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Produto devera ser entregue em embalagens integras de 500 gramas, devidamente|
registrado e rotulado. Validade minima na entrega: 10 meses.

LEITE EM PO INTEGRAL, INSTANTANEO, EMBALAGEM DE 400 G

Validade minima na entrega: 06 meses.

MACARRAO ALETRIA EMBALAGEM COM NO MINIMO 500G

56 2.000,00 UN com ovos, pasteurizado, embalagens de 500 gramas, devidamente registrado ef 7,25
rotulado. Validade minima de 12 (doze) meses a contar da data de entrega;
MACARRAO PARAFUSO, OVOS PASTEURIZADOS, 500G

57 5.000,00 UN devidamente registrado e rotulado. Validade minima de 12 (doze) meses a contar daj 2,18 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
data de entrega;

MACARRAO ESPAGUETE COM OVOS PASTEURIZADOS, EMBALAGENS DE|
500 GR

55 1.500,00 UN 12,22 CELEIRO BRASIL ALIMENTOS EIRELI

MC COMERCIO DE ALIMENTOS E|
TRANSPORTES LTDA

58 5.000,00 PCT devidamente registrado e rotulado. Validade minima de 12 (doze) meses a contar da 2,18 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
data de entrega;
MARGARINA VEGETAL CREMOSA, SEM SAL. EMBALAGEM DE 500
60 800.00 UN GRAMAS 7.00 VILLAS CESTAS COMERCIO DE PRODUTOS|
? Produto devera ser entregue em embalagens integras de 500 gramas, devidamente| ALIMENTICIOS LTDA
registrado e rotulado. Validade minima na entrega: 04 meses.
MILHO VERDE EM CONSERVA
61 1.000,00 UN em caixas, pacotes ou sachés &#8211; contendo como ingredientes milho, agua e sal. 2,98 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI

Peso liquido: 300 gr. Peso drenado: 200 gr. Data de validade com no minimo 12 meses|

a partir da entrega;

OLEO DE SOJA REFINADO EMBALAGEM COM 900 ML

Tipo 1, 1* Qualidade. Produto obtido de vegetal de origem de uma unica espécie, tendo|

sofrido processo tecnologico adequado. Nédo devera apresentar mistura de outros 6leos,|

62 7.000,00 UN cheiro forte e volume insatisfatorio. Deve apresentar teores de Vitamina E e 0% de| 5,15

Gordura Trans. O produto deve estar acondicionado em embalagem adequada tipo Pet]

de 900ml, intacta, sem amassamento e vazamento. Data de validade minima de 6

meses a partir da entrega;

POLVILHO AZEDO. EMBALAGEM 500G

63 800,00 UN Produto devera ser entregue em embalagens integras de 0,5 kg a 1,0 kg, devidamente| 5,25 CELEIRO BRASIL ALIMENTOS EIRELI

registrado e rotulado. Validade minima na entrega: 10 meses.

64 600,00 KG PO PARA }?R_EPARO DE PUDIM SABOR CHOCOLATE. EMBALAGENS DE 1KG 7,00 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
Validade minima na entrega: 12 meses.

PO PARA PREPARO DE PUDIM COM LEITE, SABOR COCO, SACOS

65 600,00 KG POLIETILENO, ATOXICO, EMBALAGENS DE 01 KG. 11,18 CELEIRO BRASIL ALIMENTOS EIRELI

Validade minima na entrega: 12 meses.

QUIRERA DE MILHO, EMBALAGEM DE 500 GRAMAS.

amarela, pacotes de 0,500 kg. Validade minima na entrega: 06 meses.

ROSQUINHA DE POLVILHO AZEDO, SEM GLUTEN.

67 1.000,00 KG Produto devera ser entregue em embalagem integra contendo 100 gramas a 400 6,79

gramas, devidamente registrado e rotulado. Validade minima apos entrega: 06 meses.

SARDINHA, AO OLEO, LATA COM 125G

68 3.000,00 UN comestivel. Produto devera ser entregue em embalagens integras de 125 gramas cada,| 4,02 CELEIRO BRASIL ALIMENTOS EIRELI

devidamente registrado e rotulado. Validade minima apds entrega: 12 meses.

SAGU, DE MANDIOCA, EMBALAGEM COM 500G

AGL - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS|
LTDA

66 3.000,00 PCT 1,45 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI

AGL - COMERCIO DE GENEROS ALIMENTICIOS|
LTDA

69 1.600,00 UN classe pérola, tipo I, embalagens de 500 gramas. Validade minima na entrega: 12| 4,85 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
meses.

70 1.500,00 KG SAIT REFH\,IA.DO‘ LODADO. PACOTES DE 01 KG 1,10 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
Validade minima na entrega: 12 meses.
TRIGO PARA KIBE

71 300,00 UN Produto devera ser entregue em embalagens integras de 01 KG, devidamente| 6,06 ACF ATACADO E LOGISTICA LTDA
registrado e rotulado. Validade minima na entrega: 10 meses.

72 1.000,00 UN UVA PASSA, EMBALAGEM DE 150 GRAMAS. 3,49 ACF ATACADO E LOGISTICA LTDA

Validade minima na entrega: 12 meses.

VINAGRE DE ALCOOL. EMBALAGEM 900ML
73 800,00 UN Produto devera ser entregue em embalagens integras com 900 ml, devidamente| 1,80 COMERCIAL MAB ALIMENTOS EIRELI
registrado e rotulado. Validade minima apos entrega: 24 meses.

Rio Negro, 07 de junho de 2023 —

SHEILA CRISTINE SCHITT DUMS
Pregoeira
Publicado por:
Lindamir Burkat
Céodigo Identificador:C82COB9F

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA

CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA
EDITAL DE ABERTURA N.° 01.001/2023

O Presidente da Camara Municipal de Rolandia, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constitui¢do Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do
Concurso Piblico n.° 001/2023, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro efetivo de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794
A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio
eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A seleg@o visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutdrio, para suprir necessidade de servidores efetivos da Camara Legislativa do
Municipio de Rolandia — PR.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo a critério da Administracdo Piblica.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 024/2023, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento
do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.
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2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A seleg@o dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio de seguintes etapas:

Prova objetiva (PO) de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;

Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de JORNALISTA.

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Rolandia — PR,
observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

2.3 Caso haja demanda de novas admissdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, a Administragdo Publica podera convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classificagio.

2.4 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva e discursiva encontra-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.cmrolandia.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o numero de vagas para ampla concorréncia, o numero de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para
afrodescendentes, os vencimentos iniciais ¢ o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO | RS 120,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Jornalista E:giiﬁ?a;;fzgf;;ﬁﬂﬁs em Jornalismo ou Comunicagdo Social com| 30h o1 R R RS 4.601.46
TABELA 3.2

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO RS 80,00
QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Técnico Legislativo 1 Ensino médio completo. 30h 02 - - RS 3.828,02

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores permanentes da Camara Municipal de Rolandia, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser considerado apto apos submeter-se aos exames médicos
exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicdes estabelecidas neste
Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos neste
Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagao de inscri¢ao disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagdes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara
Municipal de Rolandia — PR e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decis@o esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagdo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a falsificagdo de declara¢des ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeagao do candidato, este estard sujeito a procedimento administrativo nos termos da legislacdo vigente.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nio previsto neste
Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nio sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apds
a efetivacdo do pagamento da inscrigdo.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢des sera a partir das 08h do dia 19/06/2023 as 23h59min do dia 19/07/2023, observado o horario
oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.borHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso’.

5.10.2 A taxa de inscri¢ao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.
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5.10.3 Para efetuar sua inscrig¢o, o candidato devera:

acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

selecionar o concurso pretendido;

declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de acesso pessoal,

selecionar o cargo pretendido;

selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia), quando houver;

selecionar a condig@o especial, caso necessario;

selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil (codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n.° 001, bem como conferir se os tltimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da taxa de inscrigdo de
acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nameros dispostos no boleto bancirio, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagio.

5.10.4 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com relacdo a emissdo de boletos bancarios. Deste
modo, ¢ dever do candidato certificar-se, quanto a existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucdo, se deve ao fato da possibilidade de existéncia de
mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido
gerado de forma adulterada.

5.11 O candidato terd sua inscri¢do deferida pela Institui¢do Organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao
pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscri¢do e posteriormente realizar o cancelamento desta nao fara jus ao reembolso do respectivo
valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua inscricdo e posteriormente efetuar o
pagamento desta.

5.12 A Fundacdo FAFIPA e a Camara Municipal de Rolandia — PR ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através de endereco
eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org. brHYPERLINK "http://www.fafipa.org/concurso".

5.13 Nio sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu, apés a efetivacio do pagamento da
inscricao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.15 Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdo de prova. O
candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscri¢ao que
tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao
fixado ou em duplicidade. A devolug@o da importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data de seu vencimento, devendo ser
observados os horarios de compensacdo das Instituicdes financeiras. Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos
proprios, respeitado o prazo de inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a data limite
estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 20 de julho de
2023 e imprimir uma 2* via de cobranga. As inscri¢des realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necesséria para
atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipoétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.16 deste Edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagio plena deste concurso.

5.18 Naio serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, PIX ou transferéncia
bancaria e, tampouco, as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.19 A Céamara Municipal de Rolandia — PR e a Instituicdo Organizadora nfo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.20 Das Solicitagdes de Isenciio da Taxa de Inscri¢do:

5.21 Nao havera isengo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelas normas deste Edital.

5.22 A solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Da Iseng¢do — Cadiinico (Lei Municipal n.° 3.878/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isenco da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 19/06/2023 até as 23h59min do dia 26/06/2023, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

indicar no Requerimento de Isengdo o namero de Identificagio Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

o candidato que requerer a isengdo na condi¢do de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos altimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em 4mbito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencio, o candidato
poderd efetuar a atualizacgio dos seus dados cadastrais através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br;

mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de isengo do
candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isengdo — Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana (Lei Municipal n.° 3.878/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do na condigdo de eleitor convocado devera:

solicita-la a partir das 08h do dia 19/06/2023 até as 23h59min do dia 26/06/2023, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante
preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco -eletronico da Fundagcdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;
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comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;

a comprovacdo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais
documentos serem expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e consideram-se cada turno como uma eleicao;

consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral, aqueles que prestarem servicos no periodo eleitoral, visando a organizagao,
execugdo e apuragdo de eleicdes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de Parana, na condi¢do de Presidente de mesa, primeiro e segundo
mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da
Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagao;

além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data de atuag@o do candidato a servigo da
Justica Eleitoral, para deferimento da solicitagdo de isengéo;

o documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 A Camara Municipal de Rolandia — PR e a Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag@o e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagio da sua solicitacdo de isencdo.

5.26 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementagdo da documentag@o, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;

declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicago.

5.29 Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢@o ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

5.31 A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso, através da “Area do Candidato”,
disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento
das isengoes.

5.33 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato podera optar
pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no item 5.16.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isenc¢do deferido e que ndo realizarem o pagamento da inscri¢do no prazo estabelecido no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serfio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula
no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5" vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificag@o e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto
no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Iseng¢éo da Taxa de Inscri¢do ou o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes
do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificag@o Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o
prazo de inscri¢do, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho méaximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 A Camara Municipal de Roladndia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicag@o e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situa¢ao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.
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6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, em formulario proprio através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes &
publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta, sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacio geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciio de Condi¢do Especial para a Realizagcdo da Prova Objetiva e Discursiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova sio:

prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

fiscal ledor, intérprete de libras;

acesso a cadeira de rodas;

tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do quais condigdes especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.
7.1.4.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulario de Solicitag@o de Inscrigdo a opgao de lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob
pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, ¢ vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante néo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15, deste Edital, durante a realizacdo do
certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da prova objetiva sem a presenca de um
acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados através da “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, em arquivo formato
PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente serd deferida ou indeferida apos criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observéncia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condic@o especial.

7.6 A Camara Municipal de Rolandia — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nio recebimento dos documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal condig@o acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.
7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proprio, acessando a “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis subsequentes a publicagdo
do deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do Concurso, nos pardmetros estabelecidos pela Lei Municipal n.° 4.036/2021.

8.1.1 Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frago igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em
relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.
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8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia
negra, conforme os critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital, ndo concorrerd as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagoes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.
8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A contratac@o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicag@o das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinara uma declarag@o reafirmando a sua condig@o de pessoa preta ou parda.
8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, com
anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser exonerado apos ser nomeado.

8.6 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme determinado
no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e publicado em Diério Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos
afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo da
relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”,
constante do enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 16 deste Edital, recursos sem
fundamentag@o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Piblico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
COMUM AO CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO I
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;?3 POR  QUESTAQ VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
. Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00 . . L.
Unica PO — Eliminatorio e Classificatorio
Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 10.2
COMUM AO CARGO DE JORNALISTA
FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;g;?g POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 13 2,00 26,00
. Matematica/Raciocinio Logico 03 2,00 6,00 . . L.
1* PO - Eliminatorio e Classificatorio
Informatica 03 2,00 6,00
Conhecimentos Especificos 31 2,00 62,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 -- 100,00 --
2 | PD I De acordo com o item 13 - - 40,00 Eliminatorio e Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rolandia, Estado do Parana. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes no municipio, a Institui¢do Organizadora e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A banca examinadora ¢ a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer onus
proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO III deste edital, em horario ¢ local a ser informado, por meio de edital
proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartio de Convocagido do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da “Area do Candidato” disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
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11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacdo, ndo sera alterado, em hipdtese alguma, a pedido do
candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizagio da prova, munido de caneta esferogréfica transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO ¢ o Cartdo de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forcas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consondncia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento de Policia Federal, por for¢a dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de
que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisorio de Registro Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de
fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em
consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacio da prova objetiva ¢, ainda, ser submetido a identificag@o especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Néo havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-
lo acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

11.9 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificac@o original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 15.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Instituicdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos retirem
as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Institui¢do Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais durante a
realizagdo da prova. Poderao, ainda, serem adotadas medidas adicionais de seguranca.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no campo
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos
termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo integralmente os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas do candidato,
tais como marcacéo rasurada, ndo preenchida integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a
realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente depois de
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém, ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Gltimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o
encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua
Folha de Respostas da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva tera 05
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida
pontuacao 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem op¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serd distribuida e avaliada conforme as tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragio de 05 (cinco) horas para o cargo de JORNALISTA e 04 (quatro) horas para o cargo TECNICO
LEGISLATIVO 1, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo do
certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, do total das dreas de
conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada Municipio de Rolandia — PR, na data provavel constante do ANEXO
III deste edital, em horario e local a ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

13.1.1 A prova discursiva somente sera aplicada ao cargo de JORNALISTA.

13.1.2 Todos os candidatos ao cargo de JORNALISTA serdo submetidos a realizagdo da prova discursiva, que realizar-se-4 concomitante a
aplicagdo da prova objetiva. Contundo, ressalta-se que somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuacio estabelecida no subitem 11.25 e que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida na tabela 13.1, além de nfo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.3 Todos os candidatos empatados na tltima colocagao, dentro da linha de corte indicada neste item, terdo a prova discursiva corrigida.

13.1.4 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco tenham ultrapassado a linha de corte prevista
na tabela 13.1, estardo automaticamente desclassificados do certame.

TABELA 13.1

LINHA DE CORTE PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
25 (vinte e cinco) candidatos 02 (dois) candidatos 03 (trés) candidatos

13.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagdo, ndo sera alterado, em hipotese alguma, a pedido do
candidato.

13.3 A prova discursiva serd composta por uma DISSERTACAO, a qual abordara o contetido de conhecimento especifico do cargo contido no
ANEXO II deste edital.

13.4 A correcdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos na tabela 13.2, cuja pontuacéo
maxima sera de 40,00 (quarenta) pontos.

13.5 O candidato, para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para redigir a dissertacdo. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.6 A prova discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e/ou
marca, em outro local que ndo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagao.

13.6.2 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolu¢do da prova discursiva, acarretard em descontos na
pontuagdo atribuida ao candidato.

13.7 A folha da versdo definitiva serd o unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questoes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

13.8 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

13.8.1 As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo do candidato

13.8.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desateng@o do candidato.

13.9 A prova discursiva sera realizada concomitante a aplicacdo da prova objetiva, as quais, em conjunto, terdo a duragdo maxima de 05 (cinco)
horas, incluido o tempo de transcri¢do na Folha de resposta definitiva da Prova Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

13.10 As imagens digitalizadas da versdo definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta at¢ a homologagdo do
certame.

13.10.10 gabarito preliminar da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta, podendo ser alterado até a divulgagdo do
padrdo de resposta definitivo.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos, numa escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos na prova discursiva,
para ser considerado aprovado e classificado no Concurso Plblico em comento. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 20,00 (vinte) pontos
estardo automaticamente eliminados do certame.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

ndo atender ao tema proposto e/ou conteudo avaliado;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;
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apresentar acentuada desestruturacdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espacamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

13.13 Nos casos omissos no que tange a prova discursiva, aplicar-se-a subsidiariamente as regras gerais contidas no item 11 deste edital, no que
couber.

13.14 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢do de recurso em formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel
no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicag@o dos resultados.

TABELA 13.2

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO

I Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela dissertagao,) 20.00
sobre a matéria demonstrando dominio técnico e cientifico. ’

11 Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 10,00

i Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao| A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeitol 500
tema proposto do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela dissertagdo.|

I A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituigdo dos paragrafos|

Utilizagdo adequada da < . P . e ~ s N

v . conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagaof 5,00
Lingua Portuguesa Py . . S ~ ;

logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 40,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para
aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2 Para o cargo de TECNICO LEGISLATIVO I, a Nota Final sera correspondente a pontuacio obtida na prova objetiva.

14.3 Para o cargo de JORNALISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva.

14.4 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacdo deste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio 16gico;

obtiver maior pontuacdo em Informatica;

obtiver maior pontuacgdo na Prova Discursiva, quando houver;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificagdo;

Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem
de classificagao;

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou
parda em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realiza¢do das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orientagdes do item 11.10
e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.
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15.1.16Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo das
decisodes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);
contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

contra o resultado da Prova objetiva (PO);

contra o resultado da Prova discursiva (PD);

contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados e
deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragfo até a divulgagdo do resultado preliminar, em face de erro material. Ocorrendo
esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corre¢do das provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos
candidatos para todos os efeitos de aferi¢do de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribui¢do de ponto ou anulagdo de questio.

16.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo
com o novo gabarito.

16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera recalculado de acordo
com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que
ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificag@o inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficario disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se
refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacio
do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instincia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pela Camara Municipal de Rolandia —
PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.cmrolandia.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista
exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificacdo dos candidatos inscritos na condig¢do
de Pessoa com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para nomeacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Roldndia — PR e no enderego eletronico
www.cmrolandia.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

19. DA CONVOCACAO

19.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Rolandia — PR, respeitando ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para o
respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagio sera precedida de inspe¢ao médica oficial. O candidato ser for julgado APTO fisica e mentalmente, sera nomeado para o exercicio
do cargo publico. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificago.
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19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera
considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificaco.

19.4 Para nomeagao e posse no cargo, o candidato além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:
Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

Copia do documento de Identificagdo;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da tltima anuidade, quando for requisito do cargo;

01 (uma) fotografia 3X4 recente;

Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

Copia do comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos trés meses, anteriores a convocagao);

Copia da ultima declaragdo de imposto de renda ou declaragdo de auséncia de bens, se houver;

Numero do PIS/PASEP;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato podera optar uma unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos
humanos e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apds o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

19.5 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer a Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Rolandia — PR, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos
citados no item 4 e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio de Rolandia — PR, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal de Rolandia — PR e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao.

20.2 Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para nomeagao e inicio do estagio probatdrio.

20.3 Cabera a Camara Municipal de Rolandia — PR a defini¢ao da data de nomeacgdo dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data
para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administraco.

20.4 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeag@o do candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de
Rolandia — PR, no enderego eletronico www.cmrolandia.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da
Céamara Municipal de Rolandia — PR, www.cmrolandia.pr.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragido
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagio, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

21.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

21.4 Nio havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de Convocag@o do Candidato e os demais editais de convocagao referentes as fases
deste Concurso Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior, serdo registradas em ata conforme o item
15.2.

21.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, serda considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

21.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Rolandia — PR, acessado pelo endereco eletronico www.cmrolandia.pr.gov.br,
servira como documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico.

21.7 A Camara Municipal de Rolandia — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai no se responsabilizam por despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serfio de responsabilidade do candidato.

21.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagio deste certame.

21.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no resultado final do certame, podera realiza-
las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagio da homologagio
do resultado final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Secretaria Administrativa da Camara Municipal de Rolandia —
PR.

www.diariomunicipal.com.br/amp 744



Parana , 16 de Junho de 2023 -« Didrio Oficial dos Municipios do Parana « ANO XII | N° 2794

21.11 A Camara Municipal de Rolandia — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

enderecgo eletronico incorreto ¢/ou desatualizado;

endereco residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

21.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor nio seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

21.14 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua publicag@o, por meio do enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Roléandia (PR), 15 de junho de 2023

REGINALDO SILVA LUCIANA VIANA DE ALMEIDA MARTINS
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

JORNALISTA

FUNCOES: SINTETICA: Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéio, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, redes sociais, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o
publico. DETALHADA: Elaborar noticias para divulgacdo; processar a informagdo; priorizar a atualidade da noticia; Divulgar noticias com
objetividade; honrar o compromisso ético com o interesse publico; respeitar a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a
linguagem ao veiculo; Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunifo da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a producdo; assegurar
o direito de resposta. Coletar informag@o: Definir, buscar e entrevistar fontes de informagéo; selecionar dados; confrontar dados, fatos e versdes;
apurar e pesquisar informagdes. providenciar a cobertura jornalistica das atividades e atos publicos da Camara, inclusive sessdes ordinarias,
extraordinarias, solenes e audiéncias publicas; Registrar informagdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar
entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias jornalisticas; revisar os registros da informagdo; editar informagao; Qualificar a informagao: Questionar,
interpretar e hierarquizar a informagao; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a distribui¢do das informagdes no veiculo de
comunicagao; formatar a matéria jornalistica; abastecer ¢ acessar banco de dados, imagens e sons. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO LEGISTATIVO I

FUNCOES: SINTETICA: Atividades administrativas, recursos humanos, administracio funcional, assisténcia contabil e auxilio no processo
legislativo. DETALHADA: Auxiliar o analista de sistemas na operacionalizacdo dos sistemas de informagdes digitais para o piblico interno e
externo; encaminhar pautas por correio eletronico aos usudrios cadastrados por meio de website; propor, juntamente com a assessoria de
comunicagdo, novos servigos digitais aos internautas; coordenar os servigos de transmissdo de audio e video que tratam das atividades legislativas;
auxiliar na manutencdo dos padrdes de configuragdo dos equipamentos e softwares; executar atividades referentes a operacdo de sistemas e a
instalagdo e manuteng¢do de equipamentos de informatica; promover a atualizagdo permanente, e sempre que solicitado, das informagdes dos
vereadores no site da Camara; receber e dar encaminhamento as solicitagdes dos internautas por meio do correio eletronico e sistema eletronico;
auxiliar as atividades do sistema de audio e som; manter controle e registro atualizado dos bens adquiridos e das transferéncias inter ou intraunidades
e orgdos dos bens da Camara; providenciar o licenciamento e emplacamento de veiculos da Camara; providenciar a contratagdo e a renovacdo de
seguros de bens da Camara; acompanhar e realizar a tramitagdo de projetos de lei; elaborar oficios e documentos relativos ao tramite legislativo;
responder os requerimentos mediante relatorio; realizar calculos de remuneragdes e encargos sociais dos servidores conforme legislagdo especifica;
elaborar atos internos pertinentes as areas de pessoal e de informatica; controlar e gerenciar arquivos; atualizar e alimentar matérias no site — leis
municipais, atos oficiais, pauta e atas; * organizar e atualizar editais internos e externos elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores, a
ficha financeira e os relatorios mensais ¢ anuais relativos a esta fungdo; elaborar portarias, declara¢des, certiddes, processos de aposentadoria e
outros atos referentes a administragdo de pessoal; elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, e controlar o saldo das dotagdes
orcamentarias; auxiliar o contador na elaboragdo de balancetes, balangos, demonstrativos e relatdrios, aplicando normas contabeis e legislacdo
vigente; efetuar pagamento de notas fiscais, faturas, carnés, e demais documentos financeiros da Camara; preparar documentos e relatorios com
vistas ao controle financeiro e or¢amentario da Camara; receber, registrar e controlar o numerario transferido pela Prefeitura; efetuar aquisicdo de
materiais, equipamentos e servigos quando os valores ndo excederem os limites para licitagdo, fazendo a cotagdo, elaborando mapas demonstrativos
de pregos, conferindo notas fiscais ¢ mantendo cadastro atualizado de fornecedores; encaminhar e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos
firmados pela Camara; observar o cumprimento e acompanhar a gestdo dos contratos celebrados pela Camara, elaborando aditivos e providenciando
a aplicagdo de penalidades, quando necessario; elaborar e digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros
congéneres; recepcionar compras e efetuar trocas e devolu¢des de mercadorias, visando o atendimento das especificagdes; dirigir as atividades de
tesouraria; realizar o pagamento das despesas através de depositos, transferéncias e cheques; ¢ realizar investimentos, aplica¢des financeiras e
resgate; controlar os saldos e movimentagdo das contas bancarias; realizar a conciliagdo bancaria; orientar e auxiliar os cidaddos sobre assuntos
internos da Camara; agendar visitas de escolares e entidades sociais ao recinto da Camara; orientar e prestar informacdes ao publico; realizagdo de
servigos externos quando solicitados pelos superiores; auxiliar na preparacdo dos equipamentos de som e multimidia; redigir e digitar
correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao cerimonial; receber, preparar, arquivar e controlar o material bibliografico
para consultas e empréstimos; preencher e ordenar fichas bibliograficas; controlar os arquivos determinando prazos de guarda e destino dos
documentos, com base em avaliagdo dos valores legal e histérico; atender a solicitacdo de documentos arquivados por parte do publico interno e
externo, controlando sua saida ou providenciando fotocopias; efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades ou 6rgaos
competentes; recepcionar ¢ contatar fornecedores; receber sugestdes e criticas sobre a qualidade e a eficiéncia dos servigos, realizando os ajustes de
sua competéncia ou encaminhando-as ao superior hierarquico; verificar a exatiddo e a validade de documentos, realizando conferéncia, pesquisas e
cruzamento de informagdes, executando programas e servigos de informatica; elaborar ata de sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias
publicas e demais, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando solicitado; realizar servicos externos de interesse da Camara;
desenvolver atividades de apoio as comissdes, a Mesa Diretora e ao Plenario; acompanhar e auxiliar nas sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes e
audiéncias publicas realizadas no plendrio da Camara Municipal; expedir convocagdes e auxiliar o controle dos prazos em Sessdo, mantendo seus
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membros e os presidentes informados, prestando apoio que necessitarem; recolher assinaturas dos vereadores nos documentos e matérias
apresentadas em Plendrio; exercer outras atividades correlatas.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

JORNALISTA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicag@o, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sindnimos e antonimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem

Matematica/Raciocinio légico: Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives ¢ HDs Externos)
e software (compactador de arquivos (extensio RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016);
Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Rolandia, Regimento Interno da Camara Municipal de Rolandia,
LC 95/98 (elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidacdo das leis; Processo Legislativo (art. 59 a 69 da Constitui¢do Federal) e Lei
Complementar n°® 55/2011 — Estatuto dos Servidores Municipais de Rolandia. Teorias do jornalismo; O percurso da informagdo: da apuragdo a
divulgagdo. O texto para impresso e audiovisual. Jornalismo de dados e big data. Assessoria de comunicacdo no espaco politico. Assessoria de
comunicagdo e gerenciamento de crise. Jornalismo digital: As praticas da web jornalismo. Imagem e informagio. Etica jornalistica; Comunicagio
Institucional de Orgdos Piiblicos; Comunicagio Publica: conceitos e técnicas. Comunicagio.

TECNICO LEGISTATIVO I

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes
de palavras; Semantica (sindnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe
(coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao;
Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio 1égico: Resolucdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives ¢ HDs Externos)
e software (compactador de arquivos (extensio RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016);
Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Rolandia, Regimento Interno da Camara Municipal de Rolandia,
LC 95/98 (elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis; Processo Legislativo (art. 59 a 69 da Constituigdo Federal) e Lei
Complementar n° 55/2011 — Estatuto dos Servidores Municipais de Rolandia.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS ISENCOES

Periodo para solicitagdo de isen¢@o da taxa de inscri¢do 19/06/2023 a 26/06/2023
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengéo 28/06/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des 29/06/2023 a 30/06/2023
Homologagdo das isengdes 05/07/2023

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagdo de inscrigao 19/06/2023 a 19/07/2023
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢ao Especial) 19/06/2023 a 19/07/2023
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢do 19/06/2023 a 20/07/2023
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo 24/07/2023

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 25/07/2023 a 26/07/2023
Homologagdo das inscrigdes 01/08/2023

DA PROVA OBJETIVA

Divulgagado do horario e local de aplicagdo da prova 15/08/2023

Aplica¢io da prova objetiva & discursiva 03/09/2023

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 04/09/2023

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 05/09/2023 a 06/09/2023
Divulgagado do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 20/09/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva. 20/09/2023

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva. 20/09/2023

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 21/09/2023 a 22/09/2023
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva 26/09/2023

DA PROVA DISCURSIVA

Listagem de candidatos habilitados a corre¢do da prova discursiva 26/09/2023

Resultado preliminar da prova discursiva 05/10/2023

Espelho de resposta da prova discursiva 05/10/2023

Periodo para recurso contra o resultado preliminar 06/10/2023 a 09/10/2023
Resultado definitivo da prova discursiva 17/10/2023

DA CLASSIFICACAO

Divulgagdo do resultado final e classificagao 17/10/2023

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo 18/10/2023 a 19/10/2023
DA HOMOLOGACAO

Homologagao do resultado final e classificagao | 23/10/2023

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico da Camara Municipal de Rolandia,
Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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