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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N°. 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA PARA COMPQSICAO DO QUADRO DE
NECESSIDADE DE PESSOAL DE DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A SELECAO DE PROFISSIONAIS A
TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigbes, torna plblica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagio do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos aos cargos/especialidades relacionados no Anexo I, observadas as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto,a Lei Municipal n°. 4.428/2010 e as alterag¢des promovidas pela Lei n°. 5.100/2018 e pela Lei
n°. 5.316/2021, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, sera coordenado e acompanhado pela
Comissao designada pelo Prefeito e serd executado pela Fundacao de Apoio a Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do
Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de publicagdo da homologacéo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratagdo temporéria sera regida por regime especial, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publica¢des oficiais serdo feitas divulgadas no Diério Oficial da FERMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).
O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diério Oficial da FEMURN ou através do sitio eletronico da
FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e acompanhado pela Comissdo designada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
conformidade com os artigos 3° e 4° do Decreto Municipal N° 1.021 de 07 de junho de 2023 e Portaria N° 300/2023 de 07 de junho de 2023.

2.2. Competird ao Chefe do Poder Executivo Municipal a homologacdo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatério apresentado pela
Comisséo Responsavel, dentro de 03 (trés) dias contados da publica¢éo do resultado final.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS
3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contratagdo temporaria, sdo os constantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de
vagas e cadastro de reserva, carga horéria de cada cargo, atribuicdes e salarios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitacdo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no edital do processo seletivo simplificado.

4.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item 4.1 deste edital resulte em nimero decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°. 9.508/2018 participara do
processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacgdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que ndo se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto,
considerado pessoa com deficiéncia e figurando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para submissdo a pericia por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), equipe esta que além de médico devera ter em sua
composicdo psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e
seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
sendo necessario o parecer da referida equipe de que as atribuigdes do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.

4.5. As vagas definidas no item 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

5.1 O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, dentro do nimero de vagas fixado, na forma estabelecida neste Edital,
sera contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino.

f) ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo;
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g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratacéo;

i) apresentar, as suas expensas, atestado médico ocupacional expedido por médico do trabalho.

j) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; para os cargos ndo acumulaveis, de acordo com a Constitui¢do Federal, firmar declaracéo de que néo possui vinculo com a administragéo
direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) apresentar, no ato da apresentacdo, declaragéo ou certiddo de 6rgdos pablicos, em que o candidato exerca ou tenha exercido cargo publico, nos
altimos 05 (cinco) anos, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar, nem teve contra si aplicada a
pena de demisséo.

I) apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e
segundo graus.

m) apresentar, no ato da apresentagdo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Policia Federal.

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital deveréo ser atendidos cumulativamente e a comprovagao de atendimento deverd ser feita na data
da contratagdo por meio de documentacéo original juntamente com a cépia.

5.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital impedira a contratagdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou com documentagdo incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato poderd ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga ou isenta por candidato, sera validada apenas a
Ultima inscricéo (ou seja, a inscri¢do de maior numeragao).

6.6. O candidato deve informar necessariamente um endereco de e-mail no ato de inscri¢éo.

6.7. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas apenas via meio eletronico (Internet), através do sitio da FUNCERN
(www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma Anexo 111 do Edital.

6.8. Sera cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais)
para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, a ser paga exclusivamente mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢do ou por Pix
(através de QR Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipotese, a devolugao do valor pago.

6.9. As informagdes constantes no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAICO/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informaces incorretas fornecidas pelo candidato.

6.10. Apds o envio eletronico do Formulario de Inscri¢do, ndo serd permitido substituir dados informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do
nome, ou informacdes sobre Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.11. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido
no Anexo Il1 deste Edital, o nimero do documento de identificacéo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a data de nascimento.

6.12. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser enviados para andlise pelo e-mail
psscaico2023@funcern.br.

6.13. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

6.14. Serdo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos que comprovarem ser doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n°.
4.631, de 08 de novembro de 2013, e suas alteracfes posteriores, e 0s candidatos que efetivamente trabalharam para a Justica Eleitoral do
Estado do Rio Grande do Norte, de acordo com a Lei Municipal n°. 4.723, de 26 de setembro de 2014, e suas alteracGes posteriores.

6.14.1. Para ser beneficiado com a isen¢éo, o candidato deve apresentar:

a) se doador de sangue: comprovante de registro no hemocentro da cidade, identificado por documento oficial do préprio hemocentro.

b) se eleitor, convocado e nomeado, que prestou servigo a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande do Norte: documento comprobatorio
(copia da declaracéo ou do diploma expedido pela Justica Eleitoral com a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do) de que prestou servigos
a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢Ges, consecutivas ou ndo, sendo que cada turno é considerado como uma elei¢do. Serdo considerados
declaragdes ou diplomas expedidos pela Justica Eleitoral com periodo de validade de 04 (quatro) anos, a ser contado a partir da data em que o
candidato fez jus ao beneficio.

6.14.2. Para comprovar que faz jus a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢gdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve:

a) realizar a inscri¢do no processo seletivo simplificado normalmente via Internet e optar pelo preenchimento do requerimento de isencdo da taxa
da inscricdo disponibilizado no sitio da FUNCERN (www.funcern.br — Area do Candidato), no periodo estipulado no Cronograma (Anexo 111);

b) preencher integralmente o requerimento de isencdo de acordo com as instrugdes nele constantes, apensando ao formuldrio os documentos
probatorios da condicdo de beneficiario da isencdo. Cada candidato pode anexar um arquivo em formato PDF de até 2MB (dois megabytes).

6.15. No ato de inscrigdo on line, apés o preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato deve apensar toda a documentacgdo necessaria para
avaliacdo, conforme especificado no Anexo Il do Edital.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional) que serd usada para avaliagcdo
deverd estar em formato eletrdnico (formato PDF), com o tamanho méximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo com
as tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo proprio no formulario eletrénico de inscricgdo no momento do
preenchimento do mesmo.

6.15.2. N&o sera recebida documentacéo alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio que néo seja a anexagdo na Area do Candidato,
conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Ap6s anexada a documentagdo na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou removida.

6.16. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo on line determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

6.17. As informagGes constantes no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Caic6/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1. A selecéo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de Titulos relativos a Formagdo Académica e Experiéncia
Profissional, com carater classificatério, obedecendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatoria dos pontos obtidos na Pontuacéo de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em ordem decrescente da classificacéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificacdo dos candidatos, exclusivamente para o cargo em que se inscreveu de acordo
a necessidade do servigo.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada
apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuacgéo no item Experiéncia Profissional (Anexo II);

€) maior pontuagédo no item Formagdo Académica (Anexo I1);

d) ser doador de sangue voluntario e regular, nos termos da Lei Municipal n°. 4.631/2013;

€) maior idade.

8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio eletronico da FUNCERN (www.funcern.br), na
data prevista no Cronograma (Anexo IlI).

8.7. Sera emanada relagdo especifica de classificagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados, cujos nomes, se aprovados, figurardo também na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo
111), contra a pontuacdo atribuida aos Titulos apresentados (Formagdo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de calculo
dos pontos, ndo podendo nesta fase ser apensado novo documento para avaliag&o.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVAMENTE através da Area do Candidato
(https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I11).

9.3. Néo sera aceito o recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comisséo responsavel pela Coordenacéo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ser4 publicada na Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. Ap0s a publicagdo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo quanto ao indeferimento por parte da Comissdo
Organizadora pela Sele¢do sobre recurso ficara disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrdnico da FUNCERN
(www.funcern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e nédo seré objeto de reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado serd apurado por meio da soma da Pontuagdo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br), através da
Avrea do Candidato.

10.3. Apds o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial
da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretizacdo do ato de convocagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para o cargo/especialidade para o qual se
inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do ndmero de vagas previsto no Edital, enquanto os demais candidatos (excetos os
eliminados) sdo aquele que figurardo no rol de cadastro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de
validade desta selegéo.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada conforme apontam os Quadros de VVagas do Anexo | deste
Edital.

12.4. A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado observara, para cada
cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas
oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS
13.1. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-

se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.
13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio fraudulento, ilicito ou proibido.
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13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servico especifico, com prazo determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Caicd/RN.

13.4. No ato da contratagdo, o profissional devera fornecer a Secretaria de Administracao todos os documentos que Ihe forem solicitados.

13.5. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria de Administracdo a via original de todos os documentos utilizados
na Prova de Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverao apresentar atestado médico admissional, expedido por médico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selecdo, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento e anuéncia com todas as condicfes deste Edital.
13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até mais 12 (doze)
meses.

13.9. Os cargos com previsdo tdo somente de formacdo de cadastro de reserva objetivam o preenchimento em caso de surgimento de eventual
necessidade futura do Municipio na contratacdo destes candidatos. Surgindo a necessidade, serdo convocados os candidatos aprovados, em plena
obediéncia a classificacdo no Resultado Final.

13.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Didrio Oficial da FEMURN e/ou no sitio eletronico da FUNCERN
(www.funcern.br).

13.11. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo de sele¢do, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial da FEMURN.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.13. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao
Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclusivamente, por meio do e-mail: psscaico2023@funcern.br.

Caico/RN, 15 de junho de 2023.

JUDAS TADEU ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS, DISTRIBUICAO POR SECRETARIA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE / REQUISITOS
MINIMOS E VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CARGO N°. 01 VIGIA
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

Ensino médio completo e curso de formagéo na 4rea de atuagéo R$ 1.400,24 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - . . fp:

Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocréticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 03 OPERADOR DE SISTEMA
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . . . -

Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica com carga horéria de 80 horas. | R$ 1.400,24 40h

ATRIBUIGOES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo dal
unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso l6gico de usudrio e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico
seguranca no trabalho.

CARGO N°. 04 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: X A
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
Cadastro de Reserva
GERAL PcD
Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

CARGO N°. 05 PROFESSOR POLIVALENTE - EDUCACAO INFANTIL
o . ~ "
gese?an VAGAS: 25 + Cadastro de| eor) ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia expedida por Instituig&o| RS 3.075.44 30h
23 2 reconhecida pelo MEC R

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 06 PROFESSOR POLIVALENTE — ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)
o N ~ <
gese?an VAGAS: 12 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Pedagogia expedida por Instituicao

11 01

reconhecida pelo MEC

R$ 3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam al

ulas; efetuam registros burocréticos e pedagdégicos; participam na elaboragédo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em,

reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 07

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS: 02 + Cadastro de|
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Letras expedida por Instituicio

02 -

reconhecida pelo MEC

R$ 3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam al

ulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboracdo do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|

reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 08

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

N° DE VAGAS: 02 + Cadastro de|
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Letras - Inglés expedida por Instituicdo

02 -

reconhecida pelo MEC

R$3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboragéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 09 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (TEOLOGIA)
N° DE VAGAS: + Cadastro de Reserva | ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior em bacharelado em Teologia e licenciatura plena em qualquer|

area educacional expedida por Institui¢do reconhecida pelo MEC

R$3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam al

ulas; efetuam registros burocréticos e pedagégicos; participam na elaboragédo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|

reunides administrativas e pedagogicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicag&o.

CARGO N°. 10 PROFESSOR DE CIENCIAS
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas expedida por|
L " R$ 3.075,44 30h
02 - Institui¢&o reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam al

ulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|

reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 11

PROFESSOR DE HISTORIA

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de|
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de Licenciatura plena em Histdria expedida por Instituicéo

01 -

reconhecida pelo MEC

R$ 3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicacéo.

CARGO N°. 12

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de|
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Geografia expedida por Instituicao

01 -

reconhecida pelo MEC

R$ 3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam aulas; efetuam registros burocraticos e pedagégicos; participam na elaboracéo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|
reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 13

PROFESSOR DE MATEMATICA

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Matematica expedida por Instituicéo

01 -

reconhecida pelo MEC

R$3.075,44

30h

ATRIBUIGOES: Ministram e Preparam a

ulas; efetuam registros burocréticos e pedagdégicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|

reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagéo.

CARGO N°. 14

PROFESSOR DE EDUCAGAO FIiSICA

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Certificado de curso superior de licenciatura plena em Educacdo Fisica expedida por|

01 -

Instituicdo reconhecida pelo MEC e Registro Profissional no respectivo Conselho

R$3.075,44

30h

ATRIBUICOES: Ministram e Preparam a

ulas; efetuam registros burocraticos e pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em|

reunides administrativas e pedagégicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. o desenvolvimento das atividades, desenvolvem e utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

CARGO N°. 15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 + Cadastro de

Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
= Ensino médio ou equivalente completo e curso de informéatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocréticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 16

NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de|
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Ensino superior completo em Nutricdo e registro profissional (devidamente quitado) no|

01 -

respectivo conselho

R$ 2.555,88

40h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutrigéo; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educagao nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 17

PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01 + Cadastro de
Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional (devidamente quitado) no|

R$ 2.555,88

40h

www.diariomunicipal.com.br/femurn

265




Rio Grande do Norte , 16 de Junho de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIV | N° 3055

01 I - I respectivo conselho I I

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de éarea e afins, e demais atribuicdes especificas designadas|
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 18 ASSISTENTE SOCIAL
o . ~ P
gese?an VAGAS: 01 + Cadastro de| e ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i i i ssi i i i
= ) ((::Ounrsseo"f;perlor em Servigo Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo RS 2.555,88 40h

ATRIBUICOES: Prestam servicos orientando usudrios, familiares, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, educagao, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o habito de vida saudéavel.

CARGO N°. 19 ORIENTADOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE PINTURA EM TECIDO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Fundamental completo ou incompleto e Experiéncia comprovada na &rea de atuagdo RS 1.320,00 40h

ou curso de capacitagdo para 0 mesmo B

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em érea especifica de atuagdo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam|
pelo bom estado de conservacéo dos equipamentos didatico pedagdgicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientacéo profissional.

CARGO N°. 20 ORIENTADOR DE FORMACAO PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA EM MALHA
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completa ou incompleta, com experiéncia
X - e = - R$ 1.320,00 40h
- - comprovada em Registro Profissional ou Certificado de formag&o na area

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagao profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em érea especifica de atuagéo, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam|
pelo bom estado de conservagéo dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagéo profissional.

CARGO N°. 21 ORIENTADOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE CORTE E COSTURA EM TECIDO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completa ou incompleta, com experiéncia
; - e . . R$ 1.320,00 40h
_ comprovada em Registro Profissional ou Certificado de formagéo na area

ATRIBUICOES: Ministram aulas em cursos de formagéo profissional e centros de treinamento, tendo experiéncia de ensino em area especifica de atuacao, respeitam os alunos tratando-os com delicadeza e carinho, zelam|
pelo bom estado de conservagéo dos equipamentos didatico pedagégicos e ferramentas de ensino profissionalizante, auxiliam na orientagéo profissional.

CARGO N°. 22 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (INCLUINDO AS LAVADEIRAS)
0 - - -
gese?vi VAGAS: 20 + Cadastro del oo ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
) 01 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparti¢oes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de segurangca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 23 MERENDEIRO(A)
o - = -
gese?vi VAGAS: 10 + Cadastro del cgco) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, com experiéncia RS 1.320.00 40h
09 01 comprovada em Registro Profissional ou Certificado de formagéo na area B

ATRIBUICOES: Compete ao(a) Merendeiro(a) fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes atribuicdes: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar,
ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicao de estoques; conservar o local de precdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumacéo; respeitar os alunos tratando-os|
com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e
consumo na pregéo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

CARGO N°. 24 VIGIA
0 . ~ o
gese?an VAGAS: 03 + Cadastro del egco) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - «
0 Ensino médio completo e curso de formagcéo na area de atuacdo R$ 1.400,24 40h

ATRIBUIGOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos plblicos, orientado para a solugéo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediacéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 25 PINTOR
5 - - -
gese?vi VAGAS: 01 + Cadastro de| cg ARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
1 el R$ 1.320,00 40h
01 formagéo ou experiéncia comprovada

ATRIBUIGCOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies €|
em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 26 PEDREIRO
0 . - <
gese?an VAGAS: 01 + Cadastro del o) ARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
! Hvel R$ 1.346,40 40h
01 . formagao ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO Ne. 27 SERVENTE DE PEDREIRO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQ»&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
% A R$ 1.320,00 40h
01 _ formagéo ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando maquinas e ferramentas, realizam escavacdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servio.

| cARGO Ne. 28 |ELETRICISTA
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N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|

01 -

formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.346,40

40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventivas e corretivas em prédios e espagos pudblicos municipais. Instalam sistemas e componentes|

eletroeletronicos e realizam medicdes e teste

s. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagéo ambiental.

CARGO N°. 29 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
h o R$ 1.346,40 40h
04 - categoria AD ou D com experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administragdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

HOSPITAL DO SERIDO

CARGO N°. 30 ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior em Servigo Social e registro profissional no respectivo conselho + experiéncia

01 - em servico hospitalar. R$1.916,91 30h

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educaco; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (satde, educacdo, trabalho, habitacdo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,

associado a toda e qualquer doenca e a quest

Oes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o habito de vida saudéavel.

CARGO N°. 31 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o < Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO — FARMACIA
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Médio Completo e curso de informatica com Experiéncia Profissional em Farméacia
. P " R$ 1.372,80 40h
01 - Hospitalar com no minimo 06(seis) meses

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocréticos gerais nas reparticoes publicas.

CARGO N°. 33 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FATURAMENTO

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .~ . . -

A Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|

de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 34 FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Farmécia com habilitagdo em andlises clinicas e registro
e . " . R$ 2.555,88 40h
02 - profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho
ATRIBUICOES: Realizam anélises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboragéo, coordenagéo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercem|

fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras|
substancias sobre érgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos.

CARGO N°. 35 COZINHEIRO
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i a 4 iénci
Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formacdo na &rea ou experiéncial R$ 1.320,00 20h
02 - comprovada

ATRIBUICOES: Organizam servicos de cozinha nas reparti¢es publicas municipais e outros locais de refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padroes|

de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 36

ENFERMEIRO — CENTRO CIRURGICO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no

01 -

respectivo Conselho com Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Assisténcia em Centro

Cirdrgico.

R$ 2.255,88

30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satide), aos individuos e familias na atencéo a satide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano em Ambiente de Centro Cirlrgico. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e implementam agdes a promocéo da satide junto a comunidade. Promovem a
vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em sadde usuarios.

CARGO Ne. 37 ENFERMEIRO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADEIHABILITAQ»&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no|
R$ 2.255,88 30h
01 respectivo Conselho com Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Servico Hospitalar

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevencéo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as
fases do desenvolvimento humano na Urgéncia Pediatrica, Obstetricia, Clinica Médica e Clinica Cirurgica. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsergao social.
Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e implementam agdes a promocdo da sadde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos

trabalhadores.

CARGO N°. 38

ENFERMEIRO — OBSTETRICIA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no

02 -

respectivo Conselho, certificado com especializagdo em obstetricia ou residéncia em Saude|
Materno Infantil + Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de referéncia e/ou sala|

de parto.

R$ 2.255,88

30h

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satide), aos individuos e familias na atencéo a satide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano na Obstetricia. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e implementam agdes a promogéo da sadde junto & comunidade. Promovem a vigilancia,
diagndstico, tratamento e reabilitagdo em Satide Materno-Infantil.

CARGO N°. 39

ENFERMEIRO — URGENCIA PEDIATRICA

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL
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GERAL PcD

03 -

Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no
respectivo Conselho com Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de referéncia em|
Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.

R$ 2.255,88

30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protegéo da satde, prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias na atencéo a satide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano na Urgéncia Pediétrica. Aos usuarios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsergéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam|
servicos de enfermagem e implementam aces a promogcéo da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 40 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

A < Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 41 NUTRICIONISTA
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Nivel Superior Completo e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho
N n . R$ 2.555,88 40h
01 - de Classe com Experiéncia Hospitalar e/ou Banco de Leite.

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,

promovendo a vigilancia, diagndstico, tratam

ento e reabilitacdo em salde dos trabalhadores

CARGO N°. 42

PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

01 -

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|
formacé&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.346,40

40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em areas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 43 PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior completo em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no

01 - respectivo Conselho R$1.916,91 30h

ATRIBUI(;()ES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacao;,
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes especificas designadas|

através de atos administrativos expedidos pell

o Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 44 TECNICO EM RADIOLOGISTA
N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino técnico de nivel médio completo em Radiologia com registro profissional, (devidamente|
N . R$1.400,24 40h
03 - quitado) no respectivo Conselho.

ATRIBUICOES: Preparam materiais e equipamentos exames e radioterapia; operam aparelhos médicos e odontolégicos produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparam|
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta.
Mobilizam capacidades de comunicagéo registro de informagdes e troca de informacdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho.

CARGO N°. 45 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SETOR DE LAVANDERIA
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com experiéncia em
. . R$1.320,00 40h
01 - setor de hotelaria hospitalar

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 46 TECNICO EM ENFERMAGEM — URGENCIA PEDIATRICA
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|
Classe Regional — COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de| R$ 1.400,24 30h
02 - referéncia em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem na Urgéncia Pediétrica, de acordo com a legislacdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de|

biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.

CARGO No°. 47 TECNICO EM ENFERMAGEM - CENTRO CIRURGICO
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de
Classe Regional - COREN + Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigo de Assisténcial R$ 1.400,24 30h
02 - em Centro Cirdrgico.

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem no Centro Cirtrgico, de acordo com a legislacéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

CARGO N°. 48 TECNICO EM ENFERMAGEM
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|
Classe Regional — COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de| R$ 1.400,24 30h
02 3 referéncia e/ou Assisténcia Hospitalar.

ATRIBUIGOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem de acordo com a legislagéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e

elaboram relatérios técnicos; comunicam-se

com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

CARGO N°. 49 TECNICO EM ENFERMAGEM - LABORATORIO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|

Classe Regional — COREN com experiéncia minima de 06 (seis) meses em servico de| R$ 1.400,24 30h

referéncia em Laboratorio.

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Laboratério e Coleta, de acordo com a legislagdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de|

biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satde.

CARGO N°. 50 TECNICO EM ENFERMAGEM - SALA DE VACINA
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de|
Classe Regional - COREN + Curso de Administracdo em BCG com experiéncia minima de 06| R$ 1.400,24 30h
01 B (seis) meses em Sala de Vacina.

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em Sala de Vacina, de acordo com a legislagéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de satide.
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SECRETARIA MUNICIPA

L DE AGRICULTURA,

PECUARIA E ABASTECIMENTO

CARGO N°. 51

VIGIA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

02 -

Ensino médio completo e curso de formacéo na area de atuacéo

R$ 1.400,24

40h

ATRIBUICOES: I-Realizar ronda comunitaria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto &
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse publico.

CARGO N°. 52 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - . . -

Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticdes publicas.

CARGO N°. 53 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto carteira (CNH) RS 137333 40h

02 - categoria AD ou D com experiéncia comprovada em Registro Profissional !

ATRIBUICOES: Executam servicos de apoio operacional com méaquinas pesadas removendo solo e material organico em limpeza pUblica, na construgéo de aterros, pavimentacdes, estradas e obras similares.

02 -

CARGO N°. 54 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQ&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1320,00 40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patl

rimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartices, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 55 CAPTURADOR

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 < Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Proceder captura animais

de pequeno a grande porte, apreendidos em rodovias e vias localizadas no perimetro urbano e rural, e

outras atividades inerentes ao cargo

CARGO N°. 56 VETERINARIO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Medicina Veterinaria e registro profissional (devidamente
N - R$ 2.555,88 40h
01 - quitado) no respectivo conselho

ATRIBUIGOES: Praticam clinica médica veterinéria em todas as suas especialidades (Eutanésia, castracdo, pequenas cirurgias e etc.) contribuem o bem estar animal; podem promover salde pablica e defesa do
consumidor; exerce defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producdo animal; atuam nas
areas comerciais agropecudria, de biotecnologia e de preservagéo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracéo de legislacdo pertinente

CARGO N°. 57 PEDREIRO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de RS 1.346.40 40h

01 - formac&o ou experiéncia comprovada e

ATRIBUIGOES: Executam trabalhos em éreas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 58 SERVENTE DE PEDREIRO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
= L N R$ 1.320,00 40h
01 B formagao ou experiéncia comprovada em registro

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando méaquinas e ferramentas, realizam escavacdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servigo.

01 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO N°. 59 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 60 PODADOR
N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto com certificado de capacitagdo e treinamento nal
P = R$ 1.320,00 40h
04 01 area de atuacfo.

ATRIBUICOES: Executam servicos de poda geral em vias publicas, atividades de conservagéo, manejam éreas verdes e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecéo ao meio ambiente.

CARGO N°. 61 AGENTE FISCAL AMBIENTAL
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQ/&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino técnico de nivel médio completo em meio ambiente ou equivalente e registro
. A N : R$ 1.400,24 40h
01 - profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho

ATRIBUICOES: Orientam e fiscalizam as atividades e obras prevengao/preservacéo ambiental, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento|
da legislagdo ambiental; promovem a educacdo ambiental, e demais atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério do Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPA
E SERVICOS URBANOS

L DE INFRAESTRUTURA

| CARGO Ne. 62

| GARI
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N° DE VAGAS: 50 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
T 0 Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Conservam a limpeza de galerias, espacgos pblicos, tubulagdes e logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varrigo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 63 MOTORISTA

N° DE VAGAS: 12 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH) RS 1.346.40 40h

11 01 categoria AD ou D com experiéncia comprovada e

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracdo municipal. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 64 CALCETEIRO

N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de RS 1.346.40 40h

04 01 formacé&o ou experiéncia profissional e

ATRIBUICOES: Organizam e preparam o

local de trabalho em obras e edificacdes; recuperam e ampliam a pavimentagdo e conservagao de ruas,

vias publicas, calcamentos e asfaltos.

CARGO N°. 65 VIGIA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .~ = . .

% Ensino médio completo e curso de formagao na area de atuagédo R$ 1.400,24 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquiteténicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

CARGO N°. 66 SERVENTE DE PEDREIRO
N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
= A R$ 1.320,00 40h
04 01 formagao ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Assessora o pedreiro no canteiro de obras, limpando méquinas e ferramentas, Realizam escavagdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servigo.

CARGO N°. 67

ELETRICISTA - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA E PREDIOS

N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|

04 01

formacdo em curso de eletricista de baixa tensdo com CH no minimo de 180 horas com
experiéncia comprovada minimo de 2 anos + Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e

habilitagdo CNH AB

R$ 1.346,40

40h

ATRIBUIGOES: Executam servicos de manutencéo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutengdes preventivas e corretivas em prédios e espagos pdblicos municipais.
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental.

Instalam sistemas e componentes|

CARGO N°. 68

ELETRICISTA AUTO - MANUTENGAO DOS VEICULOS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

02 -

formacédo em curso de elétrica automotiva (manutencéo; instalagdo de acessdrios; injecao

eletrénica) com CH minima de 60 horas

R$ 1.346,40

40h

eletroeletronicos e realizam medicdes e teste:

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espacos pdblicos municipais.
s. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagéo ambiental.

Instalam sistemas e componentes|

CARGO N°. 69

ELETRICISTA ALTA TENSAO - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO PUBLICA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

02 -

formagéo em curso de eletricista de alta tensdo com CH no minimo de 180 horas com|
experiéncia comprovada minimo de 2 anos + Certificado NR 10 e NR 35 atualizados e|

habilitacdo CNH AB

R$ 1.346,40

40h

eletroeletronicos e realizam medicdes e teste

ATRIBUICOES: Executam servicos de manutencdo e instalagdo eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais.
s. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservagéo ambiental.

Instalam sistemas e componentes|

CARGO N°. 70 COVEIRO

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . - .

i) Ensino fundamental completo ou incompleto e residir na comunidade para a qual concorre R$ 1.320,00 40h

pela seguranca do cemitério

ATRIBUICOES: Auxiliam nos servicos funerérios, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam

CARGO N°. 71 OPERADOR DE SISTEMA DE SANEAMENTO
N° DE VAGAS: 12 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i 3 4 iénci
Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formacdo na &rea ou experiéncial RS 1.320,00 40h
11 01 comprovada

edificios, logradouros, areas verdes e outros.

ATRIBUIGOES: Atuam nos sistemas de saneamento executando atividades relativas & instalacdo, manutencéo, remanejamento e prolongamento de redes de esgotos. Efetuam ligacdes, substituicdes, reparos e desobstrucéol
de ramais publicos. Operam equipamentos de desobstrucdo de esgotos, bombas de esgotamento de valas, compressores, geradores, marteletes e outros. Executam servigos de conservagdo de instalagdes hidraulicas em

CARGO N°. 72 TRATORISTA
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQ»&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e carteira de habilitagio (CM-1) categoria AD ou
B R$ 1.346,40 40h
02 _ D e experiéncia comprovada

ATRIBUIGOES: Executam servigos de apoio operacional com trator, removendo solo e material organico em limpeza publica, na construgéo de aterros, pavimentagdes, estradas e obras similares

CARGO N°, 73 PEDREIRO
N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
= L R$ 1.346,40 40h
03 . formagao ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagées e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

| CARGO Ne. 74

ENCANADOR
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N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i 3 4 iénci

Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formacéo na &rea ou experiéncial RS 1.346,40 40h
02 - comprovada

ATRIBUICOES: Executam projetos de instalagdes de tubulagdes; especificam, quantificam e inspecionam materiais; preparam locais instalagées hidraulicas, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes em prédios e|
espacos publicos municipais. Protegem instalacdes e fazem manutengdes em equipamentos e acessorios

CARGO N°. 75 PINTOR
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
= o R$ 1.320,00 40h
01 B formag&o ou experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, d&o polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies €|
em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 76 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - . . -

) Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des ptblicas.

CARGO N°. 77 ENGENHEIRO CIVIL

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Engenharia Civil e registro profissional (devidamente quitado) RS 2555 88 40h

01 - no respectivo conselho !

ATRIBUICOES: Elaboram projetos de engenharia, gerenciam obras, prestam consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenam a operacéo e manutencéo do empreendimento. Elaboram pesquisas tecnolégicas. Contratam a|
executam obras e servicos. Fazer cumprir toda legislacdo do Cédigo de Obras do Municipio de Caic6-RN

CARGO N°. 78 ARQUITETO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Arquitetura e registro profissional (devidamente quitado) no
R$ 2555,88 40h
01 respectivo conselho

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda legislacdo do Cédigo
de Obras do Municipio de Caic6/RN.

CARGO N°. 79 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH) R$ 1.373.33 40h

04 categoria AD ou D com experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio operacional com maquinas pesadas removendo solo e material organico em limpeza pablica, na construcéo de aterros, pavimentagdes, estra

das e obras similares.

CARGO N°. 80

LUBRIFICADOR DE VEICULOS

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

01

formac&o ou experiéncia comprovada na area

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartices, identificando, orientando e encaminhando-as os lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente, operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas, lubrificam méquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacéo, avaliando a situacdo de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de|
ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras andlises. Colaboram na elaboracéo de planos de lubrificacdo. Conservam ferramentas e materiais lubrificacéo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO N°. 81 TOPOGRAFO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino técnico de nivel médio completo em topografia ou equivalente e registro profissional RS 1.428.24 40h

01 (devidamente quitado) no respectivo conselho

ATRIBUIGOES: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e informagdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo escalas e clculos

cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

CARGO N°. 82

SOLDADOR

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncial

02

comprovada

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUICOES: Unem e cortam pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, (tig, mig, mag, oxigas), arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios,
consumiveis de soldagem e corte de pegas a serem soldadas. Aplicam estritas normas de seguranca, organizagéo do meio ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

CARGO N°. 83 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . -~ . . .

0% Ensino médio ou equivalente completo e curso de informéatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas reparti¢des publicas.

CARGO N°. 84 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . .

= Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

| cARGO N, 85

| GARI
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N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
% Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Conservam a limpeza de galerias, espagos pblicos, tubulagdes e logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varrigéo, lavagens, pintura de guias, a de gramas, e outras atividades correlatas.

CARGO N°. 86 JARDINEIRO
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i a 4 iénci
C Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncial RS 1.320,00 40h
01 - comprovada

ATRIBUIGOES: Conservagéo e manutencao de jardins, canteiros e viveiros piblicos. Efetuam preparo de mudas e sementes, executam ornamentacdes em jardinagem, fazem enxertos e outras atividades correlatas

CARGO No°. 87 PODADOR

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto com certificado de capacitagéo e treinamento na

01 - area de atuagéo. R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Executam servicos de poda geral em vias pblicas, atividades de conservagéo, manejam éreas verdes e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO Nv°. 88 VIGIA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .~ = . .

% Ensino médio completo e curso de formagao na area de atuagédo R$ 1.400,24 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos pdblicos, orientado para a solugdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto &
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos; Il - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentagao de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 11 - Zelar pelos patrimdnios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

GABINETE DO PREFEITO

CARGO N°. 89 COZINHEIRO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na area ou experiéncia

comprovada

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparti¢ées ptblicas municipais e outros locais de refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes|

de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 90 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do pat

rimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas repartices, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 91 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERL PcD

< Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparticoes publicas.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO N°. 92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . -~ . . -

% Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagées sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocréticos gerais nas repartices publicas.

CARGO N°. 93 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

M Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|

de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO N°. 94 AGENTE DE ENDEMIAS
N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .
° Escolaridade em nivel de ensino médio completo R$ 2640,00 40h

04 01

ATRIBUICOES: Visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promogao da sadde; fiscalizando e executando acdes de vigilancia em salde; promovem educagéo sanitaria e ambiental; participam de|
campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacéo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais. Executam tarefas administrativas.

CARGO N°. 95 ARTE EDUCADOR

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 Ensino médio de formagéo geral (magistério) ou equivalente completo R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Visam garantir a atencdo, defesa e protecdo as pessoas em situagdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e|
demandas e desenvolvendo atividades e tratamento de salide mental

CARGO N°. 96 ASSISTENTE SOCIAL - SMS
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servico Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 1.916,91 30h
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ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituiges sobre direitos e deveres (normas, cdigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (sadde, educacdo, trabalho, habitagéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a pratica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 97 ASSISTENTE SOCIAL — CAPS AD e CAPS 111

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servico Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ R$ 1.916,91+ Gratificacdo 30h

02 - conselho Federal R$ 675,00

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituiges sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servios e recursos sociais e programas de educacéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo profissional (sadde, educacdo, trabalho, habitagéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adeséo a préatica preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 98 ASSISTENTE SOCIAL - CER 111

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Servico Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ R$ 1.916,91+  Gratificagao| 5

01 - conselho Federal R$ 675,00

ATRIBUICOES: Prestam servigos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (salde, educacéo, trabalho, habitacéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o héabito de vida saudavel.

CARGO N°. 99 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SMS

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o1 < Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas repartices publicas.

CARGO N°. 100 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - FARMACIA

N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o < Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas repartices publicas.

CARGO N°. 101 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SMS

N° DE VAGAS: 10 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

) o Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servicos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 102 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Técnico em satide bucal e registro profissional (devidamente quitado) no conselho de| R$ 1.372,80+ Gratificagdo Federal 40h

01 - classe regional R$ 300,00

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico—odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6rgdos publicos municipais de sadde. Previnem doenga bucal, participando de projetos educativos e de|

orientagéo de higiene bucal. Executam procedimentos odontoldgicos sob superviséo do cirurgido dentista. Mobilizam capacidades de comunicacao em palestras, orientagdes e discusses técnicas. As atividades sdo exercidas|
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 103 AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - ESF

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso Técnico em salde bucal e registro profissional (devidamente quitado) no conselho def R$ 1.372,80+ Gratificagdo Federall ,.

03 - classe regional R$ 300,00

ATRIBUICOES: Planejam o trabalho técnico — odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, e em 6érgéos publicos municipais de sadde. Previnem doenca bucal, participando de projetos educativos e de|
orientagéo de higiene bucal. Executam procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgiéo dentista. Mobilizam capacidades de comunicagéo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

CARGO N°. 104 COZINHEIRO
N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i a 4 iénci
Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formacdo na &rea ou experiéncial RS 1.320,00 20h
02 - comprovada

ATRIBUICOES: Organizam servicos de cozinha nas reparti¢es publicas municipais e outros locais de refeicdes, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padroes|
de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 105 CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . .

0% Escolaridade em nivel de ensino médio completo R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Cuidam de doentes mentais, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentagdo, higiene pessoal, educacéo, cultura,
recreacdo e lazer da pessoa assistida, com atribuicdes especificas designadas através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde.

CARGO N°. 106 EDUCADOR FISICO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo de bacharelado em Educagdo Fisica e registro profissionall R$ 1277,94 + Gratificacdo Federall 20h

- - (devidamente quitado) no respectivo conselho R$ 350,00

ATRIBUIGOES: Desenvolvem atividades fisicas individuais e coletivas aos usuérios, (aulas aerébicas, ginésticas localizadas, caminhadas, gincanas, etc.), com a finalidade de propiciar préticas ludicas, esportivas e
terapéuticas em parceria com os servicos de satde.

CARGO N°. 107 ELETRICISTA
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQ»&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
f % A R$ 1.346,40 40h
B - ‘ormacéo ou experiéncia comprovada

ATRIBUIGOES: Executam servicos de manutencdo e instalagéo eletroeletronica e realizam manutencdes preventivas e corretivas em prédios e espagos publicos municipais. Instalam sistemas e componentes|
eletroeletronicos e realizam medicdes e testes. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, sadde e preservacdo ambiental.

I CARGO N°. 108 ENFERMEIRO - SMS
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N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i i issi i i i
= - gg;zg”s]l;penor em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| RS 2.555,88 20h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutengo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinser¢do social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e
implementam agdes a promogéo da salde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 109 ENFERMEIRO - SAMU
N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo

R$ 2.555,88+ Gratificacdo Federal

Conselho + Capacitagao pelo NEP — Nucleo de Educacéo Permanente — SAMU/Metropolitano 30h

do RN + Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Atendimento Pré hospitalar - APH

R$ 2.124,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promocéo, protegéo da sade, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da satde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usudrios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsergao social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e|
implementam acdes a promocéao da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 110 ENFERMEIRO - ESF

N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ 2.555,88+ Gratificagéo Federall ,

04 - Conselho R$ 1.600,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protegio da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengo da sadde), aos individuos e familias na atengéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usudrios e familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e|
implementam agdes a promogéo da salde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 111 ENFERMEIRO - CER 111

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federal 40h

01 - Conselho R$ 800,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protegdo da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencéo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e|
implementam acdes a promoc&o da satde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo em sadde dos trabalhadores.

CARGO N°. 112 ENFERMEIRO - CAPS |1l e CAPS AD

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federal 30h

- - Conselho R$ 675,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protecdo da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacio e manutencéo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem e|
implementam acdes a promog&o da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 113 ENFERMEIRO - CEREST

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federal 30h

01 - Conselho R$ 600,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protecéo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutencéo da satide), aos individuos e familias na atencéo a sadide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servicos de enfermagem ¢|
implementam acdes a promog&o da satde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satde dos trabalhadores.

CARGO N°. 114 ENFERMEIRO - SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88 + Gratificagdo Federall ;.

01 - Conselho e Experiéncia em Atendimento no Sistema Prisional. R$ 600,00

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia integral (promogao, protecdo da satide, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da sadde), aos individuos e familias na atencéo a salide e em todas as|
fases do desenvolvimento humano. Aos usuérios e familiares em situacdo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e|
implementam agdes a promog&o da salde junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnostico, tratamento e reabilitagéo em salde dos trabalhadores.

CARGO N°. 115 ENFERMEIRO — RESIDENCIA TERAPEUTICA

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Enfermagem e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 1.277,94 + Gratificagdo Federal 20h

01 - Conselho R$ 300,00

ATRIBUIGOES: Prestam assisténcia integral (promogéo, protegéo da salide, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutengéo da satde), aos individuos e familias na atengéo a satide e em todas as}
fases do desenvolvimento humano. Aos usuarios e familiares em situacéo de risco psicossocial ou doenca mental propiciando a reinsercéo social. Realizam consultas e procedimentos, coordenam servigos de enfermagem e|
implementam acdes a promocéao da satide junto a comunidade. Promovem a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitacdo em sadde dos trabalhadores.

CARGO N°. 116 FARMACEUTICO - CAPS I11

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em farmacia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federal 30h

01 - conselho R$ 675,00

ATRIBUIGOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos|

especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da elaboracéo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos.

CARGO N°, 117 FARMACEUTICO — SMS —- FARMACIAS DISTRITAIS

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em farmécia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federall ;.

01 conselho R$ 600,00

ATRIBUIGOES: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos|
especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Participam da elaboracéo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos,
servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos|
seres humanos.

CARGO N°. 118 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Farmécia com habilitacgdo em andlises clinicas e registrol R$ 2.555,88+ Gratificacdo Federal 40h

01 - profissional (devidamente quitado) no respectivo conselho R$ 600,00

ATRIBUICOES: Realizam analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatolégicas; participam da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercem|
fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras|
substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos.
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CARGO N°. 119

FISCAL SANITARIO - VISA

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de ensino médio completo ou técnico

R$ 1.372,80

40h

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecéo, promogéo e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificacio de agentes causais e condicionantes do processo|
salide doenca, do processo de produgéo e consumo de bens e servicos e da ocupagéo dos espagos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doencas no trabalho e naf
comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestio em satde, no &mbito do
Sistema Unico de Satde, respeitada a legislacéo pertinente.

CARGO N°. 120 FISCAL SANITARIO - VISA - ODONTOLOGO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Nivel Superior em Odontologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo|
conselho

R$ 1.916,91

30h

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecdo, promogéo e prevengdo para evitar e/ou diminuir riscos a satide da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo|
salide doenca, do processo de produgéo e consumo de bens e servigos e da ocupacéo dos espagos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doencas no trabalho e na
comunidade; Monitorar riscos biol6gicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do
Sistema Unico de Satide, respeitada a legislagéo pertinente.

CARGO N°. 121 FISCAL SANITARIO - VISA - ENFERMEIRO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Nivel Superior em Enfermagem e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

R$ 1.916,91

30h

- conselho

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecdo, promogéo e prevencéo para evitar e/ou diminuir riscos a sadde da populagéo e do meio ambiente, a partir de identificagdo de agentes causais e condicionantes do processo
salide doenca, do processo de produgéo e consumo de bens e servigos e da ocupacéo dos espacos e da organizacdo da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doencas no trabalho e na
comunidade; Monitorar riscos biol6gicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, no ambito do|
Sistema Unico de Satide, respeitada a legislacéo pertinente.

CARGO N°. 122 FISCAL SANITARIO - VISA - FARMACEUTICO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Nivel Superior em Farmécia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho

R$ 1.916,91

30h

ATRIBUICOES: Desenvolver agdes de inspecéo, promogéo e prevengéo para evitar e/ou diminuir riscos a satde da populagdo e do meio ambiente, a partir de identificado de agentes causais e condicionantes do processo|
salide doenga, do processo de producéo e consumo de bens e servigos e da ocupagdo dos espacos e da organizacao da sociedade; Executar medidas que quebrem o elo da cadeia de transmisséo das doengas no trabalho e naf
comunidade; Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; Participar do planejamento, identificando as prioridades em conjunto com a equipe; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, no ambito do
Sistema Unico de Satide, respeitada a legislaéo pertinente.

CARGO N°. 123 FISIOTERAPEUTA — CER 1l

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

03

Curso superior em Fisioterapia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federal
R$ 400,00

20h

N conselho e Experiencia profissional em Servico de Reabilitagao.

ATRIBUICOES: Aplicam técnicas fisioterapéuticas prevencéo, readaptacio e recuperacio de usuérios. Atendem e avaliam as condi¢es funcionais, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuam na éarea de educagéo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencdo em sadde.
Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos|

cientificos.

CARGO N°. 124

FONOAUDIOLOGO - CER IlI

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

02

Curso superior em Fonoaudiologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

conselho

R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federal
R$ 400,00

20h

ATRIBUICOES: Atendem aos usuérios prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagédo e diagndstico|
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencéo, promogéo da sadde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 125

FONOAUDIOLOGO -C.C.G. A F.

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Curso superior em Fonoaudiologia e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo
conselho

R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federal
R$ 300,00

20h

ATRIBUICOES: Atendem aos usuérios prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagédo e diagndstico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevencéo, promogéo da sadde e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino e pesquisa;
administram recursos humanos, materiais e financeiros.

CARGO N°. 126

MEDICO PSIQUIATRA — CAPS AD

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

01

Curso superior em Medicina com residéncia em Psiquiatria + registro profissional
(devidamente quitado) no respectivo conselho

R$ 1.916,91 + Gratificacdo Federal
R$ 4.325,00

30h

ATRIBUICOES: Realizar avaliagéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e reinsercéo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condicdes de|
salide mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunies da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salide das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as}
intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencéo a satide do usuério; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de!
dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias|
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-|
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo plblico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 127 MEDICO (ESF)

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88+ Gratificagdo Federal

40h

01 conselho R$ 6.100,00

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacio e manutencdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando necessario aos|
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 128 MEDICO INFECTOLOGISTA

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Infectologia e registro profissional|l R$ 2.555,88 + Gratificacdo Federal 40h
01 - (devidamente quitado) no respectivo conselho R$ 6.100,00
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ATRIBUIGOES: Realiza assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando necessério aos}
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 129 MEDICO CLINICO - CAPS AD E CAPS Il

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88 + Gratificacdo Federal 40h

01 - conselho R$ 6.100,00

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutengdo da sadde), aos individuos e familias em todas as fases do|

desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagnéstico, encaminha quando necessério aos}
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 130 MEDICO DO TRABALHO

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL PcD Curso superior em Medicina com registro profissional (devidamente quitado) no respectivo|] R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federall 20h

01 - conselho R$ 1.550,00

ATRIBUICOES: Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupagéo de cargos; visitas e inspecdes de locais de trabalho a fim de verificar a protegdo ao trabalha dor e a utilizagéo de equipamentos de seguranca;
proceder a realizagdo de exame médico para constatagdo ou ndo de doengas profissionais; executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragédo aguda de satide, orientando encaminhando e/ou
executando a terapéutica adequada; propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corregdo de fatores nocivos a higiene ambiental; proceder exames de gestantes para determinacéo de licenca no periodo de|
protecdo a maternidade; realizar estudos e campanhas educativas visando a reducéo de incidéncia de acidentes e doencas profissionais; coletar dados estatisticos e realizar comparagao dos diferentes momentos de campanhas|
educativas visando a eficacia das mesmas; realizar estudos sobre a relagéo trabalho-doenca e, a partir dos resultados, propor medidas para que o trabalho passe a ser um fator de equilibrio; prestar esclarecimento sobre laudos}
médicos; requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares; classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias cabiveis; esclarecer e orientar,
os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescri¢do de medicamentos; supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a incidéncia de acidentes e de doengas profissionais; emitir|
laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; apresentar relatérios periodicos de suas atividades; realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de salde do trabalhador e sugerir medidas; supervisionar,
coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pUblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO N°. 131 MEDICO NEUROLOGISTA

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQ:&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Neurologia + registro profissional| R$ 1.277,94 + Gratificagdo Federal 20h

- - (devidamente quitado) no respectivo conselho R$9.033,70

ATRIBUIGOES: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagéo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e|
avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populacdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo|
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico pblico ou particular que possa interferir no!
regular andamento do servico plblico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 132 MEDICO OFTALMOLOGISTA

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Oftalmologia e registro profissional no| R$ 2.555,88 + Gratificagdo Federal 40h

01 - respectivo conselho R$9.033,70

ATRIBUICOES: Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da salide), aos individuos e familias em todas as fases do|
desenvolvimento humano. Realiza atividades de demanda espontanea em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, urgéncias, procedimentos de diagndstico, encaminha quando necessario aos
servicos de alta e média complexidade, acompanhando o plano terapéutico do usuério, respeitando fluxo de referéncia e contrarreferéncia local.

CARGO N°. 133 MEDICO ORTOPEDISTA

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Ortopedia + registro profissionall R$ 1.277,94 + Gratificagdo Federall .

01 - (devidamente quitado) no respectivo conselho R$9.033,70

ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar]
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua éarea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar,
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgéo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo; executar}
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 134 MEDICO PSIQUIATRA

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Medicina com residéncia em Psiquiatria + registro profissional| R$ 1.916,91 + Gratificagdo Federal 30h

- - (devidamente quitado) no respectivo conselho R$ 4.325,00

ATRIBUICOES: Realizar avaliagéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a satide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou|
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagéo e reinsergéo social, de acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condicoes de
salide mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunies da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necesséario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as}
intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a satide do usuério; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de|
dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua
especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias|
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salide da populacéo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-|
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico plblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo plblico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°. 135 MOTORISTA
N° DE VAGAS: 08 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQ»&O VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)
. o R$ 1.346,40 40h
07 01 categoria AD ou D com experiéncia comprovada

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no &mbito da administracdo municipal. As atividades s&o desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

CARGO N°. 136 NUTRICIONISTA - SMS

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i ica i issi i i i

= - gg;zzlsspenor em Nutri¢do e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo RS 1.916,91 30h

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagéo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educacéo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas,
promovendo a vigilancia, diagnéstico, tratamento e reabilitagéo em satide dos trabalhadores.
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CARGO N°. 137

NUTRICIONISTA — CER |11

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Nutricdo e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo RS 1.016,91 30h
01 - Conselho e Experiencia em atendimentos a pacientes Ostomizados e

ATRIBUICOES: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutricéo; efetuam controle higiénico-sanitério;|
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas préticas,
promovendo a vigilancia, diagndstico, tratamento e reabilitagdo em satide dos trabalhadores.

CARGO N°. 138

ODONTOLOGO - ESF

N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo| R$ 2.555,88 + Gratificagdo Federal 40h
04 01 Conselho R$ 1.600,00

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogao e prevengao da satde bucal.

CARGO N°. 139

ODONTOLOGO — SAUDE PRISIONAL

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

01

Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
Conselho e Experiéncia Profissional em Atendimento ao Sistema Prisional

R$ 2.555,08 + Gratificacdo Federal
R$ 1.600,00

40h

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontoldgico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogao e prevencdo da sadde bucal.

CARGO N°. 140

ODONTOLOGO -P. A.

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Odontologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ 1.916,91 + Gratificacdo Federal 30h
01 - Conselho R$ 675,00

ATRIBUICOES: Orientar, atender, diagnosticar e executar tratamento odontolégico em pacientes, planejar e avaliar tratamentos de pacientes, executando promogéo e prevencéo da satde bucal.

CARGO N°. 141

OPERADOR DE SISTEMA

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Ensino médio ou equivalente completo e curso de informéatica com carga horéaria de 80 horas

R$ 1.373,33

40h

ATRIBUI(;()ES: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada, saida, recursos e armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
unidade central de processamento (CPU), e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e destruindo informac@es sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionam o ambiente fisico

seguranca no trabalho.

CARGO N°. 142

PEDAGOGO - CAPS Ill e AD

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD ifi i n : - " —

Cemﬁcago de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituicao| R$ 2.555,88 40h
01 - reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificagdo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associages a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situagéo
de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho individual e coletivo dos usudrios assistidos pelo
Sistema Unico de Satde, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 143 PEDAGOGO - CER Il

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD i - — - - —

Certificado de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituigéo RS 2.555,88 40h
01 - reconhecida pelo MEC

ATRIBUICOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagégico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificacdo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as|
associagdes a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situagéo
de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo
Sistema Unico de Satide, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 144 PEDREIRO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de|
formac&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.346,40

40h

ATRIBUICOES: Executam trabalhos em éreas de edificagdes, organizam e preparam o canteiro de obras; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria, de concreto e acabamento.

CARGO N°. 145

PINTOR

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de
formag&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUIGCOES: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de|
edificagdes com papel e materiais plasticos e tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais, operam equipamentos de pintura, realizam pinturas e acabamentos em materiais diversos,
Analisam e preparam as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais de pintura. Identificam, preparam e aplicam tintas em superficies, ddo polimento e retocam superficies pintadas. Secam superficies €|

em equipamentos de pintura.

CARGO N°. 146

PSICOLOGO (CER IIl)

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

02

Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivo
Conselho

R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federal
R$ 400,00

20h

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 147 PSICOLOGO (CAPS Il e AD)

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ 1.916,91 + Gratificagdo Federal 30h
01 - Conselho R$ 675,00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagio e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas|
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
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CARGO N°. 148

PSICOLOGO (CEREST)

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol

Conselho

R$ 1.277,94 + Gratificacdo Federal|
R$ 300,00

20h

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicGes especificas designadas|
através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 149 PSICOLOGO -C.C.G.A.F.

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Psicologia e Registro Profissional (devidamente quitado) no respectivol R$ 1.277,94 + Gratificagéo Federall .,
01 - Conselho R$ 300,00

ATRIBUICOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientago e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes especificas designadas|

através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Satde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 150

SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto com Certificado de

formacé&o ou experiéncia comprovada

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUICOES: Assessora 0 pedreiro no canteiro de obras, limpando méaquinas e ferramentas, Realizam escavagdes e fornecem o material de trabalho e a matéria prima de acordo com a necessidade do servigo.

CARGO N°. 151

TECNICO DE ENFERMAGEM - CER IlI

N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de| R$ 1.400,24 + Gratificagdo Federal 40h
01 - Classe Regional - COREN R$ 300,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagdo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e|
elaboram relatdrios técnicos; comunicam-se

com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO N°. 152

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

N° DE VAGAS: 10 +Cadastro de Reserval ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de| R$ 1.400,24 + Gratificagdo Federal 40h
09 01 Classe Regional - COREN R$ 400,00

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e|
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.

CARGO N°. 153 TECNICO DE ENFERMAGEM - SAMU

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

GERAL

PcD

Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de

Classe Regional - COREN + Capacitacdo pelo NEP — Nucleo de Educacdo Permanente
SAMU/Metropolitano do RN + Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Atendimento Pré
hospitalar - APH

R$ 1029,60 + Gratificacdo Federal
R$ 1.000,00

30h

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislagéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e|
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se

com pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO N°. 154

TECNICO DE ENFERMAGEM - SMS

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva|

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Curso técnico em Enfermagem e registro Profissional (devidamente quitado) no Conselho de

02

Classe Regional - COREN

R$ 1.029,60

30h

ATRIBUICOES: Desempenham atividades técnicas de enfermagem, de acordo com a legislacéo vigente. Trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e|
elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe de sadde.

CARGO N°. 155
N° DE VAGAS: 01 +Cadastro de Reserval
GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional (devidamente quitado) no|

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 111
ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

20h

R$ 1.277,94

01 - respectivo Conselho

ATRIBUIGOES: Atendem pacientes e clientes prevencéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam ages que propiciem a redugéo
de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condicGes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengdo, promocéo de satde e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO N°. 156 TERAPEUTA OCUPACIONAL — CAPS Il e AD

N° DE VAGAS: Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Curso superior em Terapia Ocupacional e Registro Profissional (devidamente quitado) no| R$ 1.277,94 + Gratificagdo Federal 20h
CR CR respectivo Conselho R$ 300,00

ATRIBUICOES: Atendem pacientes e clientes prevencao, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia realizam agdes que propiciem a redugao|
de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos individuos. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnésticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa vis&o; ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem programas de prevencédo, promogao de satide e qualidade de vida; exercem atividades|
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO N°. 157 VIGIA

N° DE VAGAS: 05 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . - = - %
0 01 Ensino médio completo e curso de formacéo na area de atuacdo R$ 1.400,24 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espacos publicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidad&os; I - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais, bem como controlar a|
movimentac&o de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetdnicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; IV
- Apoiar a Administragdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de satide, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranga e outras de

interesse da coletividade. VI - Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse ptblico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO,
HABITACAO E ASSISTENCIA

CARGO N°. 158

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
o Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h
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ATRIBUIGOES: Zelam pela guarda do patriménio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|

de seguranga, higiene, qualidade e protegédo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

CARGO N°. 159

MOTORISTA

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserval

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

PcD

PcD

Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto, carteira (CNH)|

03

categoria AD ou D com experiéncia comprovada

R$ 1.346,40

40h

ATRIBUICOES: Transportam pessoas, coletam e entregam cargas em geral no ambito da administracdo municipal. As atividades séo desenvolvi

das em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

CARGO N°. 160

COZINHEIRO

N° DE VAGAS: 03 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

PcD

PcD

Ensino fundamental completo ou incompleto e curso de formagdo na &rea ou experiéncial

03

comprovada

R$ 1.320,00

40h

ATRIBUICOES: Organizam servigos de cozinha nas reparti¢ées publicas municipais e outros locais de refeicées, executando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes|
de qualidade dos alimentos.

CARGO N°. 161

VIGIA

N° DE VAGAS: 04 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . N . x
0 Ensino médio completo e curso de formagéo na area de atuagao R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: |-Realizar ronda comunitéria preventiva e permanente dos espagos publicos, orientado para a solucdo de problemas, interagindo com as policias estaduais e federais no municipio, agindo junto |
comunidade e promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidadéos; II - Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra bens, servicos e instalacdes municipais, bem como controlar a
movimentacéo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; 111 - Zelar pelos patriménios coletivos, em especial os ecoldgicos, culturais, arquitetonicos e ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas; 1V
- Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de policia administrativa; V - Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego publico, transito, higiene, seguranca e outras de|
interesse da coletividade. VI - Prestar seguranga a eventos e solenidades promovidas ou que tenha interesse publico.

CARGO N°. 162

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 08 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . .~ . . -
5 o Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos burocraticos gerais nas reparticoes pablicas.

CARGO N°. 163

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL

N° DE VAGAS: 12 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(;AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . . . o~
m 0 Escolaridade em nivel de ensino médio completo R$ 1.320,00 40h

ATRIBUI(;()ES: Promover a atengéo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
desenvolvendo atividades e tratamento, atribuicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

CARGO N°. 164

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM ARTES

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
= < Escolaridade em nivel de ensino médio completo com experiéncia comprovada em Artes R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, de
desenvolvendo atividades e tratamento, atribi

fesa e protecdo a pessoas em situagOes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abord

ando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
uicoes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 165

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM MUSICA

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva| ESCOLARIDADE/HABILITA(}AO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD . " . . I -
% Escolaridade em nivel de ensino médio completo com experiéncia comprovada em Musica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUICOES: Promover a atencdo, de
desenvolvendo atividades e tratamento, atrib

fesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
uicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 166

ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL EM ESPORTES

N° DE VAGAS: 02 +Cadastro de Reserva] ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD
= Escolaridade em nivel de ensino médio completo com experiéncia comprovada em Esportes R$ 1.372,80 40h

ATRIBUIGOES: Promover a atengio, de
desenvolvendo atividades e tratamento, atrib

fesa e protecdo a pessoas em situacBes de risco pessoal e social. Assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e
uicdes especificas designadas através de normas e atos administrativos expedidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 167

ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS: 12 +Cadastro de Reserva

ESCOLARIDADE/HABILITACAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

GERAL

PcD

Curso superior em Servigo Social e registro profissional (devidamente quitado) no respectivo

11

01

conselho

R$ 2.555,88

40h

ATRIBUIGOES: Prestam servicos orientando usuérios, familiares, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacéo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (sadde, educacéo, trabalho, habitagéo e outras). Orientam e monitoram agdes de combate ao sofrimento subjetivo,
associado a toda e qualquer doenca e a questdes de entrave adesdo a prética preventiva incorporando o habito de vida saudavel.

CARGO N°. 168

PEDAGOGO

N° DE VAGAS: 07 + Cadastro de

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO

VENCIMENTO

CARGA HORARIA SEMANAL

Reserva
GERAL PcD Certificado de curso superior de licenciatura em Pedagogia expedida por Instituicaol

N R$ 2.555,88 40h
06 01 reconhecida pelo MEC

ATRIBUIGOES: Planejam, elaboram, coordenam e avaliam o desenvolvimento de projetos pedagdgico-instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos de formacéo e qualificagdo dos profissionais em todos os niveis de ensino atender as necessidades do sistema educacional, acompanhando e avaliando os processos de
ensino e aprendizagem. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as|
associacdes a ela vinculadas. Quando atuando na area de satide, Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, prestar assisténcia aos usuarios e familiares em situacao
de risco psicossocial ou doenga mental propiciando a reinsercéo social, aplicando metodologias e técnicas facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Viabilizar o trabalho individual e coletivo dos usuérios assistidos pelo
Sistema Unico de Satde, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais.

CARGO N°. 169

PSICOLOGO

N° DE VAGAS: 06 + Cadastro de|

Reserva ESCOLARIDADE/HABILITAQAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino Superior completo em Psicologia e registro profissional (devidamente quitado) no

. R$ 2.555,88 40h
05 01 respectivo conselho

ATRIBUIGOES: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes|
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins, e demais atribuicdes especificas designadas|
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| através de atos administrativos expedidos pelo Ministério da Sadde e do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

CARGO N°. 170 ARQUITETO
0 . - L
gese?an VAGAS: 01 + Cadastro de| oo ARIDADE/MABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD Ensino superior completo em Arquitetura e registro profissional (devidamente quitado) no
01 - respectivo conselho R$2.555,88 40h

ATRIBUICOES: Elaboram planos e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Fazer cumprir toda legislacdo do Cédigo
de Obras do Municipio de Caic6/RN.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTAGCAO E FINANGCAS

CARGO N°. 171 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS: +Cadastro de Reserva | ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

R < Escolaridade em nivel de ensino fundamental completo ou incompleto R$ 1.320,00 40h

ATRIBUICOES: Zelam pela guarda do patrimdnio; controlam o fluxo de pessoas nas reparticdes, identificando, orientando e encaminhando-as aos lugares desejados. Executam servigos gerais. Trabalham seguindo normas|
de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Auxiliam na secretaria e nos servicos de copa; operam equipamentos; transmitem mensagens orais e escritas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO N°. 172 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS: 01 ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
GERAL PcD

o Ensino médio ou equivalente completo e curso de informatica R$ 1.372,80 40h

ATRIBUI(;()ES: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrativa, financeira e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam|
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos burocraticos gerais nas reparti¢es publicas.

ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

1. NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR
| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO DE

ITEM TITULOS ARQUIVOS (PDF de PQNTUAQAO
MAXIMA
2Mb cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezessete) pontos. 01 17
02 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze) pontos. 01 13

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo, com carga horéria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos. ou -|
Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. ou - Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagio

03 Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinéria, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional”] o 10
(Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.

04 Diploma de Graduagéo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC — 5,0 (cinco) pontos. 01 05
Cursos de Extensdo, Especializagdo, Aperfeicoamento, Atualizagdo, Formagéo Continuada ou Participagdo em Projetos, com carga horaria minima de 180

05 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no méximo 02 (dois) certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado. * Neste quesito ndo serédo computados| 02 10

cursos de Pés-graduagdo.

Cursos de Extensdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formagdo Continuada, participacdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horarial
06 minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados — 1,0] 05 05
(um) pontos por certificado.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE|
ITEM | TiTULOS ARQUIVOS (PDF de|
2Mb cada)

PONTUAGAO
MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.
Néo serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (quarenta) pontos. * Neste

o quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos sem a devida declaragéo de que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato de trabalho, 05 40
assim como atividades desenvolvidas como estagiarios e monitoria.
PONTUAGAO MAXIMA - 100 pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagéo do candidato
quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Caic6/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (c6pia frente e verso), que comprove a formagdo minima de
360 horas, observados os dispositivos da Resolugdo n° 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

4. Serd computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cdpia frente e verso).

5. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que comprovem a conclusdo integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho,
o documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovagdo da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do documento que comprove a conclusdo do Curso de
Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovacdo desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagao recebida no certame.

2. NIVEL MEDIO e NIVEL FUNDAMENTAL

CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

| - FORMAGAO ACADEMICA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

N°.  MAXIMO  DE P
ITEM | TiTuLos ARQUIVOS (PDF de] PONTUAGAO
MAXIMA
2Mb cada)
o1 Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extensdo, Atualizacdo, Formagdo Continuada ou Participagdo em Projetos Académicos, no cargo/funcéo| 05 25
pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos por curso.
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Cursos de Aperfeicoamento, Atualizagdo, Formagdo Continuada, Participagdo em Seminérios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/funcéo pretendido,
02 com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados,| 05 20
4,0 (quatro) pontos por curso.
03 Diploma ou Declaragéo que comprove a conclusdo do curso de Nivel Fundamental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do cargo a o1 05
que concorre, — 5,0 (cinco) pontos. * Neste quesito sera computado a pontuacao de apenas a comprovagdo de um curso.
11 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°.  MAXIMO  DE| X
ITEM TITULOS ARQUIVOS (PDF de PONTUACAQ
MAXIMA
2Mb cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pretendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos.
01 Né&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 50 (cinquenta)| 05 50
pontos. * Neste quesito ndo serdo computados comprovagao de atividades exercidas em monitoria ou estagio.
PONTUAGAO MAXIMA - 100 pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser apresentadas no ato de convocagdo do candidato
quando convocado pela Prefeitura Municipal de Caicd/RN, sob pena de eliminac&o do certame.

2. A comprovacdo da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentacdo do documento que comprove a concluséo do Curso de
Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeacdo. A falta de comprovagéo
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.

3. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS se, além da se¢do dos contratos de trabalho,
o0 documento estiver com a parte de identificacdo do candidato devidamente digitalizada.

4. Nao serdo computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio e monitoria.

ANEXO Il

CRONOGRAMA

# ATIVIDADE DATA / PERIODO
01 Publicacdo do Edital 15.06.2023

02 INSCRICOES DOS CANDIDATOS (com apresentacdo dos titulos na Area do Candidato) 16 a 28.06.2023
03 Requerimento de isengéo 16 a 19.06.2023
04 Resultado Preliminar requerimentos de isengéo (Area do Candidato) 20.06.2023

05 Recursos contra o Resultado Preliminar requerimentos de isenco (Area do Candidato) 21e22.06.2023
06 Resultado Definitivo requerimentos de isencéo (Area do Candidato) 23.06.2023

07 ULTIMO DIA PARA APRESENTA(;AO DOS TITULOS 29.06.2023

08 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO 29.06.2023

09 Homologagéo das inscrigdes (Area do Candidato) 30.06.2023

10 Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 01.07.2023

11 RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TITULOS 11.07.2023

12 Recursos contra o Resultado Preliminar da Anélise dos Titulos (Area do Candidato) 12 € 13.07.2023
13 RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 17.07.2023

14 Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area do Candidato) 18 € 19.07.2023
15 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 21.07.2023

16 Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 24.07.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail: psscaico2023@funcern.br.

Publicado por:
Gorgonio Paes de Bulhdes
Cadigo Identificador:95C83612

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS

COMISSAO PERMANENTE DE LISZITAQC)ES
TERMO DE ADJUDICACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 2517/2023

Modalidade: Pregdo Eletronico

Namero/Ano: 21/2023 Data de abertura: 25/05/2023

Data adjudicagdo: | 15/06/2023 Data homologagéo: 15/06/2023

Tipo de avaliacéo: | Por lote Critério de avaliagdo: Menor prego

Modo de disputa: | Fechado Condigéo de pagamento: TRANSFERENCIAS BANCARIAS

Credenciamento: | Ndo | Chamamento: Néo | Registro de preco: Néo

Objeto dal CONTRA‘[AQAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE RELOGIOS DE PONTOS ELETRONICOS BIOMETRICOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE]
licitac&o: EDUCACAO

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o inciso VI do Art. 43 da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes,
ADJUDICA a presente Licitagdo a(s) empresa(s) Licitante(s) Vencedor(as) abaixo listada(s) e autoriza a emissdo da(s) nota(s) de empenho
correspondente(s):

Licitante CNPJ/CPF Total do vencedor

STARK SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA 10.278.563/0001-08 | R$ 22.000,00

Total: R$ 22.000,00

STARK SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA

Lote: LOTE UNICO Valor lote: R$ 22.000,00

P . . . Valor Valor

Cédigo| Descrigao do item Unidade [ Qtd. unit. total

27417 INSTALAQAO, TREINAMENTO, SUPORTE DE ACOMPANHAMENTO MENSAL E MANUTENQAO PREVENTIVA DE PONTOS ELETRONICOS MENSAL | 12,0000 R$ R$
BIOMETRICOS COM REPOSICAO DE PECAS ! 585,00 7.020,00
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