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EDITAL N°. 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
PARA COMPOSICAO DO QUADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN, VISANDO A SELECAO DE PROFISSI-
ONAIS A TITULO PRECARIO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Jardim do Serid6/RN, no uso de suas atribuicdes,
torna publica a abertura das inscriges e estabelece normas para a realizacdo do PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO destinado a selecionar candidatos nos cargos/especialidades relaciona-
dos no Anexo |, observadas as disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, a legislacbes
municipal, a legislagdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

|. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacbes, sera coordenado e acompanhado pela Comissao designada pelo Prefeito e sera exe-
cutado pela Fundacdo de Apoio a Educacdo e ao Desenvolvimento Tecnholégico do Rio
Grande do Norte — FUNCERN.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses contados
a partir da data de publicacdo da homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

1.3. A contratacao temporaria sera regida por regime especial, considerando a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse publico.

1.4. Todas as publicag6es oficiais serdo feitas divulgadas no Diario Oficial da FERMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

1.1. O candidato podera obter o Edital deste Processo Seletivo por meio de download no Diario
Oficial da FEMURN ou através do sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).

2. DA COMISSAO RESPONSAVEL PELA COORDENACAO E ACOMPANHAMENTO DO PRO-
CESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos.

2.2. Competira a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e ao Prefeito Mu-
nicipal a homologacéo do resultado do Processo Seletivo a vista do relatorio apresentado pela Fun-
dacao de Apoio a Educacéo e ao Desenvolvimento Tecnolégico do Rio Grande do Norte — FUN-
CERN, dentro de 03 (trés) dias contados da publicac&o do resultado final.
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3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, ATRIBUICOES E VENCI-
MENTOS

3.1. Os cargos publicos, objeto do presente certame para contrata¢ao temporaria, Sdo 0s cons-
tantes no Anexo | deste Edital, o qual indica nimero de vagas, carga horéria de cada cargo, atribui-
¢Oes e salérios, estando 0s mesmos sujeitos aos reajustes salariais na forma da Lei.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Considerando o principio da razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo e das
gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n°. 9.508/2018, naquilo que for compativel,
observados a habilitagéo técnica e outros critérios pertinentes, previstos no Edital do processo se-
letivo simplificado.

4.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resulte em nimero decimal,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do §3° do artigo 1°,
do Decreto Federal n°. 9.508/2018.

4.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas
no Decreto Federal n° 9.508/2018 participarda do processo seletivo simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne aos critérios de aprovacao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) o candidato que n&o se declarar como candidato com deficiéncia no ato de inscricdo ndo
podera concorrer a tais vagas, ndo sendo, portanto, considerado pessoa com deficiéncia e figu-
rando, assim, na concorréncia ampla.

4.4. O candidato declarado como pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd convocado para sub-
missao a pericia por equipe multiprofissional e interdisciplinar, na forma do artigo 2°, § 1°, da Lei n°.
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclus&o), equipe esta que além de médico devera ter em sua com-
posi¢ao psicologo e assistente social. Tal equipe emanara decisdo terminativa acerca da sua qua-
lificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para can-
didatos em tais condicdes. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garantem a ocupacao da
vaga reservada as pessoas com deficiéncia, sendo necessario o parecer da referida equipe de que
as atribuic6es do cargo ao qual concorre sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portado-
res.
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4.5. As vagas definidas no item 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo
por cargo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CLASSIFICACAO E CONTRATACAO

5.1.0 candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabele-
cida neste Edital, serd contratado por tempo determinado no cargo, se atendidas as seguintes exi-
géncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar ampa-
rado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste
Edital;

c) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigagfes civis, militares e eleitorais;

e) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporac¢do, em caso de candidato bra-
sileiro, do sexo masculino.

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo; apresentando o atestado
médico ocupacional expedido por médico do trabalho;

g) haver sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

h) ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

i) apresentar copias legiveis de documentos pessoais, tais como (Registro Geral — RG, CPF, CTPS;
certiddo de nascimento ou casamento, carteira com registro profissional; comprovante de residén-
cia; titulo de eleitor, nimero de PIS/PASEP e comprovante de vacina);

j) firmar declaracao de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; firmar declaragdo se possui vinculo
com a administracao direta ou indireta da Unido, Estados ou outros Municipios e empregado ou
servidor de suas subsidiarias e controladas.

k) Candidatos com filhos menores de 14 (catorze) anos, apresentar: certiddo de nascimento, cartdo
de vacina, Registro Geral — RG, CPF e declaracdo de matricula escolar.

[) apresentar, no ato da apresentacéo, certiddo negativa de antecedentes criminais emitidas pela
Justica Estadual, Federal e Eleitoral em primeiro e segundo graus.

m) 01 (uma) foto 3x4;

n) Apresentagdo de Laudos médicos para as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

0) cumprir as determinacgfes deste Edital.

5.2. Os requisitos descritos no item 5.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e
a comprovacgao de atendimento devera ser feita na data da contratagdo por meio de documentacao
original juntamente com a cépia legivel.
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5.3. Afalta de comprovacao de qualguer um dos requisitos especificados no item 5.1 deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente no sitio eletrébnico da FUNCERN
(www.funcern.br), nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
€ em seus anexos e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
6.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentagéo
incompleta ou extemporanea.

6.5. O candidato podera ter apenas UMA inscricdo valida. Havendo mais de uma inscricdo paga
por candidato, sera validada apenas a ultimainscricao (ou seja, a inscricdo de maior numeracao).
6.6. O candidato deve informar necessariamente um enderecgo de e-mail no ato de inscri¢ao.

6.8. Asinscriges para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas apenas via meio eletrénico
(Internet), através do sitio da FUNCERN (www.funcern.br), no periodo estabelecido no Cronograma
Anexo Il do Edital.

6.9. Ser& cobrada uma taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinguenta reais) para 0s cargos
de Nivel Superior e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Médio a ser paga
exclusivamente mediante boleto bancério emitido no ato da inscricdo ou por Pix (através de QR
Code especifico), ndo se admitindo, em qualquer hipétese, a devolugao do valor pago.

6.10. As informagfes constantes no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO SERIDO/RN e a FUNCERN
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.11. Ap6s o envio eletronico do Formulario de Inscricdo, ndo sera permitido substituir dados
informados relativos ao nimero do CPF e a grafia do nome, ou informacfes sobre Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.12. Poderdo ser alterados, na Area do Candidato disponibilizada no link
https://inscricoes.funcern.org, até o dia informado no cronograma contido no Anexo |l deste Edital,
o numero do documento de identificacdo, os dados para contato (endereco, telefone, e-mail) e a
data de nascimento.

6.13. Os casos de necessidade de alteracdo de dados ndo previstos no item 6.12 devem ser
enviados para analise para o e-mail pssjardimdoserido2023@funcern.br.

6.14. A inscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

6.15. No ato de inscrigdo on line, apos o preenchimento do formulario de inscricao, o candidato deve
anexar toda a documentacéo necessaria para avaliacdo, conforme especificado no Anexo Il do Edi-
tal.

6.15.1. A documentacdo comprobatéria para a Prova de Titulos (Formagdo Académica e Experién-
cia Profissional) que sera usada para avaliacado devera estar em formato eletrdonico (formato PDF),
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com o tamanho maximo de 2MB cada arquivo, com nimero maximo de arquivos de acordo com as
tabelas constantes no Anexo Il do Edital e deve ser anexada em campo préprio no formulario ele-
trénico de inscricdo no momento do preenchimento do mesmo.

6.15.2. Nao sera recebida documentacao alguma para avaliacdo da Prova de Titulos por outro meio
que nao seja a anexacdo na Area do Candidato, conforme o item 6.16.1.

6.15.3. Ap0Os anexada a documentac&o na Area do Candidato, essa ndo podera ser modificada ou
removida.

6.16. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢cdo on line deter-
minara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

6.17. As informagdes constantes no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do can-
didato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a Prefeitura
Municipal de Jardim do Serid6/RN e a FUNCERN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de infor-
magcdes incorretas fornecidas pelo candidato.

6.18. Ainscri¢éo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A selegdo do candidato sera realizada em uma Unica etapa sendo constituida da Prova de
Titulos relativos a Formagao Académica e Experiéncia Profissional, com carater classificatério, obe-
decendo aos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera aferido pela somatéria dos pontos
obtidos na Pontuacao de Titulos (Anexo II).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados, para o cargo e respectivas especialidades, em
ordem decrescente da classificagéo final.

8.3. Os candidatos que obtiverem nota zero estardo automaticamente eliminados do processo se-
letivo.

8.4. As vagas disponiveis serdo preenchidas, por ordem de classificagdo dos candidatos, exclusi-
vamente para o cargo em que se inscreveu de acordo a necessidade do servico.

8.5. Havendo empate, tera preferéncia a seguinte ordem de critérios:

a) idade mais avancada, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°.
10.741/2003 (Estatuto do Idoso) — item aplicada apenas em caso de empate com pessoa idosa;

b) maior pontuacao no item Experiéncia Profissional (Anexo Il);

¢) maior pontuacgéo no item Formacéo Académica (Anexo Il);

d) maior idade.
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8.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial da FEMURN e no sitio
eletrbnico da FUNCERN (www.funcern.br), na data prevista no Cronograma (Anexo lII).

8.7. Sera emanada relacao especifica de classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados,
cujos nomes, se aprovados, figurardo também na lista de classificacao correspondente as vagas de
ampla concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé interposi¢éo de recurso fundamentado contra o Resultado Preliminar do Processo Se-
letivo no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo IlIl), contra a pontuagéo atribuida aos Titulos
apresentados (Formagéo Académica e Experiéncia Profissional), desde que se refira a erro de cél-
culo dos pontos, ndo podendo nesta fase ser anexado novo documento para avaliagao.

9.2. Os recursos mencionados no item 9.1 deste Edital deverdo ser protocolados EXCLUSIVA-
MENTE através da Area do Candidato (https://inscricoes.funcern.org/), em campo especifico para
tanto e no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo llI).

9.3. Nao sera aceito o0 recurso interposto por via diversa da estipulada neste Edital.

9.4. Os recursos inconsistentes e aqueles cujo teor desrespeitem a FUNCERN e a Comissao res-
ponséavel pela Coordenacéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ser&o prelimi-
narmente indeferidos.

9.5. A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada na Area do Can-
didato (https://inscricoes.funcern.org/).

9.6. ApOs a publicacéo oficial de que trata o item 9.1 deste Edital, a fundamentacdo da decisao
guanto ao indeferimento por parte da Comissédo Organizadora pela Selecdo sobre recurso ficara
disponivel para consulta e conhecimento do candidato no sitio eletrbnico da FUNCERN (www.fun-
cern.br), através da Area do Candidato.

9.7. A decisdo de que trata o item 9.5. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera apurado por meio da soma da Pontua-
¢éo de Titulos.

10.2. O Resultado Preliminar deste Processo Seletivo Simplificado seré publicado no sitio eletrénico
da FUNCERN (www.funcern.br), através da Area do Candidato.

10.3. Apés o julgamento dos recursos previstos neste Edital contra o Resultado Preliminar sera
publicado o Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da FEMURN e/ou
no sitio eletrénico da FUNCERN (www.funcern.br).
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11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria Muni-
cipal de Administracdo e Recursos Humanos e publicado no Diério Oficial da FEMURN.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o Resultado Final, a concretiza-
cdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertados neste
Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera contra-
tado para o cargo/especialidade para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.1. O candidato aprovado é aquele classificado dentro do nimero de vagas previsto no Edital,
enguanto os demais candidatos (excetos os eliminados) sao aqueles que figuraréo no rol de cadas-
tro de reserva, sendo convocados tdo somente se surgirem novas vagas dentro do periodo de vali-
dade desta selecao.

12.3. A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia esta contida especificada con-
forme apontam os Quadros de Vagas do Anexo | deste Edital.

12.4. A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados neste Processo Sele-
tivo Simplificado observara, para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com
os candidatos de ampla concorréncia.

12.5. A contratagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com deficiéncia ensejara
a deducédo dessa vaga do total de vagas oferecidas neste Edital para cada cargo/especialidade.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatid&do ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, elimi-
nara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua ins-
cricao.

13.2. Em qualquer etapa do processo seletivo estdo excluidos os candidatos que utilizarem meio
fraudulento, ilicito ou proibido.

13.3. Por se tratar de contratacdo para atendimento de um servi¢co especifico, com prazo determi-
nado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa
em continuidade de servigcos por tempo indeterminado e em nenhuma hipétese gera estabilidade
contratual ou vinculo direto com a Prefeitura Municipal de Jardim do Serid6/RN.

13.4. No ato da contratacado, o profissional devera fornecer a Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos todos os documentos que lhe forem solicitados.
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13.5. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar também a Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo e Recursos Humanos a via original de todos os documentos utilizados na Prova de
Titulos.

13.6. Os candidatos aprovados deverdo apresentar atestado médico admissional, expedido por mé-
dico do trabalho.

13.7. Ao participar desta selegao, os profissionais interessados demonstram integral conhecimento
e anuéncia com todas as condi¢des deste Edital.

13.8. A contratacdo inicial de pessoal sera feita pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogado uma Unica vez, por mais 12 (doze) meses.

13.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo informados no Diario Oficial da FEMURN
e/ou no sitio eletrdnico da FUNCERN (www.funcern.br).

13.10. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial da
FEMURN.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado.

13.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado junto a
Fundacao de Apoio a Educagéo e ao Desenvolvimento Tecnoldgico do RN — FUNCERN, exclusi-
vamente, por meio do e-mail: pssjardimdoserido2023@funcern.br.

Jardim do Serid6/RN, 14 de junho de 2023.

JOSE AMAZAN SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA SEMANAL, ESCOLARIDADE /
REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGO N°. 01 EDUCADOR FISICO — NASF
N° DE VAGAS: 01 x CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD = 20 Eici i _
Graduar;go em I%ducag_ao F!3|cza~+ Regllstr.o no res R$ 1.602,00 20h
01 + CR - pectivo 6rgao de fiscalizagao profissional

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacéo que vise
a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades,
por meio de atividade fisica regular, do esporte e do lazer, das praticas corporais; Contribuir para a ampliacdo e a
valorizacao da utilizacé@o de espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; Promover agées ligadas
a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; Promover eventos
que estimulem ac¢8es que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagéo;
Promover uma educacéo fisica no sentido de que a mesma se constitua em um meio efetivo para a conquista de um
estilo de vida ativo de seus beneficiarios, através de uma educacao efetiva, para promog¢do da salude e ocupagéo sau-
davel do tempo de lazer; Assegurar a seus beneficidrios um servico profissional seguro, competente e atualizado, pres-
tado com 0 maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; Oferecer a seu beneficiario, de preferéncia por
escrito, uma orienta¢éo segura sobre a execucao das atividades e dos exercicios recomendados; Zelar pela sua com-
peténcia exclusiva na prestacdo dos servi¢os a seu encargo; Guardar sigilo sobre fato ou informacgéo de que tiver co-
nhecimento em decorréncia do exercicio da profissdo; Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da Profissédo;
Emitir parecer técnico sobre questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios da profissdo, os
preceitos legais e o interesse publico.

CARGO N°. 02 ASSISTENTE SOCIAL — SECRETARIA E CRAS
N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD 3 i i i _
Graduagao ,emNSerwg.o So_C|aI v Regls.tro_ no res R$ 1.602,00 30h
01 + CR - pectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional

ATRIBUICOES: Prestar servigcos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando suas condigdes de
ordem econdmica e psicossocial.

ORIENTADOR SOCIAL / EDUCADOR SOCIAL

CARGO N°. 03 — CRAS, CREAS, SCFV

N° DE VAGAS: 06 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
05 + CR 01+ CR

ATRIBUICOES: Realizar trabalho social com jovens e familiares de acolhidos, em grupo ou individual, bem como reali-
zar oficinas, mediante superviséo e orientacdo de profissional e especialistas.
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VISITADOR DA PRIMEIRA INFANCIA DO

CARGO N°. 04 SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 03 % CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD _ o
Ensino Médio Completo R$ 1.320,00 40h
03 +CR -

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com o apoio e acompanhamento do super-
visor; Observar protocolos de visita¢éo e fazer os devidos registros das informacdes cerca das atividades desenvolvidas;
Registrar as visitas, identificar e discutir com o supervisor demandas de situagfes que requeiram encaminhamento para
a rede, visando sua efetivagcdo (com educacao, cultura, justica, salde ou assisténcia social; Outras atribuicdes prevista
na Resolugcdo CNAS n° 9, de 15 de abril de 2014.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DA PRIMEIRA INFANCIA

CARGO N°. 05 DO SUAS / CRIANCA FELIZ

N° DE VAGAS: 01 & CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD Graduagéo em Assisténcia Social ou
Administracdo ou Contabeis
01 + CR - (exigéncia contida na Resolucdo CNAS n°. 17 R%1.602.00 Al
de 20/06/2011 — artigo 3°)

ATRIBUICOES: Acompanhar e apoiar os visitadores no planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas; Ca-
pacitar e apoiar os visitadores acerca da metodologia e operacionalizagédo das visitas domiciliares, dentre outas deman-
das em relacéo ao trabalho do visitador; Articulador no encaminhamentos para inclusao das familias na rede, conforme
demandas identificadas nas visitas domiciliares; Viabilizar a realizagéo de atividades em grupos com as familias visita-
das, articulando CRAS/UBS, mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho do visitador; Levar
situagbes complexas e outras questdes operacionais para debater no grupo técnico, comité gestor, sempre que neces-
sério para a melhoria da atengdo as familias.

CARGO N°. 06 PEDAGOGO - SCFV
N° DE VAGAS: 01 ~ CARGA HORARIA
+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD = i i _
Gradu_agap em Pedggog!a + ~Reglstr_o no respec R$ 1.602,00 40h
01 + CR . tivo orgdo de fiscalizagao profissional

ATRIBUICOES: Organizar o planejamento dos servicos e das acgdes pedagdgicas voltadas para os programas de for-
macao executados pelo SCFV; Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores no SCFV; Contribuir e acompa-
nhar as instituicdes da rede sdcio assistenciais que executam atendimento as criancas, adolescentes e demais catego-
rias do programa; Acompanhar os grupos nas oficinas diversas; Participar das reunides de equipe; Executar tarefas
afins; Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; Cumprir orientagfes
administrativas, conforme legislacéo vigente; Desempenhar outras tarefas correlatas; Realizar abordagem de rua e/ou
busca ativa no territério; Realizar atividades socioeducativas como campanhas educativas, palestras, oficinas e semi-
narios; Executar demais competéncias e atribuicdes especificas da Profissdo de Pedagogo.

10



JARDIM

DO SERIDO

PREFEITURA MUNICIPAL

N

CARGO Ne. 07

ADVOGADO - CREAS

N° DE VAGAS: 01

CARGA HORARIA

+ Cadastro de Reserva ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO SEMANAL
GERAL PcD = el i i
Gradua’gaci em Dl_relto_ + R~eg|stro_ no respectivo R$ 2.090,00 20h
01 + CR ; orgéo de fiscalizagao profissional

ATRIBUICOES: Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS; Apoiar e esclarecer os direitos dos cidad&os (homem
e mulher), do(a) idoso(a), da crianca e do adolescente; Promover a responsabiliza¢do de agressores familiares, enca-
minhando cada caso aos 6rgdos competentes; Demandar acdes judicias que visem tutelar direitos dos cidadéos (ho-
mem e mulher), do(a) idoso(a), da crianga e do adolescente que estejam sem situagao de vulnerabilidade social; De-
mandar a¢des judiciais que visem tutelar direito a salde das pessoas que estejam em situacao de vulnerabilidade social,
sendo vedado o ajuizamento de ac¢des contra 0 ente municipal contratante.

11
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ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS

1. NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
N°. MAXIMO
TITULOS Plos | oy
(PDF de 2Mb
cada)
01 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado — 17 (dezes- 01 17
sete) pontos.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado — 13 (treze)
02 01 13
pontos.
- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pon-
tos.
) ou
03 |- Residéncia na Area Médica (Decreto n°. 80.281/1977) — 10 (dez) pontos. 01 10
ou
- Residéncias Multiprofissionais “Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educa-
¢ao Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina
Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional” (Lei n°. 11.129/2005) — 10 (dez) pontos.
04 Diploma de Graduacdo no cargo em que concorre, reconhecido pelo MEC 01 05
—5,0 (cinco) pontos.
Cursos de Extenséo, Especializacdo, Aperfeicoamento, Atualizacdo, For-
magcédo Continuada ou Participagdo em Projetos, com carga horaria minima
05 de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) 02 10
certificados — 5,0 (cinco) pontos por certificado.
* Neste quesito ndo serdo computados cursos de Pés-graduacao.
Cursos de Extensao, Aperfeicoamento, Atualiza¢éo, Formacao Continuada,
participagdo em Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga
06 | horéaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos / eventos com menos de 05 05
180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05 (cinco) cer-
tificados — 1,0 (um) pontos por certificado.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°e. MAXIMO
TiTULOS PElos | Ponmuacho
(PDF de 2Mb
cada)
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Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pre-
tendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
completos. N&o serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,0 (dois)
pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo de 40 (qua-
renta) pontos.

01 05 40

* Neste quesito ndo serdo computados contratos de trabalhos sem a devida

declaragdo de que o candidato cumpriu o periodo mencionado no contrato

de trabalho, assim como atividades desenvolvidas como estagiarios e mo-

nitoria.

= 5 100
PONTUACAO MAXIMA -
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocac¢éo do candidato quando nomeado pela Prefeitura Municipal de Jardim do
Seridd/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. Sera computado apenas 01 (um) Titulo Especializagdo (Lato Sensu), o Certificado (cOpia frente e
verso), que comprove a formacao minima de 360 horas, observados os dispositivos da Resolugéo n° 1/2018
do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

4. Serad computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (c6pia frente e verso).

5. Na Formagdo Académica, somente serdo validos os diplomas e as declarac¢des / certiddes que
comprovem a concluséo integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da secdo dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de identificagcdo do
candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovacao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacdo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Superior, ou conforme o exigido para o cargo pre-
tendido, no ato da convocagdo para homeacédo. A falta de comprovacéo desclassificard o candidato do
Processo Seletivo, independentemente da pontuacédo recebida no certame.
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2. NIVEL MEDIO

CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

| - FORMACAO ACADEMICA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

N°. MAXIMO
TITULOS PElos | Ptk
(PDF de 2Mb
cada)
Cursos de Aperfeicoamento, Especializacdo, Extenséo, Atualizacdo, For-
macao Continuada ou Participacdo em Projetos Académicos, no cargo/fun-
01 | cao pretendido, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), 05 25
podendo apresentar no maximo 05 (cinco) certificados, 5,0 (cinco) pontos
por curso.

Cursos de Aperfeicoamento, Atualizacdo, Formacao Continuada, Participa-
¢do em Seminarios, Semanas ou Jornadas de Estudo, no cargo/funcéo pre-
02 | tendido, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com 05 20
menos de 180 (cento e oitenta) horas, podendo apresentar no maximo 05
(cinco) certificados, 4,0 (qQuatro) pontos por curso.

Diploma ou Declaracado que comprove a concluséo do curso de Nivel Fun-
damental, Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, conforme a exigéncia do
cargo a que concorre, — 5,0 (cinco) pontos.

03 01 05
* Neste quesito serd computado a pontuacdo de apenas a comprovacao de
um curso.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N°. MAXIMO
TITULOS Plos | oy
(PDF de 2Mb
cada)
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcéo pre-
tendido. Serdo avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses
completos. Nao serdo somados periodos de vinculos distintos — 2,5 (dois
01 virgula cinco) pontos por cada periodo de 6 meses completos, maximo 05 50
de 50 (cinquenta) pontos.
* Neste quesito ndo serdo computados comprovacdo de atividades exerci-
das em monitoria ou estagio.
PONTUACAO MAXIMA - —
pontos

ESPECIFICACOES DA AVALIACAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato dever&o ser
apresentadas no ato de convocacéo do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal de Jardim do
Seridd/RN, sob pena de eliminagdo do certame.

2. A comprovacgdo da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentacédo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme o exigido
para o cargo pretendido, no ato da convocagéo para nomeagdo. A falta de comprovagao desclassificara o
candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacéo recebida no certame.
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3. Na Experiéncia Profissional somente sera vélida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS se, além da secédo dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de identificacdo do
candidato devidamente digitalizada.

4. Nao serdao computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como estagio
e monitoria.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA /
ITEM ATIVIDADE B
1 |Publicagdo do Edital 14.06.2023

2 | INSCRICOES DOS CANDIDATOS com apresentacéo dos titulos | 14.06 a 26.06.2023

3 | Ultimo dia para apresentac&o dos titulos 27.06.2023

4 | Ultimo dia para pagamento da taxa de inscric&o 27.06.2023

5 |Homologacg&o das inscricdes (Area do Candidato) 29.06.2023

6 |Publicacéo do quantitativo de candidatos por cargo 30.06.2023

7 |RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DOS TiTULOS 04.07.2023

3 Recurs.os contra o Resultado Preliminar da Analise dos Titulos (Area 05 e 06.07.2023
do Candidato)

9 |RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO 08.07.2023

10 Recurs_os contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo (Area 09 e 10.07.2023
do Candidato)

11 |RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 11.07.2023

12 | Encaminhamento do RESULTADO FINAL a Prefeitura 12.07.2023

As duvidas relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverao ser encaminhadas
exclusivamente para o e-mail: pssjardimdoserido2023@funcern.br.
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