ASP SIA

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASPASIA
CNPJ: 65.712.002/0001-59

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Aspasia, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizar4, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei n°
035/1993. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei Complementar n° 88/2012,
que Institui o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Aspésia/SP e da outras providencias, Lei Municipal que autorizou a implantacéo do Programa de Saude da Familia —
PSF, Lei Federal n° 11350/2006 de 05/10/2006 e altera¢des posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacdo inicial.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicacé@o, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos 9 Horéria Ve"c'%emos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total AC PcD Semanal
Ensino Médio Completo; e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de
Agente de Combate a ) quarenta horas (Com fundamento no art.
Endemias 02 02 40h 2.588,57 7°, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, Redacgéo dada pela Lei
n° 13.595, de 2018, de 05 de janeiro de
2018)
Ajudante Geral CR CR - 40h 1.419,48 Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Superior em Sistemas de

AL ecnologia da 01 01 - 30h 3.396,11 informacao, Ciéncia da Computagdo ou

Infaie=y Engenharia da Computagéo.
Ensino Superior Especifico e Registro no
Assistente Social do CRAS 02 02 - 20h 1.987,24 6rgéo de Classe (concurso publico de
prova)
Bracal CR CR - 40h 1.419,48 Ensino Fundamental Incompleto
Contador 01 01 i 40h 3.396,11 Ensino Superior Completo e Registro no

orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em uma das
seguintes areas: Administragéo,
Controlador interno 01 01 - 40h 3.837,63 Contabilidade, Direito, Gestdo Publica e
experiéncia minima de dois anos no setor
publico em qualquer area

Coveiro 01 01 - 40h 1.419,48 Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior Especifico e Registro no

Engenheiro Agrobnomo 01 01 - 40h 3.837,63 Orgéo de Classe
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Engenheiro Civil 01 o1 | - | 20h 2.651,76 | Curso Superior Especifico e Registro no
Orgéo de Classe
Escriturario CR CR - 40h 1.987,24 Ensino Médio Completo
Lancador CR CR - 40h 2.975,49 Ensino Médio Completo
Médico Clinico Geral gn | oan | - | zon | secpes | TSI SWERIED ES0EEIE @ RECEID IO
Orgéo de Classe

Médico Ginecologista 01 01 - 20h 3.837,63 Ensino Supey|0r~EspeC|f|co e Registro no
Orgéo de Classe

5 . Ensino Superior Especifico e Registro no
Médico Pediatra 01 01 - 20h 3.837,63 Orgdo de Classe

Merendeira CR CR - 40h 1.419,48 Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo; ter idade

superior a dezoito (18) anos; e apresentar

Monitor de Transporte 05 05 ) 40h 1.520,39 _ f:er_t|d~ao n_eg_atlva do r_eglstro de_

Escolar distribuicdo criminal, relativa aos crimes

de homicidio, roubo, estupro e corrupgéo
de menores, renovavel a cada cinco anos
Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista 04+CR|04+CR| - 40h 1.987,24 | Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”
ou superior
o1+ | o1+ Ensino Fundamental Incompleto e
Operador de Maquina CR CR - 40h 2.020,84 Carteira Nacional de Habilitagao —
Categoria “C”
25h
Professor PEB | 01+CR|01+CR| - lé%ilgdlrg 2.763,00 Licenciatura Plena em Pedagogia
Art. 64
12h
Professor PEB II 01 01 | - ;‘;i/gdl”z" 1.237,50 Licenciatura Plena em Artes
Art. 64
Psicologo do CRAS 01 01 ) 20h 1.987.24 Ensino SupeflorNEspeC|f|co e Registro no
Orgéo de Classe
Técnico de Enfermagem 02 02 - 40h 2.100,86 S M.Ed'o Corpplisto ~IEIEEED C
Registro no 6rgéo de Classe

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a vale alimentacdo no valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais).

1.7- Para os cargos de Professor PEB | e Professor PEB I, a classificagdo final do Concurso Publico 001/2023, podera
ser utilizada para a contratagdo em carater temporario e aulas eventuais, se necessario.

1.8- Quando néo houver candidato inscrito para o cargo AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS com concluséo do
nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que deverda comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.9- Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme numero de

vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e altera¢tes
posteriores.




2.1-

2.1.1-

2.1.2-

2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscrigdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

O candidato sera responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar em data a ser

fixada em publicagéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumuléaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscri¢Bes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 17 de junho a
16 de julho de 2023, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes
e clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na proxima pagina preencha corretamente os dados de inscri¢do, leia e aceite os termos e condicdes e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.
g) N&o Salvar em PDF o Boleto Bancario.

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscricdo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitacdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto e R$ 40,00
Completo

Ensino Médio e/ou Técnico R$ 50,00
Ensino Superior R$ 60,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.5-

correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, néo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigcdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.
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2.2.6-

2.2.7-

2.3.1-

2.3.2-

2.4-

2.5-

2.6-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na nédo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderéo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valerd a inscrigdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricdes de candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquina, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente
edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢&o.

ApoOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria Administragcdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigcdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracBes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR EM UM UNICO ARQUIVO) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validac&o na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a drea ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR EM UM UNICO ARQUIVO) e digitar no
NOME/DESCRI(;AO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricéo;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, EM UM
UNICO ARQUIVO, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagbes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com

deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP nao se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.
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3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo n&do declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do

laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no ato da inscri¢cdo online. Neste
caso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a analise de

viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este

Processo de Selecao e néo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas

alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

4.1-

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR EConI:n_ac. Lingua Conhec. | Conhec. de Lecgi’;:‘:gcéo Q;”}':ﬁﬁﬁ‘;
specificos | Portuguesa | Educacionais | Informatica >
em Saude
Analista 5 de Tecnologia da 10 10 ) 10 i i
Informacéo
Assistente Social do CRAS 10 10 - 10 - -
Contador 10 10 - 10 - -
Controlador interno 10 10 - 10 - -
Engenheiro Agrbnomo 10 10 - 10 - -
Engenheiro Civil 10 10 - 10 - -
Médico Clinico Geral 10 10 - - 10 -
Médico Ginecologista 10 10 - - 10 -
Médico Pediatra 10 10 - - 10 -
Professor PEB | 10 10 10 - - SIM
Professor PEB Il 10 10 10 - - SIM
Psicélogo do CRAS 10 10 - 10 - -
4 = = Prova Objetiva Prova Prética
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica Conhec. de -TAE
Especificos Portuguesa Informética

Agente de Combate a Endemias 10 10 - 10 SIM
Escriturario - 10 10 10 -
Lancador 10 10 - 10 -
Técnico de Enfermagem 10 10 - 10 -




NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Prova Objetiva

Prova Pratica

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matemética
Monitor de Transporte Escolar 10 10 10 -
Motorista 10 10 10 SIM
Merendeira - 15 15 -
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO _ Prova Objetiva - Prova Prética
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matemaética
Ajudante Geral - 15 15 -
Bracal - 15 15 -
Coveiro - 15 15 SIM
Operador de Maquina 10 10 10 SIM

4.2- Os contelidos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Prética objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente Edital.

4.5- O Teste de Aptidao Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja a mais compativel com

0 exercicio do cargo, e seré realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

5.1-

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Aspésia/SP, na data provavel de 20

de agosto de 2023, nos horérios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
seré afixado no local de costume da Prefeitura, no site do municipio www.aspasia.sp.gov.br, por meio de jornal
com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portbes —

7:15 horas

Abertura dos portées — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Combate a Endemias

Assistente Social do CRAS

Ajudante Geral

Bracal

Analista de Tecnologia da Informacéo

Controlador Interno

Contador Engenheiro Civil

Coveiro Lancador

Engenheiro Agrbnomo Médico Ginecologista
Escriturario Monitor de Transporte Escolar

Médico Clinico Geral

Operador de Maquina

Médico Pediatra

Professor PEB Il

Merendeira

Psic6logo do CRAS

Motorista

Técnico de Enfermagem

Professor PEB |

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e

publicard o Resultado das provas

objetivas (escritas).

horéarios a serem divulgados por meio do Edital que

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas e TAF para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e
classificados na proporcao citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de

desempate previstos no presente

Edital.

Quantidade de candidatos que serao convocados para
Cargos Prova Prética e TAF
Lista Geral PcD Total
Agente de Combate 4 Endemias 29 1 30
Coveiro 09 1 10
Motorista 19 1 20
Operador de Maquina 19 1 20

sera preenchido pelos demais candidatos.

Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
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5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

54.1-

5.4.2-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina deverdo portar e apresentar, por ocasido da
prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se
portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade na data da realizacdo das mesmas,
pois em conformidade com o CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celulares e outros objetos
eletrdnicos, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, e acondicionados em involucro fornecidos pela
CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chéo sob a
guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado)
sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo,
inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a
sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:
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5.6-

5.7-

a) ausentar-se do local de realizac@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotacé@o de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢éo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgédo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um

5.8-

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera

5.9-

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no

campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horario

estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar

o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12- Apos o término das provas os candidatos ndo poderdao permanecer nas dependéncias do prédio.

5.13- O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, apos as

6.1-

14h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30
(trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TITULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Professor PEB | e Professor
PEB Il e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacgdo lato sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

6.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo

6.2-

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU
NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI
13.726/2018 DE EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme
o modelo abaixo, que serd recebido com aposicdo de nimero de protocolo por meio de etiqueta adesiva,
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6.2.1-

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que ndo estejam
realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO I:'

Concurso Piblico: Prefeitura do Municipio de ..........

TITULOS N 4o Candidate:

Inscrigdn n®:
RG:

As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgéo realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deverédo levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo, até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

Néo serdo tiradas copias reprograficas no orgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticacéo.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
Quando ndo for possivel a autenticagdo nas formas acima previstas, no verso de cada coOpia apresentada,
devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em declaragdo expressa da veracidade das
informacgdes nelas contidas, estando ciente que respondera administrativamente, civilmente e criminalmente por
eventuais declarages falsas.

Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital.

Apébs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagdo.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10-Ndo haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do

6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.9-

6.10-

candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.

Serado pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusédo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Institui¢do de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagfes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmacéo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

Nao serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentagdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagéo de titulos.

Os titulos apresentados néo serdo devolvidos sob qualquer hipdtese.



7.1-

7.2-

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1.1-

8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.2-

8.2.1-

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva terd a duragdo de 2h00min (duas horas) — ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:

NPO = 10 XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de COVEIRO, busca aferir a capacidade de adequacéo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contetdo
programético de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliag@o consistirh em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicBes do cargo e/ou conteddo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracéo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

. Conhecimento das ferramentas proprias da fungéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

lll. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

Toda desisténcia e nao realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duragdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizacéo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacédo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

Ill - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.
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8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.3.3-

8.3.4-

8.3.5-

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Ndo conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refdgios, marcas
de canalizacdo; N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior & maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatéria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Il — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&do usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicao de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentacédo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio
de mao acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou o pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infracdo de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuagdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com base
nos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢&o veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA a avaliag&o consistira em conhecimento do painel e comandos, ligar
0 equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orienta¢Bes de execucao definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicdes do cargo e contelido programatico constante neste edital.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

. Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Il.  Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Ill. Seguranca de operacgao durante a prova - 15 (quinze) pontos

IV. Habilidades na operacdo do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

V. Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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CAPITULO 9 — TAF - DA FORMA DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (22 Fase)

9.1- Os candidatos ao cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, para os quais é prevista esta etapa,
aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item 5.1.3 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste
de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

10.2- O TAF consistird na realizacédo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no Anexo lll do presente edital.

FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS
CAMINHADA DE 200 (DUZENTOS) METROS COM A BOMBA COSTAL — aproximadamente 20 kg

10.2.1-As instrucdes basicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacao dos testes.

10.3- O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), REALIZADO NO MAXIMO (15) QUINZE DIAS ANTES
DO TESTE FiSICO, conforme modelo constante no Anexo |l do presente Edital, constando que o candidato
esté apto para a realizagdo de testes de aptidao fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo
sendo aceito atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de
restricao.

10.3.1-O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
serda impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

10.3.2-Em qualquer hipotese sera RETIDO pela Coordenacéo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

10.4- O candidato devera comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a préatica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

10.5- Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢es, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

10.6- Em razao de condi¢des climaticas ou de forca maior, a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
a Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario
e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

10.7- A realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de responsabilidade do
candidato.

10.8- A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — sera a média aritmética obtida com a soma da pontuagao
alcangcada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

10.8.1-Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos
no TAF.

10.8.2-O candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

11.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.
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11.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 12 - DO RESULTADO FINAL

12.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serda a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

12.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado final sera a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

12.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:
NPO + NPP

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Prética
12.4- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final serd a média aritmética obtida

com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NE — NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptiddo Fisica

CAPITULO 13 - DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.4 deste edital.

13.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

13.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgéo realizador.

13.3- Caberd a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 13.2.1 do presente edital.

13.3.1-Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagao l6gica e consistente. Em caso de

constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.
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135 -

13.6 -

13.7 -

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

14.6 -

14.7 -

14.8 -

14.9-

14.10-

14.11-

14.12-

14.13-

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicara a completa ciéncia e a tcita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apés a homologacgé&o do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgéo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, sera mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse niumero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrénico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, ap6s o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, através do site www.consesp.com.br, mediante justificativa legal e dentro do
prazo de 3 dias contados da publicagédo do Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos socios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 109/2023 de 18 de maio de 2023 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aspasia/SP, 17 de junho de 2023

Ivan de Paula
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Desenvolver agbes educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doencas e
agravos a saude; realizar agbes de prevencéo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atencéo basica; identificacdo de casos suspeitos de doencgas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato a
autoridade sanitéria responsavel; divulgar as informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizar acdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas; cadastrar e atualizar a base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengédo e controle de doencas; executar agbes de prevencéo e controle
de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agées de manejo
integrado de vetores; executar agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo
para prevencao e controle de doencas; registrar as informacg8es referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificar e cadastrar as situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencéo basica a participa¢do: no planejamento,
execucgdo e avaliacdo das agfes de vacinag¢do animal contra zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas
pelo Ministério da Saude, bem como na notificag@o e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinacdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela
identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a sadde publica no Municipio; na necropsia de animais com
diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagdo diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a saude publica; na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execuc¢éo de acdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagcdo da &area de vigilancia em saude. O Agente de
Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execu¢do, da coordenacdo ou da
supervisdo das acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

O Agente de Combate as Endemias junto ao Agente Comunitario de Saude junto ao realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Salde, dentro de sua éarea
geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacdes: na orientagdo da comunidade quanto a adocao de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de
outras ac¢des de promocédo de saude, para a prevencao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmisséo
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programagdo e no desenvolvimento de
atividades de vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no
encaminhamento, para a unidade de salude de referéncia, de situagBes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizacdo de campanhas ou de mutirGes
para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a outros agravos.

AJUDANTE GERAL

Efetuar diariamente a limpeza das dependéncias do local, das roupas de cama, mesa e banho e dos méveis onde
exerce sua fungdo; preparar o café e cha da reparticdo; proceder a abertura e fechamento das portas e janelas do 6rgéo
em que trabalha, bem como fechamento de torneiras, desligamento de interruptores elétricos e desligamento de
aparelhos elétricos, etc; levar ao conhecimento do 6rgdo competente, qualquer anormalidade existente no prédio, tanto
na parte elétrica como hidraulica; requisitar ao 6rgdo competente, os materiais de limpeza e de higiene necessarios para
0 bom desempenho do trabalho; ajudar na varricdo e limpeza de ruas e avenidas, bem como na limpeza de parques e
jardins do municipio; ajudar na promogéo da limpeza de bueiros e esgotos das estradas municipais; ajudar na promogao
de capina terrenos, ruas, avenidas, logradouros publicos, estradas rurais e nas laterais em caminho municipais e
limpeza das ruas e conservacdo de pracas e jardins; ajudar na promog¢do de limpeza e conservagdo das valas e
escoadouros de aguas pluviais; ajudar na promogéo do asseio, limpeza e desinfec¢édo dos sanitarios publicos; ajudar na
promocao da remocdo de entulhos, lixo e animais mortos das ruas, avenidas, pragas, jardins, etc. da cidade, sempre
seguindo roteiros estabelecidos pelo superior imediato; ajudar na promog¢édo do emplacamento de ruas e numeracéo de
casas; ajudar na promoc¢éo da demarcacéo de lotes e abertura de ruas e logradouros; obedecer as escalas de servigcos
estabelecidos e atender a convocacao para execugao de tarefas compativeis com suas habilidades; ajudar a prestar e
servir refei¢cdes; ajudar a recolher, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras, caldeirbes, latdes, panelas, pratos, talheres
e outros utensilios de cozinha; ajudar a selecionar os ingredientes para o preparo de refeicdes ou merendas,
separando-se e pesando-os de acordo com o nUmero de criangas e cardapio do dia; ajudar a lavar, descascar,
temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plasticos para armazena-los no freezer
ou geladeira; ajudar a colocar toalhas, pratos, copos e talheres nas mesas e servir alimentos: ajudar a retirar as
refeicdes ou merendas do fogéo, aguardar o tempo de descanso e resfriamento e servi-las as criangas em filas ou em
mesas; ajudar a preparar e servir sobremesas; ajudar a proceder a limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas,
limpando ou lavando méveis tais como: fogao, pia, prateleira, geladeira, freezer, etc.; ajudar a lavar azulejo, vidros, etc. ;
ajudar a organizar, guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depédsito em perfeita ordem de
armazenamento; ajudar a solicitar a reposi¢cdo de material quando necessarios; ajudar a preparar as papinhas e
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mamadeiras, esterilizar as mamadeiras; ajudar a preparar a alimentagdo especial de determinadas criancas, segundo
orientacdo médica; atender a convocagéo eventual para trabalhar em eventos e solenidade; ajudar, sob superviséo,
servigos de atendimentos as criangas em suas atividades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreagdo na
creche; ajudar nas brincadeiras em grupo como brincadeira de roda, bola, pular corda e outros jogos, para estimular o
desenvolvimentos fisico e mental das mesmas; ajudar na orientagdo das criancas sobre higiene, auxiliando-as no
banho, vestir, calcar, pentear e guardar seu pertences, para garantir o seu bem estar; ajudar nas refeicdes, alimentando
as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa; ajudar no controle dos horarios de repouso das criancas,
preparando a cama, ajudando-as na de roupa, para assegurar o seu bem-estar e salde; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Coordenar a implantagdo e manutencdo dos varios sistemas e bancos de dados de ordem administrativa, financeira,
contabil, de gestao do processo legislativo e de gestdo dos 6rgédos e Departamentos Municipais; analisar solugées em
infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem disponibilizadas a Prefeitura Municipal, avaliando sua adequacéo e
garantindo sua funcionalidade; planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias de
informacgédo pela Prefeitura Municipal, acompanhando sua implantagdo; zelar pela integridade da rede e da base de
dados da Prefeitura Municipal, monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, tomando medidas de corre¢éo e
otimizacdo; coordenar o desenvolvimento das atividades referentes as areas de apoio ao usuario de informética,
sistemas de informacéo e suporte técnico em informatica, bem como estabelecer diretrizes de trabalho; providenciar os
reparos e consertos dos equipamentos; propor e coordenar cursos e treinamentos necessarios ao aprimoramento dos
usuarios e dos sistemas, manter e atualizar, em cooperacdo com as demais unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, as informag¢des do site oficial; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Elaborar o planejamento execucdo e avaliacdo dos projetos de programas ligados ao servi¢o social na area Municipal,
Estadual e Federal, bem como acompanha-los até as suas conclusdes; assessorar a equipe do Servigco de Assisténcia e
Promocao Social e da Saude do Municipio e os niveis superiores, quando solicitado em assuntos de sua especialidade;
participar da revisdo e adequacéo dos recursos humanos e materiais necessarios a execugao das atividades, bem como
da equipe do 6rgdo, de estudo e interpretacdo das diretrizes, normas e instrugfes emanadas dos niveis superiores;
participar das agfes do sistema de vigilancia epidemiolégica, como ainda, propor e executar com 6rgao de Assisténcia
Social, medidas a ser desenvolvidas, objetivando solucionar os problemas constatados pelos usuarios e pela equipe de
Assisténcia; promover juntamente com a equipe do 6rgdo, a organiza¢do dos conselhos da comunidade e participar do
seu funcionamento, bem como, do cadastro das instituicdes que possam repassar recursos que complementa o
atendimento do setor; participar de orientagGes técnica e avaliacdo das atividades de triagem e matricula; propor
critérios para atendimento do servigo social de acordo com as condi¢des sociais apresentadas pelos usuarios do Setor,
em consonancia com a equipe de 6rgao; realizar atendimento social, interno e externo do Setor, por meios de métodos,
técnicas e principios orientadores da pratica de servico social, visando o processo de busca assistencial; participar de
cursos, palestras e outras atividades promovidas pelo Setor ou pela comunidade; orientar os estagiarios e voluntarios
que estdo prestando servico no Setor; executar programas habitacional, de assisténcia ao menor abandonado e dos
idosos do Municipio; elaborar cadastro e familias carentes do Municipio, mantendo-os atualizados e controlados, bem
como, orientar as familias dos servidores, sobre assuntos ligados ao planejamento social e familiar; emitir pareceres e
informes técnicos sempre que necessarios e solicitados; participar de planejamento, execucéo e avaliagdo de trabalhos
de grupo da comunidade, nos termos de sua competéncia; executar outras atividades determinadas pelo seu superior.

BRACAL

Auxiliar na preparacdo de rua para pavimentacao, compactando o solo, esparramando terra, pedra, etc.; auxiliar na
conservacao de pavimentacdo de trechos desgastados; colaborar para manter limpo o local de trabalho, retirando
entulhos e sobras de materiais; colaborar nos servi¢cos de capinagdo em geral, em terrenos, ruas, avenidas, logradouros
publicos, estradas rurais e beiral de caminhos municipais; auxiliar na abertura de valetas e canaletas; executar os
servicos de conservagdo de estradas rurais, aterrando, nivelando ou compactando trechos, utilizando pedra britada,
cascalho, etc.; efetuar barragens de madeira ou auxiliar no assentamento de tubos de concreto para canalizagdo das
aguas pluviais para impedir a eroséo; confeccionar tubos, lajotas, guias e postes de cimento; apreender animais soltos
nas vias publicas da cidade (cavalo, vaca, cabrito, cachorro, etc...), a fim de evitar acidentes, conduzindo-os ao local
apropriado a disposi¢cdo do proprietario; abrir valas para o alicerce de constru¢des e reformas de obras publicas;
preparar argamassa, tinta, etc., misturando os materiais necessarios na propor¢do adequada, para assentamento de
tijolos, pisos, lajotas, pinturas de paredes, etc.; auxiliar no reboco de paredes; fazer orificios em paredes , pedras,
blocos de cimento ou em outros materiais; carregar e descarregar materiais e equipamentos; auxiliar na locomogé&o de
andaimes, montando e desmontando-os nos lugares adequados; auxiliar na abertura de paredes para instalagdo de
tubos condutores de fragdo elétrica ou para tubulacdo hidraulica; zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os em locais adequados; auxiliar na construcdo de mata-
burros; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Proceder a escrituragdo sintética e analitica da contabilizagdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Municipio;
proceder a classificagdo dos documentos e preparar os elementos necessarios aos registros e controle contabeis nos
livros diversos ou fichas apropriadas; elaborar anualmente o balango geral da prefeitura, com os respectivos quadros
demonstrativos e elementos elucidativos; elaborar mensalmente o balancete da receita e despesa do municipio;
colaborar e participar nas tomadas de contas dos agentes responsaveis pelo dinheiro publico municipal; elaborar
anualmente o projeto de lei de diretrizes orgamentarias e orcamento municipal; elaborar no tempo determinado o plano
plurianual; controlar a execug¢do do orcamento municipal; promover a anulacdo de empenhos quando autorizados;
promover a liquidacdo de despesa, conferéncia dos extratos das contas bancarias do municipio; promover o controle
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dos créditos adicionais e transferéncias de verbas; instituir e informar processos sobre pagamentos; manter um cadastro
centralizado dos bens mdveis, iméveis e veiculos do municipio; controlar as aquisi¢cdes, alienacBes e concessfes de
imoveis; executar e elaborar as prestacdes de contas relativas a auxilios e subvengdes concedidas pela prefeitura;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo seu superior imediato.

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e na lei de diretrizes orcamentarias, bem como a
execuc¢do do orcamento anual do Municipio; verificar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia,
da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; aferir o controle das operagdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres e, ainda, a inscricdo em Restos a Pagar; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; propor medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite
estabelecido em lei; estabelecer providéncias para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos limites estabelecido no artigo 31 da Lei Complementar n° 101/2000; acompanhar a destinagéo de recursos obtidos
com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricbes constantes na Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°
101/2000; efetuar o controle das despesas decorrentes dos contratos e convénios; elaborar mecanismos que permitam
manter em boa ordem e disponibilidade permanente, a documentagdo que da suporte aos registros contébeis e
procedimentos administrativos, no que se refere aos itens anteriormente citados; dar ciéncia ao Chefe do Poder
Executivo, Legislativo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento; emitir Relatério
sobre as contas dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, que devera ser assinado conjuntamente com o
Prefeito Municipal ou Presidente da Camara Municipal; ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato, ao Chefe do Poder Executivo, para ado¢do das medidas legais cabiveis, sob
pena de responsabilidade solidaria; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Proceder a abertura de covas; executar inumacdes e exumacgfes de cadaveres, mediante certiddes de Obitos e
autorizagbes competentes; construcdo de covas; zelar pela limpeza e conservagcdo do cemitério, alinhando e
numerando as sepulturas; zelar pelo respeito, ordem e decoro necessério; proceder a abertura de nicho para deposito
de ossos; executar a plantacdo de arvores e flores no cemitério que trabalha; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar as atividades de Engenheiro Agronomo de 01 a 18 do artigo 1°, da Resolugéo n.° 218, de 29 de junho de 1973,
do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a engenharia rural; orientar através de cursos e
palestras, os produtores agropecudrios, sobre sistema e técnicas agricolas, fornecendo indica¢des, sobre épocas e
sistemas de plantio, custos de producdo, variedades e empregar e outros dados pertinentes para aumentar a
produtividade, para obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo observacdes e analisando métodos obtidos; elaborar e
orientar a execugdo de projetos de conservacdo de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; orientar a
rotagdo de culturas, drenagem, irrigacéo, adubacdo e condi¢des climéticas sobre culturas agricolas, analisando seus
resultados na fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de tratamento de solo e a
exploragcdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o reflorestamento,
conservacao e exploracdo de matas; proceder a execucao de projetos, estudo de viabilidades técnica — econdmica de
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; proceder estudo, projeto e orientacdo técnica sobre construgfes para fins
rurais e suas instalacdes complementares; participar de cursos e palestras quando convocado para aprimorar seus
conhecimentos profissionais; orientar a formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolucdo das
plantas, referente a urbanizacdo, substituindo arvores quando necessario; executar a elaboracdo dos documentos
relativos aos setor agropecudrio do municipio; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos de qualidades de
materiais equipamentos e méo de obra necessérios e efetuando calculo aproximado dos custos, para submeter a
apreciacao; supervisionar e fiscalizar obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagéo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padres de qualidade e seguranga;
proceder uma avaliagdo geral das condi¢bes requeridas para a obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construc¢ao; calcular os esforgos e
deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas efetuando comparacdes, para
apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao; elaborar relatérios, registrando
os trabalhos executados, as visitas realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; executar
outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

ESCRITURARIO

Executar atividades proprias em todos os 6rgaos da Prefeitura; datilografar fichas, manuscritos, relatérios, pareceres,
informacgdes, oficios, decretos, leis, contratos, laudos clinicos, auto de infracdo, portarias, termos de intimagao e outros
documentos oficiais; examinar e informar processos e expedientes de pequena complexidade, segundo instrugcfes
superiores e normas preestabelecidas; redigir oficios, cartas, despachos e outros expedientes sobre assunto simples e
sob orientagdo superior; preencher e conferir quadros estatisticos e boletins de controle de producéo; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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LANCADOR

Elaborar e atualizar o cadastro de contribuinte, obedecendo as disposi¢des do Cdadigo Tributario do Municipio; coletar
dados para atualizacdo do cadastro imobiliario; elaborar alvaras e habite-se de novas edificagfes cadastradas para
efeito de tributagdo; executar calculos necessarios para lancamento de tributos; fazer alteracdes necessarias para
atualizacéo do cadastro imobiliario do municipio, mediante registro das transferéncias de propriedades , de testamentos,
de loteamento de reformas e ampliagdes, de modificagbes do domicilio fiscal do contribuinte; elaborar certiddes de
tributos de competéncia do setor; efetuar os langamentos dos tributos municipais em épocas determinadas, mediante a
emissdo de carnés, com avisos — recibo ou notifica¢des; informar processos de reclamac¢éo de langcamento de tributos
municipais; efetuar as devidas baixas dos pagamentos dos tributos em fichas ou livros apropriados; efetuar a inscri¢cdo
da divida ativa em livro préprio dos tributos em atraso; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar consulta médica, anotando em prontuario
proprio a queixa, 0os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacdo médica adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetuar exames
médicos destinados a admissédo de candidatos a cargos em ocupacgOes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimentos de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo
fisica e mental e de Obito, para atender as determinacdes legais; participar de programas de saude publica,
acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, acBes educativa de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio;
participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢Bes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagéo de
boas condi¢6es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza arejamento adequados, visando proporcionalmente aos
pacientes um melhor atendimento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Prestar servicos profissionais de médico na especialidade de Ginecologista, nas Unidades de Salde do Municipio ou
onde o setor de saude do municipio determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; efetuar
consultas médicas em adultos, gestantes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas
vitimadas em acidentes ou doengas graves; proceder a consulta médica anotando no prontudrio a queixa, exame fisico,
exames complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internacéo nos
hospitais especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a
atender, prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas
técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar
do planejamento e da avaliagdo da programagdo executada pelo setor de saude do Municipio; substituir colegas na
prépria unidade por determinacdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informacdes constantes da guia de
encaminhamento que subscrever devendo, responder as indagacdes relativas ao caso; manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis no deposito da Unidades de Salude e na Farmacia Municipal; ZELAR
pelo funcionamento e conservacéo de instrumentais sob a sua guarda e utilizag&o, requisitando no devido tempo sua
manutencao; participar quando convocado de reunifes de ambito local, regional e central; participar de cursos,
treinamentos e reciclagens sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da
educacao em saude publica junto a comunidade; participar de a¢des de vigilancia epidemiolégica, realizando consulta
médica para confirmacdo de diagnéstico quando necessario, nas unidades de saude, no domicilio e em instituicdes
fechadas como, cadeias, creche, etc, executando as ac¢des exigidas pelo setor de satde do Municipio; executada outras
tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar servicos profissionais de médico na especialidade de Pediatria, nas Unidades de Saude do Municipio ou onde o
setor de salde do municipio determinar, obedecendo a escala do plantdo elaborada pelo seu superior; efetuar consultas
médicas em criancas, pré — adolescentes e adolescentes e atender casos de emergéncia de socorros de pessoas
vitimadas em acidentes ou doengas graves; proceder a consulta médica anotando no prontuario a queixa, exame fisico,
exames complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; proceder o encaminhamento para internagdo nos
hospitais especializados dos pacientes para os quais as Unidades de Saude do Municipio ndo esteja capacitado a
atender, prestando-lhes assisténcia até que se efetue o atendimento; procurar inteirar-se dos programas, normas
técnicas, ordens de servico e circulares relacionadas com as atividades das Unidades de Saude Municipais; participar
do planejamento e da avaliagdo da programacgdo executada pelo setor de saude do municipio; substituir colegas na
prépria unidade por determinacdo de seus superiores; responsabilizar-se pelas informacdes constantes da guia de
encaminhamento que subscrever devendo, responder as indagacgfes relativas ao caso; manter-se constantemente
informado sobre os medicamentos disponiveis no depdsitos das Unidades de Saude e na Farméacia Municipal; zelar
pelo funcionamento e conservacéo de instrumentais sob a sua guarda e utilizag&o, requisitando no devido tempo sua
manutencdo; participar quando convocado de reunies de a&mbito local, regional e central;, participar de cursos,
treinamentos e reciclagens sempre que convocado, visando seu aprimoramento profissional; desenvolver atividades da
educacao em saude publica junto a comunidade; participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica, realizando consulta
médica para confirmacdo de diagnéstico quando necessario, nas unidades de saude, no domicilio e em instituicdes

18



fechadas como, cadeias, creches, etc, executando as agOes exigidas pelo setor de saide do municipio; executar outras
tarefas correlatas, determinadas pelos superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e servir leite, suco de frutos, lanches, refeig6es, merenda; recolher, lavar, enxugar e guardar copos, xicaras,
caldeirGes; latGes, panelas, pratos, talheres e outros utensilios de cozinha; selecionar os ingredientes para o preparo de
refeicdbes ou merendas, separando-os, pesando-os de acordo com o nimero de criangas e cardapio do dia; lavar,
descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes, acondicionando-os em plasticos para armazena-los
no freezer ou geladeira; colocar toalhas, pratos, copos e talhares nas mesas e servir alimentos; retirar as refeicbes ou
merendas do fogdo, aguardar o tempo de descanso ou nas mesas; preparar e servir sobremesas; proceder a limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, limpando ou levando moveis tais como, fogdo, pias, prateleiras, geladeiras, freezer
etc, ou outros utensilios; lavar azulejos, vidros etc. e eventualmente encerar o chdo da cozinha; organizar, guardar e
conservar géneros alimenticios, mantendo e deposito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a reposi¢édo de
materiais quando necessario; atender a convocagdo eventual para trabalhar em eventos e solenidades; preparar as
papinhas e mamadeiras; esterilizar as mamadeiras; preparar alimentagcdo especial a determinadas criancas, segundo
orientacdo médica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacdes; controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos; fiscalizando espacgos de
recreacdo, definindo limites nas atividades livres; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucdo do transporte; preencher relatério diario do transporte escolar; contatar
regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio do transporte, mantendo-o
informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado
final da prestagcdo dos servi¢os, sem prejuizo de outras atribuigcbes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato.

MOTORISTA

Verificar diariamente o veiculo, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testando os freios e a parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; dirigir ambulancias obedecendo devidamente as regras
do transito, no transporte de pessoas doentes, cargas e equipamentos relacionados as atividades da unidade, dentro e
fora dos limites do municipio; efetuar a acomodacdo e remocdo de pacientes auxiliando de forma efetiva para o bom
desempenho desta atividade; aplicar produtos para higienizacdo e assepsia na ambulancia; dirigir corretamente os
veiculos da unidade de trabalho onde estiver lotado, obedecendo o codigo nacional de transito, recolhendo e
transportando pessoas, estudantes, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os
em seguranca conforme itinerarios estabelecidos; transportar material de constru¢do em geral, ferramentas e
equipamentos para obras em andamento; efetuar o transporte de terra para servigcos de terraplanagem, construcdo de
aterros ou compactacao de estradas para pavimentagéo, acionando dispositivos para bascular o material; providenciar a
manutencéo do veiculo; efetuar reparos de urgéncia e troca de pneus durante o percurso; zelar pelo veiculo , inclusive
cuidar das ferramentas, acessorios, documentos, etc; comunicar ao superior imediato, quaisquer anormalidades no
funcionamento do veiculo; preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo; recolher o veiculo a garagem
concluido o servico do dia; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar os maquinarios que lhe for determinado, na execugdo de terraplenagem, aterros, acudes, represas e esgotos
nas estradas e vias publicas; proceder a inspecdo da maquina antes da partida, durante e apés o servico; providenciar
0s servigos de manutencdo da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado
de funcionamento; providenciar no tempo certo a troca de éleo do motor, cambio e do filtro; efetuar pequenos reparos e
a troca de pneus durante o trabalho; zelar da maquina, inclusive das ferramentas, acessoérios e da limpeza do mesmo;
preencher formularios especificos de controle de uso da maquina; recolher a maquina apods a jornada de trabalho a
garagem da prefeitura para permitir sua manutenc¢do e abastecimento; executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB |

Exercem fungBes de interagdo com criangas em situacao de ensino/aprendizagem, bem como outros profissionais que
exercem atividades de suporte pedagdgico a docéncia nas atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar,
orientar e administrar a educacao bésica. (art. 5°, LC 88/2012)

PROFESSOR PEB |l
Exercicio da docéncia em regéncia de aulas nas areas de Arte, Educacgéo Fisica, Lingua Estrangeira Moderna (Inglés),
Redacéo e Informatica. (art. 10°, 111, a), LC 88/2012)

PSICOLOGO DO CRAS

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orientac¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos, ético, politicos e
legais; articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informagBes e promover encaminhamento e
acompanhamento das familias e individuos usuéarios do CRAS; produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo
e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servico; desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia
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comunitaria; mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;
prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territrio; promover o acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; promover a alimentagdo de sistemas de informacéo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; promover articulagéo de a¢des que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; executar outras atividades determinadas pelo seu superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar na elabora¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe no periodo de trabalho; desenvolver programas de orientacéo as gestantes, aos
portadores de doencgas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro atividades de treinamento e
reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criancas,
desenvolvendo programas de suplementagdo alimentar, para prevengdo da desnutricdo; executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem — estar fisico e mental aos
pacientes; reparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamento, obedecendo as normas e rotinas
preestabelecidas, para realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composigédo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis@o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacgéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢cdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢éo. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arguivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)

IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissédo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagcdo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacgdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, l6gica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condicdes para a promogao, protecao e recuperagéo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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SUS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Baésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Salde Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saide. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promocao da salde e prevencédo de
riscos e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencédo das doengas cronicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia: Organizagio Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tnica — Acentuacido grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagcdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior®);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragédo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagéo de Textos.

Matemaética: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagtes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuag&o; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos ndmeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; NogOes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e tridngulo; Operag8es com fra¢des; Operacdes com nimeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- BRASILIA. Lei n® 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente e alteragdes posteriores

- BRASILIA. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso e alteracdes posteriores

- BRASILIA. Lei n°® 7853/89 - apoio as pessoas portadoras de deficiéncias e altera¢des posteriores

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencédo e Controle de Epidemias de Dengue -
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docmané&view=download&category slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Itemid=965

- Manual de vigilancia, prevencao e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saude MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_quia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade agua consumo _humano _cartilha promocao.pdf

- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de vigilancia em saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Saude Departamento de Vigilancia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpressao/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle leishmaniose_visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-
trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-guimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2 - Classificaco - 3 - Formulacdes - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 -
Toxicologia

CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

AJUDANTE GERAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Légica de programacédo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados; Desenvolvimento de aplicagfes:
principios de engenharia de software, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos,
andlise e projeto estruturados, andlise e projetos, andlise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um software;
Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalagéo, configuragées, compartilhamento de recursos, modos
de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU, arquitetura, componentes, instalagdo, configuracdes,
permissdes de acesso, servidores, gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores:
conceitos de comunicacdo de dados, meios de comunicagdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de rede,
arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet; Seguranca de Redes: Firewall,
Criptografia, Certificagdo Digital e Antivirus; Banco de Dados: Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados:
caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional;
Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL:
Conceitos gerais, principais instru¢ées de manipulacdo de dados, nogBes de procedures, functions triggers, restrigéo,
integridade, segurangca em banco de dados. Backup e restauracao de dados.

ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
Programa de Atencao Integrada a Familia — PAIF;
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade_agua_consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp/volume_3_guia_de_vigilancia_em_saude_2017.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_leishmaniose_tegumentar.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_controle_leishmaniose_visceral.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-seguranca-em-controle-quimico-de-vetores
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi1.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi2.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi3.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi4.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi5.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi6.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi7.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi8.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi9.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi10.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi11.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi12.pdf
http://www.saude.sp.gov.br/resources/sucen/programas/arquivos-seguranca-do-trabalho/sequi13.pdf

Servigcos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas — Beneficios Eventuais; Carteira do 1doso;

Servico de Protecao Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,

Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias;

Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia;

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB — RH/SUAS;

Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS;

Orientacdes para o acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no d&mbito do SUAS;

Lei Federal 10.741/2003 — Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias;

Lei Federal 8.069/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; Lei Federal
8.742/1993 — Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Lei Federal 8.742/1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS;

Constituicado da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 — Titulo Il — Capitulo Il — Dos Direitos Sociais
(artigos 6° ao 11°);

NOB/SUS; Lei Federal n® 9394/96

BRACAL
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

CONTADOR

Patrimbnio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participagdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n°®4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programaticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizacdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
Constituicdo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: ac&o direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscaliza¢do
contabil, financeira e orgcamentéaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentarios, Técnicas de Elaboracéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balango orcamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitagdo (Lei n. 8.666/93 e 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ;
concesséao e permissao da prestagdo de servigos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei
n. 4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servi¢cos publicos; Administragdo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Cédigo Tributario Nacional.

COVEIRO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Produgdo Vegetal: Conhecimentos basicos sobre praticas culturais, pragas, doengas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragfes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extens&@o Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos
essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas; NogGes de
comunicagao rural. 03. Preservagdao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigacao e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacgado, erosédo e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgéo. 04. Sécio Econdémico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Producé@o de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacao vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.
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ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido; Fundagdes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalagdes
Elétricas; Auto Cad; Patologia de Construgdes.

ESCRITURARIO
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica.

LANCADOR

Impostos; Taxas; Contribuicbes de Melhoria; Participagdo do Municipio em Impostos Estaduais; Lei Organica do
Municipio; Certiddes diversas expedidas pela Prefeitura Municipal, Cadastro Fiscal Imobiliario; Alvaras de licenga;
Incidéncia de tributos; Fato Gerador; Sujeito Ativo da obrigacéo tributaria; Sujeito Passivo da obrigagdo tributaria;
Arquivos; Técnicas de arquivamento; Divida Ativa; Tributos — langamentos; Competéncia tributaria; Conhecimentos
Basicos de Informatica — Word for Windows, Excel e Access; Cadigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal — Artigos
156, 158 a 162.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestac¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencado de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Disminorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos Inflamatérios dos genitais femininos.
Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia.
Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas.
Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccbes do colo e do corpo uterino. AfecgBes dos ovarios e trompas. Oncologia
ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas. Disfungbes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacd@o. Fertilizagcdo. Transporte
Ovular. Nidacdo. Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e
locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagnostico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal.
Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolug¢éo Clinica do Parto. Assisténcia ao
parto. Fenémenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e
lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢des de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em toco-
ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcéo céfalo-
pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas
sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-
legais da préatica obstétrica. Clinica_Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgfes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizag@es: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Distlrbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo cardiorrespiratoria. Distlrbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, neuroldgicos: coma, distarbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicacdes
exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo crénio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral:
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Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimacéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogbes basicas sobre Doacédo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MERENDEIRA
A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observagdo e orientacdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacao de transito, uso do cinto de seguranca; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacgdo, atualizagao,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras
providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢des basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagdo e habilitagdo de
condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizagédo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedi¢cdo de documentos de habilitagdo e d& outras
providéncias”.

PROFESSOR PEB |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugao. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S&o? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! S&o Paulo: Cortez, 2015.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educag¢ao. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. S&o Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacéo e Gestéo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matemética nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formacdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendag¢8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educagao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).
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http://portal.mec.gov.br/

PROFESSOR PEB I

A Histéria da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Musica e Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
Composicdes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PSICOLOGO DO CRAS

- Codigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuagao de psic6logas (0s) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-sequranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARGCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracio de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliag&o
Psicoldgica no exercicio profissional da psicéloga e do psicélogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolugdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psic6loga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edic&o.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crianca e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

- Estatuto do ldoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéio a Satde - Saide Mental - Cadernos de Ateng&o Béasica, n°® 34 -
Brasilia— DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno 34.pdf

- RESOLUCAO N° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicoldgicas em
contextos de atencdo bésica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos béasicos de enfermagem - Execucdo de acgbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; a¢des educativas aos usuarios dos servigcos de saude; a¢des de educacgdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagdo
compulséria; Doencgas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitéaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢fes para exames;
Desinfeccéo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agdes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
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ANEXO Il

Para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo Corrida 500 m Caminhada 200 Até 21 anos | De22a |De27a | De32a|De37a| De42
remador — 1 miﬁuto A ol metros — Bomba 26 31 36 41 ou mais
Costal anos anos anos anos
de 0/6 até 175 Até 70 Zero Zero Z€ero zero zero zero
07/08 176/200 71/80 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 81/90 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 91/100 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 101/110 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 111/120 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 121/130 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 131/140 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 141/150 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 151/160 80 85 90 95 100
25/26 401/425 161/170 85 90 95 100
27/28 426/450 171/180 90 95 100
29/30 451/475 181/190 95 100
31/32 476/500 191/200 100
TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF
MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
. . . Caminhada 200 Até 21 anos |De22a | De27a|De32a|De37a| De42
regg?jg?]lnfln?iﬁﬂto Corrlld:ﬂ?]OO m metros — Bomba 26 31 36 41 ou mais
Costal anos anos anos anos
de 0/10 até 280 Até 70 zero Zero zero zero zero Zero
11/12 281/320 71/80 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 81/90 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 91/100 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 101/110 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 111/120 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 121/130 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 131/140 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 141/150 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 151/160 80 85 90 95 100
29/30 641/680 161/170 85 90 95 100
31/32 681/720 171/180 90 95 100
33/34 721/760 181/190 95 100
35/36 761/800 191/200 100
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

)

inscricao , portador(a) do RG n° , encontra-se APTO(A) para realizar os testes
fisicos (Flexdes Abdominais Tipo Remador (1 minuto), Corrida de 4 (quatro) minutos e Caminhada de 200

(duzentos) metros com a Bomba Costal de aproximadamente 20 kg) exigidos para a Prova Pratica - TAF do

Concurso Publico 001/2023, da Prefeitura Municipal de Aspasia/SP, a fim de concorrer ao cargo de Agente de Combate
as Endemias.

Aspasia/SP, de de 2023.

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderéo ser apresentados por meio de

carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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ANEXO V

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

17/06/2023

Impugnacéo ao Edital

17 a 19/06/2023

Periodo de Inscrigdes

17/06 a 16/07/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrig&o 17/07/2023
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 17/07/2023
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocacéo para as Provas Objetivas 08/08/2023
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 09 e 10/08/2023
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 20/08/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 21/08/2023

Prazo para interposicé@o de recursos referente as questdes da prova e gabarito

22 e 23/08/2023

Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico e Convocacdo para as

Provas Préticas e TAF Ate 06/09/2023
Prazo para interposi¢éo de recursos sobre o resultado preliminar A definir
Realizacdo das Provas Préticas A definir
Divulgacéao do resultado preliminar das Provas Préticas A definir
Prazo para interposi¢é@o de recursos sobre o resultado das Provas Praticas e TAF A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacédo do Concurso A definir
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