O MUNICIPIO DE LUZERNA, Estado de Santa Catarina, através do Prefeito Municipal no uso de suas
atribuicbes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
juntamente com a COMISSAO ESPECIAL DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO PARA
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, de acordo com a Lei Municipal Complementar n®
033 de 08 de dezembro de 2003 e Lei Complementar n® 035 de 18 de marco de 2004 e
alteracoes posteriores, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento
de vagas efetivas para empregos publicos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luzerna,

ESTADO’DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2013

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

mediante as condic¢des previstas neste Edital.

Capitulo |

1.0 DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

1.1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos de acordo com o cronograma a seguir:

Item | Cronograma das Atividades Periodo
1. Periodo de inscri¢cbes exclusivamente pela internet (on-line). 05/12/2013 a
06/01/2014
2. Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo de todos os candidatos. 07/01/2104
3. Prazo final para protocolo ou envio via sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que solicitarem condicdo especial para 06/01/2014
realizacdo da prova, inclusive mae nutriz.
4. Prazo final para protocolo e envio da certificacdo para prova de titulos 06/01/2014
5. Homologacdo das Lnscrlg.oes dfferldas e indeferidas de todos os 09/01/2014
emrpegos. Convocacgao e divulgacdo do local das provas.
6. Prazo para recursos contra o resultado da homologac¢do das inscri¢Ges. 10 e 13/01/2014
7. Publlcagao do edital de homologacdo definitiva das inscricdes caso haja 15/01/2014
alteracoes.
8. Aplicagdo das provas 19/01/2014
9. Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita no site
Instituto O Barriga Verde(www.iobv.com.br) e pontuacdo da prova de 20/01/2014
titulos
10. Recgrsos contra st questdes e ac? gabarito preliminar da prova objetiva 21 e 22/01/2014
escrita e pontuacgdo da prova de titulos.
11. Dlvu.lgagao do gabarilto definitivo da prova objetiva no site do Instituto O 27/01/2014
Barriga Verde www.iobv.com.br
12. Divulgacdo da classificacdo preliminar 28/01//2014
13. Recursos contra a classificagdo preliminar. 29 e 30/01/2014
14, Classificacdo final de todos os candidatos. 31/01/2014
15. Homologac3o final. 03/02/2014

1.2. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
intempéries e por decisdo da Comissao Especial de Supervisdo e
Acompanhamento para Realizagdo do Concurso Publico e do Instituto O Barriga Verde, sendo

nimero de

recursos,

responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragées nos meios de divulgagédo do certame.
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Capitulo Il 3
2.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde,
obedecidas as normas deste Edital.

2.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos efetivos para preenchimento do
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Luzerna, de acordo com a Tabela constante no Capitulo
[l deste Edital.

2.3. O pessoal admitido mediante o presente Edital tera Regime Celetista e sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4. A nomeagéao dos candidatos relacionados dentro do niumero de vagas deste certame atendera os
dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Luzerna,
respeitada a ordem de classificagdo decrescente.

2.5. O Concurso Publico tera validade para dois anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes e das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instru¢cdes e convocacoes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocat6rio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacao, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificagéo no presente Concurso Publico.

2.8. A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-do pela
publicacdo de editais no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e site www.luzerna.sc.gov.br e em
carater meramente informativo no site www.iobv.com.br e no Diério Oficial do Municipio - DOM.

Capitulo Il

3.0 DOS EMPREGOS, VAGAS, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA E REQUISITOS PARA A
NOMEACAO

3.1. A descricdo dos empregos, vagas e cadastro de reserva, remuneragao, carga horaria e outras
informagdes sobre os empregos constam do anexo | deste edital.

3.2. As atribuicbes dos empregos encontram-se no Anexo Il do presente Edital e os conteudos
programaticos constam do Anexo lIl.

3.3. Séo requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em emprego
publico junto a Prefeitura Municipal de Luzerna:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar
quite também com as obrigagdes do servigo militar;

d) gozar de boa saude, condi¢cdo esta que sera comprovada através de atestado médico, firmado por
médico do trabalho credenciado pela Prefeitura de Luzerna, confirmando a capacidade fisica e mental
para o exercicio do emprego;

e) nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e politico, a ser
comprovado no ato de admissao através de certiddo de antecedentes criminais, dos ultimos 5 (cinco)
anos, a ser expedido pelo Férum;

f) possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital e estar legalmente habilitado para o exercicio
do Emprego de Professor.
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g) possuir a escolaridade minima exigida na forma deste Edital e para o exercicio das funcoes e

registro no 6rgédo de classe quando o emprego exigir.

h) nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdao a bem do

servigo publico por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissao;

i) ndo ter sido dispensado em Concurso Publico anterior nos ultimos 3 (trés) anos por motivo de

penalidade resultante de processo administrativo disciplinar, e/ou por abandono ao servico sem

justificativa, quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados de

auséncia;

j) nao ter sofrido ou estar sofrendo processo de sindicancia.

k) Para os empregos de professor o candidato devera comprovar no momento da contratagdo sua
condicao de habilitado ou ndo-habilitado.

3.3.1. As atribuicbes do emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na lei

de criagdo do emprego e neste Edital de Concurso Publico.

3.3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados neste Capitulo e

aqueles exigidos em lei, perdera o direito a investidura no referido emprego.

Capitulo IV _

4.0 DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada apés

completo conhecimento do Edital, no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2. Ao inscrever-se o candidato devera optar por um dos empregos do Anexo | deste Edital,

certificando-se do numero do emprego e se atende aos requisitos exigidos.

4.4. A inscricdo sO podera ser efetuada via internet, no endereco eletrbnico www.iobv.com.br

conforme periodo estabelecido no cronograma do Capitulo | deste edital.

4.5. O candidato devera realizar uma Unica inscricdo, seguindo 0s passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.iobv.com.br;

b) Ler atentamente o Edital certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas;

c) Preencher o Requerimento de Inscrigdo, com seus dados pessoais, com 0 emprego desejado e
envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

d) Obrigatoriamente cadastrar um endereco de e-mail valido e cadastrar uma senha que deve ser
guardada em local seguro, pois sera sempre utilizada para consulta da area restrita do candidato.

e) Imprimir o boleto e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil até a data do vencimento constante do boleto. Os pagamentos
efetivados apds a data de vencimento ndo serao considerados.

f) Para fazer uma nova inscricao devera repetir todos os passos anteriores.

4.5.1. O valor da taxa de inscricao é de:

a) R$ 80,00 (oitenta reais) para os empregos de nivel superior;
b) R$ 50,00 (cinquenta reais) para o emprego de nivel médio;
c) R$ 40,00 (quarenta reais) para empregos de nivel fundamental.

4.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.7. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigbes exigidos para o
Concurso Publico.

4.8. O preenchimento do Requerimento de Inscricao é de inteira responsabilidade do candidato e nao
pode ser alterado. Eventual mudanga de endereco devera ser comunicado ao IOBV até a data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada
para o seguinte endereco: concursos@iobv.com.br. As alteracbes de endereco, apds a data de
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publicacao do resultado final do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura
Municipal de Luzerna.

4.9. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento obtido quando da inscricdo, no endereco eletrdnico www.iobv.com.br. No caso de perda
do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do
candidato.

4.10. Transcorridas 48 (quarenta e oito horas) apds o pagamento do boleto bancario, o candidato
podera conferir, no endereco eletrénico do Instituto O Barriga Verde, se os dados da inscrigdo foram
recebidos e se o valor da inscri¢cao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricao.
4.11. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.11.1. Nao serdo aceitos como comprovantes de pagamentos os agendamentos realizados via
internet ou caixa eletrdnico, onde ndo se mostre comprovada a efetiva quitacdo até a data de
pagamento limite.

4.11.2. Uma vez efetivada a inscricdo, em hipétese nenhuma havera alteragao de emprego.

4.12. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, para 0 mesmo periodo/horario,
sera considerada apenas a inscrigdo mais recente, efetivamente paga.

4.13. A inscrigdo sO sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da
taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigbes cuja taxa de
inscri¢do tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

4.14. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricao nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a devolugao da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido em
caso de anulagdo do Concurso Publico. Assim sendo, o candidato antes de efetuar o pagamento da
inscricao devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o emprego desejado.
4.15. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Luzerna ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricoes nao efetivadas por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos solicitados.

4.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na
anulacao de todos os atos que tenha praticado.

4.17. As inscricdes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o
que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo de
prorrogacao feita no site www.luzerna.sc.gov.br e www.iobv.com.br.

4.18. As inscricoes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente. O ato de homologagao sera divulgado no site do Concurso Publico no
enderegco www.iobv.com.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nUmero da inscri¢céo, o
emprego para o qual esta concorrendo e a data de nascimento. No mesmo local e horario sera
publicada a relagdo das inscrigdes indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para
contestacao online.

Capitulo V A

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuicées da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores e a eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas a serem
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preenchidas em cada emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal,
Decreto Federal 3.298/99 e Lei Federal 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;
5.2 Nos casos onde a aplicagcdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas de cada
emprego resultar em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que o resultado ndo ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) para as
vagas reservadas;

5.3 Para o atendimento do item anterior, o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em
cada emprego no Concurso Publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta na referida
funcdo, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas na fungao.

5.4 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracoes;

5.5 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar em campo especifico do
Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, essa condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador;

5.6 O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, nao
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

5.7 O candidato portador de deficiéncia devera enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR)
para ou via SEDEX, para:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
Avenida Luiz Bertoli, 233
CEP 89.190-000 - Tai6 - SC

Os seguintes documentos:

a) requerimento para concorrer as vagas reservadas (conforme formulério disponivel no site anexo
1);

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

c) Cépia do comprovante de inscrigao.

5.7.1 Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até a data prevista no cronograma do

capitulo | deste edital.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que nao protocolar o requerimento e laudo médico conforme

especificado no item 5.7, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas

reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscrigdo, neste caso a

inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

5.9 Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,

dentro das possibilidades da Executora do Concurso Publico, somente serdo efetuadas para aqueles

que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des estabelecidas neste edital;

5.10 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto

Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participarao do Concurso Publico em igualdade de

condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos

critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Nao havera prova em braile, o candidato portador de deficiéncia visual devera solicitar um fiscal

ledor e/ou se for o caso solicitar prova ampliada, indicando o tamanho da fonte, entre 24, 26 e 28 pts.

Nao havendo indicagdo do tamanho de fonte, o candidato recebera todo o material de prova

igualmente aos demais inscritos. O cartdo resposta nao tera ampliagéo.

5.12. O atendimento as condi¢des solicitadas por candidato com deficiéncia ficara sujeito a andlise da

legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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5.13 A homologacao final do candidato como portador de deficiéncia se dara apoés a publicagdo dos
resultados finais deste processo, quando os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e
classificados nas vagas respectivas, deverdo submeter-se a avaliagdo médica ocupacional, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcao
pretendida, de acordo com a legislacdo em vigor, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Luzerna;

5.14 A homologacéao final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apdés a avaliagéo
determinada deste Edital, se dara da seguinte forma:

5.15 Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades da fungao;

5.16 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo
se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal 3.298/99, que caracterizam os portadores de
deficiéncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagao geral;

5.17 Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuigbes
da funcdo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do Concurso Publico em que se
inscreveu.

5.18 Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para a fungao, sera nomeado o
candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos portadores
de deficiéncia ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para a classificagcao geral;

5.19 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

5.20. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS:

5.20.1. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas devera até a
data determinada no cronograma do Capitulo | deste edital, enviar via e-mail para o endereco
eletrbnico concursos2013@iobv.com.br, ou via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para
INSTITUTO O BARRIGA VERDE, situado a Avenida Luiz Bertoli, 233 - CEP 89.190-000 - Tai6-SC,
requerimento devidamente assinado pelo candidato (conforme formulario disponivel no site Anexo Ill)
indicando as condi¢des especiais de prova que necessita e os fundamentos.

5.20.2. O pedido relativo ao item anterior - condicdes especiais ndo se constitui no pedido para
concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncia;

5.20.3. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de se sua inscricdo através do acompanhamento das publicagdes no site
www.iobv.com.br

5.20.4. Da Candidata Lactante: A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao
da prova além de requerer condigao especial para realizar a prova, devera comparecer ao local com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa de maior que ficara responsavel pela
guarda da criangca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de
amamentagado a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O tempo
destinado a amamentacao nao sera descontado do tempo de duragéo da prova.

Capitulo VI }

6.0 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

6.1 O presente Concurso Publico constara de avaliagdo de conhecimentos e habilidades dos
candidatos através de prova escrita objetiva classificatéria, prova de titulos e prova pratica,
dependendo do emprego e fungéo de acordo com anexo |.

6.2. As provas serao realizadas no Municipio de Luzerna - SC, ndo sendo permitida a realizagao de
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provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

6.3. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Luzerna eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso Publico.

6.3.1. As provas praticas poderdo ser antecipadas ou prorrogadas dependendo do numero de
inscritos, as datas e horarios constarao de edital de convocacao.

6.4. DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS PARA TODOS OS EMPREGOS

6.4.1. A prova escrita, para todos 0os empregos, constara da avaliacao de conhecimentos tedricos dos
candidatos mediante a aplicacdo de questdes objetivas, cada uma com 4 (quatro) alternativas, das
quais uma unica sera correta.

6.4.1.1. Para todos os empregos constantes deste Edital, a prova escrita tera carater classificatério
devendo o candidato obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.4.2. As informagdes no tocante as areas de conhecimento exigidas, o0 numero de questdes e o valor
que serd atribuido a cada questao, encontram-se dispostas no quadro abaixo:

PROVA ESCRITA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA Il E OPERADOR DE MAQUINAS II

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Prova Conhecimentos Conteldos Gerais e atualidades
. , . 05 0,40 2,00
Gerais (conforme conteudo programatico)
Matematica 05 0,40 2,00
Prova de Conhecimentos Legislacdo Municipal e de Transito
b ; o 10 0,40 6,00
Especificos Conteldos Especificos do Emprego
Total 25 10,00

PROVA ESCRITA AO EMPREGO DE NIVEL MEDIO (AUXILIAR DO LABORATORIO DE INFORMATICA)

VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA = POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Prova 7 - -
Conhecimentos Conteddos Gergus © atuallda,d_es 05 0,25 1,25
Gerais (conforme conteudo programatico)
Matematica 05 0,25 1,25
Legislacao
Co;rggi?'ndeitos Constituicdo Federal, SUS e Municipal 05 0.25 1,25
Especificos Conteudos inerentes as atribuicdes do 15 0,25 3,75
emprego
Total 40 10,00
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PROVA ESCRITA PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

(Professores)
VALOR
N°. TOTAL
PROVAS DISCIPLINA x POR
QUESTOES QUESTAO PONTOS
Prova Lingua Portuguesa 10 0,25 2,50
Conhecimentos Conteudos Gerais e atualidades 05 0.25 105
Gerais (conforme contelido programatico) ’ ’
Legislacao
(LDB, CF, ECA, Lei Organica Municipal,
Estatuto do Servidor - somente dos direitos e 05 0,25 1,25
vantagens Titulo Ill e do regime disciplinar
Titulo V)
Corirggi?n de?nos PCNs - Didatica Geral. Tendéncias
Especificos Pedagégicas, - P§|colog|a da Aprendlze}gem
e do Desenvolvimento, Processo Ensino- 10 0.25 250
Aprendizagem, e seus tedricos, avaliagéo, ’ ’
curriculo-escolar e outros de acordo com
conteldo programatico.
Especificos da disciplina escolhida 10 0,25 2,50
Total 40 10,00

6.4.3. Os programas das provas estdo especificados no Anexo Ill deste edital.

6.4.4. DO HORARIO DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.4.1. As provas escritas objetivas serdo aplicadas no Centro de Eventos antigo Seminario Sao Joao
Batista, sito a Rua Frei Jodo, 601 - Luzerna - SC, com a duracéo de 3 (trés) horas, na data conforme
cronograma do Capitulo | deste edital, de acordo com o cronograma abaixo:

Evento Horario
1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h15
2. Fechamento dos portGes (ndo sendo permitido o acesso a partir desse horario) 13h45
3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas e Inicio da resolucdo da prova 14h
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova 15h
6. Final da prova. Entrega Obrigatdria do caderno de questdes e cartdo resposta (assinado) 17h

6.4.4.2. O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de fechamento dos portdées, para localizar sua sala e assinar a lista de
presencga.

6.4.4.3 Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado para fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o
candidato que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso
Publico.

6.4.5. DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.4.5.1. As provas serdo realizadas no Centro de Eventos antigo Semindrio Sdo Jodo Batista, sito a
Rua Frei Jodo, 601 - Luzerna - SC.

6.4.5.2. A confirmagao da data e as informagbes sobre horarios, locais e distribuicdo dos empregos e
alocacdo dos candidatos por sala serdo divulgadas oportunamente por meio de edital préprio a ser
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publicado no mural oficial da Prefeitura e nos sites www.luzerna.com.br e www.iobv.com.br.

6.4.5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horarios se
constar o seu nome no edital de homologagéo e convocagéo.

6.4.5.4. A identificagao correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado sera de
inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado acompanhando as
publicagdes no site www.iobv.com.br.

6.4.6 DO ACESSO A SALA DE PROVAS

6.4.6.1. Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacéao das inscri¢des;

b) que se apresentar no portao até o horario estabelecido para seu fechamento; e

c) estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, equivalem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.4.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

6.4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta)
dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.4.6.4. A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservagao do documento.

6.4.7 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A PROVA ESCRITA

6.4.7.1 O Instituto o Barriga Verde podera, por motivos técnicos ou de for¢ga maior, retardar o inicio da

prova escrita ou transferir suas datas e/ou horarios, devendo o candidato acompanhar os avisos e

publicagdes no site oficial do Concurso Publico.

6.4.7.2 A entrada nos locais de prova s6 sera admitida mediante a apresentagcdo de documento de

identificacdo com foto, conforme alinea “c” do item 6.4.6.1. deste capitulo. A nao apresentagao

impedira o acesso do candidato ao local de prova e resultara na sua eliminacao do Concurso Publico.

6.4.7.3 Em face de eventual divergéncia o IOBV podera exigir a apresentacao do original do

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo

valida cépia mesmo que autenticada.

6.4.7.4. Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes

materiais:

a) Canetas esferogréaficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta (ndo
seréo fornecidas canetas no local);

b) Documento de identificacdo com foto;

c¢) Original do comprovante de inscrigao e do pagamento da taxa (guardado no bolso);

d) Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rotulo.

6.4.7.5. E vedada, durante a realizagdo da prova, a comunicagao entre os candidatos, a consulta a

livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como uso de maquinas de calcular, reldgios (digitais ou
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analégicos) e aparelhos celulares, ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico. Também é
proibido o fumo, ingestao de alimentos e guloseimas, uso de medicamentos e éculos escuros (salvo
por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

6.4.7.6. E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas.

6.4.7.7. Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser acondicionados no
inicio da prova, em local cujo fiscal de sala informara, desligados e retirados a bateria.

6.4.7.8 Os telefones celulares deverdo permanecer desligados até a retirada do candidato das
imediac6es do local de provas. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material,
objeto ou equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como
tentativa de fraude e implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota
zero as provas ja realizadas.

6.4.7.9. Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.4.7.10. Os candidatos s6 poderao ausentar-se da sala de provas para saida ao banheiro, ingestao
de agua, devendo obrigatoriamente ser acompanhados pelo fiscal de sala, sendo permitida a saida de
um candidato por vez.

6.4.7.11. Os candidatos ndao deverao levar pertences pessoais para a sala de provas, caso seja
inevitavel os mesmos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova,
onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.4.7.12. O Instituto O Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Luzerna ndo se responsabilizarao por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.4.7.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, o Instituto o
Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impressao digital nas folhas
de respostas personalizadas, de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar
detector de metais.

6.4.7.14. Os cadernos de provas serdo disponibilizados apenas no dia da prova, para os candidatos
que permanecerem em sala de provas até o encerramento final da prova. O caderno de prova nao
sera disponibilizado de outra forma, nem mesmo “on line”.

6.4.7.15. Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do local
simultaneamente, apds lacrarem o envelope de provas.

6.4.7.16. Durante a realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacao da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo da prova
e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

6.4.7.17. Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e cédula de identidade.
6.4.7.18. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢ées do caderno de provas.

6.4.7.19. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.4.7.20. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangcbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢bes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas.

6.4.7.21. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
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listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusao do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigao.

6.4.7.21.1. Alinclus@o de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto O Barriga Verde e a Comissdo Especial de Supervisdo e Acompanhamento para a
Realizacao do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.4.7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.4.7.22. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Luzerna, no mural oficial da Prefeitura e no site www.luzerna.com.br e www.iobv.com.br no dia
seguinte da data da realizagdo das provas .

6.4.8 DA RESOLUGCAO DA PROVA

6.4.8.1. Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questées e um cartao-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagao correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

6.4.8.2. Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢éo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

6.4.8.3. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas
em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

6.4.8.4. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario
determinados.

6.4.8.5. A Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento para a Realizagdo do Concurso
Publico poderd, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus
desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.8.6. Nao sera aceita a solicitagdo de condi¢éo especial de prova se o candidato ndo comprovar a
sua deficiéncia, e requerer tais condigbes nos termos deste edital.

6.4.8.7. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou nova aplicagdo de prova.

6.4.9 DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

6.4.9.1. O candidato devera marcar suas respostas no cartao-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente de tinta preta ou azul, seguindo as instru¢coes nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacoes
feitas no caderno de questdes.

6.4.9.1.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagédo do Concurso Publico.

6.4.9.2. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA seré de inteira responsabilidade do candidato, que
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devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas constantes no mesmo e no Caderno
de Questdes. Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

6.4.9.3. Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato assinou ou preencheu
corretamente o cartao-resposta.

6.4.9.4. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, numero de inscricdo e opcao de emprego, e em seguida devera assina-lo.

6.4.9.5. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.5. Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis);

¢) Contendo mais de uma opg¢éao de resposta assinalada;

d) Que néao estiver assinalada no cartao de respostas;

e) Preenchida fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova;

f) Cujo cartao-resposta nao esteja assinado pelo candidato.

6.6 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de questdes, sendo que o ndo cumprimento do
corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do Concurso Publico.

6.7 DA PROVA DE TiTULOS

6.5.1.Havera prova de titulos somente para os empregos conforme consta do “tipo de prova” no
quadro do Anexo | deste Edital, sendo avaliados apenas os titulos dos candidatos que se classificarem
na prova escrita objetiva, ou seja, aqueles que obterem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.5.2. Para participar da prova de titulos o candidato devera postar via correios/sedex até a data
estipulada no cronograma do capitulo I, os documentos listados no item abaixo (6.7.3), para o
seguinte endereco:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE
PROVA DE TITULOS CONCURSO PUBLICO LUZERNA 2013
Avenida Luiz Bertoli, 233 - Centro
89.190-000 - Tai6 - SC

6.5.3. No envelope o candidato anexara para cada emprego:

a) Copia do boleto da taxa de inscrig¢ao.

b) Copia autenticada em cart6rio do certificado enviado.

c) O envelope deve estar identificado com o remetente (dados do candidato), da seguinte forma:

Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao:
Numero do Emprego:
Endereco Completo:

d) Mantenha em seu poder o comprovante de postagem.

6.5.4. A prova de titulos tem carater classificatério e aferird a quantidade de pontos que o candidato
apresentar através dos certificados.

6.5.5 A prova de titulos de carater classificatério consistira na valorizacdo de titulos de formacao
profissional, que serdo valorizados conforme o quadro abaixo:
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TABELA DE TiTULOS
Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao
Certificado de pos-graduacao: Doutorado 3,00
al.Somente sera considerado valido o de
4. | maior pontuagéo e apenas 1 (um) quando Mestrado 2,00
) apresentados 2 (dois) ou mais de mesma E ializacs inimo 360
pontuacao. h/ilF;eCIa izacao (minimo 1,00

6.5.5.1. O formulario de apresentagédo de titulos devera OBRIGATORIAMENTE ser preenchido em
letra de forma legivel, digitado ou datilografado, sob pena de ndo serem avaliados os titulos.

6.5.5.2. Copias nao autenticadas, nao serdo consideradas, nem mesmo coloridas ou digitalizadas.
6.5.5.3. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

6.5.5.4. Entregue a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.

6.5.6 Constituem Titulos vélidos para esse certame, somente os indicados, no item 6.5.6 e subitens,
desde que devidamente comprovados, concluidos até a data estipulada e com afinidade com a area
para a qual o candidato esta se candidatando.

6.5.7. O(s) diploma(s) e/ou certificados dos titulos de pds-graduacéo, devera (d0) ser expedido(s) por
instituicdo oficial e/ou privada de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéo,
serdo aceitos apenas um certificado de cada, o segundo titulo ndo sera pontuado como horas de
curso.

6.5.8. Para os que concluiram e ainda nao possuem o diploma e/ou certificado de cursos de pdés-
graduacgéo, s6 serdo aceitos atestados de conclusdo de curso e declaragdes desde que em papel
timbrado da instituicdo, com carimbo e assinatura, originais ou autenticados e acompanhado do
historico escolar.

6.5.9. Certificados de graduacédo nao serdao pontuados, pois ja é requisito minimo para assumir o
emrpego. A segunda graduagdo ou pos também ndo contard pontos nem mesmo como horas de
Ccurso.

6.5.10. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital, ou em
desacordo com o disposto neste item.

6.5.11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, com declaragao expressa do tradutor.

6.5.12. Cursos sem carga horaria definida sem namero de registro do 6rgao emissor, nao receberdo
pontuacgao.

6.5.13. Titulos sem conteudo especificado nao serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relacao
com 0 emprego.

6.5.14. A banca somente avaliara os certificados devidamente registrados no érgao expedidor.

6.5.15. A néo apresentacéo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgao zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

6.5.16. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar cépia
do documento comprobatorio da alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricao e/ou identidade.

6.5.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a pontuagdo dos titulos excedente. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso Publico.
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6.6 DA PROVA PRATICA )

6.6.1. Serao submetidos a PROVA PRATICA, os candidatos aos empregos publicos de Motorista Il e
Operador de Maquinas Il, com inscricdo homologada e aos que se apresentem no horario e local
indicados no edital de convocagao para a prova pratica.

6.6.2. A prova pratica sera realizada em data e local a ser divulgada em edital préprio de convocagao,
podendo ser realizada no mesmo dia da prova escrita objetiva ou ser antecipada para o dia
imediatamente anterior a mesma, ou prorrogada em razdo do numero elevado de inscritos e/ou
intempéries.

6.6.3. A nota da prova pratica sera definida através da seguinte férmula NPP = NPP x 2, ou seja nota
da prova pratica multiplicado por dois.

6.6.4. DAS DETERMINACOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

6.6.4.1. Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverao se apresentar para
identificacdo, chamada e receber instrugdes, no local e no horario anunciado no edital de convocacéo,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do comprovante de inscricdo, do documento de
identidade e trajados adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica.

6.6.4.2. Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ao local e horario de apresentagao, por qualquer que seja
o motivo, impedira 0 acesso do candidato ao local da prova pratica e caracterizara desisténcia,
resultando na eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente
daquele informado no edital de convocacgao.

6.6.4.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, que deverdo ser utilizados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Luzerna, no estado em que se encontrarem.

6.6.4.4 Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a
prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

6.6.4.5. Apods a identificagdo dos candidatos, estes receberado as instrugées quanto as provas praticas
e o local de realizacao e permanecerao a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de
realizacao da prova.

6.6.4.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato, que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

6.6.4.7. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagao
sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.6.4.8. O candidato ao assinar o termo de realizagdo da prova pratica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

6.6.4.9. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizagdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se apresentar
retirard da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que realizara(ao) a prova.
6.6.4.10. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.
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6.6.4.11. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo de
Concurso, a Prova Pratica de Motorista podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

6.6.4.12. A prova pratica tera peso 2 (dois), a nota da prova pratica serd estabelecida utilizando a
seguinte formula NPP = NPP x 2 (exemplo nota na prova pratica 8,00 x 2 = 16,00)

6.6.5. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE MOTORISTA I

6.6.5.1. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferecga risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagcdes de execugao definidas pelo avaliador, de
forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera
ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

6.6.5.2. Para o emprego de motorista |l, o exame de diregdo veicular sera realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15
(quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos
a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao do
veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também
outras situa¢des durante a realiza¢cdo do exame.

6.6.5.6. O candidato iniciar4 a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
descontados categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

6.6.5.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao emprego de motorista I, deverdo apresentar
carteira de habilitagdo categoria “C", a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacao da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

6.6.5.8. Se o candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

6.6.5.9. N@o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagcao.

6.6.5.10. No caso da vaga de motorista, no ato da contratacdo, o candidato aprovado, devera
apresentar além da habilitagao, cursos compativeis com a fungao que ira exercer.

6.6.5.11. A prova pratica sera realizada conforme a habilitagdo do candidato.

6.8.6. DA PROVA PRATICA PARA O EMPREGO DE OPERADOR DE MAQUINAS II

6.8.6.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora,
através de itens constantes em uma planilha de avaliagdo elaborada para esta finalidade.

6.8.6.4. Para o emprego de Operador de Maquinas Il, a prova pratica constituir-se-a na execugao de
tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca
Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicées do emprego,
com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

6.8.6.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
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6.8.6.6. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

6.8.6.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificagdo do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

c) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

6.8.6.8. Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

6.8.6.8. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdo apresentar carteira de habilitagao
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica,
sem a qual nao podera realizar a prova.

6.8.6.10. N&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagéo.

6.8.6.11. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos
os candidatos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

Capitulo VII

7.0 DOS RECURSOS

7.1. Os recursos poderdao ser efetuados no prazo maximo de dois dias Uteis, contados apds
publicacdo o ato que motivou a reclamacao.

7.1.1. Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) do indeferimento da inscri¢ao;

) teor das questdes e ou gabarito provisério;

) prova de titulos;

) da prova pratica;

) resultado da classificacao.

7.2. O recursos deverao conter nome do candidato recorrente, nome do emprego, niumero de inscricao
e assinatura do mesmo, os quais devem ser enviados via e-mail para o seguinte endereco:
concursos@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto O
Barriga Verde através de protocolo.

7.3. O pedido de revisao devera obedecer os seguintes requisitos:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo VI, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o0 seguinte endereco eletrénico:
concursos@iobv.com.br.

b) ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente, com apresentagéo de bibliografia;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

d) Os recursos serdo validos desde que sejam recebidos até as 18h00min do ultimo dia previsto
para a interposigao de recursos.

e) N&o serado aceitos recursos enviados para outro endereco de e-mail, que ndo seja o acima

_ descrito (concursos@iobv.com.br)
7.4. E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o endereco eletrénico correto

b
c
d
e
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sendo que o Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo enviado ao
candidato.

7.4.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos e-mails com os
recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus,
spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

7.5. No caso de anulagédo de qualquer questao os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de erro ou falha na indicacao da resposta correta o gabarito provisorio sera alterado.

7.7. O despacho dos recursos sera publicado no endere¢co www.iobv.com.br , na area do candidato.
7.8. N&o serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito Edital.

7.9. Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

7.10. Apéds andlise dos recursos interpostos ou por constatacao e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagédo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as correcbes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagGes realizadas.

7.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

Capitulo VIII 3

8.0 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A média final dos candidatos sera expressa em duas casas decimais sem arredondamento.

8.2. Séo considerados reprovados os candidatos que zerarem na area especifica.

8.2.1. A nota final sera dada aplicando-se as seguintes férmulas:

8.3. Sao considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota minima de acordo com a tabela
abaixo:

Tipo de emprego/prova Nota minima Férmula para OBS
para aprovacao | Nota Final )
Nota igual ou NF = Nota Final
Empregos com prova escrita e pratica superior a 5,00 NF = NPE + NPP | NPE = Nota da Prova Escrita
(cinco) NPP = Nota da Prova Pratica
Nota igual ou NF = Nota Final
Empregos com prova escrita e titulos superior a 5,00 NF = NPE + NPT | NPE = Nota da Prova Escrita
(cinco) NPT = Nota da Prova Titulos
Nota igual ou NF = Nota Final
Somente Prova Escrita superior a 5,00 NF= NPE NPE = Nota da Prova Escrita
(cinco)

8.3.1 Ocorrendo empate na média final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 1.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso
nos termos do artigo 1°. da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).
8.3.2. Para efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente Concurso Publico.
8.4. Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de notas,
o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) possuir maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
possuir maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
possuir maior nota na prova préatica (quando houver)
possuir maior pontuacao na prova de titulos (quando houver)
maior idade

L2eZ

(©)
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f) sorteio

8.5 As providéncias e atos necessarios para a convocagdao, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Luzerna.

8.6 A classificacdo neste Concurso Publico ndao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Luzerna, devendo o
candidato atender aos requisitos e a Prefeitura convocar dentro do prazo de validade do Concurso
Publico ou de sua prorrogacao atendendo os dispositivos do RE/598.099/STF.

Capitulo IX B B

DO RESULTADO, DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO E POSSE

9.9. Do resultado e da Homologacao

9.9.1. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos sera publicado, em ordem decrescente de pontuacdo, nos sites www.iobv.com.br e
www.luzerna.sc.gov.br, bem como estardo disponiveis no Mural de Atos da sede da Prefeitura de
Luzerna, situada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro, em Luzerna/SC.

9.9.2. O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera
publicado no site www.iobv.com.br e, posteriormente homologado pelo Prefeito Municipal e publicado,
em ordem crescente de classificacdo, em jornal de circulagao diaria no Municipio de Luzerna e no site
www.luzerna.sc.gov.br bem como estara disponivel no Mural de Atos da sede da Prefeitura de
Luzerna.

9.9.8. Os candidatos aprovados poderdao ser nomeados no periodo de validade do Concurso Publico,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacgao, junto
ao Setor de Desenvolvimento Humano da Prefeitura de Luzerna, sob pena de serem considerados
desistentes

9.9. Da nomeacao e da posse

9.9.1. Ap6s a homologacao, os candidatos poderdo ser nomeados a qualquer tempo, durante a
vigéncia deste Concurso, através de portaria publicada no Mural de Atos da sede da Prefeitura de
Luzerna.

.9.9.2. As providéncias relacionadas a convocagdo e contratacdo dos candidatos sao de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Luzerna

Capitulo X 3

10.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas com Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Joacaba, Santa Catarina.

10.2. Ficam delegadas competéncias ao IOBV para:

a) divulgar e prestar informagdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;

b) receber os requerimentos de inscrigdes;

c) deferir, indeferir e homologar as inscri¢ées;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas das provas;

e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

10.3. E vedada a inscri¢cdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Luzerna como do IOBV;

10.4. O IOBV podera, por necessidade administrativa e/ou fato ou circunstédncia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do Concurso Publico.

10.5. O acompanhamento das publicacbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
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Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

10.6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

10.7. A Prefeitura Municipal de Luzerna e o Instituto O Barriga Verde ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico, seja na
imprensa ou em outros sites eletrénicos, que nao seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.com.br

10.8. Os cadernos de provas escritas serdo mantidos sob responsabilidade do Instituto O Barriga
Verde, por um periodo de 03 (itrés) meses, apés a homologacdo do resultado, quando serao
incinerados.

10.9. Os demais apontamentos e documentagao do certame, serdo mantidos por 6 (seis) meses apés
a homologagéao do Concurso Publico, quando seréo incinerados.

10.10. E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas selecionadora, executoras, examinadora ou organizadora deste Concurso
Publico.

10.11. Ficam impedidos de participarem do Concurso Publico os parentes até 2° grau dos membros da
Comissao Especial de Supervisdo e Acompanhamento para a Realizagdo do Concurso Publico.
10.11.1 Na ocorréncia de inscricdo de parente, o membro devera afastar-se da comissao e ser
substituido por outro a ser designado pelo Prefeito Municipal de Luzerna, através de Portaria.

10.12. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Supervisao e
Acompanhamento para a Realizagdo do Concurso Publico, conjuntamente com o Instituto O Barriga
Verde.

10.13. S0 partes integrantes deste edital os seguintes Anexos: Anexo | - Empregos e Vagas Anexo; Il
- Atribuicbes dos Empregos; Anexo Il - Conteudo Programatico; Anexo IV - Requerimento de
Necessidades Especiais; Anexo V - Formulario para Interposi¢cédo de Recursos;

Luzerna (SC), 29 de novembro de 2013.

Moisés Diersmann
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS EMPREGOS, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA
A descricao dos empregos, remuneracao, carga horaria e outras informacoes sobre os empregos constam do Anexo | deste edital.

Ne°. N. CARGA HORARIA P TIPO DE
EMPREGO EMPREGO VAGAS /REMUNERAGAO ** ESCOLARIDADE/HABILITACAO PROVA
44h - R$ 1.396,23 Séries iniciais do ensino fundamental e CNH de categoria Escrita
01 MOTORISTAII 01 T compativel. (categoria minima C). caminhao. Objetiva e
pratica
02 OPERADOR DE MAQUINAS II o1 44h - R$ 1.711,06 Séries iniciais do ensino fundamental e CNH de categoria OEZﬁir\i/t:e
T compativel. (categoria C). et
pratica
03 AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATCA 01 40h - R$ 1.033,10 Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica g&‘;rt'itvaa
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a d&reas de Escrita
04 Professor de GEOGRAFIA 01 10h - R$ 568,54 conhecimento  especificas do curriculo, com formacéo Obietiva e
’ pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente do Curso de )
! . - . titulos
Geografia - na modalidade de Licenciatura plena. (no concurso
nao pode estar cursando, por isso foi retirado)
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura
4 plena ou outra graduagdo correspondente a areas de Escrita
05 Professor de HISTORIA 01 10h - R$ 568,54 conhecimento  especificas do curriculo, com formagao Objetiva e
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente do Curso de titulos
Histéria - na modalidade de Licenciatura plena.
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura
i plena ou outra graduagdo correspondente a areas de Escrita
06 Professor EDUCACAO INFANTIL 08 20h - R$ 1.137,07 conhecimento  especificas do curriculo, com formagao Objetiva e
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente do Curso de titulos
Pedagogia - na modalidade de Licenciatura plena.
Habilitagdo obtida em curso de nivel superior de licenciatura
2 plena ou outra graduagdo correspondente a areas de Escrita
07 Professor SERIES INICIAIS 01 20h - R$ 1.137,07 conhecimento  especificas do curriculo, com formagdo Objetiva e
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente na modalidade de titulos
Licenciatura plena em Pedagogia.
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_ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Auxiliar de Laboratério de Informatica

ATRIBUICOES: Realizar Monitoria em Laboratério de Informatica, auxiliar os usuarios prestando suporte em
programas basicos; Auxiliar discentes no uso do Laboratério de Informatica; Instalar softwares de interesse da
Instituicdo, nos computadores da Escola; Auxiliar no uso de equipamentos de informatica em eventos
realizados pela Escola; Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratérios; Colaborar
no planejamento, elaboracao e avaliagcao dos projetos estruturais dos laboratérios; Auxiliar o corpo docente, no
ambito de sua area de competéncia, na elaboracao de pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicao de
novos equipamentos e materiais de consumo, assim como no diagnéstico das condi¢cdes de operacionalidade
do laboratério; Interpretar manuais de equipamentos; Operar equipamentos, regulando e monitorando o
funcionamento dos mesmos e mantendo-os em condi¢cdes de uso; Realizar outras atividades que lhe forem
solicitadas pela Direcéao.

Operador de Maquinas II

ATRIBUICOES: providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator, rolo compactador, perfuratriz,
motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; abrir
valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos
semelhantes; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em
geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga
horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da méaquina; efetuar os
servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

Motorista Il

ATRIBUICOES: Conduzir e zelar pelos veiculos de maior porte do Municipio, em conformidade & legislacdo de
transito, que lhes sdo confiados, no atendimento dos servicos aos 6rgaos administrativos. Dirigir veiculos
dentro e fora do Municipio. Dirigir veiculos automotores (caminhdes, 6nibus, utilitarios), transportando pessoas
e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servigco; manter o veiculo em condi¢do de uso,
verificando o nivel do combustivel, dos lubrificantes, comunicando a necessidade de consertos, reparos e
outros, visando a manutencdo e seguranga; preencher relatérios de utilizagcdo do veiculo, de acordo com o
itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e programacdo dos servicos;
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; e executar atividades correlatas

PROFESSOR Il - Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Séries Iniciais, Histéria, Geografia

Realizar o exercicio da docéncia em classes de Educacao Infantil, Ensino Fundamental e outros Programas da
Secretaria de Educagéao, Cultura e Esportes; planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do
processo de planejamento das atividades da escola; cooperar na elaboragdo, execugado e avaliacao do Plano
Politico-Pedagoégico da Unidade Escolar; elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo ao
avancgo da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com
a proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
participar de processos Concurso Publicos de avaliagao do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas
ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; colaborar com
as atividades de articulagcao da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de
acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagéo
(continua e/ou paralela), aos alunos que apresentam menor rendimento; atualizar-se em sua area de
conhecimento; participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios, atividades
civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeigoamento para melhoria
da qualidade do ensino; cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientacdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente; manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s), mediante relatério(s) escrito(s); seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior
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competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatério por escrito; manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de
suas func¢des enviar planejamento diario; comunicar previamente a Dire¢do (dentro do possivel, na véspera)
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar; preencher a documentacéo solicitada
pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; manter ética profissional no ambiente de trabalho e fora deste
no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de
trabalho; executar outras atividades afins e compativeis com o emprego.

_ ANEXOWN
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questbes quaisquer alteragdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicagéo do presente edital. Exceto atualidades.
Nas questdes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mengao do programa e ou enunciado, as
perguntas poderao estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS DISCIPLINA CONTEUDO

Demonstrar dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacdo de
Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto - Vogais e Consoantes;
Maiusculas e Minusculas; Separacao de silabas; Ditongos, tritongos,
Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino
(artigos); Sin6bnimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros
Lingua vocalicos; encontros consonantais;; silabas; tonicidade das silabas.
Portuguesa Nogdes de tempos verbais: presente, passado e futuro. Nogdes de
Conteudos pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases
Gerais e corretas e incorretas.

atualidades Tematicas atuais relevantes e amplamente divulgadas referente a
acontecimentos no mundo, no Brasil, no Estado de Santa Catarina e
no Municipio de Luzerna, Historia, Geografia, Ciéncias Naturais,
cultura, artes, pluralidade, generalidades e conceitos do Brasil e do
mundo, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Fatos da
atualidade: nacionais e internacionais; Meio
ambiente,desenvolvimento sustentavel e movimentos ecolégicos.

Prova de
Conhecimentos
Gerais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTAII

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n? 9.503 de 23/9/1997) e legislagcao
complementar atualizada. Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educag¢do para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos oO6rgados competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagdo, ordem de
prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga.
Equipamentos obrigatérios. Proibigdes. Transporte de cargas. Identificagdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacao e
permissao para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagao da Carteira Nacional de Habilitagao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicoes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condigbes
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: No¢des basicas de mecénica
de automéveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcado, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
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Conducao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
manutengao; sinalizagdo de transito; manutengdo do veiculo. Outros inerentes a atribuicdes do emprego.
Nocdes de Hierarquia e relagées humanas no trabalho e no¢des de seguranga e equipamentos de seguranca
no trabalho.

Pratica de direcao veicular: Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengéo; sinalizacdo de transito; manutencao do veiculo; direcao e
operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MAQUINAS I

Nogdes do Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢cdo defensiva; Nocdes gerais de circulagéo e
conduta;Nogdes de mecénica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus,
perfuratrizes, basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras
maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Nogbes de protegéao
ao meio ambiente e cidadania. Dire¢do defensiva. Mecanica béasica. Nogdes bdsicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagbes e fratura, distUrbios causados pelo calor,
choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; normas
de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protegcdo. Normas basicas de higiene, pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos de Prote¢do Individual. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nog¢des de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Publico de Correia Pinto e outras conteldos inerentes as atribuicbes do emprego e a execugao das
atividades que o mesmo exige..

Pratica de direcao veicular: Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; manutengéo; sinalizacdo de transito; manutencao do veiculo; direcao e
operacao veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO E ENSINO SUPERIOR

PROVAS DISCIPLINA CONTEUDO

Interpretacdo de Textos - Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e
Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacao de palavras, frase, oracao,
periodo, pontuacéo, derivacdo e composicao, substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢ao, conjungao, interjeicdo, o periodo
e sua construgao, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas,
acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nogbes de
versificagdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia
oficial — novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida:

Prova de Lingua Z e ~ i
Conhecimentos Portuguesa 1ASI)\IQI%RE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna,
Gerais :

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua
portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa.
26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.
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Qutras Gramaticas Normativas.

Fundamentos historicos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do
Brasil. Atualidades: Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacédo
entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espacgo natural
brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, histéricos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Luzerna.

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

Almanaque Abril 2013

Revistas Histéria Santa Catarina

Conteudos
Gerais e
atualidades

Lei Organica Municipal de Luzerna

Estatuto do Servidor do Municipio de Luzerna

Resolugcéo 12 de 2001 da Anvisa

Legislagao da educagéo basica: Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 - Educacao das Relagées Etnico-raciais.

Parametros curriculares nacionais;

Resolugéo n.7/CNE, de 14/12/2010, Fixa diretrizes curriculares nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos;

Resolucdo/CD/FNDE n.4 de 27/02/2013, Politica nacional de educagao especial
na perspectiva da Educagéo inclusiva;

Decreto n. 7.611 de 17/11/2011, dispée sobre a Educagdo especial, 0
atendimento educacional especializado e da outra providéncias.

Constituicdo Federal, na parte referente a Educacédo; e ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

Legislacao

CONTEUDO ESPECIFICO

AUXILIAR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Administragédo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragao. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranca
e higiene do trabalho. Nogbes de Protocolo, técnicas de arquivo. Nogdes de Hierarquia e relagdes humanas no
trabalho e nogdes de seguranga e equipamentos de seguranga no trabalho; Comportamento organizacional
(motivagao, lideranga, comunicagédo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, relagées humanas).
Etica Profissional; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou
através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico.
Comunicacao; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor. Uso de equipamentos de escritério. Informatica
Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagdo dos principais recursos,
aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicao, formatacao, visualizagdo e impressao
de tetos, planilhas e apresentagdes; uso de férmulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet;
navegacao e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos
de seguranca; realizacdo de copias de segurancga,outros conteddos inerentes ao emprego. Nogdes de ética e
cidadania. Constituicdo Federal, Estatuto do Servidor, Lei Orgénica Municipal e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do emprego.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE PROFESSOR
Trabalho e Educacéo; Legislacdo da Educacgéo Bésica e Profissional; Organizagao escolar brasileira: contexto
histérico, politico, cultural e sécio-econémico da sociedade brasileira; Psicologia da Aprendizagem: Vygotsky,
Henri Wallon e Ausubel; Curriculo e teorias do curriculo; A Didatica e a Pratica do Educador; O trabalho
docente. Docéncia e a identidade do professor profissional; Planejamento Educacional; As novas tecnologias e
a Educacao; Tendéncias pedagdégicas, concepgoes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica. Pressupostos
tedricos e legais da Educacdo Fundamental. Orientagdo vocacional e profissional. O trabalho pedagdgico em
equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagégico da Escola: concepgao, principios e eixos norteadores.
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O planejamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a comunicag¢do de pesquisas cientificas na educagédo. O
planejamento educacional numa perspectiva critica da educagdo: importancia, niveis e componentes. .
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concepcgéo,
planejamento, organizacdo dos conteldos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicolégicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes. A pratica da avaliagdo no
cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A dimensé&o técnica-politica da pratica docente.
Concepcgoes de Educagao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacéo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino ;
aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacéo.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva. Gestao
participativa na escola. Teorias de autores renomados na area da educacao. Histéria da Educacao. Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Béasica. PCN — Parametros Curriculares Nacionais de Séries
Iniciais e Finais. Legislagdo Municipal (Lei Orgéanica, Estatuto do Servidor, Plano de Carreira do Magistério);
Constituicdo Federal, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei de Diretrizes e Base da Educacgao, Resolugéao
n. 7, de 14/12/2010 que Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

EDUCAGCAO INFANTIL

Educacao infantil na perspectiva historica-social; o papel social da educagao infantil; educar e cuidar; a
organizagdo do tempo e do espaco na educagao infantil; o brincar no espago educativo; documentacao
pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); principios que fundamentam a pratica na educagéo infantil:
pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da crianga; as instituicbes de educacao infantil como
espaco de producgdo das culturas infantis, Literatura Infantil e seus tedricos.

SERIES INICIAIS

Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producédo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantii no Brasil. Conceitos Metodoldgicos
especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais.Métodos de alfabetizagdo. A formagao do pensamento
I6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacao nos diferentes
momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizagdo. Avaliagdo. Desenvolvimento linguistico e
desenvolvimento cognitivo.

GEOGRAFIA

PCNs. A histéria do pensamento geografico; O ensino de Geografia; Os conceitos da geografia; Didatica e
metodologia de Geografia; O ensino de Geografia e a Cartografia; Objeto de ensino da Geografia; Diretrizes
curriculares para o ensino de Geografia. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e
Geografia do Brasil; - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagao, hidrografia, solos;
- Aspectos Econémicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizacdo Econémica (Formagéao de
Blocos Econdmicos); - Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacao; -
Aspectos Sociais e Politicos; - Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigracao,
imigragao e xenofobia); - IDH; Urbanizagao; - Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; -
Efeito Estufa; El nino; Buraco na Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia . Espaco
geografico; Lugar; Paisagem; Territério; Regido; Orientagdo e representacdo espacial; Fusos horarios;
Ambiente natural: ocupacao, preservagado/conservac¢do; Economia e sociedade: desigualdades mundiais;
Diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizagao: diferencas regionais; Santa
Catarina como lugar no/do mundo.

HISTORIA
PCNs. Historia; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes histéricas; Tempo histérico; Conceitos
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histéricos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Histéria. - Ensino
de Historia: Saber histérico escolar; Sele¢do e organizagcao de conteudos histéricos; - Metodologias do ensino

de Histéria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade; - Histéria do Brasil e a construgao de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; - Histéria nacional, regional e local; Histéria

Brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. Conhecimentos e
conceitos produzidos historicamente pela humanidade, presentes nos varios temas/conteidos que compdem a
Histéria de Santa Catarina, Histéria do Brasil, Histéria da América e Histéria Geral; Temporalidade,
tempo/espaco, cultura, cotidiano, relacdes sociais e de poder, género, etnia, Imaginario, meméria, identidade,
relagbes de producao, ideologia.

OBSERVACOES GERAIS:

1) As referéncias bibliogréaficas e as paginas indicadas sdo meramente informativas e sugestivas a fim de que o
candidato possa buscar uma fonte de pesquisa, 0 que nao significa que todo o conteldo das provas serdo
elaboradas apenas com base nestas referéncias.

2) O candidato deve realizar sua preparacao tendo como base todo o conteddo programatico sugerido em cada
emprego.

3) Neste Concurso Publico sera utilizado o novo acordo ortogréfico.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, ne , Bairro . Cidade

, Estado , CGEP: , inscrito no Concurso Publico

001/2013 da Prefeitura Municipal de Luzerna , inscricdo numero , para o emprego de

requer a Vossa Senhoria:

1) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte

Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial

Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO - CONCURSO PUBLICO 001/2013

Tipo de Recurso:

[ 11 - Contra indeferimento de inscri¢céo

[ 12 - Contra questao da prova ou gabarito provisorio

[ 13- Contra a classificagao [ 14— Pontuacéo de Titulos

[ 15—0utro

Nome do Candidato:

N.® de Inscrigao: Emprego:
N.% da Questéo: Data:
Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data . de de 2013.

Assinatura do Candidato
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