MUNICIPIO DE CAXAMBU — MG M
PREFEITURA MUNICIPAL l
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N®01/2023

O Prefeito de Caxambu, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento
de cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caxambu, nos
termos da legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagédo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sé@o os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descricbes sumarias dos cargos, a definicdo de conteddos programaticos e as
demais informacg6es proprias de cada cargo constardo de instrucbes especificas, expressas
nos Anexos I, Il e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Caxambu - MG admitira o namero total dos candidatos
aprovados em relacao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Concurso Publico do Municipio de Caxambu/MG, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢éo,
conferir todos os dados, inclusive a denominacgéo do cargo e seu respectivo cadigo.

1.3.1. Os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet deveréao
seguir as orientacfes contidas nos itens 4.18 a 4.24 do Edital.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢c&o especial para a realizacdo da prova, ainda
gue tenha feito sua inscri¢do pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscricdo a
condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com
justificativa médica.

1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condicdo especial e laudo
médico) deverdo ser entregues no Posto de Atendimento definido no item 4.19 ou enviados
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante as inscricfes previstas
para o periodo de 15/08/23 a 15/09/23, para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, Nuacleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro —
Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos
itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua ndo concessado no dia da realizac&do das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagéo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
1.5, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja
pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacédo
do IBAM, sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.




1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social
durante a realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigcdo, através do
endereco eletrdnico concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME
SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Caxambu.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural

de Atos da Prefeitura de Caxambu e nos demais meios de 12/06/23
Comunicacao definidos pela Comissao de Concurso Publico

Envio do Edital para o TCE/ MG 13/06/23

Periodo de analise do edital e anexos do Concurso pelo TCE/ MG

14/06/23 a 14/08/23

Periodo de inscri¢do pela Internet

15/08/23 a 15/09/23

Data limite para pagamento do boleto bancario 18/09/23
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 20/09/23
Prazo para solicitagéo de isencéo 16/08 a 18/08/23
Divulgacdo dos pedidos de isenc¢do 01/09/23
Recursos contra pedidos de isencdo negados 04/09 a 06/09/23
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 13/09/23
Aplicacdo das provas 15/10/23
Publicacéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas
X : 16/10/23
nos sites e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 17/10 a 19/10/23
Publicac&do do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e
. : . 13/11/23
da sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
) ~ % ; 13/11/23
www.ibam-concursos.org.br na op¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 14/11, 16/11 e
17/11/23
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 24/11/23
Entrega ou envio dos titulos para os aprovados nas provas 14 2 17/11/23

objetivas dos cargos de Ensino Superior

Aplicacdo das provas praticas para os cargos de Mecanico de
Maquinas e Veiculos e Merendeiro

09 e 10/12/23

Divulgacéo do resultado das provas praticas para os cargos de

Mecanico de Maquinas e Veiculos e Merendeiro 12/12]23
Divulgacéo do resultado da prova de titulos para os aprovados
L ; : 12/12/23

nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior
Recursos contra os resultados das provas praticas e de titulos 13 a 15/12/23
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacdo nas provas

Lo . 21/12/23
préticas e de titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2023 22/12/23

1.9. As datas previstas neste Edital poderéo ser alteradas se a analise por parte do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais for concluida antes do periodo de 60 (sessenta) dias -
Instru¢cées Normativas: IN 05/07; IN 04/08 e IN 08/09.

1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a
seqguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas



Anexo IV - formulario para solicitacdo de isencao
Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88;
combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagédo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e 0s requisitos exigidos para o cargo,
no ato da posse, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, O
competente registro de inscricdo no respectivo érgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto
aqueles admitidos constitucionalmente;

2.9. Apresentar, para fins de comprovacédo de experiéncia, quando se tratar do cargo de
Pedagogo, na convocacdo para entrega de documentos, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo ou emprego publico ou contrato de
trabalho, acompanhados de declaracdo que comprove o exercicio de funcdo docente
constando a qualificac@o da instituicdo e assinatura por quem de direito;

2.10. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos
itens 2.1 a 2.9, sendo obrigatdria a sua comprovacao quando da convocacgdo para ingresso no
guadro de servidores publicos do Municipio de Caxambu, sob pena de eliminacéao.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em
atendimento ao art. 14 da Lei Complementar Municipal n°® 82, de 31/07/19, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas de cada cargo,
observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicacédo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que nédo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.1.2. A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeacgao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda
na 112, a terceira na 212 e posteriormente a cada dez novas vagas.

3.2. A participacdo de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Complementar Municipal n® 82, de 31 de julho de 2019; da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 8.368, de 02 de
dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n° 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢do no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.
3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no
Formulario de inscricéo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo previsto para
15/08/23 a 15/09/23, laudo médico, original ou copia autenticada ou autenticacdo digital por
meio de cddigo de verificagcdo, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com



expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo entregar o laudo médico no Posto de
Atendimento, definido no item 4.19 ou enviar por meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscricdo previsto para 15/08/23 a 15/09/23, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

Caso o laudo seja enviado via postal, na parte externa do envelope devera constar as
seguintes informacdes:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........ccccecvvvvvvnniinnnnnnnn,
NUimero dainscricao: ............. Cargo: .......cvwe
Endereco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Caxambu/ MG

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos Ultimos 12 (doze) meses até o término das
inscricdes e estar redigido em letra legivel.

3.5.3. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o
mesmo esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2
deste Edital. O IBAM ndo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a
deficiéncia do candidato é compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que
essas atividades serao realizadas por Junta Médica do Municipio de Caxambu ou Clinica
Médica definida/ credenciada pelo Municipio.

3.5.4. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.5. O laudo médico nao sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para a realizacdo da etapa de
exames médicos deverdo submeter-se a junta médica oficial promovida pelo Municipio de
Caxambu.

3.7.1. Cabera a junta médica decidir sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
nao, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo a
ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade exercida ndo venha agravar ou
comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder Executivo Municipal
programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a
totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso
em caso de decisdo denegatdria, junto ao Municipio de Caxambu, em até 3 (trés) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢@es.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelddo, avaliacdo, nota de
corte, data, horario, duracao e local de realizacdo das provas.




3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Concurso
Publico devera especifica-la no Formulario de inscricéo e seguir as orientagdes do item 1.4 e
seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item
3.12, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou nao
enseje seu favorecimento.

3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as
exigéncias contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terA seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. ApGs a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de
classificacdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados
aptos ao exercicio da fungdo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condi¢do do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva
de vagas e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa
vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

3.16. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, ndo preenchidas, serdo
remanejadas para os demais candidatos.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As inscricbes estdo previstas para o periodo de 15/08/23 a 15/09/23, pela Internet,
através do site www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricfes sdo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em
conta especifica do Municipio de Caxambu/ MG:

CARGOS/ ESCOLARIDADES VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Médicos R$ 120,00 — cento e vinte reais
Demais cargos de Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Cargos de Ensino Médio/ Curso Técnico R$ 80,00 — oitenta reais
Cargos de Mecénico de Maquinas e R$ 65,00 — sessenta e cinco reais
Veiculos e Merendeiro
Demais cargos de Ensino Fundamental R$ 60,00 — sessenta reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde terd acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0hO0 do dia 15/08/23 e
23h59 do dia 15/09/23.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apés o banco confirmar o efetivo pagamento do
valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato.

4.3.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso Publico.

4.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial o item a seguir.




4.3.3. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes

a bloco diferentes, conforme tabela abaixo:

Distribuicdo de Cargos Por Bloco

Bloco A - Manha

Bloco B - Tarde

Arquiteto Urbanista
Assistente Social

Auxiliar de Servicos Gerais
Contador

Coveiro

Educador Fisico
Enfermeiro

Engenheiro Civil
Farmacéutico-Bioquimico
Fonoauditlogo

Agente Administrativo

Agente de Transito

Auxiliar no Desenvolvimento Infantil
Gari

Secretéario Escolar

Técnico em Agrimensura

Técnico em Enfermagem

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informética

Técnico em Radiologia

Jardineiro

Mecanico de Maquinas e Veiculos
Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Merendeiro

Motorista

Nutricionista

Pedagogo

Procurador Municipal
Professor

Psicélogo

4.3.4. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo paga para cargos pertencentes ao mesmo
bloco, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opc¢oes.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na
rede bancéaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM
CHEQUE, AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM
TERMINAL ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Caxambu néo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento
desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancario o candidato podera realizar
alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a op¢éo imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcdo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para
outros concursos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00
do dia 18/09/23, caso contrario ndo sera considerado.



4.5.1. Ndo serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado
apoés as 21h00 do dia 18/09/23.

4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia Gtil que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.

4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip,
Pagseguro, Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacao
do boleto devera ocorrer impreterivelmente até o dia 18/09/23.

4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacédo dos dados
cadastrados no ato de inscri¢do, sob as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacao, contendo as
informacBes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na op¢éo Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmagao de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o
cartdo de confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina
principal de concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.

4.7.2. Ao gerar o cartao de confirmacéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e
o horéario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢éo.

4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no
preenchimento do formulario de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente
conferida antes do envio.

4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

4.10.1. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e o Municipio de Caxambu ndo
se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.

4.11. Nao havera inscricdo condicional ou extempordnea nem inscricdo por
correspondéncia.

4.12. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracéo de cargo.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao,
anulacdo ou cancelamento do Concurso Publico, bem como na hipotese de alteracdo da data
do Concurso, pagamento em duplicidade ou extemporaneo e inscricao indeferida descabendo
qualquer outra hipotese de devolugéo.

4.13.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas no item anterior sera publicado no
endereco eletrbnico do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, comunicado determinando os
procedimentos e prazos para solicitacdo da devolucédo do valor de inscrigéo.

4.14. InformagcBes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagbes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nédo caberdo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poder&o ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.




4.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 20/09/23 apdés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.ord.br, na op¢cdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.
4.15.1. O candidato que nao tiver sua inscri¢cdo deferida devera recorrer na forma do item 8
do presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30
as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o0 site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para
tanto é necessario que o candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email
para fins de recuperacédo de senha.

4.18. Da inscrigcdo no Posto de Atendimento

4.19. Para os candidatos que nao dispdem, por qualquer motivo, de acesso a Internet, sera
disponibilizado microcomputador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo, no Posto de
Atendimento, localizado na Secretaria Municipal de Educacéo - Rua Doutor Enout, n® 15 -
3° andar, Centro - Caxambu/ MG, no horario de 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.
4.19.1. O funcionamento do Posto de Atendimento podera ser alterado em caso de feriado,
ponto facultativo e/ou recesso concedido pelo Prefeito Municipal.

4.20. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo
contar apenas com orientagbes do atendente do posto. Ndo serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscricdo para o candidato.

4.21. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera estar munido obrigatoriamente de
documento de identidade oficial, original e com fotografia e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) e seguir todas as instru¢des descritas no item 5 e subitens.

4.22. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

4.23. Ap6s o preenchimento do Formulario de inscricdo o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario e efetuar o pagamento do valor de inscricdo em rede bancaria.

4.24. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter
cumprido todas as instru¢des descritas no item 4 e subitens deste Edital.

5. Isencéo

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, ou para os candidatos que, por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possam
arcar com o pagamento do valor de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de
valor de renda minima.

5.2. Fara jus a isencédo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, devidamente comprovado
através da apresentacédo da folha de resumo do CadUnico, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022.

5.3. O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso
de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o



julgamento do pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscrigcdes on-line.

5.4. Para as inscricbes amparadas pelo subitem 5.1, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isencdo no periodo de 16 a 18 de agosto de 2023, realizando o pré-
cadastramento de seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br,
acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico do Municipio de
Caxambu/MG e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo, e antes de confirmar a inscri¢ao,
conferir todos os dados digitados no formulario, inclusive a denominacgéo do cargo escolhido e
seu respectivo cédigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancério, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e assinar o modelo de Requerimento de Isencéo, constante do Anexo IV, que
melhor defina sua situacdo econdémico-financeira. O formulario estara disponivel em doc no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

5.5. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario e
Requerimento de Isencdo/ Folha Resumo do CadUnico) no Posto de Atendimento,
localizado na Secretaria Municipal de Educacéo - Rua Doutor Enout, n® 15 - 3° andar,
Centro - Caxambu/ MG, no horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, para o mesmo endereco no periodo de 16 a 18 de agosto de
2023.

5.5.1. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.5.2. A Prefeitura Municipal de Caxambu ndo se responsabilizara pela documentacéo,
enviada via postal, que for devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.5.3. O candidato s6 podera solicitar uma isencéo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢bes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricéo realizada por turno de prova.

5.5.4. Caso o candidato solicite isencéo para cargos em turnos diferentes devera apresentar
01 requerimento de isen¢éo para cada cargo.

5.5.5. Sera permitida a entrega da documentacdo exigida por intermédio de Procurador,
desde que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador. No caso de instrumento particular, ndao ha
necessidade de reconhecimento de firma. O candidato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu Procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

5.5.6. A documentacéo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5.7. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.6. A Prefeitura Municipal de Caxambu se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos ndo sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.8. O candidato que tiver a isengédo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancéario, terd sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informac0@es prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo
automatica do processo de isenc¢éo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.11. A andlise dos pedidos de isencéo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas séo de




competéncia da Comissao de Avaliacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Caxambu.

5.12. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caxambu, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
01/09/23, se teve seu pedido de isencéo do valor de inscricdo deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de inscri¢éo por e-mail.

5.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencéo nos 3
(trés) dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisdo, nas condi¢cdes constantes
do item 8 deste Edital.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao deferida estarao, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de inscri¢ao.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricéo indeferida, apds a fase de recursos, podera
participar do Concurso Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricdo ja realizada até as 21h00 do dia 18/09/23.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida, apos a fase de recursos, e que nao
efetuarem o pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas paratodos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questdo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questées e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de
seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno da
prova objetiva.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento
de todos os campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatérias, serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo
Il deste Edital, ndo podendo zerar nenhuma das disciplinas.

6.1.9. O conteldo das questfes variara de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizacdo das Provas
6.2.1. As provas estéo previstas para a data e os horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais,
Contador, Coveiro, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-
Bioquimico, Fonoaudi6logo, Jardineiro, Mecénico de Maquinas e Veiculos, Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico
Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeiro, Motorista, Nutricionista, Pedagogo,
Procurador Municipal, Professor e Psic6logo.

Data: 15 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portdo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 3 horas




Cargos: Agente Administrativo, Agente de Transito, Auxiliar no Desenvolvimento
Infantil, Gari, Secretario Escolar, Técnico em Agrimensura, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia.

Data: 15 de outubro de 2023

Abertura do portdo: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracdo das provas: 3 horas

6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas
ocorram em horarios diferentes (manha e tarde), conforme distribuicdo de blocos constantes
do item 4.3.3 deste Edital.

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Caxambu, reservam-se o direito de
remanejar a data e o horario de prova.

6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caxambu.mg.gov.br), constara do cartao
de confirmacéo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Caxambu.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacéo contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das
provas sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartdo de confirmacéo de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Caxambu e caso necessario
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das
provas.

6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Caxambu n&o assumirdo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, a alimentacdo e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.2.1. ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova
com antecedéncia de uma hora dos horarios previstos para o fechamento dos portdes.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de duas canetas esferograficas de tinta azul ou
preta.

6.2.6.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao néo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.
6.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de
validade.

6.2.7.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da
CNH Digital com QR-CODE, apos validacao dos dados pela Coordenacao do Local.

6.2.7.2.1. A organizagdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo
consulente para fins de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito
na apresentacdo da documentacdo no momento em que exigido serdo automaticamente
excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidbes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras




Funcionais sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, Cdpias autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A ndo apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que o candidato faca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme e os modos vibracdo e silencioso. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, relogio digital,
qgualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusdo do
candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca
gue sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do candidato
do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato n&o levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. O candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente a Organizacdo do Concurso - durante o periodo de inscricdo - através de
comunicacdo formal via postal. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apos uma hora do
inicio da mesma, podendo levar o caderno de provas objetivas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos.

6.2.16. Quando, ap0s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizacéo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagcdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.



6.2.19. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizacdo do presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 16 de
outubro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Caxambu, bem como
nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caxambu
(www.caxambu.mg.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas

provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos

obtidos nas demais provas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

« Curso de Especializacdo em Pds-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicdes do cargo para
o qual o candidato prestard prova e ndo seja requisito para provimento do cargo,
mediante apresentacdo de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de
conclusdo e/ou histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois)
certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacdo
direta com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de
cOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre:
03 (trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagcéo
direta com as atribuicbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante
apresentacdo de cépia autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e
Titulo de Doutor: 04 (quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento do cargo ndo serao

considerados para fins de titulacéo.

6.3.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de

Conclusdo de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e

reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de

Diretrizes e Bases da Educacéo, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de

acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Caso seja

identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a

certiddo/declaracéo nédo sera vélida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as

normas estabelecidas na Resolucédo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacéo Superior
do Conselho Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.

6.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas

objetivas.

6.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos € de 09 (nove) pontos para os cargos de

Ensino Superior.

6.3.5. Ndo havera desclassificacdo do candidato pela ndao apresentacao de titulos.

6.3.6. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacédo, as copias ndo autenticadas em

cartorio, exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificacdo e a

situacéo prevista no art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdao adicionadas a nota final, exclusivamente para

efeitos de classificagcao, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Ndo serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados

nas provas objetivas.



6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa do mesmo,
sera excluido do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.3.10. Apresentacao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdo entregar seus
titulos autenticados, no periodo de 14 a 17 de novembro de 2023, no Posto de
Atendimento definido no item 4.19 ou enviar para o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal — IBAM, por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR. O envelope
devera ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccccvvvvviiinnnnnnnnn,
NUimero dainscricao: ............. Cargo: ..o
Endereco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM

Concurso Publico do Municipio de Caxambu/ MG

PROVA DE TITULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo
na sua parte externa o nimero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.3.10.3. O candidato devera também preencher o modelo de formulario para entrega dos
titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel em doc no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentag&o do concurso.

6.3.10.3.1. O canhoto do formulario sera destacado e entregue ao candidato como protocolo
de recebimento, no caso de entrega pessoal.

6.3.10.3.2. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.4. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador.

6.3.10.5. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
6.3.10.6. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas
informacBes prestadas por seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros.

6.3.10.7. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.10.8. O candidato que recorrer da pontuacdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o nimero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos
Correios se 0 envio foi via postal e o canhoto no caso de entrega pessoal no posto de
atendimento.

6.3.10.9. As copias dos titulos entregues e/ou enviados nao serédo devolvidas ao candidato.

6.4. Provas Préticas
6.4.1. Serao aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos
aos cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos e Merendeiro.
6.4.2. Serdo convocados para as provas praticas os candidatos que tenham sido aprovados
e classificados nas provas objetivas de acordo com as colocacdes a seguir:
Cargo Ampla Concorréncia PcD
Mecénico de Maquinas e Veiculos 102 28
Merendeiro 202 42




6.4.2.1. Em todas as situacdes serdo considerados os candidatos empatados na uUltima nota
considerada para este fim.

6.4.3. Os candidatos convocados para realizacdo das provas praticas deverdo portar o
documento original de identidade, dentro do prazo de validade.

6.4.4. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos nas provas praticas.

6.4.5. A elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas praticas serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive maquinas, veiculos, alimentos,
utensilios, aparelhos e equipamentos, a Prefeitura Municipal.

6.4.6. A convocacédo dos candidatos para realizacdo das provas praticas, previstas para os
dias 09 e 10 de dezembro de 2023, sera feita através de Edital de Convocacgéo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, assim como no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura de Caxambu e nos demais meios de comunicacdo
julgados convenientes pela Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura.

6.4.7. O Edital de Convocacao contera os procedimentos, os conteldos programaticos, 0os
horarios e o local de realizacdo desta prova.

6.4.8. A critério da Prefeitura Municipal de Caxambu, os candidatos aos cargos de Mecanico
de Maquinas e Veiculos e Merendeiro que tenham sido aprovados nas provas objetivas e
classificados apés o critério definido no item 6.4.2 poderdo ser convocados no prazo de
validade deste concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de
classificagéo.

6.4.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os cargos de Mecanico de Maquinas e Veiculos e Merendeiro.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total as notas obtidas nas provas
praticas.

C) para os demais cargos.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.
8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢gfes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados apds a publicacéo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h00
as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero
do CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer
para mais de uma questdo no mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso
de recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do
candidato na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caxambu néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros




fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSQOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do
candidato.

8.3. O candidato que tiver dificuldade em utilizar a ferramenta de recursos on-line devera
comparecer ao posto de atendimento definido no item 4.19, nos prazos estipulados no item
1.8 deste Edital, para receber orientacfes da equipe de atendimento presencial.

8.4. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nado estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou
outro meio que néo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.6. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo _marcaram a alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
8.7. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo serda anulada, procedendo-se a sua correcdo e
publicacéo.

8.8. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.9. Serd dada publicidade as decis6es dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caxambu.mg.gov.br) e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Caxambu.

8.10. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme
descrito no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |4 estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior.

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo do SUS ou Legislagdo Municipal ou
Legislacdo Educacional e suas atualizacbes, de acordo com a estruturacdo das provas
constante no Anexo Il deste Edital;

52) maior idade.

b) para os cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e Formacéo
Docente de Nivel Médio.

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;



32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior numero de pontos na prova de Informatica ou Matematica, de acordo com a
estruturacdo das provas constante no Anexo Il deste Edital;

5%) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Fundamental.

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

42) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

5% maior idade.

9.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico,
em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e uma especifica para os candidatos com deficiéncia.

9.3.1. Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Caxambu e posteriormente nos meios de comunicagdo julgados convenientes pela
Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo |
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de
convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo de Caxambu.

9.4.1. Fica garantida a nomeacédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

10.2. A homologacdo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de
Caxambu, mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacédo de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito
de Caxambu.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura Municipal de Caxambu, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo,
através de Edital de Convocacédo que sera publicado no site www.caxambu.mg.gov.br e da
Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.1. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas quantificadas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Pudblico, cabendo a convocacdo ou ndao em razdo do interesse e da necessidade da
Administracéo, respeitada a ordem de classificacéo.

10.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site da Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br)
e da Imprensa Oficial do Municipio.

10.4.3. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgédo solicitada, comprovando os requisitos exigidos nos itens 2.1
a 2.9 deste Edital e o Atestado Médico Admissional (original), caso contrario estarédo
automaticamente excluidos do certame.




10.4.4. A convocacao também sera feita por meio de notificacdo pessoal ou pelos correios,
com aviso de recebimento — AR, sendo considerado desistente no caso de nao
comparecimento no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento da notificagéo.
10.4.5. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Carteira de Trabalho;

- CPF (cé6pia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obriga¢cfes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigactes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cépia e original);

- Declaracéo de bens e/ou Declaracéo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Registro no Conselho Profissional, conforme o caso (cOpia e original);

- Cartdo do SUS;

- Atestado Médico Admissional (original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.6. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo
publico para o qual se inscreveram.

10.4.7. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do
candidato.

10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a
prejudicar o andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;
d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da
prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.15 e 6.2.16;

g) ndo devolver o cartdo de respostas das provas objetivas ao término das provas, antes de
sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

10.7. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Complementar Municipal n® 84 de 17 de setembro de
2019 e suas atualizactes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas
na legislacdo de pessoal do Municipio de Caxambu que estiver vigorando a época da posse.
10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. N&o poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM,
instituicAo organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais.



10.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagdo definido
pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Caxambu, a publicacédo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso Puablico, inclusive alteragdes que porventura
ocorram durante sua realizacao.

10.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso Puablico e a Prefeitura Municipal de Caxambu, apds a divulgacéo
do resultado final do Concurso Puablico, sendo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacao.

10.12. A Prefeitura Municipal de Caxambu e o Instituto Brasileiro de Administracédo Municipal
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caxambu, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.14. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a
Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, apds a publicacdo do
mesmo.

10.16. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Caxambu, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Caxambu (www.caxambu.mg.gov.br) e posteriormente na imprensa
oficial do Municipio e em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

10.17. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita através dos
sites www.ibam-concursos.org.br e www.caxambu.mg.gov.br e do Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Caxambu.

Caxambu, 12 de junho de 2023.

Diogo Curi Hauegen
Prefeito de Caxambu
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS
TOTAL JORNADA DE
CODIGO CARGO (ESCOLAEIIEDQA%STFOOSRMAQAO) DE VAA%AS Vﬁ% S TRABALHO VENCIMENTO-
VAGAS (HORAS SEMANAIS) BASE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

001 Arquiteto Urbanista Curso Superior em Arquitetura e registro 01 01 - 30h R$ 3.737,04
no respectivo conselho de classe.

002 |Assistente Social Curso Superior em Servico Social el ) 01 i 30h RS 3.737,04
registro no respectivo conselho de classe.

003 Contador Curso Superior em Ciéncias Contabeis e 01 01 i 30h R$ 3.737,04
registro no respectivo conselho de classe
Bacharelado em Educacdo Fisica ou

004 | Educador Fisico Bacharelado ~com  Licenciatura em| ) 01 - 40h R$ 3.737,04
Educacédo Fisica e registro no respectivo
conselho de classe.

005 |Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e/, 02 i 30h RS 3.737,04
registro no respectivo conselho de classe.

006 | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Cil e| 01 i 30h R$ 3.737,04
registro no respectivo conselho de classe.

007 Farmacéutico-Bioquimico Curso Supenor em Farmacia e registro no 01 01 - 30h R$ 3.737,04
respectivo conselho de classe.

008 | Fonoaudidlogo Curso Superior em Fonoaudiologia | 01 i 30h R$ 3.737,04
registro no respectivo conselho de classe.
Curso Superior em Medicina, acrescido de

009 | Médico Cardiologista Especializagdo ou Residéncia Médica em| 01 i 10h R$ 3.223,03
Cardiologia e registro no respectivo
conselho de classe.

010 | Médico Clinico Geral Curso Superior em Medicina e registro| ) 01 - 10h R$ 3.223,03
no respectivo conselho de classe.

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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REQUISITOS TOTAL | vacas | vaGas JORNADA DE

_ VENCIMENTO-
(ESCOL ARIDADE/ FORMACAO) DE TRABALHO

CODIGO CARGO AC BeD
VAGAS ¢ (HORAS SEMANAIS) BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Médico Ginecologista/ | Especializacdo ou Residéncia Médica em
Obstetra Ginecologia e Obstetricia e registro no
respectivo conselho de classe.

011 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Neurologia e registro no respectivo
conselho de classe.

012 Médico Neurologista 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Oftalmologia e registro no respectivo
conselho de classe.

013 Médico Oftalmologista 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Ortopedia e registro no respectivo
conselho de classe.

014 Médico Ortopedista 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Pediatria e registro no respectivo
conselho de classe.

015 Médico Pediatra 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina, acrescido de
Especializacdo ou Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro no respectivo
conselho de classe.

016 Médico Psiquiatra 01 01 - 10h R$ 3.223,03

Curso Superior em Medicina Veterinaria e

017 Médico Veterinario : .
registro no respectivo conselho de classe.

01 01 - 30h R$ 3.737,04

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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TOTAL JORNADA DE
CODIGO CARGO REQUISITOS ' DE VAGAS | VAGAS TRABALHO VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) AC PcD
VAGAS (HORAS SEMANAIS) BASE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
018 Nutricionista Curso Superior em Nulricao e registro no 01 01 - 30h R$ 3.737,04
respectivo conselho de classe.
Nivel Superior em Curso de Graduacgéo
em Pedagogia e 01 ano de experiéncia, i
019 Pedagogo comprovada, em sala de aula (Educacdo 01 01 30h R$3.092,49
Infantil ou Ensino Fundamental ).
L Curso Superior em Direito e registro na i i
020 Procurador Municipal Ordem dos Advogados do Brasi, CR 30h R$ 3.737,04
Professor (Educacdo Licenciatura Plena para érea especifica
021 Infantil e Anos Iniciais do Ped . C pN 'S P! 01 01 - 23h R$ 2.197,36
Ensino Fundamental) (Pedagogia) ou Curso Normal Superior.
022 Psiclogo Curso Superior em Psicologia e registro 01 01 i 30h R$ 3.737.04
no respectivo conselho de classe.

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGCAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

023 Agente Administrativo Nivel Médio Completo. 01 01 - 40h R$ 1.919,68
024 Agente de Transito Nivel Médio Completo. 01 01 - 40h R$ 1.696,78
025 Auxiliar no Formacéao Docente de Nivel Médio. 03 03 - 40h R$ 1.919,68

Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Secretario Escolar ministrado
026 Secretario Escolar por instituicdo de formacgdo profissional 01 01 - 40h R$ 1.919,68
reconhecida e habilitacdo legal para
exercicio da profissao, se for o caso.

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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CcODIGO

CARGO

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

027

Técnico em Agrimensura

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso  Técnico em  Agrimensura
ministrado por instituicdo de formacédo
profissional reconhecida e registro no
respectivo conselho de classe.

01

01

30h

R$ 2.171,40

028

Técnico em Contabilidade

Curso de Bacharel em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo
Conselho de Classe para os formados a
partir de 02/06/2015, admitindo-se o
Curso de Técnico em Contabilidade para
os formados e registrados junto ao CRC
até o dia 01/06/2015.

01

01

30h

R$ 2.171,40

029

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso  Técnico em  Enfermagem
ministrado por instituicdo de formacédo
profissional reconhecida e registro no
respectivo conselho de classe.

01

01

30h

R$ 2.171,40

030

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo, acrescido de
Curso de Instalacdo e Manutencao de
Equipamentos de Informatica
(microcomputadores, impressoras e
periféricos em geral) e Curso de
Instalacdo e Utilizacdo de Softwares ou
Curso de Técnico em Informatica
ministrado por instituicdo de formacédo
profissional ou escola técnica, com
duracdo minima de 240 horas/aula.

01

01

30h

R$ 2.171,40

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO/ FORMAGAO DOCENTE DE NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo, acrescido de

Curso Técnico em Radiologia ministrado
031 Técnico em Radiologia por instituicdo de formacgdo profissional 01 01 - 24h R$ 2.171,40

reconhecida e registro no respectivo

conselho de classe.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
032 Me'canlco de Maquinas e Nivel Fundamental Completo. 01 01 - 40h R$ 1.919,68
Veiculos

033 Merendeiro Nivel Fundamental Completo. 01 01 - 40h R$ 1.498,75

Ensino Fundamental Completo,

. acrescido de Carteira Nacional de

034 Motorista Habilitacdo (CNH) para condugdo de 01 01 - 40h R$ 1.696,78

veiculos na categoria D.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

035 Auxiliar de Servigos Gerais | 5° ano do Ensino Fundamental completo. 01 01 - 40h R$ 1.324,36
036 Coveiro 5° ano do Ensino Fundamental completo. 01 01 - 40h R$ 1.324,36
037 Gari 5° ano do Ensino Fundamental completo. 01 01 - 40h R$ 1.324,36
038 Jardineiro 5° ano do Ensino Fundamental completo. 01 01 - 40h R$ 1.324,36

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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Descricfes sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto Urbanista: compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugao.

Assistente Social: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar planos, programas e projetos de assisténcia social, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, individualmente e/ou em grupos, contribuindo para o
desenvolvimento de solugfes para os problemas de necessidades materiais e sociais da comunidade, garantindo assim dos direitos sociais da populagéo.
Contador: compreende 0s cargos que se destinam a supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura, responsabilizando-
se pelo controle orcamentario e contabil do ente publico, assim como, a planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle interno e externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Educador Fisico: compreende os cargos que se destinam a programar, supervisionar, dinamizar, organizar, avaliar e executar trabalhos, projetos, competicdes e
eventos desportivos, ensinando os principios e as técnicas de educacéo fisica e desportos.

Enfermeiro: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades
assistenciais, a fim de possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, bem como participar da elaboracéo e execucdo de programas de
salde publica.

Engenheiro Civil: compreende o cargo que se destina a elaborar projetos de engenharia civil, gerencia obras, controla a qualidade de empreendimentos.
Coordena a operagado, e manutencgdo das obras da prefeitura. Presta consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.
Farmacéutico-Bioguimico: compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos
visando a padronizacdo de medicamentos, orientando as unidades quanto ao uso, a diluicdo, armazenagem e dispensacdo de medicamentos, e atendendo as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

Fonoaudidlogo: compreende os cargos que se destinam identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando protocolos e
procedimentos especificos de avaliagdo e desenvolvimento fonético, auditivo e de diccdo, com a finalidade de possibilitar a populacdo nas diversas unidades
municipais de saude, o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da capacidade de fala.

Médico (Especialista e Generalista): compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, realizando exames de carater clinico, fisico e complementar de acordo com sua especialidade, emitir receitas e realizar procedimentos operacionais
padréo, diagnosticar estado de salde dos pacientes, propor terapia adequada, acompanhar o estado de saldde dos pacientes, elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade e executar qualquer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes a area. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica.

Médico Veterinario: compreende 0s cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar
os riscos de agravos a saude, integrando suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades da pecuéria, realizando estudos, pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
CR = Cadastro Reserva

AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producédo racional e econdmica de alimentos e a salde da
comunidade.

Nutricionista: compreende os cargos que se destinam a prestar a assisténcia nutricional a individuos e coletividades, sadios e enfermos bem como planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentacéo e nutricdo e efetua controle higiénico-sanitario e atua em conformidade ao manual de boas praticas.
Pedagogo: ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracéo, planejamento,

inspecao, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracéo e execucgdo da proposta pedagdgica da escola; auxiliar na administracdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos; zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho dos docentes; prover meios para recuperacdo dos alunos com menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola; informar os pais ou responsaveis sobre a fregliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagogica da escola; coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; orientar o
desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacéo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; participar de avaliagbes de desempenho quando indicado; colaborar na elaboracéo do calendario escolar e quadro curricular; zelar pelo
cumprimento do Regimento Escolar.

Procurador Municipal: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Municipio.

Professor (Educac&o Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental): DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E/OU DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacado para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de
ensino-aprendizagem; participar de avaliagbes de desempenho quando indicado; colaborar na elaboracdo do calendario escolar e quadro curricular; zelar pelo
cumprimento do Regimento Escolar.

Psicélogo: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades na area de
assisténcia a sallde mental, bem como na area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientacdo e o diagndstico tanto de carater clinico, quanto organizacional e educacional.

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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Agente Administrativo: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que
requeiram certo grau de autonomia, sob supervisao.

Agente de Transito: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e
fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes.

Auxiliar no Desenvolvimento Infantil: compreende os cargos que se destinam a auxiliar professores e estudantes, garantindo o desenvolvimento da crianca
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde fisica e mental do educando.

Secretéario Escolar: compreende os cargos que se destinam a desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

Técnico em Agrimensura: compreende 0s cargos que se destinam a executar levantamentos geodésicos e topohidrogréaficos, planejam trabalhos em geomética e
analisam informacdes e documentos cartograficos.

Técnico em Contabilidade: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos inerentes a contabilidade realizando tarefas pertinentes para apurar 0s
elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagao contabil, econdmica, financeira, orgamentaria e patrimonial da administragdo municipal.

Técnico em Enfermagem: compreende os cargos que se destinam a realizar atividades técnicas de enfermagem em unidades da Prefeitura, prestando
assisténcia ao paciente e zelando pelo seu conforto e bem-estar.

Técnico em Informética: compreende os cargos que se destinam a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada, armazenamento e saida de
dados e recursos de rede assegurando o funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usuarios na utilizagdo de equipamentos e aplicativos nos diversos
setores da Prefeitura.

Técnico em Radiologia: compreende os cargos que se destinam a realizar exames de imagem radiolégica para o diagnéstico e tratamento.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Mecanico de Maquinas e Veiculos: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas ou partes
de automotores em geral, efetuando também a reparacdo, manutencdo e conservacdo dos mesmos, visando assegurar as condicdes de funcionamento de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

Merendeiro: compreende o0 cargo que se destina a preparar e distribuir refeicées para atender aos programas alimentares executados nas unidades educacionais,
de acordo com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacéo, bem como realizar a limpeza inerente as cozinhas e cantinas.

Motorista: compreende os cargos que se destinam a dirigir e conservar veiculos automotores, pequenos ou grandes, de transporte de carga e passageiros,
conservando-o em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigcos Gerais: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo, tarefas bracgais simples tais como: realizar varricao de ruas,
parques e jardins; efetuar limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo; realizar capina e rogcada de terrenos; colaborar na montagem, conservacao e
reparacao de instalacGes e sistemas elétricos prediais; auxiliar na medicao direta para servicos de topografia; transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas; realizar carga e descarga de veiculos; fazer servicos de limpeza, arrumacéo e zeladoria nas diversas unidades administrativas;

CR = Cadastro Reserva

AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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executar servigcos de copa e cozinha; realizar apreensdo de animais e auxiliar no transporte de pacientes.

Coveiro: executar servicos de manutencao, limpeza e fiscalizagao de cemitérios, bem como os relativos sepultamentos.

Gari: compreende o cargo que se destina a coletar o lixo acumulado em logradouros publicos, despejando-o0 em veiculos apropriados.

Jardineiro: compreende 0s cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pracas, parques, jardins e demais logradouros
publicos municipais.

* Realizar as demais atribuigc6es tipicas dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial das Leis Complementares n° 82/2019 e n° 46/2010
atualizadas.

CR = Cadastro Reserva
AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com deficiéncia
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Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | viimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Assistente Social, Educador Fisico, Conhecimentos Especificos 20 03 60
Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, ~ 45
Fonoaudidlogo, Médicos, Médico Veterinario, | POrtugues 10 02 20
Nutricionista e Psicélogo. .
Legislacdo do SUS 10 01 10
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | ninimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiro ~ 45
Civil e Procurador Municipal. Portugués 10 02 20
Legislacdo Municipal 10 01 10
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | ninimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Pedagogo e Professor (Educacdo Infantil e .
Anos Iniciais do Ensino Fundamental). Portugues 10 02 20 45
Legislacéo Educacional e suas atualizagdes 10 01 10
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ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO / FORMACAO DOCENTE DE NiVEL MEDIO

logs

Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | winimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Agente Administrativo, Agente de Transito, | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Secretario Escolar, Técnico em Agrimensura,
Tecnico em Contabilidade, Técnico em| portugués 10 02 20 45
Enfermagem, Técnico em Informéatica e
Técnico em Radiologia. Informatica 10 01 10
Cargo Disciplina Nimero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | \jinimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Auxiliar no Desenvolvimento Infantil. Portugués 10 02 20 45
Matematica 10 01 10
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
Cargo Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | inimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Gari,
Jardineiro, Mecénico de Méaquinas e Veiculos, | Portugués 10 02 20 30
Merendeiro e Motorista.
Matematica 10 01 10
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior Completo.

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocéabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacao; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagao.

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico-Bioquimico, Fonoaudiélogo, Médicos, Médico Veterinario, Nutricionista e
Psicélogo.

Sistemas de salde. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de salde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. Sistema Unico de Saltde (SUS). Fundamentos do SUS.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Gestdao do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacao; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacao; Participacédo
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacao, Controle, Avaliacao e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Bésica
(2011 e 2017). Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doencgas. Modelos de atencdo a saude. Constituicdo brasileira
(art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Vigilancia em Saude.
Promocéo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Salde da Familia. Determinantes
Sociais em Saulde. Politica nacional de humanizagcédo. Sistemas de informacdo em saude.
Doencas de notificacdo compulsoria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto Urbanista, Contador, Engenheiro Civil
e Procurador Municipal.

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e
Executivo. As atribuicdes da Camara Municipal. Composi¢cdo, estrutura e funcionamento.
Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas atribuicbes. A organizacdo da
Prefeitura. Orgdios da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social.
Politica econdmica. Politica de direitos humanos. Servidores publicos. Regime juridico. Direitos
e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar. Normas
orcamentarias. O Sistema Tributario Municipal. Normas gerais. Administracdo tributaria
municipal. Bens municipais. A prestacao de servigos publicos. Prestacdo direta e indireta. Atos
municipais. Processo administrativo. Licitacdo e contrato. Legislacdo atualizada: Lei Organica
do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Cdédigo Tributario
Municipal. Legislacdo urbanistica municipal e toda a legislagao relacionada com o programa.

Legislacdo Educacional e suas atualizacBes para os cargos de Pedagogo e Professor
(Educacdao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n°® 13.146/15. 4. Plano Nacional
de Educacéo - Lei n° 13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de
Educacédo de Caxambu. 7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica disponivel
em http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-

pdf/file
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO URBANISTA |

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacdo de seu
territério; Politicas Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de
Caxambu/MG. 2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relacdo com 0s recursos naturais e culturais de Caxambu/MG. 3. Atividades e atribui¢cbes
profissionais do arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2013) relativas as funcdes publicas
municipais de formulacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel,
elaboracao e andlise de projetos urbanos e edilicios, assim como a emissdao de laudos e
pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu enquadramento juridico administrativo para
o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboracdo de normas para o controle do
parcelamento, uso e ocupacao do solo e sua fiscalizacdo. 5. Elaboragdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636); Representacdo de projetos de arquitetura (NBR
6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacdo federal,
estadual e municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupacgdo do solo urbano, obras e
edificacBes. 7. Urbanismo: conceitos e principios. 8. Patrimdnio cultural, histérico e
arquitetonico. (Estilos arquitetonicos; esferas de tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO).
9. Nocdes de aspectos sociais e geograficos do Municipio de Caxambu/MG: desenvolvimento
urbano, economia, vocacgdes regionais, infraestrutura urbana, relevo, vegetacao, clima etc.

ASSISTENTE SOCIAL \

1. A questdo social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformacdes no
mundo do trabalho e suas implicacdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica
social e direitos sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade
brasileira. 3. Servico Social e suas dimensbdes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-
operativa. 4. A insercdo do Servigo Social na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho,
atribuicdes privativas e competéncias profissionais do/a assistente social. 5. O trabalho da/o
assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacao; avaliacao; trabalho social com
familias; praticas educativas e de mobilizagdo social; trabalho em equipe. 6. Legislacéo Social,
Resolugbes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuracdo socio-histérica no Brasil; financiamento, controle
democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizacdo. 8. Projeto ético-
politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o assistente
social, subsidios e parametros para sua atuagdo nas politicas sociais de salde, educacéo e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional
Béasica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Salde (SUS).
12. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).

CONTADOR |

1. Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao.
Orcamento Pdblico: conceito, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Or¢camento-Programa: conceito,
finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei Organica do Municipio
de Caxambu/MG voltada para a Administracdo Financeira e Orcamentaria. Receita Publica:
Conceito, Classificagfes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacédo
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacoes.
Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da
Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio
Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal: Introducao;
Receita Corrente Liquida; disposicédo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orcamentaria
Anual; Execucdo Orcamentéaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Legais e
Voluntérias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagao; Relatério Resumido da
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Execucdo Orcamentaria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Pudblico: Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacbes de crédito por
antecipacdo de receita orgcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria,
incorporacdo de bens por doacgdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciacao acumulada de bens moveis e imoéveis, registro
da correcdo monetaria cambial, restituices a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP da STN): Balanco Orcamentario, Balango
Financeiro, Balangco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos:
conceito, classificacdes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

EDUCADOR FISICO

Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Obijetivos gerais da Educacdo Fisica; Corporeidade;
Organizacdo do conhecimento e abordagem metodolégica na atividade fisica; Novas
perspectivas para a educacéo fisica; Educacao Fisica e Desenvolvimento Motor; Fisiologia do
exercicio; Treinamento desportivo; Psicologia do esporte; Esportes: Atletismo; Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vblei, handebol; Fundamentos técnicos e taticos;
Sistemas de defesa e ataque. Regras e penalidades; Organizacdo de eventos esportivos;
Esporte e inclusdo social; Atividade fisica e promo¢do da Saude; primeiros socorros no
esporte. Recreacédo e Lazer.

ENFERMEIRO

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cddigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizacbes, IST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertenséo, diabetes, doengas crbnicas); Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infec¢gBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Salde do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Salde do Adulto e do ldoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e pds operatério);
Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢cBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislagdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142);
Administracdo de medicamentos; No¢Bes de Farmacologia.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Solos e Infraestrutura: topografia (levantamento topografico, batimetria, aerofotogrametria);
mecéanica dos solos (caracterizagdo e compactacdo dos solos, estabilidade de taludes,
estruturas de contencdo). Fundacdes (sondagens, fundacdes rasa e profunda, vigas de
equilibrio, capacidade de carga, recalque). 2. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e
deformacdes em elementos estruturais; cisalhamento; torcdo e flexdo em vigas; determinagao
de tens6es normais e de cisalhamento; tensdes principais; flambagem de colunas (carga critica
de Euler e comprimento equivalente). Andlise de estruturas: método das forcas, método dos
deslocamentos, estruturas hiperestéticas, graus de liberdade, matriz de rigidez de elemento.
3. Superestrutura: Estruturas de concreto armado: verificagcao estrutural segundo os estados
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limites ultimos (ELU) e de servico (ELS), detalhamento de armaduras, armadura minima,
flechas admissiveis. Estruturas de aco: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS,
propriedades fisicas e mecéanicas do aco, ligacdes por parafusos e por solda, flambagem.
Estruturas de madeira: verificagdo estrutural segundo ELU e ELS, comportamento de pecas
submetidas a compressdo paralela e perpendicular as fibras, flambagem, tipos de ligacdes.
Estruturas de concreto protendido: tipos de protenséo, andlise de tensdes no ELS, verificacdo
na ruptura no ELU. 4. Instalac8es prediais elétricas: uso da eletricidade (circuitos de corrente
continua e alternada, aparelhos de medicdo, componentes elétricos, transformadores),
instalacOes elétricas, de telefone e de intercomunicac¢des, equipamentos e tecnologia das
instalacfes. Instalacdes prediais hidrossanitarias: sistemas hidraulicos de agua e esgoto
sanitario, instalagcdes de aguas pluviais, instalagcdes de gases combustiveis, equipamentos e
tecnologia das instalagfes. Saneamento ambiental: gestdo dos servicos de saneamento e
salde publica, dimensionamento hidraulico-sanitario, operagdo e manutencéo. 5. Materiais de
construcdo: materiais ceramicos, metdlicos, madeira e polimeros usados em edificacoes;
vidros; tecnologia basica do concreto; especificagcdes. Técnicas da construcdo e Edificacoes:
principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento, revestimento e
impermeabilizacdo; esquadrias e telhados; orcamento, planejamento e gestdo da qualidade na
construcdo civil; seguranca e manutencdo de edificacGes; cronograma fisico e financeiro
PERT/CPM. 6. Transportes: projeto geométrico de rodovias e ferrovias; obras de arte;
arruamento e pavimentacdo; terraplenagem e drenagem de superestruturas rodoviaria e
ferroviaria; controle tecnolégico de execucao.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia. 1. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; no¢des de
ensaios biolégicos; farmacodindmica; mecanismo de Acao de farmacos que atuam em diversos
Orgdios e Sistemas; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagéo droga-
receptor; interacdo de farmacos; mecanismos moleculares de acédo dos farmacos; toxicologia.
2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico: conceitos gerais; atribuices do farmacéutico;
servigcos clinicos; revisdo da farmacoterapia; acompanhamento farmacoterapéutico; Uso
Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracdo; atividades de implantacao da
farmacovigilancia seguindo recomendacdes da ANVISA; seguranca do paciente; no¢cdes de
controle de infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéuticos; servicos e centros de informacdes de
medicamentos; comissdes de farmacia e terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle
especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (legislacdo e dispensacao); portaria
344/98 e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica; manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicdo, diluicdo, fracionamento e
estabilidade de produtos injetaveis; formulagbes de grande volume; calculos em farmacia. 5.
Controle de Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de qualidade; técnicas de
esterilizag&o. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria aplicada & farmacia; conceitos basicos
em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e hioldgicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinacdes sociais do
processo salde/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de salde gerais e
especificos; doencas de notificagdo compulsoéria; gerenciamento de residuos de servigcos de
salde. 8. Licitacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servicos de farmécia:
dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle
e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo; consumo médio
mensal; ponto de requisicdo; estoque minimo e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas
de distribuicdo e dispensacao de medicamentos, avaliacdo de tecnologias em salde (ATS).

Bioquimica. 1. Atribuicdes Profissionais e NocBes de Etica Profissional. 2. Biosseguranca
laboratorial: Equipamentos de Protecéo Individual e de Protecdo Coletiva (Tipos principais e
utilizacdo adequada). Riscos gerais e suas classificacdes, procedimentos de descarte de
substancias quimicas e biolégicas em laboratérios de analises clinicas. 3. Procedimentos pré-
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analiticos: Técnicas de coleta; Obtencéo; conservagao; transporte e manuseio de amostras
bioldgicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais. 5. Métodos parasitolégicos e identificacdo microscépica; Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos (meios de cultura, identificacdo e antibiograma). 6. Testes
sorolégicos (aglutinagcéo, precipitacao, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematoldgica (sistema
ABO, anticorpos, Hemostasia, Coagulacdo, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio acido-
base; Enzimologia clinica; Biologia Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urindlise;
Enzimologia; Marcadores de Infarto; Lipidograma; Funcdes Hepaticas; Distlrbios

Hidroeletroliticos; Diabetes Mellitus; DistUrbio acido-base.

FONOAUDIOLOGO |

Alteracbes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo.
2. Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo
Fonético e Fonolégico do Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas
na producdo dos sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-
relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos distirbios da comunicagao
oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia
Isquémica. 4. Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tiredide. 7. Pneumonias
8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao.
13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose.
18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. InfecgGes Sexualmente
Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infec¢cdo do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias.
29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1IN1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO CARDIOLOGISTA |

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. 3. Hipertensédo arterial
sistémica. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. LesbGes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas.
7. Miocardiopatias e periocardiopatias.

MEDICO CLINICO GERAL |

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame
Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites.
14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16. Colelitiasel7. Cirrose. 18. Hemorragia
Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis.
21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato Urinario.
25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e
Febre shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA |

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama.
2. Semiologia ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. Malformagfes
genitais. Amenorreia. Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Doenca sexualmente
transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual.
5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. 6. Prolapsos genitais.
Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar. anticoncepcao. Sexualidade humana.
Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doenc¢as benignas e malignas da mama.
LesOes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de endométrio. Tumores
benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias em
Ginecologia. 12. Pré e pds-operatério em cirurgia ginecolégica. Videolaparoscopia e
videohisteroscopia. 13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.
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Obstetricia: 1. Diagnoéstico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; AlteracBes
psicolégicas da gestacdo e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagdo na
gravidez. 2. Gestacdo de alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e
Oligodramnia; Amniorrexe prematura; Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica
perinatal; Aconselhamento genético pré-natal; Complicagfes clinicas na gravidez. 3.
Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento, Prenhez ectdpica, Neoplasia
trofoblastica gestacional, Distlrbios da hemocoagulacdo, Descolamento prematuro de
placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas andmalas.
Discinesias uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacdo. 6. Contracepgdo no
puerpério. 7. Sofrimento fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria;
Cardiotocografia.
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MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-
Eferenciacdo. 1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infec¢bes do sistema nervoso.
2.1. InfeccBes bacterianas. 2.2. InfecgBes Virais. 2.3. Infec¢des parasitarias e fungicas.
2.4. Manifestacdes neuroldgicas do virus de imunodeficiéncia humana. 3. Doengas vasculares
do sistema nervoso. 3.1. Doenga cérebro vascular isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral.
3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na infancia. 3.5. Doenca
vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo cranio-
encefdalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacgdo clinica e terapia dos tumores
do sistema nervoso central. 5.2. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais.
5.3. Apresentacgédo clinica e terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para
neoplasicas. 6. Doenca inflamatéria desmielinizante do sistema nervoso central.
7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias isquémicas anéxicas. 9. DistUrbios
circulacdo liqudricas e edema cerebral. 10. Distarbios neurolégicos dos erros inatos do
metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e
espinocerebelares. 15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos neurdnios motores
superiores e inferiores. 17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens
do sistema nervoso autonémico. 19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do
musculo esquelético. 21. Complicagbes neurolégicas da gravidez. 22. Complicac6es
neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes neuroldgicas das doencas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular;
Péalpebras; Orbita; Aparelho Lacrimal; Conjuntiva; Cérnea; Esclera; Uveite; Glaucoma;
Cristalino. 2. Retina (descolamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas
hereditarias). 3. Doencas Hereditarias da Coroide. 4. Tumores da Uvea e Retina.
5. Estrabismo. 6. Doencgas istémicas e acometimento ocular. 7. Refracdo, Lentes de contato.
8. Visdo Subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizagdo
do osso. 3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho
locomotor. 5. Biomecanica. 6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular.
8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do membro superior. 10. Anomalias congénitas
da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro inferior. 12. Displasias. 13. Liquido
sinovial. Artrites. 15. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 16. Sinovites. 17. Gota.
18. Osteocondrites. 19. Osteonecrose. 10. Miosites. 11. Espondilites. 12. Entesopatias.
13. Artrose. 14. Artrites. 15. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 16. Sindromes
compressivas neurologicas. 17. Paralisia cerebral. 18. Tumor normal. 37. Disturbios da marcha.
38. AmputacSes. 39. Artroscopia. 40. Artroplastia. 41. Enxertia Ossea e cutanea.
42. Cintilografia 6ssea. 43. Radiologia ortopédica. 44. Tomografia computadorizada do
esqueleto. 45. Ressonancia magnética osteoarticular. 46. LesGes nervosas relacionadas e
hanseniase. 47. Lesbes traumaticas dos nervos periféricos. 48. Tratamento de deformidades e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXAMBU/MG °

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2023 Im
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

sequelas da hanseniase. 49. Lesdes ortopédicas relacionadas ao diabetes. 50. Pé diabético.
51. Consolidagdo das fraturas. 52. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. 53. Biomecéanica das
fraturas. 54. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 55. Atendimento ao
politraumatizado. 56. Fraturas por arma de fogo. 57. Fraturas patolégicas. 58. Fratura por
estresse. 59. Gangrena gasosa. 60. Complicacbes das fraturas e das luxacbes. 61.
Tromboembolismo. 62. Infeccao pds-traumatica. 63. Fixacdo interna das fraturas. 64. Fixacédo
externa. 65. Métodos de tratamento de fraturas e luxac¢des. 66. Técnica AO. 67. Principios de
osteossintese. 68. Planejamento pré-operatério. 69. Fraturas e luxa¢cdes do membro inferior.
70. Fraturas e luxacdes da pelve. 71. Fraturas e luxagcfes da cintura escapular. 72. Fraturas e
luxacdes do membro superior. 73. Fraturas e luxacBes da coluna vertebral. 74. Lesdes
meniscais. 75. Lesfes ligamentares. 76. Lesdes tendinosas. 77. Instabilidade articular. 78.
Luxacdo recidivante. 79. Fraturas na crianca. Descolamento epifisario. 80. Trauma fisario.
Fratura em galho verde. 81. Fratura subperidstica. 82. Deformidade plastica. 83. Fratura
obstétrica. 84. Sindrome da crianca espancada. 6sseo maligno. 19. Tumor 6sseo benigno.
20. Pseudotumores. 21. Doenca de Paget. 22. Sindromes compartimentais. 23. Paralisia
obstétrica. Artrogripose. 24. Sindromes que envolvem o aparelho locomotor. 25. Necrose
avascular. 26. Patologias da fise. 27. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior.
28. Desvios da coluna vertebral. 29. Lombalgia e lombociatalgia. 30. Hérnia discal.
31. Espondildlise. Espondilolistese. 32. Estenose de canal vertebral. 33. Discrepancia de
comprimento dos membros. 34. Deformidades adquiridas do pé. 35. Metatarsalgia. 36. Marcha.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno; Imuniza¢cBes preventivas; TRO (Terapia da reidratacdo oral); Infeccdes
respiratérias agudas; Intoxicacdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita;
Sindrome de down; Refluxo gastroesofagico; Anemias carenciais; Doencgas exantematicas;
Doencas comuns da infancia; Meningoencefalites; Mononucleose; Estafilococcias e
estreptococcias; Infec¢des congénitas; Coxc sakioses; Assisténcia ao RN na sala de parto; RN
a termo, prematuro, pés-termo; Desvitaminoses; Infeccdes do trato respiratorio ;Febre
reumatica. Reanimacdo cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e acido-basico; choque;
principios basicos de respiracdo mecanica; acidentes; violéncia contra a crianca e o
adolescente; analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e
angioedema; cardiopatias congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise
ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite aguda viral; endocardite infecciosa; sepse;
meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana; tétano; profilaxia da raiva
humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia adrenal;
diarreia aguda e crdnica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de
sangue; parasitoses intestinais; reacfes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme;
emergéncias oncoldgicas; neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infeccéo
urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertenséo
arterial; sindrome nefrética; complicacBes; insuficiéncia renal aguda; crise convulsiva;
traumatismo cranioencefalico; coma; hipertenséo intracraniana; sindrome de Guillain-Barré;
ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucdo
respiratoria alta; insuficiéncia respiratodria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios
do sistema osteoarticular; parpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de torax e
abdome; politraumatismo; febre sem foco.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os
sintomaticos. 3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia
psicoativa. 4. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos
do humor [afetivos]. 6. Transtornos neurdticos, transtornos relacionados com o "stress" e
transtornos somatoformes. 7. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisiolégicas
e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e do comportamento do adulto. 9. Retardo
mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias biologicas. 11. Psicoterapias.
12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.
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MEDICO VETERINARIO |

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem,
através da avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagnéstico e profilaxia. Etiologia,
sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias,
Viréticas e de interesse em Salde Publica. Interagdo entre agente, hospedeiro e ambiente,
levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos
fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e controle de
qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle
higiénico-sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos,
produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecgéo e
fiscalizacdo de alimentos e produtos de origem animal, desde a inspecao “ante e pds-mortem”,
no processamento tecnolégico, armazenamento, conservagdo e consumo. Doengas
transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames laboratoriais:
andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspe¢éo ante e post-mortem, objetivando a protecéo da
salde individual e coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccao por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para
exames histopatologicos, microbiolégicos e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais
zoonoses. 6. Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a
defesa do meio ambiente, defesa sanitaria animal e ao comércio e industria de alimentos,
4guas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de Salde: Definicdo, principios e
diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e produtos com
interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissao de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas e estimativa de populacao.

NUTRICIONISTA |

1. Nutricdo e prevencdo das doencas crbnicas ndo transmissiveis. 2. Avaliacdo e
aconselhamento nutricional em criangcas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencdo das
hipovitaminoses. 4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacdes de
energia e nutrientes para criancas e adolescentes. 6. Alimentagdo equilibrada na promocao da
salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de preparo e conservacao de alimentos. 8.
Fundamentos da Legislacdo de Alimentos Segundo o Ministério da Salde e Ministério da
Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. 9. Doencas Veiculadas por Alimentos: prevengédo e
epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Béasicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacao.
Limpeza e Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacdes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranca Ocupacional.

PEDAGOGO |

1. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. 2. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1 988 (Educacédo e Legislacdo). 3. Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.°
9394/96. 4. Base Nacional Comum Curricular. 5. Teorias de Aprendizagem 6. Curriculo
Escolar. 7. Planejamento. 8. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 8 - Concepcao
Piagetiana. 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 10. Construtivismo. 11. Competéncias e
Habilidades. 12. Formacao Continua do Profissional da Educacgéo. 13. Educacao Inclusiva. 14.
Supervisdo escolar 15. Orientacdo Educacional. 16. Orientacdo Pedagdgica 17. Etica
profissional. 18. Lei Brasileira de Inclusao - 13146/15.

LPROCURADOR MUNICIPAL J

Direito_Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e
fontes. 1.1. Principios gerais da Administracdo Publica. 2. Regime Juridico Administrativo. 3.
Poderes Administrativos. 4. Organizacao Administrativa. Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nocdes gerais.
Elementos e Desvio de Poder. Classificacdes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade
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Civil do Estado. 7. Controle da Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos
Administrativos. 10. Servicos Publicos. 11. Terceiro Setor: Organizacbes Sociais e
OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Organizacdes da Sociedade Civil em
regime de muitua cooperacgdo. Servigos Sociais Autbnomos. 12. Servidor Publico.
13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencao do Estado na Propriedade. 15. Bens Publicos.
16. Processo administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito a informacéo, certidao
e peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncdo, Acdo Popular e Agédo Civil Pablica. 16.3. Judicializacdo de Politicas
Pdblicas. 17. Atuagcdo do Estado no dominio econdmico. 18. Responsabilidade Fiscal.
19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicdes. 2. Classificagdo das normas
constitucionais quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicéo.
Principios de interpretacao. 4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca,
Habeas Data, Mandado de Injuncédo, Acdo Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade.
5.4. Direitos politicos. 6. Organizacgdo politico-administrativa. 6.1. Federacao na Constituicdo de
1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da separacdo dos Poderes. 7. Organizacéo
do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da Administracdo Publica. 9.
Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administracao Publica. 10.1.
Autonomia municipal: limitacdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia.
11.1. O processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder
Executivo. 13. Os servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14.
Ordem econdmica e ordem social. 15. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 16. A
prestacao de servigos publicos e as normas constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicédo de
1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional. 17.1. Limites ao poder de reformar.
Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Func¢fes
essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e das
Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Financas Publicas: normas
gerais, orcamentos e principios constitucionais orcamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2.
Processo legislativo das leis orcamentarias. 21.3. Créditos adicionais. 21.4. Limites para
despesa com pessoal. 22. Ordem econbmica e financeira. 23. Ordem Social. 24.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributério: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario.
Sistema Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias.
Competéncia tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, principios e
imunidades, e suas excecdes e limitagdes. Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional
(Lei complementar n® 123/2006). Legislacdo tributaria: leis, tratados e convencdes
internacionais, decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal e legislacdo
municipal complementar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacao tributaria.
Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do
crédito tributario. Suspensédo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do
crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo Tributéria:
fiscalizacdo, sigilo bancario, divida ativa e certidées negativas. Processo Administrativo e
Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.

Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia,
interpretacdo e aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro,
Decreto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa
juridica; Direitos da personalidade; Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia,
emancipacao, estados (individual, familiar e politico), nome e registro (Lei de Registros
Puablicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do ausente, morte e sucessado
proviséria e sucessao definitva da pessoa natural; Associagbes, fundagbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos:
Bens considerados em si mesmos: Bens corpdreos e incorpdreos; Bens imoveis e maveis;
Bens fungiveis e consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens
singulares e coletivos; Bens reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios;
Benfeitorias, acessfes e pertencgas; Frutos e produtos; Bens considerados em relacdo ao
sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia: Convencional e legal (Lei 8.009/1990);
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Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos, modificativos, conservativos e
extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico, representagéo e
simulacdo; Eficacia do negécio juridico: condicdo, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coagéo, lesdo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos
licito e ilicito; Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes;
Obrigacdes: ObrigacGes de dar coisa certa e incerta, obrigacdes de fazer e nado fazer,
obrigacOes alternativas, obrigac@es divisiveis e indivisiveis e obriga¢des solidarias; Cessao de
crédito e Assuncado de Divida; Pagamento, Pagamento em consignacdo, pagamento com sub-
rogacao, imputacédo do pagamento, dacdo em pagamento, novagdo, compensacédo, confusao e
remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais, clausula penal,
arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro, promessa
de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolugéo
por onerosidade excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a
contento e venda sujeita a prova, preempg¢édo ou preferéncia, venda com reserva de dominio,
venda sobre documentos; Troca ou permuta; Contrato estimatorio; Doacgdo; Locacao de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico; Empreitada; Depdsito: Depdsitos
voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial; Comissao; Agéncia e
distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro: seguro de
dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transa¢ao; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negécios, pagamento indevido,
enriquecimento sem causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil:
responsabilidade contratual e extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacao
de indenizar e fixacdo da indenizagcdo. Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta,
usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei 6.969/1981):
rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei 12.424/2011), pela
dissolucdo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessdo, ocupacéo, achado do tesouro, tradi¢cao, especificacéo,
confusdo, comissdo e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores
limitrofes, passagem forcada, passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites entre prédios e
direito de tapagem e direito de construir; Condominio geral, voluntario, necessério e edilicio;
Propriedade resolUvel; Propriedade fiduciaria: moéveis e imoéveis (Lei 4.591/1964 e Lei
9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e relacdes de parentesco;
Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administracdo dos bens de
filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacao e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977);
Unido estavel; Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessdo em
geral: heranca, vocacado hereditaria, heranca jacente e peticdo de heranga; Sucesséo legitima;
Sucessdo testamentaria; Inventario e partilha. Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragcfes posteriores): Aplicacdo da norma
processual no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acdo, limites da
jurisdicdo nacional, Cooperacdo internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios, fixagdo, modificacdo da competéncia e
declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria;
Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e capacidade
postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
justica e sucessao das partes; Procuradores: Representacao processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e
Cédigo de Etica e Disciplina da OAB); Litisconsorcio e Intervencéo de terceiros; Juiz: Poderes,
deveres, responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral,
atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificagdo dos prazos e penalidades; Lugar dos
atos processuais; ComunicagBes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacoes;
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Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de
conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973);
Procedimento comum: Peticdo inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticao inicial;
Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencdo; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: nao incidéncia
dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alegactes
do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo, julgamento
antecipado do mérito e saneamento e organizacdo do processo; Audiéncia de instrucdo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial,
depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, produgéo da prova documental, documentos
eletrénicos, prova testemunhal, admissibilidade, valor e producéo da prova testemunhal, prova
pericial e inspecdao judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria;
julgamento das agGes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa;
Liguidacéo de sentenca; Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais: Teoria geral dos
procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cao
voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; Acdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolu¢éo da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/l2002, Lei
6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei
12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse: agao vindicatéria, acdo
reivindicatdria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoéria, acdo confessoria, acdo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes
da locagbes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacdo de terras particulares;
Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagdo; Acbes de familia e procedimentos decorrentes das relagbes familiares
(Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Criangca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei
6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacéo e Divorcio: judicial
e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacao de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa,;
Restauracdo de autos; Notificacdo e da interpelacdo; Alienacdo judicial; Da extingao
consensual de unido estavel e da alteracdo do regime de bens do matrimonio; Testamentos e
dos codicilos; Heranga jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e curatela
(Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis formados a
bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acao civil publica e acdo popular (Lei
4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei
12.016/2009); Busca e apreensao e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com alienacgéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo
arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de execucdo: Execucdo em
geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execucéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execucdes em
espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacbes de fazer
e de ndo fazer; Execugcdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto,
documentacdo, registro, deposito, lugar, modificagcdes, modalidades, avaliagdo, expropriacao
de bens, adjudicacdo, alienacao e satisfacdo do crédito; Execucao contra a fazenda publica;
Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a execugdo contra a fazenda
publica, embargos a execucdo fundada em titulo extrajudicial, embargos a execucdo e
embargos na execuc¢do por carta; Excecao ou objecao de pré-executividade; Suspensao e da
extingdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal. Processo nos tribunais e meios de
impugnacao das decisbes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncao de competéncia e de arguicédo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da
concessdo do exequatur a carta rogatoria; Acdo rescisoria; Incidente de resolucdo de
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demandas repetitivas; Reclamacéo; Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Acbes
autbnomas de impugnacao e sucedaneos recursais: Agao anulatoria; Embargos de terceiro;
Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIMG.

PROFESSOR (EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL) ‘

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
perceptivo). 3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construcédo
do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagdo da Escola Publica.
8. Novas tendéncias e competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacéo Inclusiva.
11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo
Educacional e suas atualizagbes: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e
Plano Municipal de Educacdo de Caxambu e atribuicdes do cargo de Professor. 14. Curriculo
na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado.

PSICOLOGO |

1. Psicologia e Educacéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e
assisténcia social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Salde mental e atencdo psicossocial.
7. Psicoterapia: conceitos e modelos. 8. Avaliacao Psicologica. 9. Psicopatologia e Sindromes.
10. Elaborac&o de Documentos na pratica do Psicélogo. 11. Etica Profissional.

> ENSINO MEDIO COMPLETO/CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO/FORMACAO
DOCENTE DE NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo |

1. Organizacédo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocéabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais
em textos; processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos
verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacdo, subordinacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocacéo e ordem de palavras na
frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de pontuacéo; aspas
e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicacao.

Informatica para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito, Secretario
Escolar, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) — conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet
e Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas vers@es atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn,
Instagram e Twitter. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecao de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica — conceitos de
hardware e software. Componentes e fungbes. Midias. Dispositivos de armazenamento, de
entrada e de saida de dados. Configuracdo e Operacao de microcomputadores e notebooks.
Sistemas Operacionais Windows 10/11 BR — conceitos, caracteristicas, ambiente gréfico,
distribuicbes, icones e atalhos de teclado. Uso dos recursos. 5. Redes de Computadores —
conceitos basicos, caracteristicas, meios de transmissdo, conectores, padrdes, modelo de
referéncia OSI/ISO, arquitetura TCP/IP, aplicacdes.
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Matematica para o cargo de Auxiliar no Desenvolvimento Infantil

1. Numeros e OperagOes: Sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operacfes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, com nUmeros inteiros,
fracionarios e decimais. Mdltiplos e divisores de um ndmero natural. Regras de divisilidade.
Razdo e proporcdo. Regra de trés simples. Média aritmética. Porcentagem. Acréscimos e
descontos. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equacdes e sistemas do 1°. Resolucdo de
problemas. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, volume,
tempo e massa. Sistema monetario Brasileiro. 3. Espaco e Forma: Relagdes métricas no
tridangulo retdngulo. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. 4.Tratamento
da Informacdo: Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, linhas e setores. Andlise e
interpretacdo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos sobre Administracdo e organizacdo. 1.1. Fun¢bes de Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Controle: conceitos, caracteristicas, forma de desenvolvimento nos
niveis estratégico, tatico e operacional. 1.2. Ambiente nas organiza¢des: mudanca, inovagao e
cultura organizacional; motivagdo e lideranca. 1.3. Estruturas organizacionais: tipos, natureza,
finalidades; critérios de departamentalizacao, tipos de atividades segundo os Orgaos da
estrutura; niveis hierarquicos. 1.4. Controle e suas etapas.

2. Administracdo Municipal de Caxambu segundo sua Lei Organica. 2.1. Configuracdo e
atributos: autonomia, competéncias proprias do Municipio. 2.2. Principios da administracdo
municipal. Publicidade dos atos. 2.3. Poder Legislativo: competéncias, composi¢cdo e
organizacdo da Camara Municipal, funcionamento e atribuic6es. Processo Legislativo. Iniciativa
de Leis. 2.4. Poder Executivo. Prefeito: Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo,
vedacdes e responsabilidades. InfragBes politico-administrativas. Secretarios Municipais. 2.5.
Controle contabil e financeiro. Controle interno e externo. 2.6. Orcamento e leis orcamentarias.
2.7. Participacgédo popular.

3. Aspectos gerais da estrutura organizacional da prefeitura conforme a Lei Complementar n°
83/2019 e suas atualizagbes: Planejamento municipal. Principios norteadores da acado
administrativa. Organizacdo da Prefeitura. Fung¢es e organizacao interna dos 6rgaos: | - de
assessoramento e controle e Il - de gestdo estratégica (Se¢bes | a V). Principios gerais de
delegacdo e exercicio de autoridade. Implantacdo da nova Estrutura. Regimento Interno.
Cargos em Comissao, Funcdes Gratificadas e Gratificacdo de Servigo. Artigo 49 do Capitulo IX
(Disposices Finais).

4. Regime juridico dos servidores municipais de Caxambu conforme a Lei Complementar n°®
84/2019 e suas atualizacdes, exceto TITULO IV (Sistema Remuneratorio).

5. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao,
regulamento.

6. Documentacao e Arquivo: 6.1. Fun¢Bes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos.
Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito,
organizacdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica.

7. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos basicos
sobre recepcdo, tramitacdo, distribuicdo, expedicao, formacdo e andamento de processos:
autuacdo, instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacédo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingéo e reativacao.

8. Gestdo patrimonial. Bens publicos: conceitos, definicdo e classificacdo dos bens publicos
guanto a destinacdo; natureza, critério contabil, estado de conservacdo. Bens patrimoniais.
Formas de incorporacdo. Tombamento. Inventario fisico e suas modalidades; inventario
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rotativo. Avaliagdo e Reavaliacdo. Depreciacdo. Movimentacdo de bens patrimoniais e
documentacdo pertinente. Desincorporacao (modalidades) e baixa.

9. Gestdo de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicdes. Procedimentos de
recebimento, aceite, registro. guarda e movimentacdo de materiais. Normatizacdo e
padronizacdo de materiais, identificacdo, classificacdo e codificacdo. Métodos de controle de
estoques e previsao de compras. Instala¢des, equipamentos e cAdigos de seguranca das areas
de armazenamento.

10. Qualidade e atendimento. Histérico da qualidade na Administracdo Publica brasileira.
Nocgbes, principios e dimensdes da qualidade. Principios e a¢des para o bom atendimento;
ruidos e barreiras na comunicacdo. Atendimento telefébnico e presencial: atitudes
indispensaveis no atendimento telefénico; principios de atendimento presencial; atendimento e
tratamento.

AGENTE DE TRANSITO

1. Administracdo Municipal de Caxambu segundo sua Lei Organica. 1.1. Configuracao do
Municipio, divisdo administrativa, atributos: autonomia, competéncias, vedac¢des. 1.2. Poderes
Legislativo e Executivo. 1.3. Organizacdo administrativa: estrutura, atos municipais, bens
municipais, administracdo tributaria e orcamentéaria. Prestacdo e tomada de contas. Controle
interno integrado.

2. Aspectos gerais da estrutura organizacional da prefeitura conforme a Lei Complementar n°®
83/2019 e suas atualizacdes: 2.1. Planejamento municipal. Principios norteadores da acdo
administrativa. Organizagdo da Prefeitura. Funcdes e classificacdo dos o6rgdos: | - de
assessoramento e controle; Il - de gestdo estratégica; Ill de acdo governamental e politicas
publicas; IV — colegiados de assessoramento. 2.2. Principios gerais de delegacéo e exercicio
de autoridade. Implantagcdo da nova Estrutura. Regimento Interno. Cargos em Comisséo,
Funcdes Gratificadas e Gratificacdo de Servigo. Artigo 49 do Capitulo IX (Disposi¢cfes Finais).
2.3. Organizacgao dos servicos de fiscalizagdo do transito do municipio segundo a legislacédo
em vigor: Unidade administrativa responsavel e 6rgdo municipal a que se subordina.

3. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO atualizado. Disposicdes preliminares. Sistema
Nacional de Transito: composicdao, competéncias, atividades. Competéncias dos érgaos e
entidades executivos de transito dos Municipios. Normas gerais de circulacdo e conduta.
Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Educacéo para o transito. Engenharia de
trafego, operacdao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito. Veiculos: classificacao,
seguranca veicular, identificacdo, registro, licenciamento. Condugédo de escolares e de moto
frete. Habilitagdo. Infracdes (somente as introduzidas ou alteradas a partir de 2010),
penalidades, medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de transito. Conceitos e
definicbes constantes do Anexo | do CTB.

4. Fiscalizacdo conforme o MANUAL BRASILEIRO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO -
CONTRAN/2022, Partel: 1. Seguranca Viaria e Transito; termos adotados no preenchimento
das fichas de fiscalizacdo de transito, relativos a detalhamento de infracdes, com os
respectivos amparos legais e procedimentos. 2. Conceitos sobre Agente da autoridade de
Transito; Infracdo de transito; Responsabilidade pela infracdo. 3. Autuacao e tipos de infracdes;
Fiscalizacdo de Veiculos de Emergéncia por Equipamentos Eletrbnicos 4. Medidas
administrativas e inominadas.

5. Aspectos da integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Transito. Com base nos
documentos “Guia de Municipalizacdo - Integracdo dos Municipios ao Sistema Nacional de
Transito” (SENATRAN), e “Porque integrar o Municipio ao Sistema Nacional de Transito?”
(DETRAN/MG).

6. Regime juridico dos servidores municipais de Caxambu conforme a Lei Complementar n°
84/2019 e suas atualizacdes, exceto TITULO IV (Sistema Remuneratorio).

7. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, contetdos e utilizagdo dos
seguintes atos: apostila, ata, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto, deliberacao,
despacho, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer, portaria, relatério, requerimento, resolucao,
regulamento.

8. Documentacgédo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo
vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente.
Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificacdo de documentos - conceito,
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organizacdo, métodos, objetivos e aplicacdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos.
Eliminacdo, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos.
Terminologia arquivistica.

9. Funcdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos basicos
sobre recepcdo, tramitacdo, distribuicdo, expedicao, formacdo e andamento de processos:
autuacdo, instrucdo, abertura e encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensacédo e
desapensacao, desentranhamento, desmembramento, acautelamento, encerramento,
reabertura, extingdo e reativacao.

10. Qualidade e atendimento. Histérico da qualidade na Administracdo Publica brasileira.
Nocgbes, principios e dimensfes da qualidade. Elementos da Comunicacao. Principios e a¢des
para 0 bom atendimento; ruidos e barreiras na comunicacdo. Atendimento telefénico e
presencial: atitudes indispensaveis no atendimento telefénico; principios de atendimento
presencial; atendimento e tratamento.

11. Cédigo Penal: Conceitos sobre (1) crimes contra a administragdo publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administracao
em geral;(2) Lesao corporal (art. 129) e suas hipoteses.

AUXILIAR NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Histdrias infantis em sala de aula. 2. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da
representacdo e do imaginario. 3. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Jogos e
brincadeiras. 4. Musicalizacdo. 5. As relacdes interativas em sala de aula. 6. A arte na
construcdo do desenvolvimento Infantil. 7. O vinculo afetivo no desenvolvimento Infantil. 8.
Educacao Inclusiva. 9. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. 10. Sinais e
sintomas de doencas. 11. Acidentes e Primeiros socorros. 12. Cuidados essenciais:
alimentacdo, repouso, higiene e prote¢do. 13. A organizacdo do tempo e dos espacos na
educacao infantil. 14. Legislacao: Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

SECRETARIO ESCOLAR

1. Documentos administrativos da escola. 2. Documentos do aluno. 3. Estrutura e organizagao
escolar/curricular. 4. Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios). 5. Escrituracdo e registros escolares. 6. Organizagdo e manutencdo dos
arquivos. 7. Etica Profissional. 8. Educac&o Inclusiva. 9. Legislacdo educacional e suas
atualizagbes: Constituicdo, LDB 9394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal de
Educacdo. 9. As atribuicdes do cargo de Secretario Escolar.

TECNICO EM AGRIMESURA

Planimetria: conceitos e definicdes; equipamentos utilizados em planimetria; medicao de
distdncias (direta e indireta); medicdo de direcdes; angulos horizontais e verticais.
Levantamento Topografico Planimétrico: Métodos classicos; processos de campo;
processamento de dados topograficos; erros planimétricos: deteccao, tolerancias e corregdes;
NocOes basicas do preenchimento, edicdo e célculos em planilhas eletrbnicas (no software
Excel, ou similar). NBR 13.133. Calculo de areas: Métodos e aplicagbes de campo;
Altimetria: conceitos e definicdes; cotas e altitudes. Levantamento Topografico
Altimétrico: técnicas de execugdo; equipamentos utilizados; erros altimétricos; processamento
dos dados altimétricos. Levantamento Topografico Planialtimétrico: conceitos e defini¢des.
Métodos de levantamento e equipamentos. Levantamentos batimétricos: definicdes e
técnicas de execucdo; Sistematizacdo de terrenos: Determinacdo das cotas do greide
(alturas de cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e
aterros); Locacédo: Locacdo de terraplenagens e de taludes (offsets); locacbes de dutos,
tubulactes e obras de arte; locagdo de estruturas em geral; locacao de obras de implantagéo,
modificacdo e ampliacdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua. Desenho
topogréfico: Processos de representacdo do relevo (desenho de perfis longitudinais e
transversais, planta com pontos cotados e curvas de nivel); tracado de curvas de nivel
(interpolacdo manual e automatizada); orientagdo de plantas topograficas (nortes magnético,
verdadeiro e de quadricula); interpretacdo de plantas e perfis topograficos; No¢des basicas de
AutoCAD (ou software similar de desenho automatizado por computador). Escalas: Escalas
numéricas e escalas graficas; transformacao entre escalas graficas e escalas numéricas.
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Geodésia: Forma e modelos para representacdo da Terra; ondulagdo geoidal; desvio da
vertical; SGB's classicos e moderno; Sistemas de Referéncia; Sistemas de coordenadas na
geodesia e na cartografia; Transformacao entre sistemas geodésicos; Técnicas de transporte
de coordenadas geodésicas e UTM; Sistema de posicionamento GNSS; Observaveis GNSS;
técnicas de posicionamento; Aplicacfes e erros nos sistemas GNSS. Cartografia: Defini¢des;
tipos de representacéo; projecdes cartograficas; projecdo UTM; sistema UTM; Carta do Mundo
ao Milionésimo; padrdo de exatiddo cartografica, PEC-PCD, projeto cartografico; cartografia
temética.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacédo, principios de contabilidade.
Patrim6nio: Conceito, Formagédo, composicao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e
VariagBes Patrimoniais. Escrituracdo e Langcamentos Contabeis: métodos e elementos basicos.
Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizacao e
avaliacdo dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizagao dos estoques,
inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisao
para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisdo para desvalorizacdo dos
estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortiza¢cdes, patriménio liquido, despesas
pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliacdo, Operacdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboragcdo
das Demonstra¢des Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracao do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo da Mutagédo do Patrimbnio
Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos,
objetivos e forma de apresentacdo. 2. Administracdo Financeira e Orcamento: Conceito,
NocgBes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario,
Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento.
Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagbes, Receita Orcamentaria e Extra-
orcamentdria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e classificacdes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo
Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos.
Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal:Introducéo;
Receita Corrente Liquida; disposicéo sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentéria; Lei Orgamentaria
Anual; Execucdo Orcamentdria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias;
Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotacdes; Gestao
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria; Relatorio da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Sistema Contéabil, Subsistemas de Contas: Orgcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
Variagbes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacBes de crédito por
antecipacdo de receita orgcamentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria,
incorporacdo de bens por doacgBes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicao de dividas por
baixa da taxa cambial, registro da depreciacao acumulada de bens moveis e imoéveis, registro
da correcdo monetaria cambial, restituices a pagar; caucdes recebidas e devolvidas, fiancas
recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e lancamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO):
reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a
receita e a despesa orgcamentaria, Controle da execucdo da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n°
4.320/64): Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracédo das
VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, analise e
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técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacdes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cadigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizacbes, IST,
hepatites e AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, doengas cronicas); Politica
Nacional de Seguranca do Paciente; Infec¢gBes relacionadas a Assisténcia a Salde; Saude do
trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em Salde da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco; Pré-natal, parto, puerpério, aborto,
agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso: Cuidados de
Enfermagem ao individuo com distarbios clinico e cirlrgicos (pré, trans e pds operatério);
Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirlrgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; AcBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;
Biosseguranca; Processo de esterilizacdo; Legislacgdo do SUS (Leis 8.080 e 8.142);
Administracdo de medicamentos; No¢Bes de Farmacologia.

TECNICO EM INFORMATICA \

Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas,
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias,
memoria, dispositivos de entrada e saida de dados, de armazenamento e 6pticos, montagem X
desmontagem, manutencao e operacgdo de microcomputadores e notebooks. Software basico e
aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows 10/11 BR, conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021 BR (Word, Excel,
Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de
Computadores. Conceitos, caracteristicas, comunicacdao de dados, sinais analdgico e serial,
transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de transmissao, conectores,
topologias, protocolos, tecnologias, padrées Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras
de rede. Notacdo CIDR, Utilitarios. Gerenciamento e manutencdo de rede. Programacédo de
Computadores. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcao de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocdédigo. Linguagens de programacao e Ambientes de
Desenvolvimento. Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP.
Programacao Orientada a Objetos. Sistemas de Informacao e Bancos de Dados. Conceitos,
nocdes de sistemas de informacéo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias,
modelo relacional, modelagem, Orientacdo a Objetos, UML, SQL. SQLServer X MySQL X
Oracle X PostgreSQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacédo, busca, pesquisa,
Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X
Google Chrome (versfes atuais). Correio Eletronico. WebMail X Mozilla Thunderbird X
MSOffice Outlook nas ultimas versdes em portugués. Redes Sociais. Seguranc¢a. Conceitos,
caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacdo, em redes e na
internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. NogOes basicas sobre as radiacdes; 2. Riscos na radiologia diagnéstica; 3. Fundamentos de
dosimetria e radibiologia; 4. Efeitos biolégicos das radiacdes; 5. Radioprotecéo e principios do
posicionamento radioldgico; 6. Aparelhos de raios 7. Grades; 8. Cones; 9. Colimadores; 10.
Chassis; 11. Ecrans; 12. Filmes de raios X; 13. Intensificadores; 14. Camara clara e camara
escura; 15. Selecdo de exames; 16. ldentificacdo; 17. Exames gerais e especializados em
radiologia; 18. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; 19. Anatomia do
esqueleto axial e apendicular; 20. Radiografias simples e complementares; 21. Meios de
contraste radioldgico e exames contrastados; 22. Radiologia odontoldgicas; 23. Nog¢bes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética; 24. Mamografia; 25.
Medicina nuclear; 26. Processamento de imagens digitais; 27. Resolucdo da Diretoria
Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.
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» ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais; caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e
modos do verbo; uso dos pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfologicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; elementos de
composicao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacdo; concordancia verbal e nominal.
5. Sistema gréfico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de pontuacao.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Completo

1. Nimeros e Operacfes: O sistema de numeracdo decimal. Resolucdo de problemas
envolvendo as operagcbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacdo com nimeros reais. Numeros primos. Mdltiplos e divisores de um namero natural.
Regras de divisilidade. Razao e proporcado. Divisao direta e inversamente proporcional. Média
aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com polindmios. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. Equacfes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e Medidas: Sistema de
medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema monetario
Brasileiro. Célculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relacdes lineares e angulares
nos poligonos regulares. Relagbes métricas no triangulo retangulo. 4. Tratamento da
Informacé&o: Principio multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Analise e interpretacéo basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS PESADAS

1. Técnicas de funcionamento, manutengéo e correcédo de defeitos em motores de ciclos Otto e
Diesel de veiculos pesados. 2. Técnicas de funcionamento, manutencéo e correcdo de defeitos
em sistemas de transmissdes mecanicas e hidraulicas (automaticas) de veiculos leves e
pesados. 3. Técnicas de funcionamento, manutencao e correcdo de defeitos de implementos,
sistemas hidraulicos e pneuméticos de veiculos pesados. 4. Técnicas de funcionamento,
manutencao e correcdo de defeitos em sistemas de freios, direcdo e suspensdo de veiculos
leves e pesados. 5. Técnicas de funcionamento, manutencdo e correcdo de defeitos em
sistemas elétricos de veiculos leves e pesados. 6. Técnicas de manutencédo e correcdo de
defeitos em pecas de carrocerias e carenagens de chapas de ago e aluminio. 7. Técnicas de
elaboracao de pecas mecanicas de veiculos pesados.

MERENDEIRO

1. Nogbes gerais sobre higienizagdo: pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de
cozinhas e refeitérios de maneira geral. 2. NogSes gerais sobre administracdo de cozinhas e
refeitdrios: armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de refeicdes e alimentos. 3.
Conhecimento de higienizacdo e caracteristicas préprias dos alimentos. 4. Conhecimento
sobre pré-preparo e preparo de alimentos. 5. Conhecimentos basicos sobre composicédo
nutricional dos alimentos.

MOTORISTA

1. Legislagdo brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos
e manutencado preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores:
motores veiculares de combustéo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de
suspensao, freios, direcdo, transmissdao e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de
prevencao de acidentes de transito e direcao defensiva.
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» ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto |

1. Compreensdo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos,
anuncios, histérias em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de
palavras. 3. Regras gerais de concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragédo: classes; nimeros ordinais. 3. NUmeros Naturais e
Reais: operacdes; nimeros pares e impares; representacao e leitura. 4. Mltiplos e Divisores:
minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10,
100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposicdo em fatores primos. 5. Numeros
Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de fracfes; reducdo ao menor denominador
comum; operacdes de soma, subtracao, multiplicacdo e divisdo. 6. NUmeros Decimais:
representacao e leitura; operacdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operagfes para
uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa; multiplos e submudltiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana:
Angulos. Principais figuras planas. Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

1. Manutencgéao basica de prédios publicas. 2. Limpeza e guarda de materiais e ferramentas de
trabalho. 3. Seguranca do Trabalho. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecéo
individual (EPI), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Cuidados e precaucdes com
ferramentas manuais e elétricas. Nogdes basicas de uso. 4. Prevengcdo contra incéndio e
panico. Noc8es basicas: Equipamentos de combate a incéndio; Tipos e utilizagdo de extintores.
5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva e Separagéo de lixo.
Residuos. Classificacdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6. Conservacdo do
ambiente de trabalho, limpeza e guarda de mantimentos e utensilios. 8. Principios Basicos.
Condutas e Aspectos gerais de Higiene Pessoal; Necessidade de higienizacdo nos prédios da
Prefeitura, inclusive Escolas, Postos de Salde, etc. 9. Categorias de higienizagéo;
Higienizacdo de superficies; Tipos de higienizacdo e limpeza; Técnica dos dois baldes;
Operac6es de Limpeza; Higienizacdo de utensilios.

COVEIRO

1. Escavacgdo: Ferramental basico; equipamentos de seguranga. 2. Manutencdo externa e
interna do cemitério: nocOes basicas de alvenaria, materiais, ferramentas; Nog¢8es basicas de
concreto, materiais, ferramentas; No¢Ges basicas de revestimentos, materiais, ferramentas;
NocgOes basicas de pintura, materiais, ferramentas. 3. Conservacao: Ruas; Pracas; Jardins;
Jazigos; Canteiros. 4. Equipamentos de seguranca. 5. Equipamentos de protec¢édo individual e
coletiva.

GARI

1. A importancia do Gari na coleta de residuos s6lidos urbanos. 2. Aterro controlado, aterro
sanitario. 3. Cartlha de limpeza urbana. 4. Coleta e transporte de lixo urbano.
5. Compostagem. 6. Cuidados na limpeza de logradouros. 7. Reciclagem e sustentabilidade

JARDINEIRO

1. Jardinagem. 2. Fertilidade do solo. 3. Corretivos de acidez. 4. Fertilizantes organicos e
minerais. 5. Preparo do solo. 6. Maquinas e equipamentos. 7. Producdo e selecdo de sementes.
8. Tipos de podas. 9. Nogbes de clima. 10. Pragas. 11. Floriferas. 12. Equipamentos de
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seguranca em servicos de limpeza. 13. Limpeza e organizacdo. 14. Manutencdo de jardins.
15. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencdo. 16. Materiais de limpeza.
17. Materiais reciclaveis. 18. Nocdes de instalages elétricas e hidraulicas para jardins. 19.

NogOes de limpeza urbana e de jardins. 20. Pintura e alvenaria para jardins. 21. Plantas
ornamentais.



