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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE/MG- EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2023

O Prefeito do Municipio de Santana do Jacaré, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 14/08/2023 até 14/09/2023, as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha,
para provimento das vagas, conforme Anexo Il do Edital, de acordo com a legislacdo municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade do instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/,
obedecidas as legislagdes pertinentes e as normas deste Edital.

1.2.0 Concurso Publico compreenderda em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de carater eliminatério e classificatério. As
guestdes de mdltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologagao do Concurso Publico havera a
comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG.
1.3.0 prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez.

1.4.As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuagéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes séo os previstos no Anexo lll deste Edital.

1.5.Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para as mesmas vagas publicas deste Edital, e,
observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderédo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo
das novas vagas incorporados e observada a ordem classificatdria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.
1.6.COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Seréa de responsabilidade da Comissé@o Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizagdo do Concurso Publico, no que se refere as obrigacdes do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico
adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.

2.3.Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias das vagas, especificadas no Anexo |l deste edital, obtido em instituicao

de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais. ) )
2.5.Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6.Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7.Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste

Edital.
2.8.Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagdo.

2.9.Para a contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribui¢bes da vaga, observada a legisla¢éo especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para concluséo do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido
de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagdo.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspegdo médica a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida
emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspegdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo
candidato com as atribui¢cdes da vaga para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteraces.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realizacéo da inspegao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspe¢éo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracBes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relacdo
especifica, terd seu ato de nomeacé&o tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes das vagas sera eliminado deste Concurso Publico tera seu ato de contrata¢éo tornado sem efeito.
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3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes poderéo ser realizadas através do endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/ de 14/08/2023 até 14/09/2023. Os interessados
deverao preencher formulério eletrénico disponivel no site do instituto realizador do Concurso Publico, informando todos os dados pedidos no referido
formulario, que serdo transmitidos ao IMESO via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2.N&o havera inscricao presencial.

3.3.Alinscri¢do via INTERNET s6 sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscrigao
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscri¢des realizadas néo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscrigdo
da vaga.

3.4.ngagament0 apéds a data de vencimento implica no CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5. Depois de efetuada a inscrigo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/

3.6.0bjetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscrigao ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as
condigGes exigidas para o provimento da Vaga Publica pretendido.

3.7.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscrigdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia Util seguinte
ao encerramento das inscri¢cdes, conforme Cronograma.

3.8.0 valor da taxa de inscrigédo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.9.N&o seréo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.10. O candidato é responsavel pela veracidade das informag6es prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento
de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga publica e estar em condi¢gdes de apresentar os documentos comprobatérios,
caso venha a ser contratado.

3.11. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a confirmacéo bancéria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacé&o de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.12. A homologagéo das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do
Jacaré/MG e no endereco eletrdnico https:/portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da
divulgacao conforme Cronograma, no prazo previsto, a ser entregue na Prefeitura Municipal, ENDERECO: Av. Padre Nagib Gibran, 70 - Centro,
Santana do Jacaré - MG, 37278-000, dirigido @ Comissao Especial Organizadora ou enviado preferencialmente, através de formulario eletrénico ou

via Correios diretamente ao IMESO, com copia do boleto bancério quitado.
3.13. O candidato poderé inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.14. A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as
guais nao podera alegar desconhecimento.

3.15. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Santana do Jacaré/MG.

3.16. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricédo é de total responsabilidade do candidato.

3.17. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.18. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscri¢do
e solicitar as condicdes especiais para realizagdo das provas.

3.19. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Concurso Publico, através da péagina do
endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG.

3.20. A correcao de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no
dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.21. O candidato que néo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢ao.
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4.1. Somente seréo isentos da taxa de inscri¢cdo os candidatos que nos dias 14/08/2023 até 16/08/2023, as 22 h:

a) Declararem que n&o podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragéo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de ldentidade n° , inscrito no Cadastro de

Pessoas Fisicas sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no CONCURSO

PUBLICO da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG — Edital CP N° 003/2023, declaro que preencho as condi¢des trazidas no Termo do Edital,
lespecialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencao da taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento da

referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informacéo.

, / / .(local) (data)

(assinatura)

IAtencdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

l. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato da
internet), ou;

Ill.  caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e |l, enviar copia da folha de rosto (frente e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da
Gltima baixa — (em branco), inclusive da Gltima baixa na CTPS,

demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar
rubricadas e numeradas manualmente, ou;

a. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia financeira.

4.1. O candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricdo e néo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
enviar a documentacao através de link eletrénico em arquivo Unico de PDF com todas as laudas numeradas, legiveis e incluindo a primeira
folha de modelo de declaragio, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.2. O pedido de isencéo da Taxa de Inscricdo sera julgado pela o IMESO, e sera divulgado até o dia 29/08/2023, ap6s 17h, na pagina do enderego
eletronico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG.

4.3. Ficaassegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, conforme cronograma. Os recursos deveréo ser entregues
no mesmo local do item 4.2 ou enviado via Sedex ou Carta Registrada com AR ou preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel no site
da organizadora. Os candidatos com pedido de isencao deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de
documentagéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.4. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no site
https://portal.imeso.com.br/ conforme cronograma.
4.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cao indeferidos, apos a publicagdo do julgamento de recurso e conforme prazo
divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscrigdo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, ndo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengéo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.

4.7. Na&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugéo de taxa, via fax ou correio eletrdnico.

4.8. A simples entrega da documentagdo ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, devendo acessar o site ou verificar
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentagao enviada esteja incompleta, o
pedido de isencao seréa indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.9. N&o serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagéo, acréscimos ou alteracSes das informagOes prestadas, sendo que a veracidade das
informag8es podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comissao Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.10. O candidato é responséavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagéo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragao iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada
a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditorio
e ampla defesa.

4.11. A Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira
responsabilidade do candidato.

4.12. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que néo regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigcdo invalidado. O
candidato ndo podera alterar a vaga solicitada no pedido de isengao deferido.

4.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengéo.

4.14. Outras informacgdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancéaria até o
vencimento. N&o sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da inscrigao
néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologac&o das inscricdes, bem como o
boleto bancério quitado.

b) A taxade inscricdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

l. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizag&o das provas);

Il Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade, apds o término das inscrigbes ou caso tenha perdido os prazos de
apresentar quitagdo do boleto bancério previstos no Cronograma;

Ill.  Alteracédo da data das provas do certame culpa ou dolo da comiss@o especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacéo especificada de devolucédo de Taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através
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de deposito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicacéo
do ato motivador da respectiva devolugao.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscrigdes com documentag&o incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacé@o das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizard as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da crianga.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscri¢cdo. Caso o fato ocorra apds o término
das inscrigdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta
em 24 h apds o recebimento.

h)  Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a certames anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, seréo destinadas a cada vaga de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagéo 5% (cinco por cento) deverédo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298,
de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2.Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacdo deste Edital e durante
0 prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3.Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

5.4.Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aas vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas
no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo
Federal regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz,

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou viséo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade;
salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.0 candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes
do término das inscri¢des.

5.6.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) e cdpia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuragdo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do
Jacaré/MG, situada na Av. Padre Nagib Gibran, 70 - Centro, Santana do Jacaré - MG, 37278-000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigées, conforme Cronograma, dos dias 14/08/2023 até
14/09/2023, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de
inscri¢éo.

5.7.0 fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Santana Do Jacaré/MG e ao IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o
candidato apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em
contato diretamente com a organizadora.

5.8.0 laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.9.0 candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagéo e de aprovacao.

5.10. A realizagcao de provas em condigfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentagdo de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagéo especifica. Os locais para a realizacdo das provas
deverado oferecer condi¢des de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢gao, em espaco proprio do requerimento de inscri¢do, a sua condigdo de deficiéncia,
e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que
deixar de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias
para a realizagéo das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacdo, a deficiéncia do candidato serd avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Santana do
Jacaré/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da vaga publica para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia seré eliminado do CONCURSO PUBLICO, assegurado o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG conclua ter o candidato aptidéo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes da vaga publica para o qual for contratado, mas nédo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo
retornara para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscri¢do, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentacéo, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratacdo sera feita a partir do
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candidato portador de deficiéncia melhor classificado na vaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacéo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

5.20. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste
CONCURSO PUBLICO, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

5.21. A relag&o dos candidatos que tiveram ainscrigdo deferida para concorrer na condigcao de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG na ocasiédo
da divulgagéo dos locais e horéarios de realizagdo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacéo da relacéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar o seu recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados ao IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG — Assunto: Recurso
- Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco. O prazo de resposta sera de 48 h apds o recebimento.

5.24. A ordem de convocagéo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga,
a segunda sera a 212, a terceira serd a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1.0 Concurso Publico consistird na aplicacdo de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

6.2.As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste Edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do CONCURSO PUBLICO, pégina 2, deste Edital. Os locais e horéarios seréo divulgados no quadro de avisos Da
Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

6.3.As Provas Objetivas constaréo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4.As Provas Objetivas terdo a duracgéo de 02:30 h (duas horas e meia).

6.5.As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6.As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, vélido para correcdo
eletrdnica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7.1 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Lingua Portuguesa.

6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Légico/Matematica.

6.7.3 Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Informética.

6.7.4 Sera reprovado/desclassificado o candidato que n&o acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos, ou Lingua Portuguesa caso ndo haja a Prova de Conhecimentos Especificos. Os candidatos serdo classificados por ordem
decrescente do valor da nota final.

6.1. As sugestdes bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.2. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgacéo.

7.DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.0.A divulgagéo dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.
7.1.0 candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario previsto, de
acordo com o Horério de Brasilia, munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificagdo com foto conforme subitem
7.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma.
Nao havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, vedada
a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
7.2.Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto. na forma da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em
consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio
de 2017. Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Ndo seréo aceitos
documentos digitais.

7.3.0 candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao das provas
e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a
Coordenacéo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importara na proibigcdo ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminagcdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

7.4.0 candidato, sob pena de sua eliminag&o do Concurso Publico, ap6s ter assinado a lista de presenc¢a, ndo podera ausentar-se do local de realizacéo
da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que deixar de assinar a lista de presenga ou néo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima
de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; ndo sera permitido
fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

7.5.Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
ue:

g§ Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizac&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;
c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées,
equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicagao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f)  Utilizar-se de processos ilicitos na realizagcdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio eletrénico, estatistico, mecéanico,

visual ou grafotécnico;
Fg] Portar armas; - o .
Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.
7.6.E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

7.7.0 candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente
a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento vélido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera
devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.8.Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
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da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.9.Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagéo das provas ou o uso dos sanitarios.
7.11. A duragédo das Provas Objetivas serd de 2:30 h (duas horas e meia), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o caderno de provas

decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.
7.12. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagédo da prova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hip6tese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das
provas.

7.14. Apo6s entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios
durante a realizacdo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pelo IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apds a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do candidato.
7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.19. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&o serdo levados em consideragdo os casos
de alteracéo psicoldgica ou fisioldgica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungé@o dessas alterages. N&do havera guarda-volumes para
quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentacéo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impresséo na péagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando
também o boleto bancéario com quitagéo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta
de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

7.21 O Municipio de Santana do Jacaré/MG e o IMESO assegura que a aplicagéo da prova ocorrera em conformidade com as orientagdes da
Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencéo de transmisséo e contagio
pelo Coronavirus, sendo que:

7.21.1. Nao seréa permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a
boca e o nariz, caso esteja em vigor decreto municipal que assim determine.

7.21.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara durante o periodo de realizagdo da prova.
7.21.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento solicitado pela coordenagéo, evitando a proximidade entre as
pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenagéo do Certame.

7.21.4. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenacédo do Certame durante a aplicacéo da prova, podera ser eliminado.
Apos o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros quadrados.
7.21.5. O IMESO néo se responsabilizara pelo fornecimento de méascaras, mas haveréa alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.
7.21.6. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagcdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizard e mantera a limpeza e desinfec¢ao adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizacdo das m&os sempre que
utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

c) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calgado fechado, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e a boca com o brago;

d) Recomendard priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez que ndo sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;
e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de entrada apresentem febre acima de 37,8° e a concentracédo do
oxigénio igual ou inferior a 94%, e entregara declaragdo de comparecimento para posterior divulgacéo no site em até 10 dias Uteis.

g) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

h) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nao portar rel6gio ou telefone celular, bem como demais recomendac¢6es do Edital, item
7.21.6.d.

i) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horério de 08:00 h as 12:00 h, sendo assim, no periodo de realizagdo
desse certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail:
contatoimeso@gmail.com

j) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 deverd permanecer em isolamento, conforme os protocolos do
Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolugéo do valor pago a titulo de inscricdo no
Certame. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apos a aplicacdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio para
o e-mail: contatoimeso@gmail.com.

1) A restituicdo ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informagfes deveréo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/
7.22.0 candidato que n&o seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagao do Certame durante a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste
Concurso Publico. Apés o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50
metros quadrados.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

b) Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apos a divulgacéo
do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou
enviado preferencialmente através de formuléario eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrado pelo candidato.
Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope
devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG — Concurso Publico— Edital N° 003/2023, n°
de inscricdo, nome completo e vaga - para ao IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo
Horizonte/MG- Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso:

a) Ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a sua divulgacao;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;



c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) Erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisGes que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do CONCURSO
PUBLICO.

9.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o0 nome do candidato, o
seu numero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacao l6gica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.3.0s recursos que tenham por objeto as quest8es, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do niumero da questéo, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicacédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questédo
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4.0 candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicéo de Recursos”, e
seguir as instrugGes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Seré rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Na&o contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagcdes deste Edital.

9.6.Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagédo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questédo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Obijetivas, apds analise do recurso protocolado dentro do prazo previsto no
Cronograma.

9.7.Se houver alteragdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungdo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragéo da classificagdo obtida inicialmente para uma classificacéo superior ou inferior, ou a desclassificagéo
do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para aprovagao.

9.8.0 recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Gteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

9.9.0 prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Certame.

10. CONVOCACAO E CONTRATACAO

10.1. A convocagdo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG.

10.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares.
O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, no horario de expediente.

10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocagdo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocacédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de Santana do
Jacaré/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-
admissionais.

10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

c) Titulo de Eleitor com comprovag&o de quitagdo.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso n&o seja cadastrado no PIS/PASEP.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i) Comprovante de escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.

j) Registo no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

1) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.

m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

10.6. Os modelos das declara¢des constantes nos itens k, | em serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santana do Jacaré/MG por ocasido da contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e o IMESO, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes
a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagées que estejam em desacordo com este Edital.
11.2. A classificacéo final serd publicada com a relagcdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas

Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados. ) . )
a) A aprovacao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do numero de vagas previstas no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagao dos candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no Anexo Ill assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracdo, da disponibilidade or¢camentaria, da estrita ordem de
classificacéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagédo do candidato no Concurso Publico, alimentagdo, locomogé&o, hospedagem, apresentacéo para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico 001/2022 n&o poderao participar do certame como candidatos.

11.3. A publicacéo da classificacao final deste Concurso Publico ser feita em duas listas, contendo a classificagdo de todos os candidatos e
a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificagdo da listagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados e
excedentes.

11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementacdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagéo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento,
sendo o contelido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
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11.5. Todas as publicag8es referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacéo, seréo divulgadas
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

11.7. A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do instituto IMESO.

11.8. A homologacado do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Santana do Jacaré/MG, apds a
publicacéo do resultado final.

11.9. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacgdes e convocacdes relativas a este
CONCURSO PUBLICO que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/.

11.10. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Santana do
Jacaré/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacéo e exercicio da vaga publica de provimento especifico
a que se submeteu em Concurso Publico.

11.11. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital, as informacdes serdo prestadas pela empresa o IMESO. As
respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede do IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste Concurso
Publico. Apés a homologagéo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informacdes serdo prestadas pela Comisséo Especial Organizadora
do Concurso Publico.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG e no endereco eletronico
https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacéo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente
ao mesmo serdo incinerados.

11.14. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricdo, serdo apreciados pela Comissdo Especial
Organizadora deste Concurso Publico.

11.15. Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

Santana do Jacaré/ MG, 02 de junho de 2023
Renato Tirado Freire
Prefeito Municipal

e  Edital Retificado conforme Errata n°® 01 em 13 de junho de 2023
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ANEXQ | = ATRIBUICAQ DAS VAGAD

01 - COORDENADOR CRAS:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implanta¢do do CRAS, PAIF, Projovem ou ou outro programa social e a implementagc&o dos programas,
servigos, projetos da protec&o social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das
acles; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS e outros programas sociais; coordenar a
execucdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
outros programas sociais e pela rede prestadora de servi¢os no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento
e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcdo e desligamento
das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios; efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS e outros programas sociais; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo, em creches, escolas e demais 6rgéos inclusive conveniados.

02 - ENFERMEIRO:

Identificar as necessidades de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal de
pacientes; Aplicacdo de tratamentos diversos de acordo com os seus conhecimentos técnicos e orientacdo médica; Execucdo de tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Fazer curativos, imobilizagdes e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncia; Fazer previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades; Controlar equipamentos e materiais de servico para assegurar o
desempenho adequado do pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

03 - ENFERMEIRO DE PSF:

Identificar as necessidades de enfermagem, visando a preservagdo e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa,
monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais; Prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal de
pacientes; Aplicacdo de tratamentos diversos de acordo com os seus conhecimentos técnicos e orientacdo médica; Execugdo de tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; Fazer curativos, imobilizagdes e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de
emergéncia; Fazer previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades; Controlar equipamentos e materiais de servico para assegurar 0
desempenho adequado do pessoal; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

04 - FARMACEUTICO I:

Receber a documentagéo, envolvendo a solicitagdo de medicamentos organizando-a e montando 0s respectivos processos, sejam eles judiciais ou
administrativos; Atender a populag&o no sentido de orientar a formalizagdo do Processo de solicitacdo de medicamento, bem como, aos demais
usuarios que necessitarem de informag8es que envolvam o cargo de Farmacéutico; Responder pela Farmécia do Pronto Atendimento Médico
Municipal; Responder pelo controle da distribui¢éo e fiscalizagdo dos medicamentos distribuidos pela Secretaria Municipal de Satde; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

05 - FISIOTERAPEUTA:
Tratamento dos pacientes encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

06 - NUTRICIONISTA GOA IV/A:

Participar de programas de saude publica; Elaborar programas de alimentacgao basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
dos Centros de Educacéo Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio; Acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente os Centros de Educagao
Infantil, para 0 acompanhamento dos programas e averigua¢do do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de
educacéo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e dos Centros de Educacgéo Infantil; Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depositos, refeitérios e copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar pesquisas no mercado fornecedor,
seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a
realizacdo dos programas; Fazer avaliagdo dos programas de nutricdo nas Unidades Escolares, sugerir ado¢ao de normas, padrdes e métodos de
educacéo a assisténcia alimentar, visando a protecdo do educando; Elaborar cardapios; Inspecionar os géneros estocados, orientar os servigos de
cozinha, copa e refeitério na correta preparacéo de cardapios; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
Executar outras tarefas afins.

07 - PROFESSOR PEB Il/A:

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista a necessidade de “educar” e “cuidar’; Planejar suas atividades curriculares e
extracurriculares de acordo com os principios da Educagao Infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional) e a proposta
pedagodgica dos CMEls (Centros Municipais de Educagé&o Infantil); Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga
que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem
o brincar como forma de expressédo, pensamento e interagdo; Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentac&o e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientagé@o pedagogica; Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; Orientar os alunos na formulagao
e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizag8o de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor
rendimento; Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar
na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides com pais e com outros profissionais
de ensino; Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagéo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de projetos de incluséo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; Participar de projetos de
conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio; Participar do censo, da chamada e
efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; Realizar pesquisas na area de educagao; Ministrar aulas nas séries iniciais a
quarta série do ensino fundamental, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos
0os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos de conduta e formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades; Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizages ou



jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a
comunidade. (Artigo 13 da LDB); executar outras atribui¢des afins.

08- PSICOLOGO:

Acompanhamento das criangas da rede municipal, bem como dos pacientes psiquiatricos encaminhados pela Secretaria Municipal de satde e outras
atividades afins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo; elaborar relatérios, histéricos e fichas individuais das pessoas
entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em fungdo de problemas e necessidades prioritarias; providenciar a internagdo de pessoas
necessitadas em obras filantrépicas; colaborar com a area de sadde nos trabalhos administrativos ou projetos, quando for solicitado; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo; acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e de
outros programas sociais; mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para as familias; realizagdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e de outros programas sociais; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagé&o de sistema de informacéo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagao
de acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em
creches, escolas e demais 6rgéaos inclusive conveniados.

09- SUPERVISOR EDUC. ESPECIALISTA I/A:

Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, no ambito do sistema, da escola ou de areas
curriculares; Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido socioecondmico - educativo, para certificar-se dos
recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade; Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e com a colaboracéo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema
educacional, contetdos auténticos e definidos, em termos de qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o espirito de autocritica, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecéo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade
e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a
validade dos métodos de ensino empregados. Executar outras atribuigbes afins.

10 — DENTISTA DO PSF:

Fazer anamnese, anotando o nome dos clientes e os servigos executados em livro de registro; Realizar exames dos dentes e bocas de pacientes para
efeito de diagndstico; Fazer restauragdes de diversos tipos, extragéo e outros tratamentos com alveolotomias, suturas, incisdo de abcesso e avulsdo
de tartaros; Aplicar fluor, anestesias locais, regionais e tronculares; Efetuar cirurgia, retirar pontos e administrar curativos; Prescrever medicamentos,
quando necesséarios; Tirar e interpretar radiografias; Instruir clientes os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacoes relativas a profilaxia e
aos cuidados pré e pds-operatérios; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

11 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e
fornecendo dados de rotina; Receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos; Operar equipamentos diversos,
tais como copiadora, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de escritério na reparticao publica; Executar, quando solicitado,
servigos administrativos rotineiros, tais como, pequenas entregas ou recebimentos; Executar servigos externos em geral, tais como bancos, reparticdes
publicas, entidades de classes ou outras organizagées, para atendimento das atividades de apoio administrativo; Executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

12 - MONITOR DE CRECHE GOA llI/A

Desenvolver e executar atividades ludico-pedagogicas, orientando e avaliando os resultados de sua aplicagdo; Confeccionar recursos materiais,
utilizados nas atividades ladico-educativas; Desenvolver, sob orientacdo do profissional da area de educacdo, atividades ludicas educativas,
oferecendo materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social da
crianga; Acompanhar, orientar e estimular as criangas em sua higiene pessoal, observando as alteragcdes em termos de salde e nutricdo; Ensinar as
criangas habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia entre outros atributos morais e sociais; Auxiliar na solucdo de problemas individuais dos
alunos, encaminhando ao especialista 0s casos em que seja necessaria assisténcia especial; Organizar, conservar e cuidar da higienizagao do material
ladico-pedagdgico, equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelas criancas; Preencher o formulario de freqiiéncia das criancas; Estimular,
preparar e acompanhar o repouso das criancas; Auxiliar nas atividades de promog¢éo da integragdo escola-familia-comunidade, através de reunibes
com pais, professores e demais profissionais de ensino; Socorrer a crianga em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientacédo recebida do profissional da area, levando-a ou encaminhando-a ao posto de salde ou médico mais
proximo, informando os pais ou responsaveis; Organizar todo material referente as atividades com as criangas, assim como roupas, toalhas, produtos
de higiene pessoais e calcados de uso das criangas; Executar atividades de higienizagdo das criancas, como banho, troca de fraldas, escovagao de
dentes, limpeza das maos, entre outras; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; Auxiliar na
organizacdo e promog&o de trabalhos complementares de carater civico, cultural e vocacional ou recreativo, conscientizando os educandos e
orientando, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para a sociabilizacdo e formagéo integral dos mesmos; Executar outras
atribuicdes afins.

13 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Marcar consultas, preencher e manter em arquivos as fichas clinicas dos pacientes, para manter o bom atendimento, realizar triagem em pacientes,
observando a pulsagéo e utilizando aparelhos para medir presséo, anotando os dados em fichas clinicas e encaminhando-os para consulta médica;
ministrar medicamentos, sob prescricdo e orientacdo médica, aplicando vacinas e efetuando tratamentos aos pacientes ap6és as consultas, a fim de
obter o bem estar dos mesmos; Realizar curativos simples, utilizando no¢des de primeiros socorros, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
cicatrizacdo de ferimentos; Atuar em campanhas de prevencédo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitéria, para
preservar a salde da comunidade; acompanhar o transporte de pacientes aos hospitais em ambulancias, utilizando-se de maca ou cadeira de rodas,
prestando assisténcia quando necessario, para assegurar a realizacdo do tratamento médico; Auxiliar o enfermeiro na prevencado e controle das
doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Prestar assisténcia de enfermagem, atendendo aos pacientes
ambulatoriais e valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico e social aos pacientes;
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

14 - TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes do PSF, sob supervisdo do enfermeiro; auxiliar o enfermeiro
na prevencgédo e controle de doengas transmissiveis em geral no PSF e controle sistematico de infec¢éo hospitalar ou unidades de saude; prepara
clientes do PSF para consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realiza¢&o; colher e auxiliar o paciente do PSF na coleta de material
para exames de laborat6rio, seguindo orientagao; realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar eletrocardiogramas efetuados segundo orientacdes
do médico do PSF ou enfermeiro do PSF; orientar e auxiliar pacientes do PSF prestando informag6es relativas a higiene, alimentacgéo, utilizacéo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos pacientes do PSF; preparar e
administrar medicac¢des por via oral, intradermica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica e sob supervisdo do
enfemeiro do PSF; realizar a movimentacao e transporte de pacientes do PSF de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;
realizar controle e registros de atividades do PSF; circular e instrumentar em salas cirdrgicas do PSF preparando-as conforme necessario; efetuar o
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controle de material do PSF; controlar materiais, medicamentos e equipamentos do PSF; zelar pela conservacdo dos materiais, medicamentos e
equipamentos do PSF; executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos do PSF bem como seu armazenamento
e distribuicéo; realizar campanhas variadas para o PSF; participar de programa de treinamento quando convocado; executar outras tarefas compativeis
com o cargo;executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, em creches, escolas e demais érgéos inclusive conveniados.

15 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL — ASB:

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salide bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontol6gicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente no
servico de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver ag6es de promocéo da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde
bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo, e outras atividades afins e correlatas ao cargo.

16 — ASSISTENTE EM TRANSPORTE:

Assistir o Executivo Municipal na Secretaria Municipal de Transporte ou 6rgdo equivalente, no controle da frota municipal, gastos com manutencgéo,
consumo de combustiveis e agendamento de viagens de interesse da municipalidade, e outras atividades afins;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

17 - MOTORISTA:

Conduzir veiculos de passageiros e de carga dentro e fora do Municipio; Cuidar da limpeza, conservagdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes
pequenos reparos quando da sua utilizagé@o; preencher ficha para controle de quilometragem percorrida, consumo de combustivel, lubrificantes e
entrega de cargas; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

18 - OPERADOR DE MAQUINAS:

Trabalho manual, qualificado, que consiste em manejar equipamentos rodoviéarios motomecanizados. O trabalho requer habilidade e pericia, visando
evitar acidentes e desgastes do equipamento, além do maior rendimento possivel no desempenho das tarefas. O trabalho é executado sob supervisdo
do superior hierarquico. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

19 - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS:
Carregar e descarregar caminhdes; executar servigos de limpeza urbana, tais como capina, rogagem, pinturas, etc; executar servigos basicos auxiliares
nas areas de construgédo civil, obras em geral e ajardinamentos; Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

20 - AUXILIAR SERV. EDUCACIONAIS GOA 1/A:

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condig6es de asseio requeridas; Recolher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da
Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;
respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com
boa aparéncia; Preparar refeigbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida e
programa alimentar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda, recebendo os e armazenando-os de acordo com
normas e instrugdes estabelecidas para garantir sua conservagao e melhor aproveitamento; Distribuir as refei¢cGes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais; Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Selecionar os ingredientes necessarios
ao preparo das refeicdes, separando-0s e pesando os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar sua utiliza¢éo; Auxiliar na limpeza, lavagem e
guarda de pratos, panelas, talheres e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferagdo de insetos; Zelar pela conservagdo e limpeza dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Zelar pela seguranca da Unidade Escolar;
Executar outras atribuicdes afins.

21 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Zelar pela limpeza e conservagéo do local de trabalho, bem como auxiliar nos servicos do setor onde estiver lotado, sob superviséo do superior
hierarquico. Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

22 - PEDREIRO:

Executar trabalhos de alvenaria na construgdo e reforma de prédios publicos, redes de esgoto, sanitarios, pluvial e outras obras similares; marcar
terrenos para abertura de alicerces e levantamentos de paredes e verificar medidas para preservar o nivelamento e a verticalidade da construgéo;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ANEXO || = PROGRAMA DE PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensao e interpretacéo de textos e géneros textuais Vocabulario: sentidos denotativo e
conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral
e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos
e implicagBes na divisdo de silabas. Pontuac&o: emprego de todos os sinais de pontuagéo Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e
colocacgéo pronominal (proclise, énclise e mesdclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos
e vozes verbais; Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposigdes e locucdes prepositivas, 0 emprego indicativo da crase; Conjungoes:
classificacao, relagcdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes
de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flex6es do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacéo e classificagcéo Processos sintaticos
de coordenacdo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e
formacgédo das palavras. Redacgéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As
Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Sugestdes Bibliogréficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de
producéo textual. S&o Paulo: Contexto, 2014. MARCUSCHI, Luiz Ant6nio. Producéo textual, analise de géneros e compreenséo. Sdo Paulo: Parabola,
2008. Gramaticas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramética. Séo
Paulo: Atica 1999. MESQUITA, Roberto Melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redac&o da Presidéncia
da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site: HTTP

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacio de textos e géneros textuais. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e
giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica Fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas.
Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo Classes de palavras: Pronomes: classificacdo, emprego e colocacéo pronominal (préclise, énclise
e mesOclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposi¢cées: relacdes
semanticas estabelecidas pelas preposic¢des e locucdes prepositivas, 0 uso da crase; Conjungdes: classificagéo, relacdes estabelecidas por conjuncdes
locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes. Morfologia e
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flexBes do género, nimero e grau. Termos da oragao: identificacéo e classificagdo Processos sintaticos de coordenacao e subordinagéo; classificacdo
dos periodos e oracdes. 1 Concordancia nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagéo das palavras. Sugestdes Bibliogréaficas:
Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO, Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2. CEREJA, William
Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo: Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco
Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. S&o Paulo: Atica, 2001(volume Unico) 4. Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas:
1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE,
Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo:
Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo — Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica
Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto. 2.Sinénimos , antdnimos , parénimos e
homénimos.3.VariagGes linguisticas , diversas modalidades do uso da lingua. 4.Silaba e diviséo silabica.5.0rtografia , acentuacéo gréafica e pontuacédo
6. Frase, oracgdo, periodo simples e composto por coordenagdo e subordinagdo. 7. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos
das dez classes de palavras. 8. Colocacao pronominal 9.Concordancia nominal e verbal; 10.Regéncia nominal e verbal.11.Crase 12.Estrutura e formacao
das palavras. Sugestdes Bibliograficas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008.
2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA,
Francisco Marto de. Gramatica. S&o Paulo: Atica, 1999. 4) MESQUITA, Roberto Melo — Gramética da Lingua Portuguesa .S&o Paulo: Saraiva ,2008 5)
NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Scipione, 1989. 6. Livros do Ensino Fundamental
do 5° ao 9° ano.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais
e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separacao silabica. Acentuacéo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos
sinais de pontuagédo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliogréficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO MEDIO: - Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de trés simples. NUmeros reais: operagdes e propriedades. Minimo Mdltiplo Comum
e Méaximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Miltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fracdes algébricas. Mondmios
e polindmios: operagdes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equagao de 1° grau e do 2° grau. Inequagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacgdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equagdes, inequagdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréaficos e tabelas.
Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: fungdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréaficos, propriedades e problemas envolvendo
funcdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progressdo Aritmética e Geométrica. Propriedades e
problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo
dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo
retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no
circulo: fungdes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operagdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relagc&o de Euler. Corpos redondos:
propriedades, areas e volumes. Andlise combinatéria: principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo analise
combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Nimeros Complexos: operacfes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e
compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e
Silogismos. Correlacionamento de dados e informagdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos. Sugestdo Bibliogréfica: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO SUPERIOR: - Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operag@es e propriedades. Raz&o e proporgcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Nimeros reais: operagdes e propriedades. Minimo Mdltiplo
Comum e Maximo Divisor Comum: propriedades e problemas. Mltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expressdes algébricas, fragbes algébricas.
Mondmios e polindmios: operagbes e propriedades. Produtos notaveis e fatoragdo. Equacgdo de 1° grau e do 2° grau. Inequacdes do 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgfes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem algebra, equagdes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréaficos
e tabelas. Média Aritmética e Ponderada. Fungdes: fungdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Gréficos, propriedades e problemas
envolvendo fungdes afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressdes: Progresséo Aritmética e Geométrica. Propriedades
e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos, retas paralelas, estudo
dos poligonos e poligonos regulares. Tridangulo: teoremas dos angulos internos e externos. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de PitAgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de sélidos. Ciclo trigonométrico — trigonometria no
circulo: fungBes trigonométricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes. Operacdes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares,
matrizes e determinantes. Poliedros, prismas e piramides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacéo de Euler. Corpos redondos:
propriedades, areas e volumes. Andlise combinatéria: principio multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes. Problemas envolvendo analise
combinatéria. Probabilidade e Estatistica. NUmeros Complexos: operagcbes e propriedades. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos. Problemas envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas logicos. Conectivos e Tabelas verdade. Proposicdes e
Silogismos. Correlacionamento de dados e informagdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos Conjuntos._Sugestdo Bibliogréfica: Livros e apostilas
inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Nimeros inteiros: operacdes e propriedades. Nameros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operag8es propriedades. Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de
situacdes problema. Referéncia Bibliogréafica: Sandella, Anténio X. Matta, Edison da. Matematica 52 a 82 série. Editora Atica. Netto, Scipione de Pierro.
Matematica Scipione 52 a 82 séries. Editora Scipione. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estruturas logicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas lgicos.
Numeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionéria e decimal: operag6es e propriedades. Razéo e propor¢éo.
Porcentagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no triangulo
retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliogréaficas:
Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Conceitos
bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢Bes béasicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em rede
local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como:
processador de texto, planilha eletronica e aplicativo para apresentacéo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio
de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Etica profissional, Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.
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PROCGRAMA DE PROVAS POR VAGA = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - COORDENADOR CRAS: Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Constituicio Da Republica Federativa Do Brasil TITULO Il Dos
Direitos e Garantias Fundamentais CAPITULO | Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos CAPITULO Il Dos Direitos Sociais TITULO VIII Da
Ordem Social CAPITULO Il Da Seguridade Social CAPITULO VIl Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso); Politica Nacional De
Assisténcia Social PNAS/ 2004; Lei Organica Da Assisténcia Social (Loas); Sistema Unico De Assisténcia Social — SUAS; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Estatuto Da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003);
Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013); Sistema Nacional De Atendimento Socioeducativo; LEI n® 13.146, de 6 de julho de 2015. — Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 28 Sugestéo
bibliogréfica: livros e apostilas que abrangem o tema proposto

02 e 03 - ENFERMEIRO/ ENFERMEIRO DE PSF : Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacéo profissional do COFEN e COREN (acrescentar).
A assisténcia integral & saide mental; Administragao do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem
e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infectocontagiosas,
sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situagdes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas; Assisténcia Integral a Saide do Trabalhador; Atengéo Priméaria em Saude:
conceitos e dimensdes; Biosseguranga. Prevencao e controle da populagdo microbiana; Conhecimento de planejamento e programacéo local; Controle
Social do SUS; Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnéstico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem;
Epidemiologia, vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salide; Etica e Legislacé&o Profissional; Imunizagéo, rede de frio, cuidados e atuac&o da Equipe
de Enfermagem; Modelo Assistencial e Financiamento; Organizagdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizagao e assisténcia
de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de
fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais; Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe;
atribuicdes do enfermeiro do Programa Saulde da Familia e Atencéo Basica; Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da
Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de Salde (SUS); Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem; Sistema de informacéo em salde; Testes imunodiagnosticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de
enfermagem: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragéo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevengéo de lesdes cutaneas.
Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. -
FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigdo, Ministério da Saude, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinagdo. 12 edi¢ao, Brasilia: Ministério da Satde/Fundagao Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo
Béasica. Salde Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Bésica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinagéo da Crianga. BRASIL. Ministério da Satde. Calendario Basico de Vacinacédo do Adulto e Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude
da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencédo Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca:
nutricdo Infantil. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. Caderno de Atengdo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de
Atengdo Basica n. 22. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Envelhecimento
e Saulde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Bésica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagao e intervengao. Série B. Textos Basicos
de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS.
Vol. 2. Atencéo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirirgica. 102 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013.
RESOLUGCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem. Secretaria de Atengéo & Salde. Departamento de Atencéo
Bésica. Vigilancia em Saude: Dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da
Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Célculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendagdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de produgdo de
residuos. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacgdo nacional de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e
AIDS. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p.
Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem e a implementac&o do
Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso Nacional.
Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990.
Disp6e sobre a 18 participa¢do da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da sadde e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica:
Diabetes Mellitus. Cadernos de Atencdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
crénica: Hipertenséo arterial sistémica. Cadernos de Atengdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRAGCAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania,
AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT. Enfermagem psiquiatrica: principios e 21 préticas. Porto Alegre: Artmed.

04 - FARMACEUTICO I: LEIS n°- 3.820/60; 5.991/73; DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece
normas para execucao da Lei n° 3.820); PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle
de fiscalizagsio da cadeia de produtos farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolucdo 596/14 do Conselho Federal
de Farmacia; RESOLUGCAO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto
de medicamentos; Res. SES 307/99 - licenciamento de farmacias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacao;
RESOLUGOES DO CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA: Fiscalizag&o: 566/12 e 409/04; Farméacia homeopatica: 440/05; Farméacia hospitalar: 492/08;
Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10, 292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteracdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09;
Laboratérios de Analises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96, 296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de
Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracdes; "Drugstore": 334/98;
Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscrigdo profissional: 595/14 e suas demais alteragfes; 336/99 e 521/09 e suas
demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC n° 16, de 01 de abril de 2014 (altera autorizagéo especial para empresas de
medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspe¢&o para 52 transportadoras de produtos farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos
6rgdos de vigilancia sanitaria em todo o territorio nacional) e RESOLUGAO RDC n° 16, de 02 de margo de 2007 e suas demais alteragdes (aprova o
regulamento técnico para medicamentos genéricos). Sugestdes Bibliogréaficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos,
Habilidades e Atitudes — Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Carmelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas
cientificas e artigos inerentes a area. ResolugGes do CFF.

05 — FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: AlteracBes bioldgicas e fisiologicas; Alteracbes de postura e marcha; Programas de
exercicios e atividades. Programas de promocao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar;
Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de fungdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacéo,
mobilizag&@o e exercicio, posicionamento corporal, aplicagéo clinica das técnicas de desobstru¢éo das vias aéreas, fraqgueza muscular respiratoria e
treinamento, educagéo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptagdes fisioldgicas da gestacéo; exercicios na gravidez,
puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais
lesBes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e |lI; Artropatia inflamatorias; Pré e pos operatério de cirurgia
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ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas;
Avaliacdo e tratamento. LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet
Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia.
Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicdo -H.
Houston Merritt - Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo
- Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu -
FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo — Editora Guanabara
Koogan - BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITAGCAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora:
Guanabara Koogan.

06- NUTRICIONISTA GOA IV/A: CondigGes sanitarias e higiénicas do Servigo de nutricdo. Planejamento da alimentagdo complementar. Alimentacédo
do pré-escolar; Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacéo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo,
digestao, absorcéo, transporte, metabolismo e excrecao, classificagdo, funcéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungéo, recomendacéo.
Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacéo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema
digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética. Epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutrigdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigo materna infantil, leite humano, composicao. Terapia nutricional na gestagao
e lactacgdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento,
organizagéo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores
Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréficas:
Nutricio e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgéo & adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline
Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacédo ao envelhecimento. Editora Rubio. Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional.
Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica. Estudos de casos comentados. Sonia Tucunduva Philippi. Editora Manole Nutrigdo humana.
Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

07 - PROFESSOR PEB II/A: Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios
Metodolégicos de Educagéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais
- Principios e Fundamentos: Organizag&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetdos, métodos, sele¢do de material
didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacédo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliag&o. Histéria Geral: Historia do Brasil, 12 e 22 guerra mundial, O Brasil no contexto do mundo atual, Era Vargas.
Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n°® 9.131 de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de
junho de 2014. Lei no 10.172/2001, Sugestdes Bibliogréficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formagao). BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientages para a incluséo da crianca de seis anos de
idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI,
Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.). Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em:
06 mai.2010. D'’AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigées e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela
P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e
BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.
GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizag&o. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro.
Atividades investigativas nas séries iniciais. Presenga Pedagobgica. v. 12, n. 72, nov/dez/2006. PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de
Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianga e o nimero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza
Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sao Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento: um
tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

08 — PSICOLOGO: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Salude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepcdes de salude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Sadde Mental: conceito de normal e patolégico; Contribuicdes
da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes
psicolégicos (tipos, aplicagéo, interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacgao; alterages da percepgéo, representacéo, juizo, raciocinio, memoria, atencao,
consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional
e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos:
intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepcao, sensagdo, memoria, atengéo,
consciéncia, emocéao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado:
diversas abordagens de intervencgao. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagao e
acompanhamento familiar do portador. NocBes basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. DST/AIDS:
transmissdo e tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagdes, programas, politicas e atendimento. Historia da satde Publica e sua
legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e finitude no processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagdo
e diagnostico psicoldgicos: entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas & prevencdo e tratamento de problemas psiquicos.
Orientagéo e acolhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde e da educagéo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais
do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacédo escolar e familiar; Motivagcdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orienta¢do profissional e educacional; Aspectos
psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinicas - psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia
fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagndstico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua
prética clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencéo da salude no trabalho. Legislacéo referente a profissdo do Psic6logo; Codigo
de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagndstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificac&o
de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢Ses Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas - Coord. Organiz. Mund. Da Saude; trad. Dorival
Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas, 1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

09 - SUPERVISOR EDUC. ESPECIALISTA I/A: Reflexao critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre Supervisor Educacional X Professores.
A postura ética na acéo educacional do profissional de Superviséo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no aperfeicoamento das equipes
escolares. As concepgOes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Organizagao e orientacéo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento
e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagodgica: niveis de planejamento. Plano de
ensino-aprendizagem: estrutura, sele¢do, criacdo, organizacao dos contetdos e da metodologia. Rela¢édo professor aluno. Os grupos sociais na escola:
integracéo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaborag&o. Avaliagcdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcao de
educacéao. A didatica em diferentes correntes pedagogicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito
histérico de transformacéo. A constru¢cdo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacéo e orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino.
A elaboragao do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizagéo da escola: autonomia, autogestéo, participagéo e cidadania.
Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacéo Bésica. A Legislacé@o Federal e os PCNs. Curriculo como construgéo sdcio-histérica. Planejamento,
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execucao e avaliagdo das acBes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e da avaliag&o dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o
educando e suas relagdes. Direito & educagédo constituida na legislacéo brasileira, Sugestdes Bibliogréaficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed.
Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importéncia do ato de ler. Cortez Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliagdo: Mito e Desafio - Uma
perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI, 26 Edy. O Supervisor escolar em acéo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI,
Imideo Guiseppe. Introducéo a supervisao escolar. Sdo Paulo, Atlas, 1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitério e o permanente na educagdo. Sdo Paulo, Cortez, 1993. 9.
VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo: concepgéo dialética - libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad,
1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacéo. Cadernos pedagégicos
do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org). Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacéo.
Sao Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros curriculares nacionais: Introducdo aos Parémetros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1. 14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS,
Cosete. Exceléncia na educacgéo: a escola de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

10 — DENTISTA DO PSF: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréafica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacéo radiogréafica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Protese total e parcial removivel. Nog6es basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia
do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragées metdlicas; restauragfes plasticas: diretas e
indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restaura¢des ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas.
Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da
camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do periapice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares. Diagndstico e progndstico.
Diagnostico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnostico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico
(ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas
(farmacologia, indicagdes e contraindicagGes), complicagdes. Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides,
antimicrobianos; uso profilatico dos antibioticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promogéo de saude; Epidemiologia
dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao, diagnostico e tratamento das principais doengas bucais; Flior: uso; metabolismo; mecanismo
de agdo; intoxicacdo cronica e aguda; Educacdo em salde bucal; Politica de satde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. NogGes de
interesse 17 Odontopediétrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengéo
das Doencgas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Les6es de Carie; Terapia Endoddntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentéaria na
crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas;
Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA
INFECCAO CRUZADA em Consultérios Odontoldgicos Editora: Santos Edigéo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a
Edigd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentéario Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006
- 450 péginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edic&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. -
MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edicdo: 1/2007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador
Atraumatico para a Carie Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edig&o: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia,
Editora: Santos. Edicao: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI 16 J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas;
2004. MALAMED SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del
Rey, 1999. BRASIL Cadigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL
DE ODONTOLOGIA Cadigo de Etica Odontoldgica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZAGAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em saude bucal. Tradugéo de Ana Jilia Perrotti Garcia. 42
edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia
e saude. 62 edicdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicbes de salde bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de
Politicas de Salde, Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Sadde.
Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condi¢des de salide bucal da
populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atencéo Basica, 57 Area Técnica de
Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Unido, Brasilia; 19 de
setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS;
1990. Narvai PC. Odontologia e satde bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica
Clinica. Editora: Premier Edi¢&o: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Prétese Fixa. Editora: Quintessence Edigdo: 4a./2007. RIBEIRO M
S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santa Edi¢&o: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacoldgicas em Odontologia.
Editora: Santos Edigdo: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Carie Dentaria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢éo: 1a./2005. COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edigéo: 9%/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edigéo: 2a./1990

13 e 14 - TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF: Etica profissional: Cadigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN
e COREN e relag6es humanas. Nogdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacéo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontudrio e
anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solu¢des: vias de administracdo de medicamentos.
Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saide publica:
Programas de atencdo a sadde da mulher, crianga, adolescente, prevencéo, controle e tratamento de doengas cronico-degenerativas, infeccdes
contagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacéo segundo o Ministério da Saude. Organizagéo dos Servigos de Saude do Brasil - Sistema
Unico de Saude: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do SUS, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizagcdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.
Legislacédo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Secao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Sadde — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006 SugestBes Bibliogréaficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendagdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontolégicos,
laboratoriais - Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem pratica. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana
- Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagao - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro.
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Salde da Familia. -
Modelos de Atengdo a Salde. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atencéo Bésica - como instrumento de - Ministério
da Saulde. - SUS. - Legislacéo e Portarias. - Prevencéo e Promog¢é&o a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Bésica; Guia Préatica
do Programa de Saude da Familia - Ministério da Salde — Brasilia 2001. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de
Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Saude; Revista Brasileira de Saude da Familia
- Ministério da Salde-Ano Il n°® 5 - Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestao Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de Janeiro: Brasil, Ministério
da Saude 2001. Legislagdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; -
www.funasa.gov.br.

15 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL —ASB: 1. Salde Coletiva: Promoc&o de satde. 2. Epidemiologia dos problemas bucais. 3. Fldor: uso, intoxicagdo
cronica e aguda. 4. Educagdo em salde bucal. 5. Politicas de saude. 6. SUS — Sistema Unico de Saude. 7. Estratégia de Saude da Familia. 8. Saude
Bucal na Estratégia de Saude da Familia. 9. Anatomia e Morfologia dentéaria: Funcéo Dentéaria. 10 Componentes da coroa e raiz. 11. Complexo dentina
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polpa. 12. Nomenclatura das dentic6es. 13. Nomenclatura das cavidades. 14. Tipos de denticdes e caracteristicas. 15. Cariologia: Tipos de cérie,
controle da doenca. 16. Placa bacteriana, tartaro. 17. Medidas de prevengdo da cérie dental. 18. Mecanismo de agdo do flior. 19. Equipamentos,
Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagdo, manutencéo e conservagdo. 20. Instrumentais. 21. Materiais Dentarios. 22. Materiais Diversos de uso
em odontologia. 23. Equipamentos Odontoldgicos. 24. Controle de Infecgdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. 25. Deontologia
e Etica odontoldgica. 26. Ergonomia Aplicada. 27. Doengas Infectocontagiosas. Sugest&o Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares
em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. -Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edi¢cdo/2001.
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranga em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontol6gica. 12
ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P, et al. - Controle da infeccéo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora, 1995.
146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene
Dental e Auxiliar de Consultério Dentario. 1a. edicdo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora
Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999.
COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular
para formagé&o do atendente de consultério dentéario atuar na rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora
Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p.

17 — MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacédo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducédo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagéo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacé@o. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condicéo Insegura e Fundamentos da Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nogdes de Mecanica: O Motor;
Sistema de Transmisséo e Suspensao; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL, Lei 9503
de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

18 - OPERADOR DE MAQUINAS: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de veiculos e maquinas; Nocdes basicas
de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio e pneus;
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagcdo e conservacéo dos veiculos e das maquinas. Sugestdo Bibliogréfica:
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencdo de Automéveis. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Motor e
seus acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edicdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Cédigo Brasileiro de Transito. PAZ,
M. Arias. Manual do Automével. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregéo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publicages que abranjam
0 programa proposto

22 — PEDREIRO: Conhecimentos tedricos e praticos da construgdo, terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da
construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcéo civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23
concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas construgdes; Normas
bésicas e cuidados de seguranca do trabalho. Sugest8es Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.
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ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE/MG — EDITAL N° 003/2023

NIVEL SUPERIOR

CODIGO VAGA REQUISITO/ESCOLARIDADE Ne Ne VALOR DA TAXA CARGA SALARIO PROVAS Ne PESO DAS
VAGAS VAGAS DE INSCRIGAO (R$) | HORARIA QUESTOES| QUESTOES
DEFICIENTES
01 COORDENADOR CRAS Superior (em qualquer area) 01 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
1.551,91 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
02 ENFERMEIRO Nivel Superior — Enfermagem 02 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro Coren) 2.584,53 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
03 ENFERMEIRO DE PSF Nivel Superior — Enfermagem 01 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro Coren) 2.584,53 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
04 FARMACEUTICO | Nivel Superior — Farmécia — 01 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro CRF) 2.584,53 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
05 FISIOTERAPEUTA Nivel Superior — Fisioterapia — 01 00 R$ 100,00 20h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro CREFITO) 1.551,91 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
06 NUTRICIONISTA GOA IV/A Nivel Superior - Nutricéo — 01 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro CRN) 1.754,97 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
07 PROFESSOR PEB II/A Ensino Superior em Normal 05 01 R$ 100,00 24h R$ Lingua Portuguesa 10 03
Superior, Pedagogia, 2.764,05 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
Licenciatura Plena IConhecimentos Especificos 10 04
08 PSICOLOGO Nivel Superior — Psicologia — 02 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
(Registro CRP) 1.864,32 |Raciocinio Logico/Matemética 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
09 SUPERVISOR EDUC. Ensino Superior Pedagogia 01 00 R$ 100,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
ESPECIALISTA I/A (Com Habilitag@o Especifica) 2.764,05 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
10 DENTISTA DO PSF Ensino Superior Odontologia + 01 00 R$ 100,00 20h R$ Lingua Portuguesa 10 03
Registro CRO 2.584,53 [Raciocinio Logico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
NSINO MEDIO COMPLETO
11 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo 17 03 R$ 80,00 44h R$ Lingua Portuguesa 10 04
1.462,41 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Informatica 10 03
12 MONITOR DE CRECHE Ensino Médio Completo 05 01 R$ 80,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 04
GOA IIl’A 1.320,00 [Raciocinio Légico/Matematica 10 03
Informatica 10 03
13 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo + Curso 02 00 R$ 80,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
Técnico Em Enfermagem — 1.634,50 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
(Registro Coren) IConhecimentos Especificos 10 04
14 TECNICO EM ENFERMAGEM - Ensino Médio Completo + Curso 02 00 R$ 80,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
PSF Técnico Em Enfermagem — 1.462,41 |Raciocinio Légico/Matematica 10 03
(Registro Coren) IConhecimentos Especificos 10 04
15 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Ensino Médio Completo + 03 00 R$ 80,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03
ASB Registro CRO 1.320,00 [Raciocinio Légico/Matematica 10 03
IConhecimentos Especificos 10 04
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16

ASSISTENTE EM TRANSPORTE

MOTORISTA CNH “D”

Ensino Médio Completo

Ensino fundamental completo —

01

00

R$ 80,00

R$ 60,00

44h

R$
2.058,39

Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico/Matematica

(CNH “D”) 1.405,61 |Raciocinio Logico/Matematica 10 03
onhecimentos Especificos 10 04
18 OPERADOR DE MAQUINAS (CNH Ensino Fundamental até a 82 01 00 R$ 60,00 40h R$ Lingua Portuguesa 10 03

“cu OU “p” OU “Eu)

série — (CNH “C” OU “D” OU
“E)

Raciocinio Légico/Matematica
onhecimentos Especificos

AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental até 42 série R$ 60,00 R$ Lingua Portuguesa
OPERACIONAIS 1.320,00 |Raciocinio Légico/Matematica 10 04
20 AUXILIAR DE SERV. Ensino Fundamental até 42 série 11 02 R$ 60,00 40h R$ Lingua Portuguesa 20 03
EDUCACIONAIS GOA 1/A 1.320,00 |Raciocinio Légico/Matematica 10 04
21 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental até 42 série 12 02 R$ 60,00 44h R$ Lingua Portuguesa 20 03
1.351,03 |Raciocinio Légico/Matematica 10 04
22 PEDREIRO Ensino Fundamental até 42 série 02 00 R$ 60,00 40h R$ Lingua Portuguesa 20 03
1.405,61 (Conhecimentos Especificos 10 04
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ANEXO V- CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA
01 |Publicacdo do Edital. 02/06/2023
02 |Prazo Final para impugnacio do Edital (online). 15/06/2023 as 22 h
03 |Inicio das Inscri¢des (online). 14/08/2023 as 10 h
04 |Prazo para pedido de isengdo (online). 14 até 16/08/2023 as 22 h
04.1 [Resultado dos pedidos de isencgdo. 29/08/2023 ap6s 17 h
04.2 |Prazo de recurso, indeferimento do pedido de isengdo. 30/08 até 01/09/2023 as 22 h
04.3 [Resposta item anterior 05/09/2023 apds 17 h
05 [Término das Inscrigdes (online). 14/09/2023 as 17 h
05.1 ([Prazo maximo para pagamento do boleto 15/09/2023
Divulgacao da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na PREFEITURA 20/09/2023 ap6s 17 h
06 MUNICIPAL DE SANTANA JACARE/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
12 prazo de recurso para envio de cépia de boleto quitado (nome n3do consta na listagem) e/ou| 21 até 25/09/2023 as 22 h
06.1 [reclamagdo indeferimento de laudo médico — enviar eletronicamente através do login do
candidato — orientagdo no site
Divulgacao das homologacgdes das inscrigdes, locais e horarios das Provas Objetivas no quadro de 03/10/2023 apds 17 h
- avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO JACARE/MG e no endereco eletrénico
https://portal.imeso.com.br/.Divulgacdo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos
conforme Edital. Resposta recurso item 6.1.
29 Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n3o consta na listagem) e/ou| 04 até 06/10/2023 até 22 h
07.1 |reclamacgédo indeferimento laudo médico — enviar eletronicamente através do login do candidato —|
orientagdo no site —IMPRORROGAVEL.
08 Divulgacdo da listagem complementar de local de prova referente ao deferimento e Mapa de 09/10/2023 apds 17 h
Candidato por Vaga.
09 |[Realizagdo das Provas Objetivas. 28 e 29/10/2023*
10 Divulgagao dos gabar,itos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da PREFEITURA 30/10/2023 apds 14 h
MUNICIPAL DE JACARE/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.
10.1 Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — enviar eletronicamente através| 31/10 até 03/11/2023 até 22 h
do login do candidato — orientagdo no site.
11 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das Provas Objetivas. 21/11/2023 ap6s 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontua¢do divulgado, incluindo| De 22/11 até 24/11/2023
11.1 |pedido de vista da Folha de Resposta — enviar eletronicamente através do login do as22h
candidato — orientagdo no site - IMPRORROGAVEL.
12 |Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologagao. 28/11/2023 apds 17 h

T

* As provas serdo aplicadas no domingo (29/10/2023), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos

estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis no Municipio, serdo aplicadas para alguns cargos no sabado (28/10/2023. A confirmac&o serd feita no
dia 03/10/2023.
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FORMULARIO PARA RECURSO

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana do Jacaré/MG — Edital n° 003/2023

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Vaga: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital

() Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscricao
() Inscrigdes (erro na grafia do nome)

() Inscrigbes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancario quitado)
() Inscricdes (erro no n° de inscri¢éo)

() Inscricdes (erro no n° da identidade ou CPF)
() Inscricdes (erro na nomenclatura da vaga)
( ) Inscrigdes (indeferimento de inscrigao)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
(
(
(
(

) Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

) Indeferimento Laudo Médico
) Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)
) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: — /

Assinatura:
ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSOS.

20




