‘- PREFEITURA DE

DRACENA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001,/2023

A Prefeitura Municipal de Dracena, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais em vigor, e em
consondncia com a Legislagdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso I e II da
Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil, assim como demais normas juridicas municipais, TORNA PUBLICO,
aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, que tera validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica. As contratagdes
serdo providas pelo Regime Estatutario nos termos das Leis Complementares n? 02/1992 e 321/2010 e demais
legislacdo e alteragdes pertinentes, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisido do pessoal nomeado nos termos do Decreto n® 7762/2023 de 13 de junho de
2023.

1.1.1. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.2. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.3. 0 modelo de Solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do encontra-se no Anexo III deste Edital.

1.1.4. As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

1.1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.1.6. As publicagdes na integra serdo disponibilizadas em cardter informativo nos enderecos eletronicos
http://www.klcconcursos.com.br, assim como, no site da Prefeitura Municipal de Dracena/SP -
http://www.dracena.sp.gov.br, e Didrio Oficial do Municipio, portanto, é de inteira responsabilidade dos candidatos
0 acompanhamento de todas as publicagdes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos

01 Ensino Técnico em Contabilidade, com
Agente Contabil 40 1.587,96 registro no CRC e conhecimentos

especificos na area.

01 Ensino Fundamental Completo com

Agente de Controle de capacidade de interpretagio de texto e
40 1.621,60 . .

Vetores comunica¢do e conhecimentos

especificos na area.

Agente Financeiro 40 CR 1.587,96 Ensmo- Sdio , .Comple,to €
conhecimentos especificos na area

CR Ensino Superior em Administracio
Analista Administrativo 40 1.826,08 A P P o §a0,
Ciéncias Contabeis ou Direito
01
Analista Contabil 40 1.826,08 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Analista Orcamentario e 40 01 1.826,08 Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
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CR Ensino Mé
. citacdo mi
ggizdgg Esdicia{\luno de 40 1.380,68 na area de aten
¢ P portadoras de necessidades especiais
e nog¢oes de informatica
01 Formacao superior em publicidade, ou
Editor de Comunicag¢do ensino médio com comprovada
. 30 2.415,09 A . .
Audiovisual experiéncia na area e registro em
orgio de classe
02h diarias 01 . Curso superior em Medicina com
Médico Cardiologista e/oul0h Hora diurnas 86,66 registro no CRM e titulo de especialista
8 . Hora Noturna 118,88 g’ p
semanais na area
Médico Clinico Geral 03/1:)31;151;5 04 Hora diurnas 86,66 e  Curso superior em Medicina com
; Hora Noturna 118,88 | registro no CRM
semanais
-] 01 Curso Superior em Medicina, com re-
02h diarias p ) L. .
Médico Dermatologista e/ou 10 h Hora diurnas 86,66 e ' gistro no CRM e estagio ou residéncia
. Hora Noturna 118,88  comprovada e Titulo de Especialista na
semanais X
area.
Medico Geriatra Oez/}égliglis & e Si?lfor: iiltlrg)egc? Ef(il?dmepi?ttl:)loer;e IZI_: del:
. Hora Noturna 118,88 A P
semanais cialista na area
o 01 Curso Superior em Medicina, com re-
02h diarias . . L. A
Médico Oftalmologista e/ou10h Hora diurnas R$86,66 e = gistro no CRM e estigio ou residéncia
. Hora Noturna R$118,88 = comprovada e Titulo de Especialista na
semanais .
area.
5 01 Curso Superior em Medicina, com re-
02h diarias | ) L. aa
Médico Ortopedista e/ou10h Hora diurnas 86,66 e  gistro no CRM e estagio ou residéncia
. Hora Noturna 118,88 | comprovada e Titulo de Especialista na
semanais .
area.
02h didrias 01 Curso Superior em Medicina, com re-
Médico e/ou 10 h Hora diurnas 86,66 e ' gistro no CRM e estagio ou residéncia
Otorrinolaringologista AL Hora Noturna 118,88 | comprovada e Titulo de Especialista na
area.
. 03 Curso Superior em Medicina, com re-
02h diarias . ) L. iAo
Médico Pediatra e/ou10h Hora diurnas 86,66 e gistro no CRM e estagio ou residéncia
. Hora Noturna 118,88 | comprovada e Titulo de Especialista na
semanais .
area.
- 01 Curso Superior em Medicina, com re-
02h diarias . ) L. aa
Médico Psiquiatra e/ou10h Hora diurnas 86,66 e  gistro no CRM e estagio ou residéncia
. Hora Noturna 118,88 | comprovada e Titulo de Especialista na
semanais .
area.
CR Ensino Fundamental Completo,
Motorista 40 1.364,66 Carteira de Habilitacdo Nacional
Profissional Categoria D, experiéncia
R
2
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CR Licenciat Art
PEB II - Professor de Arte 20 19,50 h/aula habllltal'ga .a
conhecimentos fic

informatica.

minima de_.
N

CR Licenciatura Plena em Mdusica e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com
curso de Aperfeicoamento
(devidamente credenciada em

20 19,50 h/aula Instituicdo de Nivel Superior) com o
minimo de 180 horas e/ou
PosGraduacdo “Lato  Sensu” em
Musicalizagdo, Educacdo Musical ou
areas afins

PEB Il - Professor de
Educac¢do Musical

CR Licenciatura Plena em Pedagogia com

curso de Aperfeicoamento

(devidamente credenciada em

PEB Il - Professor de Instituicdo de Nivel Superior) com o
Informatica Educacional RO 19,20:h/aula minimo de 180 horas e/ou Poés-
Graduacgdo “Lato Sensu” em areas afins

e/ou Licenciatura Plena em

Computacdo
CR Licenciatura Plena em Letras/Inglés
PEB II - Professor de Inglés 20 19,50 h/aula < ha}bllltagao espec1f1c/a. ha area ¢
conhecimentos especificos em
informatica
02 Curso Técnico de Enfermagem
Técnico em Enfermagem 40 1.380,68 Completo, registro no COREN e
experiéncia de 1 ano
Visitador Sanitario 40 01 1.587,96 Ensino Fundamental Completo

*Além do vencimento o candidato aprovado e contratado terd direito ao Cartio Alimentacio (R$ 39,86 o dia
trabalhado).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 20 de junho até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de junho de 2023, somente através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para realizar a inscri¢do o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigcdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 30 de junho de 2023.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Fundamental 7,36
Ensino médio 9,80
i o '2 alile 1.7
3
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| Ensino Superior 10,62 |

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 30 de junho de 2023, disponivel no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacao
de inscricdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 30 de junho de 2023, nio serdo
aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢oes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagido da inscrigio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacées prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
conseqiiéncias e erros de preenchimento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato. Depois do encerramento das inscri¢cdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato em
caso de incorre¢do, mediante requerimento enderecado a Comissdo Especial do Concurso Publico, ou no dia de
realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.
2.2.12. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo.

2.2.12.1. Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricio no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscricdes para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscri¢do. Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato para um mesmo turno de provas, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema
de inscri¢cdes on-line da empresa. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituiciao do
valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

2.3 - O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §1° do art. 12
de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 32).

2.3.2. Ter, na data da contratagio, 18 (dezoito) anos completos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

2.3.6. Possuir e comprovar o pré-requisito exigido para o cargo, a época da contratacao.

2.3.7. Gozar de boa saude, condicdo que sera comprovada no processo de admissdo através de laudo médico oficial,
entregue no ato da contratacgio;

2.3.8 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisio transi-
tada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3.9 - Nao estar com idade de aposentadoria compulséria.

\ 3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos desempregados e os hipossuficientes.

3.1.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008 e/ou Lei Municipal
2977/2001 e Decreto n2 6.097 de 04 de novembro de 2011, poderdo solicitar isen¢ido da taxa de inscrigdo a Comissido
de Concurso Publico, nos dias 20 e 21 de junho de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Iseng¢ido
(Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada,
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devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 21 de junho de 2023.

3.2. Poderao solicitar a isen¢do da taxa de inscricao:

I - o candidato desempregado ou carente; ou

II - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUl ta
no 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2.1. O candidato desempregado ou carente devera encaminhar fotocépia dos seguintes documentos: Ca
trabalho onde conste o numero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), altimo registro
profissional e pagina em branco subseqiiente ou declaragao de caréncia, atestada pela promoc¢ao social do municipio.
3.2.2. 0 candidato que estiver estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico devera indicar no pedido de isengio o Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3. A ndo apresenta¢do dos documentos de que tratam os itens 3.2.1 ou 3.2.2 ou a apresenta¢do dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 26 de junho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.5. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

3.6. A Comissao Especial Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de
quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.7. As informacgdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas.

3.8. A isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.2. As pessoas PCD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 e 22, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, ap6s a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de junho de 2023 o Laudo médico original e expedido no prazo maximo de
60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgdo de cargo.

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacao
de “condi¢do especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de junho de 2023, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia.

4.1.5. Serdo indeferidas as inscrigdes na condigido especial de PCD , dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PCD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital.

4.1.9. 0 candidato PCD que nio realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.
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4.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

5.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas.

5.1.1. A durac¢do da prova serd de até 3h00min (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na folha de
resposta sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo
do Concurso Publico.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

5.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apods transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora
do horéario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 07 de julho de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Dracena - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E
de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
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7. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. Para os cargos de Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista Orcamentario e Financeiro, Editor de
Comunicacao Audiovisual, Redator Médico (todas as especialidades) a avaliagio constara de prova escrita. A prova
escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N¢ de questoes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais e Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

7.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de PEB II - Professor de Arte, PEB II - Professor de Educacdo Musical, PEB II - Professor de
Informatica Educacional e PEB II - Professor de Inglés a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova de
titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Informatica 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

7.2.1. A nota final serd calculada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Contabil, Agente de Controle de Vetores, Agente Financeiro, Cuidador de Aluno de
Educaciao Especial, Técnico em Enfermagem e Visitador Sanitario a avaliagio constara de prova escrita objetiva. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Informatica 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo de Motorista a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e Prova Pratica. A prova escrita objetiva
sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais e Informatica 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
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7.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por ca
(prova escrita e prova pratica). A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente
candidato.

0 nas duas provas
i

‘ 8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, estd prevista para ser aplicada no dia 23 de julho
2023, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao das
Inscrigdes previsto para o dia 07 de julho 2023.

INICIO 09HOOMIN: Agente Contabil, Analista Contabil, Agente de Controle de Vetores, Agente Financeiro, Médico
(todas as especialidades) e Visitador Sanitario.

INICIO 13H30MIN: Analista Administrativo, Analista Contabil, Analista Orcamentdrio e Financeiro, Cuidador de Aluno
de Educacgao Especial, Editor de Comunica¢do Audiovisual, Motorista, PEB II - Professor de Arte, PEB II - Professor de
Educacdo Musical, PEB II - Professor de Informatica Educacional, PEB II - Professor de Inglés e Técnico em
Enfermagem.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia
(COVID19) a data e o hordrio previstos no item 8.1. poderio ser alterados.

9. DA PROVA PRATICA PARA 0 CARGO DE MOTORISTA

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 30 de julho de 2023.

9.1.1. O horario e local serdo divulgados no dia 26 de julho de 2023, quando da divulgacio do resultado preliminar da
prova escrita objetiva.

92. Serdo convocados os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado
e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolucdo
168/2004-CONTRAN.

9.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “D”
a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a
prova.

9.5.4. Nido serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que ndo
seja a carteira de habilitacdo.

9.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
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9.7. Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum

pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a no
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circun
alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou tempordarias, deficiéncias, estados menst
caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fi
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de PEB II - Professor de Arte, PEB
II - Professor de Educacio Musical, PEB II - Professor de Informatica Educacional e PEB II - Professor de Inglés
deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagao da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nio é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
o item 10.3.1. deste Edital.

10.3.2. Nado deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Os titulos referentes a conclusao de cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser
de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES do Ministério da
Educacio.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros documentos
que nio tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢do do documento.

10.5. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolu¢do n? 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacio.

11.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac¢do e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuacido de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Concurso Publico.

10.12. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
- UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado na drea em que concorre ou em Copia do Diploma devidamente registrado ou
adrea relacionada, concluido até a data da 3,0/6,0 Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou
apresentacdo dos titulos.. declaracdo/certificado de conclusdo de curso
9
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expedido por instituicio oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

b) Mestrado na area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a data da 2,0 /4,0
apresentacio dos titulos.

documento e reconhecido pelo MEC.I

Copia do Certificado de Po6s Graduacdo, MBA,

c) Certificado de P6s - Graduagdo - duracido Especializacdo devidamente registrado pelo

minima de 360 horas, na drea em que concorre o6rgao expedidor, impresso em papel timbrado
. : ; . 1,0/2,0 AN .

ou em area relacionada, concluido até a data da da instituicdo, contendo data, assinatura e nome

apresentacio dos titulos. do responsavel pelo documento, local/livro de

registro e reconhecido pelo MEC.

10.13. A pontuacgido da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 12,0 (doze) pontos, podendo o
candidato, apresentar até 02 (dois) titulos de cada tipo (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacao lato sensu).

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

11.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e ap6s o fechamento
dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

| 12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia
de inscricdo, conforme paragrafo nico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

‘ 13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR
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13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia itil apds a realizacao da

referida prova, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal d
6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel p
Publico www.klcconcursos.com.br, www.dracena.sp.gov.br e Diario Oficial do Munici

- SP, publicado no
@e do C 0

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publicacio do objeto
de recurso contra:

a) Inscricdes ndo homologadas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverda ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscri¢io;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracdo.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacio de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no érgdo de imprensa oficial do municipio, no site da prefeitura
e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

‘ 15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.
15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

15.1.3. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 26 de julho de 2023, a partir das 17 horas, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Dracena - SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, www.dracena.sp.gov.br e
Diario Oficial do Municipio.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

ot o S JS'g s
N Dl 0

11

9 Avenida José Bonlifacio, 1437, Centro

J 183821.8000


http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.dracena.sp.gov.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.dracena.sp.gov.br/

‘w8 PREFEITURA DE

DRACENA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de agosto de 20233, a partir das 17 horas
Prefeitura Municipal de Dracena - SP, publicado no érgdo de imprensa oficial do municipi
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br
Diario Oficial do Municipio.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 07 de agosto de 2023, a partir das 17 horas, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Dracena - SP, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organiza¢cdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br e
Diario Oficial do Municipio.

19. DA CONTRATACAO

19.1. Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Dracena responsabilizar-se-
a pela convocacio, conforme a necessidade, através de divulgacdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. 0 o6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao presente Concurso Publico.

20.4 - Apos 60 (sessenta) dias da divulgagio oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

20.6. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacgdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades e interesse publico local, a critério e andlise da administra¢ao da Prefeitura Municipal.

20.7. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

20.8. Para efeito de admissao, o candidato convocado devera ser considerado apto na avaliagio psicolégica e avaliacdo
de Saude Ocupacional, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Dracena - SP e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos pelo Edital de Convocagio.

20.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Dracena- SP, através da
Comissdo Especial do Concurso Publico.

20.10. Os vencimentos apresentados neste edital referem-se a presente data.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Dracena- SP, 19 de junho de 2023.

Andre Kozan Lemos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesdo e
coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes
ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos - Acentuacdo tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos -
Processos de formacgdo das palavras - Derivacdo e Composi¢do - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da
Oracdo - Termos Acessorios da Oracido - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Ora¢des subordinadas. - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que"” e "se" - Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacgio e analise de Textos - Tipos de Comunicagio:
Descri¢do - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

‘ LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacao
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sinénimos e Antdnimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuac¢do; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

‘ CONHECIMENTOS GERAIS E INFORMATICA
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Literatura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de Dracena - SP. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel.
Correio Eletronico. Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Contabil: Patrimonio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos
Estaduais e Federais; fazendas Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orgcamentaria; Contabilidade Publica;
Or¢amento publico: O or¢amento na Constituicdo Federal de 1988, Evolug¢do do Or¢amento Publico, Os Principios
Orcamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Or¢amentario, A Execu¢do Or¢amentdria, A Avaliacdo Or¢camentaria;
Receita publica: Conceito, A Receita Or¢amentdria, Classificacdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra-or¢amentaria,
Estagio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Or¢amentaria, Classificacdo da Despesa Orcamentaria,
Despesa Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas
de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo, a execugdo
orcamentaria na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administracdo Financeira SIAF, Os Documentos da
Execu¢do Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, O Ambiente de
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Processamento da Execucdo Orgamentdria, inventario na administracdo publica: Materi
Consumo, as demonstra¢des contdbeis na administragdo publica: O Balango Or¢amentar nco Financeiro, O
Balanco Patrimonial, A Demonstracdo das Varia¢gdes Patrimoniais. Lei Complementar F 20 S

ente, Material de

alteracdes. Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes. Lei Federal n® 8.666/93 e suas alter .5

suas alteragoes.

Analista Contabil: Lei 4320/1964 com a interpretagio da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducdo a
Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgcamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo or¢camentaria e
financeira. Estrutura e Analise das Demonstracées Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000.
Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. No¢cdes Gerais: Conceitos e Objetivos da Contabilidade.
Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Compara¢des Orcado/Fixado x
Realizado/Executado, Consolidagio Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimonio: Bens, direitos e Obrigacées:
Contetdos, Classificagcdes e Critérios de Avaliacdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variacoes
Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdomicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da
Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacio. Método de Escrituracio: Partidas
Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operagoes.
Depreciagoes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagio e
Destina¢do do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo
dos Bens e demais Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Or¢camentario. Contabilidade
Piblica: Necessidades e servicos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizacdo
administrativa. Controle interno e Controle externo da Administracdo Publica. A organizacdo dos servicos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patrimonio,
substancia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimonio publico. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentaria e
extra or¢amentaria. Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo
e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragido. As operacgdes de determina¢do dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagdes, patrimoniais.
Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS.

Agente de Controle de Vetores: Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Regulamentac¢do da Profissdo de
Agente de Controle de Endemias: Lei n.2 11.350/2006, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.2 13.595/2018. Visita
domiciliar. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nocdes de ética e cidadania. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de
agravos. Nocoes basicas de meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como leishmaniose visceral e
tegumentar, leptospirose, raiva e outras zoonoses. Arboviroses — doencas e controle do Aedes Aegypti: aspectos
biolégicos. Diretrizes Nacionais para preven¢do e controle de epidemias das arboviroses. Medidas de controle e
profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; a¢cdes integradas de educagdo em satide, comunicacido e
mobiliza¢do social; atribui¢cdes e competéncias do municipio no combate as arboviroses; amparo legal a execugdo das
acoes de campo.

Agente Financeiro: Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensdo. Fluxo de caixa: classificacao
de origens e aplica¢des do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa e interpretacdo dos resultados. Fluxo de
caixa operacional e residual. Classificacdo das contas contdbeis. Analise de liquidez: capital circulante liquido, indice de
liquidez corrente e indice de liquidez seca. Andlise do endividamento: indice de endividamento geral e indice de
cobertura de juros. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos. Lei Federal n? 4.320/64 e suas atualizagoes. Lei
Complementar n? 101/2000 (e alteragdes).
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Analista Administrativo: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e
Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, pre
normativo, Poder disciplinar, Poder hierdrquico e Poder de policia. Atos administrat
Elementos, Classificagdo e Exting¢do. Discricionariedade vinculagdo. Contrato administrati
Alteracao, Interpretagdo, Formalizacdo, Execucao e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administ
gestacdo, Convénios e Consoércios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacio:
Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos - Lei n? 8.666 de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores - Lei n2
14.133/2021. Lei 10.520/02. Lei Federal 4320/64. Lei Federal 101/00. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios
do arquivo, fases, técnicas sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recep¢do, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos). No¢des sobre construgao e interpretacao de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboragio de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢do de
correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica (Atualizado).

ica Administracao

Analista Or¢camentario e Financeiro: Lei 4320/1964 com a interpretacido da NCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Or¢amento Publico, Aspectos Gerais sobre a execucio
orcamentaria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstra¢des Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar
101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nog¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Comparagdes
Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens,
direitos e Obrigacdes: Conteudos, Classificacdes e Critérios de Avaliagdo. Patrimonio Liquido: Conceito, Estrutura e
Importancia. Variacdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros.
Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia.
Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracio:
Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de
Operacdes. Depreciagdes, Amortizacoes e Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacio
e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades Principais. Classificacio do Inventario. Avaliacdo e
Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patrimonio. Orgamento: Conceito e Importincia. Periodo Or¢camentario.
Contabilidade Publica: Necessidades e servicos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e
organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizacdo dos servigos
de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O 6rgdo econdOmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimonio Publico. Conceituacio. Estudo qualitativo do patrimonio,
substincia e contra-substancia. Patrimonio financeiro e patrimonio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patrimonio publico. Processos fundamentais e processos acessérios de gestdo. Periodo administrativo e
exercicio financeiro. Regimes contdabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e
extra or¢amentdria. Despesa orcamentaria e despesa extra or¢amentdaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O
inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragido
e suas limitacdes. Planos de contas. Sistemas Escrituragido. As operagdes de determinacdo dos resultados financeiros e
econdmicos do exercicio. Balangos or¢amentarios, financeiro e patrimonial. Demonstra¢do das variagdes, patrimoniais.
Prestacdo e julgamento de contas governamentais. Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas alteragdes. Lei 10520/02
(pregdo presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS.

Cuidador de Aluno de Educacgdo Especial: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolucdo CNE/CEB n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educac¢do basica, técnica e tecnolégica.
Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva.
Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacio e
Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educacgdo. Acessibilidade no processo de inclusdo
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Editor de Comunicacdao Audiovisual: No¢oes de Acustica: interno e externo. Nog¢des basi
elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo: suas funcgoes e
Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nocdes de mixagem: ajuste ve
equalizacdes, poténcia. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes: direciona

superdirecionais, cardidide, hiper-cardidide, lapela etc. Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagio e
ambiente. Formatos de som. Edicdo de som. Restauracdo de som. Montagem de som. Processos e técnicas de gravagio:
equipamentos, leitura e interpretagdes especificas de audio etc. Gravacdo em estudio e ao ar livre. Microfones, mesas de
som e amplificadores. Operacdo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e conexdes. Planejamento e
instalagcdo de equipamentos de som e sistemas de gravacao. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizacdo da
mixagem. Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho. Organizacdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. No¢des basicas de seguranga do trabalho. Operacdo e manutengao preventiva de
equipamentos de audiovisual (retroprojetor, projetor de slides, projetor multimidia, gravacdo com camera de video,
utilizacdo de video e DVD player, mesa de som). Operacdo de ilha de edi¢do e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas
tematicas em sonorizac¢do audiovisual. Captacio e gravacio de programas musicais.

Médico Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e
exame fisico. Métodos complementares na avaliacdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da pressido arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia,
ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para
aterosclerose. Prevencdo primaria e secundaria da doenga coronariana. Quadro clinico, diagnéstico, estratificacao,
investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite
infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque cardiogénico; hipertensido
arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenca coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas;
bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada
cardiorrespiratoria. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interagdo cardiopulmonar,
suporte ventilatorio invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedagao, analgesia e disturbios
de comportamento em pacientes criticos. Art. 196 a 200 da Constitui¢cdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142
de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n?2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

Médico Clinico Geral: Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atencdo primaria em
saude. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢do das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, dsseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e reac¢des alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Exame periédico de satde. Promocdo da Saide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.Art. 196 a 200
da Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Médico Dermatologista: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutinea. Histopatologia das doencas de pele.
Dermatoses eczematosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborreica, psoriase, pitiriase résea de
Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. Purpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, astealésico,
anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes gestationis,
impetigo herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doengas do tecido conjuntivo. Infec¢des bacterianas da
pele. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e
outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo,
Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos
malignos. Terapéutica tépica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscopicos e microscépicos do exame micolégico direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses.
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Manifestacdo cutdnea das doengas sistémicas. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n

19/09/90. Lei n®
8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n? 399/GM de 22 d de 2006. Pi ia

Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma O ssist
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

- = . . . . . . ~ . . . . —_
Medico Geriatra: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislacdo brasileira e nas politicas nacionais para o
envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacao
funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afecgdes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias,
depressdo, delirium, doencas cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias
periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensao arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulopatias,
tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa cronica, doenga arterial periférica).
Afeccdes do sistema respiratério (doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose). Afec¢des do sistema
digestivo (hemorragia digestiva, constipacdo, diarreia, doenga diverticular do célon). Afec¢cdes do sistema geniturinario
(doengas da prostata, infeccdo urinaria, insuficiéncia renal, dis fun¢do sexual, incontinéncia urinaria). Afec¢bes do
sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema
hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo
(osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do
sistema imunoldgico. Principais afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afeccdes oftalmoldgicas no idoso.
Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacio. Ulceras de
pressdo. Distirbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do
idoso. Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizagio, atividade
fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no
idoso. Principios de reabilitagdo geridtrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares.
Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n? 399/GM de
22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Médico Oftalmologista: Oftalmologia: anatomia do olho e anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da
visdo. Farmacologia oftalmolégica. Semiologia 16gica. Doencas das palpebras e conjuntiva. Doencas das vias lacrimais.
Doencas da cérnea. Doencgas do cristalino, cataratas. Doencas da tivea. Doengas da retina vitreo. Doencas do nervo 6ptico
e vias Opticas. Glaucomas. Disturbios motores do olho: estrabismo e forias. Refracdo ocular e lentes de contato.
Manifestagdes oftalmolégicas de doengas sistémicas. Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmolégicas.
Terapéutica clinica e cirtrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediatrica. Senilidade ocular. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011.
Portaria n2 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Médico Ortopedista: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introducido ao
estudo da biomecanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese Ossea.
Fisiologia e bioquimica 6ssea. Consolidacdo e retardamento de consolidagdo das fraturas. Doencas 6sseo-metabdlicas.
Distarbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame musculo-articular.
Osteomielites e pioartrites. Infeccdes dsseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia
obstétrica. Paralisia cerebral. Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da infancia. Pé
equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril.
Tratamento das artroses do MMII. Ombro doloroso. Tumores dsseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e
luxagdes do carpo. Fraturas do punho (fratura de Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebraco.
Fraturas supracondilianas do imero na crianca. Fraturas e luxa¢des da cintura escapular. Fraturas do imero. Fraturas e
luxacdes da cintura pélvica. Fraturas do ter¢o proximal do fémur. Fraturas do colo do fémur na crian¢a. Fraturas
supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e
Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do
sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirurgica: vias de acesso
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em cirurgia ortopédica e traumatolégica. Farmacologia. Relagio médico-paciente. Cuid
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Art. 196 a 200 da Constituica
19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n?
de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02.

entivos de saude.
. Lei n? 8. de

Médico Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo
e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas lcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢des e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescogo. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n2 7.508 de 28 de junho de
2011. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Médico Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e adolescéncia. Prevencio de
acidentes na infancia. Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distirbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urindrias. Hematudrias. Enurese. Encoprese.
Constipacdo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crian¢a com deficiéncia. Dificuldades escolares.
Disturbios psicolégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardfaco na
crian¢a. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgdes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca. Art. 196 a 200 da Constituicao
Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n?
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Médico Psiquiatra: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade.
Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nog¢des psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnicas psicanaliticas e psicoterapicas. Nog¢des de
psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional.
Equipe multidisciplinar e manejo psicodindmico de pacientes internados e ambulatoriais. Art. 196 a 200 da Constituigao
Federal. Lei n2 8.080 de 19/09/90. Lei n2 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n®
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02.

Motorista: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagio de
veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de
veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencdo de veiculos. Nog¢des basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacao urbana e transito. Direcdo defensiva.

PEB II - Professor de Arte: Fundamentos da educacdo. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constitui¢cdo
da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Histérico do ensino de arte no Brasil. Movimentos e periodos:
Arte na pré-histéria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte medieval, arte romantica e gética, renascimento,
barroco, romantismo, realismo, impressionismo, expressionismo, cubismo, dadaismo, surrealismo, entre outros.
TEATRO: elementos formais, composi¢cido, movimentos e periodos. MUSICA: elementos formais, composi¢do, movimentos
e periodos. ARTES VISUAIS: Elementos formais (linha, forma, superficie, volume, luz, cor e textura). Técnicas: pintura,
fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura, etc). Géneros: retrato, autorretrato, natureza morta,
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paisagem). |

PEB II - Professor de Educa¢dao Musical: Fundamentos da educacio. Bases legais da edu
Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educag¢ido Infantil,
Adolescente, Constituicdo da Reptblica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Na
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Historia da Musica Brasileira. Ensino de Musica: Cifras; Tablaturas; Partituras;
Instrumentos Musicais; Técnicas para transposicdo melddica e harmdnica. Musicas folcldricas, étnicas, populares e sua
utilizagdo em aula; musica e cultura. Fanfarras e bandas escolares.

PEB II - Professor de Informatica Educacional: Fundamentos da educagido. Bases legais da educagdo nacional: BNCC
(Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas.
Bases psicolégicas da aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Conhecimentos Basicos
em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais Windows e Linux
(instalacdo, configuracdo e manutencdo). Modelos de sistemas de computacdo, cliente-servidor. Codificacdo em
linguagem de programacao, testes e manutenc¢do de programas no computador; Codificacdo e interpretacao de trechos
de programas; Depuracdo de erros de légica através de trechos de programas; Procedimentos em implanta¢ido e
manuten¢do de programas. Bancos de Dados: Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes,
funcionamento, seguranca e integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo apos falha, modelagem
légica e fisica; Microprocessadores; Placas-mie; Barramentos; Memorias; Unidades de disco rigido; Arquitetura e
configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft Office, LibreOffice, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome, Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas de
arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de conectividade;
Protocolo; Conceitos basicos de seguran¢a em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes sem fio; Servidor WEB:
Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB: Python, PHP, Javascript, JQuery e Ajax; WebDesign:
HTML e HTML5, CSS2 e CSS3, Grids CSS; Conceitos de Acessibilidade WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de
sistema, programas aplicativos, ntcleo, geréncia do processador, geréncia de memdria, geréncia de entrada e saida,
sistema de arquivos; Cépias de seguranga (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de armazenamento.
Windows: Instalagdo; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos e impressoras, discos e parti¢cdes, seguranca,
manutencdo e otimizag¢do); processo de inicializacao, trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor
de recursos, direitos e contas de usuarios, configuragdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e
personalizagao.

PEB II - Professor de Inglés: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns.
Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary
and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction.

Técnico em Enfermagem: Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n® 8.142 de 28/12/90. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem; Implicag¢des éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais;
mensuracao de altura e peso; assepsia e controle de infec¢do; biosseguranca; administracdo de medicamentos (nogdes
de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracao e cuidados na aplicagdo, venoclise).
Prevencao de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
oxigenioterapia; curativo; administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: cuidados de
enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; vias de transmissao,
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profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasita
infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; comp
nascido normal e patolégico; crescimento e desenvolvimento da criancga; aleitamento ma
infancia. Enfermagem em saude publica: processo saide - doenca; imunizagdes; vigilanci
saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

i rmagem materno-

bstétricas; ém-
d
a;

Visitador Sanitario: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc¢ido Basica);
Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saide; Atencdo Primaria a Satide; Atenc¢do Primaria a Saide/Saude
da Familia. O processo saide doenca: influéncia das condi¢cdes de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Satide da crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha;
Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento materno -
beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientagdes alimentares. Saide do Adolescente: aspectos educativos;
distirbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: satide do Homem; tuberculose;
Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satiide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a
gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencdo do cincer de mama e de colo uterino;
imunizacdo da gestante. Satide do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saide Bucal: cuidados
basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Noc¢des
sobre Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevenc¢do: O agente comunitario de saide no controle da
Dengue; O agente comunitario de saide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saude no controle da
Leptospirose; O agente comunitario de saude no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle
da Doenga de Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas
de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Aten¢do a pessoa com deficiéncia e ao
paciente de saude mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de
zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacio de rua:
problemas nos pés, infestacoes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas cronicas, Alcool e drogas,
Saudde bucal.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

Agente Contabil: Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contdbeis, atentando para a transcrigdo correta de dados
contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; exami-nar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existén-cia de recursos nas dota¢des orcamentarias, para apropriar custos de bens e servicos; elaborar
balancetes, balancos e outros demons-trativos contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apre-sentar resultados parciais e
totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo; controlar os trabalhos de ana-lise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das opera¢des contabeis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Agente de Controle de Vetores: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho. Realizar a visita 100% dos domicilios
de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor. Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de
controle de vetor. Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informacges.
Abordar os moradores de forma cortés e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer da visita. Dar oportunidade aos
moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de esclarecimento, considerando importante toda a forma de
expressdo e opinido. Conhecer a situagdo social e econémica da populagido da zona onde atua. Saber ouvir e observar para identificar
prioridade e manter um relacionamento de confianga mutua com o morador, evitando sua presen¢a e omitir ordens. Informar em
todas as oportunidades sobre o método e procedimento do trabalho, especialmente por ocasido de colocagdo de armadilhas
esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador o que é esperado em termos de participacdo. Buscar
junto ao morador a explicacdo para a ocorréncia de recusas e tentar supera-las o direito de escolha do cidaddo; se necessario solicitar
a ajuda do supervisor. Identificar junto ao morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de clara a relagio
entre criadouros, dgua parada, mosquito e doenga. Trocar idéias com o morador sobre condi¢des que favorecem a presenga de
criadouros, levando a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situagio acarreta para a familia. Verificar junto com o
morador, as possibilidades de elimina¢do correta do lixo e armazenamento de 4dgua no domicilio. Valorizar e estimular praticas
positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto de dgua e ao destino de lixo, dejetos e dguas
servidas. Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios préprios. Executar as atividades de controle de vetor conforme
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normas técnicas. Levantamento de indices. Tratamento. Pesquisas em pontos estratégicos. Pesquisas
focos. Pesquisa vetorial especial. Nebuliza¢do. Manejar equipamentos de aspersao de inseticida, confo
inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagdo e dosagem. Utilizar equipamentos
normas de seguran¢a do trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiv
trabalho. Submeter-se a exames periodicamente para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, in
Zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e matérias sob sua responsabilidade. Executar outras
determinadas pelo superior imediato.

ilhas. Delimitacdo de
s técnicas. Utilizando

Agente Financeiro: Efetuar diariamente, o recolhimento e a conferéncia da receita arrecadada; efetuar o pagamento de despesa;
providenciar taldes de cheques necessarios a movimentagdo das contas; promover a movimentagdo das contas em estabelecimentos
de créditos; prepara diariamente o boletim de movimentagdo financeira; executar tarefas correlatas de-terminados pelo Superior
imediato.

Analista Administrativo: Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando e emitindo
informacdes e pareceres; participar do planejamento da organizacdo e controle de fluxos de trabalhos; desenvolvimento de trabalhos
de natureza técnica, sob orientacdo; relacionados a elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos de melhorias,
informatizacgdo e estudos de racionalizagdo, aperfeicoamento e controle do desempenho de processos e atividades organizacionais;
realizacdo de atividades relacionadas a gestdo estratégica, de pessoas, de processos, de recursos materiais e patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, licitagbes e contratos, controle interno e auditoria; visando o desenvolvimento organizacional;
gerenciamento dos trabalhos, analise em sistemas de controles e métodos administrativos em geral; atuacdo no desenvolvimento de
indicadores, padrées de desempenho e controles da area; participacdo do desenvolvimento de estudos técnicos de viabilidade de
projetos; pesquisa e selecdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza administrativa para fundamentar analise,
conferéncia e instrucdo de processos na area de sua atuacio; elaboracio e interpretagio de fluxogramas, organogramas, esquemas,
tabelas, graficos e outros instrumentos; prestacdo de suporte técnico na elaboragdo, organizacdo, interpretacio e atualizacdo de
Normas procedimentos; recebimento, analise, acompanhamento e encaminhamento a outros setores/departamentos das demandas
relacionadas ao servigo; execucio de atividades baseadas em pacote Office, Internet e aplicativos em geral, exigindo-se conhecimentos
de informatica; coordenar e promover a execucdo dos servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os
resultados da unidade; coordenar e acompanhar processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para
assegurar a obtencdo dos resultados.; conferéncia, organizacdo e reda¢cdo de documentos diversos; redigir e digitar oficios e circulares,
memorandos, quadros demonstrativos boletins, relatérios, requisicoes e demais documentos caracteristicos da rotina administrativa;
atendimento ao publico interno e externo; secretariar reunides, redigindo atas, recolhendo assinaturas e fazendo anotag¢des diversas
sobre os assuntos tratados, para providenciar expedi¢do ou arquivamento; realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme
orientacdo da chefia imediata.

Analista Contabil: Executar a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricio correta de dados contidos nos
documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; examinar e assinar empenhos, realizar e assinar as
liquidagdes de despesas em conjunto com os Secretarios Municipais, verificando a classifica¢do e a existéncia de recursos nas dotag¢des
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos;
executar a contabilizacdo das receitas, elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situa¢do patrimonial, econémica e financeira da organizagdo; controlar os
trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo 0s saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagoes contdbeis; auxiliar na elaboragdo das prestagdes de contas anuais, nas
revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contdbeis bem como implantar e executar as Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP;
preencher e enviar tempestivamente os arquivos do SIOPS - “Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude”, SIOPE -
“Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Educagdo”, SICONFI - “Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro”, SADIPEM - “Sistema de Andlise da Divida Publica, Operagdes de Crédito e Garantias da Unido, Estados e
Municipios”, bem como os novos mddulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unido;
gerar e transmitir tempestivamente os balancetes e informagdes diretas ao sistema AUDESP - Auditoria Eletrénica de
()rgéos Publicos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; manter sobre sua guarda os documentos contabeis e fiscais; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associada a sua area de atuacio, solicitadas pelo superior imediato.

Analista Or¢amentario e Financeiro participar diretamente na elaborag¢do e no acompanhamento das Pecas Or¢amentarias do
Municipio, Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢camentdarias e Leis Or¢amentarias Anuais, e todas as suas implicagcdes para a
Administracdo Publica, planejando, supervisionando e orientando sua execu¢do com as exigéncias legais e administrativas; efetuar
reservas de dotagcdo or¢camentarias relacionadas a aquisigdes de materiais e ou servigos, bem como de Licitacdes em suas variadas
modalidades; solicitar remanejamento e/ou suplementagdo de saldo nas fichas orcamentarias quando necessario; elaborar Impactos
Orcamentario-Financeiros e respectivas Declaracdes de Ordenacdo das Despesas relacionados as despesas orcamentarias, assumidas
pela Prefeitura Municipal, que nio estejam enquadradas como, despesas de carater irrelevante, em estrita observancia aos Artigos 15

o N=AE
¥ /
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e 16 da Lei Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 - “Lei de Responsabilidade Fi

mar sobre previsdes

acoes e substituicoes

orcamentarias e disponibilidade de saldos orgamentarios, para aquisi¢des de materiais e bens, bem co
contratuais e acompanhamentos dos Convénios ja firmados e possibilidades de outros futuros;

convénios da municipalidade, exclusivamente no que tange a parte orcamentdria e financeira, inclusi
o6rgdos de controle; orientar o ordenador da despesa quanto a utilizagdo dos recursos vinculados, lhes dando s
decisdes; planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento financeiro da municipalidade; co
atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizacdo dos processos e a conciliagdo bancaria; conhecer,
acompanhar e aplicar todas as normativas dos Fundos Nacionais de Assisténcia Social, Satide e Educagido, bem como do SUS-Sistema
Unico de Satide e SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; preencher e enviar tempestivamente os arquivos do SIOPS - “Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude”, SIOPE - “Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Publicos em Educagio”, bem
como os novos moédulos que poderdo ser criados pelo Estado e/ou Unido; prestar contas nos sistemas SISMOB - Sistema de
Monitoramento de Obras do FNS, SIGPC - Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas do FNDE, Plataforma + Brasil, SIGTV - Sistema de
Gestdo de Transferéncias Voluntarias, bem como os novos mddulos que poderao ser criados pelo Estado e/ou Unido; executar demais
atividades inerentes a area or¢amentaria e financeira publica e a boa gestdo administrativa e técnica em razdo da vigéncia de novas
regras e procedimentos legais oriundos do Manual da AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato

Cuidador de Aluno de Educacao Especial: Fundamentos da educaca o. Bases legais da educaca o nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educaga o Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituica o da
Repu blica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo rico das concepgo es pedago gicas. Bases psicolo gicas da aprendizagem. Desenvolvimento histo rico
das concepgo es pedago gicas. Declaraca o de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficie ncia). Resoluca o CNE/CEB
n? 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado
para Educaca o ba sica, te cnica e tecnolo gica. Pra ticas de ensino para pessoas com deficie ncia visual. Pra ticas de ensino para
pessoas com deficie ncia auditiva. Procedimentos em educaga o especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotaca
o. Legislaca o e Poli ticas de Educaca o Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educaca o. Acessibilidade no processo de inclusa o
escolar. Flexibilizaca o e adaptaca o curricular. Formaca o docente e Educaga o Inclusiva. Educaca o Especial e Familia. Informa tica ba
sica: nogo es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletro nico. Internet. Lei Orga nica Municipal.

Editor de Comunicacdo Audiovisual: Diagramar todas as pegas publicitarias, comunica¢do visual interna e externa, convites e
impressos em geral, informativos, jornais, folders, flyers, faixas, cartazes, e demais pecas que componham campanhas publicitarias que
foremsolicitadas; Diagramar todas as artes graficas para plataformas digitais, portal de internet/intranet, redes sociais e outros meios
de comunicagdo digital quevierem asurgir; Editar videos institucionais, chamadas publicitarias em audiovisual, animagdes e clipes para
as mais diversas finalidades; Desempenhar outras tarefas correlatas, ou de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua
area de atuacdo, solicitadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista: Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacio em Satide: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Conceitos Basicos de deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do sistema
digestivo, neurdlogico e hematolégico, Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas, sincope,
morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor
pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite
bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias.
Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doen¢as da aorta. Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco por doencas
reumatolégicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos,
Insuficiéncia Coronariana: Aguda, Crénica, Valvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral: Compreende as atribui¢des definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Aplica os
conhecimentos da medicina na prevenc¢do e diagndstico das doencas do corpo humano. Efetua exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emite diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos e/ou solicita exames, visando a
promogdo da satide e bem estar da populacido; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério,
Raio X e outros, para informar ou confirmar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administracdo dos mesmos; presta orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anota e
registra em fichas especificas, o devido registro dos pacientes examinados, anotando conclusées diagnésticas, evolucdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a cada caso; atende determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
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traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estuda

estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de tr:
doencas de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinacgdo, orientando a sele¢do da
ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas, cirtrgicas ou trau

laudos para admissdo ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; colabora na e
do local de trabalho; Respeitar o HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pe
imediato.

Médico Dermatologista: Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgido em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentac¢do de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Medico Geriatra: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes 4s areas prioritarias na intervenc¢do na ateng¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito, executar atividades relativas a satide do idoso e ao
tratamento de suas doencas; realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento
ambulatorial, no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em nivel de
ambulatério para diagndstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica; respeitar
o horario de trabalho; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formacio,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cdrnea, esclerdtica, trato
uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, 6rbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a doengas sistémicas,
doencas imunoldgicas do olho, tumores, traumatismo, dptica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacio de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagnoéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administra¢do
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Ortopedista: Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacio de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saide da populagio; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgido em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
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superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa i i

o regular andamento

mesma natwu

Médico Otorrinolaringologista: Examinar os ouvidos, nariz ou garganta, utilizando otoscépio, laringMnst‘
aparelhos para estabelecer o diagndstico; Realizar cirurgias desses 6rgdos, seguindo as técnicas indicadas da

restabelecer ou melhorar a fungdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico; Indicar ou encaminhar pacientes para
fonoaudiologia, realizando entrevistas ou orientando-os para possibilitar o tratamento adequado nos casos de cirurgia de laringe e
cordas vocais; Realizar exames otoneurolégicos, empregando técnicas especializadas, para verificar as fun¢des prdoprias do ouvido

interno; Realizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicacdo especializada, para recuperar os 6rgdos afetados; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outra
nivel de complexidade associadas ao seu cargo

Médico Pediatra: Realizar suas atividades profissionais conforme area de atuagio segundo os preceitos e determinag¢des contidas no
Cédigo de Etica Média e orientagdes do C.R.M.; Deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimentos de instrumental e
solicitagdo de exame complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagnéstico do paciente (consulta médica,
retornos, interpretacio de resultado de exames, orientacdo, etc.) com a devida prescricdo que se fizer necessaria, sendo todo esses
seus atos obrigatoriamente registrados em local adequado (prontudrio médico ou ficha de atendimento); Essas atividades devem ser
executadas através de a¢des preventivas e curativas dentro dos Programas de Satde desenvolvidos pela Secretaria Municipal da
Sad-de e Higiene Publica, bem como de outras a¢des que visem a Promogdo da satide da populacdo do municipio; Respeitar o
HORARIO DE TRABALHO; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: realizar suas atividades profissionais segundo os preceitos e determinagdes contidas no Cédigo de Etica Média e
orientacdes do C.R.M.; deve realizar suas atividades utilizando além de seus conhecimento de instrumental e solicitagdo de exame
complementares que se fizerem necessarios visando determinar o diagndstico do paciente (consulta médica, retornos, interpretacgio
de resultado de exames, orientagio, etc.) com a devida prescricdo que se fizer necessaria, sendo todo esses seus atos obrigatoriamente
registrados em local adequado (prontuario médico ou ficha de atendimento); essas atividades devem ser executadas através de acdes
preventivas e curativas dentro dos Programas de Saide desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude e Higiene Publica, bem
como de outras a¢des que visem a Promocgdo da satde da populacdo do municipio; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato, executar atividades de estudo, prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda
involuntaria da faculdade normativa,realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementa a¢des para
promocdo da saude; coordena programas e servicos em saude;efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos
e difunde conhecimentos da drea medica especialmente na area de psiquiatria..

Motorista: Cuidar do veiculo a ser utilizado, 6nibus, caminhido, camioneta, ambulancia, entre outros, inspecionando o veiculo antes da
saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-
se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou
programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitando ou determinados; zelar pela manutencdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; podendo efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, para garantir o seu funcionamento; mantém limpeza e lavagem do veiculo, deixando-o em condi¢es adequadas de uso;
transportar materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucdo dos trabalhos; efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar sua manutengio e abastecimento. Dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, ambulancia, entre
outros. Transportar de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Fazer a transferéncia de pacientes com ambulancia
simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutenc¢do e organizagdo do veiculo. Transportar pacientes e/ ou servidores do
municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomovélos nas macas para o interior de
hospitais; dentro ou fora do perimetro urbano ou suburbano; transportar exames para laboratério de outras cidades, dentro ou fora
do perimetro urbano e suburbano; transportar alunos do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de
deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB II - Professor de Arte: - Apresentar-se convenientemente trajado; - Atender e tratar os alunos, funciondrios, docentes, diretor e
o publico em geral com urbanidade. - Avisar, com antecedéncia, a Dire¢do da Escola, quando ndo puder cumprir seu hordrio de
trabalho; - Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetido de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos; - Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. - Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da
escola; - Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; - Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avangos mais recentes de atuagdo; - Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins; -
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - Executar atividades de recuperagdo paralela com os
alunos; - Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informagdes das
mesmas, conforme normas internas estabelecidas; - Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores ou Coordenagio; - Manter em dia a escrituracio escolar
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nos didrios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes aos pais, a Coordenagio
permanente contato com pais de alunos junto com o Orientador Pedagdgico, professor coordena
Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodo
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Observar e respeitar o disposto no Regimento Escola
Proposta Pedagégica e do Projeto Politico Pedagdgico; - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Peda
Escolar; - Participar das reunies pedagogicas; - Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pe
Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela Umdade
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formagéo e o aperfeicoamento profissional; - Participar de grupos de estudos em que
serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e profissional; -
Participar dos Conselhos de Série e Classe; - Participar e colaborar na criagio de atividades especiais, curriculares ou nio; - Perceber a
necessidade de estar sempre atualizado com relacdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem; - Planejar
adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagégica de cada Unidade
Escolar; - Preocupar-se, ndo sé em ensinar os conteidos, mas fundamentalmente com a formacdo de um verdadeiro cidadao; - Zelar
pela aprendizagem dos alunos; - Zelar pelo bom nome da escola dentro

e Direcdo; - Manter

PEB II - Professor de Educacio Musical: - Desenvolver atividades de planejamento, aplicagdo, registro e avaliacdo;
Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; Comprometer-se com a aprendizagem das criancgas;
Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educativa; Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; Realizar com clareza, precisio e presteza, toda escrituragdo
referente a execugdo de programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola; Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
Planejar e  executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor da sala regular;
Participar do conselho de classe; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagdo
especial; Cumprir a carga hordria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;
Participar de capacitagdes na area de educagdo; Participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educagao.

PEB II - Professor de Informatica Educacional: - Oferecer condi¢cdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a
elaboracgdo de trabalho, cujo objetivo é o de aperfeicoar e enriquecer os programas escolares; Auxiliar as pesquisas dos professores
para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; Abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas; Utilizar o espaco
e os recursos da sala informatizada para desenvolver atividades pedagégicas, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo,
registro e avaliagdo; Promover o uso das diversas midias eletronicas na Rede Municipal de Ensino; Auxiliar a equipe pedagégica e
direcdo na organizacdo de questdes administrativas/pedagdgicas; Comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas que
atendam as demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo
calendario; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo de programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome
da escola; Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagégicas; Comprometer-se com a aprendizagem das criangas; Planejar e
executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor da sala regular;Participar do conselho de classe; Sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educagio especial; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola,
mesmo na eventual auséncia do aluno;

Participar de capacitacdes na area de educacdo. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa; Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; Participar das discussdes educativas/pedagégicas propostas pela Unidade Educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacao.

PEB II - Professor de Inglés: - Apresentar-se convenientemente trajado; - Atender e tratar os alunos, funciondrios, docentes, diretor
e o publico em geral com urbanidade. - Avisar, com antecedéncia, a Direcdo da Escola, quando nido puder cumprir seu horario de
trabalho; - Buscar métodos que lhe permitam ampliar o contetdo de suas aulas, aumentando o interesse dos alunos; - Colaborar com
as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. - Conhecer e respeitar as leis constitucionais e as normas da
escola; - Cumprir com pontualidade o horario de trabalho; - Dominar o contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-
se dos avancos mais recentes de atuacdo; - Elaborar e executar a programacio referente a regéncia de classe e atividades afins; -
Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento; Executar atividades de recuperagio paralela com os
alunos; - Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades especificas e fornecer informagées das
mesmas, conforme normas internas estabelecidas; - Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou mandar aluno buscar material na sala dos professores ou Coordenagao; - Manter em dia a escritura¢do escolar
nos diarios de classe, retratando fielmente as ocorréncias e/ou informagdes aos pais, a Coordenacdo Pedagégica e Diregio; - Manter
permanente contato com pais de alunos junto com o Orientador Pedagégico, professor coordenador pedagdgico e a Diregdo; -
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Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodo
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; - Observar e respeitar o disposto no Regimento Escola
Proposta Pedagdgica e do Projeto Politico Pedagégico; - Participar da elaboracdo do Projeto Politi
Escolar; - Participar das reuniées pedagogicas; - Participar de atividades civicas, culturais e educaci
Participar de cursos, encontros, semindrios, proporcionados ou sugeridos pela Secretaria Municipal de Edu
Escolar ou outros, com a finalidade continua de formagéo e o aperfeicoamento profissional; - Participar de grupos de estu
serdo aperfeicoados e ampliados os conhecimentos que contribuirdo significativamente para o crescimento pessoal e profissional; -
Participar dos Conselhos de Série e Classe; - Participar e colaborar na criagio de atividades especiais, curriculares ou nio; - Perceber a
necessidade de estar sempre atualizado com relacdo as questdes pedagdgicas referentes ao ensino/aprendizagem; - Planejar
adequadamente seu trabalho junto aos alunos no que se refere ao contetdo e técnicas segundo Proposta Pedagégica de cada Unidade
Escolar; - Preocupar-se, ndo s6 em ensinar os conteudos, mas fundamentalmente com a formagio de um verdadeiro cidaddo; - Zelar
pela aprendizagem dos alunos; - Zelar pelo bom nome da escola dentro

ao planejamento, a
ar da elaboracdo da

Técnico em Enfermagem: Assistir ao Enfermeiro; no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencio e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencio e no controle sistematico da infec¢do
hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
na execucdo dos programas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; integrar a
equipe de satude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagio; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, respeitar o HORARIO DE TRABALHO; além de
outras atividades de enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagdo e aplicagdo de vacinas;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrios; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢io e esterilizagdo; estar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranca, inclusive alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de satude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execucdo dos programas de educac¢do para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pés-morte; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Visitador Sanitario: Compete ao VISITADOR SANITARIO programar e efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de
acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir no¢des
gerais de saude e saneamento; realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de clinicas
especializadas, para estimular a freqiiéncia aos servigos da satide; promover campanhas de prevencio de doengas, aplicando testes e
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a sai-de na comunidade; executar a coleta de sangue, urina, fezes, es-carro
e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para envid-los a exames de laboratério, com vistas a elucidagdo diag-ndstica;
elaborar boletins de produgdo e relatérios de visita do-miciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e comprovacao dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA D

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE /UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengcdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
Concurso Publico que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder
ao cancelamento da inscri¢ao e automaticamente a eliminacao do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Dracena - SP de de 2023.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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