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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 08/2023 > — |
CONCURSO0S
EDITAL 08/2023

O Municipio de Guatambu, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal
n.2 113/2018 e suas alteracbes posteriores, bem como demais disposicdes legais aplicaveis a
espécie, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para
contratacdo temporaria para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico
junto ao Poder Executivo Municipal de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO
CONCURSOS, com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo
Horizonte, Minas Gerais, endereco eletrénico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail:
contato@wedoconcursos.com.br, sob a supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatério com prova escrita
objetiva ou prova escrita e pratica, a depender do cargo.
1.3. O Processo Seletivo Publico se destina a formagdo de cadastro de reserva e de vagas em

carater tempordrio, para o Executivo Municipal.

1.4 No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma
expectativa de direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecdo. O cargo,
numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo), vencimentos,
carga horaria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

N2 de Requisitos para assumir o . Carga Tipo de
Cargo . Vencimentos e
vagas cargo - Escolaridade hordria prova
Motorista 14CR Ensino Ft'JrldaanentaI Cor.npleto 2.573,68 40h ObJ’eFlva
e Habilitagdo categoria C Pratica
M’otorlsta de 14CR Ensino Ft.JrldaanentaI Cor.npleto 2.277.24 40h ObJ’eFlva
Veiculos Leves e Habilitacdo categoria B Pratica
3 Ensino Superior em
Médico o - I
o 1+CR Veterinaria e inscrigdo no 5.530,24 40h Objetiva
Veterinario P
6rgao regulador
Op(?raQOr de 14CR Ensino Ft'JrldarN'nentaI Cor.npleto 2.956,53 40h Objle‘.uva
Maquinas | e Habilitagdo categoria C Pratica
Opfarac.jor de 14CR Ensino Ft'JrldarN'nentaI Cor.npleto 2.967,16 40h Objle‘.uva
Maquinas Il e Habilita¢do categoria C Pratica
Assistente 14CR Ensino Médio Completo 2.009,33 40h | Objetiva
Administrativo
Técnico em Ensino Médio Completo e
CR Curso Técnico em 3.325,00 40h Objetiva
Enfermagem
Enfermagem
Ensino Superior em Medicina 7.757,23 20h
’ . + . . ~ r4 ~ . .
Médico 1+CR com inscri¢ao no Orgao 15.514,46 40h Objetiva
Regulador.
Monitor de
Transporte 1+CR | Ensino Fundamental Completo 1.595,26 40h Objetiva
Escolar
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Habilitacdo legal para o

Farmacéutico 1+CR exercicio da profissao de 5.530,24 40h Objetiva
Farmacéutico.
Auxiliar de Creche | 10+CR Ensino Médio Completo 1.506,75 30h Objetiva

Portador de Certificado de
Ensino Médio e Técnico em

Téeni .
ecnico em 1+CR Auxiliar/Atendente de 2.756,97 a0n | Oietiva
Farmacia . . , .

Farmdcia e/ou Técnico em
Enfermagem

Curso Superior em Servico
Social com Especializacdo em

Assistente Social | Educacéo ou drea afim e 5.540,87 40h | Objetiva
Educacional registro no respectivo
Conselho Regional de Classe
Curso Superior em Psicologia
com Especializagdo em
Psicol = . .
SIico 980 1 Educacdo ou drea afim e 5.540,87 30h Objetiva
Educacional registro no respectivo

Conselho Regional de Classe

Legendas utilizadas:

CR*Cadastro Reserva.

1.5. O regime de contratacdo dos cargos previstos neste Edital serd TEMPORARIO.
1.6. O valor para inscricdo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Ensino fundamental RS 40,00
Ensino médio RS 50,00
Ensino superior RS 90,00
1.7. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada no momento de sua admissdo/convocacgao.
1.8. As atribuicdes e fungGes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO 1.
2. DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura na integra, sera efetuada através de publicacdo
nos  seguintes locais: no site da empresa organizadora, no  endereco
http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no endereco

https://www.guatambu.sc.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Processo
Seletivo Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

3. DA INSCRICAO:
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3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir

estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos
necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos
no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-
lo em prazos posteriores a sua convocagdo.

3.3. As inscrigOes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO lII.

3.4, Sao condi¢Ges basicas para a inscricdo:

3.4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

3.4.2. Ter até a data da admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.3. Gozar de boa salde fisica e mental (comprovada através de exames médicos);

3.4.4. Estar no gozo dos direitos civis e politicos e,

3.4.5. Se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

3.4.6. Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga;

3.4.7. Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcao publica de
guaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso;
3.4.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, cargo
ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargo, na forma do inciso XVI e paragrafo
109 do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.5. As inscri¢Oes serdo efetuadas VIA INTERNET, através do site www.wedoconcursos.com.br
e, para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
Anexo lll deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de
Guatambu;

3.5.3. Ler completamente o Edital e preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a
opcdo pelo cargo o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitagcao para o cargo escolhido, sob pena de desclassificagdo.

3.6. Nao sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricao.

3.7. O candidato é responsavel pelas informacgdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.8. Ndo havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricGes que ndo a

estipulada neste capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos
nem por outros meios, tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins
de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formuldrio eletrénico de inscricdo com
bastante atencao e dentro do prazo estipulado.

3.9. N3o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, correio eletronico, nem em carater condicional.
3.10. Para realizagdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de
identidade e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que
estiver com o RG desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, devera solicitar a regularizagdo
e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal,
Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.
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3.10.1. E obrigatdria a informagdo do e-mail do candidato no formuldrio de inscrig3o.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato
deverd utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da inscricdo
através do boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricao,
até a data estabelecida no Anexo lll.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricao devera ser utilizado o boleto bancario gerado na
inscricdo, ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que
identificados.

3.14. Afim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato
deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag¢des do boleto bancério, bem
como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha
digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto. O boleto bancdrio pago serd o registro provisorio de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

3.16. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar os hordrios limites de cada
instituicdo recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de
pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que
0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento,
conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo deste edital.

3.17. O pagamento devera ser realizado no boleto bancdrio gerado para a inscrigao valida do
cargo escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o
pagamento.

3.17.2. Da_mesma forma, nao seriao devolvidos os valores pagos de taxas de inscricdo por
desisténcia ou por erro do candidato.

3.18. 0 candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo
ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na
conta do beneficiario do boleto.

3.19. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado
dentro do ultimo dia de pagamento.

3.20. Os pagamentos de taxa de inscricio realizados no ultimo dia, que resultem em
processamento do pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma, ensejara a ndo homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a
homologacgao de inscrigao cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no
cronograma deste edital, como ultimo dia de pagamento.

3.21. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta
efetuando o pagamento do boleto referente a inscricao valida do cargo escolhido pois o valor
recolhido nao serd restituido em hipdétese alguma. Da mesma forma que nao sera restituido em
hipétese alguma, valores pagos de inscri¢ao cancelada pelo préprio candidato.

3.22. Os candidatos interessados na isenc¢ao, atendimento especial para a realizagdo das provas,
ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungao de
jurado e mesario para fins de desempate, deverao verificar o capitulo préprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagdo.
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3.23. Em relagdo aos casos listados no item anterior nao havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentacao que nao a estipulada nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de
preenchimento, foto ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao
deferimento de qualquer solicitacdo realizada implica indeferimento do pedido, mesmo que o
candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscricao.
3.24. Paraos candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 8.727/16 — identificacdo pelo nome
social: fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu
nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo
nome social”, informando seu nome social e demais informacgGes necessarias em campo proprio,
conforme orientagcGes da pdgina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

3.25. Todas as demais solicitacOes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverao ser
realizadas mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O
candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscrigdo com o seu
nome social, tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publica¢do relativa ao certame,
durante toda a validade do mesmo.

3.26. Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.26.1. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que nado satisfizer as condicdes estabelecidas neste Edital;

3.26.2. Nao efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
3.26.3. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscricao ao cargo escolhido.

3.27. Ao seinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos
seus dados de identificagdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificagdo no
presente Processo Seletivo Publico, inclusive com a publicagdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.28. Somente serd permitida uma Unica inscrigao para o presente Processo Seletivo Publico.
3.29. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em
que a inscricdo dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a segunda inscri¢cdo sera
cancelada.

3.30. Asinscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
o que podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de
prorrogacdo feita no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos
indenizatérios ou devolugdo de valores pagos, por desisténcia.

3.31. A WEDO e o Municipio de Guatambu ndo se responsabilizam por solicitacGes de inscricdes,
anexos de documentos, interposicdao de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico nado efetivados por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag¢do ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.32. A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e
na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além de denuncia aos 6rgdos de justica que se
fizerem cabiveis.

3.33. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢Ges deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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3.34. 0 atode homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com o nome, cargo e n.2 da
inscricdo do candidato habilitado a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.35. Apds a publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll e previsto no Item 11 deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no Item 12 deste Edital.

3.36. A empresa organizadora, quando for o caso, procedera a correcao e divulgara o resultado
no site www.wedoconcursos.com.br no prazo estabelecido no Anexo lll.

3.37. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista no Item 2 deste Edital.

3.38. Caso o candidato ndo possua computador para realizar a inscri¢do, interpor recursos, etc.
sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Municipal Situada na Rua Jodo
Francisco Schneider, 2-158 de segunda a sexta-feira, no hordrio das 8h00min as 12h00 min e das
13h00min as 15h00min.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Municipal n2 1.221/2023, especificamente durante o periodo
estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderao pleitear a isen¢do do pagamento
do valor da inscrigdo.

4.2, Ficam isentos do pagamento do valor de Inscrigdo no Processo Seletivo, os candidatos
doadores de sangue, de medula déssea e hipossuficientes.
4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso

deferida a solicitacdo de isen¢do, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4, Para requerer a isengdo por doagao de sangue o candidato devera:

4.4.1.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de iseng¢do (Anexo IV), assinalando a
opc¢do “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela entidade
coletora contendo 3 (trés) doacdes anuais.

4.4.1.2. O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes.

4.4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacdo de
sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.

4.5. Para requerer a iseng¢ado por doagdo de medula éssea o candidato devera:

4.5.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo 1V), assinalando a
opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME). A n3o
anexacdo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencdo

4.6. Para requerer a isencao por hipossuficiente, o candidato devera:

4.6.1. Efetuar o preenchimento completo do requerimento de isencdo (Anexo IV e VI),
informando o seu numero de Identificacdo Social (NIS) Unico e valido, assinalando a opg¢do “baixa
renda”, anexando o comprovante do CadUnico que poderd ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia
de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente
como estdo registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informagdes como
a data de nascimento, NUumero de Identificagdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposic¢oes, letras trocadas e abreviagdes) causam indeferimento da
solicitagao.

4.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante
ao interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estard sujeita a analise e ao
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deferimento por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgao gestor do
CadUnico. Desta forma, antes de solicitar a isencdo o candidato deverd verificar as
correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na
Receita Federal.

4.7.1. Considera-se hipossuficiente:

| - aquela que estivar inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico); e

Il - for membro de familia de baixa renda, ou seja:

a) aquela com renda mensal per capta de até meio saldrio minimo; ou

b) aquela com renda mensal de até trés salarios minimos.

4.8. As informacGes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os
documentos comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua
eliminagdo do certame.

4.9. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste
Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigOes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitagao.

4.11. E responsabilidade uUnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche
corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo estd correta e
completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.12. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.13. Arelagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital,
devendo o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.14. 0O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isen¢ao do valor de inscrigao INDEFERIDA podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Isen¢do, seguindo as disposi¢des do Item 11 deste
Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll, pelo meio previsto no Item 12
deste Edital.

4.15. A empresa organizadora apreciard o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no
Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos.

4.16. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, devera acessar o endereco eletronico
www.wedoconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancdrio até o ultimo dia das inscri¢cbes
para efetuar o pagamento da sua inscri¢cdo, observando o horario bancario.

4.17. A constatacdo de falsidade da declaracdo referida nos itens anteriores, além das sang¢des
penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da
obrigatoriedade de arcar com o pagamento dos valores devidos.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS:

5.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢do
das provas devera solicita-lo, no ato de inscrigdo, acessando o item correlato a Condiges Especiais
para Prova, selecionando o tipo de condi¢do especial: Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante
ou outra necessidade.

5.2. O candidato que selecionar prova ampliada, deverd obrigatoriamente informar no campo
de observagdes o tamanho de fonte que necessita na sua prova.
5.3. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no

campo de observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala
térrea, ou outra necessidade).
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5.4. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no
campo de observacdes qual é a sua necessidade.

5.5. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, anexar o laudo médico (original ou copia legivel
autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no Item 12, estando disposto em um Unico arquivo.
5.6. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera indicar o acompanhante que ird permanecer em sala reservada para
essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em
sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e apresentar a certiddo
de nascimento da crianga para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo de prova.

5.6.1. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue ndo levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s)
crianga(s) no local de realizagdo das provas.

5.6.2. A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.6.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de
idade no dia da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.6.4. 0 (a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes;

b) Apresentar documento de identificagao;

c) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

e) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus

pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspecdo e/ou ao detector de metais.

5.6.4.1. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realiza¢do da prova,
em igual periodo.

5.6.4.2. Durante o periodo de amamentacdo, a mae serd acompanhada por um fiscal.

5.6.5. Asolicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

5.6.6. De mesmo modo, as solicitacOes de condi¢Ges especiais preenchidas de forma incompleta,
ou ainda, com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.
A listagem de candidatos com condic¢Ges especiais de prova serd divulgada conforme cronograma
do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com
condicao especial de prova e seu respectivo pleito.

5.6.7. 0 candidato que tiver seu pedido de condigdo especial de prova indeferido terd prazo para
interpor recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢cdo de
recurso, previsto no Item 11 deste Edital, que deverd ser protocolado pelo meio previsto no Item
12 deste Edital.

6. DA DATA E CONDIGOES DA REALIZAGAO DA PROVA:

6.1. A prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de
Execucdo, Anexo lll deste Edital, em local e horario a serem divulgados em publica¢cdo posterior.
No horario de convocagdo ocorrerd o fechamento dos portdes ndao sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.
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6.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Guatambu/SC reserva-se

o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida a publicidade nos meios
estipulados no item 2 deste Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da
prova.

6.3. O candidato devera ainda comparecer portando caneta esferografica de tinta azul ou preta,
de corpo transparente e com um dos seguintes documentos em original:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo;

e) Passaporte.

6.4. Ndo sera permitido ao candidato realizar a prova se ndo estiver portando um dos
documentos relacionados no item 6.3.

6.5. Se o candidato optar em utilizar documento digital permitido em Lei (Ex: CNH , Novo RG)
devera fazé-lo mediante aplicativo oficial do governo e possuir meios de acessa-lo no local de prova.
6.6. A responsabilidade pelo acesso do documento digital é exclusivamente do candidato. Caso

nao consiga acessar o documento digital por falta de internet ou outro problema eletronico, devera
apresentar outro documento fisico, listado no item 6.3, sob pena de ndo poder realizar a prova
(tanto escrita, quanto pratica, se houver).

6.7. Quaisquer um dos documentos listados no item 6.3, deverdo ser apresentados em perfeito
estado, legivel, sem rasuras e com foto atualizada. N3o serd aceita cépia de qualquer documento,
mesmo que autenticada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto, avariado ou
com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que nado permita a sua identifica¢do),
devera portar outro documento (dentre os acima citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

6.8. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada.

6.9. O candidato somente podera deixar o local da prova uma hora apds o seu inicio.

6.10. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Realizar prova sem ter a sua inscricdo DEFERIDA;

b) Realizar prova sem apresentacdo documentos de identificagcdo vdlido;
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado;

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

6.11. Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local em que se realizara a prova (objetiva e/ou pratica).

6.12. Na&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
data estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do
certame.

6.13. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera se retirar
do local ou consultar / manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio
das provas.

6.14. Durante a realiza¢do da prova escrita objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes informacgbes referentes ao
conteludo da prova, preenchimento e assinatura do cartdo de respostas, quaisquer outras
informacdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.15. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes,
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, gravador ou qualquer
outro equipamento eletrénico ou similar.
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6.16. E proibido o porte de arma de fogo.

6.17. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar éculos escuros
(salvo por prescricdo médica, a ser apresentada ao fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo é
permitido o uso de lapis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serao recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também nao
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

6.18. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo fiscal de
sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio, o candidato que infringir esta
determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.19. Da mesma forma, detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletronico apds
instalado o candidato em seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor,
importara na exclusdo do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

6.20. A WE DO CONCURSOS disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e
de todo e qualquer pertence pessoal, que serd fornecida pelo fiscal de sala. E de total
responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

6.21. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizagcdo
da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala,
guando possivel, ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha acesso durante a execucdo de
sua prova.

6.22. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Guatambu ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou
qualgquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.23. 0O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema
de inspeg¢do antes do inicio das provas.

6.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de
fraude e implicara na exclusdo do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.
6.25. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico.
Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio
da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte
superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenacao da WE
DO CONCURSOS, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais
de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas.

6.26. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
certame poderd submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com
varredura eletrénica; bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo datiloscdpica
ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.27. Asverificagdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso
de sanitdrios. E ao efetuar a inscrigdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade
comercial, podendo ser utilizada nas publicagdes deste certame. A presente autorizagdo é
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territdrio
nacional e no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (l)
home page; (1) facebook; (lll) Instagram e (IV)Youtube e Divulgacdo em geral.
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6.28. Parao eventual uso dos sanitarios, o candidato serd submetido a varredura eletronica antes
e depois do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletrénica implica em
nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitdrios sem a autorizacdo importa na
exclusao do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado.

6.29. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta)
minutos apds a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado
para os sanitdrios, com registro na ata da sala.

6.30. Nao sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

6.31. Serd também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas
seguintes situagoes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se
admitindo qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizagcdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes;

e) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

f) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio;

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros
materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido;

j) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
cedidas.

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

1) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento

de seguranga;

6.32. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente
recolherd o caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que esta
desclassificado e solicitando a sua retirada da sala de prova.

6.33. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.
6.34. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova sé poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de
prova, inclusive de candidatos ausentes, e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartao de resposta e cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que
negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera atestado como desistente pelo fiscal de sala, devidamente
certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame, mesmo que um dos 03 (trés)
candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condigdo especial de prova tendo em
vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizagdo de prova.

7. A PROVA OBJETIVA:

7.1. A prova serd composta do seguinte modo:

7.1.1. Paraos cargos de Médico Veterinario, Assistente Administrativo, Técnico em Enfermagem,
Médico, Monitor de Transporte Escolar, Farmacéutico, Auxiliar de Creche, Técnico em Farmdcia,
Assistente Social Educacional e Psicélogo Educacional:
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Prova Area de conhecimento N. (ie Valor por valor
questoes questao Total
Lingua portuguesa 5 5,00 25,00
) Legislagao 5 5,00 25,00
Es.crl'.ca Conhecimentos Gerais e 5 4.00 20,00
Objetiva Atualidades ’
Conhecimentos Especificos 5 6,00 30,00
Valor Total: 100,00
7.1.2. Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Leves, Operador de Maquinas |,

Operador de Maquinas Il

L N.2 Val Val
Prova Area de conhecimento - de | va or~ por | Valor
questoes questdo Total
Lingua portuguesa 5 3,00 15,00
, Legislacgo > 4,00 20,00
Escrita
Objetiva Conhecimentos Gerais e 5 300 1500
Atualidades ’ '
Conhecimentos Especificos 5 4,00 20,00
Pratica Avaliacdo Pratica -- -- 30,00
Valor Total: 100,00
7.2. A prova tedrico-objetiva, de cardter eliminatdrio, sera aplicada no dia determinado no

Anexo lll e terd duragdo de 02 (duas) horas. A prova contard com questGes de multipla escolha,
compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), conforme conteldo programatico, constante do
Anexo Il deste Edital. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta
por cento) ou mais na nota da prova tedrico-objetiva e ndo zerar na matéria de conhecimento
especifico.

7.3. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacgdo das inscrigdes, conforme Anexo lll, devido a expectativa de candidatos inscritos e a
necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4, O candidato é o Unico responsavel pela consulta de data(s), horario(s) e local(is) de prova.
N3o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referente a data(s), horario(s) e local(is)
de prova.

7.5. O candidato podera consultar hordrio(s) e local(is) de prova, além das informacdes de
fechamento dos portdes por meio do site da wedoconcursos.com.br.

7.6. Na hipotese de, na data de realizagdo das provas, o Municipio de Guatambu reconhecer
alguma situacdo desfavoravel para aplicacdo das mesmas, as provas poderdo ser remarcadas para
nova data, sem que isto implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢des
de qualquer natureza.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas
contagiosas, recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizagdo até a data
da realizagdo da prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos
serdo estabelecidos e publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais
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de prova, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais disposicdes, descabendo qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(&es)
da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificagées contidas no mesmo ou nas instru¢des da
prova.

7.9. Serd considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for

rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas,
independente da motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as
instrugdes constantes na capa do cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a
impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

7.10. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital.

7.11. Em relagdo ao gabarito provisdrio divulgado, caberd interposicio de recurso, em
conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital.

7.12. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicio de prova/material, a WE DO
CONCURSOS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, que estara devidamente lacrado.

7.13. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato deverd conferir, no cartao
respostas: seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera
verificar no caderno de prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de
questdes estdo corretas; se a prova corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se hd imperfei¢des
graficas que possam causar duvidas. Existindo qualquer inconformidade, deverd imediatamente
comunicar ao Fiscal.

7.14. 0O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do
respectivo caderno.

7.15. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
(sem rasuras) e o caderno de provas.

7.16. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura éptica dos cartées de
resposta —, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipétese serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagdo/anotacdo no caderno de provas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A prova pratica, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos com tipo de prova
“Pratica”, relacionados no quadro do item 1.4, serd realizada no mesmo dia da Prova Escrita.
8.2. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na
realizacdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando
houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera
aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal,
na hora exata da identificagao.
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8.3. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram,
constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicdes do cargo,
resultando em Laudo de Avaliacao de Habilidade Técnica.

8.4. A classificacao final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica

8.5. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica,
segundo itens e regras de avaliagdo dispostos abaixo:
8.6. Para o cargo de Motorista e Motorista de Veiculos Leves, serdo avaliados os itens abaixo:

8.6.1. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatérias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;
avancar sobre o meio fio;

nado colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas;
avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocac¢do do veiculo na vaga;
usar a contramao de diregdo;

ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avangar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizacdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves:

desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

nado observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nado usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversao
incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados:

Checagem do veiculo - Pré-uso:

Cinto de seguranca;

Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Direcao;
Retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
Nivel do Oleo do Motor;
Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

8.7. Para os cargos de Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas Il a avaliagao pratica
serd realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigcdo de operagdo e seqguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica
ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua sequranca, da equipe de aplicacdo e do
equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a
sua seguranga.

8.7.1. Durante o circuito de realizagao da prova prética o candidato devera atentar-se quanto ao
regramento disposto no Codigo de Transito Brasileiro — CTB e também nos itens avaliativos da prova
de transito que estdo dispostos no item 8.6.1 deste Edital.

8.8. O cometimento de faltas, conforme os critérios estabelecidos, implicara no langamento de
pontos negativos, que resultardao na redu¢do da nota final do candidato.
8.9. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de

aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagao.

8.10. Durante a prova pratica, os candidatos serdao avaliados por profissionais que registrarao,
guando for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para
afericdo final do resultado.
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8.11. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério
da Comissao de aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdao do candidato que demonstre ndo
possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.12. Osequipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados
na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.13. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com as maquinas/veiculos, que
serdo fixados pela Comissao de aplicacdo de Prova Pratica.

8.13.1. Poderdo ser utilizados qualquer um uma das mdaquinas relacionadas nas atribuicdes de cada
cargo, constante no Anexo | deste Edital.

8.14. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condigOes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), ou
outra condicdo adversa, a WE DO CONCURSOS se reserva o direito de transferir a realizacdo dos
testes e fixar nova data para a realizacdo das provas, sem que isto importe em devolugao de valores
pagos a titulo de inscricdo ou pagamento de qualquer tipo de indenizagao.

8.15. 0O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacao do
Processo Seletivo Publico.

8.16. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena
de eliminacdo.

8.17. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucao de provas praticas
do Anexo lll do presente edital.

8.18. A prova pratica poderd ter a sua data de aplicacdo alterada, de acordo com o nimero de
inscritos.

8.19. Em havendo alteragdo da data, sera publicado novo cronograma, juntamente com o ato de
convocagao para a prova pratica, no prazo estipulado no Anexo lll deste Edital.

8.20. Ao final da prova, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagao.

8.21. O candidato que nao cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado serd
eliminado, independentemente de sua pontuagao na prova escrita.

8.22. Nao havera uma segunda chance para o candidato que por ventura ndo consiga concluir a
prova ou a conclua em tempo acima do estimado.

8.23. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora
do local ou horario estabelecido para sua realizacdo.

8.24. Em relagdo a prova pratica, cabera pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 11, no mesmo prazo previsto no Anexo lll, devendo ser protocolado por um
dos meios previstos no Item 12 deste Edital.

9. DOS RESULTADOS:

9.1. A relacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll, através dos meios de divulgac¢do previstos no Item 2 deste Edital, ndo sendo fornecida
a classifica¢do por telefone ou qualquer outro meio eletrénico.

9.2. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova teérico-objetiva,
pratica e de titulos.

9.3. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificagao:

a) Estatuto do Idoso - Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até
o ultimo dia da inscrigdo neste certame terdo preferéncia, em conformidade com o art. 27,
pardgrafo unico, da Lein.2 10.741/03;

b) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos na prova de Legislagdo;
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d) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
f) Maior nota na prova de prdtica;
g) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;

h) Maior idade.

9.4. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do
formulario eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

9.5. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execu¢ao deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢cdo de jurado como critério
de desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de
processo penal”’, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, no periodo de
até cinco anos que antecedem a data de publicacdo deste Edital, nos termos do Cddigo de Processo
Penal, contendo o nome completo do eleitor ou jurado; e

b) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
9.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.7. Em relacdo a classificacdo proviséria a ser divulgada, caberd recurso, interposto em

conformidade com o estabelecido no Item 11, no prazo previsto no Anexo lll, devendo ser
protocolado pelo meio previsto no Item 12 deste Edital.

9.8. Apds andlise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.9. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos
de recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA CONTRATACAO:

10.1. O candidato aprovado devera manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio
de Guatambu, Departamento de Recursos Humanos localizado na Rua Manoel Rolim de Moura,
825, Guatambu/SC, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, sob pena de
perda de sua classificacdo.

10.2. A convocacdo dos candidatos serd feita através de edital de convocacdo do candidato,
publicado no site do municipio, através do endereco https://guatambu.sc.gov.br/ e publica¢do no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

10.2.1 Poderdo ser realizadas outras formas de contato suplementares.

10.2.2 As formas de convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de
uma Uunica vez.

10.3. O candidato aprovado perdera o direito a admissao nos seguintes casos:

a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 13.3;

c) Desistir formalmente da vaga.

d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

10.4. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, apresentar ao setor competente da Municipalidade,
na Prefeitura de Guatambu os documentos descritos no item 13.3, sob pena de perder a vaga.
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10.5. Decorrido o prazo estabelecido no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato,
este serd considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico e efetuada a
convocagao proximo classificado.

10.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a
ordem de classificagao.

10.7. Este Processo Seletivo Publico tera validade até que ocorra o Concurso Publico para os
cargos previstos neste edital.

11. DOS RECURSOS:
11.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame sera
admitida a interposicdo de recursos em relagao:

a) A impugnacdo deste Edital;

b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo;

c) Ao indeferimento do Requerimento de Condicbes Especiais, de Pedido de Isencdo, de Nome
Social e Condigdo de Jurado;

d) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova;

e) As Notas da Prova Objetiva e Prdtica;

f) Ao Resultado da Classificagdo Provisdria.

11.2. Para a interposicdao dos recursos previstos no Item anterior, com exce¢do ao recurso
constante na alinea “d”, deverd ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletronico
de recurso, acessando o item correlato ao Recurso, disponivel na area do candidato, descrevendo
detalhadamente a fundamentagdo e fontes que embasam a sua argumentagao.

11.3. Tendo em vista que a banca examinadora de recursos do Processo Seletivo é diversa da
banca elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposi¢ao de recurso
em relagdo ao gabarito provisorio e quest&es de prova divulgados, (alinea “d” do Item 11.1), devera
ser efetuado o preenchimento completo do formuldrio eletrénico de recurso, acessando o item
correlato ao Recurso, disponivel na drea do candidato, devendo conter obrigatoriamente:

a) A transcrigdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

b) A fundamentagdo das suas razdes; e

c) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis, manuais

oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

11.4. Os recursos previstos neste Item 11.3 somente serdao apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo de todos os requisitos deste item.

11.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, os mesmos deverdo
conter indicagao do numero da questao da prova, devendo ser anexada cépia das referéncias
utilizadas no _embasamento, no padrdo citado no Item 11.3, também sob pena de sua
desconsideragao.

11.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 11.3, serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

11.7. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “d” do Item 11.1, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.8. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(Ges), o(s) ponto(s) referente(s)
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

11.9. Tendo mais de um candidato(a) impetrado recurso sobre a mesma questao com as mesmas
razdes e embasamento/referéncia, a banca examinadora da WE DO CONCURSOS tem a
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prerrogativa de publicar apenas uma decisdo, que serd aproveitada a todos os candidatos que
impetraram o mesmo recurso.

11.10. Os recursos deverdo ser dirigidos por Formulario Eletrénico que sera disponibilizado no
endereco eletrbnico: https://wedoconcursos.com.br/ mediante informacdo do CPF e senha
cadastrada no ato de inscricdo, obedecendo o prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

11.11. As respostas dos recursos poderao ser direcionadas diretamente ao candidato por e-mail,
na area do candidato, ou serd publicada na forma de extrato no site da empresa organizadora.
11.12. Os recursos encaminhados por e-mail pelos candidatos, ndo serdo reconhecidos.

12. DOS PROTOCOLOS:
12.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverdo ser
protocolados:

a) A impugnagdo contra as disposi¢oes do Edital;

b) O Requerimento de Solicitagdo de Condicdo Especial, Nome Social, Condi¢Go de Jurado e de
Pedido de Isengdo;

c) Todos os demais Recursos definidos no Item 11 deste Edital.

oun

12.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes, previstos nas alineas “a” a “c” do item
anterior devem ser protocolados diretamente no site www.wedoconcursos.com.br, através da
“Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de maneira completa o formulario
eletrénico disponivel e seguindo as instru¢cdes complementares dispostas no formuldario.

12.3. Os prazos e condicdes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

12.4. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no Item
12 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E CHAMAMENTO

13.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

13.2. Para assumir o cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a) Nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Gozo dos direitos politicos (cdpia do titulo de eleitor);

c) Quitag¢do com as obrigagées militares, quando for o caso;

d) Quitag¢do com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) Idade minima 18 anos;

f) Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, atestada por perito oficial;

h) Ndo ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fung¢do publica de

quaisquer dos Poderes da UniGo, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.
13.3.  Parafins de convocacdo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos em cépia

e originais:

a) Foto 3x4

b) Ficha cadastral preenchida (para o E-social)

c) Identidade e CPF (comprovagdo nacionalidade e maior de 18 anos)

d) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento ou unido estdvel) e RG e
CPF do cénjuge.

e) Titulo de eleitor (comprovagdo ao gozo de direitos politicos)

f) Certiddo de quitagdo eleitoral
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g) Comprovante de dispensa militar (para homens)
h) Registro em entidade de classe com validade (quando exigido para o cargo)
i) CNH (quando exigido para o cargo)
j) PIS/PASEP (cdpia da carteira de trabalho)
k) Certiddo de nascimento dos filhos ou RG. (desde que conste o CPF)
/) Comprovante de endereco atualizado até 90 dias ou declaracdo simples se ndo tiver no
nome. (dgua, luz ou telefone)
m) Declaracéo de nGo-acumulagéo de cargo, funcéo, emprego.
n) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades disciplinares na administra¢do publica nos ultimo
5 anos.
o) Declaragdo de bens (IRRF ou modelo disponibilizado p/ quem declara)
p) Comprovante de conta bancdria no Banco do Brasil
q) Comprovante de vacinagéo
r) Laudo de inspecdo médica (Prevenmed)
s) Comprovante de escolaridade (conforme exigido para o cargo)
t) Certiddo negativa de antecedentes criminais e civel ESTADUAL

13.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo
Seletivo Publico.

13.6. O candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital serd considerado desclassificado do Processo Seletivo
Publico.

13.7. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serd convocado o préximo
candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagdo para o respectivo cargo.

14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:
14.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora
deste Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscricées;

b) Emitir os documentos de homologagéo das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Guatambu eventuais questionamentos de

ordem judicial e/ou recomendacdo ministerial.

14.2. Afiscalizagdo e supervisdao do certame serdo exercidas pela Comissado Especial do Processo
Seletivo Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de Guatambu.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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15.1. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢bes
estabelecidas no presente Edital e das instrucdes especificas posteriormente publicadas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. O fato do nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo
Seletivo Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacao, cabendo a Prefeitura Municipal
de Guatambu o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no
presente edital.

15.3. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e
classificacdo obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em
qualguer midia, de acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administracdo Publica e da
empresa WE DO CONCURSOS.

15.4. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu enderego e
contato telefonico atualizados.

15.5. Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
presente Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo do Processo
Seletivo Publico, divulgada pela Prefeitura Municipal de Guatambu e ato divulgado pela empresa
organizadora.

15.6. Apds homologacao do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na Prefeitura Municipal de Guatambu junto ao Setor de
Recursos Humanos. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico
e a sua apresentacdo para admissdo correrdo a expensas do préprio candidato.

15.7. O Processo Seletivo Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com
posterior divulgacdo nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologac¢do do evento.
15.8. Fica assegurada a fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico, em todas as suas fases, pelas
entidades interessadas.

15.9. Os ltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.10. E vedada a inscricio presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da
Comissdo de Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Guatambu, como da
empresa WE DO CONCURSOS.

15.11. Os cénjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32
grau) ou por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer
candidato, sera considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;
b) na comissao de aplicacao de provas;
c) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

15.12. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Guatambu e da
WE DO CONCURSOS, de acordo com a legislagao vigente.

15.13. O Municipio de Guatambu e a WE DO CONCURSOS n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo
Publico, sejam na imprensa ou em outros sites eletronicos, que nao seja aquelas divulgadas no site
oficial www.wedoconcursos.com.br, site oficial do Municipio ou Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina._

15.14. Para fins de suporte técnico ao presente certame fica estabelecido o e-mail de contato
contato@wedoconcursos.com.br
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15.14.1. N3o serd realizado o esclarecimento de duvidas por telefone e/ou whatsapp.
Somente através do canal de comunicacao descrito no item 15.14.
15.14.2. O candidato que possuir outra funcao ou cargo em érgao da Administracdo Direta

ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Funda¢des mantidas
pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal,
antes de assumir sua fungao no Municipio.

15.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Das atribui¢des dos cargos;

Anexo Il — Conteudo programdtico;

Anexo lll - Cronograma de Execugdo;

Anexo IV - Requerimento de isen¢do do valor de inscrigcéo;

Anexo V — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;

Anexo VI — Autodeclaragdo de baixa renda.

15.16. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico
previsto neste Edital o Foro da Comarca de Chapecé-SC.

15.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Guatambu, 20 de junho de 2023.

Luiz Clovis Dal Piva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA
Dirigir veiculos oficiais;
Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavacdao do mesmo;
Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de enviar o veiculo para manutenc¢do ou
revisdo do mesmo;
Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo;
Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao;
Preceder mapeamento de viagens, identificacdo do usudrio, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga, quando necessario;
Manter atualizada a documentacdo e habilitacdo do profissional e do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdes dos usuadrios,
registrando ocorréncias.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Dirigir veiculos oficiais;
Zelar pelo bom funcionamento do veiculo, comunicando ao supervisor sempre que haja
necessidade de abastecimento e lavagdao do mesmo;
Comunicar ao supervisor sempre que haja necessidade de enviar o veiculo para manutengao ou
revisdo do mesmo;
Comunicar ao supervisor a ocorréncia de irregularidades ou avarias com o veiculo;
Preceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao;
Preceder mapeamento de viagens, identificagdo do usudrio, tipos de carga, seu destino,
quilometragem, hordrios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga, quando necessario;
Manter atualizada a documentacdo e habilitacdo do profissional e do veiculo;
Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinagdes dos usudrios,
registrando ocorréncias.

MEDICO VETERINARIO
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;
Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;
Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questao judicial;
Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais,
insetos nas exposi¢des pecudrias;
Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminagao artificial;
Participar dos eventos destinados ao estudo da medicina veterindria;
Desenvolver estudos a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis ao homem;
Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal;
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Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

Realizar e participar de pesquisas ligados a biologia geral a zoologia e a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial;

Apresentar relatérios periédicos;

Desempenhar tarefas pertinentes ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS |
Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutenc¢do nas maquinas;
Dirigir maquinas tais como trator de pneus, rolo compactor, perfuratriz, patrola tratores, pa
carregadeiras, britador e similares;
Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo das
maquinas;
Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, local e carga
horaria;
Manter atualizada a documentacdo e habilitacdo do profissional e do veiculo;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias.

OPERADOR DE MAQUINAS II
Comunicar ao supervisor quando haja necessidade de manutenc¢do nas maquinas;
Dirigir maquinas tais como trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora,
escavadeira hidrdulica e tratores, pd carregadeiras e similares;
Comunicar ao supervisor a ocorréncia imediato de irregularidades ou avarias com as maquinas;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacgdo e manuten¢do das
maquinas;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, local e carga
horaria;
Manter atualizada a documentagao e habilitagao do profissional e do veiculo;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizacdo dos arquivos e
ficharios;
Redigir instrucGes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgao;
Minutar contratos em geral;
Auxiliar na aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e
outras atividades correlatas;
Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral;
Colaborar na redagao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do drgao;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral,
para simplificar o trabalho e a redugdo do custo das operagdes;
Realizar registros em geral;
Realizar servigos de reprografia e multiplicacdo de documentos;
Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados
as suas atividades;
Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagao, recebimento, classificacdo, registro,
guarda, codifica¢do, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis.
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TECNICO EM ENFERMAGEM
Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;
Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;
Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacao;
Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas
e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizacdo de
ferimentos, suturas e escoriacdes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como, da desinfeccao de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos procedimentos como: exames,
tratamentos, pequenas cirurgias e atendimentos de ginecologia e obstetricia;
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informagdes aos clientes sobre
possiveis reacOes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados;
Realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério; observar os cuidados universais e prote¢do
individual;
Cumprir o cddigo de ética da profissao.

MEDICO
Realizar atendimento ambulatorial;
Participar dos programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas;
Integrar-se com a execucao dos trabalhos de vacina¢do e saneamento;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade e sugerir medidas destinadas
a solugdo dos problemas levantados;
Participar da elaboragdo e execu¢ao dos programas de erradicagdo e controle de endemias na area
respectiva;
Participar das atividades de apoio medico-sanitdrio das unidades sanitdrias da secretaria da saude;
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;
Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico cientifico e que atendam os interesses
da instituicao;
Participar de treinamentos para profissionais da saude;
Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitdria local;
Prestar assisténcia medica especializada, através de diagnostico, tratamento, prevencdo de
moléstia e educacdo sanitdria;
Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até o seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos proprios;
Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de segurancga de transito);
Cuidar da segurang¢a do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de
acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
Orientar e auxiliar os alunos para colocar o cinto de seguranca;
Zelar pela limpeza do veiculo de transporte escolar, antes, durante e depois do trajeto;
Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los no patio da mesma;
Ajudar os alunos a subir e descer do veiculo;
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Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar o hordrio do transporte, informando pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando e se ndo estdo, apurar o motivo
antes do veiculo sair da instituicdo de ensino;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos filhos;

Orientar os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar e cumprimento de hordrios;
Comunicar os conflitos que ocorreram durante o transporte a Secretaria Municipal de Educacao;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas
para o trabalho com estudantes;

Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo
do transporte;

Contatar regularmente o diretor ou responsdvel pela unidade escolar, ou com o gestor
do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos,
sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato.
Manter atualizada a "Ficha do aluno", anotando as ocorréncias anormais com relacdo ao mesmo;
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas.

FARMACEUTICO
Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitdrio especial, em livro préprio;
Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes
e equiparados;
Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;
Assessorar os supervisores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros.

AUXILIAR DE CRECHE
Recepcionar, atender e assistir as criangas que frequentam, regularmente a creche, em todos os
seus ambientes e equipamentos, dispensando-lhes cuidados, sob orientagdo e supervisdo dos
responsaveis, para propiciar-lhes o bem estar fisico e emocional, desenvolvendo trabalho Iudico,
pedagdgico e de socializacdo;
Prestar cuidados diretos e simples as criancgas, auxiliando-as em sua higiene pessoal, em sua
movimentacao e atividades e na alimentacdo, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar;
Seguir instrugGes para execugao de outras atividades de apoio, como a arrumac¢do e manutengao
da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas
dos demais membros da equipe;
Executar atividades extra-classe e atividades recreativas educacionais;
Auxiliar os professores de Educagdo Infantil, com o escopo de manutenc¢do da ordem no ambiente,
nos materiais escolares e educacionais e na atenc¢do integral as criangas;
Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais para o exercicio da fungao;
Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das atividades;
Observar as condi¢Ges de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos a saude das criancas;
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Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas didrias;

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacgao,
higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacao e lazer das criangas. Participar de programas de
capacitacao co-responsavel;

Participar, em conjunto com os professores, direcdo e outros agentes publicos vinculados a
Educacdo do planejamento, da execucdo e da avaliacao das atividades propostas as criancas;
Participar da execugdo das rotinas didrias, de acordo com a orientac¢do técnica dos professores e de
outros profissionais envolvidos na Educacgado Infantil;

Colaborar e assistir permanentemente os professores no processo de desenvolvimento das
atividades técnico-pedagdgicas;

Receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendagles dos professores e de outros
profissionais, especificamente, no trato, atendimento e cuidados com as criancas;

Auxiliar os professores quanto a observacdo de registros e avaliacgdo do comportamento e
desenvolvimento infantil;

Participar das reuniGes com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos e recreativos a serem utilizados nas atividades;
Auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteracgdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular aindependéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar
a ingestdo de liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentacdo direta das criangas dos bergarios, conforme orientagbes
técnicas;

Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

Aperfeigoar-se para dominar nog¢des primarias de saude;

Auxiliar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

Acompanhar as criangas em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

Participar de reuniGes e eventos programados para a capacitacdo especifica, ou para a capacitacdo
e integracdo dos servidores publicos, de modo geral;

Executar outros encargos semelhantes e/ou pertinentes a funcio.

TECNICO EM FARMACIA
Atender os usudrios, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos
mesmos no sistema informatizado diariamente;
Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico,
dispondo-os nas prateleiras da farmdcia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
Proceder a recepcao e conferéncia de medicamentos e andlogos, comparando a quantidade e
especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos;
Executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario;
Auxiliar na organizagdo e manutencgdo do almoxarifado/estoque da farmacia;
Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;
Verificar e controlar as receitas e elaborar relatérios necessarios;
Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os
medicamentos vencidos e descartando-os no local adequado;
Zelar pela limpeza e manutencado das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farmacia e outras
areas de trabalho, mantendo em boas condicGes de aparéncia e uso;
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Utilizar recursos de informatica;

Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia bdsica e do componente
especializado;

Participar de processos de educacdo permanente;

Executar outras tarefas correlatas.

Prestar atendimento com cordialidade e respeito;

Seguir as normas e determinacdes dos superiores hierarquicos.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboracgdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;
Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacgao;
Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade
de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica;
Intervir e orientar situacgdes de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;
Garantir a qualidade de servicos do estudante infantojuvenil, de modo a garantir o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos;
Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagao de
todas as formas de preconceito;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Atuar junto as familias no enfrentamento das situagbes de ameacga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos coletivos de
decisdes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.
Avaliar condicGes sdcio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos;
Promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;
Colaborar com a¢Ges de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola;
Promover e realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada
problematica (sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc.);
Elaborar relatérios, emitir laudos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos na area;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores;
Outras agBes necessarias a consecuc¢do dos objetivos que a lei municipal atribui ao cargo.

PSICOLOGO EDUCACIONAL
Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicolégica;
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Orientar acbes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacao basica na integracdo comunitdria entre a escola, o
estudante e a familia;

Contribuir na formacao continuada de profissionais da educacao;

Oferecer programas de orientacdo profissional;

Avaliar condig¢Oes sdcio-histdricas presentes na transmissdo e apropriacao de conhecimentos;
Promover relagbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a
comunidade;

Colaborar com ac¢Ges de enfrentamento a violéncia e preconceitos na escola.

Promover e realizar palestras abertas com alunos e professores com temas especificos para cada
problematica (sexualidade, adolescéncia, auto-estima, indisciplina, etc.);

Elaborar relatérios, emitir laudos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Ministrar cursos na area;

Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacao;
Preparar relatdrios das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac¢des superiores;

Outras acles necessarias a consecucao dos objetivos que a lei municipal atribui ao cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e
interpretacdo de pequenos textos. Divisdo sildbica: nimero de silabas, silaba tdnica e posi¢do da
silaba tonica. Ortografia basica. Acentuacao grafica. Pontuacgao. Classes de palavras: identificacdo
e classificacdo. Flexao de género, niUmero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos
e antdnimos; denotagdo e conotacdo.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)
Elementos da comunicagdo. Fun¢Ges da linguagem. Leitura e interpretagdo de textos: compreensdo
geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de
coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais:
aspectos formais, objetivos e usos. Ortografia. QuestGes notacionais da lingua. Acentuacgao gréfica.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo,
emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da oragdo: periodo simples (termos fundamentais e
acessorios da oracao, tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgao e por
subordinacdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal.
Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular; denotacdo e conotacao,
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagao linguistica e adequacdo ao
contexto. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.

LEGISLAGAO (COMUM A TODOS OS CARGOS)
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar n2 156/2022 que dispde sobre o Cddigo de Postura e Meio Ambiente do
Municipio de Guatambu e dd outras providéncias.
- Constituicdo Federal

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Histdria do municipio de Guatambu: colonizacgdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacdo, etnias
formadoras, espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histdricos, histéria do Brasil. InformacBes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas dreas de politica, cidadania, educacdo, cultura, economia, saide, meio ambiente,
consciéncia  ecoldégica e  sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no
municipio/estado/pais/mundo. Publicagdes pertinentes ao Municipio, disponiveis no link
https://guatambu.sc.gov.br/apresentacao/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MOTORISTA E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢bes do CONTRAN. Diregdo defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos. Nog¢des de seguranca do trabalho, Uso de
equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. NocBes de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
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Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Atualidades da
area.

- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publicacdes do Denatran:

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagao Vertical de regulamentacao
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume |l - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf

- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (OPERADOR DE MAQUINAS | E OPERADOR DE MAQUINAS )]
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. Diregdao defensiva.
Conhecimentos de mecanica. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta
seletiva, separagdo e destinagdao correta de residuos. NogBes de seguranga do trabalho, Uso de
equipamentos de prote¢do individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legisla¢do. Operacdo de
trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, escavadeira hidrdulica e tratores,
pa carregadeiras e similares: caracteristicas, manuseio, manutencdo e mecanica. Planejamento e
organizacao do trabalho. Legislacdo.

- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicag¢des extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran

- Publicagdes do Denatran:

- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentagdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia

- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Indicagao

- Manual Brasileiro de Sinalizagao de Transito, Volume IV - Sinalizagao Horizontal

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdao Semaférica

- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagao Temporaria

- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf

- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf

- Manual de condutor disponivel no link  http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf



http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%83O_Cnh.pdf
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- Manual do Trator de Pneu, disponivel no link https://www.cnabrasil.org.br/assets/arquivos/177-
OPERA%C3%87%C3%830-DE-TRATORES. pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO VETERINARIO)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo;
Importancia da Medicina Veterinaria na Satde Unica; O SUS e a vigilancia na saude; Deontologia
veterindaria. Cédigo de Etica do Médico Veterinario (Resolucdo CFMV N2 1138, de 16 de dezembro
de 2016); Histdria natural das doengas e niveis de prevencdo; Planejamento e execuc¢do da defesa
sanitdria animal; Nocdes de saneamento: tratamento e abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, coleta e destina¢do de residuos sdlidos, drenagem de dgua pluviais, saneamento como
controle de endemias; Bem estar animal. Manejo e comportamento animal. Controle populacional
de cdes e gatos; Biologia e controle de vetores, roedores, reservatdrios e animais peconhentos;
Microbiologia e imunologia. Formas de imunidade: soros e vacinas; Epidemiologia e profilaxia.
Epidemiologia geral: definicGes, conceitos e agentes etioldgicos. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populacdo;
Biosseguranca. Epidemiologia, diagndstico, profilaxia e controle de zoonoses: raiva, dengue,
carbunculo, criptococose, leptospirose, hantavirose, toxoplasmose, hidatidose, leishmaniose
cutdnea, leishmaniose visceral, cisticercose, esquistossomose, brucelose, tuberculose, febre
maculosa, tétano, encefalomielites, mormo, esporotricose, COVID-19, febre amarela e outras
zoonoses; Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemiolégicos, sistema de
notificacdo e vigilancia, técnicas para o estudo e intervengcdo em endemias e epidemias, manejo
dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de
agravos de naturezas diversas; Inspecgao, fiscaliza¢cdo e tecnologia de produtos de origem animal:
legislagao vigente. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal -
RIISPOA. Inspegdo de carne, leite e derivados. Manipulagdo e conservagao dos alimentos;Controle
de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagdo e acondicionamento
do leite e seus derivados; Nutricdo animal. Bromatologia animal; Legislagdo sanitaria (federal e
estadual/SC). Cddigo de vigilancia sanitaria; Legislacdo sobre Zoonoses. Legislagdo acerca dos
conteudos listados acima.
BRASIL. Lei n? 9.782 de 26/01/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
- Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017 - regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de
1950, e a Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispem sobre a inspec¢ao industrial e
sanitdaria de produtos de origem animal.
- LElI N2 6437/1977 - Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des
respectivas, e da outras providéncias.
- DECRETO N2 64.704, DE 17 DE JUNHO DE 1969 - Aprova o Regulamento do exercicio da profissdao
de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.
- RESOLUCAO N2 1465, DE 27 DE JUNHO DE 2022 - Regulamenta o uso da Telemedicina Veterinaria
na prestagao de servicos médico-veterinarios.
- LEI N2 13.460, DE 26 DE JUNHO DE 2017 - Dispde sobre participacdo, protegcdao e defesa dos
direitos do usuario dos servigos publicos da administragao publica.
- LEI N2 952/2013 - Altera e acrescenta dispositivos na lei municipal 869/2010 que institui o
programa municipal emergencial de erradicacido e controle da brucelose tuberculose bovina e da
outras providéncias.
- LEI N2 76/2013 - Institui o cédigo sanitario do municipio de Guatambu e da outras providéncias.
- LEI N2 885/2011 - Dispde sobre as normas sanitarias para elaboragdo e comercializagido de
produtos comestiveis de origem animal no Municipio de Guatambu, e da outras providéncias.


https://www.cnabrasil.org.br/assets/arquivos/177-OPERA%C3%87%C3%83O-DE-TRATORES.pdf
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- LEI N2 869/2010 - Institui o programa municipal emergencial de erradicacdo e controle da
brucelose tuberculose bovina e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo; ética e
responsabilidade social, relagdes humanas no trabalho; postura profissional e apresentacao
pessoal; comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos e a dinamica organizacional;
lideranca e poder; conflito e negociacdo; atendimento ao publico e telefonico; comunicacdo
externa e interna; comunicacdes oficiais: aspectos gerais da redacdo oficial, correspondéncias,
documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestao, classificagcdo e avaliagdo de documentos;
organizacdao, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conceitos de
administracdo/administrativo; habilidades, competéncias e papéis do profissional que atua na area
administrativa; processos administrativos: centralizacdo e descentralizacdo; sistemas
administrativos; controle: conceitos, processos, tipos; distribuicdo do trabalho; salde e seguranca
no trabalho. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos.
Servigos Publicos.
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- BRASIL. Lein28.159 de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos
e privados e dd outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes. Institui normas para licitacOes e
contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes.
- BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf
- Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (TECNICO EM ENFERMAGEM)

Noc¢Ges de anatomia e fisiologia humana: altera¢Ges anatomicas e sinais vitais. Necessidades
humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e
conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia
e epidemiologia. Educacdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de saude e na
comunidade. Preparo e manuseio de materiais: esterilizagao, higiene e profilaxia. Doengas em
geral: prevencao, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagao,
transporte e conten¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servigos bdsicos de saude, bem como em clinica-cirirgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo
de medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Preven¢do de acidentes e
primeiros socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede
de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevengao, Promocgao, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Salude; AcGes e programas de


http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf
http://conarq.arquivonacional.gov.br/
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saude; Saude da criancga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS,
saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil; Notificacao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas;
Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo.

- Lei n.2 7.498 de 25 de junho de 1986 (e atualizagdes) - Disp6e sobre a regulamentagdo do
exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Decreto Lei n.2 94.406 de 08 de junho de 1987 - Regulamenta a Lei n2 7.498, de 25 de junho de
1986 que disp6e sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias.

- Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacgao da saude e da outras providéncias.

- RESOLUCAO COFEN n.2 564/2017 — Cédigo de Etica de Enfermagem (e Atualizagdes).

- RESOLUCAO COFEN N2 696/2022 - Dispde sobre a atuagdo da Enfermagem na Saude Digital,
normatizando a Telenfermagem.

- Nota Técnica do COFEN n.2 001/2022 - Sobre as inconsisténcias e risco assistencial aos pacientes
que a Instrugdo Suplementar (IS) n°135-005A da Agéncia Nacional de Aviagdao Civil (ANAC)
apresenta ao Servigo de Transporte Aeromédico Brasileiro.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 - Recomendagdes de biosseguranga no uso de dispositivos
extragloticos pelo enfermeiro no atendimento de emergéncia.

- Nota Técnica do COFEN/ CTLN n.2 03/2017 - sobre a importancia da administracdo da penicilina
benzatina nas Unidades Basicas de Satide (UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS), principalmente
para o tratamento da sifilis adquirida e sifilis na gestacao.

- Nota Técnica do COFEN — 2020 — Uso de EPl em drea critica.

- Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as
politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidagdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Satide.

- Portaria de Consolidagdo n2 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdao das normas sobre as
agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MEDICO)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo;
organizagao do processo de trabalho na aten¢do basica: acolhimento, produgdo de vinculo e
responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacao de a¢des e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo
em saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacdo da atencdo bdsica. Nog¢des bdasicas de
epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Consideracdes bioldgicas
em medicina clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e ambientais. Doencas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos.
Fundamentos da psiquiatria e doencas psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos
da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencas de notificagdo compulsdria.
Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da
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familia na busca da humanizacao e da ética na atencdo a saude. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica
em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio,
diagnostico diferencial das afecces. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacao em
satde. Sistema Unico de Saude.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil

- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

- Lein28.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragOes. Disp6e sobre as condigbes para a promogao
e recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de satde publica nos servigcos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica
Nacional de Atengdo Basica (Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos
de Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispBe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo
do sistema unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de ateng¢do basica (pnab) e estabelece a
revisao de diretrizes para a organizagao da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispGe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo
de Transito Brasileiro. No¢Ges de conservacdo de veiculos. Nog¢des de conhecimento de itens de
seguranca veicular. Direcdo defensiva. Risco e Perigo no trabalho. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Disciplina, comportamento e limites. Inclusdo e acessibilidade. Sadde e bem-
estar das criangas; drogas; violéncia. Arrumac¢do e manutenc¢do da ordem e limpeza no ambiente
de trabalho, Nog¢des do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Seguranga e higiene do trabalho.
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos inerentes
a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislagdo. Atualidades da area.
- BRASIL. Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- Manual direcao defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS.pdf
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- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (FARMACEUTICO)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo. Legislacao
e Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencgdo Basica; Funcoes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude;
Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Notificagdo Compulsdria de
doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes. Direitos dos usudrios da saude.
Seguranca e Satde no Trabalho em Servicos de Satide. RENAME. Assisténcia Farmacéutica. Etica
Profissional. Legislagdo Farmacéutica. Legislacdo. Farmdcia: BIOQUIMICA: Imunologia: AIDS e
outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reacGes
de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozodrios. Fungos: infec¢Bes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses.
Amostras, analise para fracionamento, provas da funcao renal, provas hepaticas, provas do trato
biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracbes. Exames hematoldgicos (anemias,
leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucdcitos,
plaguetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos. Bactérias,
parasitas e virus. Avaliagao de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdao de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribui¢es do profissional
farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdao medicamentosa. Farmacologia. Sedativos.
Hipnédticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Anti-
Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos.
Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatdrios locais.
Antiparasitdrios. Antifungicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosterdides. Interagdes
medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo
de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: Boas
Praticas em Manipulagdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulagao, vias de administracao
dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmacia
magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes,
cosméticos. Fabricacdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas.
Desenvolvimento farmacotécnico. Sdélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas
transdérmicos. Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
- BRASIL. Decreto n27.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢6es para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007.
Dispoe sobre Boas Praticas de Manipulacdo de Prepara¢Ges Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica - Instrugées Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Segurancga e Satide no Trabalho em Servigos
de Saude.

- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do sistema unico de salde (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude.

- PORTARIA N2 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atengdo basica (pnab) e estabelece a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM N2 2.217/2018 - estabelece principios
fundamentais, normas éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N2 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - dispGe sobre o controle sanitario do comércio
de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- PublicagBes do Ministério da Saude, ANVISA e Conselho Federal/Estadual de Farmacia que
disponham sobre os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM FARMACIA

Noc¢bes de administracdo de estabelecimento de salde. NocOes de organizacao e funcionamento
de farmacia. Nogdes de estoque de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. Preparacgdo de
féormulas. Nogdes basicas de farmacotécnica. No¢bes de farmacologia. No¢Ges de higiene e
seguranc¢a. Pesos e medidas. Vias de introdugdo e eliminagdo de medicamentos. Operagdes
farmacéuticas. Processos usados na farmdcia para preparar o medicamento. Solubilidade dos
medicamentos. No¢Ges de hipodermia. Incompatibilidade medicamentosa. Sistemas fundamentais
e métodos de cdlculos farmacéuticos. Calculos de formulagdo para o aviamento de prescrigao.
Nog¢des de administracdo de recursos materiais. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, descricdo, conduta e
objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficdcia no comportamento.
Promocao de biosseguranca nas a¢des de saude. Administracdo de farmacia. Legislacdo, controle
de qualidade e dispensacdo de produtos farmacéuticos e correlatos. Orientagdo quanto ao uso
correto de medicamentos. Controle e distribuicdo de medicamentos e materiais. Prazo de validade
e sinais de instabilidade. Armazenamento de medicamentos. Sistema de distribuicao de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. No¢des de Organizacao
e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Etica no exercicio profissional. Portarias publicadas no
Conselho Federal de Farmacia acerca dos conteudos listados.

Portaria 344/98 — Aprova o Regulamento Técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a
controle especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PSICOLOGO EDUCACIONAL)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo; Psicologia
em Educacdo: Pratica e Atuagao do Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades
Sociais e Relacionamento Interpessoal; Relagdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar;
Desafios Atuais de Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avaliacdo
Psicolégica, Psicométricos e Projetivos no Processo Diagndstico; Elaboragdo de Documentos
Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A Teoria Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética
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de Jean Piaget; A Teoria Histdrico-cultural de Vygotsky; Medicalizacdo no Ambiente Escolar;
Contribuicdes da Andlise do Comportamento para A Educacdo; Conceitos de Ensino e
Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdao Especial e Inclusiva; Deficiéncias e
Necessidades Educacionais Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades
Educacionais Especiais e a Relacdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de
Aprendizagem; Estudiosos/Tedricos da Educacdo; Cédigo de Etica Profissional. Legislac3o,
resolucdes e portarias:

- Constituicdo Federal — capitulo Ill - da educagdo, da cultura e do desporto (secao I, I, 1ll)

- Lei Organica Municipal — capitulo IlI; Segao I, I, ll.

- Lei Municipal n? 162/2022 - Estabelece normas para a Educac¢do Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado - AEE dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io nas
etapas e modalidades da Educagao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Guatambu - SC, e
da outras providéncias.

- Lei Municipal n? 1162/2021 - Dispde sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - CACS - FUNDEB, em conformidade com o
artigo 212-A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n? 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

- Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional.

— Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- Plano Municipal de Educagao de Guatambu para o decénio de 2015 a 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo; Servico
Social e Educacdo: Combate a evasdo escolar, participacdo da gestao escolar, desenvolvimento dos
estudantes; fortalecimento de vinculos sociais; praticas de grupo; trabalho em familias; trabalho
intersetorial junto a rede socioassistencial para absorcdo das demandas de estudantes e
professores; o trabalho interdisciplinar junto aos profissionais da instituicdo de ensino; orientacao,
acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos; conselhos
escolares; projeto ético-politico-profissional do assistente social; politicas da educacdo no Brasil;
escuta qualificada e proatividade, elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais;
pratica investigativa e propositiva, orientagao social e acompanhamento dos estudantes e familias;
capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar; contribuicdo para
efetivacdo da democratizagdo escolar; elaboragao de relatdrios e pareceres sociais; comunicagdo
nao violenta. Planejamento em servi¢co social. Estratégias em Servico Social. Politica Social e
trabalho familiar. Trabalho e Educacdo. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.
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- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. -
BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdo Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n29.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execug¢ao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato
infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolucdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- Lei Organica Municipal — capitulo IlI; Segao I, I, lil.

- Lei Municipal n? 162/2022 - Estabelece normas para a Educac¢do Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado - AEE dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdota¢io nas
etapas e modalidades da Educagao Basica do Sistema Municipal de Ensino de Guatambu - SC, e
da outras providéncias.

- Lei Municipal n2 1162/2021 - Dispde sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagdo
Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - CACS - FUNDEB, em conformidade com o
artigo 212-A da Constituicdao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n2 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (AUXILIAR DE CRECHE)
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Principios
constitucionais da educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional e legislagdo
complementar. Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e
Wallon. As relagdes do cuidar e educar como agées indissocidveis na educagdo infantil. Estrutura
de funcionamento de creche: organizacdo dos espacgos fisicos, recursos materiais, recursos
humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianga. A importancia
da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na Educagao Infantil.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel da observacdo e registro no processo de
avaliagdo na educacdo infantil. Instituicdo e familia: parceria no processo do desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e
Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Adaptacgdo a escola, relacdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente
educacional e familiar, participacdo dos pais.
- Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.
- Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional.
- Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.
- Dez Passos para uma Alimentag¢do Saudavel (Ministério da Saude).
- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos
de Atencdo Basica (Ministério da Saude).
- Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).
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- Parecer CNE / CEB n220/2009 e a Resolugdo CNE / CEB n2 05/2009, os quais instituem as diretrizes
curriculares nacionais para a Educagao Infantil.

- Lei Organica Municipal — capitulo Ill; Segao I, I, ll.

- Lei Municipal n? 162/2022 - Estabelece normas para a Educac¢ido Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva, e para o Atendimento Educacional Especializado - AEE dos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas
etapas e modalidades da Educag¢do Basica do Sistema Municipal de Ensino de Guatambu - SC, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ETAPA / FASE
20/06/2023 Publicacdo do Edital

20/06/2023 - 14h00min a
21/06/2023 - 14h00min

21/06/2023 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacdo para

condicdo especial para realizacdo da prova, nome social e

condicdo de jurado

Prazo para contestacado do Edital

21/06/2023 - 14h00min a
30/06/2023 - 14h00min

21/06/2023 - 14h00min a

25/06/2023 - 14h00min Prazo para solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo

Até 26/06/2023 Publicacdo do rol de inscri¢Oes isentas (provisorio)
27/06/2023 - 14h00min a Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de
28/06/2023 - 14h00min isencdo
Publicacdo do rol de inscricGes isentas (definitivo) e
Até 29/06/2023 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.
30/06/2023 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologagcao provisdria das inscricbes, da listagem de
03/07/2023 candidatos com condi¢do especial de prova, nome social e na

condi¢ao de jurado

Prazo para recurso contra ndo homologacdo da inscrigdo,
contra o indeferimento de condicdo especial de prova, nome
social e condicdo de jurado

04/07/2023 - 14h00min a
05/07/2023 - 14h00min

Até 07/07/2023 Homologacdo final das inscricdes (definitivo)
Até 07/07/2023 Publicacdo dos locais da prova
09/07/2023 APLICACAO DA PROVA TEORICO — OBJETIVA E PRATICA
10/07/2023 Publicacdo do gabarito provisdrio
10/07/2023- 14h00 a Prazo para recurso contra as questdes da prova tedrico —
11/07/2023 - 14h00min objetiva e gabarito provisério
Até 11/07/2023 Publicacdo das notas da prova pratica

11/07/2023- 14h00 a
12/07/2023 - 14h00min
Até 14/07/2023 Publicacdo do gabarito oficial e classificagcdo proviséria

15/07/2023 - 14h00 a
16/07/2023 - 14h00min
Até 19/07/2023 Publicacdo das notas oficiais

Prazo para recurso contra a nota da prova pratica

Prazo para recurso contra a classificacdo provisoria

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da
Comissao da WE DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢des nos
meios de divulga¢do do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de
reembolso ou restituicdo ao candidato, em virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente
prevista.




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO GUATAMBU do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 08/2023 °
CONCURSO0S
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscricado: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino
Endereco Residencial Completo: ‘ Ne

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO, para:
(Assinale a sua opg¢do)

(__) DOADOR DE SANGUE. Anexar: documento expedido pela entidade coletora contendo 3 (trés)
doacdes anuais.

(_) DOADOR DE MEDULA OSSEA. Anexar: Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

(__) BAIXA RENDA / HIPOSUFICIENTE. Informar o Numero de Identificacdo Social — NIS, anexar a
autodeclaracdo de membro de familia de baixa renda. 3.1. NIS:

Declaro que as informacgGes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem
como de que poderei ter que apresentd-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente,
o que também acarretara minha elimina¢do deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO GUATAMBU do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 08/2023 °
CONCURSO0S
ANEXO V

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de
Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos
certidGes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual
e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que
preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que,
constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos
termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo,
seguem anexos os documentos que comprovam essa condigdo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)



ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO GUATAMBU do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 08/2023 °
CONCURSO0S
ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA
< Para identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecalho onde consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: | Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: ‘ N2

Complemento: Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito,

venho através deste documento DECLARARO-ME HIPOSUFICIENTE nos termos do item 4.7.1 deste
Edital. DECLARO ainda que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias
autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente,
guando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer
outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos
termos da Lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)



