CAMARA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
CNPJ. 01.603.358/0001-71
Fone/Fax (0**18) 3605 — 1180
Av. Antdnio Fco. dos Santos Junior, 201 - Centro
16240-000 - SANTOPOLIS DO AGUAPEI - SP
E-mail: camara@cmsantopolisdoaguapei.sp.gov.br

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Camara Municipal de Santépolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao CONCURSO PUBLICO para o preenchimento de vagas
do cargo abaixo especificado provido pelo Regime Estatutario, conforme Lei Municipal n® 1.601/2016, de 04 de fevereiro
de 2016. O Concurso Publico sera regido pelas instrugGes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacdo, aplicacdo e corre¢cdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagédo, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Camara do Municipio de Santdpolis do Aguapei. A partir da homologacdo as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Camara Municipal em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Santépolis do Aguapei/SP, em local definido e divulgado futuramente
pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Venc TerE e Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) Insc. no ato da posse
(R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO 35h 01 R$ 1961,52 | R$ 40,00 Ensino Médio Completo

1.3.1 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

2.  DASINSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 26 de
junho de 2023 até as 23h30min do dia 09 de julho de 2023, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscricdo. Agora, clique em CONCURSO PUBLICO CAMARA DO MUNICIPIO
DE SANTOPOLI DO AGUAPEI N° 001/2023.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
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candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscri¢do paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagdo do mesmo.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancéria.
Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscrigao.

Ap6s a homologacéao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscri¢do, via internet implicara na nao efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢ao.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de fungdo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscrigdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragédo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Camara, sob pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢do ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
As pessoas com deficiéncias é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas

atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacéo da vaga ficara
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condicionada a elevacéo da fracéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
o periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscrigdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscrigao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagdo a
prova;

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do, conforme instrugées constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Os deficientes visuais poderao optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, tera auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que néo fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢cdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungdo escolhida.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fun¢éo e de aposentadoria por invalidez.
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DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva.
A duracéo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00Omin para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino (conforme edital de convocacéo para
as provas) e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo méaxima de 03
(trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatdrio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagédo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizacéo das provas, NAO ser&o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagcdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que

Padgina 4 de 12


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
CNPJ. 01.603.358/0001-71
Fone/Fax (0**18) 3605 — 1180
Av. Antdnio Fco. dos Santos Junior, 201 - Centro
16240-000 - SANTOPOLIS DO AGUAPEI - SP
E-mail: camara@cmsantopolisdoaguapei.sp.gov.br

4.13

4.14

4.15

4.16

5.

tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realiza¢do das provas, ao sistema de detec¢édo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

5.1

6.1

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provéavel de 23 de julho de 2023, em local
e horario a ser divulgado por meio de edital proprio, que sera afixado no local de costume da Camara do Municipio
de Santdpolis do Aguapei, por meio do Diario Oficial do Legislativo Municipal e no site www.cmmconcursos.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publica¢8es oficiais da Camara e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQS, pelo e-
mail; contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitacdo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.

Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
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direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que seré responséavel pela guarda da crianga. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Camara, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio LAgico;
e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica;

f) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢éo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
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TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.3 O candidato que néo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questéo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

12.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetido da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificacOes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Gteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

12.4 Os recursos deverdo estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

12.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

12.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

12.7 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .
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13.

13.1

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo implica na aceitac¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
Concurso Publico.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Camara do Municipio de Sant6polis do Aguapei.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, 8§ 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente & homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administragdo e Comissao
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologagéo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fungées
constantes do presente Edital, a critério da Camara do Municipio de Santépolis do Aguapei.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.
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13.15 Os vencimentos constantes do presente Edital séo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Santépolis do Aguapei/SP, 21 de junho de 2023.

MICHEL CRISTIAN TEIXEIRA DIAS

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 21/06/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 21/06 e 22/06/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 23/06/2023
Periodo de InscricGes 26/06 a 09/07/2023
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 13/07/2023
Recurso das Inscri¢des 14/07 e 15/07/2023
Prova Escrita 23/07/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 24/07/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 25/07 e 26/07/2023
Resultado Preliminar 03/08/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/08 e 05/08/2023
Classificacéo Final 08/08/2023
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 09/08/2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragcdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Cargo:

Cédigo:

AGENTE ADMINISTRATIVO C.M.SAO01

Descricdo Sumaria

Executar servi¢os diversos, exercendo tarefas de natureza administrativa e atendimento ao publico que visita a
Camara Municipal.

Descricdo Detalhada

Prestar atendimento ao publico em necessidades relativas a especificidade do seu local de trabalho,
servidores e/ou outros, anotar e transmitir recados, visando esclarecer davidas, zelando pela qualidade
no atendimento.

Digitar textos, para atendimento & demanda de trabalhos, utilizando processador de textos ou outros
meios, garantindo a qualidade do trabalho.

Receber e Despachar correspondéncias, fazer encaminhamentos necessarios, em conformidade com o
sistema de classificacdo adotado na Camara, garantindo a entrega de todos os documentos.

Arquivar documentos, seguindo uma ordem alfa/numérico, garantindo ordem e facilidade de localizagéo,
sempre que necessario.

Atender chamados telefonicos, anotando e transmitindo recados, obter e fornecer informagdes, sempre
gue necessario, zelando pela confiabilidade da area.

Desempenhar tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza.

Auxiliar nas atividades administrativas em geral (elaboracéo de folha de pagamento, nas compras, etc.).
Cumprir normas e padrfes de comportamento estabelecidos pela administracédo.

Dar suporte em eventos, reunides e outras atividades da Camara Municipal.

Especificacbes

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Nenhuma

Iniciativa: Média

Complexidade: Normal

Esforgco Fisico: Nenhum

Esforco Mental: Médio

Responsabilidade/Dados Confidenciais: Nivel Médio

Responsabilidade/Patrimdnio: Baixo

Responsabilidade com Seguranca de Terceiros: Nenhuma

Responsabilidade de Supervisdo: Nenhuma
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao gréfica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢do, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacao e a conotacao.

Matemética: Radicais: operacdes - simplifica¢édo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau:
Resolucéo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolucao - problemas de
1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Raz&o e Proporcgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcéo exponencial: equacgéao
e inequacgdo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentacdo légica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais; Operagdo com conjuntos; Raz&o e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegagéo, correio eletrdnico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE ADMINISTRATIVO (*):

Lei Orgéanica do Municipio de Santépolis do Aguapei/SP. Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragéo
— Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas
de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nog6es de Protocolo
— Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucéo dos trabalhos — Relag6es Humanas no
trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinérias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 29
a 31 e 37 a 41. Conhecimentos sobre a execugdo de servicos de média complexidade de escritério, compreendidos em
rotinas preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informacgdes de fontes
determinadas e fornece-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracao de frequéncia de servidores, elaborar folha
de pagamento, auxiliar nos servicos de tesouraria, contabilidade e tributacdo, fiscalizagdo e secretarias, organizar e
classificar expedientes recebidos e expedidos, fazer anotagfes e fichas de ingressos, executar servicos de cadastro,
arquivo e protocolo, proceder a separacdo, classificacdo, distribuicdo, selagem e distribuicdo de correspondéncias,
transcrever textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatadas ao cargo.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteragdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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