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CÓDIGO 
DO 

CARGO 
CARGO 

REQUISITOS MÍNIMOS 
(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO/EXPERIÊNCIA) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

SALÁRIO 
MENSAL 
INICIAL 

(R$) 

SALÁRIO 
APÓS 3 
MESES - 

EFETIVAÇÃO 
(R$) 

VALE 
ALIMENTA- 

ÇÃO/REFEIÇ
ÃO 
(R$) 

REMUNERAÇÃO 
TOTAL 

(R$) 

 
NÍVEL SUPERIOR  

01 ANALISTA CONTÁBIL 
Graduação em Contabilidade com registro no CRC 
e experiência de 06 meses em atividades 
compatíveis com as do cargo Analista Contábil 

RT * 3.680,99 3.865,04 473,00 4.338,04 

02 ANALISTA DE 
CONTROLADORIA 

Graduação em Contabilidade com registro no CRC 
e experiência de 06 meses em atividades 
compatíveis com as do cargo Analista de 
Controladoria 

RT * 4.390,98 4.610,53 473,00 5.083,53 

03 ANALISTA DE 
INFORMÁTICA 

Graduação em Ciências da Computação ou 
Sistemas de Informação, CNH categoria B e 06 
meses de experiência em atividades compatíveis 
com o cargo de Analista de Informática. 

02 4.390,98 4.610,53 473,00 5.083,53 

04 ASSISTENTE SOCIAL 

Graduação em Serviço Social, registro no CRESS, 
CNH categoria B e 06 meses de experiência em 
desenvolvimento e acompanhamento de programas 
sociais. 

RT * 3.100,92 3.255,97 473,00 3.728,97 

05 BIOQUÍMICO(A) 
Graduação em Bioquímica ou Farmácia/Bioquímica, 
registro no CRF, CNH categoria B e 06 meses de 
experiência em análises laboratoriais. 

RT * 3.680,99 3.865,04 473,00 4.338,04 

06 ENGENHEIRO(A) 
ELETRICISTA**** 

Graduação em Engenharia Elétrica, registro no 
CREA, CNH categoria B e 06 meses de experiência 
como Engenheiro(a) Eletricista. 

01 5.763,00** 5.763,00** 473,00 6.236,00 

07 ENGENHEIRO(A) 
SANITARISTA 

Graduação em Engenharia Sanitária, registro no 
CREA, CNH categoria B e 06 meses de experiência 
como Engenheiro(a) Sanitarista. 

01 5.763,00** 5.763,00** 473,00 6.236,00 

08 PEDAGOGO(A) Graduação em Pedagogia e CNH categoria B. RT * 3.100,92 3.255,97 473,00 3.728,97 

09 QUÍMICO(A) 

Graduação em Química ou Química Industrial ou 
Engenharia Química, registro no respectivo 
Conselho de Classe, CNH categoria B e 06 meses 
de experiência em análises laboratoriais. 

RT * 5.763,00** 5.763,00** 473,00 6.236,00 
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NÍVEL TÉCNICO  

10 AGENTE 
SOCIOAMBIENTAL 

Diploma de Técnico em Meio Ambiente e CNH 
categoria B. 

RT * 2.286,09 2.400,39 473,00 2.873,39 

11 OPERADOR DE 
ESTAÇÃO *** 

Diploma de Técnico em Saneamento, ou Química 
ou Meio Ambiente, registro no respectivo Conselho 
de Classe e CNH categoria B. 

04 2.286,09 2.400,39 473,00 2.873,39 

12 SECRETÁRIO(A) 
Diploma de Técnico em Secretariado, registro no 
respectivo Conselho de Classe e CNH categoria B. 
 

RT * 2.286,09 2.400,39 473,00 2.873,39 

13 TÉCNICO(A) EM 
ELÉTRICA **** 

Diploma de Técnico em Elétrica ou Eletrotécnica, 
CNH categoria B e 06 meses de experiência em 
manutenção no ambiente industrial. 
 

01 2.645,07 2.777,32 473,00 3.250,32 

14 TÉCNICO(A) EM 
MECÂNICA 

Diploma de Técnico em Mecânica, CNH categoria 
B e 06 meses de experiência em manutenção no 
ambiente industrial. 
 

01 2.645,07 2.777,32 473,00 3.250,32 

15 
TÉCNICO(A) EM 
SEGURANÇA DO 
TRABALHO 

Diploma de Técnico em Segurança do trabalho, 
CNH categoria B e 06 meses de experiência no 
referido cargo. 

RT * 2.286,09 2.400,39 473,00 2.873,39 

 
NÍVEL MÉDIO  

16 AGENTE COMERCIAL DE 
CAMPO (LEITURISTA) 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e CNH 
categoria B. 

RT * 1.272,96 1.336,61 473,00 1.809,61 

17 AGENTE COMERCIAL DE 
MEDIÇÃO 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e CNH 
categoria B. 

02 1.467,83 1.541,22 473,00 2.014,22 

18 
ASSISTENTE EM 
SUPORTE 
ADMINISTRATIVO 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e CNH 
categoria B e 06 meses de experiência em 
atividades administrativas. 

10 

1.781,23 1.870,29 473,00 2.343,29 10ª vaga 
reservada à 
pessoa com 
deficiência 



 
COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE - SC 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N o 001/2013 
ANEXO I 

 

 3

19 AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO 

Diploma de conclusão do Ensino Médio e CNH 
categoria B. 

02 1.605,73 1686,02 473,00 2.159,02 

20 FISCAL DE SERVIÇOS 
Diploma de conclusão do Ensino Médio e CNH 
categoria B. 

05 2.003,46 2.103,63 473,00 2.576,63 

21 MOTORISTA 
Diploma de conclusão do Ensino Médio, CNH 
categoria C ou superior e, no mínimo, 06 meses 
de experiência com a CNH “C”. 

RT * 1.467,83 1.541,22 473,00 2.014,22 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO  

22 AUXILIAR TÉCNICO 
OPERACIONAL 

Diploma de conclusão do Ensino Fundamental e 
curso profissionalizante em instalações hidráulicas 
e CNH categoria B. 

02 1.272,96 1.336,61 473,00 1.809,61 

 
A jornada de trabalho é de 8 horas diárias e 40 horas semanais, exceto para o cargo Operador de Estação. 
* RT = Reserva Técnica (expectativa de vaga durante a vigência do concurso, mas não de imediato). 
** Conforme Lei Federal 4.950-A/96, é garantida a remuneração equivalente a 8,5 salários mínimos para a categoria, por ocasião da data-base. 
*** O cargo de Operador de Estação tem jornada semanal de 36 horas, em turnos de 06 horas diárias. 
**** O salário é acrescido em 30%, por periculosidade, conforme LTCAT. 
 

A Companhia Águas de Joinville tem como benefícios para todos os cargos: 

� Plano de Saúde 
� Plano Odontológico  
� Subsídio Farmácia 
� Vale Alimentação/Refeição 
� Vale Transporte  

� Auxílio Creche   
� Seguro de Vida 
� Plano de Cargos e Salários 
� Convênio com Farmácias 
� Parcerias com Instituições 

� Universidade Corporativa (Treinamentos, 
Bolsas de Estudos, Cursos In Company) 

� PPR  
� Participação em Programas Institucionais

 
DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES  

 

NÍVEL SUPERIOR  

ANALISTA CONTÁBIL – Realizar lançamentos contábeis, elaborar as demonstrações contábeis, apurar impostos, atendimento de obrigações fiscais, conciliar 
contas e demais controles internos. 

ANALISTA DE CONTROLADORIA – Analisar as demonstrações contábeis e financeiras; elaborar relatórios gerenciais e cálculo de indicadores, elaborar o 
orçamento da empresa; efetuar planejamento e controle orçamentário, planejamento tributário, sistemas gerenciais, estudos de viabilidade de investimentos. 
Conhecimento da legislação societária e atendimento à auditoria externa e órgãos fiscalizadores. 
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ANALISTA DE INFORMÁTICA – Manter e desenvolver sistemas corporativos utilizando linguagem de programação Java; Realizar análise de negócios, 
levantamento de requisitos e diagnósticos das necessidades de sistemas; Acompanhar o desempenho de sistemas em produção, sugerindo otimizações, 
implementações e medidas corretivas necessárias; Planejar, organizar e controlar as manutenções dos sistemas e softwares instalados na empresa; Efetuar 
manutenções necessárias ao bom funcionamento dos sistemas e outras atividades correlatas. 

ASSISTENTE SOCIAL – Elaborar estudos de impacto social; Acompanhar os planos de ações socioambientais na execução de obras e desenvolver programas de 
cunho social para os empregados; Orientação aos empregados sobre os benefícios oferecidos; Elaboração de planilhas de acompanhamento dos custos dos 
benefícios; Análise do absenteísmo gerado por enfermidades; Organização de eventos internos e também junto à comunidade; Atuação em projetos de cunho 
social voltados à comunidade e visitas domiciliares a empregados. 

BIOQUÍMICO – Desenvolver estudos e pesquisas, ensaios bacteriológicos e físico-químicos de água e esgoto; aperfeiçoar métodos e processos com produtos 
químicos; Apoiar tecnicamente e operacionalmente os sistemas de tratamento; Preparar soluções padrões e reagentes com fórmulas específicas; Elaborar e 
analisar certificados de análise. 

ENGENHEIRO ELETRICISTA - Executar serviços voltados a projetos, manutenção, operação e controle de sistemas elétricos e eletrônicos de abastecimento de 
água e esgotamento sanitário. É responsável pelos projetos elétricos necessários para obras realizadas pela Companhia Águas de Joinville, utilizando tabelas e 
normas técnicas, consulta a catálogos, fabricantes e usuários, visando economia, segurança, qualidade e funcionalidade.  

ENGENHEIRO SANITARISTA – Executar serviços voltados a projetos, manutenção, operação e controle de sistemas de abastecimento de água e esgotamento 
sanitário. 

PEDAGOGO – Desenvolver atividades socioambientais associadas ao saneamento, recursos hídricos e a sociedade; Elaborar e implementar projetos na área 
socioambiental; Realizar trabalho de campo nas escolas e comunidades em geral, objetivando informar e sensibilizar sobre questões socioambientais; Organizar e 
promover eventos voltados a questões socioambientais e institucionais da empresa; Desenvolver práticas educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras. 

QUÍMICO – Planejar, supervisionar, coordenar, coletar amostras e realizar análises físico-químicas de água, esgoto e insumos. Proceder estudos sobre produtos 
químicos e equipamentos. Emitir certificados de análise de ensaios. Estudar medidas destinadas à melhorias e otimização de processos. Implantar novos 
procedimentos e rotinas relativas aos ensaios, orientação e suporte aos técnicos envolvidos para a determinação dos parâmetros de controle de qualidade 
(exatidão, repetitividade, incerteza, limites de detecção e quantificação). Controlar o estoque de reagentes e materiais de laboratório. Monitorar e atualizar 
informações referentes a produtos químicos controlados pela Polícia Federal e Exército. 
 

NÍVEL TÉCNICO  

 

AGENTE SOCIOAMBIENTAL –  Realizar abordagens domiciliares para informação, orientação técnica e sensibilização ambiental na comunidade; Prestar apoio 
técnico nas atividades de Educação Socioambiental da Empresa. 

OPERADOR DE ESTAÇÃO –  Operar estação de tratamento de água e esgoto; Realizar analise laboratorial padrão de água e esgoto, dosagem de produtos 
químicos e controle de funcionamento de bombas de recalque; e demais atividades correlatas. 

SECRETÁRIO – Assessorar atividades administrativas da direção da empresa. 



 
COMPANHIA ÁGUAS DE JOINVILLE - SC 

CONCURSO PÚBLICO - EDITAL N o 001/2013 
ANEXO I 

 

 5

TÉCNICO EM ELÉTRICA –  Executar serviços técnicos específicos de manutenção de natureza elétrica, eletrônica, instrumentação e automação, utilizando 
instrumentos específicos, substituindo e reparando peças e componentes necessários em instalações e equipamentos, aferindo e calibrando-os sempre que 
necessário; Elaborar procedimentos operacionais, instruções de trabalho e manuais de equipamento junto com as demais equipes envolvidas; Analisar 
irregularidades encontradas e registrar as atividades de manutenção executadas nos planos, ordens de serviço ou relatórios de manutenção; Zelar por 
equipamentos, máquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veículos sob sua responsabilidade; Dirigir veículo para realização das atividades do cargo. 

TÉCNICO EM MECÂNICA –  Executar serviços técnicos específicos de manutenção de natureza mecânica, utilizando instrumentos específicos, substituindo e 
reparando peças e componentes necessários em instalações e equipamentos; Efetuar montagens, testes, medições e levantamentos diversos relativos a sua área 
de atuação; Elaborar procedimentos operacionais, instruções de trabalho e manuais de equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Analisar 
irregularidades encontradas e registrar as atividades de manutenção executadas nos planos, ordens de serviço ou relatórios de manutenção; Dirigir veículo para 
realização das atividades do cargo. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO –  Implementar programas de segurança do trabalho. Fiscalizar a utilização de equipamentos de proteção individual 
(EPI), de uniformes e cumprimento de demais normas por parte dos empregados e de empresas contratadas. Investigar e analisar acidentes de trabalho. 
Elaborar/participar da elaboração de relatórios e termos de referência. Preencher comunicação de acidente de trabalho (CAT) e perfil profissiográfico previdenciário 
(PPP). Realizar demais atividades inerentes ao cargo. 
 

NÍVEL MÉDIO  

 
AGENTE COMERCIAL DE CAMPO (LEITURISTA) –  Efetuar a leitura de hidrômetros, emitir e entregar simultaneamente faturas de água e esgoto, seguindo 
roteiro pré-estabelecido; desenvolver atividades para interrupção e religação no abastecimento de água; atualizar dados do cadastro comercial. Realizar trabalhos 
em campo a pé, utilizando transporte coletivo e/ou dirigindo automóvel quando solicitado, para execução das atividades. Instalar lacres nas caixas de proteção. 
Limpeza e manutenção de caixa padrão. Executar outras atividades correlatas. 
 
AGENTE COMERCIAL DE MEDIÇÃO –  Analisar e aferir o funcionamento adequado de hidrômetros em campo ou em laboratório através de bancada; Substituir 
hidrômetros danificados ou reprovados nas aferições, recuperando-os quando possível; Emitir laudos técnicos das aferições efetuadas; Orientar clientes sobre 
dúvidas referentes a consumo e/ou vazamento; Efetuar correção de dados cadastrais quando necessário; Receber e inspecionar hidrômetros novos e já utilizados. 
 
ASSISTENTE EM SUPORTE ADMINISTRATIVO –  Executar atividades de apoio administrativo conforme necessidades das áreas, tais como: compilação de 
dados, elaboração de planilhas informatizadas, emissão de solicitações de compras e/ou pagamentos e atividades de atendimento ao público interno (setores) e/ou 
externo (demandas dos clientes/comunidade). 
 
AUXILIAR DE LABORATÓRIO –  Auxiliar nas análises laboratoriais de água e esgoto; Realizar coleta de amostras em campo conduzindo veículo; Proceder com a 
limpeza do instrumental. Auxiliar no controle de estoque de materiais e reagentes laboratoriais. 
 

FISCAL DE SERVIÇOS –  Fiscalizar irregularidades em ligações de água e esgoto, do hidrômetro e do imóvel, indicando reparos ou substituições; analisar 
reclamações de clientes; acompanhar atividades de empresas terceirizadas; Alimentar banco de dados da Companhia. Dirigir veículo para realização das 
atividades do cargo. 
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MOTORISTA – Transportar pessoas, documentos e materiais em veículos leves ou médios; Providenciar o abastecimento e zelar pela manutenção dos veículos, 
vistoriando-os regularmente; Executar outras atividades relacionadas à sua área de atuação. 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL (9º ano/8ªsérie) 

 
AUXILIAR TÉCNICO OPERACIONAL - Auxiliar/executar a instalação e remanejamento de ramais de ligação de água e esgoto; Auxiliar/executar a intervenção de 
cavalete e instalação e substituição de hidrômetros; Executar serviços de ampliação de rede incluindo a escavação manual de valas; Realizar vistorias; Efetuar a 
limpeza em reservatórios, decantadores e barragens; Desenvolver atividades auxiliares de operação nas unidades operacionais de sistemas de água ou esgoto; 
Efetuar manobras e descargas de redes; Executar pesquisas de vazamentos e vistorias em ligações de água e esgoto; Desenvolver atividades de operação de 
conjuntos moto-bombas em estações elevatórias; Efetuar limpeza dos equipamentos e do local de trabalho, incluindo pátios e demais instalações; 
Carregar/descarregar materiais e equipamentos; Executar a limpeza de grades e vertedouros e controlar o nível dos reservatórios; Auxiliar na execução de serviços 
de manutenção em redes e equipamentos; Realizar coleta de amostras; Registrar dados operacionais em sistemas informatizados; Executar outras atividades 
correlatas. Dirigir veículos. 
 
  


