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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

CAMAPUA
Licitacao
RESULTADO DE LICITA(;Z\O
TOMADA DE PRECO N. 001/2023 - PROCESSO N° 048/2023.

A Presidente Substituta da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Camapua-MsS, torna publico
o resultado da Tomada de Prego n. 001/2023, do Processo Licitatério n. 048/2023, cujo objeto € a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA BASE DE CONCRETO ARMADO
PARA INSTALACAO DA MINI ARENA E DEMAIS SERVICOS COMPLEMENTARES, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL,
conforme Memorial Descritivo, Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico Financeiro, Projetos e BDI, no Municipio
de Camapua-MS, sendo vencedora do certame a Empresa: REZENDE ENGENHARIA E ARQUITETURA - CNPJ n.
39.897.596/0001-00 , no Valor R$ 285.027,10

Camapud/MS, 20 de junho de 2023.
MARIA ELISANGELA N. CARDOSO - Presidente Substituta da CPL
Matéria enviada por MARIA ELIZANGELA NOGUEIRA DO CARMO

DIRETOR ADMINISTRATIVO
AVISO DE INTENGAO DE RECEBIMENTO DE COTACAO

O Agente de Contratagdo da Camara Municipal de Camapud/MS, em cumprimento aos ditames da Lei Federal n©.
14.133/21 c/c Instrugdes Normativas n°. 001 e 003/21, torna publico que se encontra em formalizagdo procedimento
para “Contratagdo de empresa para fornecimento de capas de processo e envelopes timbrados, em atendimento as
necessidades da Camara Municipal”, por meio de dispensa de licitagdo.

Dessa forma, interessados em apresentar propostas adicionais poderdo encaminhar suas cotagdes a Camara
Municipal de forma presencial no protocolo do Legislativo ou via e-mail: camaramunicipalcamapua.ms@gmail.com até
as 12h00min do dia 23 de junho de 2023.

A proposta devera vir acompanhada de certidées de comprovagdo de regularidade fiscal e copia da ultima alteragao
contratual.
O Termo de Referéncia da futura contratagdo encontra-se disponivel no setor de licitagdo da Camara Municipal.
Camapud/MS, 20 de junho de 2023.
Moisés Mancebo Manhaes Junior
Agente de Contratacao
Decreto n°. 04/22
Matéria enviada por KENIS FERREIRA DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
DECRETO N° 4.892 DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Altera o Paragrafo Unico do Artigo 2°, do Decreto n° 1.549, de 05 de abril de 2001, que dispoe sobre a
concessao de suprimento de fundos a servidor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMAPUA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes que lhe
confere o art. 69 da Lei Organica do Municipio, no uso das atribuicdes que Ihe sdao conferidas,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Paragrafo Unico, do Artigo 2°, do Decreto n® 1.549, de 05 de abril de 2001, que passara a ter
a seguinte redacgdo:

“Paragrafo Unico. O valor de cada comprovante da despesa do Suprimento de Fundos, concedido com base nos incisos
I a III, do artigo 1° ndo poderd exceder a R$ 1.000,00 (um mil reais).”

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando disposicGes em contrario.
Camapud-MS, 20 de junho de 2023.
MANOEL EUGENIO NERY
Prefeito Municipal de Camapua
Matéria enviada por LUCAS EDUARDO VIEIRA CARVALHO

RECURSOS HUMANOS
EDITAL N°. 02/2023 - Camapua MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA/MS

A Prefeitura Municipal de Camapua/MS, por meio da sua Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Planejamento,
torna publico a realizagdo de Processo Seletivo SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos, mediante contratacao
temporaria, para preenchimento de vagas constantes do Anexo I deste Edital, para o quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Camapua, de acordo com as normas e condicdes seguintes:
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1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente edital e sera coordenado pela
Comissdo Especial de Selegdo do Processo Seletivo, nomeada pela Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento.

1.2 O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de profissionais
em atendimento as necessidades de recursos humanos nas secretarias municipais em atencdo ao disposto na Lei
2.309/2022, sendo que a funcdo, requisitos, atribuicdes, a estimativa de vagas, jornada de trabalho e a remuneracédo
constam no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contratos celebrados terdo duracao de 12 (doze) meses, admitida prorrogacdo na forma da Lei.
1.4 Os horarios mencionados no presente edital obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.
1.5 O processo seletivo obedecera ao cronograma constante do Anexo V deste Edital.

1.6 A selegdo dos candidatos sera realizada mediante a seguinte etapa:

a) Inscrigao presencial, com entrega de documentagao.

b) Avaliacdo de titulos, com base nos dados informados no Anexo.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes, referentes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023 no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

1.8 E vedada a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios,
exceto as acumulagbes permitidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

1.9 Somente serdo contratados os candidatos que, no ato da assinatura do contrato, apresentarem todos os documentos
elencados no item 8.3.

2. DOS REQUISITOS

2.1 Sdo Requisitos para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-EDITAL 02/2023:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Ndo possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 anos;

e Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

e Inscricao no érgdo de classe da categoria profissional, ativo, sem restricdes — ndo sendo aceitos protocolos, requisicées
ou solicitagdes de registro;

e Ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal, estadual ou municipal, salvo acumulacdo admitida na
Constituicdo Federal e desde que haja compatibilidade de horarios;

* N3o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servigo publico).

2.2 Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados.

2.3 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora dos prazos estabelecidos no item 3.1.

2.4 O (a) candidato (a) que prestar declaragdo falsa e/ou inexata terad sua inscricdo cancelada e em consequéncia,
anulada todos os atos ainda que aprovada (0), mesmo que o fato for constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo inteiramente gratuitas e realizadas na sala de reunido do Térreo do pago municipal, localizado
a Rua Bonfim, n® 441, centro, nos dias 22 e 23 de junho de 2023 das 08h00min até as 11h00min. As informagdes
prestadas no ato da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo Especial
de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023 o direito de eliminar aquele que preenché-la de
forma incorreta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentagdo exigida no item
5.1, sem prejuizo das sancBes administrativas civis e penais aplicaveis.

3.2 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participagao no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste edital.

3.3 Apds a inscricdo do candidato ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.4 A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023, sobre os quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 Ndo sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenga, como: Licenca prémio, licenca
maternidade, afastamento por doenca, tratamentos médicos e/ ou questdes particulares;

3.6 A efetivacdo da inscricdo do candidato somente ocorrerd apos o preenchimento de todos os campos obrigatorios,
confirmacdo da inscricdo e liberagdo do protocolo de inscricdo, o qual deverd permanecer em posse do candidato.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para funcdes do processo seletivo simplificado publico cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadores.

4.2 Em cumprimento a Lei Complementar n® 2.309/2022 - Estatuto dos Servidores Municipais ser-lhes-a reservado
10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

4.3 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sera
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observado o mesmo critério definido no item 7.2, observado inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

4.4 Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

4.5 Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9508/2018, particularmente em seu art. 29, participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade
de condicBes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovacéo.

4.6 Quando o calculo para o nimero de vagas mencionadas no item 4.2 resultarem em numero fracionario sera adotado
o critério de arredondamento estipulado em lei.

4.7 As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdao destinadas aos candidatos nao
portadores de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

4.8 Quando da admissdo, a junta médica indicada pela Comissdo Especial de Selecdo tera decisdo terminativa sobre o
grau de deficiéncia e as condicBes de capacidade ou incapacidade para o exercicio do cargo.

4.9 Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relagdo geral de candidatos,
para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento,
em relagdo a parte com sua classificagéo.

4.10 O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para
participagao no presente processo seletivo, devendo ainda, especificar sua situagao/condicdo no ato da Inscrigao.

4.10.1 Devera ser anexado junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. DA SELECAO E PROVA DE TITULOS

5.1 O critério de selecdo serd objetivo, por meio de prova de titulos especificos na area de atuagdo, e experiéncia
profissional na area, e sera aplicada conforme pontuagdo no anexo IV. Mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

I) Documentos para inscrigao:

a) Documento de identificagdo com foto expedido por 6rgao publico ou identidade de classe profissional;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Documento de comprovacgao da escolaridade (diploma; certificado/declaracao

de conclusdo ou Histdrico Escolar.

d) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 4.10.1 deste edital.

I1) Documentos para a prova de titulos:

a) Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo ou Histérico Escolar.

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de qualificacdo e capacitacdo profissional relacionados a fungdo e
atribuicdes a que concorre a uma vaga com carga horaria e quando dispor, porcentagem de aproveitamento.

c) Declaracao do Chefe Imediato, em papel timbrado e, devidamente assinado ou Carteira Profissional (folha de rosto e
da(s) folha(s) de anotacdo do registro empregaticio) que comprovem tempo de servigo prestado na funcdo e atribuicdes
a que concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuacdo, na ocorréncia de periodos em aberto
(onde ndo haja o registro de termino), devera ser apresentado declaracdo atualizada indicando que o profissional ainda
se encontra em exercicio.

5.2 Deverdo ser entregue em um Unico ato, copia dos documentos e titulos, sendo que toda a documentacdo devera
ser acondicionada em envelope sem timbre de responsabilidade do candidato.

5.2.1 Devera conter na frente do envelope a identificagdo externa do destinatario e do remetente, conforme anexo II
e III.

5.2.2 O candidato receberd documento comprobatério do nimero de paginas que foram entregues, com a assinatura
do candidato e da pessoa designada para o recebimento dos titulos (anexo III), as folhas serdo vistadas e em seguida
o envelope sera lacrado na frente do candidato.

5.2.3 Apods o recebimento do envelope, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

5.2.4 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentacdo exigida na forma do item 5.1 ensejara no indeferimento
da inscrigdo.

5.3 A Prova de titulos valera no minimo 0 (zero) e no maximo 100 (cem) pontos, sendo de carater classificatorio,
realizada de acordo com o disposto no anexo IV.

5.4 A andlise e avaliagdo de titulos serdo feitas pela Comissao Especial de Selegdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- EDITAL 02/2023.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo;

b) da publicagdo com erro ou omissao.

6.2 Os recursos deverao ser interpostos em data fixada conforme anexo V deste edital.

6.3 O recurso devera ser digitado, constando a qualificacdo completa do recorrente, dirigido a Comissdo Especial de
Selecdo do Processo Seletivo, sendo que o protocolo da interposicdo do recurso deve ser realizado nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Planejamento localizada na Rua Bonfim, 441, centro na cidade de
Camapud/MS, devidamente fundamentado, no prazo consignado no anexo V, das 13h:30m as 17h00m.

6.4 Nao sera objeto de analise, no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi enviado a época da inscricdo,

devendo os documentos a serem anexados ao recurso servirem para esclarecer ou complementar os dados dos titulos
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apresentados ou das declaragdes ja entregues.
6.5 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos:

a) dirigido a Comissdo Especial de Selecdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023, digitado em
duas vias, e assinado;

b) estar fundamentado e com argumentos légicos, objetivos e consistentes;

6.6 Os recursos que nao preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serao indeferidos.
6.7 As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.

7.2 Considerar-se-a pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o resultado da pontuacdo total obtida na prova de
titulos e experiéncia profissional;

7.3 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo em Tempo de Servico;

b) obtiver maior pontuagdo em Cursos de Capacitagdo Profissional (area especi fica);
c) obtiver maior pontuagdo em formacgao profissional;

d) tiver maior idade.

7.4 O resultado do processo seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e
Planejamento e sera publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, conforme cronograma anexo V.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdao convocados para contratagdo por meio de ato publicado em
Diario Oficial do Municipio, conforme necessidade da Administracdo, obedecendo-se, em todo caso, rigorosamente, a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo seletivo simplificado constante deste Edital.

8.2 O ndo comparecimento do candidato nos termos em que for convocado serd considerada como desisténcia,
independente de notificacdo prévia.

8.3 O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar os originais e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de identidade (RG);

b) Comprovante de escolaridade;

c) Extrato de Inscrigdo do PIS/PASEP; (Caixa Econdémica/Banco do Brasil);

d) Cartdo SUS;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacao Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes
g) Cartao do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

h) Cartdo do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) dos dependentes;

i) Comprovante de inscricao e situagao cadastral do CPF, expedido pela Receita Federal;
j) Certificado Militar (para os homens);

k) Certiddo de Nascimento ou casamento;

1) Certidao de nascimento dos filhos acompanhada da carteira de vacinacao (menores de 05 anos) ou do atestado de
escolaridade (se estiver em idade escolar);

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal (Federal, Estadual); - https://esaj.tjms.jus. br/esaj/portal.
do?servico=810000 (Justica Estadual) - http://www.jfms.jus.br/csp/ jfmsint/reqcertidao.csp (Justica Federal);

n) Certiddo Negativa Eleitoral; - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes

o) Certidao negativa do Tribunal de Contas da Unido - https://contas.tcu.gov.br/ ords/f?p=1660:3:117204042975021
1:1::P3_TIPO:CPF;

p) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul - http://www.tce.ms.gov.br/certidao-
negativa;

g) Comprovante de residéncia atual (luz, dgua ou telefone), no nome do candidato ou comprovante de residéncia
acompanhado de declaracao assinada pelo titular do comprovante apresentado;

r) 01 (uma) fotografia 3 x 4 recente;

s) Atestado de Saude Ocupacional;

t) Carteira de Trabalho (Pagina da foto e verso);

u) Conta no Banco Bradesco: copia da frente e verso do cartdo onde consta nimero da Agencia e da Conta;

v) Declaracgdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcgdo publica ou privada que cause incompatibilidade
com a funcgdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal de 1988).

8.3.1 Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declaracdo no ato da apresentacdo
dos documentos;

8.3.2 Todos os documentos deverao ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos, mediante a apresentacéo
dos originais;

8.3.3 A ndo apresentacdo de quaisquer documentos relacionados acima, inviabilizara a celebragdo do contrato.
8.4 Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado, mediante contrato administrativo nos termos
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do Art.37, inciso IX da Constituicdo Federal.
9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1 O processo seletivo tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da homologagdo da Secretaria Municipal

de Administracdo publicado no Diario Oficial MS ASSOMASUL, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos
legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O processo seletivo, objeto deste Edital, serd executado e estard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administragao.

10.2 Tratando-se de processo seletivo para a contratagdo temporaria, a aprovagcdao no mesmo gera ao candidato apenas
expectativa de direito de ser contratado. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contratacdo, o candidato sera
convocado de acordo com a sua classificacdo, conforme as necessidades da Administracao e nos termos elucidados por
este edital.

10.3 Sera eliminado(a) o candidato(a) que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

10.4 O candidato sera responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes e dados prestados, sendo que a
constatacao de irregularidades ou falsidades em qual- quer declaragdo e/ ou qualquer irregularidade nos documentos
apresentados implicara a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, o
candidato tera o contrato encerrado.

10.5 O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023, bem como, pelo acompanhamento
no Diario Oficial MS ASSOMASUL.

10.6 O candidato(a) ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicacao
posterior, regularmente divulgado, relativo ao processo seletivo simplificado, ou utilizar-se de artificios que venham a
prejudicar o Processo de Selegao.

10.7 Serd admitida apenas uma inscricdo por candidato, caso ocorra, serd considerada a inscricdo que tiver sido
realizada primeiro.

10.8 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério ou de claracdo com a classificagdo ou
participacdo do referido processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial MS
ASSOMASUL.

10.9 A Secretaria Municipal de Administracdo, Financas e Planejamento formalizara a convocacao através de Edital de
convocagao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023, devendo o candidato convocado apresentar-se
na data, horario e local indicado, sob sua inteira responsabilidade.

10.10 O candidato(a) selecionado(a) nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no
Edital de Convocacao serdao considerados(as) desistentes, seguindo a convocagdo do(a) candidato(a) subsequente pela
ordem de classificagdo.

10.11 A Secretaria de Administragdo, Finangas e Planejamento reserva-se ao direito de convocar e nomear os candidatos,
obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade estabelecido no item 9, de acordo com suas
necessidades, servicos e disponibilidade de dotagdo orcamentaria suficiente para tal.

10.12 As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato respectivo,
0 que se dara por publicacdo oficial de Edital Complementar.

10.13 Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem a partir deste Edital serdo remetidos, apreciados e resolvidos
pela Comissao Especial de Selegao.

10.14 Para dirimir todas as questfes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Camapua - MS.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Camapud/MS, 20 de junho de 2023.

Secretario de Administracdo, Finangas e Planejamento

Jean Carlos da Silva

PREFEITO MUNICIPAL

Manoel Eugénio Nery

ANEXO I
. Carga .
Fungdo ‘?auaanshdade Horaria ‘é:::'mento Pré-requisitos |Atribuicdes
9 Semanal
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Advogado (a)
CREAS/CRAS

3.438,17

Curso superior
completo

com registro
no conselho
respectivo

Prestar consultoria juridica junto ao CRAS e CREAS, acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagbes e
orientagdes; elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizagéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; orientagdo juridico-social a
equipe multidisciplinar do CRAS e CREAS; Elaboragdo e acompanhamento
de pegas judiciais nos casos de situagdes de risco e violagdo de direitos;
Interlocugdo em demandas que envolvam 6érgdos pertencentes ao Sistema
de Justica; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo sobre
das agBes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participacdo das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participagdo de reuniGes para avaliagdo das agOes e resultados atingidos
e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a definigdo
de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e
procedimentos; emitir pareceres sobre assuntos que Ihe sdo submetidos,
respondendo consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse
do CRAS e CREAS; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Poder Judicidrio ou Ministério Publico ou outro 6rgdo publico, em matéria
assistencial, quando o CRAS e CREAS seja oficiado, intimado ou requisitado
para tanto; Realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do
direito.

Assistente Social
Educacional

01 ecCR

30h

5.315,94

Curso superior
completo com
registro no
respectivo
conselho

Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para
o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua participagdo
na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes,
garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar
da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos
programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir
no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade,
na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Aprimorar a
relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situagdes
de dificuldades no processo de ensino aprendizagem, evasdo escolar,
atendimento educacional especializado; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais
na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervengédo frente
a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagoes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como
situagBes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagGes de ameaga,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educagdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante
com necessidades educativas especiais; Participar de acdes que promovam
a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais
dentre outras instituigdes, além de espacgos de controle social para viabilizar
o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia
de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios
sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no
territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica
junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacgos coletivos de
decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formagao
continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.

Auxiliar de
Servigos Gerais

03 e CR

40h

1.481,06

Ensino
Fundamental
incompleto

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias
internas e externas; executar a arrumagao do local de trabalho bem como
transporte, remogdo, arrumagdo e acondicionamento de materiais; repor
os materiais utilizados nas referidas dependéncias; observar as normas,
rotinas e instrugdes para prevenir acidentes; efetuar o controle de material
permanente existente; participar das reunides, quando convocado; separar
os materiais reciclaveis para descarte; Zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Utilizar os EPI“s para fins
de biosseguranga conforme as normas e rotinas; participar de cursos e
capacitagdes relacionadas as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a limpeza, conservagéo e servigos de apoio voltado para o
cumprimento das finalidades da Prefeitura.

Fonoaudidlogo

01eCR

40h

7.087,92

Curso superior
completo com
registro no
respectivo
conselho

Identificar problemas ou deficiéncia das criangas, ligados a comunicagédo
oral; Efetuar o tratamento fonético-auditivo de diccdo, empostagdo da voz
e outros; Empregar técnicas de corregdo da gagueira; Encaminhar para
especialistas, os alunos que ndo obtiveram éxito com seu tratamento;
Elaborar plano de teste com as criangas na zona rural e zona urbana,
visando detectar problemas; Montar plano de tratamento dos problemas
levantados.
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Mecénico

01 eCR

40h

2.248,03

Ensino
Fundamental
incompleto.

Verificar diariamente as condigdes dos veiculos, providenciando sua
manutengdo preventiva e corretiva em motores movidos a gasolina, a
6leo diesel, ou qualquer outro tipo de combustivel; exercer atividades na
area de oficina, realizar servicos de manutengdo de veiculos automotores,
maquinas e equipamentos mecadnicos complementares; Responsabilizar-
se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas
de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do
motor, sistema de transmissdo, diferencial, consertar e reformar sistemas
de comando de freios e outras partes; realizar manutengdo de motores,
sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo;
substituir pegas dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas
de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;
providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento
da diregdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignigdo,
carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagéo, limpeza
e manutencgdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer
o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das
atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico ESF

01 ecCR

40 h

21.581,16

Curso superior
completo com
registro no
respectivo
conselho

Prestar assisténcia integral ao individuo; Atendimento na darea rural;
Consulta e visita médica; Acompanhamento de vaga zero; Executar
acbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Realizar palestras,
reunides, visitas e outras agdes coletivas.

Operador de
Maquinas
Pesadas

01 eCR

40h

2.248,03

Ensino
Fundamental
incompleto, com
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitagdo)
categoria “D”

Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4& mecénica,
tratores e outras maquinas e equipamentos de grande porte, para execugéo de
servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo,
conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outras atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; Colocar em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengé&o preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias,
para controle da chefia; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas
colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisigdo ou
manutencdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Psicologo
Educacional

0l ecCR

40h

7.087,92

Curso superior
completo com
registro no
respectivo
conselho

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a promogdo dos processos
de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagodgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar
avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no
processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educagdo
basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia;
Contribuir na formag&o continuada de profissionais da educagdo; Participar
da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional; Contribuir
em programas e projetos desenvolvidos na escola; Promover relagbes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade; Colaborar com agGes de enfrentamento a violéncia e aos
preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protegdo Social; Promover
acOes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial; Promover
acbes de acessibilidade; Propor agbes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condigbes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas
que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condiges sdcio historicas
presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Motorista

01 eCR

40h

2.010,01

Ensino
Fundamental
Completo com

o Curso para
Condutores

de Veiculos

de Transporte
Escolar, com CNH
(Carteira Nacional
de Habilitagdo)
categoria “D”

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de passageiros
que exceda a 08 (oito) lugares e de cargas em geral; atender ao érgéo
gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente
as condigOes dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, pneus e sistema
elétrico), providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar
reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas se necessario;
preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos a garagem depois de concluido o servigo.

ANEXO II
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMAPUA FICHA DE INSCRIGAO

SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 02/2023

6. CARGO/FUNCAO:

()01 - Advogado (a) CREAS/CRAS

() 02 - Assistente Social Educacional

() 03 - Auxiliar de Servigos Gerais

() 04 - Fonoaudidlogo

( ) 05 - Mecanico

()06 - Médico ESF

() 07 - Operador de Maquinas Pesadas

() 08 - Psicélogo Educacional

() 09 - Motorista

5. DADOS PESSOAIS

24. Nome: (preencher nome completo sem abreviatura com letra legivel):

9. Data de Nascimento 1. RG 3. Orgdo Emissor 4. U.F
[ Sy

5. CPE 6. Telefone Fixo 3. Telefone Celular

6. Endereco: [12. No.
4 Complemento: [7. Bairro:

1 Cidade: [1. UF: [1. CEP:

1 Email:

1. E Portador de Necessidades Especiais:

( ) Sim - especificar
(

(

(

o

) Néo

) Declaro que conheco e aceito as condigdes descritas no Edital n®. 02/2023 que rege este Processo Seletivo na legislagdo pertinente.

) Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas sdao de minha inteira responsabilidade e, se convocado, para contratacdao, apresentarei todos
s documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Camapua MS, / / Horario:

Assinatura do Candidato:

ANEXO III

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023
Fungdo a que concorre:

Nome do Candidato:

Nameros de folhas entregues e vistadas :

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Camapua-MS, / /

Horario:

ANEXO III

COMPROVANTE DA INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 02/2023
Funcdo a que concorre:

Nome do Candidato:

Numeros de folhas entregues e vistadas :

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Camapua-MSs, / /

Horario:

ANEXO IV

; AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS
PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pontuacdo
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)

Formacao Profissional:

o1 Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel médio completo, fornecido por instituicdo de 15 15
ensino reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitacdo Profissional (area especifica) serdo considerados:

02 Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que|10 30

prestou o presente processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo
considerados apenas os cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagédo deste edital.
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Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|5 15
comprovem tempo de servico prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
03 é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|10 40
comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO
Pontuagdo
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formagcao Profissional:
01 Diploma, Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de Curso de nivel superior, devidamente registrado fornecido por 15 15
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitagdo Profissional (area especifica) serdao considerados:
Cursos de Capacitagdo Profissional relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da area que
prestou o presente processo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Ser&o
02 : p . P - 10 30
considerados apenas 0s cursos realizados entre o ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital.
Cursos técnicos, pds-graduacdo (com carga horaria minima de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que
concorre a uma vaga, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|5 15
comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
03 é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|10 40
comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
& contada por ano, ou fracionada pelo meses de servico prestado.
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Pontuagdo
Itens Titulos Unitaria Méaxima
(pontos) (pontos)
Formacgao Profissional:
01 Diplomas, certificados, de conclusdo de cursos de pos-graduagéo (devidamente registrado, com carga horaria minima|10 10
de 360 horas/ aula) relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
Cursos de Capacitagado Profissional (area especifica) serdo considerados:
Cursos de aperfeicoamento, artigos cientificos, ligas e especializagdes
02 10 40
relacionados a Fungdo a que concorre a uma vaga e/ou especificos da drea que prestou o presente processo, com
carga horéria igual ou superior a 20 horas e no minimo 75% de aproveitamento. Serdo considerados apenas 0s cursos
realizados entre 0 ano de 2016 até a data de publicagdo deste edital.
Tempo de Servico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|7 14
comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
03 é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
Tempo de Servigo publico especifico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
Declaragéo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio), que|12 36
comprovem tempo de servigo prestado na Fungdo em que consiste o periodo de inicio e término da atuagdo. A pontuagdo
é contada por ano, ou fracionada pelo meses de servigo prestado.
ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPA DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital 21-06-2023

Inscricdo e entrega de documentacdo

22 a 23 de junho de 2023

Resultado

27 de junho 2023

Interposicdo de Recurso

Até dia 28 de junho 2023

Resultado final e homologacdo

Dia 30 de junho de 2023

Matéria enviada por LUCIO CARVALHO DA SILVA

Assisténcia Social

EDITAL DE N° 012/2023 DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL - CMDCA
A COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL, devidamente constituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
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