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= ESTADO DE SANTA CATARINA
o PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL
JARAGUADOSUL SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO JARAGUA DO SUL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2013

Abertura de Inscri¢des para contratacado de pessoal para o preenchimento de cargos do qua-
dro permanente do Servico Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaragua do Sul, dora-
vante denominado SAMAE através de Concurso Publico - Edital 01/2013.

O DIRETOR PRESIDENTE DO SAMAE, no uso de suas atribui¢es, faz saber, a quem interessar possa, que estao
abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado a prover 44 (quarenta e quatro) vagas para os cargos do
Quadro de Pessoal Permanente do SAMAE, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislacao

vigente.

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacao do resultado
para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do SAMAE;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para 0 SAMAE, a obrigatoriedade
de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a prefe-
réncia na nomeacéao, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacao, podera ser lotado em
qualquer das unidades do SAMAE, conforme o cargo a que concorrer, no municipio de Jaragua do Sul;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n® 003/93 e suas altera¢des (Es-
tatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul);

O presente Concurso Publico serd dividido em fases eliminatdrias e/ou classificatoérias:
1.5.1

1.5.2 Segunda Fase — Prova Prética, de carater eliminatério, para os cargos de Agente Administrativo,
Agente de Operagdo Hidraulica, Auxiliar de Laboratério, Motorista, Operador de Maquinas, Pintor e Técnico
Laboratorista.

Primeira Fase — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

A operacionalizacdo de todas as fases do Concurso Publico sera de responsabilidade da Sociedade Educa-
cional de Santa Catarina doravante denominada SOCIESC, obedecidas as normas do presente Edital.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal
Permanente do SAMAE atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade deste con-
Ccurso;

Os cargos, as vagas e a remuneracdo mensal (Lei Municipal n° 6.088/2011 e suas alteracdes) objetos deste
concurso estéo relacionados nos Quadros |, Il e lll deste Edital o qual contém ainda os pré-requisitos (habili-
tagdo especifica) e Descrigdo Sumaria de cada cargo:

Quadro | - Cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

= =
Cargo [ale | Rem UnEnaie Pré-requisitos Descricdo Sumaéria do Cargo
Vagas Mensal
Aucxiliar e/ou executar servicos de instalacdes,
Auxiliar de - Ensino Fundamental |ampliagcdes e consertos de redes de agua e de

Servigos Gerais*

01 R$ 1.361,51 Completo

- CNH categoria “AB”

esgoto, cargas, descargas, transporte, arma-
zenamento, limpeza e servicos auxiliares nas
instalacBes do Samae.

Pintor

Executar servigos de pintura nas instalacdes
do SAMAE; confeccionar placas e letreiros;
preparar tintas e limpar as ferramentas usadas
visando a conservacdo das mesmas.

- Ensino Fundamental
Completo
- CNH categoria “B”

01 R$ 1.661,04
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Quadro Il - Cargos de Nivel de Ensino Médio:

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARA(}UA DO SUL
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

JARAGUA DO SUL

5 =
Cargo \,/\lagdai RerT,:Auennesr;(;ao Pré-requisitos Descri¢cdo Sumaria do Cargo
- Ensino Médio Com- Auxiliar na execucdo de rotinas administrati-
Agente leto vas nos diversos setores do SAMAE, recepci-
Agministrativo 06 R$1.661,04 | pConhecimento em onando e orientando clientes, servidores e
informatica visitantes da autarquia, prestando apoio a
todos os setores.
Implantar, operar e manter estacées de medi-
¢céo de controle e outras atividades visando a
Agente de - Ensino Médio Com- |reducdo das perdas de agua; instalar e con-
Operacao 03 R$ 1.661,04 pleto sertar redes de distribuicdo, adutoras, regis-
Hidraulica - CNH categoria “AB” | tros, conexdes, vélvulas e equipamentos hi-
draulicos, ligacdes domiciliares de agua e
esgoto.
- Ensino Médio Com-
pleto L .
- Curso especifico na Desenvolver atividades auxiliares de acordo
Auxiliar de 01 R$ 2.472.28 area de a?ua 50 com a especificacdo dos responsaveis técni-
Laboratério ) ’ i Conhecimen'?o em cos pelos laboratérios de 4gua e efluentes do
informética SAMAE.
- CNH categoria “B”
- Ensino Médio Com- L ~ .
Motorista* 01 R$ 1.661.04 pleto Dirigir veiculos para _co_nduc;ao_ de servidores e
T - CNH categoria “C” transportes de materiais e equipamentos.
Operar e manter em condic6es de funciona-
Operador de - Ensino Médio Com- |[mento maquinas retroescavadeiras, pas-
Mg uinas 02 R$ 2.026,45 pleto carregadeiras, caminhdo hidrojato, caminh&o
q - CNH categoria “C” valeteiro, caminhdo munk e demais maquinas
da Autarquia.
Contribuir com a protecdo e recuperacdo do
- Ensino Médio Com.- meio ambiente, orientando e controlando pro-
leto com Curso cessos voltados as areas de conservagao,
Técnico ?écnico ou Tecnblo- pesquisa, protecdo e defesa ambiental. De-
Ambiental 01 R$ 3.016,18 o em Meio Ambien- senvolver acBes de prevengdo de recursos
qu ou Gestio Ambi- naturais, controlando e avaliando os fatores
ental que causam impactos nos ciclos de matéria e
energia, diminuindo os efeitos causados na
natureza.
- Nivel técnico ou su-
perior em eletroele-
Técnico 01 R$ 3.016.18 trnica Desenvolver projetos, instalar e fazer manu-
Eletroeletrbnico ' ' - Conhecimento em tencdo em equipamentos eletroeletrénicos.
informatica
- CNH categoria “B”
Planejar, executar e participar da elaboracéo
- Nivel técnico ou Su- de projetos eletromecanicos de maquinas,
Técnico erior na area com equipamentos e instalacdes. Usinar pecas,
Eletromecanico 06 R$ 3.016,18 fe iStro No respectivo interpretar e executar esquemas de montagem
co%selho P e desenhos técnicos. Montar e realizar manu-
' tencdo eletromecénica de maquinas, equipa-
mentos e instalagdes.
Realizar levantamentos topogréficos, elaborar
- Nivel técnico ou su- | projetos de edificacbes sob a supervisédo de
Técnico em 01 R$ 3.016.18 perior na area com um engenheiro civil, bem como estudos, orien-
Edificacdes T registro no respectivo | tacdes, relatérios e demais acdes para garan-
conselho. tir que as exigéncias acordadas sejam realiza-
das.
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Cargo \'/\lagdaes Rerr':/luennesr;gao Pré-requisitos Descri¢cdo Sumaria do Cargo
Nivel Técnico ou
Superior, com forma- | Operar estacfes de tratamento de agua con-
Técnico em ¢do na area de atua- |forme os padrdes de potabilidade estabeleci-
~ ¢do, com registro no | dos pela legislacdo vigente; operar estacdes
(E)_?z;zé(_;roEe s de 08 R$2.472,28 respectivo conselho. |de tratamento de esgoto sanitario e unidades
Conhecimento em de tratamento de residuos de acordo com as
informatica. exigéncias do érgdo ambiental.
CNH categoria “AB”
N'V.e | tecnico ou su- Executar as atribuicbes destinadas ao controle
perior em Sanea- L .
. de perdas, atividades relacionadas com o0s
f mento, conhecimento o
Técnico em o1 RS 3.016 18 . fu . | processos de tratamento, distribuicdo, reser-
.016, em informética, regis- ~ . N
Saneamento 10 N respectivo vagdo de agua e esgoto sanitario e aos seto-
conselho P res de engenharia e obras sob supervisdo do
CNH categoria “B” chefe do setor ou engenheiro.
Nivel técnico ou su-
perior em quimica,
- b|o|o_g|a, ’sa_neamento Pesquisar e executar trabalhos de natureza
Técnico ou bioquimica, com . P o .
. 02 R$ 3.016,18 . . fisico-quimica e bacterioldgicas nos laborato-
Laboratorista registro no respectivo | . .
rios de agua e efluentes.
conselho
Conhecimento em
informatica.

*Os candidatos aprovados neste certame para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista somente seréo
convocados apos a expiracdo do prazo de validade e/ou exaurida a lista de aprovados do Concurso Publico 01/2011
para os referidos cargos.

Quadro Il - Cargos de Nivel de Ensino Superior:

5 =
Cargo NPER | REMUNETEE:E Pré-requisitos Descri¢cdo Sumaéaria do Cargo
Vagas Mensal
Representar judicialmente e/ou extrajudicial-
mente 0 Samae acompanhando 0 andamento
de processos em geral, representando recur-
Ensino Superior sos em qualquer instancia; representar o
Completo em Direi- | Samae nos processos de natureza trabalhista
Advogado 01 R$ 5.076,64 to, com registrono | em que for parte ou terceiro interessado;
respectivo conse- participar na execucdo de decisbes judiciais e
Iho. defesa da Autarquia; elaborar documentos
juridicos em geral; acompanhar acgdes resci-
sérias em que o SAMAE for parte interessa-
da.
Auxiliar elou executar projetos de carater
. . . educativo e informativo sobre obras e servi-
Analista de Ensino Superior . N -
~ : ¢os do Samae — Servico Autbnomo Municipal
Educacéo Completo em Psi- ” . ~ o
- . 01 R$ 3.679,75 X . de Agua e Esgoto, criar acbes de conscienti-
Sécio-Ambiental cologia, Pedagogia ~ ~ ! ;
. . : zagdo sobre preservacéo do meio ambiente e
e Qualidade ou Servigo Social. - : ~
auxiliar e/ou executar projetos de gestdo de
qualidade.
Elaborar planilhas e relatérios gerenciais,
avaliando tendéncias relacionadas a area
Ensino Superior financeira(receitas/despesas/custos); propor
Completo em Ad- medidas que assegurem a capacidade conti-
Analista ministracéo, Eco- nua de pagamento e de investimentos; parti-
Econdmico- 01 R$ 3.679,75 nomia ou Ciéncias | cipar e auxiliar na elaboragéo do orgcamento
Financeiro Contabeis, com re- | anual, do PPA (Plano Plurianual), da LDO
gistro no respectivo | (Lei de Diretrizes Orcamento) e LOA (Lei
conselho. Orcamentéria Anual); acompanhar e registrar
a implantacdo das ac8es previstas no orca-
mento anual e PPA.
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Cargo \I/\Iagc;i Renlc/luer:gr;gao Pré-requisitos Descri¢cdo Sumaria do Cargo
i ngr;ncl)e?ouzﬁ?zrd- Planejar e executar trabalhos de auditoria de
minisr'zrag:éo e/ou natureza contébil, financeira, orgamentéria,
Auditor 01 | R$3.679,75 | Ciéncias Contabeis, | P2limonial e operacional nas areas, bem
T com reqistro no ' | como verificar periodicamente se os proce-
res ectgi]vo con- dimentos internos estdo de acordo com as
self?o normas internas e legislagéo vigente.
Interpretar e aplicar as legislacdes fiscais
tributarias e o plano de contas; efetuar regis-
Ensino Superior tros e operagfes contabeis, orcamentarias e
Completo sm Cien- patrimoniais, bem como os trabalhos de con-
Contador 01 | R$3.67975 | cias Contabeis tabilizacdo de documentos e prestacao de
T com redistro nc; contas; realizar a conciliacdo de contas; clas-
conselr?o sificar e avaliar despesas; efetuar calculos
' contédbeis, elaborar balancetes, balancos,
relatorios e demonstrativos de contas; aten-
der auditagem e fiscalizac6es.
Elaborar, executar, dirigir e acompanhar pro-
Ensino Superior jetos e obras de engenharia, estudando ca-
Completo em En- racteristicas e preparando planos, métodos
Engenheiro Civil 01 R$ 5.076,64 genharia Civil, com | de trabalho e demais dados requeridos, para
registro no respec- | possibilitar e orientar as constru¢des, manu-
tivo conselho. tencBes e reparo em obras e assegurar pa-
drbes técnicos exigidos.
Egi:?)cl)e?ouz(r?r:lgn- Elaborar estudos, projetos de obras e instala-
Engenheiro genharia Sanitaris- ¢bes para servigos pertinentes a .capta.géo,
Sanitarista 02 R$ 5.076,64 13, com reqistro no tratamento, aducdo, reservacgédo, distribuicdo
re,s ectivogconse- de agua e a coleta, tratamento e destinacao
Ihop final de esgotos sanitarios.
Egin?efougglzrd_ Efetuar pagamento dos fornecedores, indeni-
minisFt)ra 50. ECO- zacdes e outros, previsdo de fluxo de caixa,
Tesoureiro 01 R$ 3.679.75 nomia e?ou ,Cién— controlar as contas, conferir e imprimir os
T cias Contabeis em extratos bancérios, verificar créditos e débi-
reqistro No respec- tos, aplicar o dinheiro disponivel, elaborar
tiv% conselho P diario de tesouraria.

2.3 A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais;

2.4 A jornada de trabalho serda cumprida dentre os trés turnos de trabalho e /ou por meio de escala de reveza-

mento de acordo com as necessidades do SAMAE e/ou das atribui¢cdes do cargo;

25 Apos o preenchimento das vagas indicadas nos Quadros I, Il e lll, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade
deste Concurso.

DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscrigbes sera das 13h00min do dia 06 de dezembro de 2013 as 16h00min do dia 20 de
janeiro de 2014;

3.2 O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o

candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato deverd acessar na Internet, o “site” da Sociedade Educacional de
Santa Catarina - www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulario Ele-
trdnico de Inscricdo e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;

3.2.2 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:
a) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino fundamental;

b) R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos dos niveis de ensino médio;

c) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel de ensino superior.

Edital de Concurso Publico 01/2013 | Pagina 4



JARAGUADOSUL SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

7

= ESTADO DE SANTA CATARINA
et oy PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAGUA DO SUL

JARAGUA DO SUL

3.2.3 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicita-
dos e até o dia 20 de janeiro de 2014 pague em qualquer banco ou pela propria Internet, utilizando o cédigo
de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscrigéo;

3.2.4 O correto preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo sera de total responsabilidade do
candidato;

3.2.5 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmag&o do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo;

3.2.6 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e nao
pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.3;

3.2.7 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.8 Na&o serao aceitos pagamento de inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferén-
cia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicio-
nal e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

3.2.9 O valor dainscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.2.10 Na&o haverd inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o rece-
bimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.211 A partir de 22 de janeiro de 2014, o candidato devera conferir, no “site
www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar o ocorrido.
Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16h00min do dia 28 de fevereiro de 2014.

”

3.2.12 A lista de inscrigcbes deferidas serd tornada publica a partir do dia 03 de fevereiro de 2014 no “site
www.sociesc.org.br/concursos e no mural do SAMAE.

O inteiro teor deste Edital estard disponivel na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato & obten¢é@o desse documento;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Municipal n® 3508/2003, conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Municipal n°® 3508/2003, devera efetuar sua inscricdo pela Internet e
até o dia 20 de dezembro de 2013 protocolar pessoalmente ou por procurador no Setor de Recursos Huma-
nos do SAMAE, situado na Rua Erwino Menegotti, n° 478, bairro Agua Verde, Pedido de Isencdo enderecado
para a Comissdo Especial do Concurso Publico — Edital 01/2013, juntamente com o comprovante de inscri-
¢do, o original ou fotocopia autenticada do documento expedido pela entidade coletora, discriminando o na-
mero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) doac¢des nos ultimos
12 (doze) meses;

3.4.2 A partir de 08 de janeiro de 2014 o candidato que protocolou Pedido de Isen¢&o nos termos do item
3.4.1 devera consultar no “site” www.sociesc.org.br/concursos se o seu pedido foi aceito, caso contrario, de-
vera imprimir uma segunda via do boleto e pagé-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;

Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas, per-
manecendo a mais recente;

Séo condigbes de inscrigdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeag&o;

f) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade “a bem do servigo publico”, mediante de-

cisdo transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato
esta declarando formalmente que preenche as condi¢des de inscricao relacionadas no item 3.7 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato ou
quanto ao cargo escolhido;
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3.9.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deverao ser
corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio candidato para o
e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br solicitando confirmacéo de recebimento (esta solicitacéo de-
vera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢cdo) ou en-
tregue no Setor de Recursos Humanos do SAMAE, situado na Rua Erwino Menegotti, n® 478, bairro Agua
Verde no horério das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, até o dia 24 de janeiro de 2014;

3.9.2 O candidato que nao solicitar as corre¢fes dos dados sera o (nico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condices especiais para a realizagdo da prova deverd, até 20 de janeiro de
2014, protocolar no Setor de Recursos Humanos do SAMAE, situado na Rua Erwino Menegotti, n® 478, bairro
Agua Verde, enderecado para a Comissdo Especial do Concurso Publico — Edital 01/2013, requerimento
(conforme formulario disponivel no site) indicando as condicBes especiais de prova que necessita e os fun-
damentos;

3.10.1 O pedido relativo ao item 3.10 ndo se constitui no pedido para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer relagéo;

3.10.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poder&o requerer prova ampliada ou o
auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste concurso publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados o minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada car-
go, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal
n° 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado neste Edital;

4.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulario Eletrénico de Inscri¢do, essa condicdo e a sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar no Setor de Recursos Humanos do SAMAE,
situado na Rua Erwino Menegotti, n°® 478, bairro Agua Verde, requerimento para concorrer as vagas reserva-
das (conforme formulario disponivel no site) anexando a este o Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma
copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as
16h00min do dia 20 de janeiro de 2014;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme es-
pecificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcao no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricao sera re-
vertida, para gque o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua de-
ficiéncia nas condi¢Bes do item 3.10;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°®
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os de-
mais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

ApOs a convocacao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera submeter-se a avaliagdo médica peri-
cial, para averiguacdo e confirmacéo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento
da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se
munido dos exames comprobatérios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.
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4,10 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, serd nomeado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacgédo dos concorrentes é revertida para a classificagédo geral;

4.11 A pessoa com deficiéncia (PcD) que nédo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do
Edital ndo podera alegar esta condigdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi-
¢ao neste caso.

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

5.1 A data prevista para realizacao das provas objetivas é dia 09 de fevereiro de 2014 a confirmacao desta data
acontecera juntamente com a confirmagéo dos locais e horarios de provas conforme item 5.2.a e 5.2.b;

5.2 A Lista de Inscricdes Deferidas e Convocagédo para as Provas Obijetivas serdo tornados publicos a partir do
dia 03 de fevereiro de 2014 através de:

a) Mural afixado na sede do SAMAE situado na Rua Erwino Menegotti, n® 478, bairro Agua Verde em
Jaragua do Sul/SC;
b) Na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos.

5.3 O candidato é responsével pela verificagdo de seu local, sala e horéario de prova.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicao e respectivos
programas estao descritos no item 6.2;

6.2 Conteudo programético exigido por nivel de formacéo requerida e conhecimentos especificos por tipo de
cargo:

6.2.1 Composi¢cdo e Conteudo Programético para os cargos do Nivel de Ensino Fundamental (35
guestdes):

Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matemética, Temas Contemporaneos e Legislacédo
Municipal) composta de 20 (vinte) questfes a partir dos seguintes programas:

Lingua Portuguesa (07 questdes): Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado
das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuagdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de prono-
mes, preposi¢des e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Matematica (07 questdes): Nameros inteiros: operacdes e propriedades; Expressdes algébricas: produtos no-
taveis e fatoracdo. NUmeros racionais; representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Ra-
z&o0 e proporc¢do; Porcentagem; Potenciacdo e Radiciagdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1° grau; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Geometria: relagdo entre angulos
internos de um tridngulo. Relacao entre grandezas: Raciocinio Logico.

Temas Contemporaneos (03 questdes): Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. In-
formacdes atuais de ampla divulgacéo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no
Brasil; Cidadania: Conhecimentos bésicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

Legislacéo Municipal (03 questdes): Lei Complementar n°® 003/93 e suas altera¢Bes (Estatuto dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul), Lei Complementar n° 6088/2011 e suas altera¢cbes (Plano de
Cargos e Salarios do SAMAE) e Decreto n°® 8.503/2012 (Regulamento do Samae).

Provas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer composta de 15
(quinze) questdes a partir dos seguintes programas:

a) Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes béasicas de conservagdo e manutengdo; Nog8es basicas de higiene e limpeza; Cuidados elementares
com o patriménio; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operagoes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; manu-
tencao e conservacgdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢des basicas de Construcéo Civil: alve-
naria de tijolos, carpintaria, calcamentos, chapisco, reboco, massa fina, pintura e preparacdo de massas; No-
¢bes Basicas em Hidrossanitarios; No¢bes basicas de seguranca e higiene do trabalho inerente as atividades
a serem desenvolvidas; Relacionamento humano no trabalho; Importancia da disciplina no trabalho; Nocdes
bésicas de Qualidade e Produtividade; Conhecimentos inerentes as atividades do cargo.

b) Pintor
Conhecimentos de calculo de area. Preparacdo de superficies: como limpeza, escovamento, lixamento e ni-
velamento de alvenarias, concreto, madeira, metais e outras superficies. Conhecimento do emprego correto,
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manutencao e limpeza de equipamentos, tais como: pincéis, brochas, rolos, escovas e pistolas de pintura.
Emprego de selador, massas de PVA e acrilicas. Preparagédo de tintas e vernizes. Manutengéo e reparos em
superficies pintadas, tingimentos de madeiras e assoalhos. Técnicas de acabamento (verniz, patina, boneca,
envelhecimento) em mdveis. Aplicagcdo de massa textura, massa batida e massa niveladora. Seguranga no
trabalho e Utilizagao de EPI’s. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

Prova Pratica: A prova pratica consistira em executar atividades de acordo com a Descricdo Sumaria do
Cargo em questédo conforme solicitacdo da banca examinadora.

6.2.2 Composicdo e Conteltdo Programatico para os cargos do Nivel de Ensino Médio (35 ques-
toes):

Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica, Temas Contemporaneos e Legislacao
Municipal) composta de 20 (vinte) questdes a partir dos seguintes programas:

Lingua Portuguesa (07 questdes): Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préoprio e figurado
das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjungdes;
Emprego e sentido que imprime as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Re-
géncia.

Matematica (07 questBes): NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionaria e decimal: operacg@es e propriedades; Razdo e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Equacao de 1° e de 2° grau; Progressdo aritmética e progressao geométrica. Teoria Geral dos
Conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre gran-
dezas: tabelas e graficos; Raciocinio Ldgico; Resolucéo de Situagbes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Temas Contemporéaneos (03 questdes): Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relagBes exteriores, seguranca, esportes, educacéo e ecologia e das diversas areas correlatas do conheci-
mento juntamente com suas vinculac¢des historico-geogréaficas em nivel nacional e internacional. Descobertas
e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvol-
vimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televi-
sdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes
veiculos de comunicacao.

Legislagcdo Municipal (03 questdes): Lei Organica do Municipio de Jaragu& do Sul, Lei Complementar n°
003/93 e suas alteracBes (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragué do Sul), Lei Comple-
mentar n° 6088/2011 e suas alteracdes (Plano de Cargos e Salarios do SAMAE), Decreto n°® 8.503/2012 (Re-
gulamento do Samae) e Lei Municipal n° 6.529/2012 (Plano Municipal de Saneamento Basico).

Provas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer composta de 15
(quinze) questdes a partir dos seguintes programas:

a) Agente Administrativo

Administracdo Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegacdo de poderes: centraliza-
¢do e descentralizacdo. Fungdes essenciais da organizacao: técnica, financeira, seguranc¢a, contabil, admi-
nistrativa, operacdes e pessoal. Funcfes administrativas: planejamento, organizagéo, direcao e controle. Ti-
pos de lideranca. Motivacdo. Comunicacdo. Organizacdo: Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Ca-
racteristicas. Principios gerais. Gréaficos de organizacao: conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia.
Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessorios
do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificacao, registro
e distribuicdo de documentos. Expedicéo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Redacgéo Oficial:
formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial. Recepcao: informacdes, encaminhamento,
atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissao de informacdes. Apresentacdo pessoal: vestuario,
postura, etc. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia.
Elementos da comunica¢do: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, cédigos e interpreta-
c&o, obstaculos & comunicacéo, a voz e suas fungdes. Meios modernos de comunicacéo. Etica no exercicio
profissional: a imagem da organizacao, imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informatica:
Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Ex-
cel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Prética: Prova de microinformatica em microcomputador com sistema operacional Microsoft Windows
XP ou superior, utilizando as ferramentas do software Microsoft Office Professional 2007 ou superior, onde
serdo avaliados atributos como: Conhecimentos sobre os principais comandos do software, Habilidades,
Agilidade e Assertividade.
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b) Agente de Operagao Hidraulica

Sistemas de agua e esgoto: principios bésicos; Identificacéo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricida-
de e mecanica; Redes Hidraulicas, componentes, instalacdo, inspecdo, manutencéo e reparos; Bombas Hi-
draulicas; Conhecimento da Capacidade de Hidrometros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais
utilizados; Ligacdes de agua; Ligagbes de esgoto; Valvulas; Registros; Tipos de Pogos e Bombas d’agua;
Unidades de Medida: extensao, peso, vazdo, volume, pressao e nivel; Instrumentos de Controle. Conserva-
¢do em instalag6es hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de controle de presséo,
valvulas, entre outros. Organizacdo e limpeza do local de trabalho. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de
EPI's. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

Prova Préatica: A prova pratica consistira em executar atividades de acordo com a Descricdo Suméria do
Cargo em questédo conforme solicitacdo da banca examinadora.

¢) Auxiliar de Laboratdrio

InstalagBes Basicas e Procedimentos de Laboratério: técnicas e operacdes basicas de laboratdrio, identifica-
¢do, nomenclatura de materiais e equipamentos, regras de seguranga e primeiros socorros, técnicas de se-
paracdo de misturas; aparelhos usados em operag8es analiticas, armazenagem e uso de reagentes, cuida-
dos, manutencéo, calibragédo, afericdo, uso e manejo de equipamentos de laboratorio; preparo, padronizacédo
e conservacdo de solugbes; nogcdes de andlises fisico quimicas e bacteriolégicas de dgua bruta, tratada e es-
goto; coleta de amostras de agua e esgoto; Portaria 518/2004 do Ministério da Saude. Conhecimentos ine-
rentes ao exercicio do cargo. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior
(Verséo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Micro-
soft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Préatica: A prova préatica consistira em executar atividades de acordo com a Descricdo Sumaria do
Cargo em questéo conforme solicitacdo da banca examinadora.

d) Motorista

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo com-
plementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacgéo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizac&o: objetivos, classificacdo, ordem de preva-
Iéncia. Operacgédo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificacdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamen-
tos obrigatérios. ProibigBes. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habili-
tacéo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permisséo para diri-
gir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infracdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséao
do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacéo da Carteira Nacional de Habilitacdo. Medidas adminis-
trativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cfes gerais. Tipificacéo.
Penalidades. Direcéo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manuten-
¢ao periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor. Ambiente e condi¢cdes adversas para
dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecénica béasica: No¢bes basicas de mecénica de automo-
veis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspenséo e sistema elé-
trico. Manual de instrugcfes do veiculo. Primeiros socorros: NogBes basicas de primeiros socorros. Manuten-
¢do dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacao e transporte de emergéncia. Veiculos pe-
sados: Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacdo. Deveres e proibi¢cdes, infragcdes e penalidades. Medidas e
processos administrativos. Nogdes sobre funcionamento e manutengéo periodica e preventiva. Conhecimen-
tos inerentes ao exercicio do cargo.

Prova Préatica: A prova préatica consistirA em executar atividades de acordo com a Descricdo Sumaria do
Cargo em questédo conforme solicitagdo da banca examinadora.

e) Operador de Maquinas

Legislacdo de transito: Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislacdo com-
plementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais,
composicado e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacédo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos érgdos competentes. Manutencao periédica e preventiva do veiculo. Co-
mandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspenséo e sistema elétrico.
Méaquinas Rodoviarias: Conducao e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na opera-
¢do e estacionamento; Manutencdo e conservacao; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas
apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e operagao.
Direcdo Defensiva. Prevencéo de Acidentes. Condicdo Adversa. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Sinaliza-
¢do. Mecéanica em Geral. Seguranca no trabalho e Utilizagdo de EPI’s. Conhecimentos inerentes ao exercicio
do cargo.

Prova Prética: A prova prética consistirA em executar atividades de acordo com a Descricdo Sumaria do
Cargo em questédo conforme solicitacdo da banca examinadora.

f) Técnico Ambiental
EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técni-
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cas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental;
Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gest&o de recursos naturais. PROTECAO DO
MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio
ambiente; Salde, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sécio-ambientais;
Nocdes sobre a Lei n® 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolug&o n° 20 do
CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos
Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacéo do Solo. Bi-
omas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento
e Implantacéo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacio de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de
Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicéo das Aguas. Controle de Poluicio Atmosférica.
Saude Pdublica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento da norma ISO
14001. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo
da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnolo-
gias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo.

g) Técnico Eletroeletrénico

Eletroeletronica: Conceitos basicos de eletricidade: circuitos de corrente continua. Elementos e leis dos cir-
cuitos elétricos. Métodos de andlise de circuitos em corrente continua. Leitura e interpretacdo de medi¢des
em circuitos elétricos. Propriedades e aplicagBes dos principais componentes eletrénicos analédgicos. Identifi-
cacgdo de sistemas eletrdnicos e suas aplicagcdes. Soldagens e dessoldagens em circuitos eletrdnicos. Inter-
pretacdo manuais e catalogos de equipamentos eletrénicos. Ferramentas para montagem e instalacdo de
equipamentos eletrénicos. Montagem de circuitos elétricos basicos. Eletricidade: Conceitos basicos de eletri-
cidade: grandezas basicas, lei de Ohm, poténcia elétrica, energia elétrica. Circuitos elétricos em corrente con-
tinua: leis de Kirchhoff, circuito série, paralelo e misto, divisores de tenséo e de corrente. Conceitos basicos
de magnetismo. Transformadores e relés. Introdugdo a tensdo alternada: grandezas e parametros elétricos
em tensdo alternada, poténcia e energia em tenséo alternada. Instalac6es Elétricas Prediais: No¢des de ins-
talacdes elétricas: normas técnicas, elementos e interpretacéo de projetos, especificacdo da cablagem. Con-
dutores elétricos. Eletrodutos e dispositivos de protecdo dos circuitos internos, aterramento elétrico. Sistemas
de protecdo contra descargas atmosféricas. Fator de demanda, fator de carga, poténcia instalada, poténcia
demandada, esquema unifilar e multifilar, pontos de tomada e iluminagéo, luminotécnica, harménicos em sis-
tema de energia. Eletrdnica Analégica e Digital: Simbologia e diagramas de circuitos eletrénicos. Diodos,
leds, fotodiodos e optoacopladores. Circuitos a diodo. Transistores bipolares: constituicdo, funcionamento e
aplicagbes. Reguladores de tensdo. Tiristores; Amplificadores operacionais. Testes e medi¢éo de sinais em
equipamentos eletrdnicos. Sistemas de numeragéo decimal, binario e hexadecimal. Operacdes aritméticas.
Funcbes logicas. Circuitos l6gicos combinacionais basicos. Simplificacdo de circuitos l6gicos. Algebra de
Boole. Teoremas de Morgan. Mapas de Veitch- Karnaugh. Modelagem de circuitos légicos combinacionais.
Cédigos binarios. Circuitos codificadores e decodificadores. Aplicagdes de circuitos sequenciais. Eletrénica
de Poténcia: Estudos basicos da eletronica de poténcia. Dispositivos semicondutores de poténcia: caracteris-
ticas de chaveamento e comando, circuitos de ajuda a comutagdo. Topologias de conversores estaticos: reti-
ficadores controlados e ndo controlados; conversores CC-CC, inversores monofésicos e trifasicos. Microcon-
troladores e Microprocessadores: Arquitetura dos microprocessadores e dos microcontroladores. Meméria
EPROM, Flash e RAM. Dispositivos periféricos para microprocessadores. Blocos basicos dos microcontrola-
dores. Aplicacbes de microprocessadores e microcontroladores. Interpretacdo de circuitos eletrénicos que
envolvam microprocessadores e microcontroladores. Tecnologia em Eletroeletrbnica. Desenho Técnico:
Apresentacao, definicdo e utilizacdo dos conceitos de desenho técnico para Eletroeletronica. Desenho de
Ferramentas Eletrdnicas: Normas técnicas aplicadas ao desenho eletroeletrénico; leitura e interpretacdo de
desenho técnico; Simbologias aplicadas ao desenho eletroeletrénico; sistema internacional de unidades; vo-
cabulario internacional de metrologia; ambiente metrol6gico; instrumentos de medigdo utilizados na eletroele-
trénica. Medicéo, erros, incerteza, resultados de medicdo. Automacdo Eletrbnica Industrial: Controladores
Légicos Programaveis (CLP). Sensores, transdutores e atuadores de diferentes naturezas. Sistemas supervi-
sérios. Redes industriais. Maquinas Elétricas: Caracteristicas construtivas de maquinas elétricas de corrente
alternada (C.A.) trifisicas de inducdo e im& permanente. Enrolamentos de estator. Célculo de parAmetros e
sua influéncia nas caracteristicas de operagéo. Estruturas de rotor. Normas de seguranca aplicadas para ele-
troeletronica. Ferramentas da Qualidade. Conhecimentos de Informéatica: Sistema Operacional Windows XP
ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do
Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

h) Técnico Eletromecéanico

Desenho Técnico: Apresentacao, definicdo e utilizacdo dos conceitos de desenho técnico para eletromecani-
ca. Eletromecanica: Conceitos basicos de eletricidade e de mecanica. Tecnologia dos Materiais: Proprieda-
des dos materiais, classificacdo dos materiais, estrutura dos materiais. Metrologia: Conceitos de metrologia.
Sistemas de unidades. Terminologia e conceitos gerais em metrologia. Instrumentos de medi¢do. Resultados
de medicdo. Confiabilidade metrolégica. Eletrénica Analdgica: Simbologia e diagramas de circuitos eletréni-
cos. Reguladores de tensao. Tiristores: tipos, constituicdo, funcionamento e aplicagdes. Amplificadores ope-
racionais: constituicdo, funcionamento e aplicacdes. Testes e medicao de sinais em equipamentos eletrbni-
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cos. Operacfes aritméticas. Funcdes logicas. Circuitos l6gicos combinacionais basicos. Simplificacdo de cir-
cuitos légicos. Automacao Pneumatica e Hidraulica: Principios basicos de hidraulica e pneumatica. Circuitos
béasicos e sensores. Atuadores hidraulicos e pneumaticos. Reguladoras de presséo e vazdo. Bombas e com-
pressores. Maquinas Térmicas: Conceitos fundamentais. Maquinas elétricas e Acionamentos: Conversao ele-
tromecénica de energia. Transformadores. Maquinas de corrente continua; Maquinas de corrente alternada
assincrona e sincronas. Motores de Passo. Servomotores; Maquinas Especiais. Acionamento elétrico de ma-
quinas. Partida direta. Partida estrela-triangulo. Diagramas elétricos de sistemas de acionamento. Normas de
seguranca. Atividades de Manutencdo Eletromecénica: Sistemas de manutencdo: Autbnoma, Preditiva, Pre-
ventiva e Corretiva. Elementos de transmissdo mecanica. Fatores causadores de danos e suas solucoes.
Montagem e recuperacdo de componentes eletromecanicos. Interpretacdo de catalogos, manuais, tabelas e
gréficos. Ferramentas para manutencéo eletromecanica: dispositivos de montagem e desmontagem. Histori-
co de equipamentos, analise de vida de equipamentos. Fundamentos da usinagem: teoria do corte dos me-
tais. Processos de usinagem: torneamento, fresamento, furacdo e brochamento. Instalagcbes elétricas: Ele-
mentos e Equipamentos Elétricos Industriais; Tensdes em Sistemas Industriais. Equipamentos de Manobra e
Protecéo de Motores Elétricos; Protecao de Instalacdes Elétricas; Fator de Poténcia. Operagfes de tornea-
mento. Determinacao das condi¢gfes de usinagem. Calculo das forgas e poténcias de corte. Usinabilidade dos
materiais, mecanismo de desgaste de ferramenta, variaveis da influéncia na vida da ferramenta. Ferramentas
da Qualidade.

i) Técnico em Edificagdes

Lei Municipal n° 1184/1988 (Cddigo de Obras) e Lei Municipal n° 1182/1988 (Cédigo de Posturas); Tecnolo-
gia da Construcao; Desenho Arquitetdnico; Conhecimentos de AutoCad; Topografia; Materiais de construcao;
Geotecnia; Noc¢bes de Projeto de instalagdes hidro sanitarias e elétricas; Nocdes de Sistemas estruturais e
construtivos; Legislacdo e Regulamentacao do uso e ocupag¢do do solo urbano; Andlise técnica e Orgamento
de projetos de obras estruturais. Alvenaria estrutural; Vedacdes (paredes); Pinturas; Estruturas de coberturas
e coberturas; Canteiro de obras; Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI’s; Conhecimentos inerentes ao
exercicio do cargo. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versao
em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Offi-
ce Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

j) Técnico em Operacdes de ETA/ETE

Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades; Dosadores de produtos qui-
micos; Conhecimento de medidas como volume, peso, vazéo, etc; Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas:
conhecimento de andlises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test’, DBO (De-
manda Bioquimica de Oxigénio), DQO (demanda quimica de oxigénio), sélidos, temperatura; Equipamentos,
reagentes e vidraria; Preparo de solugfes: técnicas de diluigdo para o preparo de produtos quimicos; técnicas
de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas analises de rotina; Controle de estoque de pro-
duto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada, sulfato de
aluminio, flior etc; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos; Manutencao de ETA/ETE: Ma-
neiras de utilizacdo dos materiais de expediente, limpeza e higiene; No¢des de limpeza e conservagdo das
instalacdes internas e externas da ETA/ETE; Equipamentos utilizados em ETAs e ETEs; Controle de vazdes:
medidores utilizados em ETAs e ETEs; diferentes formas de medicdo de vazdes; Coleta de amostras: conhe-
cimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagdo da unidade de uma
ETA e ETE; Monitoramento e operacdo de ETA/ETE: tipos possiveis de estacdes de tratamento de agua e
esgotos; Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs e ETAs; Seguranga no trabalho e Utilizacdo de
EPI's; Nocbes de controle ambiental; No¢cbes de recalque e aducdo de agua bruta e tratada; Portaria
2.914/11 do Ministério da Saude; Resolugdo CONAMA 357/2005; Conhecimentos de Informatica: Sistema
Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet
(browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Ex-
cel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

k) Técnico em Saneamento

Conhecimento do sistema internacional de unidades e conversdes de unidades; Sistemas de Agua e Esgo-
tos: sistemas de 4gua: elementos para execucdo do projeto; mananciais abastecedores, aducéo, sistemas e
processos de tratamento de agua, redes de distribuicdo de agua, reservacéo, estacbes elevatérias de agua,
ramais prediais, micro e macromedicdo, controle de perdas; sistemas de esgoto: importancia dos sistemas
publicos de esgoto; sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores tron-
co, interceptores, estacbes elevatorias e de recalque, emissarios, estacao de tratamento, tipos de sistemas
de esgotos; quantidade de liquidos a esgotar; hidraulica dos coletores de esgoto, tipos de tratamento de
aguas residuarias, disposicéo final e reuso de aguas residuarias; Orcamento de projetos de obras de sanea-
mento; Analise técnica de projetos; No¢des de instalagdes prediais: instalagfes prediais de dgua fria; instala-
¢Oes prediais de esgoto sanitario; fossas sépticas: emprego, funcionamento, calculo e dimensionamento; dis-
posicdo do efluente das fossas sépticas: sumidouro, valas de infiltracéo e filtragdo: emprego, funcionamento,
dimensionamento e teste de percolagcdo; Saneamento Ambiental: ciclo hidrolégico, recursos hidricos naturais,
captacdo e abastecimento de aguas, reserva de agua: poco, cisternas, reservatérios; tratamento da agua:
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fervura, desinfeccéo, filtracao; distribuicdo de agua; excretas, decomposicdo, destino; lagoas de estabiliza-
¢do: emprego, funcionamento, localizagdo, dimensionamento; residuos solidos: classificacéo, caracteristicas,
acondicionamento, coleta, transporte e destinagédo final; Portaria 2914/GM/MS de 2011 do Ministério da Sau-
de; Resolugcdo CONAMA 357/2005 e 430/2011; Lei Federal 11.445/2007 (Lei do Saneamento Basico). Segu-
ran¢a no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo. Conhecimentos de
Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Inter-
net (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word,
Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

I) Técnico Laboratorista

Introducéo a quimica organica: Propriedades do atomo de carbono; Cadeias carbénicas; Func¢des Organicas;
Quimica Geral: Atomistica; Modelos atémicos; Istopos, Isétonos, Isébaros; Diagrama de Linus Pauling. Li-
gacBes Quimicas; Ligacdo idnica; Ligacdo covalente; Ligacao covalente dativa; Reacdes Quimicas. Neutrali-
zacao; Sintese; Decomposigdo; Dupla troca; Simples troca; Balanceamento; Estequiometria. Funcgbes Inor-
ganicas: Acidos; Bases; Sais; Oxidos. Fisico-quimica: Solucées; soluto e solvente; Concentragcdo em massa
e percentual; Densidade; Molaridade; Normalidade; Diluicdo e mistura de solucdes; Titulometria. Conheci-
mento de vidraria de laboratério. Métodos, instrumentos, parametros, materiais utilizados para analises de
Laboratorio para monitoramento de aguas e efluentes: Analises fisico-quimicas — pH; Alcalinidade; Dureza to-
tal; Cloretos; DBO e DQO; Sdlidos totais, suspensos, dissolvidos e sedimentaveis; Fosfatos; Nitrogénio total;
Oleos e graxas. Andlises Bacterioldgicas - Determinacéo de coliformes totais e fecais. Conhecimento do sis-
tema internacional de unidades e conversfes de unidades. Legislagdo ambiental: Resolugbes CONAMA
357/2005 e 430/201, Portaria 2914/GM/MS de 12 de dezembro de 2011, Decreto 5440/2005 — Controle da
gualidade da agua; Conhecimento a respeito do “Standard Methods for the Examination of Water and Wa-
stwater”. Conhecimento sobre ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005 — Laboratdrios de Ensaio e Calibrag¢éo. Tipos
e técnicas de tratamento de agua para abastecimento publico, bem como para o tratamento dos esgotos sa-
nitarios. No¢des sobre planos de amostragem de agua tratada e monitoramento do Sistema de Distribuigdo
de Agua. Seguranca no trabalho e Utilizacdo de EPI’s; Conhecimentos inerentes ao exercicio do cargo; Co-
nhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou
superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Prova Prética: A prova prética consistira em executar atividades de acordo com a Descricdo Sumaria do
Cargo em questédo conforme solicitagdo da banca examinadora.

6.2.3 Composicdo e Contetdo Programatico para os cargos do Nivel de Ensino Superior (35 ques-
toes):

Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matemética, Temas Contemporaneos e Legislacéo
Municipal) composta de 20 (vinte) questdes a partir dos seguintes programas:

Lingua Portuguesa (07 questdes): Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado
das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
namero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes;
Emprego e sentido que imprime as rela¢des que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Re-
géncia.

Matematica (07 questdes): Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades; Raz&o e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e
composta; Equacao de 1° e de 2° grau; Progressdo aritmética e progressao geométrica. Teoria Geral dos
Conjuntos. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacéo entre gran-
dezas: tabelas e graficos; Raciocinio Lagico; Resolucéo de Situagdes-Problema; Geometria; Trigonometria.

Temas Contemporaneos (03 questfes): No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica,
relacdes exteriores, seguranca, esportes, educacdo e ecologia e das diversas areas correlatas do conheci-
mento juntamente com suas vinculac¢des historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas
e inovacgdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporénea. Desenvol-
vimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televi-
sdo, musica e teatro. Atualidades: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados nos diferentes
veiculos de comunicacao.

Legislacdo Municipal (03 questfes): Lei Organica do Municipio de Jaragua do Sul, Lei Complementar n°
003/93 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul), Lei Comple-
mentar n° 6088/2011 e suas alteracdes (Plano de Cargos e Salarios do SAMAE), Decreto n° 8.503/2012 (Re-
gulamento do Samae) e Lei Municipal n° 6.529/2012 (Plano Municipal de Saneamento Basico).

Provas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer composta de 15
(quinze) questdes a partir dos seguintes programas:
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a) Advogado

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Ad-
ministragéo Publica. Administragdo publica: conceito, natureza, fins e principios. Estrutura, poderes e deveres
do administrador publico. Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito Municipal. Administragdo
Indireta: conceito. Autarquias, empresas publicas, fundagfes publicas e sociedades de economia mista. Con-
trole da Administragéo Indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, re-
gulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos e espécies. Anulagéo, revisédo e
revogacdao. Discricionariedade e vinculacdo. Abuso e desvio de poder. Controle administrativo: conceito, es-
pécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo. Licitacdo: natureza juridi-
ca, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificacdo. Concesséao e
permissdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcéo: normas constitucionais, provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, admi-
nistrativa e criminal. Processo Administrativo Disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagédo: concessao, permisséo e autori-
zacao de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriacdo: conceito e aspectos fundamentais. LimitagBes ad-
ministrativas. Funcgao social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas, clas-
sificacdo e temas relevantes. Processo administrativo: principios, conceitos fundamentais e temas relevantes.
Processos administrativos em espécie. Improbidade administrativa; Enriquecimento ilicito e abuso de poder;
Sancédo Penal e Civil: Lei 8.666/93; Lei 10.192/01; Lei 10.570/02; Lei 11.107/05. Direito Ambiental: Funda-
mentos histdéricos e constitucionais. Principios. Responsabilidade civil ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Licenciamento ambiental. Sanc¢des penais e administrativas. Direito Constitucional: Constitui¢éo:
fontes, principios, conceitos, objeto, classificacdo e estrutura; Normas constitucionais: integracao, eficacia,
aplicacéo e integragéo. Leis complementares e ordinarias. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos.
Remeédios constitucionais. Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro: organizacdo dos poderes executivo,
legislativo e judiciario. Reparticdo de competéncia na estrutura federal. Descentralizacdo e cooperacao admi-
nistrativa na federacéo brasileira. Posicdo do Municipio na federacé@o brasileira. Criagdo e organizagdo dos
municipios. Autonomia municipal. Bens publicos. Administracdo publica: direta e indireta. Servidores publicos:
disposi¢cBes gerais e regime juridico. Poder executivo: composicao e atribuicbes. Poder legislativo: composi-
¢ao e atribuicdes. Poder judiciario: composicdo e atribuigcbes. Controle de Constitucionalidade: conceito, es-
pécies e suas subdivisdes, a¢des no controle concentrado. Emendas Constitucionais. Advocacia Puablica. Tri-
butagcdo e orcamento: sistema tributario nacional: principios constitucionais tributarios. Discriminacdo consti-
tucional de rendas. Reparticdo das receitas tributarias. LimitagSes ao poder de tributar. Reparticido de Com-
peténcias. Orgcamento. Ordem econdmica e financeira: politica urbana. Ordem social: seguridade social, sau-
de, assisténcia social, educacao, cultura e meio ambiente. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Joinville. Direitos difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Principais categorias. Prote¢do ao patriménio publico e social. Politicas publicas. Inquérito civil.
Acdo civil publica. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Termo de ajustamento de conduta. A¢cao popular.
Posicéo processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa. Acao de responsabilidade por
ato de improbidade administrativa. Patrimdnio histérico artistico, turistico e urbanistico. Direito Processual Ci-
vil: Principios constitucionais e gerais do processo civil. Processo civil no controle de constitucionalidade. Ju-
risdicdo e competéncia. Atos processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo:
procedimentos e suas espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentenca. Recursos. Agdo rescisoria. Pre-
catorios. A¢des petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demolicdo. Embargos de terceiros. Agao
de usucapido. Retificagcdo de area, divisdo, retificacao e registro imobiliario. Acdo de desapropriagdo. Manda-
do de seguranca: individual e coletivo. Mandado de injuncao. Habeas data. Acao popular. Agdo civil pablica.
Acdo monitoria. Acdo declaratoria. Execucéo fiscal. Direito Tributério: fontes, principios e conceitos funda-
mentais. Sistema tributario nacional: tributo, espécies de tributo. Vigéncia e aplicacdo da Legislacao Tributa-
ria. Tributos Municipais. Execucao Fiscal. O municipio e o poder de tributa. Fundamentos da imposicao tribu-
taria, suas limitacdes no ordenamento juridico. Imunidade, isencdo e nao incidéncia. Limitacdes da compe-
téncia tributaria. llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributério, ilicito administrativo
tributério. Direito Urbanistico: uso e ocupagéo do solo urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal Par-
celamento do solo. LimitagBes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do uso. Instrumentos de
politica urbana. Usucapido: conceito e espécies. Plano diretor. Direito de construir. Meio ambiente urbano.
Controle de poluigdo: sonora e visual. Agéncias reguladoras.

b) Analista de Educacédo Socio-Ambiental e Qualidade

Fundamentos da educacao; O processo de ensino aprendizagem; Relacéo professor-aluno; Bases psicoldgi-
cas da aprendizagem; Metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento; Alter-
nativas de trabalho didaticos com jovens e adultos; Conceitos de educacdo ambiental, politica nacional de
educacgdo ambiental, educacdo ambiental e interdisciplinaridade, programa nacional de educagcao ambiental e
agenda 21. Ecologia; Educacdo ambiental; Agenda 21; Legislacdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de
conservacgdo; Agua e sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades poluidoras e
residuos soélidos industriais; Residuos sélidos domiciliares; Programas educativos para compreensédo social
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dos problemas ambientais; Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente; Solo: no¢des de uso
e praticas de conservagédo; Poluicdo e contaminacao do ar, da agua e do solo; Efeitos sobre a salde e meio
ambiente; Sistemas de armazenamento e abastecimento de agua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia
dos ecossistemas e ecologia humana e social; Relacdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Noc¢bes
de estudos ambientais e estudos de impactos ambientais, diagndstico ambiental e legislagdo ambiental basi-
ca. Problemas ambientais que afetam a vida da comunidade e do municipio; Relagdo entre as questdes poli-
ticas, econbmicas e sociais e as questdes ambientais. Meio ambiente e desenvolvimento, crescimento popu-
lacional e seus impactos, desenvolvimento sustentavel. Sistemas de Gestdo da Qualidade; Gestado Integrada;
Normas 1SO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001; Ferramentas da Qualidade.

¢) Analista Econdmico-Financeiro

Nocdes basicas de economia; Nocdes gerais de Microeconomia: demanda, oferta, equilibrio e alteracdes no
equilibrio do mercado; elasticidade; A producéo e seus custos; Estruturas de mercado; Nocdes gerais de ma-
croeconomia; Teoria da determinada da renda; Desemprego; Indicadores econémicos e financeiros; Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Plano Plurianual; Lei n® 6.404 e legislagdo complementar;
Balango e demonstracdes das variagbes patrimoniais; Métodos de avaliagdo de fluxo de caixa; Analise eco-
némica e financeira; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Lei n° 8.666/93; Lei n°
8.429/92; Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de
Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price), Amortizacédo, Fluxo de caixa, TIR — Ta-
xa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional
Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Fer-
ramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em
Portugués).

d) Auditor

Lei n® 6.404 e legislacdo complementar; Demonstracfes Financeiras; Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000); Lei n° 8.666/93; Lei n° 8.429/92; Consolidacdo de demonstragBes contabeis;
Analise econ6mica e financeira; IRRF; ISS; PIS; COFINS; Sistema de custos e informacdes gerenciais; Prati-
cas e procedimentos de Auditoria; Planejamento Orcamentério; Matematica Comercial e Financeira: Taxas
de Mark-up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos
(Sistema Price), Amortizacdo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido.
Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n°® 4.320/64. Pratica de elabora¢édo de orcamento publico;
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Win-
dows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007
ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

e) Contador

A contabilidade como ciéncia social, o patrimodnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de con-
tabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragéo contabil, variagdes patrimoniais quali-
tativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢fes financeiras, a estrutura do balango patrimonial,
a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracdo das origens e aplica-
¢Oes de recursos, estrutura da demonstracdo das mutacfes do patrimdnio liquido, as notas explicativas, de-
preciacbes, amortizacdes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica. Orgamento publico: con-
ceito, principios e técnica orcamentéria. Estudo da receita publica e da despesa publica: Lei n® 4.320/64. O
patrimdnio publico: estudo qualitativo e quantitativo. Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboracao
de orcamento publico; plano de contas; pratica de escrituragdo em contabilidade publica. Balango e presta-
¢Bes de contas. Etica profissional para o contador. Cadigo de ética contabil. Higiene e seguranca do trabalho
aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos relacionados as demais atribuicdes do cargo.
Conhecimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Win-
dows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007
ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

f) Engenheiro Civil

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucé@o de obras civis. Topografia e terraplanagem; locacdo
de obras; sondagens; instalacBes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca depdsito e armaze-
namento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacdes. Escoramentos. Estrutura de concreto; for-
mas; armacao; Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo Isolamento térmico. Materiais de construcgao civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento por-
tland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais cerdmicos
vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais. Mecénica dos solos. Origem, forma-
¢do e propriedades dos solos. indices fisicos. Presses nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade
dos solos; percolagéo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos so-
los; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢des superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Re-
sisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensfes. Flexao simples; flexdo
composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢co constante, tor¢éo e
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momento fletor. Estudos das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas);
deformacéo e deslocamentos em estrutura isostéatica; linhas de influéncia em estrutura isostéticas; esforco
sob acgdo de carregamento, variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; mé-
todos dos esforgos; métodos dos descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hi-
perestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armacg&o. Dimensionamento de sec¢fes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢Bes T.
Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a tor¢gdo. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacgéo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) - Projeto de estrutura de
concreto - procedimentos. Instalacées prediais. Instalacfes elétricas. Instalacdes de esgoto. Instalacdes de
telefone e instalacBes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente). Estradas e
pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de agua e esgoto. Noc8es de barragens e acudes. Hi-
draulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18 Condi-
¢bes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construgao (118.0002). Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art.
n°® 121 e 132 do Cadigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacéo e
normas, laudos de avaliagdo. Licitagbes e contratos da Administragdo Publica (lei n° 8.666/93). Qualidade.
Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na constru-
¢do; Inovacao tecnoldgica e Racionalizagdo da construgdo. Lei Municipal n® 1184/1988 (Cdodigo de Obras) e
Lei Municipal n° 1182/1988 (Cdédigo de Posturas);

g) Engenheiro Sanitarista

Hidrologia; Hidraulica Geral; Instalagées Hidraulico-Prediais; Hidrometria; Sistemas de Abastecimento de
Agua; Sistemas de Esgotamento Sanitario; Conhecimento do sistema internacional de unidades e conver-
sbes de unidades. Nog¢bes de Topografia; Planejamento e Elaboracdo de Estudos, Calculos e Projetos; Exe-
cugdo/Fiscalizagdo de Obras e Servicos Técnicos Associados ao Abastecimento de Agua e Esgotamento
Sanitario; Nogdes de Geoprocessamento; Parametros Legais de Qualidade de Agua, Langamento de Efluen-
tes, Corpos Receptores e Legislacido Regulatéria; Técnicas e Processos de Tratamento de Agua e Esgotos;
Noc¢bes de Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos e Qualidade Ambiental; Conceitos de Qualidade
da Agua e Tratamento de Efluentes; Operacédo de Sistemas de Agua e Esgotamento Sanitario. Conhecimento
da legislag@o ambiental aplicada ao tratamento de 4guas e esgoto; Lei 11445/2007 - Politica Nacional de Sa-
neamento Basico. Resoluges CONAMA 357/2005 e 430/2011; Portaria 2914/GM/MS de 12 de dezembro de
2011; Decreto 5440/2005 — Controle da qualidade da agua. Conhecimentos de Informatica: Sistema Operaci-
onal Windows XP ou superior (Versdao em Portugués), Windows Explorer, Internet (browsers/navegadores) e
Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versao
em Portugués).

h) Tesoureiro

A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de con-
tabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, varia¢gdes patrimoniais quali-
tativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstra¢@es financeiras, a estrutura do balango patrimonial,
a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Mark-
up, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema
Price), Amortizacéo, Fluxo de caixa, TIR — Taxa Interna de Retorno e VPL — Valor Presente Liquido. Contabi-
lidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagéo, regimes adotados pela
contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo eco-
ndmica - receita orgamentaria e extra orcamentéria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classifica-
¢do econdmica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pa-
gamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos
a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizacéo. Lici-
tacdes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucdo da Despesa Publica. Conhe-
cimentos de Informatica: Sistema Operacional Windows XP ou superior (Versdo em Portugués), Windows
Explorer, Internet (browsers/navegadores) e Ferramentas do Pacote Microsoft Office Professional 2007 ou
superior (Word, Excel e PowerPoint) (Versdo em Portugués).

Cada questédo possuira 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, senda apenas 1 (uma) a correta;

6.3.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas na Folha Definitiva de Respostas, especifica,
personalizada para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul;

6.3.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a questdo da prova objetiva que contenha emenda e/ou rasura, ainda que legivel;

b) a questdo da prova objetiva que contenha mais de uma opgédo de resposta assinalada;

c) a questao da prova objetiva que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

d) a questdo da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas

no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com
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canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indi-
cada no modelo previsto no cartao.

Para todos os cargos a prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem), sendo a atribuicéo da
pontuacao de cada candidato calculada pela seguinte férmula:

Pontuacéo = (N° Acertos Conhec. Gerais x 2) + (N° Acertos Conhec. Especificos x 4) \

6.4.1 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos aos cargos de nivel de ensino fun-
damental que obtiverem pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.4.2 Serado considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos aos cargos dos niveis de ensino
médio e superior que obtiverem pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao inicio das mesmas. O horério fixado sera o Oficial de Brasilia. Ser4 vedada a admissdo em sala
de provas ao candidato que se apresentar apés o inicio das mesmas;

6.5.1 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.5.2 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exte-
riores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto);

6.5.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulério especifico com coleta de sua assinatura e impressao digital e Boletim anexo;

6.5.4 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilita-
¢ao (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou
qualquer outro documento ndo especificado no item 6.5.2;

6.5.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candida-
to com clareza;

6.5.6 A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso, podera proceder, no mo-
mento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes e folhas de respostas personalizados ou
de outros documentos pertinentes.

Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes na “Lista de Ins-
cricdes Deferidas e Convocacédo para as Provas Objetivas”;

6.6.1 N&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horéario determinado;

6.6.2 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

6.6.3 O SAMAE e a SOCIESC nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizac@o das provas deste Concurso Publico;

6.6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, bem como do documento original de
identidade, conforme disposto no item 6.5.1;

6.6.5 A prova tera duracdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional seja qual for o
motivo alegado.

Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacéo ou
porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico;

No ato da realizagdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizacdo e acompanhamento do fiscal;

6.8.1 O candidato lera as questdes no Caderno de Questfes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas, que sera o unico documento valido para corre¢éo;

6.8.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha
Definitiva de Respostas;
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6.8.3 Na&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma res-
posta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita ne-
nhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

6.8.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apoés 1h30min (uma hora e
trinta minutos) do inicio das mesmas;

6.8.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagédo da prova levando o Caderno de Ques-
tdes quando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término das mesmas;

6.8.6 Os cadernos de questdes nao serdo disponibilizados na internet. O candidato podera retirar pesso-
almente uma cépia do caderno de questbes referente ao seu cargo, na sede do SAMAE durante os dois dias
subsequentes a aplicacao das provas no horario das 08h00min as 16h00min;

6.8.7 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas pro-
vas e se retirarem do local, simultaneamente.

Os Gabaritos Preliminares das provas objetivas serdo publicados no “site” www.sociesc.org.br/concursos em
até 24 horas apds o horério do término das mesmas;

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

a) Se apresentar apds o horéario estabelecido para a realizacao da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizagcéo
da prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio da prova;

9) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora,
relégio, pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

)] N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

)] Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizag&o das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 1.5.2, os candidatos aprovados nas provas obje-
tivas, pré-classificados até 10 (dez) vezes o niumero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um mi-
nimo de 25 (vinte e cinco) candidatos;

6.11.1 Havendo empate na Ultima posi¢do da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 6.11, serdo convo-
cados todos os candidatos com a mesma média;

6.11.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado através
de mural afixado na sede do SAMAE e na internet com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de
sua realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizagcéo da prova;

6.11.3 Do edital de convocacédo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nu-
mero de inscri¢do, o local de realizagdo de sua prova, e a menor nota dentre os candidatos pré-classificados,
ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos individualmente;

6.11.4 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;
6.11.5 Serédo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;
6.11.6 As provas praticas serao realizadas pela SOCIESC com suporte técnico do SAMAE;

6.11.7 As provas praticas serdo realizadas nas cidades de Jaragua do Sul e/ou Joinville conforme a neces-
sidade especifica de infraestrutura para cada avaliagao.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas seréo classificados por cargo em ordem decrescente dos pon-
tos obtidos, a partir das notas nestas provas;
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Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacdo, o candi-

dato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior idade.

Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até as posic¢oes limite:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas respeitando um minimo de 25 (vinte e cinco) vagas;

b) todos os que forem considerados “aptos” na prova pratica, para aqueles cargos em que houve a pre-

viséo deste tipo de prova.

Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, nao obtiverem classifi-
cacao até a posicao limite referida no item 7.3;

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no “site” www.sociesc.org.br/concursos e sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da SOCIESC, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo,
namero de inscricdo, nome, pontuacao e classificacao;

A referida lista podera sofrer alteragdes em fungéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recur-
SOs.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto as Listas de Inscricdes Deferidas, de Convocagédo para as Provas Prati-
cas e Preliminar de Candidatos Aprovados;

O pedido de revisao devera ser interposto e protocolado pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador
na Sede do Samae, situado na Rua Erwino Menegotti, n°® 478, bairro Agua Verde, enderecado para a Comis-
sdo Especial do Concurso Publico — Edital 01/2013, nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2014;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrédo estabelecido no “site” www.sociesc.org.br/concursos, de-
vendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisao que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente inde-
feridos;

N&o serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por fac-simile, internet, ou qualquer meio postal, sendo que
os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo, constante no
“site” www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacédo da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, o mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(8es), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os can-
didatos;

ApOs a avaliagdo pela Banca de Provas o resultado de cada recurso sera expresso como “Deferido” ou “Inde-
ferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo interpostos e protocolados conforme o disposto nos
itens acima seréa publicada no “site” www.sociesc.org.br/concursos e dela constard as seguintes informacdes:
cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢cao e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados na Sede do SAMAE, situado na Rua Erwino Me-
negotti, n° 478, bairro Agua Verde, enderecado para a Comissdo Especial do Concurso Publico — Edital
01/2013, em até 2 (dois) dias Uteis ap0ds a publicagcao e/ou ciéncia do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstan-
cias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nUmero de sua inscri¢do, cargo e
endereco para correspondéncia;

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do res-
pectivo protocolo.
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DA NOMEACAO E POSSE
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro do SAMAE. A nomeagéo é de competéncia do Diretor Presidente do SAMAE, e sera reali-
zada de acordo com a necessidade do SAMAE, observada a ordem de classificac@o dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado sera convocado para nhomeacéao através de correspondéncia enviada ao
endereco indicado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo com Aviso de Recebimento;

9.3.1 O candidato devera comunicar ao SAMAE toda e qualquer alteracdo de seu endereco;

9.3.2 Para alterar o endereco constante do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato devera encami-
nhar ao setor de Recursos Humanos do SAMAE situado na Rua Erwino Menegotti, n® 478, bairro Agua Ver-
de, documento indicando seu cargo, nimero de inscricdo, novo endereco e fazendo mencao expressa que se
relaciona ao Concurso Publico objeto deste Edital. Este procedimento devera ser realizado pessoalmente ou
através de correspondéncia com Aviso de Recebimento;

9.3.3 Em nao havendo a comunicagéo do candidato de alteragéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacao prevista no item 9.3, computando-se o prazo indicado no item 9.4 a partir da devo-
lugdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da convocacao por alteracéo de endereco.

O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do recebimento da convoca-
¢do prevista no item 9.3 para apresentar-se ao setor de Recursos Humanos do SAMAE;

9.4.1 Arelagédo da documentacé@o necessaria & nomeacao sera entregue no ato da sua apresentagao junto
ao setor de Recursos Humanos;

9.4.2 O candidato sera encaminhado ao Servico de Medicina do Trabalho indicado pelo SAMAE onde de-
vera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatério;

9.4.3 A critério do Servico de Medicina do Trabalho indicado pelo SAMAE, responsavel pelo parecer referi-
do no item 9.4.2, poderdo ser requisitados exames complementares.

O ndo atendimento ao item 9.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nhomeados, terdo um prazo méximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Co-
marca de Jaragué do Sul.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢cbes e respectivos valores das inscri¢des;

c) deferir e indeferir as inscri¢des;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e préticas;
e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital;
f) prestar informag6es sobre este Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacao do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério do
SAMAE;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacgéo serdo publicados na imprensa local de Jaragua do
Sul. O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homologacdo e demais comunicados deste concurso esta-
réo disponiveis na Internet no “site” www.sociesc.org.br/concursos e mural do SAMAE;

No periodo de 23 de dezembro de 2013 a 03 de janeiro de 2014, ndo haverd atendimento aos candidatos,
nem o recebimento de documentos nas sedes do SAMAE e da SOCIESC, no entanto o sistema eletrénico de
inscrigbes funcionara normalmente;
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Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) ndo mantiver atualizado seu enderego.

Seré& excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmen-
te, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for res-
ponsavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, tanto do
SAMAE como da SOCIESC;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢8es especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Os casos néo previstos, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto do SAMAE como da SOCIESC.

Jaragué do Sul-SC, 06 de dezembro de 2013.

Ademir Izidoro
Diretor Presidente
Servigo Autbnomo Municipal de Agua e Esgoto de Jaragué do Sul
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