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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Itajuba/Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal

EDITAL N° 5272023, DE 21 DE JUNHO DE 2023

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoal, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo
Reitor da UNIFEI, por meio da Portaria n® 1.972, de 22/12/2020, publicada no DOU de 24/12/2020, € nos
termos das Leis n°® 8.112/1990 e n°® 12.772/2012, Lei Complementar n°® 173/2020, Decretos n°9.739/2019,
n° 7.485/2011 e n° 8.259/2014, Portarias Interministeriais MP/MEC n° 316/2017 e ME/MEC n° 9.359/2021,
o Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Itajuba,
aprovado pela Resolugao CONSUNI n° 9/2010, e suas alteragdes, e a Recomendacao n° 3/2018 do
Ministério Publico Federal de Pouso Alegre/MG, torna publico que estarao abertas as inscricoes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo efetivo de PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. As areas, numero de vagas, regime de trabalho, classe e titulagao exigidas estao no Anexo
deste Edital.

12. Os diplomas de graduagao e pos-graduagao exigidos no Anexo deverao ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacao vigente, e quando expedidos por instituicoes de ensino
estrangeiras, deverao estar revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do
art. 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

1.3. Atribuicdes do cargo: os candidatos nomeados irao atuar no curso de Bacharelado em
Ciéncia e Tecnologia (BCTec), podendo no interesse da UNIFEI atuar nos cursos de graduagao e nos
programas de pos-graduacao (conforme norma do programa), na ministracao de disciplinas nas
modalidades presencial e/ou a distancia, na orientagcao e tutoria de discentes, na proposicao de projetos
técnico-cientificos também para resolucao de problemas da industria, na realizacao de publicagdoes
técnico-cientificas nacionais e internacionais, bem como na execugao de atividades pertinentes a
pesquisa, a extensao e as atividades administrativas da UNIFEI.

13.1. A area do concurso objeto deste Edital nao limita a area em que o candidato devera atuar
se investido no cargo. No interesse e necessidade da UNIFEI podera ser solicitado ao servidor docente que
atue em qualquer area abrangida por sua area de graduacao.

14. A remuneracao inicial para o cargo de Professor de Magistério Superior € a constante na
tabela abaixo:

Classe / Nivel / Regime de Trabalho Vencimento Basico | Retribuicao por titulacao | TOTAL
R$ R$ R$
Adjunto A/Nivel 1/Dedicacao Exclusiva | 4.472,64 5143,54 90.616,18

15. O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacao
da homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UNIFEI.

1.6. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos orgaos competentes, dentro do prazo de
validade deste concurso, poderao ser preenchidas por ordem de classificacao dos candidatos nas
respectivas areas, observada a legislagao vigente.

2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de
acordo com o inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, e §2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/1990 e pelo
Decreto n°. 3.298/1999, e suas alteragoes.



2.2. Das vagas previstas neste Edital de Concurso Publico para provimento de cargo efetivo de
PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°, do art. 5°, da
Lei n° 8.112/1990 e do Decreto n°® 3.298/1999.

2.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

2.4. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao, salvo o portador de visao monocular, conforme se depreende do disposto na Sumula n°. 45,
de 14/9/2009, da Advocacia-Geral da Uniao.

2.5. No ato da inscricao, o candidato devera informar a deficiéncia da qual € portador e se
necessita de condicdes especiais para a realizagao das provas, e de quais condigdoes necessita, que serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade, conforme subitem 4.11 deste Edital.

2.6. Os candidatos deverao observar no Anexo deste Edital a vaga que estd reservada aos
candidatos portadores de deficiéncia.

2.7. Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horario e local
de aplicacao de provas e pontuagao minima exigida.

2.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurard em
lista especifica e também na lista geral de aprovados.

2.9. Caso haja numero de candidatos com deficiéncia superior ao numero de vagas reservadas,
serao selecionados aqueles que obtiverem as maiores notas, comparativamente aos demais candidatos da
lista especifica para deficientes.

2.10. Na hipotese de aprovacao do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta
Médica Oficial que decidira: (1) se ele se encontra em condigdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;
(2) se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscricao se enquadra no disposto no art. 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004; (3) se a deficiéncia de que € portador é
compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica Oficial, por nao ter sido
considerado deficiente, de acordo com as disposicoes contidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004 sera excluido da lista de classificados de candidatos com deficiéncia
e figurara apenas na lista geral de classificacao.

2.12. Do parecer da Junta Médica Oficial de que tratam os subitens 2.10 e 2.11 cabera recurso no
prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure
a certeza do conhecimento do candidato da decisao recorrida.

2.12.1. O recurso devera ser enderecado a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, por meio de
requerimento fundamentado, enviado para o endereco eletronico: recrutamentodocente@unifei.edu.br.

2.13. Nao havendo aprovagao de candidatos com deficiéncia para o preenchimento da vaga
prevista em reserva especial, essa sera preenchida pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificagao.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.1. As pessoas negras ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste Edital,
de acordo com a Lei n°®12.990/2014.

3.2. Os candidatos deverao observar no Anexo deste Edital a vaga que esta reservada aos
candidatos negros.

3.3. Poderao concorrer a vaga reservada a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3.1. Na hipotese de constatagcao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.



3.4. No ato da inscricao, o candidato devera informar se deseja concorrer a vaga reservada aos
negros, conforme subitens 3.2 e 3.3 deste Edital.

3.5. Nao sera computado para efeito do preenchimento da vaga reservada aos negros e
concorrera apenas como ampla concorréncia, o candidato que nao manifestar interesse em concorrer a
vaga reservada no Anexo deste Edital, no ato da inscricao.

3.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participarao do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo de provas, avaliagao, critérios de
aprovagao, horario e aplicacao de provas e pontuagao minima exigida.

3.7. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no concurso e tiver sua
autodeclaragao racial confirmada pela Comissao Especifica, conforme subitem 3.14, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

3.8. Caso haja numero de candidatos autodeclarados pretos ou pardos, superior a0 humero de
vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver a maior nota comparativamente aos demais
candidatos da lista especifica de que trata o subitem 3.7.

3.9. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados para ocupar a vaga
reservada, esta sera revertida para a ampla concorréncia e preenchida pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.11. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que forem classificados para a vaga
reservada aos negros, conforme Anexo, serao convocados para o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao racial, que sera feito por uma Comissao Especifica designada para tal fim,
com competéncia deliberativa, em data e horario que serao enviados ao candidato pelo e-mail informado
na ficha de inscricao, além de publicado no endereco eletronico https:/prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-52-2023/.

3.12. No procedimento de heteroidentificacao, o candidato convocado preenchera o formulario
de autodeclaragao racial e devera apresentar um documento de identidade (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc..), carteiras
funcionais expedidas por orgao publico reconhecido por lei, como identidade, carteira de trabalho,
passaporte e carteira nacional de habilitacao (somente modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n°
9503/1997)).

3.13. O procedimento de heteroidentificacao realizado pela Comissao Especifica levara em
consideragao:

a) O formulario de autodeclaracao racial que o candidato preenchera no ato da verificagao; e

b) As caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao do procedimento de
heteroidentificacao.

3131 Nao serao considerados, para os fins de verificagdao das caracteristicas fenotipicas,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.14. A autodeclaracao do candidato devera ser confirmada por, pelo menos, a maioria simples
da Comissao Especifica.

3.15. O resultado quanto a confirmagao ou nao pela Comissao Especifica da autodeclaragcao
racial do candidato sera publicado no endereco eletrénico https:/prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-52-2023/, no primeiro dia util subsequente ao procedimento de
heteroidentificacao.

3.16. Caso a Comissao Especifica nao confirmar a autodeclaragcao racial do candidato no
procedimento de heteroidentificacdo complementar, cabera recurso pelo candidato da decisao da
Comissao Especifica, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados a partir do dia posterior a publicacao do



resultado de que trata o subitem 3.15.

3.17. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

3.18. O recurso devera ser enviado para o) endereco eletronico
recrutamentodocente@unifei.edu.br e devera constar. Nome e enderego completo, telefone para contato
e argumentacao para justificar a reversao do nao enquadramento.

3.19. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermeédio de fax
ou correio postal ou outro correio eletrénico que nao seja o constante do item 3.18 deste Edital.

3.20. A UNIFEI ndo se responsabiliza pelos pedidos de recursos nao recebidos por motivo de
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem o recebimento dos recursos.

3.21. Da decisao do julgamento do recurso pela comissao recursal nao cabera novo recurso.

3.22. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao ou que tiver seu recurso indeferido pela comissao recursal concorrera apenas as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

3.23. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaragao falsa
constatada em procedimento administrativo da comissao de heteroidentificagao, nos termos do paragrafo
unico do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

3.23.1. A eliminacao do candidato, cuja autodeclaragcao racial nao for confirmada pela Comissao
Especifica no procedimento de heteroidentificacdao, nao se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

3.24. A decisao da Comissao quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condicao de
negro tera validade apenas para este concurso.

3.25. O procedimento de heteroidentificacao devera ser filmado.

3.26. As informagdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo de inscricao esta relacionado no Anexo deste Edital.

4.2. As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) da UNIFEI no endereco eletronico
https://sigrh.unifei.edu.br/sigrh/public/home jsf - Concursos - Concursos Abertos.

4.3. Sa0 requisitos para a inscricao no concurso:
l. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situacao regular no pais;
[l. Possuir documento de identidade valido no pais €;

lll. Ter recolhido a taxa de inscricao atraves do documento gerado pelo sistema.

Classe / Nivel / Regime de Trabalho TAXA - R$
Adjunto A / Nivel 1 / Dedicacao Exclusiva | 200,00

4.4. A inscricao somente sera confirmada apods a identificacao eletronica do pagamento da taxa.
O simples agendamento do pagamento no banco nao € suficiente para efetivacao da inscrigcao.

4.5. Nao serao aceitas inscricdes cujo pagamento for realizado apos o prazo de vencimento da
Guia de Recolhimento da Uniao (GRU).

4.6. A confirmacgao da inscricao sera enviada ao e-mail cadastrado pelo candidato no SIGRH até
o 5° (quinto) dia util apdés o término da inscricdo e/ou sera publicada no endereco eletrénico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/. Caso nao seja
confirmada a inscricao, apos o 5° dia util o candidato devera entrar em contato com a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UNIFEI, por meio do telefone (35) 36291277.



4.7. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. A UNIFEI nao se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e/ou endereco incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

4.8. Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da UNIFEL

4.9. A UNIFEI ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricao via Internet nao recebida por
motivo de falhas de comunicagdao, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e o recebimento da inscrigao.

4.10. No ato da inscrigao, o candidato devera informar se necessita de condi¢gdes especiais para
a realizacao das provas, e de quais condicdoes necessita, que serao atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

411. Candidato que necessite de condicoes especiais para realizar as provas, mas nao se
manifestou no ato da inscricao, fara as provas nas mesmas condigcdes que os demais candidatos.

4.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que se enquadrar nos termos do Decreto n°® 6.593/2008 e Lei n°® 13.656/2018
podera solicitar isencao da taxa de inscricao a UNIFEI, exclusivamente durante os quinze primeiros dias
corridos de inscrigao.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007; ou

c) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei n° 13.656/2018.

5.3. O candidato amparado pela Lei n°® 13.656/2018, devera solicitar na ficha de inscricao a
isencao da taxa de inscricao e anexar, a carteira comprobatoria ou declaragao de cadastro no Registro
Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME).

5.3.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 5.3 deste Edital estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagao.

5.4. O candidato que se enquadrar nas letras "a" e "b" do subitem 5.2 deste Edital devera solicitar
na ficha de inscricao a isencao da taxa de inscricao.

54.1 A declaracao de que € membro de familia de baixa renda, constante do requerimento,
sendo falsa, sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo
Unico do Art. 10, do Decreto n° 83.936/1979.

5.4.2. Apesar de o Programa de Integragao Social (PIS) utilizar a mesma regra de geragao do NIS,
ter o PIS ndo significa estar cadastrado no Cadastro Unico. Para o candidato estar no Cadastro Unico, é
necessario efetuar o cadastramento junto ao érgdo gestor do Cadastro Unico do municipio em que reside
(procurar a Prefeitura). Se o PIS informado nao estiver cadastrado no Cadastro Unico, o pedido de isengao
sera indeferido.



5.4.3. O cadastro do candidato somente consegue ser visualizado na base do SISTAC (Sistema
de Isencao de Taxa de Inscricao de Concursos) apos 45 (quarenta e cinco) dias do processamento das
informacdes na base nacional do Cadastro Unico. Se o candidato fizer seu cadastro dentro desse prazo,
ocorrera a nao habilitagdo no Cadastro Unico e, consequentemente, o pedido de isencao sera indeferido.

5.4.4. Para a concessao da isencao da taxa de inscricao € de suma importancia que os dados
informados no requerimento de solicitagao de isengao sejam idénticos aos que foram informados no
Cadastro Unico. Caso o candidato esteja com divergéncias cadastrais, o SISTAC negara a solicitagdo de
isencao.

5.5. Tera seu pedido negado o pleiteante que:

a) Apresentar pedido com informagdes insuficientes e/ou contraditorias, que nao comprovem o
relato do requerimento de isencao;

b) Prestar informacdes nao veridicas constatadas apods a consulta ao orgao gestor do Cadastro
Unico, na hipdtese de enquadramento nas letras "a" e "b" do subitem 5.2 deste Edital.

c) Nao anexar a carteira comprobatoria ou declaracao de cadastro no Registro Nacional de
Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), conforme subitem 5.3, na hipotese de enquadramento na
letra "c" do subitem 5.2 deste Edital.

5.6. Sera divulgado no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-no-52-2023/, o resultado da analise dos pedidos de isencao, a partir do 20° (vigesimo) dia
de inscricao.

5.7. O candidato cuja solicitacao de isencao tenha sido deferida tera sua inscricao confirmada
automaticamente. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa, para que sua inscricao seja confirmada.

6. DA COMISSAO JULGADORA

6.1. A comissao julgadora serd composta por 03 (trés) membros efetivos, sendo 02 (dois)
externos e 01 (um) interno e 02 (dois) membros suplentes, sendo 01 (um) externo e O1 (um) interno.

6.2. Ficam impedidos de participar da Comissao Julgadora: Conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau com os candidatos inscritos ou tenha tido com os candidatos algum
relacionamento de parceria em atividades técnica e cientificas como: orientagcao de dissertagcao de
mestrado, de tese de doutorado, redacao e a submissao de artigos técnicos, livros, relatérios e outras
publicagcdes ou que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato.

6.3. Sera divulgado no endereco eletronico https:/prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-
seletivos/edital-no-52-2023/, em até cinco dias uteis de antecedéncia a realizagao das provas, a
comissao julgadora do respectivo concurso.

6.4. Os candidatos poderdao, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgacao da
composicao da comissao julgadora, impugnar a indicagao de algum membro que a compde, em
requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente no estabelecido no
item 6.2 deste Edital, dirigido ao Diretor da Unidade Académica a que pertenga a area, por meio do e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br.

7. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. O processamento do concurso obedecera ao Regulamento do Provimento da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Itajubd, disponivel no endereco eletrénico
https://unifei.edu.br/pessoal/servicos/concursos-e-processos-seletivos/.

7.2. O concurso constara de;
l. Prova Escrita, de carater eliminatoério e classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos;
Il. Prova Didatica, de carater eliminatorio e classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos;

lll. Prova Cientifica, na forma de seminario, sobre projeto de pesquisa, de carater eliminatoério e
classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos;



IV. Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatorio, quando a area objeto do concurso
possuir conteudo laboratorial, no valor de 100 (cem) pontos;

V. Prova de Titulos, de carater classificatorio, no valor de 100 (cem) pontos.

7.3. O (s) topico (s) da Prova Escrita, comum (s) a todos os candidatos, sera (ao) sorteado (s) pelo
presidente da comissao julgadora, entre aqueles contidos no endereco eletronico
https.//prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/, em sessao publica, com
a participagao dos candidatos inscritos, considerando-se desclassificado o candidato que nao participar do
sorteio.

7.3.1. A divulgacao do (s) tema (s) sorteado (s) sera feita simultaneamente a todos os candidatos
participantes no sorteio, os quais terao um prazo, logo apds o sorteio, de uma hora para consulta
bibliografica e, na sequéncia, um prazo de trés horas para realizacao e entrega da prova. A consulta
bibliografica devera ser feita apenas em material impresso ou manuscrito, sendo vedado o uso de
equipamentos eletronicos.

7.3.2. A Prova Escrita sera feita, obrigatoriamente, a caneta, preferencialmente, de cor azul ou
preta, e serd vedado ao candidato portar qualquer material como livros, apostila, dicionarios, réguas,
"pagers’, telefones celulares ou quaisquer outros meios de consulta e comunicagao durante o periodo de
realizacao da prova, considerando-se desclassificado o candidato que descumprir este subitem.

7.3.3. Constituirao elementos para avaliagcao da Prova Escrita:

l. Conteudo desenvolvido com clareza, coeréncia e coesao - 25 pontos;
[l. Dominio e profundidade dos topicos selecionados - 25 pontos;

[ll. Capacidade de sintese - 25 pontos; e

IV. Adequacao de linguagem empregada - 25 pontos.

7.4. A Prova Didatica constara de uma aula com duragao de até 30 (trinta) minutos sobre topico
sorteado do programa, comum a todos os candidatos, contido no enderego eletrénico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/ e serd seguida de
arguicao oral, com duragao de até 60 (sessenta) minutos, excluindo a possibilidade de arguicao durante a
aula.

74.1. A aula sera apresentada em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da plataforma
Moodle, utilizando ferramentas e recursos da Educacao a Distancia (EaD) e aplicando uma ou mais
abordagens de metodologias ativas de ensino.

74.2. A apresentacao da prova didatica pelo candidato podera ocorrer de forma presencial ou
remota, a critério da comissao julgadora.

74.3. E de exclusiva responsabilidade de o candidato controlar o tempo da aula. A aula sera
encerrada pelo Presidente da Comissao Julgadora quando atingido o tempo limite.

7.4.4. O (s) topico (s) sorteado (s) para a Prova Escrita sera (ao) excluido (s) do sorteio do topico
para a Prova Didatica.

7.4.5. A Prova Didatica sera realizada apos o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a
partir do horario do sorteio do tema, considerando-se desclassificado o candidato que nao participar do
sorteio.

746. A ordem de realizacdo da Prova Didatica pelos candidatos devera ser sorteada
imediatamente apos o sorteio dos tépicos desta prova.

7.4.7. Quando a natureza da materia o exigir, o candidato podera recorrer a metodos audiovisuais
ou praticos, necessarios a exposicao do assunto, desde que solicitado previamente ao Presidente da
Comissao Julgadora, que disponibilizara o recurso a todos os candidatos, ou o negara justificadamente.

7.4.8. A sessao sera publica e devera ser gravada em forma audiovisual para efeito de registro,
avaliacao e recurso, conforme o disposto no art. 31 do Decreto no. 9.739/2019, sendo vedada a
participacao dos demais candidatos e permitidos questionamentos somente por parte dos membros da
Comissao Julgadora.



74.9. A Prova Didatica sera gravada iniciando com a apresentacao dos membros da Comissao
Julgadora e do candidato e com indicacao dos horarios de inicio e termino dessa prova, por dispositivo que
capture sons e imagens, devidamente aferido pela Universidade quanto a sua idoneidade e confiabilidade.

74.10. Caso ocorra o nao funcionamento do equipamento da UNIFEI durante a prova, a
Comissao Julgadora devera verificar o tempo de prova transcorrido sem a respectiva gravacao e, apos
reiniciar a filmagem, devolver ao candidato o tempo em questao.

74.11. A Prova Didatica tera como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes
itens:

|. Dominio do conteudo - 25 pontos;

[l - Dominio de recursos para Educacao a Distancia EaD - 25 pontos;
lll - Dominio de Metodologia(s) Ativa(s) empregadals) - 25 pontos;
IV - Adequacao de linguagem empregada - 25 pontos.

75. A Prova Cientifica constard de uma apresentacao oral, na forma de seminario, de uma
proposta de projeto de pesquisa, versando sobre tema na area do concurso.

75.1. Na Prova Cientifica o candidato sera avaliado sobre quaisquer aspectos relativos a
proposta de projeto de pesquisa, hos seus conhecimentos basicos na area do concurso e na sua
capacidade cientifica.

7.5.2. A Prova Cientifica tera duracao de até 30 (trinta) minutos e sera seguida de arguicao oral
com duracao de até 60 (sessenta) minutos.

75.3. E de exclusiva responsabilidade de o candidato controlar o tempo da aula. A aula sera
encerrada pelo Presidente da Comissao Julgadora quando atingido o tempo limite.

75.4. A Prova Cientifica devera ser gravada para efeito de registro e avaliagcao, aplicando
igualmente o disposto nos subitens 7.4.8,7.4.9 e 74.10.

7.5.5. A proposta de projeto de pesquisa a ser apresentada durante a Prova Cientifica, devera ser
enviada para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, dentro do prazo de 24 horas que antecedem o
sorteio da Prova Didatica, sendo desclassificado o candidato que nao o fizer dentro desse prazo.

7.5.6. Na Prova Cientifica, a comissao julgadora devera avaliar os seguintes elementos:

l. Atualidade do tema, dominio e relevancia da contribuicao pessoal do candidato para o
assunto;

Il. Capacidade de organizar as ideias e expd-las com objetividade, clareza, seguranca e espirito
critico;

[ll. Pertinéncia do tema a area do conhecimento objeto do concurso; e

IV. Capacidade para sugerir pontos relevantes para pesquisa futura.

75.7. A ordem de apresentacao da Prova Cientifica sera a mesma estabelecida para a Prova
Didatica.

7.6. O toépico da Prova Pratica, sera sorteado pelo presidente da comissao julgadora, entre
aqueles contidos no endereco eletrdnico  https./prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-

seletivos/edital-no-52-2023/, em sessao publica e na presenca dos candidatos, considerando-se
desclassificado o candidato ausente ao sorteio.

76.1. O prazo para realizacao da Prova Pratica serd fixado pela comissao julgadora e so
comecgara a ser contado depois de fornecido o material necessario ao candidato.

76.2. A Prova Pratica devera ser gravada para efeito de registro e avaliagao, aplicando
igualmente o disposto nos subitens 7.4.8, 7.4.9, 7.4.10.

7.6.3. Os critérios de avaliacao da Prova Pratica estao relacionados no programa das provas,
disponivel no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-
52-2023/.



7.7. A Prova de Titulos sera constituida da apreciacao do curriculo do candidato, observando-se
os Criterios de Julgamento de Titulos estabelecidos no Anexo | - Tabela de Valoragao de Titulos - do
Regulamento do Provimento da Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal de Itajuba,
dando-se proeminéncia aos elementos comprobatorios pertinentes a area do concurso.

7.7.1. O candidato que nao enviar o curriculo e os comprovantes de acordo com o item 85 -
quando o concurso for realizado em uma fase - ou com o item 8.6 - quando o concurso for realizado em
duas fases - nao tera pontuacao na Prova de Titulos e, consequentemente, tera nota zero nesta prova.

77.2. A UNIFEI nao se responsabiliza pelo nao recebimento do curriculo e comprovantes do
curriculo por motivo de falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, endereco
eletrdénico incorreto, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o recebimento destes
arquivos.

7.7.3. Na Prova de Titulos a comissao julgadora considerara e pontuara, desde que devidamente
comprovados:

|. Titulos académicos;

[l. Producao técnico-cientifica;

lll. Atividade didatica e;

IV. Atividade técnico-profissional.

77.4. A contagem de pontos no julgamento da Prova de Titulos sera realizada nos termos do
Anexo | - Tabela de Valoragao de Titulos - do Regulamento de Provimento da Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal de Itajuba.

7.7.5. Somente sera pontuado o maior titulo comprovado pelo candidato.
7.7.6. Considerar-se-a um unico comprovante no grau académico pontuado.

7.7.7. Para comprovacao do grau académico poderao ser considerados pela Comissao Julgadora
quaisquer documentos que comprovem que o candidato faz jus ao grau académico, desde que nao haja
pendéncias ou ressalvas nesses documentos e que mencionem o inicio da expedicao e registro do
diploma.

7.7.8. A Prova de Titulos sera a ultima prova a ser realizada apdés o conjunto de provas de
conhecimento.

7.8. Os espelhos individuais de correcao das provas realizadas pelos candidatos serao enviados
aos seus respectivos e-mails, conforme registrado no ato da inscricao.

7.8.1. O envio dos espelhos individuais de correcao da prova se dara na data em que for
publicado no site da UNIFEI o resultado da respectiva prova do concurso publico, ficando a cargo dos
candidatos confirmar o recebimento.

7.8.2. Caso o candidato nao receba no e-mail registrado no ato da inscricao o espelho de
corregao de suas provas, na data mencionada no subitem 7.8.1, devera imediatamente entrar em contato
com a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFEI pelo e-
mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, para informar o ocorrido.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
8.1. Os locais de realizacao das provas estao relacionados no Anexo deste Edital.

8.2. As provas somente serao realizadas a partir de 30 dias, a contar da publicacao deste edital
no Diario Oficial da Unidao. Os dias e horarios serao informados no endereco eletrdnico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/.

8.3. A UNIFEI reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagao das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacao, com a devida antecedéncia.

8.4. O concurso publico podera ser realizado em uma ou duas fases, conforme o humero de
candidatos inscritos nas respectivas areas.

l. Se o numero de candidatos inscritos para a respectiva area for igual ou inferior a 5, 0 concurso
sera realizado em apenas uma fase.



Il. Se o numero de candidatos inscritos para a respectiva area for superior a 5, 0 concurso sera
realizado em duas fases.

8.5. Quando o concurso ocorrer em apenas uma fase, sera realizado da seguinte forma:

a. O candidato devera encaminhar o curriculo, acompanhado dos respectivos comprovantes,
exclusivamente para o e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, no prazo de 24 horas que antecedem o
sorteio dos temas da prova escrita, didatica e pratica.

b. A Prova Escrita sera realizada no primeiro dia previsto no edital de convocagao, logo apods o
sorteio de temas das provas escrita, didatica e pratica e da ordem de apresentacao;

c. Apos o sorteio de temas serao realizadas, sequencialmente, as demais provas do concurso,
respeitado o disposto no item 7 e seus subitens;

d. O resultado das provas e o gabarito da prova escrita serao publicados somente apos a
realizacao de todas as provas.

8.6. Quando o concurso ocorrer em duas fases, sera realizado da seguinte forma:
a. A primeira fase sera composta pela Prova Escrita.

b. O resultado da primeira fase sera publicado no endereco eletronico
https.//prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/, contendo as notas dos
candidatos que realizaram a Prova Escrita, o gabarito da Prova Escrita e a relagcao dos candidatos
convocados para a segunda fase.

c. A segunda fase sera composta pelas Provas Didatica, Cientifica, Pratica e de Titulos.

d. Serao convocados para a segunda fase do concurso somente os candidatos que, alem de
obterem a média igual ou superior a 70 (setenta) na Prova Escrita, tenham obtido nota igual ou superior a
70 (setenta) da maioria dos examinadores nesta prova, sendo os demais candidatos desclassificados.

e. O resultado das provas eliminatodrias da segunda fase sera publicado no endereco eletrdonico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/, contendo as notas dos
candidatos que realizaram as Provas Didatica, Cientifica e Pratica.

f. O candidato aprovado em todas as provas eliminatdrias devera encaminhar o curriculo,
acompanhado dos respectivos comprovantes, no prazo de trés dias corridos, contados a partir do dia
posterior a publicacao do resultado das provas eliminatérias, exclusivamente para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br.

g. O resultado final do concurso sera publicado somente apds a realizagao de todas as provas
(eliminatodrias e classificatoria).

8.7. O candidato devera estar disponivel para realizar as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando obrigatoriamente um dos documentos de
identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico reconhecido por lei, como
identidade, carteira de trabalho, passaporte e carteira nacional de habilitagcao (somente modelo aprovado
pelo art. 159 da Lei n® 9503/1997).

8.8. Nao sera permitido, em hipétese alguma, que o candidato realize as provas apos o horario
fixado para o inicio de cada prova.

89. O nao comparecimento do candidato em qualquer das provas implicara em sua
desclassificacao do concurso.

9. DA APURACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

91 O resultado final do concurso sera publicado no endereco eletrénico
https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/.

9.2. Apods a realizacao de todas as provas, a Comissao Julgadora procedera a apuracao do
resultado final, observados os seguintes procedimentos:



9.2.1. Cabera a cada examinador, individualmente, atribuir a cada candidato em cada prova
realizada, uma nota, em numero inteiro, na escala de O (zero) a 100 (cem);

9.2.2. O presidente da comissao julgadora devera calcular, com até duas casas decimais, a
meédia aritmética de cada candidato em cada prova;

9.2.3. Serao aprovados os candidatos que, alem de obterem a média igual ou superior a 70
(setenta) em cada prova eliminatéria, tenham obtido este minimo da maioria dos examinadores nestas
provas, sendo os demais candidatos desclassificados;

9.2.4. A classificacao final devera ser feita em ordem decrescente, observando-se a média
global dos candidatos, calculada com duas casas decimais, tomando-se a media aritmética das notas
meédias em cada prova (eliminatoria e classificatoria).

9.2.5. Em caso de empate, observada a legislacao em vigor, tera preferéncia o candidato de
maior idade.

9.3. A Comissao julgadora elaborara o relatério final contendo todas as fases e resultado do
concurso e encaminhara a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas para homologacao, respeitado o prazo para
recurso.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra o resultado da primeira fase (Quando o concurso for realizado em
duas fases), contra o resultado das provas eliminatérias da segunda fase e contra o resultado final do
concurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e
Administracao (CEPEAJ).

10.2. Os recursos deverao ser encaminhados, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados a
partir do dia posterior a publicacdo do resultado, exclusivamente, para o e-mail
recrutamentodocente@unifei.edu.br e deverao constar: Nome e endereco completo, telefone para contato
e argumentacao para justificar o recurso.

10.3. Da decisao do CEPEAd nao cabera novo recurso.
10.4. Recursos inconsistentes serao indeferidos.

10.5. Nao serao aceitos pedidos de recursos intempestivos ou promovidos por intermédio de fax
ou correio postal ou outro correio eletronico que nao seja o constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.6. Havendo alteracao do resultado da primeira fase (quando o concurso for realizado em
duas fases) ou do resultado final do concurso, proveniente do deferimento de recurso, havera nova e
definitiva publicacao dos resultados.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO DO CONCURSO

11.1. O resultado final do concurso devera ser homologado e publicado no Diario Oficial da Uniao,
além de ficar disponivel na Internet, no endereco eletronico https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-
processos-seletivos/edital-no-52-2023/.

11.2. Sera homologado o numero maximo de candidatos aprovados no certame, de acordo com
o Art. 39 e Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, publicado no Diario Oficial da Uniao de 29/03/2019.

11.3. Sera (ao) escolhido (s) para provimento no cargo o (s) candidato (s) aprovado (s) que obtiver
(em) maior (es) nota (s) final (is).

11.4. Em caso de empate, observada a legislacao em vigor, tera preferéncia o candidato de maior
idade.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

b) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436,



de 18 de abril de 1972, e no caso de outros estrangeiros, apresentar visto permanente.
c) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

d) Apresentar autorizacao de acesso as declaragdes de ajuste anual do imposto de renda
pessoa fisica, conforme IN TCU n° 65, DOU de 28/04/2011.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
f) Estar quite com as obrigagdes militares.
g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

h) Apresentar, na data da posse, o diploma da titulagcao exigida nos subitens 11 e 1.2 e Anexo
deste Edital.

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da posse.
Jj) Atender os demais requisitos previstos em lei.

12.2. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no subitem 12.1 deste Edital.

13. DA POSSE

13.1. Os candidatos nomeados deverao submeter-se a exame admissional, com vistas a
apuragao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, cuja comprovagao devera
ser apresentada no ato de posse, conforme determina o art. 5°, inciso VI, da Lei n°. 8.112/1990.

13.2. Somente podera ser empossado o candidato que cumprir, integralmente, todas as
determinacoes constantes neste Edital.

13.3. O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicacao do ato de sua nomeacao no Diario Oficial
da Uniao. O nao pronunciamento do candidato convocado no prazo estipulado tornara sem efeito a
portaria de nomeacao, cabendo a UNIFEI convocar o proximo candidato classificado.

13.4. A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de vagas estabelecido
neste Edital, exceto se a ampliagcao desse limite for autorizada pelo 6érgao competente, ou na hipotese de
ocorréncia de substituicoes permitidas pela legislagao pertinente.

13.5. A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados dar-se-a no periodo de
validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo
publico.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A aprovagao no concurso, em numero excedente ao numero de vagas prevista neste Edital,
nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UNIFEI, mas sim a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia do subitem 1.6 e das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade do concurso e da
apresentacao da documentacao exigida em lei.

14.2. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar no Diario Oficial da Unido e no
endereco eletronico: https:/prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-seletivos/edital-no-52-2023/, a
publicacao dos atos, editais e comunicados referentes a este concurso.

14.3. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais no SIGRH durante
a realizacao e a vigéncia do resultado do concurso, alem de informar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
pelo e-mail recrutamentodocente@unifei.edu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da nao
atualizacao.

14.4. A qualquer tempo, podera haver anulagao da inscricao, das provas, da homeagao e da
posse do candidato, quando verificada a falsidade em qualquer declaracao, documento e/ou
irregularidade e utilizacao de meios ilicitos durante a realizagcao das provas, observado o devido processo
legal.



145, A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das condicoes
estabelecidas no presente Edital e no Regulamento de Provimento da Carreira do Magisterio Superior da
Universidade Federal de Itajuba, expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.6. Os membros das comissoes julgadoras sao indicados nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da
Lei n® 9.784/1999.

147. A comprovacao da titulacao exigida no Anexo deste edital sera verificada somente na
posse, em que sera obrigatoria a entrega do diploma de conclusao do curso.

14.8. Os candidatos que nao atenderem o Edital na integra serao automaticamente
desclassificados.

14.9. Os candidatos aprovados poderao atuar nos turnos matutino, vespertino e noturno, sendo
que a Unidade Académica definira os turnos de atividades dos docentes, podendo altera-lo a qualquer
momento, no interesse da UNIFEI.

14.10. A UNIFEI podera autorizar o aproveitamento por outras Instituicoes Federais de Ensino
Superior de candidatos classificados neste concurso (em numero excedente ao numero de vagas previsto
neste Edital), mediante solicitacao escrita encaminhada ao Reitor.

14.11. No periodo de 3 anos, apos o inicio do efetivo exercicio, nao serao permitidos pedidos de
redistribuicao ou remogao para outro campus.

1412. Incorporar-se-ao a este Edital,
complementares deste concurso que vierem a ser publicados pela UNIFEI, bem como as disposicoes e
instrucoes endereco
seletivos/edital-no-52-2023/ e demais expedientes pertinentes, tais como Programa e Bibliografia.

para todos os efeitos legais, quaisquer editais

contidas no eletrénico  https://prgp.unifei.edu.br/concursos-e-processos-

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pelo CEPEAd, ouvidos a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas e a Comissao Julgadora.

ALINY CRISTINA DOS SANTOS
ANEXO

PERIODO DE INSCRICAQ: 26/06/2023 a 31/07/2023

Area de

conhecimento

CIENCIA E TECNOLOGIA, CULTURA E ARTE

01 (uma) vaga reservada a pessoas com deficiéncia (todos os candidatos podem se

N° de vagas inscrever. Entretanto, na hipétese de aprovacao de candidato com deficiéncia, este tera
prioridade)
Regime de L .
Trabalho Dedicacao Exclusiva
Classe Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A
Lotacao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira
GRADUACAO em Ciéncias Humanas e DOUTORADO em programas de pés-graduagao
Titulagéo avaliados na grande area de Ciéncias Humanas, conforme classificagao da CAPES,
Exigida disponivel em: https:/www.gov.br/capes/pt-br/centrais-deconteudo/

TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017_v2.pdf

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e de Titulos

Local de
realizacao das
provas

Campus de Itabira

Area de
conhecimento

COMPUTACAO - BANCOS DE DADOS

01 (uma) vaga reservada a candidato negro (todos os candidatos podem se inscrever.

N°® de vagas Entretanto, na hipotese de aprovacao de candidato negro, este tera prioridade)
-I?Z\%Qﬁ Ode Dedicacao Exclusiva

Classe Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A

Lotacao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira




Titulacao
Exigida

GRADUACAO em Ciéncia da Computacao, Engenharia da Computac&o ou Ciéncia da
Informacao e DOUTORADO em programas de pos-graduacao avaliados na grande area
de Ciéncia da Computacao, conforme classificacao da CAPES, disponivel em:

https:/~/www.gov.br/capes/pt-br/centrais-
deconteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017 _v2.pdf

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e de Titulos

Local de
realizacao das
provas

Campus de Itabira

Area de
conhecimento

COMPUTACAO - PROGRAMACAO WEB

N° de vagas

01 (uma) vaga

Regime de = .
Trabalho Dedicacao Exclusiva
Classe Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A
Lotacao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira

GRADUACAO em Ciéncia da Computagao, Engenharia da Computagao ou Ciéncia da
Titulacs Informacao e DOUTORADO em programas de pos-graduagao avaliados na grande area
El(i%i%l%ao de Ciéncia da Computacgao, conforme classificagdo da CAPES, disponivel em:

https:/~/www.gov.br/capes/pt-br/centrais-
deconteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017 _v2.pdf

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e de Titulos

Local de
realizacao das
provas

Campus de Itabira

Area de
conhecimento

ENGENHARIA MECANICA

N° de vagas

01 (uma) vaga

Regime de L .
Trabalho Dedicacao Exclusiva
Classe Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A
Lotacao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira

GRADUACAO em Engenharia e DOUTORADO em programas de pos-graduagao
Titulacao avaliados na grande area de Engenharias lll, conforme classificacao da CAPES,
Exigida disponivel em: https://www.gov.br/capes/ptbr/centrais-

deconteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017 _v2.pdf

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e de Titulos

Local de
realizacao das
provas

Campus de Itabira

Area de
conhecimento

FISICA E AREAS AFINS

N° de vagas

01 (uma) vaga

_'?g%g?ﬁ Ode Dedicacao Exclusiva
Classe Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A
Lotacao Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira

GRADUACAO em Fisica e DOUTORADO em programas de pés-graduagao avaliados na
Titulagcao grande area de Fisica ou areas afins, conforme classificacao da CAPES, disponivel em:
Exigida https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-

deconteudo/TabelaAreasConhecimento_072012_atualizada_2017 _v2.pdf

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica e de Titulos

Local de
realizacao das
provas

Campus de Itabira

Area de conhecimento

QUIMICA

N° de vagas

01 (uma) vaga

Regime de Trabalho

Dedicacao Exclusiva

Classe

Classe A, com a denominacao de Professor Adjunto A




Lotacao

Instituto de Ciéncias Puras e Aplicadas - Campus de Itabira

Titulagao Exigida

GRADUACAO em Quimica e DOUTORADO em Quimica

Tipos de Provas

Escrita (dissertativa), Didatica, Cientifica, Pratica e de Titulos

Local de realizagcao das provas

Campus de Itabira

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



