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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RODOLFO FERNANDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 001/2023

O Municipio de Rodolfo Fernandes/RN, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, atendendo ao que dispde o inciso
IX, artigo 37, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n°
574/2015, de 15 de dezembro de 2015, especificamente o Titulo VIII, que trata da contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, e os
termos da Lei Municipal n° 837, de 12 de junho de 2023, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, para atender as necessidades
inadiaveis e temporaria de excepcional interesse publico, divulga e estabelece normas para a abertura de inscrigdes e realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para atuar no dmbito da Prefeitura Municipal de Rodolfo Fernandes, visando garantir a continuidade dos servicos publicos oferecidos a
populagdo, diante da necessidade extraordinaria do Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de excepcional interesse publico.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 208, de 13 de junho de 2023, para preenchimento de vagas por meio de contratacdo pelo periodo de
12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal.
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1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera executado mediante as seguintes etapas: inscricdo com entrega do curriculo e

entrevista.

1.3 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.4 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem de
classifcagéo por cargo, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificacoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao for consumada a providéncia ou evento
gue lhes disser respeito, cirscuntancias que serdo mencionadas em avisos a serem publicados na imprensa oficial.

Os candidatos que irdo participar deste processo seletivo deverao:

preencher a ficha de inscricio e anexar a documentaciio necessaria;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter, na data da assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

ser possuidor da escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo;

estar quite com as obrigacdes eleitorais;

estar quite com as obrigacdes do servi¢o militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo e funcdes.

DOS CARGOS

2.1. Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas, atribui¢des e remuneragao, séo apresentados abaixo:

2.2. NIVEL SUPERIOR
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento

X CARGA HORARIA] Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Enfermeiro Hospital gl;\::elésssueperlor em enfermagem e registro ativo no conselho 40h 02 o1 RS 2.000,00

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de Enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,|
estadual ou municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes nos varios ciclos de vida; Participar no planejamento, execugio e avaliagio)
da programagdo de saude, bem como do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos|

ATRIBUIGOES pUs c o0 . " o S . . N L
assistenciais de saide; Realizar prevengéo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; Realizar prevengdo e controle sistemético de danos que possam ser causados durante a|
assisténcia de Enfermagem; Educagdo visando a melhoria de satide da populagdo; Atuar substituindo profissionais que estiverem ausentes da Unidade, usufruindo de qualquer tipo de licenga;|
Realizar outras atividades compativeis com a sua fungo.
X CARGA HORARIA] | o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Enfermeiro ESF glanﬁlassstépenor em enfermagem e registro ativo no conselho 40h 02 oL R$ 2.000,00

Organizar e dirigir os servigos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de|
assisténcia de Enfermagem; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual ou municipal, observadas as disposigdes legais da profissdo; Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes nos varios ciclos de vida; Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo|
da programagdo de saude, bem como do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos|

ATRIBUICOES assistenciais de saude; Realizar prevengdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados durante a|
assisténcia de Enfermagem; Educagdo visando a melhoria de saude da populagdo; Atuar substituindo profissionais que estiverem ausentes da Unidade, usufruindo de qualquer tipo de licenga;|
Realizar outras atividades compativeis com a sua fungio.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Enfermeiro —  Sala  de| Nivel superior em enfermagem e registro ativo no conselho
Vacinagdo da classe. 40h 0l 0l R$2.000,00
Aplicarvacinas nos usudrios; coordenar campanhas de vacinacéo; realizar agdes educativas e acompanhamento mais efetivo das atividades em sala de vacina, evitando a ocorréncia de falhas|
~ nos procedimentos que podem acarretar reflexo na qualidade dos imunobiologicos, disponibilizados para a populagdo; Realizar prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser|
ATRIBUICOES causados durante a assisténcia de Enfermagem; Educagdo visando a melhoria de satide da populagdo; Atuar substituindo profissionais que estiverem ausentes da Unidade, usufruindo de|
qualquer tipo de licenga; Realizar outras atividades compativeis com a sua fungéo.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
g:&gteerapeuta — Academia da| L\llé\;zle superior em fisioterapia e registro ativo no conselho da 20h o1 o1 RS 1.500,00

Desenvolver programas de prevencdo, promogcao de salide e qualidade de vida, especialmente junto a Academia de Sadde; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de sadde que|
requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area de Estratégia de Satide da Familia; desenvolver acdes de promocéo e protecdo a salde em
conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo; orientar e atender municipes para atividades de prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos ¢
procedimentos especificos de fisioterapia; desenvolver acbes conjuntas nas unidades e domicilios com as ESF para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos|

ATRIBUICOES individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orientacdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade
instalada da Academia de Salde e UBS; desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo; realizar outras atribui¢des compativeis com a funcéo e especializacao profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Sadde da Familia.

X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Fisioterapeuta - Equipe| Nivel superior em fisioterapia e registro ativo no conselho da

Multiprofissional de APS classe. 20h o1 02 R$ 1.500,00

Desenvolver programas de prevencdo, promogao de satide e qualidade de vida, especialmente junto a Academia de Sadde; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de sadde que|
requeiram agdes de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area de Estratégia de Satide da Familia; desenvolver acdes de promogéo e protecdo a satide em
conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagéo; orientar e atender municipes para atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; desenvolver acGes conjuntas nas unidades e domicilios com as ESF para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos|

ATRIBUICOES individuos; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientac@es, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada da Academia de Salde e UBS; desenvolver agdes de reabilitagéo, priorizando atendimentos coletivos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a|
sua area de atuacdo; realizar outras atribui¢des compativeis com a funcéo e especializagao profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Sadde da Familia.

X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Fonoaudi6logo - Equipe| Nivel superior em fonoaudiologia e registro ativo no|

Multiprofissional de APS conselho da classe. 20n o1 o1 R$ 1.500,00
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Prestar assisténcia em fonoaudiologia de maneira integral e continua nas diferentes fases do ciclo de vida; Realizar grupos terapéuticos e oficinas de linguagem e/ou de voz; Realizar]
atendimentos individuais e em grupo que estimulem as habilidades ligadas aos processos de aprendizagem na infancia; Realizar assisténcia fonoaudioldgica individual e em grupo;
Realizar agdes de saude na unidade de saude, centro de orientagdo ou unidades escolares; Contribuir para o diagnéstico epidemiologico da area de abrangéncia ou na unidade de ensino;
Compartilhar casos com outros niveis de aten¢do quando necessario, considerando a complexidade de cada situagdo especifica; Detectar e intervir precocemente na populagdo com
deficiéncia, incapacidade ou desvantagem, delimitando as ag¢des de interven¢do em reabilitagdo; Empoderar e estimular as equipes nucleares da eSF/eAB e a populagdo para o auto-|
cuidado e agdes de promogdo e prevengdo; Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Propiciar ef

ATRIBUIGOES estimular a criagdo de espagos de discussdo do processo de trabalho e modelo inclusivo de reabilitagdo; Realizagdo de diferentes grupos, com diferentes cunhos e objetivos (grupos de
promogdo, prevengao, educativos e terapéuticos), a partir das necessidades da comunidade e das eSF/eAB, sendo que, a realizagdo destes grupos sera conduzida — preferencialmente — de|
modo compartilhado com as equipes de referéncia, a fim de apoiar a coordenag¢do do cuidado, bem como, o compartilhamento de praticas e saberes; Auxiliar as equipes de referéncia no!
mapeamento e conhecimento de toda a populagdo com deficiéncia do territério; Empoderamento das eSF/eAB quanto aos saberes e praticas da reabilitagdo; Apoiar as eSF/eAB na|
identificacdo, cuidado e estimulagdo dos Recém-Nascidos de risco do territorio.

X CARGA HORARIA] | o Ne DE CADASTRO

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Psmo_logo_ ) - Equipe| Nivel superior em psicologia e registro ativo no conselho da| 20h o1 oL RS$ 1.500,00

Multiprofissional de APS classe.

Proceder ao estudo e a anélise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como teste paral

determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacéo, sele¢do e treinamento|
no campo profissional, no diagndstico, na identificacéo e interferéncia nos fatores determinantes na agéo do individuo, em sua histdria pessoal, familiar, educacional e social: proceder &

ATRIBUICOES formulacéo de hipéteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano.
~ A 0
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO oAl HORARIAING DE vaGAS Reseron DASTROlvencIMENTO
Nutricionista - Equipe| Nivel superior em nutrigdo e registro ativo no conselho dal
Multiprofissional de APS classe 20h 0 0 R$ 1.500,00

ATRIBUIGOES

Conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, considerando o perfil socioecondémico e cultural da populagdo da area adstrita a ESF;
Promover, em conjunto a ESF, a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios considerando a realidade local; Desenvolver agdes integradas €|
parcerias com outros setores junto aos demais setores e parceiros do setor publico localizado na &rea adstrita presentes no territério visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes|
e a ampliacdo das areas disponiveis para a realizacdo das acdes voltadas para a promogéo e protecdo da saide que envolvam alimentacdo saudavel; Capacitar ESF e participar, em|
conjunto a ESF, de acdes vinculadas aos programas de controle e prevengéo dos distdrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo considerando o perfil da populagéo da éarea adstrita a ESF; Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengéo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentagéo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica, organizando a referéncia e a conta referéncia do atendimento; Desenvolver aces conjuntas com as|
ESF visando, realizar acdes para a prevengéo de agravos e protecdo da satide em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no:
que diz respeito ao Desenvolvimento Neuropsicomotor normal da crianca e risco para possiveis alteracdes deste desenvolvimento nas suas diversas fases da vida.

CARGO

CARGA HORARIA|

SEMANAL

Ne DE
RESERVA

CADASTRO

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO N° DE VAGAS VENCIMENTO

Farmacéutico/
Bioquimico

Nivel superior em farmécia e registro ativo no conselho daf

40h
classe.

02 01 R$ 2.000,00

ATRIBUIGOES

Supervisionar, orientar exames hematolégicos, imunolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de|
diagnéstico clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os quando necessério, a fim de garantir funcionamento e a
qualidade dos resultados; - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames|
realizados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua rea de atuagéo; - Participar das atividades|
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; - Realizar estudos de pesquisas microbiol6gicas, imunolégicas, quimicas, fisicoquimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de sadde publica; Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do
pessoal auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; -
Participar de grupos de trabalhos e/ ou reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagéo e diretrizes, planos e programas|
concernentes a0 Municipio; - Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO

CARGA HORARIA|

SEMANAL

Ne DE
RESERVA

CADASTRO

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO N° DE VAGAS VENCIMENTO

Educador Fisico — Academia da|
Satde

Nivel superior em educagdo fisica e registro ativo no

conselho da classe. 20h

01 01 R$ 1.500,00

Orientar e acompanhar os municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreagéo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras préticas
corporais, tendo como propésito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da salde, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida e prevencdo de doencas; orientar a realizacdo de

ATRIBUIGCOES atividades fisicas junto aos aparelhos instalados na Academia de Saude; desenvolver acdes conjuntas nas unidades e domicilios com as ESF para a prevencéo de deficiéncias em todas as|
fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e af
capacidade instalada da Academia de Salde e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; realizar outras atribuices|
compativeis com a fungéo e especializagéo profissional, e diretrizes do Programa Academia de Saude, e Programa de Sadde da Familia.

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Educador Fisico - Programa de| Nivel superior em educacdo fisica e registro ativo no|

Incentivo a Atividade Fisica conselho da classe. 20h 0l 0l R$ 1.500,00

ATRIBUIGOES

Orientar e acompanhar os municipes na realizacdo de atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes - ginastica, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas,
expressivas e acrobaticas, musculacao, lazer, recreagéo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas|
corporais, tendo como propésito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento da educacéo e da sadde, contribuindo para a capacitacéo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida e prevencdo de doencas; orientar a realizacdo de
atividades fisicas junto aos aparelhos instalados na Academia de Satide; desenvolver aces conjuntas nas unidades e domicilios com as ESF para a prevencéo de deficiéncias em todas as|
fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados, fornecendo orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e af
capacidade instalada da Academia de Salde e UBS; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com a fungéo e especializagéo profissional, e diretrizes do Programa Academia de Salde, e Programa de Salde da Familia.

CARGO

Ne DE
RESERVA

CARGA HORARIA| CADASTRO

ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL

N° DE VAGAS VENCIMENTO

Médico ESF

Nivel Superior em Medicina e registro ativo no conselho da

classe. 0

40h 01 R$ 12.000,00

ATRIBUICOES

Atribui¢des do cargo: Programa PSF - Desempenhar todas as atividades inerentes ao profissional de medicina, realizando atengdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade;,
implementar agdes para promogdo de saide; elaborar documentos médicos; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando|
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc); realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea; encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir,
realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB. Realizar outras atividades compativeis com a sua fungdo.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Assistente  Social — Programal Nivel superior em servico social e registro ativo no conselho
Bolsa Familia da classe. 40h 0l 0l R$ 1.929,00
Deve coordenar a identificacio das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico, zelando principalmente pelo cadastramento das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social. Acompanhar as agdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, conferindo os formulérios preenchidos encaminhando-os a revisdo ou digitacdo. Supervisionar
ATRIBUICOES diretamente estagio obrigatério e ndo obrigatorio de estudantes de Servigo Social, conforme prevé Lei n° 8.662/93, art. 5°, Inciso VI, sobre o treinamento, avaliagao e supervisao direta def

estagiarios de Servico Social. Realizar atendimento ao usuério nos postos de atendimento, gestdo de beneficios, gestdo de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, realizar busca
ativa, pareceres, relatérios e estudos sociais, abordagem social, além de elaborar planos de agdo, projetos e estratégias de atuacdo conforme demandas advindas do Ministério do|
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Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Articulacdo com a rede de Protecdo e Promocédo Social e Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor do setor de|
Cadastro Unico.

X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Pedagogo — Crianca Feliz Nivel superior em pedagogia. 40h 01 01 R$ 1.960,00
Coordenar as equipes de trabalho do Programa Crianca Feliz; Organizar junto as equipes de trabalho os fluxos e procedimentos referentes a efetivacdo da intersetorialidade entre as

politicas de assisténcia social, satide, educagao e trabalho e renda; Estabelecer a articulagéo entre o Programa Crianga Feliz e os servigos socioassistenciais da Protegéo Social Bésica e|
Especial; Coordenar a execucéo das atividades de visitas domiciliares e supervisao de equipes referente a execugéo do Programa Crianga Feliz; Organizar as capacitacdes da equipe de|
referéncia do Programa junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo

X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Engenheiro Civil Nivel Superior em Engenharia Civil e registro ativo no| 20h oL oL RS$ 2.500,00
conselho da classe.

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos|
ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos. Acompanhar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos|
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspecéo preventiva e corretiva e avaliar,
relatérios de inspegdo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade.
ATRIBUICOES Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de|
laboratdrio. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e|
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as|
exigéncias para o exercicio da funcdo.

2.3. NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Educador _social -~ Programay niqve| megio. 40h 02 02 R$ 1.320,00
Crianca Feliz
Apoiar a gestante e a familia na preparacéo para o nascimento da crianca; Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegéo e na educagéo das criancas de 0 a 6

anos; Estimular o desenvolvimento de atividades lidicas; Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servicos publicos de que necessitem; Planejar, executar e orientar|
ATRIBUICOES atividades adequadas a faixa etaria e realidade sociocultural, dos pais e gestantes visando a estimulacdo e o acompanhamento das habilidades e competéncias para a promogéo do
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacéo; Planejar junto com os supervisores técnicos o cronograma de visita as familias; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Secretaria Municipal de Salde e Saneamento

X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Técnico em Analises Clinicas N!vel médio, curso técnico em anélises clinicas e registro 40h o1 o1 R$ 1.320,00
ativo no conselho da classe.

Coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao|
registro, identificacao, separagéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacéo, transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico; preparar as amostras do material biolégico paral
a realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;
proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na manutencéo preventiva e corretiva dos|

ATRIBUICOES instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque €|
proceder o levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo e a requisicdo necessaria; seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas|
de seguranca bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informaces conhecidas em decorréncia do trabalho.

X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Téchico em Satide Bucal ESF Nivel médio, curso técnico em Saude bucal e registro ativo| 40h 02 o1 R$ 1.320,00
no conselho da classe.

Participar do treinamento e capacitacdo de ASB e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a salde; participar das agOes educativas atuando na promogéo da sadde e na

prevencéo das doencas bucais; participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a|
prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do fluor; fazer a remocéo do biofilme; supervisionar o trabalho do ASB; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais|
odontolégicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério,

ATRIBUIGOES . AP A - . . TS : A - "
antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos ef
hospitalares.

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
P . Nivel médio, curso técnico de enfermagem e registro ativo
Técnico de Enfermagem Hospital 1o conselho da classe. 40h 04 02 R$ 1.320,00

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da enfermagem; Descri¢do Analitica: executar trabalho de enfermagem de|
nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto|

ATRIBUICOES as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de sadde; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes & profissdo.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Técnico de Enfermagem ESF Nivel médio, curso técnico de enfermagem e registro ativo| 40h 03 02 R$ 1.320,00
no conselho da classe.

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da enfermagem; Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de|
nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto|

ATRIBUICOES as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de salde; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profisséo.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Técnico de Enfermagem — Unidade| Nivel médio, curso técnico de enfermagem e registro ativo|
de Satide da Zona Rural no conselho da classe. 40h 0 o R$1.320,00

Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar do planejamento de assisténcia da enfermagem; Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de
nivel médio, orientando e acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacéo de assisténcia a enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto!

ATRIBUICOES as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de salde; ser responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profissao.
X CARGA HORARIA[ o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
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Recepcionista

Nivel médio completo e curso de recepcionista. | 40h | 02 | 01 | R$ 1.320,00

ATRIBUICOES

Atender o visitante ou paciente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos e externos de para
prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados visitante e/ou paciente, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; executar,
outras tarefas administrativas de pouca complexidade; executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

2.4. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Secretaria Municipal de Salide e Saneamento

X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental incompleto. 40h 06 02 R$ 1.320,00

Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias do 6rgdo competente; remover, transportar,
e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior|

ATRIBUICOES Imediato.
X CARGA HORARIA[ o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Cozinheira Ensino fundamental incompleto. 40h 03 01 R$ 1.320,00
Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios; preparar refeigoes|
ligeiras, mingaus, café, ché e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas|
ATRIBUIGOES e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de|
material necessério a cozinha ou a preparacéo de alimentos constantes nos cardapios.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista de ambulancia Ensino fundamental |nc0mpﬁletq, CNH na categoria D ou E €| 40h 05 02 RS 1.320,00
curso de condutor de ambulancia.

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico - USB, destinados ao atendimento, remogao e transporte de pacientes, conforme designagdo da regulagdo médica, para prestagdo de|
socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos. Conduzir veiculos automotores de grande porte, para o transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado|
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar

ATRIBUIGOES ~ ) ; : P PN ; ; acst T I £
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragéo dos pneus.

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO|

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Motorista categoria C efou D Ensino fundame_nta_l incompleto, CNH na categoria C e/ou| 40h 05 02 R$ 1.320,00
D, e curso de primeiros socorros.

ATRIBUICOES

Dirigir ¢ manobrar veiculos e transportar pessoas e cargas; Auxiliar no manejo e acomodagdo do paciente; Conduzir veiculos automotores de grande porte, para o transporte def
passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas|
condices de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, 4gua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
4gua da bateria, bem como, a calibracéo dos pneus.

Secretaria Municipal de Educagéo

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista categoria “D ¢ E” Ensino fundamental incompleto, CNH na categoria D ou E, e 40h 05 04 R$ 1.320,00
curso de condutor de transporte escolar.

ATRIBUIGOES

Conduzir veiculos automotores de grande porte, como 6nibus escolares, para o transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do|
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que
Ihe for entregue; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

X CARGA HORARIA[ | o N° DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental incompleto. 40h 02 02 R$ 1.320,00

Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagéo de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias do 6rgédo competente; remover, transportar|
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior|

ATRIBUICOES Imediato.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Cozinheira Ensino fundamental incompleto. 40h 01 01 R$ 1.320,00
Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar dietas e refeicoes de acordo com cardapios; preparar refeigoes|
~ ligeiras, mingaus, café, ché e outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas|
ATRIBUIGCOES e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pées, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de
material necessério a cozinha ou & preparacao de alimentos.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista categoria “B ou C” Ensino fundamental incompleto e CNH na categoria B ou C. | 40h 02 02 R$ 1.320,00

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de

ATRIBUICOES é4gua da bateria, bem como, a calibrag&o dos pneus; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada;
auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO

CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO

Porteiro Ensino fundamental incompleto. 40h 01 01 R$ 1.320,00
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento delas no sagudo da portaria principal, nos pétios, corredores do prédio e garagens e procurando identificé-las, para vedar,

ATRIBUICOES a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do|

6rgéo, recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis.

Secretaria Municipal de Agricultura

www.diariomunicipal.com.br/femurn 300



Rio Grande do Norte , 23 de Junho de 2023 -« Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte ¢

ANO XIV | N° 3060

X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista categoria “D ou E” Ensino fundamental incompleto, CNH na categoria D ou E. | 40h 01 01 R$ 1.320,00

Conduzir veiculos automotores de grande porte; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; promover o abastecimento de|

ATRIBUIQC)ES combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus.
X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista categoria B Ensino fundamental incompleto e CNH na categoria B. 40h 01 01 R$ 1.320,00

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e dire¢do e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de|
transito e as instru¢des recebidas; examinar as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a manutengdo primaria e adotando as|

ATRIBUIGOES . . P - .
providencias cabiveis para manutengdo e/ou corretiva.
X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Operador de Maquinas Ensino fundamental incompleto e curso/treinamento de 40h 03 o1 R$ 1.320,00

operador de maquinas.

ATRIBUICOES

Preparar, ajustar e operarmaquinasde produgéo. Garantir a qualidade das maquinaspor meio da realizagéo de testes, frequéncia e padrdes estipulados. Manter a limpeza dasmaquinase a
organizacéo do setor. Conservar equipamento com a execugdo de manutengdes corretivas e preventivas.

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo

X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Ajudante de pedreiro Ensino fundamental incompleto. 40h 02 02 R$ 1.320,00

Auxiliar pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos pesados. Carregar e descarregar materiais de construgéo, prepara canteiros de obras e limpa areas de trabalho. Fazer

ATRIBUIGOES pequenas manutengdes nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas, verificar condices de uso e reparar eventuais defeitos mecanicos nas mesmas.

X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental incompleto. 40h 05 01 R$ 1.320,00

Trabalhos de limpeza, conservacéo e organizagéo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias do 6rgdo competente; remover, transportar
e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior|

ATRIBUICOES Imediato.
X CARGA HORARIA[ | o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Coveiro Ensino fundamental incompleto. 40h 01 01 R$ 1.320,00
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagéo e localizacao de sepulturas; abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar |
exumar cadaveres; auxiliar no transporte de caixdes; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e
ATRIBUIGOES equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de &rvores e espécies ornamentais e agua-|las; participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes etc.; executar|
outras tarefas afins.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Eletricista Ensino _fundamentalr incompleto e comprovacdo de| 40h oL oL RS 1.320,00
curso/treinamento na area.
Executar manutengéo elétrica, preventiva e corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condicdes de|
funcionamento, atendendo aos padrdes de tempo e qualidade requeridos, efetuar manutencéo elétrica corretiva de maquinas, equipamentos, painéis de comando, cabine, instrumentos,
ATRIBUICOES motores, aparelhos elétricos, realizar manutencéo preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos, providenciar novas instalagdes elétricas nos érgéos publicos, efetuar reparos em|
equipamentos e instalagdes prediais, executar manutencdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco, solicitar pegas, manter contato com
fornecedores, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Gari para varricédo Ensino fundamental incompleto. 40h 05 02 R$ 1.320,00
ATRIBUICOES Varrigéo das ruas, avenidas, e pracas publicas.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
ﬁxaé' para coleta e transporte de| iy fundamental incompleto. 40h 05 02 R$ 1.320,00
ATRIBUICOES Coleta de lixo das casas, prédios e pragas publicas.
X CARGA HORARIA o Ne DE CADASTRO|
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Motorista categoria “D ou E” Ensino fundamental incompleto, CNH na categoria D ou E. | 40h 01 01 R$ 1.320,00

Conduzir veiculos automotores de grande porte; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; promover o abastecimento de|

ATRIBUICOES combustiveis, 4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITAGCAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Operador de Rogadeira E)r;s;ggir;undamental incompleto e curso de operador de 40h 02 o1 RS 1.320,00

Desenvolver atividades de rogagem, manutencéo e limpeza, operando equipamento especifico de rocadeira costal e lateral em areas publicas do municipio, bem como, prédios préprios|
municipais, pracas, parques, escolas, etc.; Prestar servigos em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuagao; Desenvolver|
atividades que exijam esforco fisico; Realizar a limpeza de ruas e beira de guias dos parques e jardins da unidade de trabalho; Operar equipamentos especificos de jardinagem; Manejar e

ATRIBUICOES zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e manutencao das ferramentas e equipamentos peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Ter disponibilidade para treinamento na area em que
for requisitado; e Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
X CARGA HORARIA| o Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Pedreiro de Saneamento Ambiental| Ensino fundamental incompleto. 40h 02 01 R$ 1.320,00

ATRIBUIGOES

Ler os projetos arquitetonicos, estruturais, de fundacdes e instalacdes em geral; analisar e desenvolver medidas de tracos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentacéo e revestimento e|
sua confeccéo; analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; e conhecer o basico sobre o uso de equipamento de seguranca. Executar tarefas de|
redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligagdes de dgua e esgoto e instalar padres de medigdo. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar|
e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.
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X CARGA HORARIA| Ne DE CADASTRO
CARGO ESCOLARIDADE/HABILITACAO SEMANAL N° DE VAGAS RESERVA VENCIMENTO
Zelador de Cemitério Ensino fundamental incompleto. 40h 01 01 R$ 1.320,00

Coordenagéo, controle e organizacdo dos sepultamentos; Promover a limpeza e conservacéo da area interna e externa do cemitério; Promover a limpeza nos arredores e rua de acesso ao|
mesmo, como capina, varri¢do, remogdo de entulhos e lixo, rogadas ¢ embelezamento; colaborar para a manutengdo da ordem e limpeza do cemitério procurando sempre orientar as|
pessoas em relagao a prevengdo de Dengue e zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os ¢ guardando-os em lugar apropriado, par:
manté-los em condigdes de uso; zelar pelas areas externa e interna do cemitério; utilizar equipamentos de seguranga que lhe for fornecido; observar toda a documentagao exigida por lei ¢
normas internas para o sepultamento em cemitério publico municipal, abstendo-se de fazer enterros clandestinos e/ou sem as devidas formalidades; observar se as taxas e/ou tarifas|
publicas devidas por ocasido dos sepultamentos foram devidamente recolhidas; comunicar ao setor competente dos sepultamentos ocorridos para o controle e ordem dos registros relativo|
ao cemitério municipal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ATRIBUIGOES

2.5. O regime juridico para todos os cargos, de que trata este Edital, sera de Contrato Administrativo Temporario, com inicio e fim de vigéncia
previamente definidos, com contribuigGes previdenciarias ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Bes no Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na modalidade presencial, mediante a entrega da documentacdo exigida neste
edital, juntamente com o formulario devidamente preenchido, do dia 26/06/2023 a 30/06/2023, das 8h as 13h, Escola Municipal Maria de Lourdes
Cavalcante, na Rua Cazuza Melo, n° 255, centro, CEP 59.830-000, Rodolfo Fernandes/RN.

3.2. No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Simplificado sdo os seguintes:

No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo com todos os documentos comprobatérios em anexo.

Deverdo ser enviados junto com o formulario de Inscricdo copias contendo, de forma legivel, os seguintes documentos: documentos pessoais, 0
Curriculo Vitae, comprovantes de experiéncias profissionais que atendem os requisitos do cargo para o qual concorre, além de todas as informagdes
curriculares comprobatdrias.

Os documentos pessoais exigidos na inscri¢éo sao:

- Documento de identificacdo oficial atual (RG, CNH ou CTPS);

- Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

- Comprovante de residéncia;

- Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, para o candidato que concorrera ao cargo de motorista.

- Copia autenticada do diploma ou certificado de graduago, se exigido para o cargo;

- Declaragéo de regularidade emitida pelo conselho da respectiva categorial profissional, se exigido para o cargo.

A taxa de inscri¢do para os cargos de nivel fundamental (completo e incompleto) serd de R$ 50,00 cinquenta reais), para os cargos de nivel médio
R$ 70,00 (setenta reais) e para o os de nivel superior o valor serd R$ 100,00 (cem reais).

A inscricédo s6 seré convalidada apos a confirmacdo do pagamento.

3.3. No momento da inscrigdo, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os requisitos minimos dispostos no Edital.

3.4. O candidato somente podera concorrer a 01 (um) Unico cargo; caso faga a inscri¢cdo a mais de um cargo seré desclassificado automaticamente.
3.5. Apo6s a confirmacdo de inscricdo pelo candidato através do pagamento, a opgao pelo cargo ndo poderd ser alterada.

3.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento e envio correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias
por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

3.8. Né&o serdo aceitos pagamentos por qualquer outra via que nao a especificada nesse edital.
3.9. No ato da inscri¢ao sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri¢éo e boleto bancério.
3.9.1 Serdo indeferidas as inscri¢fes que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse edital.

3.9.2. A(s) vaga(s) em cargos de nivel superior a que se refere o presente Edital sera(do) acessivel(is) somente aos candidatos detentores de diplomas
outorgado por Instituicdo Brasileira e, na hip6tese de titulo outorgado por instituicdo estrangeira, revalidado conforme legislacdo vigente. Serdo
reconhecidos os titulos emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC. Todos os cargos de nivel superior deverdo estar devidamente regularizados
em seus respectivos conselhos.

3.9.3 O candidato(a) portador de deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, assegurada as
prerrogativas legais que Ihe sdo conferidas.

3.9.4 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos
da Lei Estadual n° 7.943, de 5 de junho de 2001, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncias.

3.9.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021.

3.9.6 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com
deficiéncia e enviar copia do laudo médico autenticada em cartério, emitido nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses da data de publicacdo deste Edital,
assinado por um médico especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho Federal de Medicina (nimero RQE) na area da
deficiéncia do candidato, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente no Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9.7 Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentagdo comprobatéria da deficiéncia sera avaliada no momento do exame
admissional por médico e/ou por uma equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99, em exame médico, quanto a existéncia da
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deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovagdo, o candidato terd sua classificacdo considerada apenas na
listagem geral.

3.9.8 Considerando-se que a contratacdo temporaria é relativa ao preenchimento de uma pequena quantidade de vagas para cargos distintos, ndo ha
obrigatoriedade de reserva imediata em favor das

pessoas com deficiéncia, sem prejuizo de observancia ulterior nos casos de vagas remanescentes, conforme cadastro de reserva.

4. PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por Avaliagdo Curricular e Entrevista conforme critérios previstos neste Edital.

4.2. Para efeito de experiéncia profissional receberd pontuacdo o periodo a partir de 01 (um) ano completo, de efetiva atividade profissional.
Comprovacdo de experiéncias profissionais inferiores a 01 (um) ano ndo terdo nenhuma pontuag&o.

4.2.1 Serdo considerados como experiéncia profissional:
O tempo de atuagdo na &rea no minimo 01 (um) ano;
Experiéncia Profissional e préatica na area;

4.2.2. Sera atribuido pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para a avaliagdo curricular, e 10 (dez) pontos na entrevista.

4.2.3. A pontuacdo final do candidato sera a média obtida entre a pontuacéo da avaliagdo curricular e a pontuago da entrevista (AVALIACAO
CURRICULAR + ENTREVISTA /2 =NOTA DO CANDIDATO).

4.3. As entrevistas individuais serdo realizadas de 10 a 14 de julho de 2023, das 8h00m as 12h00m e das 14h00m as 17h00m, na sede da Secretaria
Municipal de Educacéo, na Rua Nina Negreiros, n° 92, centro, CEP 59.830-000, Rodolfo Fernandes/RN, conforme cronograma do Anexo VI.

4.3.1. A fim de evitar aglomerac6es, os candidatos deverdo obedecer, rigorosamente, o horario da entrevista estabelecido para o seu cargo no Anexo
VI, sob pena de ndo pontuarem nesta etapa do processo.

4.4. Os curriculos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes critérios:

Nivel Fundamental e Médio

ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUA(;AO PONTUA(;AO MAXIMA
Curso de formacao/aperfeicoamento profissional na area de atuacdo ou em area correlatal
(30/60hs) 05
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA Curso de formacao/aperfeicoamento profissional na area de atuacdo ou em é&rea correlatal
AREA DE ATUACAO (61/90hs) 15 4,0
Curso de formag&o/aperfeicoamento profissional na area de atuagdo ou em area correlata (> 90hs) | 2,0
ITEM COMPROVANTE PONTUAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
. Experiéncia profissional na funcéo que concorre, na area publica. 01 ppr_no para. cada ano _completo de| 40
TEMPO DE EXPERIENCIA NO| exercicio na atividade profissional '
EXERCICIO DA PROFISSAO Experiéncia profissional na funcéo que concorre, na area privada. 01 ppr_no para cada ano _completo de 2,0
exercicio na atividade profissional
Nivel Superior
ITEM CERTIFICADOS E DIPLOMAS PONTUAQAO POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA
CURSO DE POS GRADUAGAO Curso de Pc:)s-Graduag:Elo Lat'u Sensu 1,0 20
Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu 1,0
B _ Curso de formagéo/aperfeicoamento profissional na area de atuagéo ou em area correlata (30/60hs) 0,5
Q.T_ETQEAI%OAMENTO NA  AREA  DE Curso de formagéo/aperfeicoamento profissional na area de atuagéo ou em area correlata (61/90hs) 1,0 3,0
Curso de formagédo/aperfeigoamento profissional na area de atuagdo ou em area correlata (> 90hs) 15
Experiéncia profissional na funcéo que concorre, na area publica. 01 ponto para cada ano completo de| 3,0
TEMPO DE EXPERIENCIA NO| exercicio na atividade profissional
EXERCICIO DA PROFISSAO Experiéncia profissional na funcéo que concorre, na area privada. 01 ponto para 'cz'ada ano cqm_pleto de 2,0
! exercicio na atividade profissional !

4.5. A experiéncia profissional na area publica deve ser feita por meio de declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaragdo), atestando o cargo/emprego/funcédo e/ou
mediante apresentagdo de cdpia dos contratos.

4.6. A experiéncia profissional na area privada sera feira por documentos habeis, quais sejam: registro em carteira de trabalho; cépias de contratos de
prestagdo de servigos; declaragdo do INSS; Darf relativo ao Imposto de Renda da Pessoa Fisica (carné-ledo) com recolhimento feito regularmente.

4.7. Estardo aptos a participar da entrevista todos os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Os candidatos serdo avaliados na entrevista de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA | Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Avaliador 4 Avaliador 5
O(a) candidato(a) demonstrou conhecimento dal 25
fungéo '

O(a) candidato(a) explicitou claramente a
experiéncia ao cargo a ser exercido.

Postura de trabalho em equipe e atendimento ao|
publico e a seus pares.

O(a) candidato(a) demonstrou predisposicéo |
disponibilidade para exercer o cargo.

Total de cada avaliador
Média final

25

25

25
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4.9. No dia agendado para entrevista, os candidatos deverdo comparecer ao local com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horéario agendado para o
seu cargo (anexo VI), portando comprovante de da inscricdo, comprovante de pagamento e documento de identificacdo com foto (RG, CNH ou
CTPS).

4.10. No local, os candidatos serdo recepcionados aguardando a chamada para entrevista e respeitando os protocolos estabelecidos pela comissdo.
4.11. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das entrevistas.

4.12. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuacdo, até o dobro do nimero das vagas oferecidas para cada cargo.
5. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

5.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificacdo final dos candidatos, serdo utilizados, quando couber, 0s
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

maioridade;

maior tempo de experiéncia.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. O resultado Preliminar dos selecionados sera divulgado no Diario Oficial da Federagdo dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte
(FEMURN), disponivel no site www.diariomunicipal.com.br/femurn, no dia 17 de julho de 2023.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicacéo oficial do resultado preliminar.

7.2. Os recursos deverdo ser protocolados presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal de Rodolfo Fernandes/RN, por meio de requerimento
préprio, em estrita atencdo ao modelo constante do Anexo Il deste Edital, enderecado & Comissao Interna do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente a sua area de concorréncia, desde que devidamente fundamentado.
7.4. Serdo desconsiderados os recursos remetidos via fax, postal, e-mail ou extemporaneos.

7.5. A Comissdo Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados, com nova
lista de classificacdo, se alterada.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 01 de agosto de 2023, e publicado nos murais e veiculos de Comunicagdo da Prefeitura
Municipal Rodolfo Fernandes/RN e no Didrio Oficial da FEMURN, disponivel no enderego www.diariomunicipal.com.br/femurn.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagio da lista de selecionados.

9.CRONOGRAMA PREVISTO

ETAPAS DATAS

Inscrigbes 26 a 30 de junho de 2023
Entrevistas Individuais Agendadas 10 a 14 de julho de 2023
Resultado Preliminar 17 de julho de 2023
Recursos 19 a 21 de julho de 2023
Resultado dos Recursos 24 de julho de 2023
Resultado Final 01 agosto de 2023

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas, a critério da Administracéo.
10.2. O candidato por ocasido da contratacdo devera entregar a seguinte documentagéo:

Documento de Identificagdo Pessoal (RG ou CNH);

Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao;

Carteira de Trabalho;

NIT (PIS/PASEP);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos Filhos (se houver menor de 18 anos);

Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢es militares, se do sexo masculino;
Comprovante de Residéncia;

01 Foto 3x4 recente e sem uso prévio;

Copia do Cartdo da Conta corrente, obrigatoriamente do Banco Bradesco, para receber o salario;
Certiddo Negativa da Receita Federal;

Certiddo Negativa do Estado;

Certiddo Negativa do Municipio;

Certiddo Negativa Trabalhista;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais do Férum de Apodi;

Certiddo Negativa da Justica Federal;
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Certiddo Negativa da Justica Eleitoral;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido

Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o cargo devidamente registrado no MEC ou na instituicdo que
0 expediu;

Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico e de vencimentos e proventos;

Certidéo de regularidade com o conselho da categoria profissional, nos cargos de nivel superior e técnico (em que for exigido).

10.2. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias reprogréaficas.

10.3. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagdo e exigida para a contratagcdo no prazo legal implica na
desisténcia da vaga.

10.4. Os profissionais contratados devem realizar um trabalho interdisciplinar, e os seus perfis deverdo convergir de forma a favorecer o
desenvolvimento de suas fungdes, trabalhando coletivamente em prol do objetivo comum.

10.5. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da
respectiva Secretaria.

10.6. A convocagdo dos aprovados habilitados para contratacdo referente a este processo seletivo dar-se-a através do site
www.rodolfofernandes.rn.gov.br, ou no Diario Oficial FEMURN, disponivel no site www.diariomunicipal.com.br/femurn, tornando sem efeito a
convocacao do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

10.7. Os candidatos convocados terdo trés dias Uteis, a partir da convocacdo, para se apresentarem ao setor de recursos humanos da prefeitura
municipal.

11. DO PRAZO DA CONTRATACAOQ

11.1. A contratagdo serd por prazo de até de 12 (meses), a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo PUblica Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificadas posteriormente a realiza¢do do seletivo ou contratacdo, implicard na eliminagao
sumaria do candidato contratado, sendo declarada nula do pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das eventuais
sanges penais.

12.2. O candidato que recusar a contrata¢do, ou ainda deixar de entrar no exercicio apos 24 horas, sera considerado desistente.

12.3. A eliminagdo do candidato habilitado, contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na convocagdo daquele que o
suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de validade da selegdo.

12.4 Sera eliminado o candidato que desrespeitar membros da Comissdo Especial Executora do Processo Seletivo Simplificado; descumprir
quaisquer das instru¢des contidas nesse Edital; ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12.5. Ainscrigdo do candidato na sele¢do simplificada implicara, para todo e qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como
na tacita aceitacdo das mesmas e na concordancia com as condicfes, normas e exigéncias estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.6. As despesas decorrentes da participacdo na selecdo simplificada de que trata este Edital correrdo por conta dos candidatos.

12.7. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim os resultados
homologados e publicados nos murais dos locais especificados.

12.8. A classificagdo na selecdo simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia do Municipio.

12.9. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta selecdo simplificada é de responsabilidade, exclusiva, do
candidato.

12.10. Sobrevindo duvida quanto a veracidade dos documentos apresentados no certame, a Comissao podera exigir a exibicdo do original, para fins
de aferi¢do quanto a sua originalidade.

12.11. N&o serdo prestadas por telefone informaces relativas ao resultado da selecéo.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

Rodolfo Fernandes/RN, 22 de junho de 2023.

JOSE FLAVIO MORAIS
Prefeito

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
Nome:
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Funcéo:

Polo:

CPF: RG:

Telefone: Data de Nascimento:

Enderego:

Bairro:

CEP: | Municipio: | UF:

Declaro verdadeiras as informacdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omisséo de informagdes, conforme disposto em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,
ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com os documentos relacionados no item 3.2 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de
convocagéo, com a apresentacdo da documentacéo pessoal exigida.

Candidato com deficiéncia: () sim () ndo

Data_ [/ |/

Assinatura do candidato

SSSSSSS55555SSSS5SSSS555555333S53S3SS555555555333333S555535333333335555533333355555>
COMPROVANTE DE INSCRI(;AO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2023

Nome:

Fungdo:

Secretaria:

Responsavel pela inscrigdo:

ANEXO Il

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2023.
Nome:

RG: CPF:
Inscrito (a) para a funcédo de , no Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria, solicita:

() Revisdo dos titulos apresentados;
() Revisdo da Pontuacéo;
() Outros.

JUSTIFICATIVA:

Rodolfo Fernandes/RN, ___ de julho de 2023

Assinatura do solicitante

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais

Nome Completo:

RG: CPF:

Titulo de Eleitor:

CTPS:

Endereco: Cidade/UF:

Telefone fixo/celular:

Email:

Formacao Profissional (demonstragdo de formagéo compativel com os requisitos da fungédo para a qual concorre).
Titulacdo: na descricao especificar (nesta ordem): curso, area, instituicdo, cidade, UF e data de conclusdo.

Experiéncia Profissional

Na descrigdo especificar, nesta ordem: més e ano de inicio, més e ano de término, fungéo, atividade, institui¢do, cidade e UF.
Declaro que as informagdes por mim fornecidas sdo verdadeiras.

Local e data

Assinatura do Candidato

ANEXO IV )
MODELO DECLARAGAO
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Nome do candidato: , RG: , CPF , Titulo de Eleitor: , declaro para fins de
contratagdo para a funcdo de , da Secretaria , que ndo possuo cargo/emprego, funcdo e/ou proventos no
servico publico federal, estadual e municipal, salvo os permitidos pela Constituicdo Federal.

Rodolfo Fernandes - RN, ___ de junho de 2023.

Assinatura do declarante

ANEXO V )
FICHA DE AVALIAGAO DO CANDIDATO — ENTREVISTA

DA ENTREVISTA

a) O candidato dispora de até 5 (cinco) minutos para uma apresentacdo com relagdo as suas experiéncias profissionais, bem como sua
disponibilidade para assumir as atribui¢des definidas neste Edital. A Comissdo Examinadora podera argui-lo no decorrer da entrevista;

b) A entrevista sera registrada através de reproducéo audiovisual.

CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA
A entrevista leva em consideracdo os eixos que apontam para as areas de conhecimento, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho do
profissional, obedecendo a seguinte escala de pontuagao:

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA | Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3 Avaliador 4 Avaliador 5
O(a) candidato(a) demonstrou conhecimento dal 25
funcdo '

O(a) candidato(a) explicitou claramente a
experiéncia ao cargo a ser exercido.

Postura de trabalho em equipe e atendimento ao|
publico e a seus pares.

O(a) candidato(a) demonstrou predisposicéo e|
disponibilidade para exercer o cargo.

Total de Cada Avaliador

Média Final

Auvaliador 01 Avaliador 02

Auvaliador 03 Avaliador 04

Auvaliador 05

ANEXO VI

CALENDARIO DO PSS 2023

ETAPA DATA PREVISTA LOCAL

Publicacéo do Edital 23 de junho de 2023 Diéario Oficial dos Municipios - FEMURN
Escola Municipal Maria de Lourdes Cavalcante, na Rua

Inscrigbes 26 a 30 de junho de 2023 Cazuza Melo, n° 255, Centro, CEP 59.830-000, Rodolfo|
Fernandes/RN

10 a 14 de julho de 2023

10/07/2023 (manhd) — Nivel Superior: Psicdlogo; Nutricionista; Fonoaudiélogo; e farmacéutico/bioquimico.
10/07/2023 (tarde) — Nivel Superior: Médico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; e Engenheiro civil.

11/07/2023 (manh&) — Nivel Superior/Médio: Pedagogo do Crianga Feliz; Assistente Social; Educador
Fisico; e Educador Social do Crianca Feliz.

11/07/2023 (tarde) — Nivel Médio: Técnico de Salde Bucal; Técnico de Andlises Clinicas; e Técnico de
Entrevistas Individuais de acordo com of Enfermagem e Recepcionista. Secretaria Municipal de Educacéo, na Rua Nina Negreiros,
cronograma 12/07/2023 (manhd) — Nivel Fundamental Incompleto: Cozinheiro; Porteiro; Ajudante de pedreiro,| n° 92, centro, CEP 59.830-000, Rodolfo Fernandes/RN
Coveiro; e Zelador do cemitério.

12/07/2023 (tarde) — Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Gerais.

13/07/2023 (manh&) — Nivel Fundamental Incompleto: Operador de maquinas; Operador de rogadeira;
Eletricista.

13/07/2023 (tarde) — Nivel Fundamental Incompleto: Motorista.

14/07/2023 (manhd) - Nivel Fundamental Incompleto: Gari de Varrigao e Gari de Coleta.

Resultado Preliminar 17 de julho de 2023 Diéario Oficial dos Municipios - FEMURN
Prefeitura Municipal de Rodolfo Fernandes/RN (Palacio!
Recursos 19 a 21 de julho de 2023 Francisco Germano Filho — Rua Manoel Nobre, n® 49,
centro, CEP 59.830-000, Rodolfo Fernandes/RN)
Resultado dos Recursos 24 de julho de 2023 Diério Oficial dos Municipios - FEMURN
Resultado Final 01 agosto de 2023 Diério Oficial dos Municipios - FEMURN

Publicacdo da convocacdo e cronograma de|

A definir, de acordo com a necessidade da Administragdo Diéario Oficial dos Municipios - FEMURN
entrega de documentos

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento|
Entrega de Documentos A definir, de acordo com a necessidade da Administracdo (Palacio Francisco Germano Filho — Rua Manoel Nobre, n°|
49, centro, CEP 59.830-000, Rodolfo Fernandes/RN)

Publicado por:
Luiz Kleber Inacio de Oliveira Negreiros
Cadigo ldentificador:4C1CBAB3

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FERNANDO

COMISSAO PERMANENTE DE nglTAng
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2023 DO PREGAO ELETRONICO N° 009/2023.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2023 DO PREGAO ELETRONICO N° 009/2023.
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