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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAP

GABINETE DO PREFEITO ~
EDITAL N°. 004/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - SEMAP

A Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste, no uso de suas atribuicdes legais, considerando os autos do Processo Administrativo n° 541-08/2023,
considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico de contratacdo de Psic6logo Educacional, Psicdlogo, Motorista CNH “D”,
Motorista CNH “A/B”, Nutricionista, Assistente Social, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem com base nos termos do artigo 37, inciso IX, do
artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei
Complementar Municipal n.° 127/2015, mediante autorizacdo da Lei Ordinaria N.° 971 de 10 de Fevereiro de 2023 que prorroga as disposicdes das
leis N.° 792, de 03 de dezembro de 2020, N.° 868 de 16 de dezembro de 2021, N.° 886 de 31 de mar¢o de 2022, e Lei Complementar N.°149 de 16 de
dezembro de 2021, N.° 150 de 16 de dezembro de 2021, N.° 151 de 16 de dezembro de 2021, torna publico as normas do Processo Seletivo
Simplificado emergencial por titulagdo, para atender, no ambito da Administragdo Publica Municipal a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Lazer (SEMECE), Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social (SEMTAS) e Secretaria Municipal de Saiude (SEMSAU),
conforme as condigBes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos. O contrato de trabalho serd por tempo determinado de 06 (seis) meses,
podendo ser porrrogado por igual periodo, visando a conclusdo do Concurso Publico conforme Edital n® 001/2023 de 28 de fevereiro de 2023.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para cargo temporario, contratado pela Administragdo Publica Direta
por prazo/tempo determinado, através de Andlise de Titulos.
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2. Os candidatos habilitados neste processo seletivo simplificado irdo atuar na area especifica da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Desporto e Lazer — SEMECE, Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS e Secretaria Municipal de Saide — SEMSAU,
conforme disponibilidade e necessidade exclusiva da mesma, estabelecida neste edital.

3. A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste, através da Portaria n.° 278/GAB/PMI10/2023.

11- DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

1. A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e 0s pré-requisitos exigidos sdo os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria Vagas CR Pré-requisitos

Psicélogo Educacional SEMECE 01 01 Graduagao em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Motorista Categoria “D” SEMECE 02 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros + Curso de Primeiros Socorros
Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso|

Motorista Categoria “D” SEMSAU - 02 de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Condutor de Veiculos de Transporte def
Emergéncia

Motorista Categoria “A/B” SEMSAU . o1 Egsnié\smﬂ:zge:ln;ecrsjtlaols(ijzrré)rlne;?ggnggrleira Nacional de Habilitagdo “A/B” ou superior, Certificado de curso de

Nutricionista SEMSAU 01 01 Graduagdo em Nutrigéo + Registro profissional no Conselho da Categoria

Assistente Social SEMSAU - 01 Ensino Superior em Servico Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psic6logo SEMSAU 01 01 Graduagao em Psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Radiologia SEMSAU - 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Radiologia e Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro SEMSAU - 10 Graduagao em Enfermagem + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU - 10 Ensino Médio Completo + Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Assistente Social SEMTAS 01 02 Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psicélogo SEMTAS - 02 Graduagao em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

QUANTIDADE DE VAGAS 06 35 41 (quarenta e um) VAGAS

2. Para fins de comprovacéo dos pré-requisitos exigidos no item anterior, o candidato deverd apresentar, no ato da contrata¢cdo, os documentos
listados no Anexo Il deste Edital, ficando eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que néo os apresentar.

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serdo:

Profissional Carga horaria Salario

Psicélogo Educacional 40hs R$ 2.397,78
Psicélogo 40h R$ 2.397,78
Nutricionista 30h R$ 2.397,78
Assistente Social 30h R$ 2.397,78
Enfermeiro 40h R$ 2.397,78
Motorista Categoria “D” 40h R$ 1.307,88
Técnico em Enfermagem 40h R$ 1.307,88
Técnico em Radiologia 40h R$ 1.307,88
Motorista Categoria “A/B” 40h R$ 1.089.90

4. As atribuicdes dos cargos para cada especialidade estardo descritas no Anexo | deste Edital.
5. N&o havera cobranca de taxa de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.

111 - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados na tabela do Capitulo Il, o candidato tem que atender, cumulativamente, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

1.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade,
Cooperagéo e Consulta promulgado no Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7. Ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

1.8. Néo ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste por justa causa, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar ou, ainda, ap6s avaliagcdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatdrio;

1.9. Néo ter sido, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado e do Distrito Federal;

1.10. Conforme disposto no inciso XVII do mesmo artigo, o acimulo estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pablico;

1.10.1. Em caso de acimulo legal descrito no subitem 1.10, a somatoria das duas jornadas de trabalho ndo podera ultrapassar o total de 60 (sessenta)
horas semanais;

1.11. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo Il deste Edital, além de outros documentos que forem exigidos pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste em razdo de regulamenta¢do municipal;

1.12. Os candidatos interessados na area da salde ndo poderdo possuir mais de um cadastro junto ao Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Salde - SCNES, ressalvados os casos expressos na Portaria do Ministério da Saude n° 134/2011. Os candidatos classificados no
momento da contratagdo serdo imediatamente cadastrados no referido sistema, para atender as exigéncias do Sistema Unico de Sadde - SUS do
municipio de Itapud do Oeste;

1.12.1. Caso seja identificada a incompatibilidade na acumulagéo, o candidato serd enquadrado no subitem 3.4 - capitulo IV.

2. No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo 11, bem como os descritos no item1 deste Capitulo, deverao ser
comprovados mediante apresentacdo de documento original juntamente com fotocopia, sendo excluido do processo seletivo aquele que ndo os
apresentar.
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IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigBes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 26 a 28/06/2023, das 07h30min até as 13h00min, exclusivamente para a
Comissao Organizadora que estard instalada na Biblioteca Municipal Vera Lucia Trevisan, Rua Ana Ferreira n° 1461, Centro, Itapud do
Oeste/RO;

2. Ao preencher o formulério de inscricéo, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior;

3. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes a graduagéo que serdo
usados como critérios de classificagdo no certame;

3.1. No ato da inscrigdo, serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos e das exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital, bem como dos
titulos informados para fins de pontuagdo no certame. No entanto, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que
ndo os apresentar, por ocasido de sua contratacdo na Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO;

3.2. As copias de documentos poderdo ter autenticacdo em Cartorio de Notas e Distribui¢do, bem como, poderéo ser autenticadas no ato da inscri¢do
pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais. E
obrigatério a entrega dos documentos solicitados como pré- requisitos para o cargo e os documentos listados abaixo para a Comissdo Organizadora:

Copia do RG (Ou outro documento oficial com foto)

Copia do CPF (Nao é valido em outros documentos oficiais)

Copia do Certificado de Escolaridade (Habilitagéo, cursos especificos exigidos para o cargo)
Copia do Certificado de Reservista (candidato do sexo masculino)

Certidao Negativa do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)

Certidao Negativa Tribunal de Contas (https://portalcidadao.tcero.tc.br/;)

Certidao Negativa de Tributos Municipais (Itapud do Oeste - RO)

Certidao Negativa de Débitos Estaduais (SEFIN RO)

Certidao Civel e Criminal da Justi¢a Federal (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes- criminais/certidao)
Copia do Registro Profissional no Conselho da categoria

01 foto %

3.2.1. A documentagdo citada no subitem 3.2 podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente constituido;

3.3. As informagoes fornecidas na ficha de inscri¢do referente a data de nascimento, nimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Caodigo Civil vigente e formacgdo escolar e complementar deverdo ser comprovadas,
também, no ato da contratacéo;

3.4. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste podera excluir deste certame o candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no
artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste- RO;

4. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos
quais ndo podera alegar desconhecimento;

5. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e completo preenchimento da ficha de inscrigéo, no prazo estabelecido neste Edital;
6. A publicagdo do resultado final do certame ser4 feita contendo a pontuagéo de todos os candidatos.
V- DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

1. A pontuacéo sera feita de acordo com as informag@es disponibilizadas conforme a seguinte tabela:

TABELA DE PONTUAQAO

Objeto de Analise Curricular (comparados por meio de copia de contratos, diploma ou declaragéo, expedidos por instituices competentes;
acompanhados dos originais).

Tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu exercido em estabelecimentos| 02(dois) pontos a cada ano de atividade comprovada
privados ou publicos (federais, estaduais, municipais). (completo) — maximo 10 (dez) pontos.

16 até 40 horas — 2,0 pontos A partir de 60 horas — 4,0 pontos|
— maximo 20 (vinte) pontos

Item PONTOS

1

2 Declaracdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na area pretendida, concluidos nos Gltimos 5 (cinco) anos.

Pés Graduacdo Lato Sensu (Especializagéo) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame, com cargaj
horéria minima de 360h.

Pés-Graduagéo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) que esteja relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo no certame,
com carga hordria minima de 360h.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 50 (CINQUENTA) PONTOS

3 valor 5 (cinco) pontos cada titulo - maximo 10 (dez) pontos.

4 valor 5 (cinco) pontos cada titulo - méximo 10 (dez) pontos

1.1 Para os cargos de Motorista categoria A/B e D, sera realizadas em trés fases: 12 Fase apresentacdo de documentos no ato da inscrigdo; 22 Fase
critérios de pontuagdo; 3% Fase Prova Prética, que tem como objetivo avaliar o conhecimento prético e a destreza das atividades, a habilidade no
desenvolvimento das atividades comuns a funcéo e a agilidade na execucdo das atividades. Sera avaliado da seguinte forma:

1.1.1. A 32 Fase — Prova Pratica valendo 20 (vinte) pontos totais, sera composta por 02 (duas) etapas (Baliza e Percurso), atribuidos a execugao dos
exercicios aplicados na 32 fase, somados aos pontos atribuidos na 2 fase;

1.1.2. Os candidatos terdo 20 (vinte) minutos para realizar a 1% e 22 etapa, sendo 10 (dez) minutos para realizar a Baliza e 10 (dez) minutos para
realizar o Percurso;

1.1.3. As faltas séo classificadas como : LEVES, MEDIAS, GRAVES.

a) A cada FALTA LEVE cometida sera descontado 0,5 (meio) ponto do candidato;

b) A cada FALTA MEDIA cometida sera descontado 1,0 (um) ponto do candidato;

c) A cada FALTA GRAVE cometida serdo descontados 1,5 (um e meio) pontos do candidato.

1.1.4. Para fins de apuragdo da nota da 32 fase — Baliza e Percursos serdo considerados:
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a) FALTAS LEVES: apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; dar partida ao veiculo com a engrenagem de
tracdo ligada; ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores;

b) FALTAS MEDIAS: colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta,
durante o percurso; interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

c) FALTAS GRAVES: manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante a realizacdo da prova (baliza e percurso); nao sinalizar com
antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente ; ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

2. Caso o candidato ainda ndo detenha posse de seu diploma de concluséo de curso, podera apresentar certiddo ou declaragéo da concluséo do curso,
acompanhada do Histdrico Escolar, expedidos pela Instituicdo de Ensino responséavel pelo curso;

3. Os titulos referentes a formagdo complementar somente serdo pontuados se tiverem estrita relagdo com a especialidade;

4. O certificado de pos-graduagdo Lato Sensu, em qualquer area do conhecimento, deverda ser acompanhado do histérico escolar ou
certiddo/declaragdo de conclusdo de curso expedidos por instituigdo de ensino superior legalmente credenciada. Quando o certificado de
Especializagdo for utilizado pelo candidato para garantir a escolaridade minima exigida nos termos deste Edital, tal certificado ndo podera ser
considerado na avaliagdo de titulos;

5. O Diploma de Mestrado, em qualquer area do conhecimento, devera ser acompanhado do historico escolar, ou certiddo/declaracdo de conclusdo do
curso, expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada ou programa de pds-graduagdo Stricto Sensu recomendado pela CAPES, e ata da
defesa da dissertacdo, acompanhada de declara¢do do coordenador do curso;

6. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de Mestrado ou Doutorado, podera apresentar certiddo ou declaracdo da concluséo do
curso, acompanhada do Historico Escolar e da ata de defesa da dissertacdo e/ou tese, junto com a declaragdo do Coordenador do curso, expedidos
pela Institui¢do de Ensino responsavel pelo curso;

7. Somente serdo aceitas certiddes ou declarag@es de cursos expedidas por institui¢do de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

7.1. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades credenciadas pelo Ministério da Educagcdo — MEC, conforme determina a
legislacdo vigente.

7.2. Néo sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuagdo dos titulos académicos e tempo de servico;

7.3. Em hipotese alguma seréo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
Edital;

7.4. N&o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas complementacdes;

7.5. Em nenhuma hipétese havera devolucéo aos candidatos de documentos referentes a titulos.

7.6. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo académico ou tempo de servico valido para o cargo em que se inscreveu, terd atribuida nota 0 (zero);
7.7. Para fins de avaliacdo de titulos, ndo sera considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no
cargo concorrido pelo candidato;

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacao dos documentos de titulos;

7.9. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacdo, contidas neste Edital, ndo serdo considerados;

7.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos e experiéncia profissional apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8. Serdo aceitos como documentos comprobatérios de tempo de servico:

a) O Atestado de Tempo de Servigo deve estar assinado pelo responsavel da unidade de pessoal do servico e dirigente da instituicdo a que se refere o
tempo declarado, com indicagdo clara e legivel do cargo ocupado e o nimero de dias trabalhados; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario de que constem mudancas de fungéo.
8.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante do titulo apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento);

8.2. N&o serdo computados os titulos referentes ao tempo de servigco concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou instituigdes
distintas;

8.3. Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que lhe for mais favoravel.

9. Os titulos informados na ficha de inscrigéo serdo analisados e verificados por profissionais das Secretarias Municipais, por ocasido da admissdo na
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

VI - DA CLASSIFICACAO

1. A pontuacéo final do candidato sera a somatdria dos pontos obtidos, conforme tabela informada no Capitulo V;
1.1. O candidato que ndo possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no Capitulo Il, serd excluido do certame e, consequentemente, ndo
constara na listagem de classificacgéo final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate far-se-a segundo os seguintes critérios:
a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo com o artigo 27 do Estatuto do 1doso);
b) maior pontuagdo obtida no tempo de experiéncia profissional,

) maior pontuagdo obtida no tempo de formagéo.

2.1. Caso persista algum empate, aplicar-se-80 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior namero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Caédigo Civil
vigente;

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alinea “a” do item 2 deste capitulo.
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2.2. Este critério sera aplicado de acordo com as informages da ficha de inscri¢do, obedecendo a data do preenchimento da ficha;

2.2.1. No ato da contratagdo, essas informagdes deverdo ser comprovadas e, caso sejam consideradas inveridicas, o candidato serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o item 2 - Capitulo 111 deste Edital.

3. A classificagdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado serd publicada em Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia (AROM), podendo ser consultado através do enderego eletronico www.itapuadooeste.ro.gov.br;

3.1. A data prevista para esta publicacéo é 04/07/2023.

VIl - DOS RECURSOS

1. Serd assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagao a Classificagdo Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias e/ou motivos que os justifiqguem, bem como deveréo
conter o nome do candidato, nimero de sua inscricdo, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo, endereco,
telefone para contato e assinatura, devendo ser enderecados a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado. Observar modelo (anexo V);

1.2. Os recursos deverdo ser interpostos no 1° dia Gtil posterior a divulgacdo da Classificagdo Preliminar no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondénia (AROM);

2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1 do presente Capitulo, deverdo ser entregues na Biblioteca Publica
Municipal Vera Lucia Trevisan, Rua Ana Ferreira n® 1461, Centro, Itapud do Oeste/RO, Rondénia — CEP 76861-000, no horario de 07h30min até
as 13h00min, mediante apresentacdo de documento de identidade original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragdo
especifica para esse fim, que ficara retida. Neste caso, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador;

3. Seréa indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como
aqueles que apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento;

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este poderd, eventualmente, alterar a pontuacéo e classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma pontuacéo e classificagdo superior ou inferior;

5. A Classificacdo Final ser& publicada, em Diério Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM), apds o periodo de anélise dos recursos interpostos.
VIl - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

1. Apds a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo a estrita ordem de classificagdo, o candidato serd convocado para reunido de
preenchimento de vagas, mediante publicacéo especifica no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM), na forma da legislagdo municipal,
determinando local, data e hora para a apresentacao;

1.1. Por se tratar de um processo seletivo emergencial, a primeira reunido de preenchimento de vagas esta prevista para ocorrer logo ap6s a
homologac&o deste certame.

1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publica¢do de convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar o Diario Oficial dos
Municipios de Rondbnia (AROM) através do endereco eletronico www.diariomunicipal.gov.br/arom. e também no Portal Transparéncia da
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pelo enderego eletrdnico http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/

2. O candidato ou seu procurador, devidamente documentado, deverd se apresentar no dia, local e horério determinados no Didrio Oficial do
Municipio e no Portal Transparéncia da Prefeitura, para reunido de preenchimento de vagas.

3. A Secretaria Municipal reserva-se no direito de remanejar o candidato, imediatamente ap6s a finalizagdo do processo de preenchimento de vaga,
ou ainda, apds a sua admissdo, de acordo com as necessidades exclusivas do servico, de forma a manter a assisténcia prestada a populagdo de Itapud
do Oeste.

4. Seré excluido do certame o candidato que, ao ser convocado:

a) Ndo comparecer no dia e horario agendados;

b) Ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste;
c¢) N&o cumprir os prazos determinados pela Prefeitura para exame médico e/ou admisséo.

5. Néo havera reconvocacao de candidatos habilitados neste certame, seja qual for o motivo alegado.

IX - DO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

1. Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado e realizagdo da Reunido de Preenchimento de Vagas, que esta prevista para ocorrer no dia
24/07/2023, o candidato devera apresentar o Atestado de Saide Ocupacional — ASO, de carater eliminatorio, no qual sera avaliada sua capacidade
laborativa para especialidade a que se propde;

1.1. Os atestados Médicos deverdo ser realizados por profissionais aptos a emitir o atestado de sadde ocupacional — ASO.

X— DA CONTRATACAO

1. O candidato considerado apto no exame médico admissional serd convocado a comparecer ao setor de Recursos Humanos, a fim de proceder a sua
admissdo e assinatura do contrato de trabalho.

2. Apos a entrega dos documentos previstos no Anexo Il e assinatura do contrato de trabalho, o candidato devera iniciar suas atividades na data
determinada pela area competente.

3. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicard na perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo Simplificado.

4. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
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1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rond6nia (AROM) e no Portal
Transparéncia da Prefeitura.

2. A classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo implica em obrigatoriedade de contratacéo, cabendo a Prefeitura Municipal de Itapua
do Oeste o direito de proceder a convocagdo e a admissao dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final, obedecido o limite de vagas
existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até a conclusdo
do Concurso Publico, conforme Edital n°® 001/2023 de 28 de fevereiro de 2023.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e no
Portal Transparéncia da Prefeitura.

5. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, as
listagens divulgadas no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia (AROM) e no Portal Transparéncia da Prefeitura.

5.1. Todos os comunicados, convocagdes e resultados oficiais do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados, exclusivamente, no Diério Oficial
dos Municipios de Ronddnia (AROM) e podera ser acessado pela internet, no endereco eletrdnico: www.diariomunicipal.gov.br/arom. e no Portal
Transparéncia da Prefeitura, no endereco eletrénico: http://transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br/transparencia/

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicaces, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento;

6. A Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

6.1. Endereco eletronico (e-mail) ndo atualizado;

6.2. Endereco residencial ndo atualizado.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento da Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste.

X1l - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacao do Edital de Abertura 23/06/2023
Realizacao de Inscrigdes 29/06 a 03/07/2023
Periodo para anélise de dados e classificacdo 06 e 07/07/2023
Publicacdo da Classificagéo Preliminar 10/07/2023

Prazo para interposicéo de recurso (Protocolo Geral) 11 e 12/07/2023
Periodo para anélise de recursos 13 e 14/07/2023
Resultado da andlise de recurso 17/07/2023
Convocagdo para teste pratico Motorista 17/07/2023

Teste pratico Motorista 24/07/2023
Publicacdo do resultado do recurso + Classificagdo Final 26/07/2023
HOMOLOGAGAO 26/07/2023
Publicacdo da convocagdo da reuniéo de preenchimento de vagas 27/07/2023
Reunido de preenchimento de vagas 27/07/2023
Atestado de Satide Ocupacional — ASO 31/07/2023
Admissdo/Assinatura do contrato 31/07/2023

1. Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — AtribuigBes dos cargos;

Anexo Il — Documentos a serem exigidos no ato da contratagéo;
Anexo Il — Modelo de Ficha de Inscri¢do

Anexo IV — Quadro de vagas;

Anexo V — Formulario de recurso.

Itapud do Oeste, 22 de junho de 2023.

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario —- SEMAP
Portaria n°® 221/GAB-PMI10/2022

RUTE ALVES DA SILVA CARVALHO
Secretaria — SEMECE
Portaria n° 006/GAB-PMI10/2017

ROSIANE BARBOSA DE ARAUJO
Secretaria — SEMTAS
Portaria n°® 042/GAB-PMI0/2017

MARCIO BRUNE CHRISTO
Secretario —- SEMSAU
Portaria n° 078/GAB-PMI10/2021

ANA CARMEM MUNIZ MENDONZA

Presidente da Comissao
Portaria n°® 278/GAB-PMI10/2023
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ANEXO | ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: Psicologo Educacional

Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribuigdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas;

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacéo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construcdo de uma acéo integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacdo, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacgdo, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da satde mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agfes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacéo, desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participacdo em programas e atividades de salide e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retencéo de
pessoal; Avaliacdo de desempenho;

Participacdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacéo para aposentadoria; Elaboracéo e emisséo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacéo prévia

em processo de qualificacdo e autorizagdo superior.

CARGO: Psicélogo

Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribuicdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas;

Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuaco;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a construgdo de uma a¢&o integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes préaticas da psicologia ho &mbito da salde, educagdo, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.;

Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacéo do trabalhador;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participacdo em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de reten¢éo de
pessoal; Avaliacdo de desempenho;

Participacdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizag&o;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacéo superior.

CARGO: Assistente Social

Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Servico Social - Resgistro no Conselho de Classe

Atribuicdes do cargo: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social;

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usudaria dos servicos desenvolvidos pela Institui¢éo;

Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populagéo usuaria dos servigos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de ac¢Ges relacionadas a questdes que emergem do ambito
de acéo do servigo social:

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servico social;
Acompanhar o processo de formagéao profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para
realizacdo de eventos;

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas: Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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CARGO: Nutricionista

Requisitos para a insvestidura: Ensino superior em Nutricdo — Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes do cargo: Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para atendimento
dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas da Educagdo, Saude,
Social ou demais Secretarias;

Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o carddpio da alimentacéo, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também
na rede bésica de salde;

Propor e realizar a¢des de educagdo alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcéo
e com a coordenacédo pedagégica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades com o contelido de alimentag&o e nutri¢ao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio da salde e educagdo;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico- sanitarias;

Planejamento, implantagdo e acompanhamento das agdes das secretarias municipais; Avaliagdo nutricional;

Educacdo alimentar para as criangas, pais e funcionarios com énfase em atividades préticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizago de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagéo ecoldgica e ambiental;

Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucdo/estabilizacdo do quadro; Participagdo efetiva em equipe
multiprofissional;

Promover a avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educagdo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, funciondrios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentacdo da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar
com participacgdo plena na atencdo prestada aos Usuarios;

Planejar, implantar e coordenar a UAN- Unidade de Alimentacdo Nutricional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentacdo
coletiva;

Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Participar do processo de aquisi¢éo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrucéo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a sua &rea, quando solicitado
pela administracao;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para anlise;

Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentacdo deve ser treinado e reciclado periodicamente; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribuicGes que surgirem pelas portarias do Ministério da Salde; Outras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Enfermeiro

Requisitos para a insvestidura: Ensino Superior em Enfermagem — Registro no Conselho de Classe — COREN + Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Atribuicdes do cargo: Aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; Identificacdo e encaminhamento dos pacientes com reacdes
hansénicas;

Tratamento ndomedicamentoso das reagfes hansénicas;

Auvaliagdo do grau de incapacidade fisica; rescri¢do e/ou execucdo de técnicas simples de prevencao de incapacidades; Avaliacdo do estado de saide
do individuo através da consulta de enfermagem;

Controle de doentes e contatos;

Execucdo de acdes basicas de investigacdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; Execucdo de visita domiciliar
conforme prioridades;

Realizagdo de acOes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e & comunidade;

Desenvolvimento de acdes que incluem a mobilizacdo da comunidade e a participacdo social da mesma nas atividades de controle da hanseniase;
Coletar material para exames complementares;

Identificagdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos e avaliagdo oftalmoldgica e nasal para diagndstico e
condutas de enfermagem;

Realizagdo e interpretagdo de testes complementares de diagnéstico.

Realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usudrios, por meio do protocolo de Manchester;

Receber o plantdo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar e comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenacéo de
enfermagem;

Assegurar ao usuario uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes deimpericia, negligéncia ou imprudéncia; Prestar assisténcia de
enfermagem ao usudrio; supervisionar 0 envio e 0 recebimento dos materiais da esterilizacdo; Promover o suprimento dos setores da UPA,
comunicar os danos de qualquer material/equipamento a coordenagdo de enfermagem;

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as acOes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de educacdo
em salde; e demais atribuicdes previstas na lei do exercicio profissional;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades Identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho;
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Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequencias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracgéo no tratamento;

Prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais para evitar eliminacéo de secre¢des
e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a eliminag8o, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando- os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacao e reabilitacéo;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuices diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacéo e avaliacdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento
do pessoal;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saide, desenvolvendo atividades técnico administrativas
na elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; Implantar normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar
acidentes;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontudrio hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da doenca, possibilitar o controle da sadde, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar 0s
padrdes de assisténcia;

Participar tecnicamente, em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacgéo, quando requerida pela superior imediato;

Participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em materias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Salde;

Participar do processo de aquisi¢éo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrucéo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatdrios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administracéo;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribuicdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Satde Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos para a insvestidura: Ensino Médio Completo — Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Atribuigdes do cargo: Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de satde, sob supervisdo; Orientar e revisar 0 autocuidado do paciente, em relagéo
a alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higienizagdo ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos; Cumprir as prescri¢des
relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;

Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relacéo a ingestéo eexcrecéo;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragao e registrar os resultados no prontuario; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;

Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob superviséo;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagéo a respeito das prescrigdes de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades
de saude;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecéo especifica da salde; Executar outras tarefas semelhantes;

Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevencéo de doengas;

Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratdrio para garantir a higiene do ambiente;

Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise;

Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de salde;
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Executar agbes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento,
conforme prescrigdo médica;
Participar do processo de aquisicéo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

CARGO: Técnico em Radiologia
Requisitos para a insvestidura: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe

Atribuicdes do cargo: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcéo, objetivando uma eficaz assisténcia & Saude Publica;

Organizar e realizar os exames radiolégicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagéo de
equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando- os e refazendo- os quando necessario; Revelar e encaminhar os exames
realizados;

Manter organizadas as salas de exame e de revelagOes radioldgica; Monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;

Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;

Participar do processo de aquisicéo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrucéo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatérios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administracdo;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢Ges que surgirem pelas portarias do Ministério da Satde; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Motorista Categoria “D”

Requisitos para a insvestidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso
de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia

Atribui¢cdes do cargo: Dirigir veiculos pesados (cagamba, Onibus, caminhdes, correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢8es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcéo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros Itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢es de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “A/B”

Requisitos para a insvestidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagio “A/B” ou superior, Certificado de curso de
Condutor de veiculos de Emergéncia mais o certificado de SBV (Suporte Basico de Vida) Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos leves (automéveis
e outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢8es de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua

manutencéo;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela segurancga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas

ANEXO 11
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATAGAO

01 (uma)foto 3X4 (recente); Copia da Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF do candidato (a);

Cadastro de Pessoa Fisica CPF do (a) conjuge; Carteira de Trabalho (ventre e verso)

Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP Titulo de Eleitor

Certiddo de Nascimento ou casamento Certiddo de Nascimento dos filhos;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF dos filhos;

Carteira de Vacina de filhos c/ idade de 0 a 7 anos e Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos com idade de 7 a 14 anos;
Certificado de Reservista;
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Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, histérico escolar)

Carteira de Registro no Orgéo de Classe, acompanhada da respectiva certido de regularidade junto ao Conselho;

Grupo sanguineo e fator Rh.

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo; (caso possua)

Comprovante de residéncia (atualizado);

Certiddo Negativa do Tribunal Superior Eleitoral (TRE);

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

Certiddo Negativa dos Tributos Municipais;

Certiddo Negativa dos Tributos Estaduais (SEFIN);

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de
(https://webapp.tjro.jus.br/certidaconline/pages/cnpg.xhtml)

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pela Justica Federal; (https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/)
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Declaracdo de Posse Sigap (https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx)

Declaracéo de Ficha Limpas;

Atestado de Salde Fisica e Mental (expedido por médico do SUS); Atestado ASO (expedido por médico do trabalho);
Declaragdo de Vinculo Empregaticio;

Declaragdo de que possui ou ndo possui dependentes;

Declaracgdo de doengas pré-existentes;

ANEXO 111 B
MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Rondbnia;

FICHA DE INSCRIGAO N.° DEPENDENTES:

NOME DO CANDIDATO

NOME DO CARGO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
DIA | MES |ANO  [M F NUMERO ORG.EXP.
CPF TELEFONE CELULAR
0-
ENDERECO
Rua, Avenida, n°, Apto, Bloco
BAIRRO CEP
MUNICIPIO UF DDD TELEFONE RESIDENCIAL
E-MAIL
Possui Conta Bancaria na CEF? Sim (') N&o ()
Agéncia: | N. Conta

Declaro que aceito as condig¢Oes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que apresentarei todos os

documentos comprobatorios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Itapud do Oeste/RO,___de__ de 2023.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMECE

Profissional Carga horaria Vagas CR
Psic6logo Educacional 40hs 01 01
Motorista Categoria “D” 40h 02 02

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS

Profissional Carga horaria Vagas CR
Psic6logo 40hs - 02
Assistente Social 30hs 01 02

Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU

Profissional Carga horaria Vagas CR
Psic6logo Clinico 40hs 01 02
Assistente Social 30hs - 01
Nutricionista 30hs 01 02
Enfermeiro 40hs - 10
Técnico em Enfermagem 40hs - 10
Técnico em Radiologia 40hs - 02
Motorista Categoria “D” 40hs - 02
Motorista Categoria “A/B” 40hs - 01
ANEXO V

MODELO DE RECURSO
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Modelo de formulario para interposicao de recurso contra decisao relativa Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de
Pessoal

Recurso contra decisdo relativa a decisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Itapud do
Oeste para gerir o Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal para a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Esporte — SEMECE, Secretaria Municipal do Trabalho e Assiténcia Social - SEMTAS e Secretaria Municipal de Saide — SEMSAU, publicado no
Edital N° 004/2023. EU,......cccvccenvnene , portador do documento de identidade n°............. , requerimento da inscri¢éo n°... ..., aconcorrer a
uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Pessoal, para 0 Cargo G€..........ccuvuverrerirerueenirennieieiresieiece s ,
apresento recurso junto & Comissdo Especial contra deciséo na etapa de classificagdo. A deciséo objeto de contestagdo €......(explicitar a decisdo que
esta contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo S80...........c.ccceen... Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos
0S Seguintes dOCUMENTOS: ........ccoveerurereeenerereeeae

Itapud do Oeste, ...... de....... de 2023.

Assinatura do candidato
Recurso n°.......

RECEBIDO em........ L.

(Assinatura e cargo/funcdo do servidor que receber o recurso)
Publicado por:
Lucélia Maria Batista
Cadigo Identificador:330E7F28

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 28/2022 (REALINHAMENTO DE PRECOS E CANCELAMENTO DE ITEM)

PROCESSO N°.2603/2022
PREGAO ELETRONICO N° 67/SEMUSA/2022

Aos 23 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, na sede da Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste, na Sala da CPL, situada na
Auv. Castelo Branco, 3150 — Centro, Machadinho D’Oeste/RO, neste ato representado pela Senhora ELISANGELA ALVES SOUZA DA SILVA,
Gestora do Setor de Registro de Precos - GSRP/PMMDO, e a empresa: DISTRIBUIDORA BRASIL COML DE PROD MED HOSP LTDA,
devidamente inscrita no CNPJ n° 07.640.617/0001-10, sediada a Rua MP6 n° 304, Vila Galvao Senador Canedo/GO. Nos termos das Leis Federais
n° 8.666/93, n® 10.520/2002, Decreto Municipal n°. 2031/2010 e Decreto Federal n® 9488/2018 e das demais normas legais e aplicaveis, conforme a
classificagéo das propostas apresentadas no Pregéo Eletronico n® 067/SEMUSA/2022, realizado no dia 29 de setembro do ano de dois mil e vinte e
dois, Ata de julgamento de Pregos, homologada pelo Senhor Prefeito ao ID 260092 do processo em referéncia, SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO PARA EVENTUAL E FUTURAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DA REDE
BASICA/FARMACIA BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MACHADINHO DOESTE/RO,
conforme especificagcBes constantes do Termo de Referéncia. Ante o exposto, com fundamento no inc. | e no § 2° do art. 58 da Lei Federal n°
8.666/1993, considerando que foi devidamente comprovada a onerosidade argiiida pela Contratada, suficiente para justificar o reajuste de precos
visando o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em consonancia com a LLCA e com o Decreto Municipal n® 2.031/2010, de modo que
manifestado favoravel ao pedido de realinhamento da Contratada por este setor e pela assessoria juridica ID 392848, posto que foram apresentados
planilha e documentos discriminando e demonstrando detalhadamente os percentuais de reajuste quanto ao item licitado, a partir do dia 05 de maio
de 2023. Aproveitando também a oportunidade para CANCELAR o item n® 172 — Sulfato de Salbutamol 100MCG a pedido da empresa LIFE
CENTER COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP, CNPJ N° 21.227.039/0001-16 referente a0 mesmo
processo e a mesma ARP, conforme solicitagdo e as ocorréncias anexada aos autos do uma vez que foi devidamente comprovada e justificada a
indisponibilidade de fornecimento do item conforme encontra-se respaldado no item n° 13.3 da ARP e no Art. 21 do Decreto n° 7892/2013. (O
cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento
da ata, devidamente comprovados e justificados: | - por razdo de interesse pablico; ou Il - a pedido do fornecedor).

* PRODUTO REALINHADO

Fornecedor: DISTRIBUIDORA BRASIL COML DE PROD MED HOSP LTDA, CNPJ n° 07.640.617/0001-10

s VALOR ANTIGO VALOR ATUAL
ITEM  DAlpescricao MARCA QUANT UND. MEDIA %
ATA VLR. UNIT RS VLR. TOTALR$ _|VLR. UNITR$ VLR. TOTAL RS
82 Dexametasona 1mg/g PRATI 7.500 TUBO 1,59 11.925,00 2,05 15.375,00 28,93%
| VALOR DO AUMENTO UNITARIO |rRs 0.46 |

*+ PRODUTO CANCELADO

Fornecedor: LIFE CENTER COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — EPP CNPJ N° 21.227.039/0001-16

ITEM DA ATA DESCRICAO QUANT. MARCA
172 Sulfato de Salbutamol 100MCG / dose Spray 300 GLENMARK
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