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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

O Prefeito Municipal de Balneario Barra do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem o disposto no artigo 37, inciso Il da ConstituicAo Federal e em
conformidade com a Lei N° 94/94 e seus decretos, juntamente com a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria 916 de
02/12/2013, torna publico a abertura de inscrices, no periodo de 14/12/2013
a 17/01/2014, para o Concurso Publico de Provas (Escrita e Pratica) e Prova
de Titulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos para
provimento de cargos para a gestédo publica municipal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital disponibilizado no endereco
eletronico http://www.companylearning.com.br e executado pela empresa
Company Learning: Pesquisa, capacitacdo e consultoria, inscrita no CNPJ:
15.412.712/0001-95 e localizada a rua Advogado Ardo Rebello N° 447, centro,
Navegantes/SC, CEP: 88375-0000.

1.2 O concurso publico visa selecionar candidatos para diferentes cargos da
Administracdo Publica, nos termos das Leis N° 244/99, N° 533/2004, N°
18/2008, N° 852/2008, N° 26/2011, N° 1025/11 N° 1034/2012, N° 1057/2013,
N° 1104/2013.

1.3 A selecéo para os cargos da Administracdo Publica constard das seguintes
Etapas:

a) Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, a
ser aplicada para todos os candidatos;

b) Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos
aos cargos de Motorista e Operador de Maquina Motoniveladora, classificados
na Prova Escrita de Conhecimentos, que obtiverem nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos;

c) Prova de Titulos, de caréter classificatorio, para os cargos de nivel superior,
classificados na Prova Escrita de Conhecimentos, que obtiverem nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

1.4 O concurso publico serd realizado no municipio de Balneario Barra do
Sul/SC.



2 DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E
ESCOLARIDADE MINIMA

OCUPACAO DE N° DE VAGAS CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
NIVEL BASICO — HORARIA MENSAL R$
ONB
01 Centro 40HRS | R$ 688,40 Ensino Fundamental
* Agente Comunitario | 01 bairro Salinas completo e residir na area
de Saude 01 bairro Costeira da comunidade em que
01 bairro Pinheiros pretende atuar, ha pelo
- . menos 2 (dois) anos.
01 bairro Conquista
Agente RT 40 HRS R$ 767,27 Ensino Fundamental
Epidemiologista completo
Auxiliar de Servigos 08 40 HRS R$ 688,40 Alfabetizado
Gerais
Calceteiro RT 40 HRS R$ 1.876,70 Alfabetizado
. 05 40 HRS R 767,27 Ensino Fundamental
Motorista ¥ completo, CNH D
Operador de Maquina RT 40 HRS R$ 1.876,70 Ensino Fundamental
Motoniveladora completo, CNH D
Servente 05 40 HRS R$ 688,40 Alfabetizado

* Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario
de Saude, a Prefeitura Municipal de Balneéario Barra do Sul ird fornecer o Curso
introdutério de formagéo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a
conclusédo do curso, sob pena de desclassificagdo no Concurso Publico.

OCUPACAO DE NIVEL N° DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
MEDIO — ONM VAGAS | HORARIA MENSAL R$
Assistente Administrativo 06 40h R$ 767,28 Ensino Médio concluido
Fiscal de Obras 01 40h R$ 1.150,96 Ensino Médio concluido
Fiscal Sanitéario RT 40h R$ 1.150,96 Ensino Médio concluido
L. RT 40h R$ 1.411,51 Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem .
Enfermagem concluido
- RT 40h R$ 767,27 Ensino Médio concluido
Vigilante g
com curso de vigilante
OCUPACAO DE N° DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
NIVEL SUPERIOR — | VAGAS | HORARIA | MENSAL R$
ONS
Médico Clinico 03 10h R$ 2.498,38 Superior em Medicina com registro no
Geral 20h R$ 4.996,76 respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
40h R$ 9.993,52 Exercicio Profissional
Médico Especialista 01 10h R$ 2.614,18 Superior em Medicina com
Cardiologista 20h R$ 5.228,36 especializagdo na area especifica e
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista 01 10h R$ 2.614,18 Superior em Medicina com
Pediatria 20h R$ 5.228,36 especializagdo na area especifica e
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Médico Especialista 01 10h R$ 2.614,18 Superior em Medicina com
Ginecologista 20h R$ 5.228,36 especializagdo na area especifica e
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
Médico 01 HORA R$ 77,10 Superior em Medicina com registro no
Horista/Plantdo  — respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Clinico Geral Exercicio Profissional
Médico Auditor RT 10h R$ 2.614,18 Superior em Medicina com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do




Exercicio Profissional

Advogado 01 20h R$ 3.181,70 Superior em Direito com registro na

Municipal respectiva Ordem de Fiscalizagcdo do
Exercicio Profissional

Assistente Social 01 30h R$ 2.220,47 Superior em Servigo Social com registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional

Psicélogo 01 40h R$ 2.220,47 Superior em Psicologia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

Fisioterapeuta RT 30h R$ 2.220,47 Superior em Fisioterapia com registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional

Enfermeiro 02 40h R$ 3.181,71 Superior em Enfermagem com registro
no respectivo Conselho de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional

Nutricionista 01 30h R$ 2.220,47 Superior em Nutricdo com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

Terapeuta RT 30h R$ 2.220,47 Superior em Terapia Ocupacional com

Ocupacional registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Farmacéutico 01 30h R$ 2.220,47 Superior em Farmacia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

Educador Social RT 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia ou Artes

Engenheiro Civil RT 40h R$ 3.181,70 Superior em Engenharia com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

Fiscal da fazenda 01 40h R$ 1.150,97 Superior em Ciéncias Contabeis com
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Analista de RT 40h R$ 2.682,12 Superior na area da Informatica

Informatica

Analista de RT 40h R$ 2.682,12 Superior em Direito ou Administracdo

Compras e ou Ciéncias Contabeis ou Economia

Licitacdes com registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Analista de Gestao RT 40h R$ 2.682,12 Superior em Administragao ou

de Pessoas Tecndélogo em Recursos Humanos com
especializacdo em Recursos Humanos

Analista de RT 40h R$ 2.682,12 Superior em Direito ou Administracdo

Controle Interno ou Ciéncias Contabeis com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

Analista Contabil RT 40h R$ 2.682,12 Superior em Ciéncias Contabeis com
registro no respectivo Conselho de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Analista Ambiental RT 40h R$ 2.682,12 Superior em Engenharia Ambiental ou

Geografia com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional




OCUPACAO DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
NIVEL SUPERIOR - | N°DE HORARIA | MENSAL R$
ONS VAGAS
GRUPO DOCENTE
Professor de 06 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia com
Educacao Infantil habilitacdo em Educacéo Infantil
Professor de Anos 05 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia com
Iniciais habilitagdo em Séries Iniciais
Professor de 02 40h R$ 1.644,56 Licenciatura plena em Educacéo Fisica
Educacao Fisica com registro no respectivo Conselho
de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional
Professor de Apoio 01 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia
Pedagdgico
Professor de Artes 02 40h R$ 1.644,56 Superior em Artes e Educagéo
Artistica
Professor e Lingua 02 40h R$ 1.644,56 Superior em Letras
Estrangeira
Professor de RT 40h R$ 1.644,56 Superior em Sistema de Informagéo
Informatica com Licenciatura Plena
Monitor de 16 40h R$ 822,29 Ensino Médio concluido
Educacéo Infantil (1vaga
para
deficiente)
Professor de 01 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia
Reforgo Escolar
OCUPACAO DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
NIVEL SUPERIOR - NS de HORARIA MENSAL R$
NOS GRUPO vagas
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO
02 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia com
Pedagogo — habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Supervisor Escolar pOs-graduacdo lato sensu na area
especifica
01 40h R$ 1.644,56 Superior em Pedagogia com
Pedagogo — habilitacdo em Orientagao Escolar ou
Orientador Escolar pOs-graduacdo lato sensu na area
especifica
'OCUPAQAO DE N° DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA
NIVEL SUPERIOR — VAGAS HORARIA MENSAL R$
NO GRUPO - EJA
Professor de Artes 01 20h R$ 822,29 Superior em Artes e Educagéo
Artistica
Professor de 01 20h R$ 822,29 Superior em Ciéncias
Ciéncias
Professor de 01 20h R$ 822,29 Superior em Geografia
Geografia
Professor de 01 20h R$ 822,29 Superior em Historia
Historia
Professor de 01 20h Superior em Letras
Lingua Estrangeira R$ 822,29
Professor de 01 20h R$ 822,29 Superior em Matematica
Matematica
Professor de 01 20h R$ 822,29 Superior em Letras

Lingua Portuguesa




OCUPACAO DE VENCIMENTO ESCOLARIDADE MiNIMA
NiVEL SUPERIOR — NoIDE AR MENSAL R$

oS e = Lo VAGAS | HORARIA
COMPLEMENTARES

18/2008 E 26/2011

01 10h R$ 1.590,85 Superior em Direito com registro na

Advogado respectiva Ordem de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional

01 40h R$ 3.181,70 Superior em Ciéncias Contabeis com

Contador registro no respectivo Conselho de

Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

IPBS — Instituto de Previdéncia de Balneéario Barra do Sul
RT — Reserva Técnica

2.1 Requisitos minimos para investidura no cargo:

- Ser maior de 18 anos;

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo
especifica,;

- Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

- Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino;

- Possuir documento oficial de identidade e CPF;

- Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e né&o
cumprida, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

- N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracgédo assinada pelo candidato;

- Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20, bem
como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

- N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;

- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

- Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido,
na data da contratacao;

2.2 Para o cargo de vigilante, além do requisitado no item 2.1, comprovar:

- ter idade minima de 21 anos;

- ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei 7.101/83;

- ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

- ndo ter antecedentes criminais.

2.3 Os requisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratagéo.

3 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricio no
Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.




3.2 Séo reservados 5% das vagas abertas por este edital, para as pessoas
com deficiéncia, de conformidade com o inciso VIl do art. 37 da Constituicéo
Federal e Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.3 O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo
apresentado no ato da inscricdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual sera
avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

3.4 Caso o candidato inscrito como deficiente ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/99, a
homologacéo de sua inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo
na listagem especifica para deficientes.

3.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de
atendimento diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas.

3.6 As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a pontuacdo minima exigida.

3.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condigdo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4 DA INSCRICAO

4.1 O candidato podera se inscrever apenas para 1 (um) cargo.

4.2 Taxa de Inscrigéo:

NIVEL BASICO: R$30,00 (trinta reais).

NIVEL MEDIO E TECNICO: 40,00 (quarenta reais)

NIVEL SUPERIOR: 60,00 (sessenta reais)

4.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de
janeiro de 2014.

4.3 Serd admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no endereco
eletrénico http://www.companylearning.com.br, solicitada no periodo entre o dia
14 de dezembro de 2013 até as 12h (doze horas) do dia 17 de janeiro de 2014.
4.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio
de boleto, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.companylearning.com.br, que devera ser impressa para O
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do
formulario de solicitagdo de inscricao on-line.

4.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou
para outros cargos.

4.4.1 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida.

4.4.2 O candidato podera imprimir 22 via do boleto através do site de inscri¢cdo
pelo link Acompanhamento do Concurso.

4.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO.

4.5.1 N&o havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto
para os candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593/2008.

4.5.2 Estar4 isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135/2007;



b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007;
ou

c) for doador de sangue.

4.5.3 A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no
ato da inscricdo no enderego eletrénico http://www.companylearning.com.br, no
periodo compreendido entre o dia 14 de dezembro de 2013 e o dia 10 de
janeiro de 2014, anexando, a sua inscri¢do, o documento, conforme situacgao:
a) requerimento de isengao da taxa, anexo ll;

b) declarag&o ou comprovac&o de cadastro no CadUnico;

c) declaragéo, assinada pelo candidato, de que atende a condicdo estabelecida
na letra “b” do subitem 4.5.2 deste edital, com cépia da Carteira de Trabalho
comprovando a condic¢éo;

d) comprovacéo ou coOpia da carteira de doador de sangue.

4.5.4 As informagOes prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualqguer momento,
por crime contra a fé puablica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n.
83.936/1979.

4.5.5 Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.5.3
deste edital.

4.5.6 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido
serd divulgada na data provavel de 13 de janeiro de 2014, no endereco
eletronico http://www.companylearning.com.br.

4.5.7 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao
da taxa de inscrigao.

4.5.8 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencéo indeferido, dever&o
acessar o endereco eletronico http://www.companylearning.com.br e imprimir o
boleto, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 17
de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.5.9 O interessado que nao tiver o seu pedido de isencéo deferido e que nao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

Periodo de Inscri¢do 14/12/2013 a
17/01/2014
Periodo de Inscricho e Periodo de 14/12/2013 a
Periodo de | Solicitacdo de Isencdo da taxa de Inscricdo 10/01/2014
inscricdo | Divulgagéo da relagdo dos candidatos que 13/01/2014
tiveram o pedido de isengéo deferido
Data limite para o pagamento da taxa de 17/01/2014
inscricao
Publicacdo da lista de inscritos 20/01/2014

5 DO ACATAMENTO DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DE PROVAS
5.1 A listagem dos candidatos inscritos no certame serd objeto do Edital de
Aceitagdo das Inscricbes e de Cronograma de Provas, a ser publicado no
endereco eletronico http://www.companylearning.com.br.




5.2 Os horarios e o local de realizacdo da Prova Escrita de Conhecimentos,
serao divulgados no dia 20/01/2014, através do site
http://www.companylearning.com.br, juntamente com a lista de inscritos.

6 DAS PROVAS

Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério, a ser
aplicada para todos os candidatos;

Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos aos
cargos de Motorista e Operador de Maquina Motoniveladora, classificados na
Prova Escrita de Conhecimentos, que obtiverem nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos;

Prova de Titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior,
classificados na Prova Escrita de Conhecimentos, que obtiverem nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

6.1 DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

6.1.1 A Prova Escrita de Conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio seré aplicada no dia 26 de janeiro de 2014 e valera de zero (0) a
cem (100) pontos.

6.1.1.1 No dia 20 de janeiro de 2014 ser4d publicado no site
www.companylearning.com.br, juntamente com a lista de inscritos, o local e
horéario de realiza¢@o da Prova Escrita de Conhecimentos.

6.1.2 A Prova Escrita de Conhecimentos ser4d composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha com apenas uma alternativa correta, abrangendo
as seguintes areas do conhecimento:

AREA QUANTIDADE DE PESO
QUESTOES INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 5 2,0
Matematica 5 2,0
Conhecimentos gerais/atualidade 5 2,0
Conhecimentos especificos e legislacdo 25 2,8

6.1.3 A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duracdo méaxima de 4 (quatro)
horas.

6.1.4 A Prova Escrita de Conhecimentos serd aplicada simultaneamente a
todos os candidatos.

6.1.5 Sera considerado classificado o candidato que na somatoria dos acertos
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.1.6 O candidato devera comparecer ao local da prova, uma hora antes do
seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel
a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para
ingresso na sala de provas.

6.1.7 Sera excluido do Concurso Publico, o candidato que cometer qualquer
irregularidade constante deste edital.

6.1.8 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o tnico documento valido para efeito de
correcdo da prova.

6.1.8.1 Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a
l&pis, assim como as questbes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.



6.1.8.2 Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
conferido e assinado, que, em nenhuma hipotese sera substituido.

6.1.8.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do. O
preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas.
6.1.9 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de
qualguer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido, rel6gio ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Organizacéo.

6.1.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de
provas.

6.1.11 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou
de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicacdo da prova.

6.1.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na
sua eliminacdo do Concurso Publico.

6.1.13 Nao havera, igualmente, realizacéo de prova fora do horéario ou do local
previamente marcado.

6.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca.

6.1.15 Os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de
sala, até o término das provas, quando deverdo assinar a Ata, bem como,
lacrar o envelope contendo os cartbes de respostas, assinando também, sobre
o lacre do envelope.

6.1.16 O caderno de Provas poderd ser levado, pelo candidato, que
permanecer em sala, uma hora antes do horéario de término da prova.

6.1.17 @) gabarito preliminar sera publicado no site
www.companylearning.com.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Balneario Barra do Sul no dia 27/01/2014.

6.1.18 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes da
prova, poderéa preencher o] recurso através do site
www.companylearning.com.br.

6.1.19 Os contetdos programaticos para a realizacdo da prova escrita de
conhecimentos estdo disponiveis no Anexo | deste edital.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1 A prova prética, de caréater eliminatério e classificatorio, para os cargos de
Motorista e Operador de Maquina Motoniveladora, seré realizada no dia 09 de
fevereiro de 2014, para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos na prova escrita de conhecimentos conforme item 6.
6.2.2 No dia 03 de fevereiro, no site www.companylearning.com.br sera
publicado o edital de convocacgéo para os classificados para a Prova Pratica.
6.2.3 A prova prética serd realizada no CEIl Lair Carvalho Piazera, localizado a
rua Jodo Roberto de Borba N° 457, centro de Balneario Barra do Sul, a partir
das 9h.



6.2.4 Para a realizacdo da Prova Prética o candidato devera estar no local
30min antes do horario de inicio munido de documento de identificagdo com
foto e carteira de habilitacio categoria D.

6.2.5 O ndo comparecimento do candidato a Prova Prética implicarda na sua
desclassificagéo do Concurso.

6.2.6 A Prova Prética tera pontuacdo de O (zero) a 50 (cinquenta) e consiste
em conduzir um dnibus ou operar uma maquina motoniveladora.

6.2.6.1 O candidato que zerar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

6.2.7 A prova pratica busca conferir:

a) a capacidade do candidato as atribuicbes do cargo, no manuseio e
conducéo do veiculo;

b) o desempenho eficiente das atividades correspondentes ao cargo;

c) a afericdo do controle, da adequacdo de atitudes, da postura e das
habilidades do candidato em dirigir/operar o veiculo;

d) seguranca ao dirigir/operar os veiculos;

e) respeitos as leis de transito.

6.2.8 A prova pratica terd duragdo de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos e
constara de percurso a ser determinado pelo examinador.

6.2.9 Nenhum candidato poderé retirar-se do local da prova préatica de diregdo
veicular sem autorizag&o expressa do responsavel pela aplicacao.

6.3 DA PROVA DE TITULOS

6.3.1 A prova de titulos, para os cargos de nivel superior, serd realizada no dia
09 de fevereiro de 2014, para os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita de conhecimentos conforme
item 6.

6.3.2 No dia 03 de fevereiro, no site www.companylearning.com.br sera
publicado o edital de convocacgéo dos classificados para a Prova de Titulos.
6.3.3 A prova prética sera realizada no CEIl Lair Carvalho Piazera, localizado a
rua Jodo Roberto de Borba N° 457, centro de Balneario Barra do Sul, das 9h as
13h.

6.3.4 Os titulos poderéo ser entregues da seguinte forma:

- presencialmente, pelo proprio candidato, munido de documento de
identificacdo com foto;

- por procurador, com procuragdo com assinatura do candidato reconhecida em
cartério e com poderes para representé-lo; ou

- via SEDEX, com aviso de recebimento AR, com data maxima de postagem
em 06 de fevereiro de 2014, enderecado a:

COMPANY LEARNING: PESQUISA, CAPACITACAO E CONSULTORIA
CONCURSO DE BALNEARIO BARRA DO SUL — PROVA DE TiTULOS

NOME E CARGO DO CANDIDATO

RUA ADVOGADO ARAO REBELLO N° 447, CENTRO, NAVEGANTES/SC —
CEP: 88385-000.

6.3.4.1 Nao serdo aceitos titulos postados em data posterior a especificada no
item 6.3.4.

6.3.4.2 A empresa nado se responsabiliza por extravios, greve, atrasos do
correio.

6.3.5 Todos os titulos, independente da forma de entrega, deverdo ser cépias
autenticadas em cartorio, dos titulos a serem avaliados, acompanhadas de
01 via do anexo IV devidamente preenchido e assinado.
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6.3.6 Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

6.3.7 A Equipe da empresa Company Learning: Pesquisa, Capacitacdo e
Consultoria, fara o recebimento e conferéncia dos documentos, protocolizando
recebimento dos mesmos. N&o havera qualquer tipo de avaliacdo no local, nem
autenticagao no local.

6.3.8 N&o havera reproducgédo de cépias no local de entrega dos titulos.

6.3.9 O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3.10 Os titulos deverdo ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo
correspondente a respectiva inscrigcéo.

6.3.11 Os documentos representativos de titulos, que ndo estiverem de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que entregues, ndo seréao
avaliados.

6.3.12 Por ocasido de recursos relativamente aos titulos, somente ser&o
aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos a titulos ja entregues.

6.3.13 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de
titulos, for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera
ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento ou
de Divorcio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de
invalidagéo da pontuagéo ao candidato.

6.3.14 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacao; e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do certame.

6.3.15 N&o serdo aceitos como titulos, certificados que ndo declinarem a
respectiva carga horéria no mesmo.

6.3.16 QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS:

Valor

Titulo Vanr,de cada maximo
titulo dos

titulos

2,0 pontos

Especializagao
a) Certificado/Diploma e/ou Certiddo de| lato sensu

Conclusdo de Curso de Pds Graduacéo
(especializagédo lato sensu, mestrado ou| 2,5 pontos 8,00
doutorado stricto sensu), na area do cargo| Mestrado
pretendido, reconhecido(s) pelo MEC.
3,5 pontos
Doutorado

b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de
Curso na area do cargo pretendido.

6.3.17 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos na tabela de avaliagédo dos Titulos.
6.3.18 Todo e qualquer certificado de titulo, emitidos em lingua estrangeira,

somente serd aceito, se acompanhado da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducao original), e, no caso de Pés-Graduacéo, da revalidagédo

0,25 acada40h | 2,00
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de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

6.3.19 Os titulos relativos a cursos de Especializacdo, P6s-Graduagdo ou MBA
(Lato Sensu), deveréo ter carga minima de 360 horas.

6.3.20 Os documentos comprobatérios dos titulos, sob pena de ndo serem
aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.3.21 Recebera nota 0,00 (zero), na Prova de Titulos, os candidatos
classificados na prova escrita que ndo apresentarem titulos.

6.3.22 N&o serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em
desacordo com o previsto neste Edital.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacéo final obtida.

7.1.1 A pontuagéo final serd composta da pontuacéo obtida na Prova Escrita,
ou Prova Escrita + Prova Pratica, ou Prova Escrita + Prova de Titulos.

7.2 Serdo considerados aprovados os candidatos com pontuacdo de
classificagéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.3 Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico - Emprego Publico, de acordo com o previsto no paragrafo
Unico do artigo 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Candidato mais idoso.

8 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

8.1.1 Com relagao a lista das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias.

8.1.2 Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

8.1.3 Com relagao a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

8.1.4 Com relagao a(s) classificagdo(des), no prazo de 02 (dois) dias uteis.

8.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo do fato que deu causa,
devidamente fundamentado e encaminhado pelo site
www.companylearning.com.br.

8.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou
material, em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital.

8.4 Se da andlise de recursos resultar anulagcdo de questbes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divulgado de acordo
com esse novo gabarito.

8.5 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do
meérito, mesmo que devidamente fundamentados.

8.6 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
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9 DA FORMACAO DE RESERVA TECNICA

9.1 As nomeacbes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da
homologacgéo do concurso.

9.2 Os candidatos aprovados, com classificagdo posterior ao nimero de vagas
determinadas no item 2 deste Edital, compordo a RESERVA TECNICA DE
CADASTRO.

9.3 A RESERVA TECNICA DE CADASTRO, se necessario, podera ser
utilizada pela Prefeitura Municipal de Balneério Barra do Sul para provimento
de vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso.

10 DA CONVOCACAO

10.1 Apéds a realizacdo do Concurso Puablico, no momento adequado, o
Municipio de Balneéario Barra do Sul convocard os candidatos classificados no
limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual
se classificaram.

10.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
classificado imediatamente posterior.

10.2.1 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco e
telefone atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Balneario Barra do Sul.

10.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacao
do resultado do Concurso Publico serdo organizados e publicados pelo
Municipio de Balneario Barra do Sul, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

10.4 O candidato que nédo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao
local indicado ou ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do
Concurso Publico e dard ao Municipio de Balneério Barra do Sul o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

10.5 O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e
apresentar a seguinte documentagao:

a) Cédula de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

d) Cartado do PIS/PASEP, se possulir;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de quitagédo eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que
poderd ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

g) Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir o emprego;
h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for masculino;
i) Titulo de Eleitor e comprovante de vota¢&o na ultima elei¢éo;

j) Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de
proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do
Art. 37 da Constituicdo Federal e art. 24 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina;

k) Declaracdo de bens e valores que integram o patrimonio privado, conforme
prescrito no art. 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina;

I) Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

m) Declaragdo de ndo demissdo do servico publico municipal, estadual ou
federal;
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n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou
estrangeira na forma da lei, mediante apresentacdo de fotocopia da Certiddo
de Nascimento ou da certidao de Casamento;

0) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do
local de residéncia ou domicilio do candidato;

p) Coépia da Carteira de Trabalho onde consta o ndmero, a série e a
qualificagéo da mesma;

q) Cépia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

r) Copia do comprovante de enderecgo atualizado;

s) Aptidao fisica e mental e para exercicio da funcdo mediante apresentacdo
de atestado laboral;

t) Exame psicotécnico para o cargo de vigilante;

u) Comprovante de residéncia no bairro que vai atuar, conforme inscrigéo, para
o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS, conforme tabela do item 2 do
edital;

V) Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

10.5.1 Os modelos dos documentos mencionados nos incisos j, k e m serdo
fornecidos pelo municipio.

10.6 Os documentos previstos no item 10.5 deverdo ser apresentados na forma
de fotocOpia autenticada ou mera fotocoOpia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

10.7 O n&o-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentagao
prevista ou a ndo-comprovagdo do requisito para a nomeagado no emprego
especificado neste Edital, mesmo para 0os que vierem a ser criados em
legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedird a
nomeacado do candidato e implicara na eliminacdo do Concurso Publico e na
nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a
vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

11 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO PUBLICO

11.1 O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de
publicacdo da homologagé&o do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

11.2 A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de
direito & contratacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionado a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de
acordo com as necessidades da Administragédo Publica.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da chamada, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como
outros que lhe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequente néo efetivagao.

12.2 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao
em exame médico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem
exigidos.

12.3 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao
territorial do Municipio de Balneario Barra do Sul, nas localidades indicadas, de
acordo com as necessidades da administragdo municipal.
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12.4 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais
(enderegos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do
Municipio.

12.5 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacéo.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais
e demais comunicados com a divulgacédo dos locais e horéarios das provas que
serdo publicados no site www.companylearning.com.br e site da Prefeitura
Municipal de Balneario Barra do Sul e afixados em mural da Prefeitura
Municipal de Balneério Barra do Sul.

12.7 O ato de inscrigdo implica a aceitacdo destas e demais condigbes do
presente Edital, em caso de classificacdo e contratagdo, a observancia do
regime juridico, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, com auxilio da Assessoria Juridica do
Municipio.

13.2 Este edital poderéa sofrer alteragfes, retificacdes, aditivos ou emendas as
quais serdo publicadas no site e no mural da Prefeitura de Balneario Barra do
Sul e no site da empresa www.companylearning.com.br

13.3 Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Conteludos Programaticos,
Anexo Il - Das atribuicdes de cada cargo, Anexo lll - Solicitagdo de Isengéo de
Inscricdo, Anexo IV — Protocolo de entrega da Prova de Titulos, Anexo V -
Cronograma.

13.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Balneério Barra do Sul, 11 de dezembro de 2014.

Ademar Henrique Borges
Prefeito Municipal de Balneério Barra do Sul
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Anexo | - Contetldos Programéticos

NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto. Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos
e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacao do vocabulo;
Tipos de derivacdo; Processos de Composicéo; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples
e composto; Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracgdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Oracdes
independentes coordenadas entre si; Oragfes ou periodo interferentes.

Matematica:

Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum;
nameros fracionarios: operacdes com nimeros fracionarios; sistema métrico decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares); conjunto dos ndmeros racionais: resolucao de equacdes do 1° grau; razao e propor¢ao; média aritmética simples e ponderada; regra de
trés simples; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais; opera¢des com polindmios; produtos notaveis; fatoracao; sistemas de equacdes do
1° grau com duas incognitas; equacdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras; funcdes: funcédo
do 1° grau; funcao quadratica; funcéo exponencial; funcao logaritmica; analise combinatéria simples; geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Resolugao de Problemas. Raciocinio Légico. Estatistica.

Conhecimentos Gerais/Atualidade:
Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo, educacao, salde, esportes; historia,
geografia, demografia e relevo local; descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas; salide; meio ambiente; ética e cidadania.

Conhecimentos Especificos e Legislagao:

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Geral da Constituicdo; Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Da organizacao politico-
administrativa. Unido. Estado Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Administracdo Publica; Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciario; Defesa do Estado e Instituicbes Democraticas; Tributacdo e Orcamento; Ordem Econdmica e Financeira. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. Limitacdes e condigBes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacao; Ordem Social. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragcdo publica: conceito, principios; Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta — Autarquia, empresas estatais, fundacoes
(conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas e controle), agéncias reguladoras e executivas. Entidades paraestatais e terceiro setor; Parceria publico — privada;
Poderes administrativos: Discricionario, vinculado, normativo, disciplinar, poder de policia, hierarquico. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao,
espécies, motivacdo, mérito administrativo, revogacao e anulagao; Contrato administrativo: conceito, espécies, formalizacao, alteracdo, execugao, inexecugao, revisao
e rescisao; Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, san¢des penais, procedimentos licitatorios, anulacdo e revogacdo da licitacdo,
recursos administrativos; Servico publico: conceito, classificacdo, delegacdo, concessao, permissao e autorizagao; Servidores publicos: espécies, organizacao do
servico publico, cargo, emprego e funcéo, regime constitucional dos servidores, direito e deveres, responsabilidade do agente publico; Bens publicos: conceito,
classificagao, aquisicdo, uso, alienacao, imprescritibilidade, impenhorabilidade; Controle da administragéo: conceito, controle interno e externo, controle administrativo,
controle legislativo e controle jurisdicional. Responsabilidade civil das pessoas juridica de direito publico e das privadas prestadoras de servico publico. Reparacédo do
dano. Direito de regresso; Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo por necessidade e utilidade publica, desapropriacdo por interesse social.
Retrocessao. Servidao e requisicdo administrativa; Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades; Improbidade administrativa.
DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacdo; Fontes do direito tributario; Espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicio de melhoria, contribuicdes
especiais, empréstimo compulsério; Sistema tributario nacional: competéncia e capacidade ativa. Rendas tributarias originarias e derivadas. LimitagBes constitucionais
ao Poder de tributar. Obrigacao tributéaria: relacéo juridica tributaria, natureza, conceito e elementos; Obrigacdes tributarias. Conversao obrigacgdo tributaria acessoria
em principal. Fato gerador, denominacgdo, espécie, momento da ocorréncia e interpretacdo. Casos de sucessao. Substituicdo tributaria; Responsavel por infragao.
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Capacidade passiva. Solidariedade. Domicilio tributario; Crédito tributario: langamento, conceito, natureza, espécies, revisao e alteracdo; Suspensao — moratoria e
causas processuais. Exclusdo — isencao e anistia; Extincdo — pagamento e modalidades afins. Administracdo tributaria: direito e deveres do fisco — arbitramento,
apreensao de bens, sigilo fiscal e bancario. Inscricdo em divida ativa. Certiddo negativa; Processo administrativo fiscal; Precatorio. DIREITO CIVIL: Lei de Introducao
as Normas do Direito Brasileiro. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias; Das pessoas. Nascituro. Das pessoas
naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das
associacdes e das fundacdes; Do domicilio; Dos bens: iméveis, méveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas.
Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares; Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Atos ilicitos; Da prescricdo e decadéncia; Direito das
obrigac@es. Superficie, servidao, usufruto, uso, habitacdo. Direito do promitente comprador — penhor, hipoteca e anticrese. Usucapido. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Jurisdicdo; Acdo: conceito, natureza juridica, elementos da agdo, condicbes da acdo, classificacdo da acgdo; Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario,
Sumario e Sumarissimo. Lei 9.099/95. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria; Sujeitos da relacdo processual: partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de
terceiros. O Ministério Publico no processo civil; Da competéncia. Impedimento e suspei¢cdo; Atos Processuais. Forma, tempo e prazo. Comunicacdo dos atos.
Nulidades; Formacédo, suspensao e extingdo do processo (com e sem resolucdo do mérito); Das provas; Sentenca. Conceito, requisitos e efeitos; Coisa Julgada;
Antecipacdo de tutela; Recursos em Primeira Instancia; Processo de execucdo. Processo em geral. Diversas espécies de execucao. Execucdo contra a fazenda
publica. Execucéo fiscal. Embargos do devedor. Suspensdo e extingdo do processo de execucdao; Processo cautelar. Medidas cautelares. Medidas cautelares
especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibi¢cdo, producéo antecipada de provas, arrolamento de bens, protesto, notificacfes, interpelacdes e outras
medidas provisionais; Procedimentos especificos: A¢éo civil publica (Lei 7 .347/85), Acao popular. Acdo de desapropriacao (decreto-lei 3.365/41, Lei 4 .132/62, Lei
10.257/01). Mandado de seguranca (Lei 1.533/51). Medidas cautelares contra o poder publico (Lei 8.437/92). DIREITO PENAL: Crimes contra a Administracéo Publica.
Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a administragéo publica. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo publica em geral.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACOES: Atas: conteldo; tipos; lavratura; retificacBes; ad hoc; forma de redigir. Fontes do Direito Administrativo. Administracéo
Pulblica. Poderes Administrativos. Regime Juridico Administrativo. Atos Administrativos. Administracéo Indireta. Orgdos Publicos. Processo Administrativo. Constituicdo
Federal - Da Administracdo Publica (Art. 37 e 38); Dos Servidores Publicos (Art. 39 a 41). Contabilidade Publica e Administracdo Financeira (Orgcamento Publico;
Classificagfes Orcamentarias; Programacdo e Execucdo Financeira; Licitagcdes; Contratos e Convénios; Controle Interno e Externo). Processos Orgcamentarios
(Sistema e Processo Orcamentario; Elaboracédo da Proposta Orcamentaria - Lei do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO), Lei Orgcamentaria
Anual (LOA)). Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. Etica na Administracéo Publica. Atos e Contratos administrativos. Servicos Publicos. Os Agentes plblicos. Da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (Art. 70 a 75). Principios. Conceitos basicos de licitacdo. Obrigatoriedade da licitacdo. Modalidades e tipos de
licitacGes. Procedimentos das licitagdes. Pregdo. Pregdo Eletrénico. Sistema de Registro de Precos. Lei Federal n° 8.666/93. Lei Federal n° 10.520/2002. Decreto n°
3931/2001. Decreto n° 5450/2005. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao, utilizacédo e alienacédo dos bens puablicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens
publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patriménio historico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracéo. Aspectos pontuais do planejamento e do julgamento da licitagdo e composi¢do dos custos nos servigos continuo; Importancia
do planejamento e das definicdes do encargo na formacéo de preco; Estimativa dos pregos da contratacao - Elaboracao da planilha de custo e formacgéo de preco;
Aspectos trabalhistas, previdenciario e tributario na elaboracéo da planilha de custo e formacgéo de preco; Servico de limpeza com fornecimento de material. Sistemas
de licitacao.

ANALISTA DE INFORMATICA: NocBes de Programacdo de Computadores; Nocbes de engenharia de software. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos;
Instalacdo, configuracdo, manutencdo e utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos. Arquitetura e
Manutencdo de Computadores: Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Componentes de um computador e periféricos; Montagem e identificacdo de
periféricos e placas; Deteccdo de problemas de instalacdo. Banco de Dados: Modelo relacional; SQL (Structured Query Language). Redes de Computadores:
Conceitos; Tipos e abrangéncia; Topologias logicas e fisicas; Equipamentos de comunicacdo de dados; Cabeamento estruturado; Arquitetura TCP/IP; Servigos e
protocolos de comunicacgéo; Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet; Identificagdo e correcao de problemas de comunicacao em rede.
Seguranca: Segurancga fisica e légica; Politicas e procedimentos de seguranc¢a; Vulnerabilidades, ameacas e riscos; Softwares maliciosos; Firewall e proxies; VPN
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(Virtual Private Network); Internet e Intranet, bloqueios; Antivirus; Instalagdo de equipamentos e softwares; Cépias de seguranca; Ferramentas e aplicativos de
navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa. Operacionalizacdo de aplicativos para: edicao de textos e planilhas, geragcédo de
material escrito e multimidia. Conceitos de seguranca da informacao. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS: Gestao de pessoas no contexto do servico publico. Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacéo.
A funcéo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relagbes
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Recrutamento e
Selecgdo: técnicas e processo decisorio. Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programac&o, execucéo e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Etica e postura profissional.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: Cddigo Tributario Nacional; Constituicdo Federal - artigos 29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 e 212; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101 de 04/05/2000); Contratos publicos e Licitagcdes; Tributos Municipais, Estaduais e Federais; Concursos Publicos; Processos
Seletivos; Direitos e Deveres do funcionario segundo a Constituicdo Federal; Constituicdo Federal: Artigos:; A Empresa Comercial, Contabilidade e Escrituracdo
Comercial, Levantamento Contabil; Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolucdo CFC n.° 750/93 e 1.282/10 do Conselho Federal de Contabilidade); Normas
Brasileiras de Contabilidade (Resolucdo CFC n° 1.328/11 e 1.374/11 do Conselho Federal de Contabilidade); Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamento Anual; Elaboragcdo, Aprovacdo, Execucdo e Avaliagdo do Orgcamento;
Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis; Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra-
Orcamentaria. Divida Publica; Regime de Adiantamento; Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial
e de Compensacao; Balangco Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Contratos Administrativos: conceitos, interpretacdo, execucdo e inexecucdo, requisitos de
validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Crédito Tributario: constituicido do crédito tributario,
lancamento, competéncia, modalidades, suspensao, extingcao e excluséo. Tributo: definicdo - Impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigacéo tributaria: principal
e acessoria - conceito. Fato Gerador - hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isencdo e imunidade, domicilio tributario. Competéncia tributaria, sujeito ativo.
Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros. Lei Complementar n°® 101/2000.
(Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 mai. 2000) e
lei 4320/64. Licitagcdo - Leis n° 8666/93 e 8883/94 - conceitos, finalidade, principios e objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidade, procedimento,
anulacao e revogacdo e normas gerais de licitacdo. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade pregao. Lei Complementar n® 76 de 18 de dezembro de 2012 e
alteracbes. Decreto Municipal 764/2008.

ANALISTA CONTABIL: Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceito, objeto, objetivos, campo de atuag&o e usuérios da informac&o contabil. Principios e Normas
Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos, forma de avaliacdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura:
Atos e fatos administrativos; Livros contabeis obrigatdrios e documentacao contabil; Variagcdo do patriménio liquido - receita, despesa, ganhos e perdas; Apuracédo dos
resultados; Regimes de apuragéo - caixa e competéncia; Escrituracdo contabil - lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. Fatos contabeis - permutativos,
modificativos e mistos. Itens Patrimoniais: contelido, conceitos, estrutura, formas de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do
patrimonio liquido; Demonstracdes contabeis - Balanco patrimonial, Demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracdo das mutacBes do patrimdnio liquido, demonstracao dos fluxos de caixa e demonstracdo do valor adicionado; Notas explicativas as demonstracdes
contabeis - contelido, forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. Ajustes, classificacdes e avaliagbes dos itens patrimoniais exigidos pelas novas
praticas contdbeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n° 11.638/07 e Lei n° 11.941/09; Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de avaliacdo. Registro das
operacdes de receitas e custos de servigos. Apuracao de resultado da prestacdo de servicos. Enquadramento das receitas e custos dos servicos nas demonstracdes
contabeis. Decreto Municipal 714/2007.

ANALISTA AMBIENTAL: Ciéncias do Ambiente - Ecologia, Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Quimica Ambiental, Ciéncias do Solo, Pedolqgia e
Conservacdo do Solo, Manejo de Unidades de Conservacao, Manejo da Flora e Fauna, Prevencdo e Controle de Incéndios Florestais, Recuperacdo de Areas
Degradadas Producdo de Sementes e Mudas, Agrossilviculturais, Florestamento e Reflorestamento, Espécies com Restricbes de Corte e Regeneracao das Florestas.
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Manejo Florestal, Sistemas e Métodos Silviculturais, DinAmica e Estrutura de Ecossistemas, Energia da Biomassa. Preservacdo da Qualidade da Agua, do Ar e do Solo
- Qualidade Ambiental, Controle da Poluicdo Ambiental, Avaliagdo de Impactos Ambientais. Gerenciamento de Recursos Hidricos - Avaliagdo e Proposicdo de Planos,
Programas e Projetos de Saneamento Basico, Liminologia e Recuperacdo de Ambientes Aquéaticos, Redes de Distribuicio e Coleta de Agua e Esgoto. Gestéo de
Residuos - Tratamento de Residuos Soélidos, Mitigacdo e Recuperacéo de Areas Impactada, Tratamento de dgua e agua residuérias. Avaliacéo de Fontes de Energia e
do Potencial Energético de uma Regido (meio urbano e rural). Gestdo Ambiental - Direito, Legislagdo e Licenciamento Ambiental, Educacdo Ambiental,
Geoprocessamento, Urbanismo, Nog¢oes Basicas de Levantamento e Avaliacao de Propriedades Rurais. Epidemiologia e Salide Publica. Ciéncias Biologicas aplicadas.

ASSISTENTE SOCIAL: Questdo social. Andlise e fundamentacao das relagfes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Politicas
Sociais: Relacao Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos sociais, legislacdo e mecanismos de acesso - interfaces com segmentos especificos -
infancia e juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do
adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude
Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da
crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social.
Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos. Processos
de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencao. Etica profissional. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Lei Municipal Ordinéria 46/1993.

CONTADOR: Contabilidade Geral, medidas preliminares. A elaboracdo das demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicagdo a
legislacao. Lei N°4320/64 - Lei 8.686/93, Lei Complementar N° 101/2000, Plano de Contas, Orcamento - Or¢camento Programa, Principios Orcamentarios, Plano
Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgcamentarias. Receita e Despesa Publica - conceitos, classificacao, suprimento de fundos, restos a pagar e despesas
de exercicios anteriores. Demonstracdes Contabeis, Sistema de Controle Interno e Externo - conceito, legislacdo, auditoria, fiscalizacdo, avaliacdo de gestdo. Tomada
de Contas e Prestacdo de Contas. Decreto Municipal 714/2007.

EDUCADOR SOCIAL: Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. ECA. Nog¢8es Basicas da Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006.
NocOes Basicas sobre o Estatuto do Idoso - Lei n° 10741 de 01/10/2003. Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Noc8es sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social.
Noc0Oes Basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. As atribui¢des do Educador Social. Lei Municipal Ordinaria 46/1993.

ENFERMEIRO: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisao e auditoria - conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos
materiais e recursos humanos em enfermagem - generalidades e célculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagéo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico,
Preparo e Administracdo de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Préatica de Enfermagem; Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos,
génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocao; Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirdrgica;
salide e enfermagem; conceitos; fatores etiol6gicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pOs-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pos-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizagcdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de
emergéncia - parada cardiorespiratoria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefélico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque;
edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracées metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-medular; traumatismo toracico
e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracbes de comportamento; corpos estranhos; insolacao e intermacao; desmaio e tontura; convulsao e inconsciéncia;
gueimaduras; afogamento; intoxicagdo e envenenamento; Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinematica do trauma; avaliacdo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas vitimas e
desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas
cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Salde Mental: integragao da
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assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saide mental da crianga e adulto; Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama, ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem
no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianga; saude do
adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencdo de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal;
ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco. Sistema Unico de Satde (SUS), Pacto pela Sadde, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI),
Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia (ESF), Lei 8.080/90, 8.142/90.

ENGENHEIRO CIVIL: Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnico e de Desenho Urbano; Fundamentos de Estruturas: tipos de cargas e apoios; esforcos
externos e internos em elementos estruturais;equilibrio de estruturas isostaticas; tensdes e deformagfes normais e tangenciais; Sistemas Estruturais para Edificios:
aspectos gerais relacionados ao projeto, analise e execucdo de sistemas em concreto, aco e madeira; Materiais e componentes de edificacdes: paredes e
revestimentos; coberturas; instalacdes prediais elétricas, légica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metdlica, madeira etc.);
fundacdes; esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo; Orcamento de obras: identificagcdo e quantificacdo de servigos; especificagdo e composicao de custos, BDI e
encargos sociais; Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais; dimensionamento de
equipamentos; fiscalizacdo de obras; Instalacdes elétricas, telefonia e légica; InstalagBes hidro sanitarias, de gas e de combate a incéndio; Saneamento Ambiental:
sistemas de abastecimento de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposicdo de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana; Manutengdo predial;
Pavimentagdo, Topografia e Terraplenagem; Procedimentos licitatorios e de fiscalizagdes de contratos; Racionalizacao e industrializacdo da construgédo civil; Patologia
de edificacdes: diagnostico, recuperacao e refor¢o; Seguranca na construcao civil; Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacdo e caracteristicas
dos solos, técnicas de contencdo; Fundacgfes; Engenharia Legal: legislacdo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil e criminal em obras de
engenharia; Etica na engenharia; Engenharia de Avaliacdes: legislacdo e normas, laudos de avaliag&o. Lei Municipal Ordinéria 435/2003.

FARMACEUTICO: Coleta de material biolégico; Dosagens bioquimicas do sangue para diagnostico laboratorial de funcdo hepatica, funcdo renal, dislipidemias e
diabetes mellitus; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulacdo; Exame parasitolégico das fezes; Elementos anormais e sedimentoscopia
urinaria; Exame microbiolégico de materiais bioldgicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico laboratorial de tuberculose e hanseniase; Diagndstico
laboratorial de maléaria, doenca de Chagas e Leishmaniose; Controle de qualidade em analise clinicas; Parametros para funcionamento do SUS; Codigo de ética da
profissdo farmacéutica; Formas farmacéuticas e vias de administracdo de medicamentos; armazenamento e distribuicdo de medicamentos; Boas praticas de
manipulacdo em farmacia.

FISCAL DA FAZENDA: Funcdes do fiscal; Impostos; Taxas; Contribuicdes de melhoria; Emolumentos; Tributos de competéncia do municipio; Tributos Estaduais e
Federais; Participacdo do municipio; Hierarquia; Direitos e deveres do funcionario; Fiscalizacdo de feiras livres; Fiscalizacdo do comércio efetivo; Fiscalizacdo do
comércio ambulante; Alvara de funcionamento; Diversdes publicas. Decreto Municipal 714/2007.

FISIOTERAPEUTA: Conceito e classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do paciente. Semiologia fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio;
Técnicas especiais de reeducacao motora: Bobath, Kabat; Cinésioterapia: ativa, passiva, manipulacdes; Eletroterapia de baixa frequéncia: corrente galvanica, faradica,
dindmica, lontoforese, estimulacdo elétrica; Ultrassom; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia. Infravermelho; Hidroterapia, hidrotermoterapia,
Tracdes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios
auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais, coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em Fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitagdo
nos traumas do esporte; ndo cirlrgicos e cirlrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitacdo em ortopedia; Reabilitagdo em neurologia:
Processos neurolégicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias espinais, traumatismos cranio encefélicos, traumatismos
raguimedulares, esclerose mdltipla e outros processos degenerativos meningomielocele, Parkinson e outras afec¢des do sistema extra piramidal, paralisia cerebral;
Reabilitacdo nas artrites e artroses; Reabilitagcdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirdrgicas da coluna vertebral; Escaras de
decubito: etiologia, prevencao e tratamento; Reabilitacdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios respiratérios, drenagem postural, reabilitacao
cardiopulmonar; Reabilitagdo cardiaca: principios basicos; Reabilitagdo nas moléstias vasculares periféricas; Centro de reabilitagcao.
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MEDICO CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e
abuso do alcool. Principios de terapia farmacolégica. Radiologia do coracao. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica
das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertenséo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas.
Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias.
Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencao vacinal. Atengdo a crianca e ao idoso.
Acompanhamento ao puerpério e a gestante. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pecgonhentos.
Interpretacéio dos distarbios hidroeletroliticos e &cido-bésicos. Sistema Unico de Salde (SUS), Pacto pela Salde, Programa Nacional de Imunizagéo (PNI), Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia (ESF), Lei 8.080/90, 8.142/90.

MEDICO ESPECIALISTA CARDIOLOGISTA: Doencas e Afeccdes do Aparelho Cardiovascular. Conceitos, semiogénese, fisiopatologia, etiopatogenia, semiologia,
anamnese, diagnoéstico, prognostico, complicacBes e tratamento. Hipertensdo arterial e Diabetes. Dislipidemias. Doencas do metabolismo. Choque. Ressuscita cao
cardiopulmonar socorro basico. Diferencas do comportamento cardiovascular no idoso. A¢es de atencéo a Saude da crianca, do adolescente, do idoso e do adulto.
Prevencao clinica de doenca cardiovascular. A¢bes de Vigilancia Epidemioldgica. Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia
cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinicas, tratamento. Arritmias cadilaces, sincope, morte subita: diagnostico, tratamento, marcapassos. Hipertenso pulmonar,
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial: fisiopatologia, diagnéstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia; fisiopatologia, angina estavel e instavel, Infamo agudo do miocéardio. Cardiomiopaties. Tumores cardiacos,
doencas do pericardio, doencas da aorta. Avaliacao préoperetoria. Acometimento caMfam por doencas reumatoldgicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cara
apatia. Miocaroiopatias. Emergéncias cardioldgicas. Eletrocardiograma basico. Ecocardiograma ecocardiografica e hemodinamica. Sistema Unico de Satde (SUS),
Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia (ESF), Lei
8.080/90, 8.142/90.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRIA: Organizacio da atencéo a crianca. Alimentacdes da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizac&o.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteicocalérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crbénica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas
respiratérias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doencas auto-imunes e colagenoses na criangca. Doencas infecto-contagiosas mais frequentes na
crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianca. Convulsfes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnéstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque.
Ressuscitacao cardiopulmonar. Etoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencao e tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Afec¢cdes de vias aéreas
superiores; Agravos nutricionais; Desnutricdo energético-proteica; Alimentacdo; Anemias; Asma; Crescimento e desenvolvimento; Disturbios hidroeletroliticos; Doencas
exantematicas na infancia; febre reumatica; Glomerulonefrite; Hipovitaminoses; Imunizacdo; Infeccdo do trato urinario; Parasitoses intestinais; Pneumonias agudas;
Problemas dermatoldgicos mais comuns; Sindrome nefrética; Sindromes infecciosas. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da Crianca e do adolescente. Estratégias de
acBes de promocdo, protecio e recuperacdo da sadde. Codigo de Etica, Bioética. Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS),
Pacto pela Saude, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia (ESF), Lei
8.080/90, 8.142/90.

MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGISTA: Ginecologia: Anatomia do trato genital feminino; Fisiologia do ciclo menstrual; Citologia cervicovaginal; Dor pélvica;
Tensédo pré-menstrual; Endometriose; Doencas sexualmente transmissiveis/Aids; Vulvovaginites; Planejamento familiar; Hemorragia uterina disfuncional; Propedéutica
mamaria; Cancer de colo uterino; Cancer de corpo; Cancer de mama; Climatério; Tratamento de reposicao hormonal; Obstetricia: Fisiologia da gravidez; Pré-natal,
Trajeto 6sseo e mecanismo do parto; Assisténcia ao parto; Puerpério normal e patolégico; Cesariana; Hemorragias da primeira metade da gravidez; Hemorragias da
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segunda metade da gravidez; Desordens hipertensivas da gravidez; Parto prematuro; Gravidez prolongada; Gemelidade; Crescimento intrauterino retardado; Diabetes
e gravidez; Drogas e medicamentos usados na gravidez; Liquido amni6tico; Rotura prematura das membranas; Doenca trofoblastica gestacional. Sistema Unico de
Saude (SUS), Pacto pela Saide, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia
(ESF), Lei 8.080/90, 8.142/90.

MEDICO ESPECIALISTA HORISTA/PLANTAO — CLINICO GERAL: Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de saude preventivo. Cuidados com a
dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na
insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma
brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distdrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do
estdmago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e
leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevencao de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. Reac¢fes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e metabolismo do acido Urico.
O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39- Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevencéo
vacinal. Atencdo a crianca e ao idoso. Acompanhamento ao puerpério e a gestante. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias.
Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Sistema Unico de Salde (SUS), Pacto pela Saude, Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI), Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS 2001), Estratégia Salde da Familia (ESF), Lei 8.080/90, 8.142/90.

MEDICO AUDITOR: Modelos de atencdo a salde: Sistemas gerenciados da satde. Marco regulatério no setor de salde suplementar: contextualizacio e perspectiva.
Regulacdo e relacionamento com prestadores de servicos. Modalidades de Auditoria: auditoria operacional; auditoria preventiva: entrevista qualificada, avaliagdo do
risco, processo de autorizacao, pericias, critérios e atuacao; auditoria concorrente; monitoramento de internacdes; operacionalizacao; auditoria retrospectiva: cobrancas
de atendimentos ambulatoriais, e de internacdes, faturas de alto custo, glosas (aplicacdo e revisdo). Normatizacdo em auditoria e formas de remuneracéo.
Sinistralidade e gestdo de custos em salde e novas tecnologias: 6rteses e préteses. Planejamento estratégico na auditoria médica. Auditoria de qualidade e
resultados. 9. Gerenciamento da auditoria e auditoria analitica. Acreditacdo e sistemas de acreditacdo. Codigo de Etica Médica e Etica em auditoria em satde. Lista de
procedimentos médicos: AMB/92/96; CBHPM/2003/2004. Lista de precos: Guia Farmacéutico Brasindice. Epidemiologia Descritiva: variaveis de pessoa, tempo e lugar;
epidemiologia clinica: medidas de diagndstico, de progndstico e avaliacdo de riscos. Bioestatistica: coleta e apresentacdo de dados; medidas de tendéncia central,
indicadores de salde. Principios de economia em salde: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das conseqiiéncias e efeitos na saude.
Medicina baseada em Evidéncias (MBE): Acesso a informacao: qualidades nas evidéncias, sintese da informacao, desenhos de pesquisa, evidéncia clinica; categorias
basicas: diagnostico, causalidade, tratamento/terapéutica, prognostico, e prevencdo, revisbes sistematicas (inclusive metanalise) e diretrizes clinicas; Fontes de
informac&o: bases de dados, busca manual, lista de referéncias. Sistema Unico de Salde (SUS), Pacto pela Satde, Programa Nacional de Imunizacdo (PNI), Norma
Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS 2001), Estratégia Saude da Familia (ESF), Lei 8.080/90, 8.142/90.

NUTRICIONISTA: Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestéo, absorc¢édo, transporte, metabolismo e excre¢ao, classificacédo, funcdo, recomendacfes e
fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacdo. Agua, eletrélitos, fibras: conceito, classificacdo, funcdo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas
patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo protéico energética.
Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materno infantil, leite humano, composi¢éo. Terapia nutricional
na gestacao e lactacdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagcao nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas
dietéticas: conceito, classificacdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
coordenacdo e controle de unidades de alimentagéo e nutrigao.

PEDAGOGO — ORIENTADOR ESCOLAR: Origem, evolugdo e contextualizacdo da orientacdo educacional no Brasil: conceituacao, evolugéo histérica, fundamentos
legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientagdo educacional e a ética. A orientagdo educacional e a construgcdo do projeto politico-pedagogico na escola:
concepgao, principios e eixos norteadores; o processo de planejamento, importancia, dimensdes, componentes e instrumentos. A orientagcdo educacional como
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mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriacéo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e
transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade; a inclusédo educacional: a evaséo escolar e estudo das causas fundamentais; o
problema da repeténcia: as dificuldades de aprendizagem. A prética da orientacdo educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar,
conceitos basicos; as diversas concepcdes da avaliagéo diagnoéstica ou classificatoria, dialética, libertadora, multirreferencial, mediadora e seus significados e impactos
na pratica do trabalho pedagdgico; instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientacdo educacional: observagdo, andlise de cenario,
entrevistas, questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, o projeto de pesquisa como caminho para elaboragdo de instrumentos de medida. A orientacéao
educacional e a construgcdo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das rela¢des escola-familia-comunidade.
Conselho escolar. Conselho de classe. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolu¢cdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Especial na Educacdo Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto n° 72.846/73, que regulamenta a Lei n°
5.564/68, que prevé o exercicio da profissdo de Orientador Educacional.

PEDAGOGO — SUPERVISOR ESCOLAR: Origem, evolucéo e contextualizacéo da supervisao escolar no Brasil: conceituacédo, evolugao histérica, fundamentos legais,
pressupostos tedricos, o profissional de supervisado escolar e a ética. A supervisdo e a construcdo do projeto politico-pedagogico na escola: concepgéo, principios e
eixos norteadores; o processo de planejamento, importancia, dimensdes, componentes e instrumentos. A supervisao escolar como mediadora do processo de ensino e
aprendizagem. Meios para a apropriacdo critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a
transdisciplinaridade; a inclusao educacional. A pratica da supervisdo no processo de avaliacdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos; as
diversas concepc¢Oes da avaliacdo diagnoéstica ou classificatoria, dialética, libertadora, multirreferencial, mediadora e seus significados e impactos na pratica do trabalho
pedagdgico. A supervisdo e a pratica docente. Conselho escolar. Conselho de classe. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo Béasica Resolugdao CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. ECA — Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS: Planejamento Escolar. Recursos tecnoldgicos e sua relacdo com a aprendizagem. Curriculo. Avaliagcdo da aprendizagem escolar.
Disciplina na Escola. Didatica e as Tendéncias Pedagdgicas. Desenvolvimento da escrita e da leitura. Letramento e Alfabetizacao. Relagdo professor-aluno, escola-
comunidade. Relacdo Educacéo - Sociedade - Cultura. A fungéo social da escola. Educagéo Inclusiva. Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educando: saberes
necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Projeto Politico Pedagdgico. Descritores do IDEB. Parametros
Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugcdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a
Educacéo Especial na Educacédo Basica Resolucao CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996. Lei N° 11.769, de 18/08/2008, que institui o ensino da musica
na Educacao Basica. Lei n® 11.645 que institui o ensino da historia e cultura afro-descendente e indigena na Educagédo Basica.

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO: Didéatica e as Tendéncias Pedagdgicas. Desenvolvimento da escrita e da leitura. Letramento e Alfabetizac8o. Relacéo
professor-aluno, escola-comunidade. Educacéo Inclusiva. Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Praticas educativas. Uso das novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem. Estratégias inovadoras e
diversificadas de ensino. Promogdo de atividades voltadas a educacdo das relacBes étnico-raciais. Planejamento, registro e avaliagcdo. Descritores do IDEB.
Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolu¢cdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para

a Educacao Especial na Educacao Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE ARTES: Constituicdo das Linguagens Expressivas em suas Especificidades. Imaginacdo, Apreciacdo, Expressdo e Criagdo nas Diferentes
Linguagens Artisticas. A construcao do conhecimento em arte. Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como linguagem e area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino de Arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepcao visual. Histéria da arte. Contextualizacdo da formacéo
profissional do professor. Analise da fungéo do professor de arte diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Elementos formais das Artes Visuais; da Dancga; da
Mdusica e do Teatro. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Fundamentos da Educacgéo Especial e inclusiva. LDBEN 9394/1996. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
Resolugdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN

23




9394/1996. Lei N° 11.769, DE 18/08/2008, que institui 0 ensino da musica na Educacéo Basica. Projeto Politico Pedagégico. Didatica.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Desenvolvimento histérico e social da ciéncias e suas implicagfes para o ensino. Relagbes entre ciéncia, tecnologia, sociedade e
educacdo. Metodologia do Ensino de Ciéncias. Integracdo da vida, os seres vivos e suas interagdes. A¢cao humana e consequéncias ambientais. AMBIENTE E
RECURSOS NATURAIS: Fatores Abidticos do Meio Ambiente: Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres Vivos;
NocOes de Ecologia; Meio Ambiente e Qualidade de Vida; SERES VIVOS: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagao dos
Seres Vivos; Anatomia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolucdo; CORPO HUMANO: Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endocrino e reprodutor. No¢cBes de Embriologia e Hereditariedade. Relacdo entre Habitos Alimentares e
Comportamentais do Homem e sua saude. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. Fundamentos da Educacao Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugcdo CNE —
CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A Educacdo Fisica no curriculo da educacéo basica: significado e possibilidades. Educacio Fisica, esporte e lazer.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: analise das tendéncias pedagdgicas em Educacao Fisica. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto
das acBes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicio no ambito escolar. Corpo e sociedade: a cultura corporal. Etica profissional. Jogos cooperativos e
colaborativos. O jogo: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas. O Ensino da Educacado Fisica: Procedimentos metodoldgicos. Selecdo de conteudos.
VOLEIBOL: - Regras, sistema Operacional, Sistemas Ofensivos, Regulamento, Competicdo, Histérico. BASQUETEBOL: Regras e Regulamentos, Competicdes,
Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos, Historico. HANDEBOL.: - Regras, Competi¢des, Sistemas de ataque e defesa, Historico. ATLETISMO: - Regras, Provas:
corridas, saltos, arremessos, Competi¢cdes: Jogos Regionais - Abertos - Olimpiadas, Materiais. FUTEBOL.: - Regras, Competi¢cfes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos,
Sistemas Defensivos. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolu¢cdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para
a Educacao Especial na Educacao Basica Resolugcdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE EJA — EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Além dos conhecimentos especificados em cada DISCIPLINA: Trajetéria da EJA no Brasil.
Fundamentacéo legal para o trabalho pedagodgico na Educacao de Jovens e Adultos. Objetivos gerais da EJA. Fungbes da EJA. Perfil do aluno da EJA. Perfil do
professor da EJA. Idade, flexibilidade e organizacdo da EJA. Concepcgdo de aprendizagem. Concepcao de conhecimento. O curriculo na Educacdo de Jovens e
Adultos. Organizacao curricular na EJA. EJA e a Educacao Especial. Planejamento na EJA. Projetos de trabalho na EJA. Avaliacdo na EJA. Temas transversais na
EJA. Alfabetizacdo de jovens e adultos. Resolugdo CNE/CEB n° 1 de julho de 2000, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e
Adultos. Parecer CNE/CEB, 11/2000. Resolu¢do CNE/CEB n° 03/2010 DE 15 DE JUNHO DE 2010, Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem. Curriculo. Metodologia de Ensino. Jogos Infantis, brincadeiras e
recreacdo. A crianca e a infancia. Organizando o tempo: atividades permanentes, sequéncia de atividades, temas geradores. O ladico e a aprendizagem.
Planejamento, selecéo e organizacdo de conteddos. Projetos de Trabalho. Avaliacdo. A Instituicdo da Educacédo Infantil e do espaco na escola de Educacéo Infantil.
Formacédo na infancia e socializagédo. Diferentes linguagens e objetos de conhecimento na infancia. Matematica na Educacao Infantil. Educacao inclusiva. Projeto
Politico Pedagdgico. Lei n® 9394/96 e a Educacédo Infantil. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Béasica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Espaco Geogréfico: Socializacdo e Identidade. Lugar Enquanto Espaco Vivido e Como Ponto de Articulagdo Social. Paisagem,
Regido e Territério: Suas Caracteristicas na Producdo do Espaco. Trabalho e Atividades Econdmicas. Natureza e Meio Ambiente. Linguagem Cartogréfica.
Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. Aspectos geopoliticos. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e
cidadania. Brasil diante das questdes sOcio-ambientais. Os desafios da conservacao ambiental: as interagBes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no
Ensino Fundamental. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais.
Fundamentos da Educacédo Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de
13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.
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PROFESSOR DE HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Historia e as correntes atuais do pensamento
historiografico. Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de producdo. O trabalho no capitalismo, terceirizacao, o trabalho informal, diferentes tipos de
exploragéo, alienacao e os movimentos de resisténcia. Movimentos feministas e de jovens; ascensdo do proletariado; as lutas étnicas. Meios de comunicacao e
transporte. A invencgdo da imprensa e divulgacao de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracéo econémica e distribuicdo de poder. A modernizacéo do Brasil.
O principio das nacionalidades e a formacédo do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. O Estado e a participacdo politica do cidaddo. Cidadania e
manifestagcfes culturais. A construcdo de noc¢fes de temporalidade na histdria ensinada. Movimentos Sociais e transformacado. Negros e indios na sociedade atual.
Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educacéo
Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educac¢do Basica Resolu¢gdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Conceitos gerais da area; Sistemas Operacionais; Windows e Linux; Nocdes de Hardware e Software. Instalacéo e Desinstalacéo
de componentes e programas; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas; Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Internet e Correio
Eletrénico; Aplicativos de editor de texto, planilha eletrbnica e de apresentacao; Multimidia; Teoria Construcionista; Softwares Educacionais; Educacao Inclusiva e
mecanismos de acesso ao computador e seus multimeios; Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Conservacdo dos equipamentos; No¢des de up grade.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA: LINGUA INGLESA - Compreens&o da lingua. Regras gramaticais/verbos. Analise Linguistica. Interpretacéo de Textos.
Teacher Development and Teaching Practice. Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Objectives in Teaching English as a
Foreign Language; Methods, approaches, techniques and resources; The four skills. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de
competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educacéo Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na Educacédo Basica Resolugao CNE — CEB n° 2 de
11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: FONETICA: Letra e Fonema; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Acentuacéo Gréafica; MORFOLOGIA:
Estrutura e processos da formacgdo de palavra; Classes de palavras: Substantivos: classificacdo, flexdo e grau; Adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; Pronomes:
classificacéo, flexdo e grau; Verbos: classificacéo, conjugaco, vozes; ANALISE SINTATICA: Frase, oracdo e periodo; Termos da oracao; Tipos de periodo; Oracbes
coordenadas, subordinadas e reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; PRATICA DE LEITURA, PRODU(;AO DE TEXTOS E
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS; LITERATURA: Histéria literaria; A literatura infantil e juvenil na escola; O ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educacéo
Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolucdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes
Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica Resolu¢gdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Nocdes de reta, semi-reta e segmento de reta; Circunferéncia - superficie esférica, esfera; Nimeros inteiros e racionais; Célculo
literal; Medidas de angulo; Equacées e inequacbes do 1° grau; Proporcionalidade; Razdes e proporcdes; Areas e perimetros - Teorema de Pitagoras, verificacdo
experimental; NUmeros Irracionais; Fatoracdo e expressfes algébricas; EquacBes do 2° grau; NocBes de estatistica; Demonstracdo do Teorema de Pitagoras;
Progresséo aritmética; Trigonometria da 12 volta e fungdes circulares; Andlise combinatéria; Geometria espacial e analitica; Sistemas lineares; Nimeros Complexos;
Funcao Logaritmica; Funcédo Exponencial; Probabilidade; Fungéo do 1° e 2° Grau; Progressdo Geomeétrica. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Fundamentos da Educacéo Especial. Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolugdo CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacdo Basica
Resolugdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.

PROFESSOR DE REFORCO ESCOLAR: Desenvolvimento da escrita e da leitura. Letramento e Alfabetizacdo. Matematica basica. Dificuldades de Aprendizagem.
Dislexia. Educacao Inclusiva. Metodologia de Ensino. Desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias cognitivas,
afetivas, sociais e culturais. Préaticas educativas. Uso das novas tecnologias no processo ensino-aprendizagem. Estratégias inovadoras e diversificadas de ensino.
Planejamento, registro e avaliacdo. Descritores do IDEB. Pardmetros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Resolucéo
CNE — CEB n° 4 de 13/07/2010. Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao Especial na Educacgdo Basica Resolu¢cdo CNE — CEB n° 2 de 11/09/2001. LDBEN 9394/1996.
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PSICOLOGO: Nocdes basicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacdo.Transtornos mentais de comportamento, da infancia, da
adolescéncia e de adultos. Transtornos: de ansiedade, somatoformes e dissociativos, de humor, esquizofrénicos e de personalidade. Dependéncia e abuso de
substancias de substancias psicoativas. A saide mental no Brasil, reformulacdes e programas. Legislagdo, procedimentos e métodos de atuacao em CAPS - Centro de
Atendimento Psicossocial e em CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social. O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicacbes clinicas das psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na satde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento,
Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Epidemiologia social das desordens mentais; Saude mental e trabalho; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em
Salde Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saide Mental. Articulacéo entre clinica e reabilitacdo psicossocial.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Andlise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: saide mental, habilitacéo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacédo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral
- definicdo, transtornos, avaliagédo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico-ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia.
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saude
mental - Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico - ocupacional.

NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens,
contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Pontuagéo; Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo); OracOes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacao e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Novo
acordo ortografico.

Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolugcbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fracionarios: operacdes com nimeros fracionarios; resolucées de problemas. Sistema Métrico Decimal. Areas de
figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante.
Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais/Atualidade:
Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacéo, saude, esportes; historia
e geografia local; descobertas e inovagoes cientificas e tecnoldgicas; salide; meio ambiente.

Conhecimentos Especificos e Legislagao:

TECNICO EM ENFERMAGEM: Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Normas do Ministério da
Sauide para Programas na Area da Crianca, Mulher e Idoso, Hipertensdo e Diabetes. Fundamentos de Enfermagem: Técnhicas Béasicas e Calculos e Dosagem de
Medicaces. Cuidados com as eliminacdes. Legislacdo e exercicio profissional do técnico de enfermagem. Codigo de Etica da Enfermagem. Nocbes basicas de
administracdo da assisténcia de enfermagem. Enfermagem Médica-Cirlirgica. Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirlrgico. Atuacdo da Enfermagem na Central
de Material. Nocdes de Desinfecgéo e Esterilizacdo. Métodos de Controle, selecéo e preparo de material para esterilizacao. Assisténcia de Enfermagem a pacientes
com doengas crbnico-degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Renais e Respiratorias; e, Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas
Transmissiveis. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia da Enfermagem a Saude da Mulher: Pré-natal, Parto e Puerpério, Prevencao do Céancer Uterino e
Planejamento Familiar; e, Assisténcia de Enfermagem a Saude da Crianca: Cuidados com recém-nascido, Aleitamento Materno, Crescimento e Desenvolvimento e
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Doencas mais freqglientes na Infancia. Nogoes de Vigilancia a Salde: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizacdo e, Doencas de Notificagdo Compulsoria.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e Nocbes de Primeiros Socorros. Etica e Legislacdo. Salde Publica: Nogdes de saneamento basico.
Vigilancia sanitaria. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas de atencdo integral em doencgas infecto parasitarias, de DST/HIV/AIDS, de salude da
mulher, da crianca, do adolescente e do adulto. Atencéo primaria em salde. Campanhas de prevencao de doencgas. Programa Nacional de Imunizacdo. Cadeia de frio.
Médico-cirtrgico: Cuidados de enfermagem a clientes portadores de patologia dos sistemas: respiratério, circulatério, digestivo, masculo-esquelético e geniturinario.
Principios de isolamento e cuidados de enfermagem a clientes portadores doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacao de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem a clientes internados em Unidades de tratamento intensivo. Assisténcia de enfermagem a usuarios em situacdes cirlrgicas.
Calendario de imunizagdo do Estado de Sdo Paulo. Tratamento de feridas (curativos). Programa de Salide de Familia. Saide Mental em atencao primaria.

NIVEL ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensao, interpretacdo, género, objetivo e meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, reportagens,
contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Pontuagéo; Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oracdo); Oracdes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotacédo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Novo
acordo ortografico.

Matematica:

Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolugcbes de problemas. Mdltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. Nameros fracionarios: operacdes com nimeros fracionarios; resolucées de problemas. Sistema Métrico Decimal. Areas de
figuras planas (tridangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante.
Resolucgédo de problemas.

Conhecimentos Gerais/Atualidade:
Politica e economia mundiais; comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacéo, saude, esportes; historia
e geografia local; descobertas e inovagoes cientificas e tecnoldgicas; salide; meio ambiente.

Conhecimentos Especificos e Legislagao:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Lei das Licitacdes. Correspondéncia Oficial. Principios da
Administracdo. Protocolo; Tramitacdo e arquivamento de processo e documentos; Nomenclatura de atos legais; Estrutura Administrativa, Servicos e rotinas de
protocolo, expedicdo e arquivo; Classificacdo de documentos e correspondéncias; Processos administrativos: formacao, autuacéo e tramitacdo; Gestdo de material e
controle de estoques e almoxarifado; Organizacdo administrativa dos servigos da Prefeitura: finalidades dos 6rgaos; Nog¢des administrativas gerais. Qualidade no
atendimento ao publico; nogBes basicas inerentes a Recursos Humanos na Administracdo Publica. Nogdes de informatica: software, hardware e aplicativos
administrativos.

FISCAL DE OBRAS: Func¢des do fiscal, Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Finalidades da fiscalizacao; A "medida”;
Redes de agua e esgoto; Galerias; Ferramentas; Metragem; Cubicagem; Regulamentacéo de obras, registros, documentacéo de habilitagdo para execucdo de obras,
Alvara; Tipos de construcdo; Leitura de plantas; Noc¢des de orcamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicacdes; Equipamentos
basicos; Alvenarias - tipos e técnicas de execucdo; Revestimentos - tipos e técnicas de execucdo; Argamassas - tipos e dosagens; Concretos - dosagens e
preparacao; Nocdes de seguranca. Terraplenagem, Nocdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operacdes basicas: ciclo de operacao;
Estudo dos materiais de superficie; Selecdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de
terraplenagem, classificacéo e terminologia; Execucédo de terraplenagem, servigos preliminares de execucao, Instalacéo do canteiro de obras, Construcdo de estradas
de servico e fundacdo dos aterros, locagcdo topogréafica; Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem nao convencional,
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equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra - Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavacdes escoramentos; aterros e
reaterros. Nivelamentos: generalidades, classificacao, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de
campo, Calculos e verificagBes; Contranivelamento: Noc¢des de nivelamento trigonométrico, No¢des de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nocdes de perfis,
secOes transversais e cadernetas de campo, no¢gBes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locacdes Altimétricas: Locacdo por instrumental, Locacdo por
mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Desenho Técnico e suas subdivisdes. Lei Municipal Ordinaria n® 435/2003.

FISCAL SANITARIO: Noc8es de salde publica e saneamento basico; doencas infectocontagiosas, nocdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doencas de
notificagdo compulséria. Fiscalizacdo e controle dos fatores que possam provocar epidemias. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com o cargo. Edificacfes e Instalacoes,
area externa, pisos, tetos, paredes e divisorias, portas e janelas; Temperatura, validade e condicfes dos alimentos; Qualidade higiénico-sanitaria dos produtos
alimenticios, doencas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os comercializam; Limpeza e sanitizacao das instalac@es, iluminacao, ventilacdo, avaliagdo dos
manipuladores - vestuario, asseio pessoal, habitos higiénicos; Fluxo de producéo: matéria-prima e insumos, manipulacdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas; Higienizacdo e limpeza de maquinas e
equipamentos; O ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: emprego, legislacdo e acéo; Higiene, profilaxia e politica sanitaria; Lixo: separacdo, reciclagem, destino e
prevencdo; Saneamento comunitario; emprego e normas da ANVISA. Nocdes de Vigilancia Epidemioldgica e imunizacdes. Lei Municipal Ordinaria 1055/2012.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL: As concepcdes de infancia, de familia e de sociedade. O Planejamento Pedagogico. Cuidar, brincar e educar. A elaboracdo do
Universo pela crianca: as nogdes de tempo, espago, objeto e casualidade. O jogo na construgcdo do conhecimento pela crianga. Rotinas da creche. O raciocinio infantil:
0 pensamento racional e pensamento criador. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referencial Curricular para a Educacéo Infantil.

VIGILANTE: Nocdes e regras de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Equipamentos de Protecdo e seguranca; Relacdes interpessoais; Etica
profissional; Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes: Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional; Conhecimentos basicos inerentes &4 area de atuacéo; Regras basicas de comportamento profissional. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticSes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico puablico municipal; Zelo pelo patriménio publico.
Vigilancia do patriménio publico. Principios fundamentais para o0 bom atendimento ao publico. Apresentagao pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no érgéo.

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operag6es com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais
figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Propor¢éo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

Conhecimentos Gerais/Atualidade: Comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacéo, salde, esportes;
historia e geografia local; satide; meio ambiente.

Conhecimentos Especificos e Legislagao:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissao de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal
(bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevencgéo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacéo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencéo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
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tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de
vacinas. ESF (estratégia de saude da familia). Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei 11.350 de 05/10/2006 que regulamenta a atividade do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE EPIDEMIOLOGISTA: Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Basicos de Saude Publica: Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS);
Organizacédo e principios do SUS: Base legal; Controle Social do SUS. Atengéo Basica a Saude. Estratégia do PSF. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolégicas:
ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor
e a populacdo canina. Dengue: nogbes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagBes de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal,
perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel, vacinacao antirrdbica animal, controle de morcegos
em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevencdo. Animais Peconhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

MOTORISTA: Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro.
Manutencao e reparos no veiculo. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustédo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservagéo
e limpeza do veiculo. Condi¢cBes adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operac@es. Verificagdes diarias. Manutencéo periddica. Ajustes.
Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Cédigo de Transito Brasileiro.

OPERADOR DE MAQUINA MOTONIVELADORA: Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacéo de Transito; Normas gerais de circulaco e conduta;
Sinalizacao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127
de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengao do veiculo; Direcdo e operacgdo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa:

Ortografia Oficial; Acentuacdo; Frases, Confronto e Reconhecimento de Frases Corretas e Incorretas; Pontuacao; Identificacdo de palavras e objetos; Consoante,
Vogal; Gramatica, alfabeto, silaba, mailsculas, mindsculas, nomes comuns e préprios, masculino e feminino, diminutivo, aumentativo; Sin6nimo, Antdnimo; Singular,
Plural; Divisdo Silabica.

Matematica:
Numeracdo, par, impar; Identificacdo de figuras geométricas; Conceitos de tamanho, lado, altura e largura; Exercicios e Problemas envolvendo adi¢éo, subtracéo,
divisdo, multiplicacdo e sistema monetario; Sistema de Numeracédo Decimal; Relbdgio, Identificacdo de horas.

Conhecimentos Gerais/Atualidade:
Comportamentos da sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao, educacao, saude, esportes; historia e geografia local; sadde; meio
ambiente.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nogfes sobre limpeza lixo e conservacdo, manutencéo, limpeza, reforma, restauracdo e adaptacdo de instalaces, pequenos
reparos, equipamentos, pracas e jardins; Cuidado com os materiais de trabalho; Instrumentos de trabalho; Trabalho em equipe; Nog¢des sobre cuidado com a saude e o
meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento humano no trabalho; Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho. Nocdes de Seguranca no trabalho.
CALCETEIRO: Tipos de calgcamento publico; Forma de limpeza de leitos carrocaveis; Forma de limpeza de passeios publicos; Tipos de pedras empregados;
Conservacao; Principios de seguranca no trabalho.

SERVENTE: Noc¢6es sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica. Manutencéo das instalagées publicas;
servico de limpeza e varri¢ao; coletor de lixo; limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas,
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vasos e pias. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Preparo, armazenagem, reaproveitamento e descongelamento
de alimentos. Higiene no preparo de alimentos. Preparar e servir café. Trabalho em equipe; Nocdes de higiene; Nogdes de conservacdo dos equipamentos e

instrumentos da limpeza e conservacao; Nocdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho; Noc6es de
prevencdes de acidentes no trabalho. No¢des de Seguranca no trabalho.
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Anexo Il - Atribuicbes dos cargos

CARGO ATRIBUICOES

Assessoramento juridico interno, preparagdo e acompanhamento de processos civeis,
trabalhistas e criminais, elaboracdo de minutas de projetos de lei e outros documentos
legais e pela representacdo em juizo, objetivando suporte legal e legitimidade das acdes
do executivo. Responsavel pela elaboracdo da contagem de tempo para as diversas
modal idades de aposentadorias bem como a elaboracdo de Portarias, Contratos e outros afins
do Instituto de Previdéncia de Balnedrio Barra do Sul-SC.

Advogado Municipal Instrucdo de processos, elaboracdo de estudos, pesquisas, processos, relatérios e
informacdes. Prestacdo de assessoria e consultoria, e executar atividades relativas a
administracdo especificadamente na area de sua competéncia.

Promocdo e protecao através de cadastramento de acompanhamento das familias do Municipio e
de acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente e residir na comunidade que
pretende trabalhar had pelo menos dois anos; identificacdo de situacBes de risco individual
Agente Comunitéario de Saude e coletiva; promover a educacdo para a conquista da saude; acompanhamento e encaminhamento
de doentes as unidades de salude e da equipe dos profissionais para atendimento domiciliar;
efetuar notificacdo aos servicos que necessitam de vigilancia; outras acbes complementares
de Estratégia de Saude da Familia.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria, promovem
educacao sanitaria e ambiental.

Analista Ambiental Realizar a elaboracdo de planos; estudos e projetos em recursos hidricos, drenagem urbana,
saneamento, residuos soélidos e outros empreendimentos com intervencfes no meio ambiente.
Elaborar estudos e servicos de planejamento e gestdo urbana. Prestar apoio ao
gerenciamento de projetos e programas de investimento e processo de licenciamento
ambiental. Eventualmente atuar em participacdo em estudos de reciclagem de residuos e
educacao ambiental. Elaborar documentos para licitagcdo como propostas técnicas e
comerciais de diversos tipos; Regulacdo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria
ambiental ; Monitoramento ambiental; Gestdo, protecdao e controle da qualidade ambiental;
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; Conservacdao dos ecossistemas e das
espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de
tecnologias, informacdo e educacdo ambientais.

Analista Contabil Realizar o controle da execucdo orcamentaria mediante acompanhamento das metas anuais de
despesas com educacdo, saude, pessoal, operacbes de créditos, de despesas e receitas
visando o equilibrio financeiro e orcamentario em cada fonte de recurso. Expedir
mensalmente relatério de acompanhamento das metas anuais para o Prefeito e para a Unidade
Central de Coordenacdo de Controle Interno. Elaborar as Leis orcamentarias anuais, plano
plurianual, diretrizes orcamentarias, sugerir metas fiscais anuais, avaliar o custo dos
programas e acOes. Receber e analisar a prestacdo de contas de recursos repassados as

Advogado IPBS

Agente Epidemiologista
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entidades sem Tfins lucrativos. Elaborar processos de prestacdo de contas de recursos
recebidos dos o6rgaos Federal e Estadual. Exercer em carater transitorio a Tfuncdo de
contador municipal na auséncia do contador titular.

Analista de Compras e LicitacOes

Elaborar pregoes, processos licitatorios, leildes, processos de dispensas e
inexigibilidades ou conformidade com a legislacdao federal aplicavel e normas de
Economia controle interno e elaborar 0s contratos a eles relacionados.
Elaborar demais tarefas relacionadas a compras e licitacodes.

Analista de Controle Interno

Exercer atividade de analista de controle interno junto a unidade central de coordenacéo
de controle interno tendo como responsabilidades aquelas previstas no art. 6° da Lei
513/2004.

Analista de Gestdo de Pessoas

Elaboracdo de processos de Recrutamento e Selecdo, com concurso publico e ou processos
seletivos para contratacfes temporarias; Capacitacdo e Gestdo de servidores; Avaliacdo de
Desempenho; Planejamento estratégico de RH em funcdo das metas institucionais;
Implementacdo e monitoramento das politicas de Recursos Humanos; Atividades motivacionais;
Fazer benchmarking junto as unidades de RH de outras entidades publicas ou privadas;
Administracdo de pessoal: contratos, proventos e beneficios; Levantamento de dados e
confeccdo de relatoérios diversos; Controle de férias, banco de horas e licencas diversas;
Busca de melhorias nos beneficios e condicdes de trabalho, que possibilitem um ambiente
adequado e agradavel a todos os servidores.

Analista de Informatica

Desempenhar atividades relacionadas ao controle e instalacdo de softwares e hardwares,
também pela arquitetura da rede local e protocolos TCP-IP, IPX/SPX, configuracdo dos
sistemas operacionais, internet, correio eletrénico, sistemas especificos, banco de dados.
E responsavel pela seguranca do sistema, antivirus e copia de seguranca.

Assistente Administrativo

Executar sob supervisado, atividades de apoio nos servicos administrativos e burocraticos
do Orgao publico; executar outras atividades determinadas por ordem superior. Executar
tarefas de recepcdo de documentos, atendimento de pessoas, execucdo de tarefas de
protocolo, digitacdo, emissdo de oficios, etc.

Assistente Social

Prestar servicos de Assistente, mantendo sob sua coordenacdo os programas instituidos pelo
municipio.

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar tarefas de conservacdo, manutencdo, limpeza, reforma, (Redacdo dada pela Lei n°
1034/2012), restauracao e adaptacao de instalacbes, equipamentos, pracas e jardins, etc.

Executar tarefas de conservacao, manutencao (Redacdo dada pela Lei n® 1034/2012) reforma,

Calceteiro restauracdo e outros servigos necessarios para a conservacao das vias publicas.
Acompanhamento e controle da movimentacdo contabil, elaborar, conferir e aprovar
balancetes, balancos, conciliagdo bancaria. Apresentar prestacdo de contas mensal da
movimentacao contabil, financeira e patrimonial a Prefeitura Municipal e a Camara

Contador Municipal . Possibilitar a integracdo do sistema contabil do IPBS com os demais sistemas

municipais. Responsabilizar-se pelo sistema de controle interno do IPBS. Encaminhar
Demonstrativos Financeiros e Previdenciarios do Instituto de Previdéncia de Balneario
Barra do Sul-SC ao MPS. Prestar contas ao Tribunal de Contas e prestar suporte técnico aos
demais oOrgaos,visando o cumprimento da legislacdo e da correta aplicacdo dos recursos
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publicos do IPBS.

Educador Social

Atuar na &rea de assisténcia social, em programas instituidos pelo municipio, sob
coordenacao de assistente social.

Enfermeiro

Executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atencdo com clinica de saude
coletiva; assistir em seu territdrio de abrangéncia em todas as fases e especificidades da
vida; realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; pequenas cirurgias
ambulatoriais; atuar nos programas desenvolvidos pela Secretaria da Salude e Assisténcia
Social; outras acdes integrantes da Estratégia de Saude da Familia.

Engenheiro Civil

Orientar trabalhos dentro de sua area de atuacao. Desenvolver atividades técnicas quanto
ao planejamento, programacdo e estudos relativos a sua area de atuacdo. Emitir parecer
técnico sobre assunto especifico de sua area de atuacdo. Interpretar dados complexos e
aplicar técnicas e métodos especializados. Desenvolver e acompanhar a execucdo projetos de
engenharia.

Farmacéutico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo,farmacia e dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatolégicas,
participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos,
exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional,
orientam sobre o uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos.

Fiscal da Fazenda

Exercer a fiscalizacdo tributaria municipal, emitir notificacles, preparar relatérios de
producao, etc.

Fiscal de Obras

Exercer o controle e a fiscalizacdo do setor de obras; emitir notificacdes; preparar
relatorios de producao.

Fiscal Sanitario

Exercer a fiscalizacdo sanitaria municipal; desempenhar atribuicdes do setor de saude; e
expedir notificacdes.

Fisioterapeuta

Prestar servicos de Fisioterapeuta, atuando nos programas de salde e Assisténcia Social
instituidos pelo municipio.

Médico Auditor

Verificar a regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito dos
SUS municipal, produzindo agbes orientadoras e corretivas. Dominio da legislacdo referente
ao SUS e outras no seu ambito de atuacdo, quanto a aplicacdo dos recursos; adequacéo,
qualidade e resolutividade dos produtos e orcamento e responsabilidade fiscal e servicos;
eficiéncia, eficacia e efetividade dos métodos, praticas e procedimentos operacionais e
gerenciais. Realizar o exame analitico e pericial da legalidade dos atos da Administracao
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como, da regularidade dos atos técnico-
profissionais praticados por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou participantes do
SUS; proceder ao acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servigos prestados com as normas
vigentes e com os objetivos estabelecidos, e produzir dados e informacdes necessarios a
sua prevencdo ou correcao.
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Médico Clinico Geral

Executar as acbBes de assisténcia integral, aliando a atencdao clinica de saulde
coletiva;assistir em seu territério de abrangéncia em todas as fases da vida; realizar
atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; pequenas cirurgias ambulatoriais; atuar
nos programas desenvolvidos pela Secretaria da Saude e Assisténcia Social; outras acbes
integrantes da Estratégia de Salde da Familia.

Médico Especialista Cardiologista

Realizar atendimento médico dentro da sua especialidade, primeiros cuidados nas urgéncias;
pequenas cirurgias ambulatoriais; atuar nos programas desenvolvidos pela Secretaria da
Salude e Assisténcia Social; outras acdes integrantes do Plano Municipal de Saude de
especialista em cardiologia.

Médico Especialista Ginecologista

Realizar atendimento médico dentro da sua especialidade, primeiros cuidados na
Ginecologia; urgéncias; pequenas cirurgias ambulatoriais; atuar nos programas
desenvolvidos pela Secretaria da Saude e Assisténcia Social; outras acbes integrantes no
Plano Municipal de Saude de especialista em Ginecologia.

Médico Especialista Pediatria

Realizar atendimento médico dentro da sua especialidade, primeiros cuidados na Pediatria;
urgéncias; pequenas cirurgias ambulatoriais; atuar nos programas desenvolvidos pela
Secretaria da Saude e Assisténcia Social; outras acbes integrantes no Plano Municipal de
Saude de especialista em Pediatria.

Médico Horista/Plantdo — Clinico Geral

Realizar atendimento médico; primeiros cuidados nas urgéncias; pequenas cirurgias
ambulatoriais; atuar nos programas desenvolvidos pela Secretaria da Salude e Assisténcia
Social; outras acdes integrantes no Plano Municipal de Saude.

Monitor de Educacéo Infantil

1. Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas
séries iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas.

2. Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0sS espagos que ocupa,
as brincadeiras e os jogos que
privilegia no dia a dia.

3. Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores.

4. Investigar as relacbes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as liderancas
e 0s que se submetem a elas.

5. Além de capacita-los a examinar as relacoes interpessoais,
é imprescindivel que a formacdo contemple também sobre como agir em momentos de conflito.
Os monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e promovem acles
educacionais para ajudar as criancas a lidar com as divergéncias e o0s desentendimentos.
Quanto mais os monitores souberem do projeto politico-pedagégico da escola, mais eles se
sentirdo parceiros na Educacdo dos alunos e atuardao como tal.

6. Participar da elaboracéo, execucao e avaliacédo do plano de
gestdo da escola.

7. Planejar junto com o professor regente atividades pedagdgicas proprias para cada grupo.
8. Auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e
desenvolvimento das criancgas.

9. Auxiliar o professor na construcdao do material didatico, bem como na organizacéo,
higienizacdo e manutencdo deste material didatico-pedagdgico.
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10. Organizar, com as criancas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades.

11. Planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos em conjunto com o
professor.

12. Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora, para
atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenca se faca necessaria.

13. Atender as criancas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da
alimentacado, higiene e recreacao.

14. Atender as criancas em horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos
intervalos. Informar a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados
pela crianca, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.

15. Zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos.

16. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.

Motorista

Dirigir veiculos para transporte de passageiros ou cargas. Zelar pela limpeza, conservacédo
e seguranca dos veiculos, efetuar pequenos reparos sob sua responsabilidade; controlar a
quilometragem, o nivel e consumo de combustivel e anotar em documento proprio as demais

ocorréncias, encaminhando o relatério a chefia imediata.

Nutricionista

Preparar o cardapio das merendas das escolas do municipio, manter sob sua coordenacdo os
estoques de registro da merenda, registrando o consumo e requisitando materiais.
Responsabilizar-se profissional pelo programa SISVAN e outros relacionados a sua area de
atuacdo. Atuar nos programas de Assisténcia Social do municipio.

Operador de Maquina Motoniveladora

Operar maquinas motoniveladoras, zelando pela sua manutencdo, consumo de combustivel e
anotar as demais ocorréncias em relatério, encaminhando a chefia imediata.

Pedagogo — Orientador Escolar

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola, intervindo com sua
especificidade de mediador na realidade do aluno; acompanhamento das turmas, no horario
escolar; Participar da articulacdo, elaboracdo e reelaboracdo do Projeto Politico
Pedagégico; Participar junto a comunidade escolar na criacdo, organizacdo e funcionamento
das instancias colegiadas; Acompanhar a vida estudantil do aluno; Efetuar o encaminhamento
dos alunos a outros profissionais, se necessario; Desenvolver o trabalho de Orientacao
Educacional, considerando a ética profissional; Desenvolver outras atividades, conforme o
decreto n© 72.846/73, que regulamenta a Lei n°® 5.564/68, que prevé o exercicio da
profissdao de Orientador Educacional; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do
Orientador Educacional; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Pedagogo — Supervisor Escolar

Articular o trabalho pedagégico da escola, coordenando e integrando o trabalho; Participar
da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Assessorar os professores na
escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados; Acompanhar o
trabalho docente, através do planejamento, avaliacdo e estratégias de ensino; Executar
todos os demais trabalhos inerentes aos cargos.

Professor de Apoio Pedagdgico

Auxiliar docentes, alunos, especialistas e demais equipe escolar nas questdes pedagogicas.
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Professor de Educacdo Infantil, Anos
Iniciais, Artes, Educacao Fisica, Lingua
Estrangeira

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da rede;
definir e utilizar formas de avaliacdo; participar de reunifes, conselho de classe,
atividades civicas e outras; atender a solicitacfes da direcdo da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar. Planejar suas atividades e preparar o
material necessario a execucdo das mesmas; manter o registro das atividades de classe e
delas prestar contas quando solicitado; avaliar sistematicamente o seu trabalho e o
aproveitamento dos alunos; integra-se aos 6rgaos complementares da escola; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, e
outras atividades correlatas.

Professor de Artes, Ciéncias, Geografia,
Historia, Lingua Estrangeira, Lingua
Portuguesa e Matematica - EJA

Atuar no programa de educacdo de jovens e adultos - EJA.

Professor de Informatica

1. Desenvolver acdes metodolégicas articuladas com o planejamento do professor de sala de
aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento especifico, inclusive no
laboratoério;

2. Atender aos alunos nos espacos do laboratério acompanhados
de seus professores de sala de aula;

3. Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar,
tenham acesso ao laboratério de informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de
agendamento e/ ou cronogramas de encontros;

4. Zelar pela ambientalizacdo da sala e pela organizacdo do software e hardware do
laboratorio, disponibilizando um dia na sua carga-horaria de trabalho para efetivacdo de
tal atividade de manutencdo;

5. Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;

6. Comunicar a Secretaria de Educagcdo e Cultura quando da disfuncdo de algum dos recursos
que compde os laboratorios;

7. Elaborar cronogramas de acordo com a culminadncia dos projetos para divulgacdo do
trabalho desenvolvido nos laboratérios;

8. Promover e participar de encontros entre os professores dos laboratorios de informatica
de outras escolas para que o planejamento seja articulado. Assegurar que o0s encontros
sejam periodicos.

9. Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos
trabalhos pedagégicos desenvolvidos com a comunidade, por meio da metodologia de Projetos.
10. Elaborar normas para funcionamento satisfatorio dos laboratorios.(Cargo criado pela
Lei n® 1104/2013)

Professor de Reforgo Escolar

Atender aos alunos com dificuldade de aprendizagem. Elaborar plano de trabalho especifico
aos grupos ou turmas de atendimento nas diferentes areas do conhecimento curricular;
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elaborar relatoérios periddicos sobre as atividades desenvolvidos e as metas e objetivos
alcancados; participar de reunifes de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de
formacdo continuada em servico, conselhos de classe, assembleias de pais dentre outros
eventos de carater politico-pedagégico e coletivos; propor atividades diferenciadas para
os estudantes; atender e informar pais e responsaveis sobre o andamento das atividades e o
desempenho e rendimento dos estudantes; fortalecer iniciativas que promovam O
reconhecimento e o fortalecimento das identidades, combatendo todas as formas de
preconceito e discriminacao.

Psicélogo Prestar servicos de Psicdlogo, atuando nos programas de Assisténcia Social instituidos
pelo municipio.
Executar tarefas de conservacdo e manutencdo (Redacdo dada pela Lei n© 1034/2012) das
Servente instalacdes publicas municipais, elaborar a merenda escolar; auxiliar na limpeza das

propriedades municipais; fazer e servir cafezinhos, etc.

Técnico de Enfermagem

Executar tarefas junto ao setor de salde e atuar nos programas desenvolvidos pela
Secretaria da Salude e Assisténcia Social; executar outras acbes integrantes da Estratégia
de Saude da Familia.

Terapeuta Ocupacional

Prestar servicos de Terapia Ocupacional atuando nos programas de Assisténcia Social
instituidos pelo municipio.

Vigilante

Exercer atividades de ronda, seguranca e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas;
exercer a guarda do mobiliario, equipamentos, material do servico publico. Adotar
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas,
jJardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas
pelos portdes de acesso a sua vigilancia; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estao devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes anormais que tenha
observado; Jlevar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; exercer tarefas afins.
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Anexo Il

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Candidato:

CPF:

Cargo:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu, ,
brasileiro(a), RG N° , O0rgdo expedidor ,
CPF N° , residente e domiciliado a

bairro , Cidade CEP:
, declaro para todos os fins e a quem possa interessar
que nado tenho condi¢cdes de arcar o valor da inscricAo para o cargo de

, ho Concurso Publico
da Prefeitura de Balneario Barra do Sul/SC, sem com isso acarretar prejuizo ao
meu sustento e ao sustento de minha familia, juntando a presente todos os
documentos descritos no item 4.5.3 do referido edital onde requeiro a isen¢éo
da taxa de inscricéo.

/ , de de 20

ASSINATURA
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ESTADb DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°001/2013
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Candidato:

CPF:

Cargo:

DECLARACAO DE DOADOR DE SANGUE

Declaro, sob as penas da lei, que sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 4.5.3 do referido edital onde requeiro a
isencdo da taxa de inscrigéo.

/ , de de 20

ASSINATURA
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Anexo IV

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALNEARIO BARRA DO SUL
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2013

PROVA DE TITULOS
PROTOCOLO DE ENTREGA

NOME :
CPF:
CARGO:

6.3.5 Todos os titulos, independente da forma de entrega, deverdo ser cépias
autenticadas em cartorio, dos titulos a serem avaliados, acompanhadas de
01 via do anexo IV devidamente preenchido e assinado.
6.3.6 Os titulos, Certificados ou Diplomas (fotocOpia autenticada frente e
verso), em papel timbrado da instituicho de Ensino Superior, de haver
completado todos os requisitos para a obtencdo do titulo, deverdo ser
entregues como comprovantes de concluséo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor Titulos
Titulo Vanr,de cada | maximo |[Entregues
titulo dos
titulos
2,0 pontos
a) Certificado/Diploma e/ou Certidéo de E?gigﬁgﬁagao
Concluséo de Curso de Pds Graduagéo
(especializagéo _Iato sensu, m’estrado 2,5 pontos 8.00
ou doutorado stricto sensu), na area do
: . Mestrado
cargo pretendido, reconhecido(s) pelo
MEC. 3,5 pontos
Doutorado
b) Certificado e/ou Certiddo de
~ . 0,25 a caddl
Concluséo de Curso na area do cargo 40h 2,00

pretendido.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Conferéncia do Fiscal de Recebimento dos Titulos:
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

11/12/2013

Periodo de Impugnacéo do edital

12 e 13/12/2013

Periodo de Inscricdo com pedido de isen¢do da taxa

14/12/2013 a

10/01/2014
Periodo de Inscri¢do 14/12/2013 a
17/01/2014
Publlc_:agao das Inscricdes com pedido de isengado da taxa 13/01/2014
deferida
Pub,llc_:agao da relgc;ao~das inscricoes e_dlyulga(;ao dos locais e 20/01/2014
horarios para realizacéo das provas objetivas
Prazo para recurso das inscricoes 20 e 21/01/2014
Publicacdo das Inscricbes homologadas 22/01/2014
Realizacdo da Prova Objetiva 26/01/2014
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 27/01/2014

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

27 e 28/01/2014

Publicacdo do gabarito oficial e classificagéo preliminar com o
resultado da Prova Objetiva e convocagao para a Prova de
Titulos e Prova Prética

03/02/2014

Recebimento de recurso contra a classificagéo preliminar

03 e 04/02/2014

Publicacéo da lista oficial de convocados para a Prova de

Titulos e Prova Prética 06/02/2014
Prova de Titulos e Prova Prética 09/02/2014
Divulgacédo do resultado da prova de titulos e prova pratica 12/02/2014
Interposicao de recursos contra a prova de titulos 12 e 13/02/2014
Publicacdo do resultado final 17/02/2014
Interposicao de recursos contra o resultado final 17 e 18/02/2014
Publicacdo do resultado final oficial 21/02/2014
Homologacdo do Concurso de Emprego Publico 21/02/2014
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