ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
AV. SAO LUIZ - n°531 - Centro — 89.845-000 — Unido do Oeste — SC
CNPJ n° 75.505.591/0001-46 — Fone/Fax: (0**49)3348-1202

Concurso Publico n° 001/2013
EDITAL 001/2013

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE UNIAO DO
OESTE, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Unido do oeste, Estado de Santa Catarina,
Senhor EVERALDO LUIS CASONATTO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Leis Complementar N°s 061/2010, 062/2010
063/2011, 067/2011, 068/2011, 073/2012, 076/2013, 080/2013; Lei
Organica Municipal, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que estdo abertas, no periodo de 12 de dezembro de
2013 a 12 de janeiro de 2014, as inscricbes ao Concurso Publico
destinado a prover vagas no quadro de pessoal do Executivo Municipal,
em regime estatutario, que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislagéo vigente.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico é regido por este Edital e pelas normas de Direto
aplicaveis. Supervisionado por comissao designada pelo Prefeito Municipal, decreto
N° 2.361/2013, essa constituida de servidores publicos municipais, preferencialmente
do quadro de efetivos, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 — A selecdo para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece
neste Edital, compreendera conhecimentos através de prova objetiva e de prova
pratica, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo em
concurso. Dada da seguinte forma:

a) Prova Escrita: De carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos em
concurso.

b) Prova Pratica: De carater eliminatério e classificatério para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas.
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1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagcdo da homologagdo do resultado final com a respectiva
classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade, em caso de necessidade de contratacéo
futura, de aproveitar todos os candidatos aprovados nas vagas ora existentes neste
edital, bem como os demais candidatos que alcancarem a nota minima exigida neste
concurso, dependendo da efetiva necessidade da Administracdo, desde que a
mesma seja justificavel.

1.5 — Os candidatos aprovados, classificados e empossados estardo sujeitos as
normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e consideradas as
alteracdes posteriores, serdo admitidos sob o Regime Estatutario e serédo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.6 - O presente edital sera afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de
Unido do Oeste/SC, e publicado no sitio www.uniaodooeste.sc.gov.br e
wWww.exitoprojetos.com.br

CAPITULO Il )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 — Este concurso publico destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento
de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas no
decorrer do periodo de validade do Concurso. O quadro abaixo define os cargos, as
respectivas vagas, habilitacdo minima para a posse, nivel de enquadramento na
carreira, carga horaria semanal e vencimentos iniciais. O candidato concorrera a uma
das vagas, em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1 — Os cargos, as vagas, habilitacao profissional, a jornada semanal de trabalho e
o valor do vencimento inicial estéo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

| Motorista

HABILITAQAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA

Alfabetizado e portador de Carteira

Nacional de Habilitagdo categoria minima 1 40 horas 1.050,49

“C”. Conforme Resolugdgo 168 do

CONTRAN.

Operador de Maquinas

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA

Alfabetizado e portador de Carteira

Nacional de Habilitacdo categoria minima 40 horas 1.277,29

“C”. Conforme Resolugdgo 168 do 1

CONTRAN.

Auxiliar de servicos gerais/feminino

HABILITACAO | VAGAS CARGA | VENCIMENTO R$
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Conc. HORARIA
Geral PNE
Alfabetizado.
1 1 40 horas 810,53
Monitor Escolar
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Ensino Médio 1 40 horas 979,42
Médico- Clinico Geral
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Portador de Diploma de Medicina, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador 1 40 horas 13.319,99
da profisséo.
Médico Veterinario
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Portador de Diploma de Médico
Veterinario, com registro no respectivo 1 40 horas 3.590,30
orgao fiscalizador da profisséo.
Psicélogo
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Portador do Diploma de Psic6logo, com
registro no respectivo 6rgao fiscalizador 1 40 horas 3.590,30
da profisséo.
Enfermeiro
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Portador de Diploma de Enfermeiro, com
registro no respectivo 6rgado fiscalizador 1 40 horas 3.590,30
da profissao.
Professor de Sala Informatizada
HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA
Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso
atualizado na area de Informatica Basica, 1 30 horas 1.640,70
ou Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de  Sistemas, ou
Tecnologia em Redes de Computadores.

Professor do Ensino Fundamental/Anos Iniciais 1° ao 5° Ano

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA Magistério | Pedagogia

Nivel Médio, na modalidade Magistério

ou Licenciatura Plena em Pedagogia de 1 20 horas 781,29 | 1.093,81

Séries Iniciais.

Professor de Educacdo Infantil

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA Magistério | Pedagogia

Ensino Médio na Modalidade Magistério 781,29 |1.093,81

e/ou Licenciatura Plena de Pedagogia 2 20 horas

em Educacao Infantil.

Professor Adjunto/Educacéo Especial
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HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$

HORARIA Magistério | Pedagogia

Nivel Médio na Modalidade Magistério 781,29 | 1.093,81
e/ou Licenciatura Plena de Pedagogia 1 20 horas
com  Habiltacdo em  Educacédo
Especial, Educacdo Infanti ou em
Séries Iniciais.

Professor de Linguagem Artistica e Natural

HABILITACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO R$
HORARIA Magistério Pedagogia

Ensino Médio na Modalidade Magistério 781,29 |1.093,81

e/ou Licenciatura Plena de Pedagogia 2 20 horas

em Educacdao Infantil Ou Séries Iniciais

(*) As atribuigbes dos cargos do Processo Seletivo estao
determinadas no ANEXO | deste Edital.
PNE: Portador de necessidades Especiais

2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

2.2.1 — Serédo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para
cargos deste Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadores, obedecidas as disposi¢cdes do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

a) O candidato, durante o periodo de 12 de dezembro de 2013 & 12 de janeiro de
2014, nos dias considerados uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal,
devera apresentar junto ao Prédio da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste, situado
a Av. Séo Luiz, 531, centro, na cidade de Unido do Oeste/SC, das 13h as 19h os
seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, imprimir e protocolar em fotocopia
simples, assinando a condi¢do de portador de necessidades especiais.

b) Preencher o anexo VI, do edital;

c) Anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. O laudo médico devera
ser entregue na Prefeitura Municipal de Unido do Oeste/SC

2.2.2 — Somente serdo aceitos atestados médicos, para fins de comprovacdo das
necessidades especiais, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa)
dias.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condicbes
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n® 12.870/2004, participara do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova escrita, & avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, bem como, ao
horéario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos.
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2.2.4 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais para
realizar as provas.

2.2.5 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o cartéo-
respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-respostas, restando
indeferida qualquer solicitacdo de auxilio.

2.2.6 — Os portadores de necessidades especiais, que alcancarem a nota minima, na
primeira convocagao dentro das vagas ora existente terdo, preferéncia sobre os
demais candidatos, desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo que esta
inscrito.

2.2.7 - Nas demais convocacdes, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0S cargos em
selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo possivel esta,
convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especial, intercalando-se com os classificados da concorréncia geral,
até o limite de vagas existentes.

2.2.8 - A avaliacao e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n° 12.870/2004, somente antecederia a posse, se 0 candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta
verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre
aguelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — Nao tendo portadores de necessidades especiais inscritos ou esses nao
atinjam a nota minima, reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

2.2.10 — Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovacao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara
posse e sera convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

2.2.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estardo isentos do pagamento
da taxa de inscri¢cao, salvo no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdo para o Concurso estardo abertas durante o periodo de 12 de
dezembro de 2013 & 12 de janeiro de 2014, exclusivamente via internet através do
endereco eletrdbnico www.exitoprojetos.com.br

3.1.1 - Para inscrever-se via internet o candidato devera:
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a) Acessar o site www.exitoprojetos.com.br (Concursos em Abertos) e clicar

no link correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Unido do Oeste/SC,;

b) Ler atentamente o Edital de Concurso Publico;

c¢) Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢ao;

e) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
preferencialmente nas Agencias do Banco do Brasil.

3.2 —-Dainscricdo do candidato Doador de Sangue:

3.2.1 - O candidato interessado na isenc¢do do pagamento da taxa de inscricéo,
amparado pela lei estadual n°. 10.567/97 devera e seguir as seguintes instrucdes:

a) O candidato, durante o periodo de 12 de dezembro de 2013 & 30 de dezembro
de 2013, nos dias considerados Uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal,
devera, apresentar junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Unido do Oeste, situada
a Av. Séo Luiz, 531, centro, na cidade de Unido do Oeste/SC, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h os seguintes documentos:

a) Preencher a ficha de inscricdo via internet, imprimir e protocolar em fotocépia
simples, assinando a condi¢do de doador.

b) Preencher o anexo Il do edital;

c) Apresentar comprovante por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
que 0 mesmo enquadra-se como beneficiario da lei. O documento deve discriminar o
namero de doacles e suas respectivas datas, as quais nao poderédo ser inferior a 3 (
trés) doacdes anuais ( 12 meses). Equipara-se o doador de sangue, nos termos da
lei, a pessoa que integre a associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular a doacéo, de forma direta ou indireta.

3.2.2 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido
seguira todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos,
estando unicamente isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.2.2.1. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricao,
contendo o niumero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu
sera publicada no dia 06/01/2013, no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.exitoprojetos.com.br.

3.11.2.2. Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de
taxa de inscricdo deferido poderdo participar do presente certame, desde que
efetuem, até o Ultimo dia das inscricbes, o pagamento da taxa e sigam todas as
demais determinacdes deste edital.

3.3 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Unido do
Oeste/SC, ou pela empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizagéo das
fases do Concurso Publico, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
nos termos do capitulo “IX” e seus subitens, deste Edital, em relagdo aos quais nao
poderdo alegar desconhecimento.
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3.4 — O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos nos
quadros do item 2.1.1, deste Edital.

3.5 — O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha
de Inscricdo e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor esta estabelecido para
cada cargo nos termos deste Edital.

3.6 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdio com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que
impossibilite a respectiva compensacdo. A inscricdo sera confirmada apos a
verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.7— As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do certame aquele que efetivar a inscricdo com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.8 — Das Vedagfes em Participar no Concurso Puablico:

3.8.1 — E vedada a participacdo, neste concurso publico, de parentes consangiiineos
ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, socios, representantes ou
empregados da empresa contratada para execucao operacional do Concurso Publico.

3.8.2 — E vedada a participacdo, neste concurso publico, de membros da Comissio
de Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame
publico, se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substitui¢ao.

3.9 — Outras Disposicdes Inerentes as Inscri¢des:
3.9.1 — Efetuada a inscricdo, ndo havera a devolugdo do valor relativo a taxa de
inscricdo, em hipdtese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de

suspensao do processo, sua revogagao ou cancelamento.

3.9.2 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos.

3.10 — Dos valores da taxa de inscricao:

Identificac&o dos cargos Valor — R$
Moto_rista, Operador de Maquinas e Auxiliar de Servigos 55.00
gerais

Monitor Escolar 75,00

Médico- Clinico geral, Meédico Veterinario, Psicélogo,
Enfermeiro, Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais
1° ao 5° Ano, Professor de Sala Informatizada, Professor 105,00
adjunto de Educacédo Especial, Professor de Linguagem
Artistica e Natural e Professor de Educacao Infantil.

Doador de Sangue Isento
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este concurso constara de provas objetivas a serem aplicadas a todos os candidatos
as vagas dos cargos deste Concurso Publico, de prova pratica aos concorrentes a
vagas do cargo de Operador de Maquinas e Motorista.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condicéo.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 19 de janeiro de 2014, das 08h e 30min
as 12h horas, nas dependéncias da Escola Reunida Municipal Angelo Soletti, Rua
Estrada Geral, saida para Jardindpolis, Unido do Oeste — SC

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteddo programatico esta
estabelecido no ANEXO II deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questbes de matematica;

c) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades;

d) quinze (15) questdes de conhecimento especifico, conforme exigido pela
habilitacdo minima e para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.1.5 — A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos,
constituida de 35 (trinta) questdes objetivas, do tipo mdultipla escolha, subdivididas
em, no minimo 4 (quatro) alternativas, de multipla escolha, sabendo-se que somente
uma podera ser assinalada no cartdo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséao original, o cargo ao qual se
destina orientagfes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricas
crescentes observadas as disposicoes do item “4.1.4”, com diviséo clara e acentuada
para cada area da prova.

4.1.7 — A identificagdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4, exclusivamente,

com 0 numero da respectiva inscricdo, e do numero documento de identidade do
candidato, informado na respectiva inscrigéo.
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4.1.8 — As questbes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita
na cor azul ou preta.

4.1.9 — Ser4(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s)
guestao(bes) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opcéo de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com
escrita em cores que ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-respostas, consideradas como
se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10 — Os candidatos deverdo comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos da
comprovacéao da inscricdo, e documento com foto, para orientar-se e localizar a sala
em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.11 — Para fins de identificacdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova com a ficha de inscricdo e documento com foto, preferencialmente Carteira de
Identidade — RG.

4.1.12 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar outro documento com foto e documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6érgéo policial.

4.1.13 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos
itens “4.1.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.10”, acima,
sera eliminado do processo deste Concurso Publico.

4.1.14 — N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario
e as condicOes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.15 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartao-
respostas, que ndo podera ser substituido, em hipotese alguma, salvo constatados
erros de impressao.

4.1.16 - O cartdo-resposta conterd orientacbes objetivas acerca de seu

preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opcoes para as respostas e, ainda:
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a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do numero de
inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da inscri¢éo;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de
provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.17 — Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem
como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos,
inclusive de comunicagéo, sob pena de eliminacdo do candidato do processo. Antes
da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, 0s
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importard na
eliminacdo do concorrente.

4.1.18 — O candidato, ao encerrar a prova, € antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso
nao o faca, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.19 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrida 1 ( uma) hora do seu inicio.

4.1.20 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.21 — Permanecerdo na sala de provas os ultimos trés ultimos candidatos. Os
altimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas e o0 caderno de provas,
assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricarao,
no verso, todos os cartbes-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.22 — Concluido os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal (ais) de provas e pelos membros presentes, da Comissao Especial
do Concurso Publico. Nesta ata devera constar, dentre outras informacdes as
ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento
dos cartoes.

4.1.23 — Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartdes-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdao acondicionados em envelope
proprio, que depois de lacrado receberd a assinatura, na regiao do lacre, dos trés

altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissado do
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Concurso Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com os cartbes-respostas somente terdo o lacre rompido,
apos o julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados
em face de questdes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.1.24 — Serao disponibilizados no dia 19 de janeiro de 2014, os cadernos da prova
escrita aplicada aos candidatos e os gabaritos, para cada um dos cargos do concurso
publico. Sendo publicados atraves da internet, no sitio
http://www.exitoprojetos.com.br.

4.1.25 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permaneceré resguardado,
na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds a homologacéao
do resultado do Concurso publico.

4.1.26 — Distribuicdo da prova Escrita, conforme quadros abaixo:

Cargos: Motorista, Operador de Maquinas, Auxiliar de servigos gerais, Monitor
Escolar, Médico- Clinico geral, Médico Veterinario, Psic6logo, Enfermeiro,
Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais, Professor de Sala
Informatizada, Professor adjunto de Educacdo Especial, Professor de
Linguagem Artistica e Natural e Professor de Educacdao Infantil.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,25 1,25
Conhecimentos 5 0,25 1,25
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 15 0,30 4,50
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

4.2 — Da prova préatica:

4.2.1 — A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos
de Motorista e Operador de Maquinas.

4.2.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo de operador de maquinas serao
avaliados na prova préatica na operacdo de trator de pneu e motoniveladora e para o
cargo de Motorista serdo avaliados com Caminhdo Cacamba.

4.2.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item
anterior, sera realizada no dia 19 de janeiro de 2014, com inicio as 14h, junto a
Garagem de Maquinas utilizada pela Administracdo Municipal sita Rua Estrada Geral,
saida para Jardinopolis, centro, na cidade de Unido do Oeste/SC.

4.2.3 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades,
nos termos do ANEXO 1V, deste Edital.
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4.2.4 — A prova pratica serad atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

4.2.5 — Para cada quesito, nos termos do ANEXO |V, deste Edital, sera atribuida nota
de zero a dez.

4.2.6 — A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, é estabelecida pela
ordem crescente do numero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos
aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no
local estabelecido no item “4.2.2", acima. Poderdo ser realizadas,
concomitantemente, provas para 0s concorrentes as vagas de mais de um dos cargos
em concurso, conforme disponibilidade de pessoal técnico da empresa contratada
para a coordenacao e operacionalizacédo das fases deste Concurso Publico.

4.2.7 — Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no
local, data e horério, estabelecidos no item “4.2.2”, acima, munidos do comprovante
de inscricdo e de documento de identidade, 0 mesmo apresentado por ocasido da
prova escrita.

4.2.7.1 — Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverédo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com a categoria exigida no item
2.1.1, para a realizacao/execucao da prova pratica.

4.2.7.2 — O candidato que n&o portar consigo a Carteira Nacional de Habilitacdo
conforme a categoria exigida neste edital, ndo podera realizar a prova pratica.

4.2.7.3 — O candidato que nao realizar a prova pratica ou a realizar e ndo atingir a
nota minima de 5,00 (cinco) na prova pratica, estard automaticamente eliminado do
certame.

4.2.7.4 — Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas terdo o
tempo de 10 (dez) minutos para a execuc¢do da prova, em cada uma das maquinas,
veiculos ou implementos.

4.2.8 — Os candidatos assinarao a lista de presenca e formuléario préprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova prética.

4.2.9 — Seréa avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo 0s critérios
estabelecidos no ANEXO 1V, deste Edital.

4.2.10 — Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacéo das provas trajado
e calcado adequadamente para a execuc¢do das tarefas da prova prética, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgado ou pecga de vestuario.

4.2.11 — Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Unido do Oeste, no
estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condicfes
que recebidos.
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4.2.12 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova
Pratica (danificagdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc,
sera, de responsabilidade do candidato).

4.2.13 — A comissdo organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condigbes meteorologicas, alterar as datas e locais das provas praticas.
Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das prova pratica sera publicado um
comunicado no Mural Publico, site da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste e site
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CAPITULOV
DA APURACAO DA NOTA FINAL

A nota final, e consequentemente, o resultado do Concurso, serdo apurados
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de servigcos gerais,
Monitor Escolar, Médico- Clinico geral, Médico Veterinario, Psico6logo,
Enfermeiro, Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais, Professor de Sala
Informatizada, Professor adjunto de Educacdo Especial, Professor de
Linguagem Artistica e Natural e Professor de Educagéao Infantil. Corresponderé a
nota final da Prova Escrita.

NF=NPE

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista e Operador de Maquinas,
corresponderam a média aritmética referente a nota da Prova Escrita e da nota da
Prova Prética.

NF= NPE + NPP

2

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Pratica

CAPITULO VI

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
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6.1 — A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Auxiliar de servigcos gerais,
Monitor Social, Médico- Clinico geral, Médico Veterinario, Psicd6logo,
Enfermeiro, Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais, Professor de Sala
Informatizada, Professor adjunto de Educacdo Especial, Professor de
Linguagem Artistica e Natural e Professor de Educacéao Infantil, correspondera a
nota final da Prova Escrita. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente o0s
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco), nota minima
para aprovacao.

6.1.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista Operador de
Maquinas, corresponderdo a meédia aritmética referente a nota da Prova Escrita e da
nota da Prova Pratica. Constando na Ata de Classificacdo Final, somente os
candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco) em cada uma
das provas.

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas
finais, em cada um dos cargos em concurso.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terdo preferéncia para efeito de classificacao
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugéao as questdes de
conhecimentos especificos, na prova escrita. Exceto para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, cujo critério de desempate sera atribuido para melhor
desempenho na prova pratica.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de
Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de
Matematica, na prova escrita.

6.3.5 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de
conhecimentos gerias, na prova escrita.

6.3.6 — Persistindo o empate sera decidido através de sorteio Publico. No local e data
da correcdo dos cartbes respostas, acompanhados pela comissao, integrantes da
empresa, em audiéncia publica em data a definir por edital.

6.4 — Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a respectiva
classificagdo em cada um dos cargos em concurso, somente os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco), sendo considerados aprovados
agueles correspondentes ao numero de vagas, em cada um dos cargos em concurso,
restando os demais na condi¢éo de classificados.
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6.4.1 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o numero de vagas em cada
um dos cargos deste Concurso Publicos serdo nomeados no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

6.4.2 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de
validade deste Concurso Publico, serem nomeados candidatos classificados, além do
namero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de
classificagao.

6.4.3 — Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administragéo Municipal lancar
novo concurso publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste concurso terdo direito de preferéncia sobre os
classificados do novo certame.

6.5 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
préprio, por publicacéo, através de afixacdo no Mural Pablico da Prefeitura Municipal,
e na internet atraves do sitio www.uniaodooeste.sc.gov.br e
www.exitoprojetos.com.br, apdos a realizacdo das Provas Escritas e Praticas, julgados
todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita,
dos gabaritos, ou dos procedimentos adotados nas provas préticas.

6.6 — A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera
divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para 0s
concorrentes na condicdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo V deste Edital, sendo
encaminhado & empresa responsavel pelo Concurso Publico, Exito Projetos
Assessoria e  Consultoria  LTDA, exclusivamente através do e-mail
recursos@exitoprojetos.com.br, nos prazos editalicios, conforme capitulo VIII.

7.2 - Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados
em Formulario, conforme anexo, para cada questdo recorrida, com fundamentacao
clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando copia dos comprovantes.

7.3 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questdes da
prova escrita objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos.

7.4 - Serda indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material

em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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7.5 - N&o serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja 0 previsto
neste Edital, bem como sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacéo ou
comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1 — O Concurso Publico seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o

cronograma a seguir:

CRONOGRAMA

PERIODO

HORARIO

Periodo de inscricbes

12 de dezembro a 12
de janeiro de 2014

Via internet,
Www.exitoprojetos.com.br

Ultima data para pagamento do
boleto bancério

13 de janeiro de 2014

Até as 14:59 min

Periodo de inscrigdo com isencao

12 dezembro a 30 de

da taxa de inscricdo (doadores de | dezembro de 2013 19:00 h
sangue)

Publicagdo dos candidatos com | 06 de janeiro de 2014

pedido de isencdo da taxa de 18:00 h

inscricao deferidos e indeferidos

Periodo de pagamento do valor de
inscricdo para os candidatos que
tiveram pedido de isengao
indeferido

Até 13 de janeiro de
2014

Até as 14h e 59 min

Publicagdo da homologacdo das
inscricbes e dos pedidos de
condicdes especiais para
realizacdo da prova escrita

16 de janeiro de 2014

18:00 h

Prazo para interposicao de recurso
quanto a ndo homologacdo das
inscricbes,  indeferimento  dos
pedidos de condicdes especiais

17 de janeiro de 2014

17:00 h

Publicagdo da homologacdo das
inscricbes e pedidos de condicdes
especiais apdés apreciacdo dos
recursos

17 de janeiro de 2014

18:00 h

Prova objetiva

19 de janeiro de 2014

8h30min as 12h00 mim

Prova prética 19 de janeiro de 2014 14:00 h
Divulgagdo do Gabarito Preliminar | 19 de janeiro de 2014 18:00 h
da Prova Objetiva

Prazo de recursos do Gabarito | 20 e 21 de janeiro de 17:00 h
Preliminar/ questdes 2014

Divulgagdo do Gabarito Definitivo | 24 de janeiro de 2014 18:00 h
da Prova Objetiva

Publicagdo do Edital de Notas da | 27 de janeiro de 2014 18:00 h
Prova Objetiva e Prova Prética

Prazo de recurso das Notas da | 28 de janeiro de 2014 17:00 h

Prova Objetiva e Prova Pratica
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Sorteio Publico para desempate | 29 de janeiro de 2014 12:00 h
de candidatos

Publicacéo do Edital de | 29 de janeiro de 2014 18:00
Classificacéo Final por Cargo.

Publicacéo do Edital de | 30 de janeiro de 2014 18:00
Homologagdo do Resultado de
Classificagédo Final com os
candidatos aprovados por cargo

CAPITULOIV
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacao e
execucao de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos resultados e a
respectiva classificacdo, transcorrido o0 prazo para a interposicdo de recursos e
julgados, o resultado serd submetido a homologacéo do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios www.uniaodooeste.sc.gov.br e
wWww.exitoprojetos.com.br.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.

10.2 — A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
dos aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sao
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

10.3 — A nomeacao e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita
cumprir as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) o gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacéo e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) Atestado aptidao fisica e mental;

g) condicdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e
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h) certiddo de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) comprovante de habilitagdo, para o exercicio das atribuices do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na
legislacdo municipal pertinente;

j) declaragéo negativa de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fungdes publicas,
vedados em Lei;

K) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Unido do Oeste/SC, para os aprovados as vagas dos cargos deste
Concurso Publico.

L) original e copia da carteira de exercicio profissional.

10.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao.

10.5. A inexatidao das informacdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracao.

10.6 — A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicard na exclusdo do concurso publico do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para reclassificacdo, caso em
que o mesmo ir4 para o final da lista dos classificados.

10.7 — Na convocacdo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a as disposi¢cées
do item “2.2.6”, deste Edital, quando houver portadores de necessidades especiais,
classificados.

10.8 — Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatorio,
gue se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da Constituicdo Federal.

10.9 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos
classificados.

CAPITULO XI
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

11.1 - Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico serédo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislagdo municipal
propria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

11.2 — Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira, inclusive com
progressfes esporadicas e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislagédo
municipal especifica e aplicavel em cada caso.

11.3 — Os aprovados e os classificados se forem o caso, serdo nomeados e

empossados e fardo carreira segundo as disposicdes da legislacdo local que
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regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos Servidores Publicos
Municipais de Unido do Oeste/SC.

11.4 — Os avangos em carreira ou a obtencao de vantagens e adicionais previstos em
Lei, ocorrerdo apenas apos a conclusao do estagio probatorio, exceto os relativos ao
servico extraordinario, servigo noturno, férias, adicional titulagdo e outros
especificamente determinados em Lei.

CAPITULO XII
DAS COMPETENCIAS

12.1- A Exito Projetos Assessoria e Consultoria Ltda compete, através de seus
departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de
documentos; elaboracao, aplicagcao, fiscalizagdo, coordenacéo, correcao e demais
atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagBes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrentes de
sua aplicacéo para arquivamento pela contratante; prestacao de informacgdes sobre o
certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

12.2 - A Prefeitura Municipal de Unido do Oeste (SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissdo de Coordenacdo e de Fiscalizacdo do Concurso Publico,
disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacdo das inscri¢des;
divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacdo acerca de impugnacdes
contra este Edital; assinatura dos editais e demais atos; acompanhamento de todas
as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O prazo de validade deste Concurso Publico, € de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

13.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste/SC, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico. Na convocacdo de aprovado ou classificado, néo
encontrado no endereco informado, serd 0 mesmo convocado por edital, com prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

13.4 — A empresa contratada para realizar esse certame, coordenard e executara
todas as fases do processo deste Concurso Publico, executar4, o processo de

inscricdo, aplicagdo e correcao das provas, apuracédo e divulgacdo dos resultados,
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apreciacdo de pedidos de revisédo e de recursos, julgando-os em fase administrativa,
e demais atividades e ac¢Oes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Concurso Publico.

13.5 — As publicacbes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste/SC, e na
internet através do sitio http://www.uniaodooeste.sc.gov.br e
www.exitoprojetos.com.br.

13.6 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através do
Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracdo
Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.

13.7 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico,
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
aprovados ou classificados.

13.8 — A Administracdo Municipal de Unido do Oeste/SC e a empresa contratada, nao
assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacdo e a estadia dos
candidatos, quando da realizacdo da prova escrita e da prova pratica, ou de qualquer
outro ato decorrente deste Concurso Publico.

13.9 - Os casos nao previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do
Concurso Publico, designada para a coordenacéo deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

13.10 — Fica eleito o Foro da Comarca de Coronel Freitas/SC para dirimir toda e
qualguer questdo inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na
area administrativa.

13.11 — Anexos deste edital:

a) Anexo | - Atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Contetdo Programéatico minimo sugerido para a realizacéo das provas
objetivas;

c) Anexo lll — Requerimento de isencéo da taxa de inscricdo (doador de sangue);
d) Anexo IV - Critérios de avaliacdo para prova pratica;

e) Anexo V — Formulario de recurso;

f) Anexo VI — Formulério de requerimento - Portador de necessidade especial;

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido do Oeste/SC,
em 09 de dezembro de 2013.

EVERALDO LUIS CASONATTO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Identificacdo dos Cargos

Atribuicdes

Motorista

Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou
pesados, de simples ou de carga.

Zelar pelo abastecimento, conservacéao e limpeza
do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencédo em geral,
Proceder o mapeamento de viagens, identificando
0 usuério, tipo de carga, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada;
Auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento;

Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;
Dirigir com a maior prudéncia possivel,

N&o usar o veiculo em proveito proprio ou de
outrem em especial, de maneira de manter o
beneficio sempre em proveito certo e sob
ordenamento competente.

Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

Operador de Magquinas
Agricolas

f)

9)

h)

Dirigir maquinas de qualquer porte;

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maguina sob sua
responsabilidade;

Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, patrolas, tratores com
pas, carregadeiras e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
Proceder 0 mapeamento dos  servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local
e a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de




habilitacdo e a documentacdo da maquina;

1) Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias;

]) Manter bom senso se os trabalhos designados
forem em local de riscos ambientais fisicos e
humanos, que envolva proprio seguranca, a
seguranca de outras pessoas.

k) Executar outras tarefas afins.

Auxiliar de servicos
gerais/feminino

a) Zelar pela manutencdo das instalagdes,
mobiliarios e equipamentos do érgéo.

b) Executar trabalhos bracais;

c) Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e
seus veiculos.

d) Executar servigos auxiliares de limpeza, reviséo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
magquinas.

e) Dar assisténcia nos trabalhos desenvolvidos
pelos operadores de maquinas, motoristas e a
outros cargos e agentes quando necessario.

f) Manter em condigbes de funcionamento o0s
equipamentos de protecdo contra incéndios ou
guaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao.

g) Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos.

h) Receber, protocolar e entregar correspondéncia
interna e externa.

i) Requisitar material necessario aos servicos.

j) Processar copia de documentos.

k) Receber, orientar e encaminhar o publico,
informando sobre localizagcdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgao.

I) Receber e transmitir mensagens.

m) Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgéo.

n) Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos
€ maquinas.

0) Relatar as anormalidades verificadas.

p) Atender telefone e transmitir ligagdes.

q) Executar outras tarefas afins, de acordo com as
necessidades peculiares do orgéo.

Monitor Escolar

01. Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos
educandos, nas é&reas de circulagdo interna ou
externa, nos horarios de entrada, recreio e saida;
02. Prestar assisténcia aos educandos nas atividades
desenvolvidas fora da sala de aula;
03. Auxiliar no atendimento dos educandos que
apresentem necessidades educacionais especiais;
04. Auxiliar no preparo e distribuicdo de refeicdes e




merenda aos educandos;
05. Auxiliar nos servicos de limpeza, higiene,
conservagdo, manutencdo do prédio escolar e de
suas instalagbes, equipamentos e materiais;
06. Desempenhar as atividades de portaria, atender
telefone e outros;
07. Prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no trato e transmissao de
informacoes;

08.Prestar o atendimento e organizar a Biblioteca
escolar conforme demanda;

09. Auxiliar nas atividades pedagdgicas em geral,
conforme orientac&o da Direcdo Escolar.

Médico- Clinico Geral

e Participar do processo de territorializagcdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando  grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informac0des, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacédo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes,entre outros),
guando necessario;

e Realizar acbes de atencdo integral conforme a
necessidade de salde da populacédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéao local;

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acBes de promocdo da saulde,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das acbBes programéticas e de
vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situacdes de importancia local;

e Realizar a escuta gqualificada das necessidades
dos usuérios em todas as acoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atengdo em outros
servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da




comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar agbes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacgao na Atencao
Basica;

Participar das atividades de educacao
permanente;

Realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais;
Realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na
USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacoes etc);

Realizar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;
Encaminhar, quando necesséario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD;

Participar a executar do gerenciamento dos
insumos  necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF.

Realizar atendimento ambulatorial;

Participar dos Programas de atendimento a
populacéo atingida por calamidade publica;
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de
saude das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solucéo dos problemas levantados;
Participar das atividades de apoio médico-
sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria
de Saude;




Emitir laudos e pareceres quando solicitado;
Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
aos interesses da instituicao;

Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Proceder a notificacdo das doencas compulsérias
a autoridade sanitéria local;

Prestar a clientela  assisténcia  médica
especializada, através de:

- diagnéstico, tratamento e prevencdo de
moléstias, educacao sanitaria;

Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos,
equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servi¢os relacionados a sua
especialidade;

Desempenhar outras atividades afins.

Médico Veterinario

Executar servicos de clinica médica, clinica
cirdrgica, patoldgica, toxicolégica e de
reproducao animal,

Gerar e difundir tecnologias para a exploracao de
animais de interesse econdémico e social do
municipio;

Executar e desenvolver atividades de medicina
veterinaria preventiva de doengas animais e em
pesquisas genéticas e de producédo de vacinas;
Realizar quando solicitado inspecdes de produtos
animais quanto a sua sanidade;

Aplicar e receitar medicamentos tanto para
prevencdo tanto para a cura de doencas
diagnosticadas;

Realizar visitas em propriedades quando
solicitado;

Desenvolver projetos de producéo animal,

Fazer acompanhamentos dos projetos quando
implantados e em funcionamento objetivando
efetivacdo positiva do investimento;

Estar disponivel para atender emergéncias com
animais que necessitem auxilia veterinario em
partos e em doencas repentinas.

Realizar toda e qualquer atividade que sua éarea
profissional e de atuacao permitir;

Manter registro em Orgdo competente que
autoriza 0 exercicio de suas atividades
profissionais.

Psicologo

Emitir diagnéstico, psicoldgico e social, através da
avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodologicos apropriados,
prestando atendimento, acompanhamento e/ou




encaminhamento a outras especialidades;
Participar da equipe multidisciplinar em
programas e acdes comunitarias de saude,
objetivando integrar as acdes desenvolvidas;
Planejar, orientar, coordenar, supervisionatr,
acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencao psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada;

Executar atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessoes grupais ou
individualizadas;

Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a
saude, trabalho e educacdo, entre outros
aspectos;

Participar em acfGes de assessoria, prestando
consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

Participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de saude
mental, exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacdo e esclarecimentos;
Atuar junto ao setor de recursos humanos, na
area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e reciclando
servidores;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e manutengcdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho;

Participar na elaboragédo de normas e rotinas, a
fim de obter a dinamizacdo e padronizacao dos
Servicos;

Participar da efetivamente da politica de saude do
municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude;
Desempenhar outras tarefas afins.

Enfermeiro

e Participar do processo de territorializacédo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacgdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

e Realizar agOes de atencéo integral conforme a




necessidade de saude da populacdo local,
bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestao local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio
da realizacdo de acbOes de promocgdo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes
programéticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doencas
e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagcbes de importancia
local;

Realizar a  escuta qualificada das
necessidades dos usuéarios em todas as
acoes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita,
mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acOes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar acdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacédo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencao Bésica;

Participar das atividades de educacao
permanente;

Realizar outras acfes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de qualificacdo e educacdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas
funcoes;

Facilitar a relacdo entre os profissionais da
Unidade Béasica de Saude e ACS, contribuindo
para a organizacao da demanda referenciada;
Realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
guando necessario, no domicilio e na
comunidade;




Solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicoes legais da profisséo;

Organizar e coordenar grupos especificos de
individuos e familias em situacdo de risco da
area de atuagdo dos ACS;

Participar do gerenciamento dos insumos
necesséarios para o adequado funcionamento
da UBS;

Realizar assisténcia integral (promocdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saulde) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacoes;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as
acles desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacdo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento
da USF.

Participar no planejamento, execugdo e
avaliacdo de planos e programas de saude;
Participar da formulagdo das normas e
diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de
enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e
suas atividades na Instituic&o;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres
sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisao em
todos os niveis assistenciais;




Prestar assessoria quando solicitado;
Desenvolver educagéo continuada de acordo
com as necessidades identificadas;

Participar do planejamento e prestar
assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;
Elaborar e executar uma politica de formacao
de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicao;
Realizar consulta de enfermagem e prescrever
a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;
Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo
com o0s programas estabelecidos pela
Instituicéo;

Identificar e preparar grupos da comunidade
para participar de atividades de promocéo e
prevencdo da saude;

Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao;
Colaborar no desenvolvimento das atividades
com a saude ocupacional da InstituicAo em
todos os niveis de atuacgéao;

Desempenhar outras fungdes afins.

Professor de Sala Informatizada

Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagolgica do
estabelecimento de ensino;

Executar atividades de instrucdo para as
criancas e adolescentes com noc¢des gerais de
informatica, abrangendo conhecimento de
hardware, sistema operacional, editor de
textos, planilhas eletrénicas;

Servir de suporte ao ensino em sala de aula;
Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

Auxiliar os alunos da disciplina trabalhada,
tirando ddvidas e os conceitos envolvidos na
mesma,;

Executar o trabalho diario de forma a se




vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagBes que conduzam a aprendizagem;

8. Manter com o0s colegas o0 espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

9. Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

10.Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola;

11.Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos oOrgados superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal;

12.Propor atividades praticas avaliativas e
executar atividades correlatas;

13.Apoiar os educadores nas atividades com o0s
alunos;

14.0Organizar atividades na sala de informatica e
explorar os recursos técnicos oferecidos pelos
equipamentos.

Professor do Ensino
Fundamental/Anos Iniciais 1° ao
59 Ano

1. Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagolgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢Bes para a manutencdo da saude fisica
e psiquica dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

6. Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade;

7. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

8. Manter com o0s colegas o0 espirito de
colaboragcdo e solidariedade indispenséavel a
eficiéncia da obra educativa;

9. Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da
programacado, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

10.Zelar pela conservacdo dos bens materiais,




limpeza e o bom nome da escola;

11.Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos oOrgdos superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

Professor de Educacéao Infantil

1. Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢cBes para a manutencdo da saude fisica
e psiquica dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacdo para
os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

6. Colaborar com as atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade;

7. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagBes que conduzam a aprendizagem;

8. Manter com o0s colegas o0 espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

9. Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

10.Zelar pela conservagdo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola;

11.Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos 6Orgados superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

Professor Adjunto/Educacéao
Especial

1 Auxiliar os professores da unidade
escolar que  possuam  alunos com
necessidades especiais nas suas tarefas
educacionais, de acordo com as orientacdes
da equipe técnica- pedagdgica da escola.

2 Participar das reunides pedagdgicas,
Conselhos, comemoracfes e demais eventos
programados pela escola.

3 Substituir os docentes titulares das
classes da escola em suas faltas eventuais.

4  Auxiliar os professores a promover a




educacdo de alunos com necessidades
especiais, expressar-se, resolver atividades da
vida diaria, desenvolvendo habilidades,
atitudes e valores, para viabilizar o processo
de ensino e aprendizagem.

Professor de Linguagem
Artistica e Natural

1. Participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicbes para a manutencdo da saude
fisica e psiquica dos alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento;

5. Ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao

desenvolvimento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade;

7. Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagBes que conduzam a aprendizagem;

8. Manter com o0s colegas 0 espirito de
colaboracéo e solidariedade indispenséavel a
eficiéncia da obra educativa;

9. Realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracao referente a execucdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento
dos alunos;

10.Zelar pela conservagéo dos bens materiais,
limpeza e o bom nome da escola;

11.Executar as demais normas estabelecidas
no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e
legislacao federal, estadual e municipal.




, ANEXO Il '
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO,
PARA AS PROVAS ESCRITAS

Cargo: Motorista, Operador de maquinas e Auxiliar de servi¢cos gerais.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens&o e interpretacéo de frase, palavra ou
texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizagcdo de
consoantes e de vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género,
grau e numero; pontuacdo e acentuacdo grafica; conjugacdo de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou
norma culta; ortografia; morfologia; Semantica; Fonologia; emprego dos
pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras
gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacbes
basicas — adicao, subtracdo, multiplicacao e divisdo; célculos simples diversos;
equacdes de 1° grau; calculo de juros simples; Razdo e Proporcao; Sistema
métrico decimal; Porcentagem; Sistema Monetario Brasileiro; Expressao
Algébrica; progressdo aritmética e geométrica; calculo de areas e volumes,
problemas e operacdes que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econdmicos, sociais e
atuais do Municipio de Unido do Oeste/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e
do Municipio de Unido do Oeste/SC, segundo 0s respectivos cargos, ou
mesmo de autoridades de outros paises, ou de liderancas de influéncia
mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade. Conhecimentos historicos,
geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral; conhecimentos atuais
sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econdémicas e politicas,
em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de
conhecimentos e formacdao exigido para o exercicio dos cargos em selecao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Motorista: Direcdo defensiva; operacao e direcdo de automoveis, utilitarios,
especialmente nos servicos de transporte de autoridades e servicos auxiliares
e de apoio as atividades administrativas, educacionais, de salude e outras
precipuas da Administracdo Municipal; conhecimento basico de regras de
transito, segundo o Cdédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagéo,
sinalizacéo viaria, infragdes de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas
de automoveis e utilitarios); manutencdo béasica e preventiva de veiculos;
conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos basicos de
funcionamento mecénico, hidraulico e de motorizagdo; execucdo de servigos
de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de diregcdo (convencional, dire¢cdo hidraulica);
sistemas de freios: feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;




motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo);sistema de injecao; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de
refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e
lubrificacéo); procedimentos; relacionamento com 0S municipes;
conhecimentos sobre equipamentos e acessoérios de uso obrigatorio;
conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio
das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecao
individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto,
manutencdo e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos; nocdes
de mecéanica e motorizacao; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros
no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento
dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

Operador de méaquinas: Conhecimento inerentes a operacdo de maquinas
agricolas e ou rodoviaria; direcao e operacdo defensiva;operacao; manutencao
mecanica e preventiva; conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da
maquina, inclusive de seus componentes basicos;conhecimentos basicos de
funcionamento mecéanico, hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servicos
de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pecgas e ferramentas
convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a exploséo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema
de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracéo,
partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo);
operacdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento com
municipes, no exercicio das atribuicbes dos respectivos cargos; controle e
seguranca da maquina e na execucao dos servicos inerentes; legislacdo basica
de transito, conforme o Cddigo de Transito Brasileiro (habilitacdo para a
operacdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infracdes de transito,
sinalizacao viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como
sistema de motorizacdo, sistema hidraulico e mecanico; procedimentos
técnicos e praticos de operacdo, operacdo defensiva, manutencédo e controle
operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipais; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as
responsabilidades e deveres do servidor publico municipal; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais. Lei organica.

Auxiliar de servigcos gerais: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes
nas reparticbes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacao,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a




pratica de limpeza de pisos, assoalhos, madeiras, vidracas, mobiliario, em
geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para
execucao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos Sservigos
de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao
individual; conhecimentos de servicos de copa (preparacdo de café, chas,
chimarrdo); formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrao)
no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua
classificacdo, separacao, coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem
de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha. Conhecimentos sobre o
relacionamento com o0s demais servidores publicos municipais, com
autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo;
outros conhecimentos para a execugcdo das atividades pertinentes as
caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: Monitor Escolar, Médico- Clinico geral, Médico Veterinario,
Psicdlogo, Enfermeiro, Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais,
Professor de Sala Informatizada, Professor adjunto de Educacao Especial,
Professor de Linguagem Artistica e Natural e Professor de Educagao
Infantil.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive,
a Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortogréafico firmado entre os
paises que tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensdo e
interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e acentuacdo grafica;
classificagcdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e
exemplos; concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua
padrdo ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificacao
e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras
gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes,
preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras
e expressdes; Ortografia; Semantica; Fonologia; Literatura: periodos e estilos
da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios outros
conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razao
e proporcdo; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica;
analise combinatéria; Operacdo com fracbes; Minimo Mdltiplo Comum e
Maximo Divisor Comum; Matrizes e Determinantes; Polinbmios; Funcdes
Exponenciais; Probabilidade; Potenciacdo e fatoracdo; Probabilidade;
Grandezas Proporcionais; Geometria Analitica; Produtos Notaveis; Numeros
Complexos; Logaritmos; Razao e Proporgédo; medidas: de valor, de tempo, de
area e de volume; orientacdo espacial e temporal;, problemas e operacdes
matematicas que afiram o raciocinio l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos histéricos,
geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e
atuais do Municipio de Unidao do Oeste/SC, da microrregido, da regido, do
Estado de Santa Catarina, do Pais e em nivel global. Identificacdo de
autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina,
segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou




de liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-
administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local,
regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e
formacao exigido para o exercicio dos cargos em selecéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Monitor Escolar: Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, protecdo
integral a crianca e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencao;
Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediacdo de
Conflitos; Historia Social da crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e
do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o0 adolescente;
Exclusdo social; Alcool, tabagismo e outras drogas; Conhecimentos do
Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e
praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem; Proposta curricular;
processos de avaliacdo; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996;
Conhecimentos sobre o processo se ensino- aprendizagem; processos de
avaliacdo; Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao
publico; postura ; Nocbes elementares do Sistema Operacional do Windows,
Word, Excel; Access; Internet, Protocolo de documentos, atendimento
telefonico, encaminhamento de ligacdo, Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servi¢o publico; Conhecimentos
inerentes as atribuicdes do cargo.

Médico Clinico Geral: Conhecimentos da legislacéo inerente a saude publica;
conhecimentos inerentes a existéncia e operacionalizacdo de programas de
saude publica executados pelos Municipios e instituidos e financiados, mesmo
gue parcialmente, pelo Ministério da Saude, inclusive do Programa de Saude
da Familia — PSF e outros programas proprios da atencéo basica, cujas acdes
preponderantes sejam a prevencdo e a orientacdo coletiva e individual;
atribuicbes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saude publica;
interpretacdo de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica
aplicada a medicina; conselho e fundo municipal de saldde; Doencas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas
Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Doencas
pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica, embolia
pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares, doenca pulmonar intersticial,
hipertensdo pulmonar, tuberculose, sarcoidose, cancer de pulmé&o. Doengas do
Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas, convulsdes,
epilepsia, infecgcbes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso
periférico, miastenia, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: cancer do esbéfago, esofagites, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreaticos e colbnico, doenca de Crohn, doencas intestinais
inflamatoérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
apendicite, obstrucdo intestinal, diverticulite, hepatites e hepatopatias toxicas,




insuficiéncia hepatica crbnica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencgas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distarbios das
glandulas paratiredides, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabodlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite
séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e virais,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Cdlera, coqueluche, dengue,
difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose. Farmacologia. Doencas de notificagdo compulsoéria. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corrigueiro na pratica clinica
diaria. Emergéncias meédicas: parada cardiorrespiratéria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, queimaduras, afogamentos, fraturas em geral,
intoxicagbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. Usos e abusos de substancias psicoativas. Programa Nacional
de Imunizac&o.Sistema Unico de Salde — SUS; Lei Organica da Satde — Lei n°
8.080/1990 que dispde sobre as condi¢cbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Disp0e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias; doencas transmissiveis; vacinas; saude da
mulher e do idoso; saude infanti e acompanhamento materno-infantil;
programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitaria e
saude preventiva; saneamento basico; alimentacdo e nutricdo; ética
profissional; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada a saulde
publica de competéncia dos Municipios, inclusive as disposicdes
constitucionais e da Lei Organica do Municipio, acerca da saude publica;
portarias do Ministério da Saulde, relacionadas a atencdo basica, seus
programas e ac¢les; outros conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de
servidores publicos municipais.

Médico Veterinario: Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspe¢cédo e tecnologia do
abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Inspecdo do animal
leiteiro. Inspecéo e tecnologia do leite, ovos, mel e seus derivados. Doengas
infecciosas transmissiveis pela ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Julgamento. Doencas parasitarias transmissiveis pela
ingestdo de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento.
Toxinfec¢cdes alimentares causadas pela ingestdo de alimentos de origem




animal. Boas praticas de fabricacdo nas industrias de alimentos de origem
animal. Etiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das afecgbes
cirdrgicas e clinicas de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de
manejo visando o aumento de producao do rebanho. Ginecologia, andrologia,
biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e equinos. Nutricdo Animal, Inseminacgéo Artificial, conhecimentos da legislac&o
e normas pertinentes as atividades e servicos de inspecao, de sanidade animal
e de vigilancia sanitaria animal, conhecimentos acerca da implantagéo,
exigéncias e operacionalizacdo do SISBOV - Servico Brasileiro de
Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos. Conhecimentos
inerentes a realidade local e regional.

Psicdlogo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no
contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental
e do desenvolvimento; préticas e técnicas psicologicas, especialmente
aplicaveis a populacao estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicélogo
nas atividades de salde publica a cargo do Municipio, especialmente nos
programas de saude preventiva, como o PSF e outros da area de atencao
bésica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF (Portaria n° 154, de 24 de
janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientacdo profissional; teoria e
técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras
de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e
sintomas; medicacdo; procedimentos psicologicos; conhecimentos acerca de
programas preventivos, de controle e de atencdo psicossocial, inclusive no
atendimento a criancas e adolescentes;conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacado, e das politicas, acdes e servicos de saude publica e de
assisténcia social cargo do Municipio, bem como na area de psicopedagogia,
para atendimento da demanda junto as escolas municipais de educacao
basica; conhecimentos elementares da legislacédo aplicada a saude publica de
competéncia dos Municipios, principalmente a Portaria n°® 2.048, de 3 de
setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (do
Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposi¢cées préprias da Lei Organica do municipio, normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n°
8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Codigo de Etica profissional e outras
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos
elementares do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos
sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades
e com a comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacédo, do
conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos
municipais.

Enfermeiro: Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica;
conhecimento inerente a existéncia e operacionalizacdo de programas de
saude publica executados pelos Municipios e financiados pelo Ministério da
Saude; atribuigBes do cargo, segundo as normas da administragcéo publica e do
Conselho Regional de Enfermagem, além das normas emanadas nos Orgaos
oficiais de saude publica; campanhas de saude publica; interpretacdo de sinais




e sintomas; epidemiologia e vigilancia sanitaria; didatica aplicada a
enfermagem; conselho e fundo municipal de satde; Sistema Unico de Satde;
Prevencédo e Controle de Infeccdo Hospitalar; Biosseguranca; Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico e/ou terminal; Avaliacdo das fun¢des vitais; O
conforto e a higiene pessoal; Administracdo de medicamentos: vias, calculos
de dosagem de medicamentos e cuidados gerais. Atendimento as
necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos.
Procedimento especiais: Sondagem enteral e nasogastrica, Cateterismo vesical
Enema e enterdclise,Aplicacdo do calor e do frio; Histdria da metodologia do
Cuidado em Enfermagem; Concepcles da relacdo enfermeiro — paciente; O
método em enfermagem; Classificacdo Internacional das préticas de
Enfermagem (CIPE); Classificacdo das Praticas de Enfermagem em Saude
Coletiva (CIPESC); Contribuicdo Tedrica de: Abdelhah, Roy, King, Roges;
Teorias: Necessidades Humanas Bésica: Autocuidado; Cuidado;Trancultural;
Homem — Vida — Saude; Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem; Bioética
Etica Profissional; Codigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Lei n°
7.498/86 — regulamentacdo do exercicio da enfermagem; Decreto n® 94.406/87
— regulamentacdo da Lei n° 7.498, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem. Atencdo Basica e seus principais programas, como Saude da
Familia, Agentes Comunitarios de Saulde; doencas transmissiveis; vacinas;
saude da mulher e do idoso; saude infantil e acompanhamento materno-infantil;
programas preventivos a cargo da saude publica; participacdo comunitaria e
saude preventiva; saneamento basico; alimentacédo e nutricdo; conhecimentos
basicos da legislacdo aplicavel a saude publica, especialmente no ambito
municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, da Lei Organica do
Municipio e de outra legislacdo e normatizacdo em saude publica inerentes a
area de atuacado; conhecimentos das normas emanadas pelo Ministério da
Saude, especialmente de instituicdo e regulamentacdo de programas e acles
de atencdo bésica; conhecimentos do conjunto de atribuicbes do cargo, do
servico publico e de servidores publicos municipais.

Professor de ensino Fundamental/ Anos Iniciais (1° ao 5° ano):
Conhecimentos ted6ricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,
aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos
matematicos fundamentais; aquisicao das linguagens expressivas; Educacédo
inclusiva; processos de avaliacdo; formacdo de pessoal para a Educacdo
Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de programas pedagdgicos;
registros da avaliacdo na Educacdo Infantil; e ainda: Processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do
brincar; Organizacéo do trabalho na educacgéao infantil: tempo e espaco; Cuidar
e educar - funcao indissociavel na educacéo infantil; Consciéncia fonoldgica;
Avaliacdo na Educacéo Infantil; Curriculo na Educacéo Infantil; Relagédo familia-
escola; Rotina na Educacdo Infantil. Alfabetizacdo como processo de
apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacdo inicial da leitura e da
escrita; Idéia de representacédo, fungdes sociais da escrita; Texto: unidade da
lingua, tipologia textual, produgdo e reestruturacdo de textos, analise
linguistica; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos —
Numeros Naturais, NUmeros Racionais, Andlise Combinatéria; Campos
Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas;
Estatistica — Graficos estatisticos; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias




Naturais: meio bidtico e abibtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias,
saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo,
tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interacdes,
cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacéo,
representacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Diretrizes da
educacdo na nova LDB. Conceito de educacéo. Principios e fins da educacéo.
As bases da educacao na nova LDB. Educacao béasica. Educacao profissional.
Compromisso com a avaliagdo. Visdo obsoleta de educacdo. Avangos e
retrocessos educacionais. O contexto da educacdo da nova LDB.
Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069,
de 13 de junho d e 1990). Projetos politico-pedagdgicos. Parametros
Curriculares Nacionais. Conhecimentos inerentes as atribuicées do cargo.

Professor de Sala Informatizada: Conceitos Basicos de Sistemas de
Informacdes; Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de
programacao; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores;
sistemas de numeracéo e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: funcfes basicas e componentes; geréncia de memoéria
primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacao de
arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de
dados; SQL; controle de protecédo, seguranca e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transacdes; controle de
concorréncia; conceitos de internet e intranet; software de navegacao e
exibicdo de paginas; Conceitos de Orientacdo a Objetos: linguagens orientadas
a objetos, modularizacdo, correcdo e testes de programas; programacao
estruturada e programacao orientada a objetos; Ambientes e ferramentas de
desenvolvimento; Conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho. Parametros Curriculares Nacionais; LDB (Lei
de Diretrizes e Bases); Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho d e 1990). Projetos politico-
pedagodgicos. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos inerentes as
atribuicdes do cargo.

Professor adjunto de Educacdo Especial: Politicas publicas para a
Educacédo Especial: Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Politica de Educacdo Especial de Santa Catarina e no
Pais e Programa pedagdgico da politica de Educacdo Especial de Santa
Catarina e no Pais; Atribuicdes do segundo professor de turma; Alfabetizacéo e
letramento; AdequacOes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas
tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais; conhecimento de
normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei
Federal n° Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e
Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular; Metodologia de ensino;
Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educacgéo Especial, na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de
recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagogico. Deficiéncia Fisica e AEE.
Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e




AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Decreto N° 6.571, de 17
de Setembro de 2008. Resolucdo N° 4 de 2 de outubro de 2009. Atualidades
Profissionais. Conhecimentos inerentes as atribuicdes do cargo.

Professor de Linguagem Artistica e Natural: Conhecimentos tedricos e
praticos sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua
escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das
linguagens expressivas; Educacéo inclusiva; processos de avaliacdo; formacao
de pessoal para a Educacéao Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisao
de programas pedagogicos; registros da avaliagdo na Educacdo Infantil; e
ainda: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de
vida; A importancia do brincar; Organizacdo do trabalho na educacéo infantil:
tempo e espaco; Cuidar e educar - funcdo indissociavel na educacdo infantil;
Consciéncia fonoldgica; Avaliacdo na Educacao Infantil; Curriculo na Educacao
Infantil; Relacdo familia-escola; Rotina na Educacdo Infantil. Alfabetizacéo
como processo de apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacdo inicial da
leitura e da escrita; Idéia de representacdo, fun¢bes sociais da escrita; Texto:
unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos,
andlise linguistica; Mediacdo de Conflitos; Historia Social da crianca e da
familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia
contra a crianga e o adolescente; Exclus&o social; Alcool, tabagismo e outras
drogas; Conhecimentos do Programa de Erradicacéo do trabalho Infantil; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). Diretrizes da educacdo na nova LDB.
Conceito de educacdo. Principios e fins da educacdo. As bases da educacao
na nova LDB. Educacdo basica. Educacao profissional. Compromisso com a
avaliacdo. Visdo obsoleta de educacdo. Avancos e retrocessos educacionais.
O contexto da educacéao da nova LDB. Conhecimentos do Estatuto da Criancga
e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho d e 1990). Projetos
politico-pedagdgicos. Parametros Curriculares Nacionais. Noc¢des elementares
do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel; Access; Internet, Protocolo
de documentos, atendimento telefénico, encaminhamento de ligacdo, Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico; Conhecimentos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Professor de Educacdo Infantil: Conhecimentos tedricos e praticos sobre
desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita; aquisicao
dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens
expressivas; Educacéo inclusiva; processos de avaliacdo; formacao de pessoal
para a Educacado Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisdo de
programas pedagogicos; registros da avaliacdo na Educacao Infantil; e ainda:
Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A
importancia do brincar; Organizagdo do trabalho na educacéo infantil: tempo e
espaco; Cuidar e educar - funcdo indissociavel na educacdo infantil;
Consciéncia fonolégica; Avaliacdo na Educacao Infantil; Curriculo na Educacéo
Infantil; Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotski, entre outros;
Relacdo familia-escola; Rotina na Educacéo Infantil; Parametros Curriculares
Nacionais; LDB (Lei de Diretrizes e Bases); Conhecimentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13 de junho d e 1990).
Projetos  politico-pedagogicos. Parametros  Curriculares  Nacionais.
Conhecimentos inerentes as atribuicbes do cargo.







ANEXO 1l

FORMULARIO DE REQUERIMENTQ DE ISEN(;AO DA TAXA DE
INSCRICAO
(doador de sangue)

CONCURSO PUBLICO N°001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE/SC.

A EXITO PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

DADOS DO CONDIDATO

NOME:

CPF: RG:

NUMERO DE INSCRICAO:

De acordo com o ltem 3.2 do Edital do CONCURSO PUBLICO 001/2013 da
Prefeitura Municipal de Unido do Oeste, embasado na Lei Estadual n.° 10.567,
de 07 de novembro de 1997, venho requerer a isencao da taxa de inscricdo por
enquadrar-me na condi¢cdo de doador de sangue.

Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue nos ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Pede Deferimento.

Unido do Oeste - SC, de de 2013.

Assinatura do Requerente




ANEXO IV

PROVA PRATICA - CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a serem aplicadas aos candidatos as vagas nos cargo de
Operador de Maquinas Agricolas e Motorista, obedecerdo aos seguintes

critérios:
QUESITOS DE AVALIAC}AO CONCEITO

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da
maquina, antes do inicio da Operacao.

2. Verificagcdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias ou Agricolas,e
ou veiculo , inclusive dos equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacéao e
de controle de presséo, combustiveis, 0leos e temperatura.

4. Inicio de operacdo/Direcao — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras do Coédigo de Transito Brasileiro, na
utilizacdo de maquinas agricolas, rodoviarias, e veiculos em
transito ou em servi¢o nas rodovias.

6. Habilidade para Operacéao.

7. Observancia as condicbes de seguranca pessoal, de terceiros e
da maquina/veiculo durante a operacao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢cGes técnicas
da maquina/Veiculo.

9. Atendimento com obediéncia aos servicos solicitados pelo
instrutor

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)




ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

CONCURSO PUBLICO N°001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE/SC.

A EXITO PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

DADOS DO CONDIDATO

CPF: RG:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

RECURSO: ( ) Indeferimento de inscricdo ( ) Gabarito preliminar
( ) Questdes da prova objetiva ( ) Prova Prética
( ) Ata de classificacéo ( ) Outros

Razdes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2013.

Obs.: para cada questdo contraditada apresentar um recurso, nos termos deste
modelo.




ANEXO VI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO
(Portador de necessidade especial)

CONCURSO PUBLICO N°001/2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE/SC.

A EXITO PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

DADOS DO CONDIDATO

NOME:

CPF: RG:

NUMERO DE INSCRICAO:

Descricao da condicao para realizar a prova:

Pede Deferimento.

Unido do Oeste, de de 2013.

Assinatura do Requerente




