Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Ermo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em
conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria n° 226, de 22 de junho de
2023, TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecdo de pessoal para provimento de vagas do
Quadro de Pessoal Efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto
nas Leis Complementares Municipais n° 022/2014, 025/2014, n° 039/2018 e suas complementacdes/alteracdes, para
atender a necessidade do interesse publico e formacdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo IPPEC, endereco eletronico
www.ippec.org.br e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e Cadastro Reserva, em carater efetivo, de acordo
com a Tabela 3.1 deste Edital.

1.3. A convocacao para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

14. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6. Na&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste Edital
e demais publica¢bes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente edital.
1.8. O Concurso publico previsto nesse edital tem prazo de validade de 01 (um) ano, conforme artigo 7°, capitulo I do
Estatuto do Servidor Publico de Ermo, SC, a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA

2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE
27/06/2023 | Publicacao do Edital
27/06 a 04/07/2023 | Periodo de Inscricdo com isencado da taxa de inscricdo

05/07/2023 | Publicagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos
06 e 07/07/2023 | Prazo para recurso Edital de Isengao
27/06/2023 a 26/07/2023 | Periodo de Inscricdo
27/07/2023 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancério
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo
das provas objetivas.
02 e 03/08/2023 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscri¢des

06/08/2023 | Data Provavel da Prova Escrita

06/08/2023 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site ippec@ippec.org.br
07 e 08/08/2023 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

01/08/2023

15/08/2023 | Publicagdo do resultado da prova escrita para todos os cargos

Publicacdo do Edital de convocacdo para a prova pratica para os cargos de Motorista I,
Motorista II, Motorista I, Motorista IV, Operador de Maquinas Leves, Operador de
Maquinas Pesadas e Operador de Motoniveladora e prova de titulos para os cargos de
Professor (40 horas), Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica.

16 e 17/08/2023 | Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

20/08/2023 | Data Provavel da Prova de Pratica e Prova de Titulos
22/08/2023 | Publicagdo do resultado da prova pratica e titulos
23 e 24/08/2023 | Recebimento de recurso contra a nota da prova pratica e titulos
29/08/2023 | Edital de Homologagao final

15/08/2023
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3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a

seguir:
Tabela 3.1
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Car,ga} Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxg d~e 0 g
Cargo Horaria N Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia PcD base (R$)
Semanal R$
Auxiliar de Mecanico 40 h CR * 2.044,00 R§ 50,00 | “er alfabetizado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Auxiliar de Servicos Gerais I 20h 03 + CR* N 136734 RS 50,00 Ser alfabfztlzado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Auxiliar de Servicos Gerais II 20 h 03 + CR* N 1.493,91 RS 50,00 Ser alfabf:tlzado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Borracheiro 20 h CR . 1.768,90 R$ 50,00 Ser alfabNetlzado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Mecanico 20 h CR N 319876 RS 50,00 Ser aIfabNetlzado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Monitor de Transporte 40h 06+CR* | 01 | 131324 R$50,00 | Ensino Fundamental Completo
Escolar
Motorista I 20 h 04 + CR* N 1.958,62 RS 50,00 Ensm(? Fundamental Completo e CNH B ou
superior.
Motorista II 20 h 01 + CR* N 217235 R$ 50,00 Ensm(? Fundamental Completo e CNH C ou
superior.
Motorista III 40 h 03 + CR* * | 217235 R$ 50,00 | Ensino Fundamental Completo e CNH D ou
superior.
Ensino Fundamental Completo e CNH D ou
Motorista IV 40 h 01 + CR* * 2.172,35 R$ 50,00 superior E curso especializado no atendimento
de emergéncias.
Operador de Maguinas Leves 20h 01 + CR* N 217235 RS 50,00 Ensmc? Fundamental Corpplc-.:to e CNH C ou
superior e curso de capacitagdo.
Operador de Maquinas Ensino Fundamental Completo e CNH C ou
Pesadas 4oh 03 + CR* i 241261 R$ 50,00 superior e curso de capacitacdo.
Ensino Fundamental Completo e CNH C ou
Operador de 40h 01 + CR* « | 241261 | R$5000 : e
Motoniveladora superior e curso de capacitagdo.
Pedreiro 20 h CR . 1.768,90 R$ 50,00 Ser alfab~et|zado e possuir experiéncia na area
de atuacdo.
Recepcionista 40 h 05 + CR* 01 1.493,91 R$ 50,00 Ensino fundamental completo.
Vigia 20 h 04 + CR* . 149391 RS 50,00 Ser aIfab~etlzado e possuir experiéncia na érea
de atuacdo.
CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO
Car,g? Vagas Ampla |Vagas |Vencimento Taxg d~e e 24
Cargo Horaria N Inscrigao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente Administrativo 40h 03 + CR* * 1.958,62 R$ 100,00 | Ensino médio completo
Agente Administrati
gente Administrativo 40h 02 + CR* » | 195862 | R$10000 | Ensinomédio completo
Escolar
Agen Vigilanci . - N
ge. te de Vigilancia 20h 01 + CR* N 1.635,89 RS 100,00 Er)s!no medl‘o~ Eon‘ﬁpleto‘ fe‘Curso Qe Acoes
Sanitaria Basicas em Vigilancia Sanitaria. Possuir CNH.
Atendente de Farmacia 40 h 01 + CR* » | 217235 | Rs10000 | ENsino medio completo e curso técnico em
farméacia ou enfermagem.
Auxiliar c!e F:onsultorlo 40h 01 + CR* . 162212 R$ 100,00 En5|.n.o médio Sompleto e Curso de Técnico ou
Odontolégico Auxiliar em Satde Bucal.
Auxiliar de Ensino de 40h 15+CR* | 01 | 146208 | R$10000 | Ensinomédio completo
Educacao
Fiscal de Tributos 40 h CR * 2.597,43 R$ 100,00 Ensino médio completo
Ensino médio completo e curso técnico em
Técnico em Enfermagem 40h 04 + CR* * 2.172,35 R$ 100,00 | enfermagem**
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Carga Vagas Ampla [Vagas |Vencimento Taxa de

Cargo Horaria Concorréncia | PeD base (R$) Inscricao Requisitos basicos
Semanal R$
Agente de Planejamento 40h CR » | 392202 | R$150,00 | Ensino superior.

Orcamento

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis,
Agente Financeiro 40 h CR * 3.922,02 R$ 150,00 Economia, Administracdo de Empresas ou
Administragdo Publica.

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Direito,

Analista Administrativo 40 h 03 + CR* * 3.922,02 R$ 150,00 Economia, Administragio de Empresas,
Recursos Humanos ou Administragao Publica.
Assistente Social 30h CR * 3.594,57 R$ 150,00 Ensino superior em servigo social**
Contador 40 h 01 + CR* * 3.922,02 R$ 150,00 Ensino superior em ciéncias contabeis**
Ensino superior em Ciéncias Contabeis, Direito,
Controlador Interno 40 h 01 + CR* * 3.922,02 R$ 150,00 Economia, Administracdo de Empresas ou
Administragdo Publica.
Enfermeiro 40 h 01 + CR* * 3.594,56 R$ 150,00 Ensino superior em enfermagem®**
Engenheiro Agrimensor 10h 01 + CR* * 2.044,97 R$ 150,00 Egi:rr;znsui;‘f’*e”or em engenharia  de
Engenheiro Ambiental 10 h 01 + CR* * 2.044,97 R$ 150,00 | Ensino superior em engenharia ambiental**
Engenheiro Civil 10 h 01 + CR* * 2.044,97 R$ 150,00 Ensino superior em engenharia civil**
Farmacéutico 40 h 01 + CR* * 3.594,57 R$ 150,00 Ensino superior em farmacia**
Fisioterapeuta 40 h 01 + CR* * 3.594,57 R$ 150,00 Ensino superior em fisioterapia**
Fonoaudidlogo 20 h 01 + CR* * 1.797,28 R$ 150,00 Ensino superior em fonoaudiologia**
Médico 20h 01 + CR* * 11.000,00 R$ 150,00 Ensino superior em medicina**
Nutricionista 40 h 02 + CR* * 3.594,57 R$ 150,00 Ensino superior em nutricdo**
Odontdlogo 20 h CR* * 4.259,34 R$ 150,00 | Ensino superior em odontologia**
Procurador Juridico 40 h 01 + CR* * 3.922,02 R$ 150,00 Ensino superior em direito e registro na OAB**
Professor (40 horas) 40 h 10 + CR* 01 4.420,55 R$ 150,00 Graduacdo em Pedagogia
Professor de Artes 40 h 02 + CR* * 4.420,55 R$ 150,00 Licenciatura Plena em Artes Visuais
Professor de Educacao Fisica 40 h 02 + CR* * 4.420,55 R$ 150,00 Licenciatura Plena em Educac&o Fisica
Psicélogo 40 h 02 + CR* * 3.594,57 R$ 150,00 Ensino superior em psicologia**
Veterinario 10 h 01 + CR* * 2.044,97 R$ 150,00 Ensino superior em medicina veterinaria**

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo
mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 A sigla “CR" significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderad haver vacancia ou
criacdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.
33 A sigla "CR*" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela

acima passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados
quando de surgimento de vagas através vacancia ou criacdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso Publico.

34 Em hipotese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacao da fun¢do de servidor aprovado em Concurso
Publico, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

35 Quando da posse, 0 Municipio ira determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana e/ou
zona rural, bairros, distrito, conforme necessidade do municipio.

3.6 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de conducao.

4, REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
b) ter no minimo 18 anos completos na data da posse;

C) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
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d) nao haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou emprego publico;

e) ter sido aprovado no Concurso Publico;

f) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

411 Apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, quando convocado(a), os seguintes
documentos e/ou informacgdes:

a) CPF;

b) comprovante de Endereco;

) Carteira de Identidade -RG;

d) Certiddo de quitagdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

h) CertidOes negativas da justica estadual, federal e eleitoral (regularidade eleitoral);

i) documento Escolar comprovando a Escolaridade e habilitagdo Profissional;

) nao ter antecedentes criminais (certiddo emitida no site: www.tj.sc.gov.br/)

k) declaracdo de ndo acumulo de cargos ou emprego publicos com firma reconhecida;
) laudo médico atestando boa saude fisica com médico do trabalho (Indicado pela prefeitura);
m) laudo Psicolégico, comprovando boa saide mental (Indicado pela prefeitura);

n) tipo Sanguineo

0) conta Corrente no Banco Sicoob;

9) telefone

q) n° do PIS

n CNH

S) declaragdo de Bens

1) carteira do conselho de classe;

u) certiddo de regularidade financeira do conselho de classe.

V) e-mail e Qualificacdo Cadastral.

5. DAS INSCRIGOES

estabelecidas neste Edital.
5.2
de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3

Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des
As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas

O periodo para a realizacdo das inscri¢des serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 — Cronograma das Etapas,

observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢es exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido

ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 Sera permitida a realizagcdo de 2(duas inscri¢des), uma

ara cada periodo, conforme tabela abaixo:

1° - PERIODO - (DOMINGO DE MANHA)

2° PERIODO - (DOMINGO A TARDE)

Agente Financeiro

Agente Administrativo

Agente Administrativo Escolar

Agente de Planejamento e Orcamento

Assistente Social

Agente de Vigilancia Sanitéria

Aucxiliar de Servicos Gerais II

Analista Administrativo

Contador

Auxiliar de Consultério Odontolégico

Enfermeiro

Auxiliar de Ensino de Educacao

Engenheiro Agrimensor

Auxiliar de Mecanico

Engenheiro Ambiental

Auxiliar de Servicos Gerais |
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Engenheiro Civil Borracheiro

Farmacéutico Controlador Interno
Fisioterapeuta Fiscal de Tributos
Fonoaudiélogo Mecanico

Médico Monitor de Transporte Escolar
Motorista I Motorista IIl

Motorista II Motorista IV

Nutricionista Operador de Maquinas Leves
Odontologo Operador de Motoniveladora
Operador de Maquinas Pesadas Pedreiro

Procurador Juridico Técnico em Enfermagem
Professor (40 horas) Vigia

Professor de Artes

Professor de Educacao Fisica

Psicdlogo

Recepcionista

Veterinario

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipdtese alguma, a realizacdo de duas inscricdes (com pagamento ou isencdo)
para dois cargos que a tabela acima estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente
a Ultima inscricdo do candidato (com pagamento ou isenco). E permitido somente uma inscricdo por periodo, ou seja,
uma inscricdo em cargo do periodo da manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer
duas inscricbes para o mesmo periodo ndo podera, em hipdtese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo
homologada. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura interpretacdo do presente edital.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico ippec@ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada na Tabela 2.1 - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo
serdo acatadas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
a ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

510 N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque, nem as pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco
as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

511  OIPPEC nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

512  Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscri¢do, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita na Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.13 Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet, o Municipio de Ermo, através da Secretaria de
Administracao, ira disponibilizar um computador e impressora para realizacdo de inscri¢des na recepcao da Prefeitura.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢cdo do
artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto
Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2  Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
superior a 5(cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia ou necessidade especial para realizagdo da prova ou for
candidata lactante, o candidato devera:

6.4.1 Acessar o site ippec@ippec.org.br;

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

b) enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou
temporaria, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as
informacdes descritas no item a seguir.

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenca—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrico.

6.4.1.2 6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.10 candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item serd considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

6.6  Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada
neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brem data disponivel na
Tabela 2.1 - Cronograma.

6.71 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade.
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6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizacdo do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como

quaisquer documentos enviados e nado serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacdo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.brem data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagao
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 Havera isencao total da taxa de inscricdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997,

c) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que ndo ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 A declaragéo falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

7.14 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no diario oficial do Estado e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.1.5 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de documentos
que nao foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes subitens.

7.1.6.1 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdio no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de
indeferimento na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido e assinado;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou
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7.2.3 Candidato desempregado: Declaracdo a préprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificagdo e das folhas em que constarem
os contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isencdo Anexo Il devidamente preenchido e assinado;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢do de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos
na Lei n° 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de
Associacdes de Doadores de Sangue. O documento para comprovacao da condicdo de doador de sangue ou de medula
devera ser expedido por 6rgao oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes
datas em que foram realizadas as doa¢des, em nimero nao inferior a 03 (trés) para doadores de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nado superior a 90 (noventa) dias da data de publicacdo do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a
Justica Eleitoral ou Tribunal do Jdri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao. Documento devera conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e
a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n®
17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio
as08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 No Edital de homologacdo das inscri¢des, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera

reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério
e classificatério.

Segunda etapa: realizagdo de prova pratica de carater eliminatério e classificatério para os cargos de Motorista I, Motorista
II, Motorista III, Motorista IV, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Motoniveladora.
Segunda etapa: Realizacdo de prova de titulos de caréater classificatério para os cargos de Professor (40 horas), Professor
de Artes e Professor de Educacéo Fisica.

Observacdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital proprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.
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9.2 Da Primeira Etapa — Prova Objetiva

9.21 Para os cargos de nivel fundamental, médio e médio técnico a prova escrita serd composta de 40 questoes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 20 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.1 Para os cargos de nivel superior a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento, para os cargos:

Contetidos Quantidade de Questdes | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 1,6 16,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 1,6 16,00
Conhecimentos Gerais 05 16 08,00
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.1.2 Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo I -Contetdos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.2 Das Condigdes De Realizagdo Da Prova Objetiva

9.2.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Ermo, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2.2.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.

9.2.2.3 OIPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.24 A prova objetiva serad aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horéario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br.

9.2.2.5 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.2.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.23 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacdo das inscri¢des.

9.2.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.24 O local ou horéario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricdes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

9.25 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificacdo com foto (documento fisico).

9.2.6  Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

9.2.7 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.

9.2.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de

nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremia¢des Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
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ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer
tipos de documentos na forma “digital”.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

9.2.11.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com fotografia;

9.2.11.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.11.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portado de acesso;

9.2.11.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.11.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacao da prova;

9.2.11.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.11.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos

9.2.12

9.2.13

9.2.14

9.2.15

9.2.16
9.2.17

9.2.18
9.2.20

9.221

9.2.22

9.2.23

9.2.24

9.2.25

9.2.26

9.2.27

relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagdo da penalidade
devida.

O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O IPPEC ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo
da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

N&o serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacao da prova objetiva.

O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tais como marcac&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

Depois de identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado
de um fiscal de provas.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente depois de decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de
Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

Para todos os cargos, a prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.
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9.2.27.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de mdltipla escolha e tera
5(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0
(zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

9.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.27.3 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas intermediacbes e no
interior do local de realizagdo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido alcool em gel e serdo
seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugdo ao COVID-19.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico.www.ippec.org.br.

10.2  Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

103 Da Segunda Etapa - Da Prova Pratica

10.3.1 A prova pratica serad aplicada aos cargos de Motorista I, Motorista I, Motorista Ill, Motorista IV, Operador de
Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas e Operador de Motoniveladora, em dia estabelecido na Tabela
2.1 - Cronograma, em horério e local a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova escrita.

10.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite
maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na Ultima colocacdo, serdo convocados
todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

e NL'Jm(.er.o Maximo de Candida.tos

Classificados para Prova Pratica
Motorista I 15
Motorista II 15
Motorista III 15
Motorista IV 15
Operador de Maquinas Leves 15
Operador de Maquinas Pesadas 15
Operador de Motoniveladora 15

10.3.2 Os candidatos ao cargo de Motorista I serdo avaliados dirigindo carro de passeio.

10.3.3 Os candidatos ao cargo de Motorista II serdo avaliados dirigindo caminhéo.

10.3.4 Os candidatos ao cargo de Motorista IIl serdo avaliados dirigindo micro onibus.

10.3.5 Os candidatos ao cargo de Motorista IV serdo avaliados dirigindo ambulancia.

10.3.6 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Leves serdo avaliados operando trator agricola com
implementos.

10.3.7 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando escavadeira hidraulica e retro
escavadeira, devendo o candidato optar em qual das maquinas ira realizar a prova pratica

10.3.8 Os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora serdo avaliados operando motoniveladora (patrola).

10.3.9 Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motoristas (todos) e Operadores de Maquinas
(todas) serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condig¢bes do veiculo/maquina;
b) Partida e parada;
c¢) Uso do cambio e dos freios;
d) Localizacdo do veiculo na pista;
e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;
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f)  Velocidade desenvolvida;
g) Obediéncia as situacdes do trajeto; e
h) Operar as maquinas escolhidas.

10.3.10 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagao
final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo "y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

10.3.11 Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria
superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. Nao
serd aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original na forma fisica.

104 Segunda Etapa - Da Prova De Titulos

10.4.1 Para candidatos aos cargos de Professor (40 horas), Professor de Artes e Professor de Educacdo Fisica, havera prova
de titulos que avaliara sua formacao profissional.

10.4.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
atingiram nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.4.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,
em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

10.4.3 Os titulos poderao ser entregues pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuragéo.

10.4.4 A prova de titulos avaliara a conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Titulo Valor de Valor maximo
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdao em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area do cargo pretendido 2,50 5,00
ou na area da educacao.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADQ, na area do cargo pretendido ou na area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduacdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADOQ, na érea do cargo pretendido ou na area da educacéo. ' '

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.45 Para a comprovacio de pds-graduacio NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipdtese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certiddo de Conclusao.

Os certificados ou diplomas de conclusao de cursos de pos-graduacgdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

A apresentagdo dos titulos se darad por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Ndo serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de
verificagcdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

104.6

104.7

11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

11.1  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2  Os candidatos que prestardo somente prova objetiva escrita serao classificados em ordem decrescente, de acordo
com a nota obtida na prova objetiva escrita.
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Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de

acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos.

1131

113.2

11.3
a)

b)
o)
d)
e)

f)

Para os cargos com prova objetiva escrita e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula:
(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para néo ser eliminado do concurso
publico, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa.

obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico.

obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais.

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a)

b)

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

1211
1212

1213
a)
b)
0)

1214

1215
1216

1217
12.1.8
1219
12.1.10
12111
12112

12113
12.1.14
12.1.15

nao estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc,

tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha
a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientacdes deste Edital, durante a realizacdo da prova;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nado os permitidos;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da
prova;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;
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12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

12.1.17 nao atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serad anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2(dois) dias uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Nao serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que

nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2  Ede exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos

no endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

133  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

13.3.1 As alegagoes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.
134 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

€) Anexar as cOpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma

deste Edital.

O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverao ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 Seréd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13,5  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova

objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8  Admitir-se-a4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

139  Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questio(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/loginna area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.

13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

141 O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no endereco eletronico www.ippec.org.bremduas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacdo para admissdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio ou no endereco eletronico oficial da
prefeitura municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo
que serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacdo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

153 A admissdo para o cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato
convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o
préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

154 O candidato convocado devera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apresentar sua documentacao para sua
nomeacao, podendo o prazo ser prorrogado em igual periodo, a requerimento do interessado, sob pena de eliminacdo
do concurso publico.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1  Ositens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua
eliminacédo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

164 haverad segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16,6  OIPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracio através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e nimero
de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Apds esta data, podera requerer a alteragdo
junto a Prefeitura Municipal, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso Publico.

16.8  Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

169  APrefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.
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16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.
16.11 Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5(cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacgdo.
16.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ermo - SC, 27 de junho de 2023.

PAULO DELLA VECCHIA
Prefeito de Ermo- SC.

ALINE MARQUES
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos
da Prefeitura Municipal de Ermo - SC.
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos gerais de escritério, tais, como separacao e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, prestacdo de informacdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas e outros
textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas;

DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os célculos e correcdes
necessarias para registrar em mapas a fim de permitir controles e anélise dos dados coletados;

Efetua lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacdo e consulta da fiscalizagao;
Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas;

Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operagdes de pagamento das entradas no caixa e de outras transagoes,
efetuando calculos necessérios para se assegurar da exatidao;

Verifica faltas de material de escritdrio, e outros;

Controla o registro ponto dos funcionérios da secretaria;

Controla e encaminha as solicitagdes de ferias e licencas de funcionarios das secretarias;

Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas;

Pode controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, para se necessario
sugerir a manutencdo ou limpeza;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Descricdo Sumaria: Executar os servicos gerais de escritério, tais, como separacédo e classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, prestacdo de informacdes, participacdo na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas e outros
textos, seguindo as normas estabelecidas, para atender as necessidades administrativas;

DESCRICAO DETALHADA: Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando os calculos e correcées
necessarias para registrar em mapas a fim de permitir controles e analise dos dados coletados;

Efetua lancamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o controle da documentacao e consulta da fiscalizagao;
Datilografa textos diversos, transcrevendo de originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas para atender as
rotinas administrativas;

Verifica os comprovantes e outros documentos relativos a operagdes de pagamento das entradas no caixa e de outras transacdes,
efetuando calculos necessérios para se assegurar da exatidao;

Verifica faltas de material de escritério, e outros;

Controla o registro ponto dos funcionérios da secretaria;

Controla e encaminha as solicitagdes de ferias e licencas de funcionarios das secretarias;

Atende a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas;

Pode controlar as condi¢des de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacdo e uso, para se necessario
sugerir a manutencao ou limpeza;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DESCRICAO SUMARIA: .

Dar o apoio técnico necessario ao bom funcionamento das areas de planejamento, orcamento e economia.

DESCRIGAO DETALHADA:

- executar planos de a¢des visando buscar aumento de receita com os diversos tributos de responsabilidade do municipio;

- elaborar e acompanhar, juntamente com o Departamento de Contabilidade e Controle Interno do Municipio, a todas as fases que
envolvem o Orcamento Publico, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamentos Anuais;

- elaborar e apresentar a Administracdo municipal, estratégias de acbes para trazer mais economia nos diversos gastos do municipio com
manutencao dos prédios e equipamentos utilizados pela municipalidade;

- apresentar relatérios, sempre que solicitado pela Administragdo municipal, sobre a situacdo econdmico-financeira das financas
municipais, bem como os graus de endividamento;

- prestar todas as informacdes requeridas sobre as questdes orcamentarias e econdmicas do municipio, sempre que solicitado, verificando
sempre a possibilidade legal de concedé-las;

- assessorar a todos os Secretarios Municipais sobre as informacdes a respeito da situacdo orcamentaria de suas respectivas Secretarias,
bem como assessora-los nos assuntos ligados aos orcamentos;

- elaborar planilha de custos dos diversos projetos desenvolvidos pelo Municipio;

- orientar os setores de tesouraria e contabilidade, entre outros que se fizerem necessarios, sobre as regras de reten¢des de INSS, bem
como toda a legislagdo atinente ao assunto, assim como dar permanente apoio em relagdo as alteragdes ocorridas nessa legislagao;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA: Orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area sob sua jurisdicio, coordenando ou executando
os trabalhos de inspecdo e fiscalizagcdo aos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, a
imoveis recém-construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino, para proteger a salde da coletividade

DESCRICAO DETALHADA: desenvolve atividades de fiscalizacio e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral,
de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as a¢des da Vigilancia Sanitaria. Emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas
fiscais préprias do ato fiscalizador, realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo
Sanitaria em geral. Exerce atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal. Coordenar ou executar a inspecdo de fabricas de produtos
alimenticios, assim como outros estabelecimentos de producdo e/ou comercializagdo, tais como armazéns, restaurantes, lanchonetes e
similares; Proceder a inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento das aguas fluviais e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, para opinar na concessdo do habite-se; Inspecionar estabelecimentos de ensino; Visitar domicilios periodicamente; Orientar a
comunidade para promogdo da saude; Rastrear focos de doencas especificas; Promover educacdo sanitaria e ambiental; Participar de
campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias; Dirigir veiculo oficial; executar outros servicos necessarios as atribuicbes e
competéncias do érgédo de lotacdo e a critério da chefia imediata.

AGENTE FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Prepara documentos relativos as operacdes da tesouraria e demais servicos que se fizerem necessarios ao bom funcionamento da
Tesouraria.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo financeira e administrativa;

- supervisionando a cobranca, os recebimentos, acompanhando a movimentacdo bancaria e o fluxo de caixa;

- analisar os processos de pagamento, analisando contratos, analisando relatérios financeiros;

- trocando documentos e informacdes com a contabilidade, analisando or¢camentos, visando a boa gestdo administrativa e financeira,
experiéncia na area financeira, conhecimentos de informatica.

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Suporte, planejamento e organizacdo técnica de processos e procedimentos administrativos em geral. Atuacdo
de elevado grau de complexidade nos setores administrativos da Administragdo Municipal e suas secretarias, em especial, nas areas de
recursos humanos, material e patriménio, licitagdes e contratos, convénios e parcerias, orgamento e finangas, controle interno e auditoria,
contabilidade e tributacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Atuacdo administrativa relativa as areas da Administracdo, Economia, Contabilidade e Direito, a fim de fornecer
suporte administrativo aos 6rgdos da Administracdo Municipal, relacionado a recursos humanos, material e patrimonio, licitacdes e
contratos, convénios e parcerias, orcamento e financas, controle interno e auditoria, contabilidade e tributacdo, bem como outras
atividades complementares de apoio administrativo. Suporte a elaboracdo de atos normativos em geral. Supervisdo e/ou suporte a
processos e procedimentos administrativos, bem como aos expedientes do érgdo/setor em que estiver lotado, em especial, nas areas de
atuacdo acima destacadas, com a elaboracéo de relatérios técnicos, prestacdo de contas, planos de acéo e de trabalho, minutas e projetos.
Elaboracdo de pesquisas e estudos solicitados pela Administracdo e seus 6rgaos. Suporte a todos os Secretarios Municipais sobre as
informagdes a respeito da situacdo administrativa e orcamentaria de suas respectivas secretarias. Acompanhamento de atos
administrativos, inclusive realizacdo de diligéncias no contexto de processos e procedimentos administrativos em que for designado.
Execucdo de tarefas administrativas em geral.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como busca
garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos Segmentos sociais mais vulneraveis as crises sécio-
econdmicas, e outras atividades correlatas.

DESCRI(;AO DETALHADA: Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica necesséria, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e melhor convivio em sociedade; Promove a participacdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e individual, tanto a
nivel de execug¢do como de assessoramento; Desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo
aliada a participagdo em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-relaciona-lo ao grupo;
Programa a acdo béasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da anélise dos recursos e das caréncias
socio-econdmicas dos individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
da comunidade; Colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas atuando na remocdo dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagédo da salde; Organiza e executa programas de servicos sociais em
empresas e 6rgaos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outras, para facilitar a integracdo
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dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa; Assiste as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-se e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar
sua situacdo e possibilitar uma melhor convivéncia entre os membros; Da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas
necessidades primordiais, para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida comunitéria; Identifica os
problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbacdes,
para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; Assiste a apenados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo as suas necessidades basicas, para evitar a
reincidéncia do ato anti social e permitir sua reintegracdo na sociedade; Articula-se com profissionais especializados em outras areas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacgdes, a fim de obter subsidios para elaboragéo de diretrizes, atos normativos
e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagdo, como orientacdo e reabilitacdo profissional, desemprego, amparo
a invélidos, acidentados e outros; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

ATENDENTE DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repor medicamentos e materiais,
interpretar prescricdes médicas, esclarecendo duvidas em geral e auxiliando o farmacéutico responsavel.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o farmacéutico desempenhando atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescrigdo
médica, sob orientacdo do profissional; Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins na unidade de Saude; Separar receitas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizacdo de entrada e saida de medicamentos; Verificar data de validade dos produtos e medicamentos Fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; Atender prescricdes médicas, interpretando-as e separando os medicamentos; Esclarecer duvidas
sobre medicamentos, doses e horérios; dispensar medicamentos aos pacientes e auxiliar na orientacdo sobre o modo de usar; requisitar,
separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; separar o insumo necessario e higieniza-los; fracionar e reembalar
medicamentos solidos e liquidos orais em doses unitarias; ordenar estoque, organizar as prateleiras e manter a ordem da Farmacia;
efetuar levantamento de estoque, bem como processar contagem de inventario fisico; auxiliar na digitacdo e controle de medicamentos;
zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor; cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; fazer uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, quando necessario; executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo
Superior imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informacdes, receber recados ou encaminhéa-las ao Odontdlogo e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista,
visando a agilizacdo dos servigos.

DESCRIGAO DETALHADA: Preparo e manutencéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Efetua o controle da
agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; Recebe os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes,
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; Faz a
manipulacdo de material provisério e definitivo usado para restauracdo dentéria; Prepara o material anestésico, de sutura, polimento,
bem como procede a troca de brocas; Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado
pelo odontélogo e mantém o arquivo e o fichario em ordem; Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser
utilizado pelo profissional; Zela pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e
equipamentos utilizados para assegurar a higiene e assepsia cirdrgica; Colabora com limpeza e organizac¢do do local de trabalho; Orientar
na aplicacdo de flior para prevencdo de cérie, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colabora no
desenvolvimento de programas educativos; Realizar acdes de promocao e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO
Descricdo Sumaria: Auxiliar os docentes, no tocante ao atendimento as criancas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de auxilio aos docentes do Ensino no tocante a:

e Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario escolar;

o Realizar tarefas de banho e higiene das criancas;

e Fornecer alimentacdo das criancas nos horarios determinados;

e Manter vigilancia permanente as criangas no tocante a saide e alimentagéo;

o Zelar pela higiene, limpeza e conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas;

o Auxiliar na recreacdo e atividades de coordenagdo psicomotora das criangas;

o Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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AUXILIAR DE MECANICO

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos,
méagquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecanico e elétrico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de
acordo com orientacdo recebida;

- Auxiliar na montagem, no desmonte, no reparo e no ajustamento de maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em geral;

- Substituir pegas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas;

- Auxiliar na retirada e colocacdo de motores, valvulas e na montagem e desmontagem de chassi;

- Auxiliar nos trabalhos de chapeacdo e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos;

- Ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das
especificagdes predeterminadas;

- Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;

- Auxiliar no reparo e na manutencdo de implementos agricolas, bem como na regulagem destes;

- Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

- Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a
complementagdo ou troca, se necessaria;

- Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como
dar polimento nos mesmos utilizando produtos especificos;

- Limpar com jatos d'agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, apds retird-los com auxilio de
ferramentas comuns;

- Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio, entre outros, aplicando o éleo
adequado, zelando pela manutencao e conservacdo do equipamento;

- Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata qualquer irregularidade verificada;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

DESCRICAO SUMARIA: (serventes e zeladores). Executar tarefas ou servicos manuais de carater simples que exigem, principalmente,
esforco fisico e pouca ou nenhuma experiéncia previa. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral, em edificios, escritérios, escolas,
outros locais, para manter as condi¢des de higiene e conserva-los, servicos de cozinha, no preparo de alimentos, lanches, café, ch3, etc.

DESCRIGAO DETALHADA: Remove o p6é dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com
vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeira e detritos; Limpa utensilios, como cinzeiros e
objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais; Arruma banheiros e toaletes, para conserva-los em condi¢des de uso; Pode
ajudar na remocdo ou arrumacdo de modveis ou utensilios; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

DESCRICAO SUMARIA: (trabalho bracal, gari, servente de pedreiro, ect). Executar tarefas ou servicos manuais de carater simples que
exigem, principalmente, esforco fisico e pouca ou nenhuma experiéncia previa. Executa trabalhos rotineiros de limpeza em geral.
DESCRICAO DETALHADA: Escavar ou fechar valas e fossas, utilizando ferramentas manuais; Retirar, limpar, transportar, espalhar materiais,
empregando, se necessario, carrinho de méao, pas, e outras ferramentas; Desempenhar varios servicos de auxilio ao carpinteiro,
marceneiro, pedreiro, eletricista, topdgrafo, motorista ou operador de equipamentos e outros profissionais que necessitem; Efetuar a
limpeza e desobstrucdo de valas, utilizando ferramentas manuais; Coleta o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-
lo na lixeira ou no incinerador; Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

BORRACHEIRO

DESCRIGAO SUMARIA: Executa trabalhos de natureza operacional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Montar reparar e manter em condic¢des suas ferramentas de trabalho;

- Efetuar consertos de modo geral em pneus, camaras, e similares;

- Efetuar troca de pneus, camaras, e similares nos veiculos e equipamentos;

- Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas;
- Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢des de uso;

- Manter o local de trabalho limpo e organizado;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de execucdo qualificada, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboracdo de balancos, registros e demonstra¢cdes contébeis, e outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA: Planeja o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario; Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; Inspeciona regularmente a escrituragdo dos
livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Procede ou orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Organiza e assina balancetes,
balancos e demonstrativos de contas aplicando as normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da diretoria;
Assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo nos referidos setores; Realiza trabalhos de
auditoria contabil; Realiza pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais; Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia
imediata.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de auditoria interna e o controle interno contabil e administrativo, planejamento,
coordenacdo, execucdo, avaliacdo e reavaliacdo de atividades relacionadas a receitas e custos municipais, protecdo dos ativos, obtencdo
das informagdes adequadas, promocao e eficiéncia operacional e estimulacdo da obediéncia e do respeito as politicas da administracdo
municipal e do poder legislativo municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura, promover a sua
integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das presta¢cdes de contas anuais — atendimento aos técnicos do controle externo — recebimento de diligéncias e
coordenacdo das atividades, para a elaboracdo de respostas — acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da
apresentacdo de recursos; assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislacdo
concernente a execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgaos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de Planejamento e
Orcamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitagcdes, Obras e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas
administrativos da administracao direta e indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos
controles; avaliar em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos
com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na area de salde; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administracdo publica municipal, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; Verificar a observancia dos limites e condi¢bes para a realizacdo de operagdes de crédito e
sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa
total com pessoal aos limites legais; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais; exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal,
em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria e ao Relatério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos do Municipio; manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de
licitagdes; Manifestar-se, quando inquinado pela Administracdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a
melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administracdo publica municipal,
com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes; Instituir e manter sistema de
informacdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal; alertar formalmente
a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidéria, as a¢des destinadas
a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes
publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo ndo tomou as
providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e
emitir relatorio sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias
e pelas Fundacdes. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar
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outras tarefas afins. Realizar estudo de impacto financeiro. Atuar como assistente técnico em a¢des judiciais ou processos administrativos
de interesse do Municipio.

ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instila¢des, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

Procede a elaboracdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os
sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e
reabilitacdo;

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando
e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, Observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e
avaliagdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento de pessoal;

Planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de saude, desenvolvendo atividades técnico-
administrativas na elaboracdo de normas, instru¢des, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos, no sentido de servirem de apoio as atividades afins;

Executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres,
para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar programas e projetos e desenvolver pesquisa;

Implanta normas e medidas de protecao, orientando e controlando suas aplicacGes, para evitar acidentes;

Registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as em fichas de ambulatério,
relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da saude, a
orientagao terapéutica e a pessoa;

Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os
niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia;

Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua salde e ao seu proximo;

Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua salde e da sua comunidade, informar-
Ihe sobre salde com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas
necessidades, ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si préprio e sua
comunidade as ameacas a saude;

Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo assisténcia,
realizando o proposto pela ultima campanha nacional de satde;

Dar cursos, seminarios, palestras sobre salde individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de
habitos e modos de vida nocivos a saude;

Exercer sua atividade profissional no local que atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios
para o servico publico e para o usuario, bem como retardo na solugdo do seu problema e descrédito no profissional e na instituicdo que
o abriga; Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e qualquer entidade que solicite informacdes
necessarias a promocado da saude. Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades relativas & topografia, geodésia e batimetria, elaborar documentos cartograficos,
estabelecer semiologia e articulacdo de cartas, efetuar levantamentos por meio de imagens, gerenciar projetos e obras de agrimensura
e cartografia, assessorar na implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informagdes geograficas e implementar projetos
geométricos, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢cdes do cargo e da area de atuacao.

DESCRIGAO DETALHADA: Elabora, executa e dirige projetos de agrimensura, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencdo e reparo das obras e assegurar os padrdes
técnicos exigidos; procede a uma avaliagdo geral das condig¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
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caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao; realiza servigos topograficos em geral,
alinhamentos para construg¢des, projetos e fiscalizagdo de drenagens, pavimentacéo, terraplanagem. Anélise e aprovacdo de projetos de
parcelamentos de solo. Estudo de viabilidade de acordo com o plano diretor; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um
célculo aproximado dos custos; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de projetos,
acompanhando e orientando as operac¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de
qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagao,
mensuracdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se
refere ao servigo técnico da obra; acompanha a construgdo, fazendo levantamentos topogréficos da regido, a fim de analisar os dados
aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e pavimentac¢do de todos os tipos, estudando os locais e dando
assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada; atua no campo da indUstria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo
e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcdo da obra. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢ées judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria 'B'.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenhar as atividades, referente a controle sanitario do meio ambiente, a captacéo e distribuicdo de agua, tratamento de agua,
esgoto e residuos; controle de poluicdo; drenagem; higiene e conforto de ambiente, seus servicos afins e correlatos. Realizar anélise de
estudos ambientais para a emissdo de licencas ambientais, bem como executar outras atividades de interesse do Municipio, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restricdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econOmicos estéticos e humanos, levando em conta a interacdo da tecnologia
com o meio ambiente, tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e
aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modifica¢des introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau
de adaptabilidade bioldgica ou tecnolégica da populacdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja
através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestado e planejamento
ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento,
analisando os riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres em questdo da competéncia;
coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a interacao
dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de producéo, aliado ao conhecimento
real das imposicdes legais, tecnoldgicas e métodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevencdo de problemas ambientais; elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos,
estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribui¢des do cargo, analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que incidam limitacdes ambientagdes;
realizar levantamento floristico. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em acdes judiciais ou processos administrativos de interesse do Municipio.
Requisitos minimos: Curso Superior em Engenharia de Agrimensura e registro no Conselho ou Orgéo competente. Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria ‘B'.

ENGENHEIRO CIVIL

DESCRI(;AO SUMARIA: Execucédo de projetos técnicos, laudos, vistorias, acompanhamento de obras, bem como executar outras atividades
de interesse do Municipio, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuacéo.

DESCRICAO DETALHADA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutencgdo e reparo das obras e assegurar os padroes
técnicos exigidos; procede a uma avaliacdo geral das condig¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcula os esforcos e deformagdes
previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
devem ser utilizados na construgdo; consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construgdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um célculo aproximado dos custos; prepara o
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programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirige a execu¢do de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;
elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuragédo e controle de qualidade dos
servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servico técnico da obra; acompanha
a construgdo, fazendo levantamentos topograficos da regido, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as
obras de terraplanagem e pavimentagao de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja
bem executada; atua no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientagdo e selecdo dos materiais, para serem bem
utilizados na construgdo da obra. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente técnico em ac¢des judiciais ou processos administrativos de interesse do
Municipio.

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no Conselho ou Orgdo competente. Carteira Nacional de Habilitacdo categoria
‘B'.

FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA: planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria; - planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento
e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; - proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; - promover
o controle sanitario da reproducdo animal destinada a indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; - realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo
de moléstias infectocontagiosas; - promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; - orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; - proceder ao controle
das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; -
participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; - fazer pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar
o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; - treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; - participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS
DESCRICAO SUMARIA: Vistoria, fiscaliza, orienta, notifica, autua, coordena trabalhos da fiscalizacdo interna e externa.

DESCRIGAO DETALHADA: Supervisiona equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo de normas e medidas
fiscalizadoras;

Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos
6rgaos sob sua responsabilidade;

Procede ao controle e avaliacdo, acompanhando sua execucdo e analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do
trabalho;

Executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo
de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da fazenda publica e da economia popular;

Fiscaliza sorteios, concursos, consércios, a fim de controlar o pagamento do imposto devido;

Autua contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar
o cumprimento das normas legais;
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Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas,
para difundir a legislacdo e proporcionar instituicdes atualizadas;

Fiscaliza as obras civis;

Fiscaliza o IPTU, ISS e a TLF;

Fiscaliza o comercio dos ambulantes e os horarios especiais;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

O Planejamento, a programacao, a ordenacdo, a coordenacdo, a execucdo e supervisdo de métodos e técnicas Fisioterapicas, que visem
saude dos niveis de prevencao primaria, secundéria e terciaria. Avaliacdo, reavaliagdo e a determinacdo das condi¢des de alta do paciente
submetido a fisioterapia.

Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou permanente, aplica métodos e técnicas
fisioterapicas em pacientes para obter o maximo da recuperacdo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados e a executar trabalhos de
fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacdo superior.

DESCRIGCAO DETALHADA:

- Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos;

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para
identificar a incapacidade do paciente;

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo do plano de tratamento;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperacdo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

- Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuacéo para integracdo do individuo na sociedade;

- Promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e atendentes;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e pareceres;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

-Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

-Planejar e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

-Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente
dos mesmos;

-Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sangtinea;

-Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

-Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
-Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos;

-Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades relacionadas & assisténcia fonoaudioldgica, com énfase & prevencéo, avaliacio, diagndstico e
terapia fonoaudioldgica, habilitacdo e reabilitacdo, comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura facial, visando
a coordenacdo de atividades funcionais desenvolvidas especialmente na area educacional, visando a qualificagdo do processo de ensino
e aprendizagem dos alunos e demais beneficidrios. Orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promocao da
saude e qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA:

Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao
auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracbes de degluticdo; tratar
alteracoes de fluéncia; tratar alteracbes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-
cirdrgico; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar
condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensao da orientacao; esclarecer duvidas.
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- Desenvolver programas de prevenc¢ao, promocao de saude e qualidade de vida:

Planejar programas e campanhas de prevencdo e promocao e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo
e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

- Preparar diagnésticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso
de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de linguagem como a dislecsia e
de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido a perda auditiva;

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de preven¢do fonoaudioldgica, em especial, voz e audi¢do, comunicagdo escrita e
oral;

- Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a
setores especializados;

- Efetuar consultas de fonoaudiologia na unidade de servico e atendimento e efetuar exames em escolares e pré-escolares;

- Prescrever exames laboratoriais;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

- Operar maquinas e equipamentos inerentes a sua area de atuacao;

- Participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliacdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar das equipes de orientacdo e planejamento interdisciplinar;

- Atender emergéncias e prestar socorros;

- Elaborar relatérios, emitir laudos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas vigentes;

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

MECANICO

DESCRI(;AO SUMARIA: Executa a manutencdo de motocicletas e veiculos leves, caminh&es, 6nibus e outros, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamento
auxiliar, para assegurar-lhes condicdes de funcionamento regular;

DESCRIGAO DETALHADA: Examina o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de prova, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura;

Estuda o trabalho de recuperacdo a ser realizado, valendo-se de desenhos, esbocos e especificagdes técnicas ou outras instrugdes, para
planejar o roteiro de trabalho;

Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmissdo, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando chaves comuns e especiais, jatos de dgua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e preparar as
pecas para inspecao e reparacao;

Procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, como anéis de embolo, bomba de éleo, valvula, cabecote, mancais,
arvores de transmissao, diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos,
para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

Executa a substituicdo, recuperacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio (cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas),
sistema de ignicao (distribuidor e componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba, tubulagdes, carburador),
sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcdo e sistema de suspensédo, utilizando ferramentas
e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento regular;

Afina o motor, regulando a ignicéo, a carburacdo e o mecanismo das valvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter
o maximo de rendimento e regularidade funcionais;

Monta o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo
do mesmo;

Testa o veiculo uma vez montado, dirigindo-o na oficina, para comprovar o resultado da tarefa realizada;

Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da direcdo e regulagem dos fardis, enviando,
conforme o caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para completar a manutencdo do veiculo;

Pode recondicionar pecas, utilizando tornos, limadoras, maquinas de furar, aparelhos de sondagem a oxigas e elétrica e ferramentas de
usinagem manual em bancada;

Pode executar tarefas simples nas instalagdes elétricas e no quadro do veiculo;

Pode especializar-se na recuperacdo e manutengdo de um tipo determinado de motor ou em uma parte do veiculo, como suspensao,
direcdo ou freio, e ser designado de acordo com a especializagdo;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

Pagina 26 de 50



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

MEDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a salde e bem-estar do paciente;
DESCRIGAO DETALHADA: Examina o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico;
- Requisita exames complementares ou encaminha a especialistas;

- Analisa e interpreta resultados de Raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes normais para confirmar ou
informar diagnosticos;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao;

- Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacgdo terapéutica adequada;

- Pode emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinag¢des legais;

- Pode atender as urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas;

- Atendimento bésico e/ou especializado para os locais onde for designado no municipio;

- Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com relacdo a sua salde e ao seu proximo;

- Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua satde e da sua comunidade, informar-lhe
sobre salde com todos os seus componentes, e ndo apenas como auséncia de doenca, seus canais para reivindicar suas necessidades,
bem como ajuda-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando diminuir para si proprio e sua
comunidade as ameacas a saude;

- Organizar e participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de forma ativa na mudanca do modelo
assistencial vigente, realizando o proposto pela ultima conferencia nacional de saude;

- Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa, onde for necessario, para criar mudancas de
habitos e de modos de vida nocivos a salde;

- Exercer sua atividade profissional visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servico publico e
para o usuario, bem como retardo na solucdo do seu problema e conseqliente descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga;
- Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura Municipal, Fundacdes e Autarquias, e a qualquer entidade que solicite informacdes
necessarias a promogao da saude;

- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata;

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Executar as seguintes atribuicoes:

e Recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do 6nibus escolar;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

e Zelar pela guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus;

e Acompanhar os alunos quando transportados através de 6nibus desde a partida até a chegada;

o Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

o Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

o Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

¢ Incentivar os alunos para o desenvolvimento da solidariedade e respeito;

e Encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior atencao a Secretaria de Educacao;

e Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

e Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;
e Realizar a conservagao e limpeza interna do 6nibus;

e Monitorar quando solicitado o patio das unidades escolares do municipio;

o Efetuar cadastros dos alunos anotando nome, endereco, data de nascimento e outros dados particulares;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos;

e Zelar e prezar pela conservacdo do patrimonio do municipio;

Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

MOTORISTA I

Descricdo Sumaria: Motorista de automoveis e outros veiculos leves. Dirige veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e
carga, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito.
Descricdo Detalhada: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a d4gua e 6leo, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento. Informa ao responsavel eventuais necessidades de reparo ou
manutencao.

Examina as ordens de servico, para dar cumprimento a programacao estabelecida.

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de destino
designado pela respectiva secretaria.

Zela pela documentacdo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo.
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MOTORISTA I

Descrigdo Sumaria: Motorista de caminhdo e veiculos pesados. Dirige veiculos motorizados no transporte de carga, manipulando os
comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito.

Descri¢ao Detalhada:

Vistoria o caminhao, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e éleo do carter, e testando freios e parte elétrica,
para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Examina as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para
dar cumprimento a programacao estabelecida;

Dirige o caminhdo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-lo aos locais de carga e
descarga.

Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legibilidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;

Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacao no veiculo, para evitar acidentes.

Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

Recolhe o caminh&o apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencédo e abastecimento do mesmo;
Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

MOTORISTA III

Descrigdo Sumaria: Motorista de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a oito lugares, excluido
o do motorista. Dirige veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros, manipulando os comandos de marcha e direcdo e
conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito.

Descrigdo Detalhada: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e dleo, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Examina as ordens de servigo, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Informa ao responsavel eventuais necessidades de
reparo ou manutencao.

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de destino.

Zela pela documentacdo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo.

MOTORISTA IV

Descri¢do Sumaria: Motorista de ambulancia. Dirige especialmente veiculos motorizados no servico de atendimento a emergéncias em
saude, bem como em outros atendimentos onde se faga necessaria a utilizagdo de ambulancias ou veiculos assemelhados para transporte
de pacientes, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito.
Executa funcdes de transporte de passageiros e de cargas em veiculos compativeis com a habilitacdo exigida para o cargo, segundo as
determinacdes da Secretaria Municipal de Saude.

Descrigao Detalhada: Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a 4gua e dleo, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento. Vistoria equipamentos de seguranca e de atendimento aos pacientes,
como macas, cintos de seguranca e outros. Auxilia profissionais de salde especializados (médicos, enfermeiros e outros) na vistoria de
equipamentos de atendimento/salvamento/estabilizacdo de pacientes.

Auxilia, sob coordenacdo de profissional de salde especializado (médicos, enfermeiros e outros) no atendimento aos pacientes.
Examina as ordens de servigo, para dar cumprimento a programacao estabelecida. Informa ao responsavel eventuais necessidades de
reparo ou manutencao.

Fica de prontiddo para chamados de emergéncia quando designado.

Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de destino.

Zela pela documentacdo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, pesquisa, elabora, dirige, coordena e supervisiona servicos e programas de nutri¢do clinica, ambulatorial, administragcdo de
servicos de alimentacdo, saude publica e educacdo nas diversas unidades da Prefeitura.

DESCRICAO DETALHADA:

- Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servico de nutricao;

- Planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica;

- Proceder o planejamento e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento,
preparo e distribuicdo;

- Proceder o célculo de dietas especiais;

- Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;

- Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

- Fazer avaliacao nutricional;

- Participar de comissbes e grupos de trabalho técnico-cientificos;
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- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

-Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir
as deficiéncias diagnosticadas;

-Elaborar programas de alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas, para as pessoas atendidas
nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

-Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

-Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento
dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;

-Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino;

-Elaborar cardépios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;
-Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo do consumidor;

-Participar do planejamento da éarea fisica de cozinhas, depésitos, refeitdrios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

-Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucao
dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

-Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

-Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos
programas;

-Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugdes para resolvé-los;

-Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

-Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da salide que estejam em desacordo com a legislacdo
sanitaria vigente;

-Elaborar laudos, relatérios, comunicacées e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

-Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as penalidades que
Ihe forem delegadas;

-Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolédgica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente;

-Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

-Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

-Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

-Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
-Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DETALHADA: Examina os dentes e a atividade bucal, utilizando aparelhos ou via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, alguns exames
laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e
outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves; Restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, resinas, ionomero de vidro e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a funcdo do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, removendo tartaro, para eliminar a instalagdo
de focos de infeccdo; Faz pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para
admissdo de empregados a servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; Pode fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes; Registra os dados coletados, langando-
os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Aconselha aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os,
para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; Prescreve ou administra medicamentos, determinando via oral ou parental, para
prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou avulsdo, ou tratar de infec¢des de boca e dentes; Diagnostica a mé oclusdo dos dentes, examinando-
os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; Pode fazer radiografias dentarias
simples e oclusais, para estabelecer diagnodstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orientacdo preventiva e pedagdgica para todas
as criangas da rede municipal; Tratamento curativo preventivo das mesmas; Informar sempre aos pacientes seus direitos e deveres com
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relacdo a sua saude e ao seu proximo; Procurar sempre aumentar os conhecimentos do paciente sobre como atuar para manter sua
saude e da sua comunidade, informar-lhe sobre com todos os seus componentes e ndo apenas como auséncia de doenga, seus canais
para reivindicar suas necessidades, bem como ajudé-lo a organizar-se para atuar junto a geréncia dos Postos de Atendimento, visando
si préprio e sua comunidade as ameagas a saude; Participar de cursos, seminarios, palestras, no seu aprimoramento para trabalhar de
forma ativa na mudanca do modelo assisténcia; Dar cursos, seminarios, palestras sobre saude individual e coletiva, preventiva e curativa,
onde for necessario para criar mudancas de habitos e modos de vida nocivos a salde; Exercer sua atividade profissional no local que
atue visando o maximo de resolutividade, evitando assim custos desnecessarios para o servico publico e para o usuario, bem como
retardo na solugdo do seu problema e descrédito no profissional e na instituicdo que o abriga; Auxiliar as outras Secretarias da Prefeitura
Municipal, Fundacées e Autarquias, qualquer entidade que solicite informagdes necessarias a promocao da saude; Executa outras tarefas
previstas no sistema a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Descrigdo Sumaria: operador de maquinas agricolas (trator de pneus, rolo compressor, mini carregadeiras e assemelhados), atividades de
qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operagdo e manutencdo de maquinas e equipamentos do
complexo municipal.

Descrigdo Detalhada: Opera uma méaquina motorizada, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para realizacdo
de tarefas vinculadas as Secretarias de Obras e Agricultura.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para fazer avangar e retroceder. Opera os
implementos interessantes as atividades fim designadas.

Efetua a manutencdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento.
Pode conduzir compactadora de solo.

Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo Sumaria: Operar maquinas pesadas (retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-carregadeira e assemelhados), atividades de
qualidade de alta complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos do complexo
municipal.

Descrigao Detalhada: Opera maquina pesada (retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-carregadeira e assemelhados), acionando-a e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para realizagdo de tarefas vinculadas a Secretaria de Obras.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e retroceder. Realiza
atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a secretaria municipal de obras, com as atribui¢oes de
conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e recolher a maquina pesada que estiver sob a sua responsabilidade, em
beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal. Recolher a maquina apds
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo, lubrificacdo e abastecimento da mesma, inclusive,
informando as anormalidades porventura existentes. Abrir valetas e assentar manilhas para instalacdo de redes de dgua e esgoto para
drenagem de aguas pluviais e outros. Executar servicos de escavacdo e outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descrigdo Sumadria: Operar motoniveladora, atividades de qualidade de média complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operacdo e manutengdo de maquinas e equipamentos do complexo municipal.

Descrigao Detalhada: Opera motoniveladora, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para realizacdo de tarefas
vinculadas a Secretaria de Obras.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para fazer avancar e retroceder. Atuacdo no
nivelamento e terraplanagem de obras publicas, movimentacdo de solo em geral. Preparacdo para pavimentacdo e manutengdo de vias.
Efetua a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢es de funcionamento.
Executa outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes
e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

DESCRICAO DETALHADA: Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes, para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

Mistura cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

Constroi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e constru¢des similares;

Assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgao;
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Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o prumo e nivelamento das
mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

- Procede a aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados,
para revestir pisos e paredes;

- Aplica uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p4, colher de pedreiro ou outro
instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

- Constroi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de
rede elétrica e para outros fins;

- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas;

- Pode armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo da obra desejada;

- Responsabiliza-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica e usando corretamente suas ferramentas;
- Executa trabalhos de construcdo e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacdes de
madeira e em alvenaria;

- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA: Atuar nas demandas de interesse do Municipio, no polo ativo ou passivo, em qualquer juizo, instancia ou tribunal,
seja na fase administrativa ou judicial, bem como cobranca de divida ativa tributaria municipal.

DESCRICAO DETALHADA: Atender, no dmbito administrativo aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito e
Secretarios Municipais, bem como chefes de departamento, emitir pareceres, quando for o caso, e interpretar textos legais, bem como,
o controle e tramitacdo de todos os processos judiciais em que figure o Municipio como parte ou dele participe de qualquer modo;
Confeccionar minutas de peticdes e pareceres; manter a legislacdo local atualizada; Observar as normas federais e estaduais que possam
ter implicacbes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas
de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que
se fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, dacdes em pagamento, compras e vendas,
permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como analisar projetos de leis e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas com vistas a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; Participar de reunides coletivas quando solicitado pelo Prefeito; exercer outras
atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; representar o Municipio, como Procurador, quando investido do necessario mandato nos processos judiciais; supervisionar
e elaborar memoriais, minutas de projetos de lei, decretos e outros expedientes de iniciativa do Poder Executivo; acompanhar a tramitacdo
dos projetos de lei enviados pelo Poder Executivo, verificando a observancia dos prazos e das datas de sanc¢do, promulgacéo, publicacdo
e veto, estdo sendo observados; Controlar, fiscalizar, receber e registrar o expediente enviado ao Poder Executivo pela Camara Municipal,
observando os prazos de tramitacdo e resposta dos pedidos de informacdes, proposicdes e providéncias; ajuizar as execuc¢des fiscais
referente as certiddes de divida ativa encaminhadas pelo Departamento de Tributos; Receber o municipe e prestar-lhe adequado
atendimento. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR (40 HORAS)

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escolg;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

ePlanejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem;
e Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

eContribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

¢ Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

eLevantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente;

¢ Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgados superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

PROFESSOR DE ARTES

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

« Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem;

» Manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

« Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos
alunos;

«Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

« Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

« Cooperar com os servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional;

« Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional;

-Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgéo Superior Competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo;

- Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagcdo federal,
estadual e municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

ePlanejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzem a aprendizagem;
e Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacéo, freqliéncia e aproveitamento dos
alunos;

eContribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para alunos que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

¢ Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisado e orientacdo educacional;

e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;

e Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe;
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e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

eLevantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe;

* Sequir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente;

¢ Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Zelar pela disciplina e pelo material docente;

e Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgados superiores e legislacdo federal,
estadual e municipal.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como teste para determinacdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais
ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional, no diagndstico, na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal,
familiar, educacional e social.

DESCRICAO DETALHADA: Procede & formulacdo de hipéteses e & sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal;

- Analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicosociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando
o paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagdo para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicoldgico de certos distirbios comportamentais e de personalidades;

- Promove a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando

técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano;
- Elabora e aplica técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e pratica metodoldgica especificos, para determinar os
tracos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e interpessoais, nivel de inteligéncia,
habilidades, aptiddes, e possiveis desajustamentos ao social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a
terapia adequada;
- Participa na elaboracdo de anélises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacéao,
para identificar as aptiddes, conhecimento de tragcos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;
- Efetua o recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional,
promovendo entrevistas, elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos
servicos de emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual;
- Atua no campo educacional estudando a importancia da motivagdo do ensino e novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares, técnicas de ensino adequadas e determinacdo de caracteristicas especiais
necessarias ao professor; redne informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios indispensaveis ao diagnédstico e tratamento das respectivas enfermidades;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area de disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas;

- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona o publico, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

DESCRICAO DETALHADA: Atende ao publico, indagando suas pretensées para informéa-lo conforme seus pedidos;

Atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informacées ou recados;

Registra as visitas, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado, a critério do superior imediato;

Recepciona as pessoas para audiéncia publica;

Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: sob a supervisdo do enfermeiro, estara apto a participar e desenvolver atividades de assisténcia de enfermagem,
visando a promogao, protecao, recuperagao e reabilitacdo da salde; atuar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, vigilancia
sanitaria, educagdo para a saude, prevencao e controle de infec¢des.

DESCRIGAO DETALHADA: participar do planejamento, execucdo e avaliagio da programacio de salde; participacdo na elaboracéo,
execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencgas
transmissiveis em geral; prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem; assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;
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prestar assisténcia ao paciente; administrar medicacdo prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar
instrumentacdo cirdrgica; promover saude mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar com
biosseguranca e seguranca; trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo conforto de paciente; preservar a integridade fisica de
paciente; ouvir atentamente (saber ouvir); observar condi¢cdes gerais de paciente; demonstrar compreensdo; manter ambiente
terapéutico; manipular equipamentos; apoiar psicologicamente o paciente; participar em campanhas de saude publica; incentivar
continuidade de tratamento. arrumar, manter limpo e em ordem o ambiente do trabalho; colaborar, com a equipe de enfermagem, na
limpeza e ordem da unidade do paciente; buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o material proveniente do centro de material;
Receber, conferir, guardar e distribuir a roupa vinda da lavanderia; zelar pela conservacdo e manutengdo da unidade comunicando ao
Enfermeiro os problemas existentes; auxiliar em rotinas administrativas do servico de enfermagem; receber e conferir os prontuario do
setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar passientes; preparar
mesas de exames, auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes de baixo risco; preparar macas e cadeiras de rodas,
executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo seu superior imediato, ainda que
omissas nesta lei.

VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: planejar e executar programas de defesa sanitria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade dos animais, a producdo racional e econdmica de alimentos e a saide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA: planejar e executar acdes de fiscalizacdo sanitaria; - planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento
e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; - proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; - promover
o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; - realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo
de moléstias infectocontagiosas; - promover e supervisionar a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislacdo pertinente; - orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; - proceder ao controle
das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; -
participar da elaboracdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; - fazer pesquisas no
campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar
o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; - treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; -
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; - participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; - realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia das instalacdes da Prefeitura, percorrendo os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

DESCRIGAO DETALHADA: Executa a ronda diurna e noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;
- Controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, anotando o numero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Redige memorando destinado a pessoa ou érgao competente, informando-o das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de
providencias adequadas a cada caso;

- Registra sua passagem pélos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda;
- Manter limpo e em bom estado de funcionamento todos os equipamentos que utilizam, providenciando consertos quando necessario;
- Controlar o cartdo ponto dos funcionarios;

- Controlar a entrada e saida de todos os veiculos e maquinas rodoviarias;

- Substitui os vigias em caso de auséncia destes;

- Pode atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

- Executar outras tarefas previstas no sistema a critério da chefia imediata.
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - LINGUA PORTUGUESA

LEINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Compreenséo e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e niumero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal.
Empregos dos sinais de pontuagao. Obs. poderdo ser cobradas questbes especificas sobre as alteracbes promovidas pelo novo
Acordo Ortografico.

LEINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NfVEL MEDIO/TECNICO

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe
da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenagao e por subordinagdo). Processos de formacao de palavras. Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteracdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocacdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, antdnimos, homoénimos e pardnimos. Sintaxe
da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por
coordenacédo e por subordinacdo). Processos de formacao de palavras. Conjugacédo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de
pontuacdo. Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO - CARGOS DE NfVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporcdo. Porcentagem. Juros simples. Séries logicas.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nUmeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgoes:
1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retdngulo. Probabilidade. Raciocino légico.

MATEMATICA/RACIOCINO LOGICO- CARGOS DE NfVEL SUPERIOR

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equacgdes:
1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analises combinatérias. Probabilidade.
Raciocino légico.

MATERIAS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS - CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas

correlatas do conhecimento juntamente com suas vincula¢des histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do

Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos
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do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagées histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos
do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salde, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacao, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagoes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do
Brasil. Problemas ambientais. Espaco natural catarinense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos
do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformacdes politicas no mundo contemporaneo. Desenvolvimento
urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A sustentabilidade a conservacdo do meio ambiente e os problemas
ambientais.

CONHECIMENTQS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracGes e complementagdes.
Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informaética: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nocdes de primeiros socorros. Organizacdo e funcionamento de uma secretaria:
documentacdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacgdo oficial: correspondéncia e redagdo técnica. Os tipos de
correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragdo, procuracdo, edital, etc. Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo.
Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria —
atribuicdes e competéncias. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.. Constituicdo Federal de 1988 (arts205 a 217). Constituicdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AGENTE DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redacdo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacgdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar
N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n® 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito
Administrativo: Nocdes de Direito Administrativo. Administracio Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos
Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Licitacdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execu¢do dos Contratos Administrativos. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administracdo Publica. Da improbidade administrativa.
Delegacao de servicos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consoércios. Planejamento, diretrizes e orcamento publicos.
Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variacdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacbes de recursos).
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Participacbes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atua¢do da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacdo,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicacdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgcamento: conceito, elaboracdo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e classificagdo. Sistema
de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de func¢des), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagéo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloracdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfeccdes alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacéo de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacdo
e prazo de validade de alimentos. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que aprova o regulamento técnico para inspecdo
sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.
Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de
2002 que dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacio em Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispde sobre Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servicos de Alimentacédo.

AGENTE FINANCEIRO

Plano plurianual. Proposta orgamentéaria e orcamento publico. Lei Orcamentaria. Previsdo e Realizacdo da Receita. Receita publica e
despesa publica. Licitacdes. Empenho da Despesa. Adiantamento de numéricos. Regimes contabeis. Administracdo direta e indireta.
Restos a pagar. Divida ativa. Pagamentos com cheques. Tipos de cheques. Procedimentos de tesouraria. Lei de Responsabilidade Fiscal —
Reflexos nas finangas publicas.

SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo
as categorias econodmicas. Classificacdo funcional programatica: c6digo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da
receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Organizacdo dos servicos de contabilidade pUblica. Formulas de escrituracdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Juros simples e
compostos, descontos, correcdo monetaria, cddigo tributario municipal, fluxo de caixa. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocées Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes.
Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Definicdo de Administracdo — Tipos de Gerente. Evolugdo da Administracdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo
decisério: tomada de decisdo e resolucdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais
e legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Selecdo. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e
metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizagdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder,
autoridade e lideranca. Classificacdo dos Lideres. Orientacdo da lideranga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por
Contingéncia. Motivacdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizacdo; fontes de controle; sistemas de
controle informatizados; controle de operacdes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Historia da Globalizacdo.
Marketing: Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos
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estratégicos; mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de ado¢do; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em
marketing; venda direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promocao de vendas. Distribuicdo e logistica; canais de
distribuicdo; varejo; atacado. Administracdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado
industrial; consumidor. Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios,
classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagoes.
Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacio de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo
Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas
de Satde. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no
atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo. Técnicas de Aplicacbes de Inje¢des. Nome genérico ou comercial dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Interacdo medicamentosa. Farmacologia. Célculos em Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conserva¢do dos medicamentos. Desinfeccao, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais
e instalagdes. Nocdes de medicamentos. No¢des farmacoldgicas e farméacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e
Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica da Categoria. Nocdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo:
cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conserva¢do de medicamentos e produtos. No¢des
de Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nocdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90
e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esterilizacdo, Desinfeccdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos).
Métodos de Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilizacdo).
Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE ENSINO DE EDUCAGAO

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educacdo infantil - postura e ética. Objetivos e conteldos da educacdo infantil.
Conhecimentos bésicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacao, lazer
e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo
de linguagem (enfoque em alfabetizacdo). A avaliacdo na educacgdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturacdo dos
conteudos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicacgao e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural,
nogoes l6gico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptacao da crianca na creche. Rela¢bes interpessoais. Postura e atendimento ao publico.
Noc¢bes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

AUXILIAR DE MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacéo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Servigos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas
de seguranca. Nocdes gerais de organizacdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocGes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacao pessoal. No¢des basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

BORRACHEIRO

Conhecimento e uso de equipamentos e de ferramentas de borracharia. Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus. Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias. Sistemas de rodizio de pneus. Medidas e equipamentos de segurancga.
Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros e marcas de um pneu. Combate e prevencdo a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variacdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servi¢os. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstracdo das muta¢des do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos).
Participacbes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balancos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nocdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacao, classificacao,
aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade
Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orcamento: conceito, elaboracéo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estdgios e classificacdo. Sistema
de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variacbes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificacdo funcional programatica: cdédigo e estrutura. Programa de trabalho
de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor
publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64;
Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n® 116/2003.
Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutac¢Ges do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das DemonstracGes Contabeis, Estrutura das Demonstragcdes Contabeis,
Anélise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Anélise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei
Federal n® 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciacdo. Amortizagcdo. Apuracdo de resultados. Demonstragdes contabeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo.
Regulamlento de Imposto de Renda — Decreto Lei N° 1.041/94.

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstra¢cdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das varia¢des patrimoniais.
Relatério resumido da execucdo orcamentdria e relatério de gestao fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar
n° 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos principios
fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria: contabilizacao
dos estagios de realizacdo da receita orcamentdria. Receita extra-orcamentaria: definicdo, casos de receita extra-orcamentaria e
contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuragéo, inscricdo e cobranga. Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle
da execucdo da despesa orgamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria:
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definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagdes,
retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢des e contabiliza¢des. Divida Fundada: operagdes de
crédito: definicdo, classificacdo, regulamentacdo e contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa unico.
Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.

Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario brasileiro.
Base legal do planejamento governamental. Classificacbes Orcamentérias. Classificacdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagao institucional. Classificagdo funcional-
programatica. Classificacdo economica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria
Interministerial n°® 163/2001. Processo Orcamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contetdo, forma e competéncia. Discussao,
votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao
da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentdria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos.
Execucdo orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura.

Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituacdo do
Municipio brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e
paraestatais. Camara Municipal: funcgdo legislativa, funcdo de controle e funcdo de fiscalizacdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e
clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servicos e obras publicas: conceito e
formas de execucdo. 4.3. Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a
remuneracdo ou vencimento. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.

Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema
de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas, tomada de contas e
tomada de contas especial. Obrigacoes legais dos controles internos junto ao Tribunal de Contas do Estado: relativos ao Sistema de
Fiscalizacdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle interno, atos de pessoal,
instauracdo e organizagdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administragdo publica direta e indireta municipal, e
ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N°
101/2000.

Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N° 25/2000.

Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Federal n°® 14.133/21.  Lei complementar 123/06, Lei complementar n°® 116/2003
e Lei 101/00. Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracao,
retirada de pontos. Posicdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicacdes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢bes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salude Publica e Coletiva: No¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢bes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracées. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Fundamentos de geodésia e topografia. Levantamentos geodésicos e topograficos de éareas rurais e urbanas. Fundamentos de
cartografia e sistema de informacdes geograficas. Fundamentos de sensoriamento remoto aéreo e orbital. Conhecimentos em AUTOCAD
e fundamentos de desenho topografico. Georreferenciamento de imoveis rurais, cadastro ambiental rural, Lei n.° 10.267/01, Decreto n.°
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4449/02, que foi alterado pelo decreto n.° 5570/05. Artigo 59 da Lei n.° 10.931/04, que alterou os artigos 212, 213 e 214 da Lei n.°
6015/73 (registros publicos). Divisdo e demarcacdo de terras. Projetos geométricos de vias. Calculos de terraplanagem. Vigilancia de
terras devolutas. Laudos e pareceres e relatérios realizados de pericias e avaliagdes. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. No¢Ses de Meteorologia e Climatologia. Nocbes de
Hidrologia. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Classificacdo
de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos d'adgua: Resolucdo CONAMA n.° 357 de
17/03/2005. Nocgdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de
emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em
especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Célculo basico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos bésicos para
célculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Legislagdo e normas
ambientais brasileira. Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira /in situ e ex situ.
Convengdes internacionais voltadas a protecdo de espécies em que o Brasil é signatario. Convencdo da Biodiversidade. Convencdo
Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extin¢do (CITES). Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecolégico-econémico. Manejo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de conservacdo. Protecdo da
biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educacdo ambiental.
Manejo de bacias hidrogréficas. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos.
Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio ambiente, sociedade e noc¢des de Sociologia e de Antropologia.
Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundacdes profundas; fundacdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas
em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto;
dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacao
dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques;
resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacgdes
superficiais e estabilidade das fundacées profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensdo x deformacédo
- Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Andlise
Estrutural: esforcos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas
de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacdes basicas para um volume
de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado - fundamentos;
estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes
Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de
Aco. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 14.133/21 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de agao
das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios
etc). Formas farmacéuticas sélidas (p6s, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-solidos
(pomadas, cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao.
Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autonomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia
Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualiza¢des. Vigilancia Sanitaria. Legislacdo
Sanitaria. NocOes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Aten¢do primaria a salde e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farmécia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia.
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Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinacdo do prazo de validade. Célculos
relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Coddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucdo do CFF n°® 724 de 29 de abril de
2022). Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n°® 344/98 da Secretaria de
Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n° 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.
Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90).

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteracdes e
complementacdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orcamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicdes gerais, competéncia
tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigagao
tributéria, crédito tributario, administracdo tributéaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet,
Anti-virus.Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributério do Municipio. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas
respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular.
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética.
Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacao. Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa.
Andlise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla.
Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento).
Fisioterapia do Exercicio. Satde do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%
8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo II Da Saude); Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudiol6gicas, codigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢des
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia AcUstica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuacdo fonoaudioldgica
clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso de linguagem,
Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e
Dislexia. Carater etioldgico, classificacdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes
fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e
Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢cdes de fun¢des estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificacdo e intervencdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonacdo, salde vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudioldégica em cancer de cabega e pescoco, prevencdo, diagnostico precoce,
alteracdes fonoaudiolégicas e intervencao clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de ética do fonoaudislogo.

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de:
alimentacao, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutencao preventiva e corretiva.

MEDICO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite
e tumores dos ossos. Afec¢des cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pos-operatério.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
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meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizacdo, convulsdes,
epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, distdrbios
da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e II, desidratacdo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas
da pleura, sarcoidose, cancer de pulmédo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso
sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infeccdes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose,
malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxica¢cdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Sadde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislacdo pertinente a
crianca e ao adolescente. Noc¢Ses das caracteristicas de desenvolvimento psico-social da crianca e do adolescente. Noc¢Ses de Seguranca
no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas comuns no cotidiano escolar. Combate e prevencdo a incéndio.
Conhecimento bésico sobre diagnostico e prevencdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizacdo da adolescéncia; Aspectos fisicos e
psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Codigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e
Midia nas relacGes escolares. Leis: 8069/90 (ECA). Lei n°® 9.394/96 (LDB).

MOTORISTA I

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacéo e
conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢des de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA II

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevencédo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA III

Noc¢bes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagédo e
conduta. Habilitagdo. Diregcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. No¢bes de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA IV

Noc¢des basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocbes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Noc¢oes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fun¢des, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris,
doencas carenciais. Processos béasicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
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principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢do. Gorduras: utilizagdo culinéria,
decomposicio. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizacdo culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento.
Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de
materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa
do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes.

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de preven¢do. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Preven¢do das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes
e complicacdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracées de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteracdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obtura¢édo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencgdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. RestauracGes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Noc¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencédo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcio e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencado e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Nog¢des basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencao de maquinas. Nog¢des basicas
dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo codigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulacdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencdo e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracdo e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcdo civil. Noc¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
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gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementacdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade
Administrativa. Principais leis: Lei Federal n® 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000,
Emendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Coédigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito
Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Lei n® 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual
de Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito Penal:
Cédigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei
n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro
Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar,
Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica
Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012).
Codigo de Aguas (lei n®9.433/97). Concessao Florestal (lei n°® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00).
Acao Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagdo. A¢ao Discriminatdria. Agdes Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio
Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento
Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da
Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Codigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

PROFESSOR (40 HORAS)

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacéo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacio infantil. Inclusio escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histéria da Arte.
A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos
metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo Basica;
Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca.

Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacao.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A constru¢do do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo
infantil. Concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche.
Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satide, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educacdo Fisica;Histérico da Educacdo Fisica; Funcdo Social da disciplina de
Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Nocbes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicdlogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio
emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacéo,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Sadde publica e
cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

RECEPCIONISTA

Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Comunicagao e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redacdo Oficial. Pronomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Operacdo de equipamentos telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas.
Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informética: Sistema Operacional Windows
e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posices para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo,
tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢des). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde
Publica e Coletiva: Nocdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspe¢do, palpacdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Anédlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminases e fosfatases. Microbiologia. Funcdo hepatica. Funcéo tiredide. Funcdo renal. Eletrélitos e equilibrio acido-basico. Anatomia

Pagina 46 de 50



Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERMO

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023
Edital de Abertura n.° 01/2023

Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “"post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinério, sistema
nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e parasitérias de interesse sanitério: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia.
Diagnostico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saltde publica:
etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccdes alimentares: aspectos microbiolégicos das principais
intoxicacGes e infec¢bes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢bes: contaminagao; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de
incubacao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo
de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislacdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (LA.) e por Tempo Fixo (LA.T.F.). Métodos de deteccdo das
fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminacdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacdo relacionada a inseminacao artificial.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagBes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencdo. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricgdo no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01/2023 e declaro que:

a) ( ) Sou beneficiario da Lei Federal n° 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997
¢)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.
d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n° 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.° 3.298/1999

( ) Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( ) Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de
2023.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteragdo da letra " " para letra " "
() Solicito anulagdo da questdo, pois nao ha alternativa correta
() Solicito anulacdo da questdo, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulagdo da questdo, pois assunto da questdo ndo esta previsto no conteido programatico.
( ) Outros.
de de 2023.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo l6gica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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