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LEMOS DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - ME, inscrita no CNPJ] sob o n° 16.752.682/0001-29, com o valor
total de R$ 276.400,00 (duzentos e setenta e seis mil e quatrocentos reais);
Brasmed Comercio de Produtos Hospitalares Me, inscrita no CNPJ sob o n° 26.396.672/0001-51, com o valor
total de R$ 511.406,25 (quinhentos e onze mil quatrocentos e seis reais e vinte e cinco centavos);
Cg Hospitalar Distribuidora de Produtos Hospitalares Eireli Me, inscrita no CNPJ] sob o n°® 36.121.635/0001-
94, com o valor total de R$ 127.000,00 (cento e vinte e sete mil reais);
DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 76.386.283/0001-13, com o valor
total de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);
Java Med Materiais Hospitalares Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°® 45.508.404/0001-29, com o valor total de R$
61.500,00 (sessenta e um mil e quinhentos reais);
Valor total dos produtos licitados: R$ 1.377.171,25 (um milhao trezentos e setenta e sete mil cento e
setenta e um reais e vinte e cinco centavos).
Objeto : O objeto da presente licitagdo é a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Publica visando
a formagdo de Registro de Precos para a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de Medicamentos,
em atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Terenos - MS, em conformidade com as
especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncias.
ADJUDICO o resultado.
Base legal: Lei Federal n°® 10.520/02; Decreto Municipal n° 4.430/2017 e, subsidiariamente pela Lei Federal n©
8.666/93 e posteriores alteragdes.
Terenos — MS, 27 de junho de 2023.
MATHEUS ALMEIDA DO NASCIMENTO
Pregoeiro
Matéria enviada por MATHEUS ALMEIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
PORTARIA”PE” N°285 DE 01 DE JUNHO DE 2023.

HENRIQUE WANCURA BUDKE, Prefeito de Terenos, Estado de Mato Grosso do Sul, e NEYLOR THOMAZ DA
CONCEICAO PEREIRA, Secretario Municipal de Transito, no uso de suas atribuicdes legais e na forma da Lei, resolve:

CREDENCIAR os seguintes policiais militares que estdo devidamente habilitados a desempenhar as fungdes de Agente
de Autoridade de Transito, competindo-lhe, além das obrigacées determinadas no convénio n® 32.785/2023/DETRAN-
MS e seu respectivo termo auditivo, o exercicio das atividades de fiscalizacdo, operagdo, policiamento ostensivo de
transito ou patrulhamento no @mbito do Municipio de Terenos.

10 Sgt PM Eduardo Nébrega Amaral. Mat.127344021
10 Sgt PM Ronuildo Pereira de Oliveira. Mat.109655021
20 Sgt PM Ederson da Silva Vargas. Mat.96850021
20 Sgt PM Etelvino da Silva Soares. Mat. 81047021
20 Sgt PM William Paes de Souza. Mat.98988021
20 Sgt PM Luiz Edgar Ortigosa. Mat. 76883021
20 Sgt PM Roberto Ramai da Costa. Mat. 85177021
30 Sgt PM Alex da Silva Barros. Mat. 131434023
Cb PM Rafael Zanata Amaro. Mat. 352386021
Cb PM Marcelo Sanches Urquiza. Mat. 121040021
Sd PM Higor Correa Pessoa. Mat. 485551021
HENRIQUE WANCURA BUDKE
PREFEITO MUNICIPAL
NEYLOR THOMAZ DA CONCEI(;Z\O PEREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO
Registre-se e cumpra-se:
Em 27.06.2023
ANTONIO CARLOS REZENDE RAMOS
COORDENADOR DE GOVERNO

Matéria enviada por ANTONIO CARLOS REZENDE RAMOS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N. °© 001/2023 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E '!_'fTULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TERENOS/
MS

HENRIQUE WANCURA BUDKE, PREFEITO MUNICIPAL DE TERENOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de

suas atribuicdes, torna publico, a abertura das inscrigdes para a realizacdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para

provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal da Educacdo do Municipio de Terenos/MS, de acordo
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com as normas e condigdes seguintes:
9. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
2. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade do Municipio de Terenos, conduzido pela
Comissdo do Concurso, designada através do Portaria “"PE” n. 154, de 13 de margo de 2023, as decisdes de mérito

sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
(Fapec).

1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e
colateral, de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

3. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de
pessoal da Educacao do Municipio de Terenos/MS.

4. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigcdes que serdo observadas no procedimento
de selegdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

5. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descrigdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, o0s

requisitos minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicdes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo
Programatico; ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Cronograma
dos Eventos Principais do Concurso Publico.

6. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em
relagdo aos candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram,
em concursos publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

7 Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
6 ser brasileiro nato ou naturalizado;

7. estar em gozo dos direitos politicos e civis;

8 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

9 estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

10. ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

11. comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

12. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

13. ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecGes previstas na Constituicdo Federal;

1. nao ter sofrido penalldade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal, estadual ou federal;

1. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

2. A nomeacao ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a

conveniéncia do Municipio de Terenos/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condigdes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicagdes e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos
da imprensa.

1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
insercdo de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

10. DAS INSCRICOES

L. As inscrig0es serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 28 de junho

de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de agosto de 2023 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no enderego eletrénico (https://concurso.fapec.org) onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressdo, o formulario de inscrigdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso,
contendo toda a regulamentagdo deste Concurso Publico.

2. Para realizar a inscrigdo o candidato deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico, disponiveis no endereco eletronico da FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA -
FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

1. Para efetivar a inscricdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

acessar o site (https://concurso.fapec.org);

selecionar o link “Inscricdoes”;

clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Terenos/MS;
selecionar o cargo pretendido;

preencher a ficha de inscricao;

concordar com as normas do concurso;
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confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico); e
imprimir o boleto bancario.

1. Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informac&es sobre os dados do
candidato e suas inscrigoes.

1. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Util apds o encerramento das inscricoes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2. As inscricGes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia
28 de junho de 2023 até 23h59min (vmte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de agosto de 2023
(horario oficial de Mato Grosso do Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando
impossibilitado o candidato de participar do certame.

3. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco
completo, telefones e endereco eletrénico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apos a inscrigdo;

1. As informagOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

1. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

6. R$100,00 (CEM REAIS), PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

1. A FAPEC ndo se responsablllzara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa
de inscricdo pela rede bancaria.

1. O candidato devera acompanhar a situacdo da inscricdo pela area do candidato.

3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporadnea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia do Municipio de Terenos.

6. Sdo vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento e/ou PIX, ou que forem realizados

em instituicdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabllldade pelo pagamento
e por conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas ap6s o pagamento, conferir, no enderego
eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importancia
do valor da inscrigdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigao.

2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67)
3345-5910 ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.
7. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as

instrucoes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscricdes.

A relacdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital
Especifico sera publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/
assomasul), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de
Terenos/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

7. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito)
horas do dia 28 de junho de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 05 de julho
de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 49, II, do Decreto n.® 6.135/2007, pessoas
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda,
assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés saldrios minimos, na forma do Decreto Federal
n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros.

2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO FEDERAL
N° 6.593/2008:

4. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

1. NA NDICAO D ADASTRO UNI , que se trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007, sera
comprovada mediante entrega do seguinte documento: a) Coépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.
11. A FAPEC consultara o Sistema de Isengdo de Taxas de Concursos (SISTAC), érgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.
12. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdao do certame.

1. N&o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.

2. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscrigdo, devera acessar o endereco eletronico https://

concurso.fapec.org:
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4. efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal do Municipio de Terenos/MS e assinalar a solicitacdo de isencdo para “sim”;

5. ANEXAR no sistema de inscricdo a documentacao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.

1. Apo6s a confirmagdo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de
isencdo.

2. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
sera considerado valido o ultimo pedido de inscricdo realizada.

12. O candidato perdera os direitos decorrentes da isencdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste
edital.

13. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da

isengdo, perderd os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragao.

14. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscrigdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir
informag0es e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagao; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado,
excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos
documentos previstos nos itens 3.2.1 deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital
e f) Ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informag8es necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

15. Os documentos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndao serd permitido
acrescentar outros documentos aos ja entregues.

16. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da
solicitacao de isencao.

17. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico
sera publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

18. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isencao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 22 de agosto de 2023, observando horario
da rede bancéria.

L. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto
até a data de encerramento das inscrigdes, estarad automaticamente excluido deste Concurso Publico.

19. Nao serdo estornados valores das inscrigdes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA,
DE ACORDO COM A LEI N°¢ 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e pelo Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de
deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento
especial para realizagdao das provas.

3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco porcento), de do total das vagas
oferecidas para cada cargo, independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuicdes seJam compativeis com o
grau de deficiéncia apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 59, § 2°
da Lei Federal n© 8.112/90.

4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagdo de
candidatos classificados em lista PCD somente ocorrera se o niumero total de candidatos empossados no cargo, for
superior a quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

5. No caso de nao haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos
como PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

3. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condlgoes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

L. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as
demais fases do concurso.
9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro

de 2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha
de Inscricao.

10. Durante o periodo das inscricoes, 08 (oito) horas do dia 28 de junho de 2023 até 23h59min
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(vinte trés e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de agosto de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o
candidato devera ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

4. Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagao do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de érgdo competente, sendo feita a verificagdo de seu registro
junto ao respectivo Orgao.

5. Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)

3. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confecgdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizagdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

4. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional

ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1% e 29 do
Decreto Federal n© 9.508/18.

1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
L. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor- mterprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):

profissional com certificagdo espeC|ﬁca habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer dlvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagoes orais, podendo auxiliar
na compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos
ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oracGes, o contexto.

2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados
nas alineas do subitem 4.10, conforme o caso:

3. subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo serad considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

4. subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i": ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5. subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do

cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuigGes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

1. Antes da posse dos candidatos, o Municipio de Terenos/MS designara um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar
se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

2. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira
geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislagdo.

1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliacdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redagao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296,
de 2004, sua nomeacdo obedecera a classificacdo geral.

3. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscrigao nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

5. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6. A nomeacao do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporgao de um classificado na lista geral

e outro na lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.

7. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessdo de aposentadoria por invalidez.

8. O candidato com deficiéncia, que nédo realizar a inscrigdo identificando sua condigdo especial, conforme
as instrugdes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

9. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicard em concorréncia automatica do
candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas devera ANEXAR na area

do candidato, durante o periodo das inscricGes, 08 (oito) horas do dia 28 de junho de 2023 até 23h59min (vinte
trés e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de agosto de 2023, através de formulario disponivel no ANEXO III.
2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova
ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espaco para amamentacao.
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1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacao da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos |mped|mentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n° 9.508/18.

4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de
letra correspondente a corpo 24.
5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18

(dezoito) anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mae enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos
sobre a prova.

1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade
no ato de inscricdo, ndo serd permitida a realizacdo das provas.

2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3. N&o sera permltlda a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo
das provas, salvo o caso de filho de mde lactante.

6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido
neste Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova nao implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

2. DAS PROVAS

1. Este Concurso Publico constara de:

2. PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos.

3. PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para

todos os cargos de NIVEL SUPERIOR, na proporcdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas, respeitados os empates
na ultima posicao.

2. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) - de carater eliminatdrio e classificatdrio.
1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:
1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

CARGOS DE NIVEL .
SUPERIOR PROFESSOR (A) DE: ARTE, PROFESSOR (A) DE: EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR (A) REGENTE | 1° AO 5° ANO

i e PROFESSOR (A) DE EDUCAGCAO INFANTIL

(AREA DA EDUCAGAO)

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40
1. A duracao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.
2. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatério e classificatdrio, que sera avaliada de zero a
duzentos pontos para todos os cargos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada
guestdao um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, *d” e “e”, com apenas uma alternativa
correta.
3. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a

40% (quarenta por cento) na Prova Escrita (Objetiva), se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou
que forem eliminados.

2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de caréter eliminatério e classificatdrio.

1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatorio e classificatério, estdo previstas para o dia 17
de setembro de 2023 e serdo realizadas em Terenos/MS no periodo MATUTINO em horarios e enderecos a serem
divulgados através de edital especifico.

2. Sera permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua individual, de material transparente.
3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis
na cidade de Terenos/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem
definidos em Edital especifico.

4. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera

publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e
horarios de realizacdo das Provas.
5. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de

realizacao das provas.
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6. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portGes, portando somente caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificagdo original com foto.

1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros M|I|tares, carteiras expedidas pelos 6rgdos ﬁscallzadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacao.

2. N3o serdo aceitos como documentos de identificagdo: copia do documento de identidade, ainda
gue autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagdao digitais; ou quaisquer outros ndao especificados no item anterior.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o reglstro
da ocorréncia em érgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.6.1. ou
item 8.6.3. para realizacdao das Provas, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7. A |dent|ﬁcagao espeC|aI sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

3. N&o serad permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagdo das provas.

9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento

original de identificagdo, um dos constantes do item 8.6.1 ou item 8.6.3. e sera identificado rigorosamente durante a
realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

10. N3o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

11. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagao do concurso, ndao havendo, em hipoétese alguma,
outra oportunidade.

12. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02
(duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

1. Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital.

14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento

valido considerado para a corregdo eletronica. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo
da prova.

16. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

18. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacao entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos

eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotacoes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacdo da prova.

1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, nao levar nenhum aparelho
eletrénico. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados,
desligados e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC,
devendo permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacao das provas.

19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

2. for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

3. for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

4. for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

5. utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato;

6. for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,

palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

www.diariooficialms.com.br/assomasul 397



Diario Oficial N° 3370 Quarta-feira, 28 de junho de 2023  ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

7. for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;
8. Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise,

e se ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

9. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

1. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

nao entregar ao fiscal da sala o Cartdao-Resposta.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdao ser acomodadas, no
chao embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdao permanecer até o término das provas.

_‘.@.‘":‘;P’.’\’l_‘t_‘i_‘.'\)._‘

2. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie,
a excecdo dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteracoes.

1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

2. O candidato que ndo atender o item 8.21.1, sera eliminado do concurso.

3. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou

por investigacdao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

5. A FAPEC nao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem
por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

6. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.
7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8. Nao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e
local estabelecidos para cada candidato.

9. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 20 de

setembro de 2023 através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.
com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

2. PROVA DE TITULOS - de cardter classificatério.

1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva),
dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR respeitados os
empates na ultima posigédo.

L. Os candldatos convocados para fazer a entrega dos tItU|OS deverdo entregar os documentos
comprobatdrios de titulacdo em data e local a ser definido através
de Edital Especifico que sera publicado no diério oficial do municipio (http://diariooﬁcialms.com.br/assomasul), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em
outros drgdos da imprensa.

2. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo de Titulos
da Fapec.

3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a
apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
orgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4. O candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o reglstro da ocorréncia
em érgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasidao submetida a identificacdo
especial, em formulério proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.
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5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.
6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao

da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autondades, ou apds as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentacgao suscitar duvidas.

8. N3do havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

9. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacgao para a Prova de Titulos.

10. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,

mediante a apresentacdao de documento de identidade original do procurador e de procuracao com fim especifico para
entrega dos titulos, com firma reconhecida em cartério.

1. Somente serd aceita uma procuragao por candidato.

2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para a Prova de
Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cépias ndo autenticadas em cartério, com excecdo
daqueles documentos que possuirem certificacao digital.
1. Os documentos com certificagdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das
instituicGes que os forneceram, de acordo com as informagdes contidas nesses documentos.
13. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
14. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITAGCAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste
Concurso.
16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:
1. PARA OS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR
i [ PONTUACAO
ITENS TITULOS | UNITARIA | MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de
curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma e/ou declaragéo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de
pés-graduagdo em nivel de Mestrado - stricto sensu na area de atuagédo.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo
(minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3,0 3,0
que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACI"\O PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,

5,0 5,0

4,0 4,0

especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima. 1,0 2,0
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.8 16
especificos na area de atuacao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99 horas. ! 4
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.6 12
especificos na area de atuacgao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79 horas. 4 4
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.4 0.8
especificos na area de atuacgédo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59 horas. ! !
03 EVENTOS DE CAPACITAGCAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpoésios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.1 0.4
especificos na area de atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas acima. 4 !
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, 0.05 0.3
/ ’

especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servico prestado a Administragdo Pablica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia,
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de
servigo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo

0,5 (para cada 180

. ; 2,0
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, com a péagina de identificagdo do dias de servico)
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica
do cargo.
TOTAL 20,3
1. Nao serdao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
2. Sdo consideradas informacgdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)

Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo
e/ou carimbo; e) contelddo programatico para os Eventos de Capacitacao.

3. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatoério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também ndo serdo consideradas as

participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.
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4. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

6. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo
da atividade.

7. N3o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pés-graduacao.
8. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

9. Os documentos de conclusdo de curso de graduagao ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,

deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional.

10. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza
o objetivo do evento, associado ao cargo.

11. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

1. Os certificados com suspeita de fraude ndao serdo pontuados e os mesmos serdao enviados aos
drgdos competentes para averiguacao da autenticidade.

12. A apresentacao de documento com rasuras ou alteragbes em qualquer informagdao, se comprovadas,
sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

13. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

14. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulacdo apresentada.

15. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico

gue sera publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

1. DOS RECURSOS
1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagdes:

1. Resultado da solicitacao de isengao;

2. Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da
relagdo de candidatos inscritos;

3. Se nao concordar com o Gabarito Preliminar

1. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;

1. Contra o resultado da Prova de Titulos; e

2. Contra o resultado da Prova Pratica.

1. Orecursodevera serenderegadoaComlssaodoConcursoeentregue conformeregras e datas estabelecidas

em edital especifico e que serd publicado no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em
outros 6rgdos da imprensa.

1. DAS NOTAS FINAIS

1. Serao considerados reprovados os candidatos que otiverem rendimento inferior a 40% (quarenta por
cento) na Prova Escrita (Objetiva), se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou que forem eliminados.
1. Serdao considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem

Nota da Prova Escrita (Objetiva), se houver, (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatédrio da
pontuacdo maxima prevista.

2. A NOTA FINAL do Concurso dos candidatos correspondera ao somatorio da pontuacdo obtida na Prova
Escrita (Objetiva), se houver, (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e Praticas, quando for o caso.

L. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
1. idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o
Estatuto do Idoso;

2. maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

3. maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

4. tiver mais idade (para o caso daqueles que nao se enquadrarem no item “a”).

1. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Terenos/MS que sera publicado

no diario oficial do municipio (http://diariooficialms.com.br/assomasul), no portal de concursos da FAPEC (https://
concurso.fapec.org) e do Municipio de Terenos/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

1. DA NOMEAGAO E POSSE

1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Terenos/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio de
Terenos, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
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2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito ou por autoridade designada.

3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatorio.

4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio de Terenos/
MS.

5. A posse ocorrerd no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Terenos/MS.

1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicard expresso

conhecimento dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados
por lei municipal.

2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicacdo do ato de provimento,
apo6s comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui salde fisica e mental para o exercicio de cargo e
fungdo, podendo ser prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Terenos/
MS.

6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

1. nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagdo;

2. nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

3. nao for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeacao;

4. ndo apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliagdo
de desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

2. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O Concurso Publico obJeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

2. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicGes do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Terenos/MS

4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a

vigéncia do Concurso, por necessidade do Municipio de Terenos/MS, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do
Municipio de Terenos/MS.

6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdao, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacdo do resultado, perante o Municipio de Terenos/MS.

7. N3o sera fornecido documento comprobatdrio de participagao ou classificacdo no Concurso, valendo
para esse fim a publicacdo no érgdo oficial do Municipio.
8. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentagao de documentos falsos ou a pratica

de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

9. N&o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado nos crimes de tréfico de entorpecentes contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou
demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios,
de qualquer dos seus Poderes.

10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910,
3345-5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

11. As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Terenos, 27 de junho de 2023.
HENRIQUE WANCURA BUDKE
PREFEITO MUNICIPAL DE TERENOS
ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:
1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
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CARGA
ORD |FUNCAO/CARGO| VAGAS |ESCOLARIDADE/REQUISITOS| HORARIA VENC&':')ENTO
SEMANAL
20h R$ 2.664,76 + |Organizar seu trabalho buscando promover o
Regéncia desenvolvimento integral da crianga em seus
R$ 2.664,76 + aspectos f!'s?co, psicolégico,~ intelectual e
Regéncia SOC|aI.’P§rt|C|par da elaboragap da proposta
9

pedagdgica e do plano de ensino da escola.
Licenciatura plena em pedagogia Analisar juntamente com a coordenagdo
com habilitagdo para o ensino pedagdgica e a direcdo, as ementas
PROFESSOR (A) fundamental — anos iniciais; ou Q curricuIaAreg dos alunos mattjculados_ por
L REGENTE | 1° 30 ) ) 20h $ 2.6554,_76 + trlansfercl-:nma com organizagdo cu~rr|cular
AO 5° ANO L|cen<_:|atura plena _em~normal Regéncia diferenciada; atender as solicitagdes da
superior com habilitagdo para diregdo ou de outros 6rgdos, feitas no
o ensino fundamental - anos interesse do ensino; Colaborar com a diregédo
iniciais. na organizagdo e execugdo dos trabalhos
complementares de carater civico, cultural
e recreativo da comunidade; Comentar com
os alunos os resultados dos trabalhos e das
avaliagbes, esclarecendo-lhes os erros que
tenham cometido; Comunicar a coordenagéo
pedagdgica o nome dos alunos que
apresentam dificuldades de aprendizagem;
Comunicar, em tempo habil, a diregdo suas
eventuais faltas; Cumprir o horario e o
calendario escolar; Elaborar o planejamento
de ensino e apresentd-lo no prazo
determinado pela coordenagdo pedagdgica;
Executar os programas das atividades que
devem ser feitos com a maxima clareza,
precisdo e presteza; Manter rigorosamente
Licenciatura plena em pedagogia em dia a escrituragdo dos diarios de classe
com habilitagdo para educacgdo e demais documentos escolares de sua
PROFESSOR (A) infantil; ou R$ 2.664,76 + responsabilidade; Participar das reunides do
1. DE EDUCACAO 15 20h : ! conselho de classe; Participar de reunides
INFANTIL Licenciatura plena em normal administrativas, técnicas, sociais, seminarios
superior com habilitagdo para a e encontros; Preparar convenientemente as
educagdo infantil. aulas; Proceder a revisdo de provas, quando
solicitado; Proceder as avaliagdes dos alunos,
atribuindo-lhes notas de aproveitamento,
entregando-as bimestralmente a secretaria
no prazo que lhe for estipulado; Reger suas
atividades de acordo com o plano elaborado,
adequando-o as situagles imprevistas;
Repor a carga hordria deficitaria, em
periodo previamente combinado com a
direcdo, alunos e pais; Tratar com o devido
respeito a diregdo e demais funcionarios
deste estabelecimento de ensino, mantendo
espirito de colaboragdo e solidariedade;
Zelar pela disciplina e ordem dentro da
sala e no ambiente escolar, principalmente,

sendo exemplo para o aluno;

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR (A) 08 Licenciatura Plena - Artes ou
DE: ARTE Educacdo Artistica
PROFESSOR (A)
1. DE: EDUCAGCAO 10
FISICA

Licenciatura Plena - Educagdo

Fisica ¢/ registro no CREF. 20h

Regéncia

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocagcdo de pronomes;
Pontuacdo; Sindnimos, antdénimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES AREA DA EDUCACAO
PROFESSOR (A) DE: ARTE

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetidos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar
as Primeiras Representacgdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de
Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Pecga Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente.
Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som.
O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais.
Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir
a Danca. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado
e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense.
Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes.
SupersticGes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes.

Conhecimentos Pedagégicos : Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas

metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelddos. Projeto politico-pedagogico:
planejamento e implementacgao de acodes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdao Especial na Educacao Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e 0 Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacéao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal
n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
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da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteracoes.

PROFESSOR (A) DE: EDUCACAO FiSICA

Educacdo Fisica na Educacao Infantil. A Educagao Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. Crescimento
e desenvolvimento motor. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia
do Exercicio. BNCC. Pedagogia e metodologias de ensino do esporte. Organizacdo e administracdo esportiva no
contexto escolar.

Conhecimentos Pedagdgicos : Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagogico:
planejamento e implementacao de acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdao Especial na Educacao Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal
n.% 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e
suas alteragOes.

PROFESSOR (A) REGENTE | 1° AO 5° ANO

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo das Relagdes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
no curriculo do Ensino da Educagdo Basica. Tendéncias Pedagodgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepgbes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos
sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagégicos : Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagdgica. Curriculo em agdo: planejamento, selegdo e organizagdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC.
A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum
Curricular/MEC. Educagdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal
n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos
131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e
suas alteragdes.

PROFESSOR (A) DE EDUCACAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo
na Educacado Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto
educativo. Rotina e a organizacdao do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca,
cantigas, histoérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a
Educacdo Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios
de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de
Wallon. A Educac O do Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial
Curricular Nacional para a Educa ¢a o Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagégicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia
e de crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagodgica com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo
e na pratica pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao, planejamento e implementacéo
de acgles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo
dos conteldos na Educacado Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacao Infantil centrada no
processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdao Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na
Educacdo Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para Instituicdes de Educacao Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacao inclusiva. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394,
de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:
NO da inscricdo: [RG: [CPF no: [Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: [Edital n°:
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Senhor Prefeito:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Terenos/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas condigbes especiais para realizar a Prova Escrita
(Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:
[ Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
O Ledor de prova com tempo adicional;

O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;

[0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

, n° do RG /. , emitido por

Obs.: O original do documento informado deverd ser apresentado no dia da prova.
3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:
Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigdes normais, por estar:

[ 1 acidentado [ ]operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam disponibilizadas, no local de realizacdo das provas
escritas, as sequintes condicoes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)

ANEXO IV - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

1. Eventual alteracdao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de
edital.
DATA EVENTO
28/06 Publicagdo do Edital
28/06 a 05/07 Impugnagao ao Edital (solicitacdo enviar para concurso@fapec.org)
28/06 a 21/08 Periodo de Inscricdo Geral
28/06 a 05/07 Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes
17/07 Publicagdo do resultado das inscricdes Hipossuficientes
17 e 18/07 Recurso do resultado das inscrigGes Hipossuficientes
31/07 Publicagd@o do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
22/08 Prazo para pagamento da inscrigdo
28/08 Publicagdo da relacdo dos candidatos inscritos: deferidos
28 e 29/08 Periodo para recurso das inscrigbes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologacgdo dos inscritos

05/09 Publicagdo da convocagdo para Prova Escrita
17/09 Realizacdo da Prova Escrita
20/09 Publicagdo do Gabarito Preliminar
20 e 21/09 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito
04/10 Publicagdo do Gabarito Definitivo
Convocagdo para as Provas de Titulos
16 a 18/10 Realizagdo das Provas de Titulos (online)
30/10 Publicagdo do resultado das Provas de Titulos
30 e 31/10 Periodo de recurso da Prova de Titulos
Resultado Final das provas de Titulos
08/11 Publicagd@o do resultado final e Classificacdo

Homologacdo do Concurso

Matéria enviada por ROMULO AMORIM LEITE
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