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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE ACARI-RN, com sede & Rua Enéas Pires Galvéo, n°. 292,
bairro Major Ary de Pinho, Acari/RN, por ordem do Prefeito Municipal de Acari/RN, torna publico o presente Edital para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento de 04 vagas + formacao de cadastro de reserva, por prazo determinado, pela necessidade temporaria e
de excepcional interesse publico a fim de compor a equipe da Prefeitura Municipal de Acari na area da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, na
fungdo de Agente de Limpeza Publica, conforme o disposto neste edital e com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°
718/2001, e,

Considerando a continuidade da necessidade urgente de promover um mutirdo de limpeza nas vias publicas, onde durante o periodo chuvoso ha um
crescimento acelerado de mato e de arvores necessitando, portanto, de capinagao, roco, poda das arvores e varricao da cidade de Acari;
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Considerando que no Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2023, das 10 vagas providas, 4 requereram distrato e o Unico cadastro de reserva,
quando convocado, ndo atendeu ao chamado publicado;

Considerando a necessidade de completar essa turma de Agentes de Limpeza Pablica para que a administragdo pablica complete o trabalho iniciado.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A selecéo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo o provimento de 04 vagas + cadastro de reserva, POR TEMPO DETERMINADO, de
Agente de Limpeza Publica, para atuacéo junto a limpeza das vias publicas do Municipio de Acari, atuando, entre outras fungdes, sobretudo na
capinacéo, rogo, poda de arvores e varri¢do da cidade, cuja funcéo e requisitos estdo descritos no ANEXO I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
composta por 03 (trés) servidores, designados através de Portaria n° 46, de 20 de abril de 2022.

A selecdo dos candidatos sera feita mediante Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Publico Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo
Seletivo Simplificado.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da
FEMURN.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo para atender a necessidade
de interesse publico.

2 - DAS INSCRIGCOES:

2.1 Ainscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Educacéo, cultura e Esportes situada na rua Silvino Adonias
Bezerra, n° 151, Ary de Pinho, Acari-RN, no periodo de 29 de junho a 06 de julho de 2023. Horéario: 07 as 15hs.

2.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera ter a idade minima de 18 anos completos até a data da homologagdo do processo seletivo, preencher o
Formulario de Inscri¢éo, com copias de todos os documentos comprobat6rios em anexo.

2.3.1 Deverdo ser entregues copias dos seguintes documentos juntamente com o Formulario de Inscri¢éo:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Declaragéo de experiéncias na area de atuagdo;

2.3.2 A validacéo da inscricéo ficara condicionada a apresentacéo da documentacdo prevista no item;

2.3.3 Ainscricdo para participagdo no processo seletivo sera gratuita.

3-DASELECAO:
3.1 A selecdo sera realizada através de experiéncias na area de atuagdo, conforme o quadro demonstrativo abaixo:
QUADRO DEMONSTRATIVO

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

o UANT. MAXIMA DE| X A
ITEM TITULOS/COMPROVANTES SOMPROVACOES PONTUACAO MAXIMA
01 Entrega da documentacdo completa. 01 40
02 Avaliagéo de experiéncias na area de atuagéo. 04 60
03 TOTAL DE PONTUAGCAO 100 PONTOS

3.2 O resultado da andlise curricular serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel
através do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ ap6s as inscri¢Ges.

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate adotado seré o seguinte:

I — Maior tempo de experiéncia profissional conforme experiéncias na area de atuagéo;
Il — O candidato que obtenha maior nota;

111 — Candidato de maior idade.

5- DO RESULTADO:

5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) somadas a pontuacdo final das experiéncias na area de
atuacdo.

5.2 Concluida a Selegdo, a Comissdo encaminhara o resultado do Processo Seletivo para publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte — Diario da FEMURN.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia til a contar da publicagdo oficial do resultado preliminar.

6.2 Os recursos deverdo ser entregues para a Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado na Rua Silvino Adonias
Bezerra, n° 151, Ary de Pinho, Acari-RN (no Prédio da SEMECE), por meio de requerimento dirigido & Comissdo Permanente Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo constante neste Edital Anexo IlI.

6.3 Serdo indeferidos os recursos que néo atenderem os subitens 5.1. e 5.2; néo serdo conhecidos 0s recursos interpostos intempestivamente.

6.4 A Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificagdo, se alterada.

7 - DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO:
7.1 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 14 de julho de 2023.

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

8.1 O candidato aprovado sera contratado através de contrato por tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de contrato.
8.2 Na ocasido da contratagdo devera entregar a seguinte documentacao:

a) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitagdo-eleitoral );

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;
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c) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;
d) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

e) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

g) Carteira de Identidade;

h) Cartdo PIS/PASEP;

i) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

j) Comprovante de residéncia.

8.3 Os documentos pessoais deverao ser entregues em copias reprograficas acompanhadas do original.
8.4 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida para a posse no prazo legal implica na
desisténcia da vaga.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A selegdo realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo & contratagdo, ficando a mesma condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Pudblica, a qual realizaré as contratacdes de acordo com a necessidade.

9.2 A convocagdo do candidato obedecerd rigorosamente & ordem de classificacéo no processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes situada na rua Silvino
Adonias Bezerra, n° 151, Ary de Pinho,, CEP: 59.370-000, para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de contrato, nos dias
estabelecidos e publicados no edital de convocacdo, enderecada a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo.

9.4 Caso o candidato nédo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificacdo do resultado.

9.5 Caso o numero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscrigdo podera ser prorrogado.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diério da Federagdo dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN
a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.7 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.7.1 ANEXO | — Dos cargos e das vagas;

9.7.2 ANEXO Il - Ficha de inscricéo;

9.7.3 ANEXO Il — Requerimento de recurso;

9.7.4 ANEXO IV — Termo de desisténcia;

9.7.5 ANEXO V — Calendario de Atividades.

10 - DOS CASOS OMISSOS:

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.

10.2 Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Acari/RN.

Acari/RN, 28 de junho de 2023.

LUCIANO LOPES DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Servigos Urbanos de Acari-RN

ANEXO I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS DE ACARI-RN

Item Cargo Vagas Forma de Contratagao Carga Horaria Vencimentos Requisitos para Investidura | Local de Lotagado
o1 Agente de  Limpeza] 04 + Cadastro de|] Contratacdo por Tempo 40h RS 1.320,00 Ensino Fundamental| Secretaria ~ Municipal  de|
Publica Reserva Determinado B Incompleto Servigos Urbanos

- AtribuicGes do cargo de Agente de Lipeza Publica: Promover a capinacdo e o rogo de mato das ruas, pragas, parques e jardins municipais, promovendo a limpeza, a higiene e a manutencéo das vias e logradouros publicos;
Auxiliar na execugéo da poda de arvores em geral ajudando a recolher os galhos e acondicionar em caminhdes de recolhimento adequados para transporte; percorrer os logradouros plblicos para manutencéo da limpezal
constante de mato; limpar o mato de terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; requisitar 0 material necessério ao trabalho; manter limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; fazer podas
ornamentais; cortar grama em pragas, jardins, campos de futebol dentre outras atividades correlatas;

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO

Nome do Candidato(a):

Sexo: ()M () F Data do Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mée:

Nome do Pai:

Enderego:

N° Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo/Funcao:

Declaro serem verdadeiras as informagfes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicara em minha excluséo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscri¢do com os
documentos relacionados nos itens: 2.3, 2.3.1, 2.3.2 e 2.3.3 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital,
notadamente no caso de convocagdo, com a apresentacdo da documentacgdo pessoal exigida.

Assinatura do candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°, realizada em_/_/2023

NOME:

CARGO:
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VISTO DO FUNCIONARIO:
ANEXO 11l - REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N Inscricéo:

RG: ; CPF:

A Comisséo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Acari/RN
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado n® 005/2023 da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos do Municipio de Acari-RN para a
funcédo de Agente de Limpeza Publica solicito revisdo da minha avaliagdo curricular, pelas seguintes razoes:

Acari-RN, de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Atencdo:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada na entrega.
Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV - TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , inscrito(a) na Carteira de ldentidade sob o n° , € no CPF/MF
n° , residente a rua , ne , bairro: ,
Cidade: , Estado: , DECLARA, para os devidos fins, que convocado pela Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos Municipio de Acari-RN, a tomar posse do cargo de Agente de Limpeza Publica, sob classificagdo n° , do Processo Seletivo

Simplificado — Edital n°® 005/2023, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente
ao referido processo.

Acari/RN, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V - CALENDARIO DE ATIVIDADES

CALENDARIO DATAS PREVISTAS LOCAL

Publicacdo do Edital 29 de junho de 2023 Diario da FEMURN
Periodo de Inscricdes 29 de junho a 06 de julho de 2023 Prédio do CONVIVER
Resultado Preliminar 11 de julho de 2023 Diario da FEMURN
Interposicdo de recursos 12 de julho de 2023 Prédio do CONVIVER
Resultado da Interposi¢do de Recursos 13 de julho de 2023 Diario da FEMURN
Resultado Final 14 de julho de 2023 Diario da FEMURN
Homologagao 14 de julho de 2023 Diario da FEMURN
Publicago da Convocagio Rgga:ia ser definida pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos de| Diério da FEMURN

n
Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Cadigo Identificador:E8426D68

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA

LICITACAO
REPUBLICADO POR INCORREGCAO CONTRATO 56/2023

TERMO DE CONTRATO N° 56/2023

PROCESSO N° 874/2023
PREGAO ELETRONICO N° 14/2023
CONTRATO N° 56/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADA N° 56/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA E A EMPRESA A R DANTAS LTDA — ME (TRANSLOCAR).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO BEZERRA/RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°.
08.294.688/0001-71, sede da prefeitura praca civica 09 de junho, n°® 37, Centro, CEP n° 59.510-000, Afonso Bezerra/RN, neste ato representado por
seu Prefeito Constitucional, Sr.Jodo Batista da Cunha Neto, CPF n° 737.178.944-04, brasileiro, empresario, residente e domiciliado a Rua
Assentamento Santa Maria 1, n° 98, Zona Rural, Afonso Bezerra/RN, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa A R DANTAS LTDA
— ME (TRANSLOCAR), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 33.842.400/0001-01, sediada na Rua Coronel Antdnio Freire, n°® 241, Dom Elizeu —
AssU/RN — CEP. 59.650-000 — fone: (84) 9.9818-0139 — E-mail: renatodantas5816@gmail.com , doravante designada CONTRATADA, neste ato
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