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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/Campus Jacobina

EDITAL N° 10, DE 29 DE JUNHO DE 2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA,
no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso I, do Decreto n.° 7.312, de 22/09/2010, publicado no
DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado
destinado a contratacao de professores substitutos, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8745, de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragoes.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA
FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGCAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS.

11 As informacdes referentes a lotacao, areas de conhecimento, regimes de trabalho, numero
de vagas, formagao académica exigida e remuneracao mensal estao dispostas no Anexo | deste edital.

1.2 Quanto ao endereco eletrénico na rede mundial de computadores, entende-se:
12.1. Sitio do processo seletivo:https://portal.ifba.edu.br/jacobina

1.2.2. Entende-se por divulgacao a publicagao no sitio do processo seletivo com vagas previstas
neste Edital.

1.3. O acompanhamento das publicacdes relacionadas a este processo seletivo simplificado é
de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. Quanto aos Recursos:

141 Deverao ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissao organizadora e
interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgagao do ato ou
documento que vise reformar;

14.2. Deverao ser enviados diretamente para o endereco eletrénico substituto jac@ifba.edu.br;

1.4.3. SO serao aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no
subitem 1.4.1 e descrito no cronograma do Edital (Anexo IV);

1.4.4. Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente ao
fim do prazo para interposicao do recurso.

15. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no
prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicacao no DOU, devendo o pedido fundamentado ser enviado
para o endereco eletronico substitutojac@ifba.edu.br.

16. A remuneragao sera equivalente a da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, correspondendo a Classe DI, Nivel 01, de acordo com a respectiva titulacao exigida para cada
area de conhecimento e com o regime de trabalho, conforme Art. 10 da lei n.° 12772, de 28/12/2012,
atualizada pela Medida Proviséria n°® 1.170/2023.

1.7. Por vedacao constante na Orientacao Normativa SRH/MP n° 05, de 28/10/2009, nao sera
paga ao professor substituto remuneragcao equivalente a Retribuicao por Titulagdo superior a exigida em
cada area de conhecimento prevista neste Edital, ainda que o candidato aprovado comprove possuir
titulagcao superior a exigida no Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 A celebragcao do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:



2.11. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais por intermedio de visto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territorio
nacional,

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-
Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

2.13. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n°. 70.436, de 18/04/1972;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.15. Possuir formacao académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer,
conforme estabelecido no Anexo |,

2.1.6. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.17. Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;
2.1.8. Possuir aptidao fisica € mental para o exercicio da funcao;

2.1.9. Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10. Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n°® 7596, de 10 de abril de 1987,

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados
e registrados, conforme legislacao brasileira.

2.3. A nao comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedira a contratacao do/a candidato/a.

3. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

3.1 Podem concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) os/as
candidatos/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) no ato da inscricao, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo
se o disposto no Artigo 2° da Lei n°® 12.990/2014.

3.11. Serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) 20% do total das vagas ofertadas
neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que
este processo seletivo esta estruturado por especialidades que, individualmente, nao possuem
quantitativo de vagas suficiente a aplicacao do percentual descrito.

3.1.2. Na hipoétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), seguindo-se o previsto no
paragrafo 2°, Artigo 1° da Lei n* 12.990/2014.

3.1.3 Ainscricao para concorrer a reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas) so sera
admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam vagas reservadas
as pessoas negras, considerando o motivo disposto no subitem 3.1.1.

3.2. No ato da inscricao, o/a candidato/a devera assinalar, no Termo de Autodeclaracao, que
concorre a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas).

3.3. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) e nao cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 3.2, nao podera fazé-lo posteriormente
e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

3.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas
ou pardas) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicao, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
COoNCurso.



3.5. O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) tera a sua autodeclaracao confirmada por uma comissao constituida para este fim, conforme o
disposto na Portaria Normativa n” 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

351 A Comissao de Heteroidentificagao emitira parecer sobre a confirmacdao ou nao da
Autodeclaracao, considerando, tao somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais serao
verificados, obrigatoriamente, com a presenca do/a candidato/a no campus de lotacdao da vaga a ser
indicada no ato da convocacgao para o procedimento.

3.5.2. Para analisar recursos contra as decisées da Comissao de Heteroidentificacao,sera
composta aComissao Recursal.

3.5.3. A Comissao de Heteroidentificacao sera composta a partir dos critérios definidos na
Portaria Normativa n°® 04/2018-MPDG.

3.5.4. O procedimento de heteroidentificagao sera realizado apos o resultado definitivo da Prova
de Desempenho Didatico e antes do resultado final do concurso a ser encaminhado para a homologagao,
sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as que nao
tenham sido eliminados/as do certame nas etapas anteriores.

3.55. A convocagao para o procedimento de heteroidentificacao sera realizada apenas nas
Areas de Conhecimento que possuam vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), conforme
previsto no Anexo | (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as condicbes de aprovagao
estabelecidas neste edital.

3.56. O/a candidato/a que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado/a do processo seletivo simplificado, dispensada a convocagao suplementar de candidatos/as
nao convocados/as.

3.5.7. Serao eliminados/as do concurso publico os/as candidatos/as cujas autodeclaracoes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para
a aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegagao de boa-fé.

3.5.8. A Comissao Organizadora divulgara a convocagao para comparecimento a Comissao de
Heteroidentificagcao através de lista publicada na pagina oficial de acompanhamento do certame.

3.59. Na oportunidade da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao, serao
informados a data, o horario, o local e a sala de espera, bem como os documentos necessarios para a
apresentacao a Comissao de Heteroidentificagao.

3.5.10. O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado e a gravagcao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.5.11. O/A candidato/a que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo
seletivo, dispensada a convocagao suplementar de candidatos/as nao habilitados/as.

3.5.12. O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado na pagina oficial de
acompanhamento do certame.

3.6 Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissao de
Heteroidentificacao quando nao confirmada a autodeclaragcao dos/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as.

3.6.1 Para recorrer, o(a) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 1.4.1 e seus
subitens deste edital, no prazo previsto no cronograma

3.6.2 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para os fins de heteroidentificacao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacao e o conteudo
do recurso elaborado pelo/a candidato/a.

3.6.3 Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

364 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de
acompanhamento do certame, conforme o cronograma.



3.7 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
ressalvadas as condigdes especiais previstas neste edital, participara do processo seletivo simplificado em
igualdade de condicdes com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliagcao e aos critérios de aprovagao.

3.8 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas nhegras (pretas ou pardas).

3.9 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se houver.

3.9.1 Na hipotese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a mesma area de
conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

3.10 Em caso de desisténcia de candidato/a com deficiéncia /a aprovado/a em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a com deficiéncia posteriormente classificado/a, se houver.

3.10.1 Na hipotese de nao haver candidatos/as com deficiéncia aprovados/as em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
ampla concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a mesma area de
conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de classificagao geral por cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o0/a candidato/a nao
podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscricoes estarao abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser
prorrogadas a critério do IFBA.

43. As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do sitio:
https.//portal.ifba.edu.br/jacobina;

4.4, Para formalizar a inscricao, o/a candidato/a devera:

4.4.1. Acessar o edital e a ficha de inscricao on-line, disponibilizados no sitio indicado no subitem
4.3,

4.4.2. Preencher a ficha de inscricao on-line, conforme instrugcoes no referido sitio;

4.4.3. O IFBA nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5. Todas as etapas da inscricao deverao estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de
inscricao.

4.6. No ato da inscricao o/a candidato/a devera fazer opcao de concorréncia para uma unica
vaga dentre as disponiveis.

4.7. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteragao dessa opcao.

4.8. Havendo mais de uma inscricao efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a sera considerada
apenas a ultima inscricao realizada.

4.9. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, sendo excluido/a do processo seletivo aquele/a que prestar informagdes inveridicas.

4.10. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda aos requisitos
fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

411. O documento de identificacao utilizado no ato da inscricao devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.



412. Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que valham como identidade na forma da Lei.

413. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo - sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

414. Os documentos deverao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitirem a
identificagao precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

4.15. O documento de identificacdao do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma
original.

4.16. O/A candidato/a que nao tiver sua inscricao homologada e divulgada no sitio do IFBA
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de
divulgacao da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando o documento de
identificacao utilizado para efetuar a inscrigao.

4.17. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco
eletrénico substituto jac@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior.

418. A divulgacao do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do
pedido de inscricao dar-se-a a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio:
https://portal.ifba.edu.br/jacobina;

419. O IFBA nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos eletronicos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizacao das
inscrigoes, provas e todos os atos referentes a participacao do/a candidato/a no concurso observados os
prazos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas constantes no anexo |
deste edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

5.2. Da estrutura:

5.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:
5.2.1.1. Primeira etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria e classificatoria);
5.2.1.2. Segunda etapa Prova de Titulos (classificatoria)

522. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerao de forma PRESENCIAL. Todas as
comunicacgoes relacionadas serao divulgadas no sitio eletronico do Processo Seletivo conforme disposto
nos itens 1.2 e 1.3.

52.3. As provas serao avaliadas por Banca Examinadora constituida de O3 (trés) membros
devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao académica igual ou superior
a exigida para a vaga em disputa.

5.2.4. A Avaliacao de Titulos serao atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo Il deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.

5.2.5. A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

5.2.6. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada,
para fins de avaliagao, apenas uma delas.

5.3. Da Avaliacao de Titulos:



5.3.1. Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente no dia do sorteio da ordem de
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico;

5.3.2. Os titulos serao entregues a Banca Examinadora logo apos a realizagao do sorteio da
ordem de apresentacao da Prova de Desempenho Didatico.

5.3.3. O/a candidato/a devera apresentar os titulos originais e as respectivas copias legiveis ou,
se preferir, apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

5.3.4. A relacao dos titulos que serao pontuados e a pontuagao de cada titulo estao dispostos no
Barema do Anexo Il deste Edital.

5.3.5. Serao considerados documentos comprobatorios de titulagao os diplomas, as declaragcoes
de conclusao, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pos graduacao) com o respectivo
historico escolar.

5.3.6. Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos no
Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

5.3.7. Os titulos deverao organizados seguindo rigorosamente a ordem prevista no Barema,
sendo indispensavel constar uma capa com a identificacao do/a candidato/a e os dados da vaga para a
qual concorre, tais como: a lotagao (campus), a area de conhecimento e o regime de trabalho.

5.3.8. A nota da avaliagao de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em
cada item do referido Barema.

5.3.9. Nenhuma titulacao ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

5.3.10. Cabera recurso da nota da avaliagao de Titulos na etapa de Recursos ao Resultado
Preliminar da Selecao, conforme o disposto no Anexo IV.

5.4. Da Prova de Desempenho Didatico:

5.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentacao de uma aula publica, que tera
como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagao, de
organizagao do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

5.4.2. Para realizacao da Prova de Desempenho Didatico serao estipulados 10 (dez) pontos
(temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo Ill deste edital.

5.4.3. A prova didatica sera realizada no formato PRESENCIAL.

5.4.4. De carater eliminatorio e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma
aula publica, com duracao de 50 (cinquenta) minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o candidato

54.4.1. Na aula publica nao sera permitida, em hipotese alguma, a presenca de candidatos
concorrentes.

5.4.5. Serao realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentacao da
Prova de Desempenho Didatico e outro para definir o ponto (tema) que cada candidato devera abordar na
aula publica.

5451. O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentacao da aula
publica serao divulgados no sitio: https.//portal.ifba.edu.br/jacobina, conforme cronograma disposto no
ANEXO IV.

5.45.2. O sorteio da ordem de apresentacao da aula publica, para todos os candidatos, ocorrera
conforme cronograma disposto no ANEXO IV.

54521 O candidato, que teve a sua inscricao homologada, devera comparecer ao IFBA,
Campus Jacobina no dia da realizacao do sorteio da ordem de apresentacao da aula publica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do referido sorteio, munido do
documento original de identificacao utilizado no ato da inscricao e dos respectivos titulos para avaliagao.

545.2.2. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacao da aula publica nao sera permitida, sob
quaisquer hipoteses, a participagao de candidatos retardatarios, que serao considerados como ausentes e,
portanto, desligados do certame.



5.45.2.3. O sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas da realizacao da Prova de Desempenho Didatico.

54.52.4. O/a candidato devera comparecer ao IFBA, no Campus de lotagao da vaga, no dia da
realizacao do sorteio dos pontos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para
o inicio do mesmo em dia, horario e local informados pela banca quando do sorteio da ordem de
apresentacao.

54525, Iniciado o sorteio dos pontos nao sera permitida, sob quaisquer hipoteses, a
participacao de candidatos retardatarios.

54.53. Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer
representar atraveés de procuracao publica ou particular, sendo que neste ultimo caso devera ser anexada
uma copia autenticada do documento de identificacao do candidato utilizado no ato da inscrigao.

5.4.5.3.1 O instrumento de procuracao devera ficar de posse da Banca Examinadora.

5.4.5.4. O ndao comparecimento do candidato ou do seu procurador no dia, hora e local definidos
para os sorteios implicara na sua eliminacao do certame.

5.4.6. O candidato devera comparecer ao IFBA, Campus Jacobina, para a realizacao da Prova de
Desempenho Didatico, munido do documento original de identificagao utilizado no ato da inscricao

54.7. O candidato devera entregar a Banca Examinadora, quando da realizacao da Prova de
Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

54.7.1. O IFBA, Campus Jacobina, disponibilizara aos candidatos apenas lousa e pincel atomico.
Demais recursos didaticos e/ou tecnolégicos ficarao a cargo do proprio candidato.

5.4.7.2. O IFBA nao se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos de propriedade do
candidato que possam prejudicar a apresentacao da aula publica.

5.4.8. A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das trés notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo desclassificado/a
o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

5.4.8.1. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico,
abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

54.9. A Prova de Desempenho Didatico serd gravada em audio para fins de arquivamento e
analise de recursos. Ao participar do processo seletivo, o/a candidato/a autoriza tal gravagao.

5.5. A avaliagcao da prova de desempenho didatica consistira na analise dos itens descritos

abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR

1. PLANO DE AULA Objetivo 04
Conteudo 0,3
Metodologia de Ensino 0,4
Recursos didaticos 0,3
Avaliacao da Aprendizagem 0,3
Referéncias 0.3
Dominio do conteudo

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA | &) Clareza 30

b) Objetividade
c) Fundamentacao

Estrutura da apresentacao
a) Contextualizacao

b) Sequéncia logica das ideias 30
c) Coeréncia em relacao ao plano de aula
d) Distribuicao e controle do tempo

Utilizacao dos recursos didaticos 0,5

Avaliacao da aprendizagem 0,5

Argumentacao 10




TOTAL DE PONTOS 10

6. DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. Todo o processo de selecao sera realizado presencialmente no IFBA - Campus Jacobina.
6.1.1. O Campus Jacobina fica situado na Avenida Centenario, 500. Bairro Nazaré. Jacobina/BA.

6.2. O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para a realizagao
das provas, desde que nao esteja relacionado a infraestrutura, conexao ou equipamentosdevera solicita-la
no ato de inscricao, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

71. O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os/as
candidatos/as por vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de Desempenho
Didatico, nota da Avaliacao de Titulos e Nota Final.

7.2. A nota final de cada candidato/a sera a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliagcoes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

7.2.1. Avaliacao de Titulos - Peso 3 (trés);

7.2.2. Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete);

7.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliacao de Titulos x 3)) / 10

74. A classificacao do/a candidato/a dar-se-a por lotagao, area de conhecimento, regime de
trabalho e

ordem decrescente de nota final, sendo o/a primeiro/a classificado/a aquele/a candidato/a
que obtiver a maior nota final.

7.5. Havendo empate tera preferéncia, para efeito de classificacao no certame, o/a candidato/a
que sucessivamente e em ordem de prioridade:

7.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
7.5.2. Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

7.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

7.5.4. Possuir maior titulacao académica;

7.5.5. Possuir maior idade.

7.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condicao de idoso/a, nhos termos da Lei n°.
10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro criterio de desempate sera a idade,
dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avancada. Os demais critérios de desempate
seguirao a ordem estabelecida no subitem 7.5.

77. A divulgagcao do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os/as
candidatos/as por ordem de classificagao e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data indicada
no Anexo IV deste Edital.

7.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar
do processo.

7.9. Antes de proferida a sua decisao final, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

7.10. A divulgagao do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

711. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificacao
necessaria.

7.12. A divulgacao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no
Anexo |V deste Edital.



7.13. A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo
seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. A homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Uniao, e
sua

divulgacao ocorrera a partir do dia seguinte desta publicacao.
9. DA CONTRATACAO
9.1. A mera classificagao no certame nao assegura o direito a contratagao do/a candidato/a.

9.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os/as candidatos/as seguindo rigorosamente a
ordem de classificacao e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

9.3. O/A candidato/a classificado/a sera convocado/a para apresentacao da documentagao
comprobatoéria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, sendo a convocagao publicada na
pagina do certame no site institucional. O contato com o mesmo ocorrera por meio de mensagem enviada
ao endereco eletronico (e-mail), ligacao telefénica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao
endereco residencial informado na ficha de inscricao, conforme necessidade e conveniéncia da instituicao.

9.3.1. O/A candidato/a convocado/a tera um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de publicagcao da convocagao para manifestar-se.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.

9.4.1. Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados cadastrais.

9.5. O/A candidato/a sera contratado/a temporariamente para exercer a funcao publica de
professor/a substituto/a, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8745, de 09/12/1993, publicada no
DOU de 10/12/1993, com atuacao no magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico.

9.5.1. Por se tratar de uma fungao publica, o/a professor/a substituto/a contratado/a para
exercé-la ndo fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como:
retribuicoes por titulagcao, progressoes, promogoes, aceleracao, etc., pois sao exclusivas dos servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos.

9.5.2. O valor da remuneracao mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele definido
de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formagcao académica) da vaga em
disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagcao correspondente, conforme estabelecido no Anexo |
deste edital.

9.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

9.7. Nao podera ser contratado/a pelo IFBA:

9.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6érgao ou entidade da
administracao publica federal, cujo fundamento seja a Lei n® 8.745/93; ou

9.7.2. O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°® 8.745/93.

10. DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de publicacao da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A inexatidao ou a falsidade em qualquer declaragcao prestada e/ou qualquer irregularidade
nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizagcao do
processo seletivo simplificado, implicara a eliminagao sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de



pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.
11.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
11.2.1. Nao cumprir todas as disposicoes contidas neste edital;

11.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe
responsavel pela selecao;

11.2.3. Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selecao, exceto no
caso previsto no subitem 5.3;

11.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscricdo no certame e/ou durante a realizacao das
provas.

11.3. Constituem anexos deste edital:

11.3.1. Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

11.3.2. Anexo Il - Barema;

11.3.3. Anexo Il - Relacao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
11.3.4. Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo

114. Nao serao fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatérios de
aprovagao,

classificagcao ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado
no Diario Oficial da Unido.

11.5. O/A candidato/a convocado/a que nao atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, se recusar a assinar o contrato ou assumir a vaga quando convocado, sera definitivamente
eliminado do certame.

11.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em
campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a remuneragao.
Nestes casos, devera ser observada a ordem de classificacao geral de candidatos/as para a area de
conhecimento especifica da vaga.

11.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de publicacao nos sitios eletronicos, bem
como por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou ligacao telefénica e terd um prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da data de envio do convite para manifestar-se.

11.6.2. A nao aceitacao do convite ou auséncia de manifestagao dentro do prazo estabelecido
nao elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posicao em relacao a lista de classificacao
especifica.

11.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a
sua area de conhecimento.

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da
instituicao, se necessario.

LUZIA MATOS MOTA
ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
) B A REGIME DE
AREA DE FORMACAO ACADEMICA TRABALHO | Quantidade AC | PPP | PCD Remuneragao
CONHECIMENTO | EXIGIDA (em horas | de Vagas mensal
semanais)
Diploma de Graduagao em -Cr:gg;?gg.de
Administracao Reconhecido 392453
Administracao Pelo MEC com Diploma de |40h 1 1 0 O Al 'l"
Pos-Graduagao na area ou Alﬁi(rlmé% tacdo:
em Educacao. RS 658.00




Contrato de
Trabalho: R$
Engenhariade | Graduagdo em Engenharia 3.412,63
Minas de Minas fooras Auxilio
Alimentacao:
R$ 658,00
Contrato de
Trabalho: R$
Geologia Graduacao em Geologia 40 horas ijiigs
Alimentacao:
R$ 658,00
Licenciatura em
Computacao ou Graduagao
em Analise de Sistemas ou
em Ciéncia da Computacao
ou em Informatica ou em
Processamento de Dados Contrato de
ou em Engenharia de gr‘ﬂozal6h3o: R$
o Computacao ou de Software 412,
Informatica ou Superior em Tecnologia 40 horas Auxilio
da Informacao ou em Alimentacao:
Analise e Desenvolvimento R$ 658,00
de Sistemas ou em Bancos
de Dados ou em Sistemas
de Informacao ou em
Informatica ou em
Processamento de Dados
"Cadastro Reserva
ANEXO Il - BAREMA
1. TITULACAO ACADEMICA (pontuacio maxima 5,0 pontos) Valor . |Yalor
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo) 2,00 2,00
Mestrado Concluido (maximo 1 titulo) 150 150
Especializacao lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 1 titulo) 1,00 1,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (pontuacdo maxima 4,0 pontos)
2.1. Atividade Docente valor .| yalor
Por cada ano completo de docéncia na Educagao Basica e/ou Tecnologica 030 150
(maximo 05 anos completos) ’ ‘
Por cada semestre completo no Ensino Superior (maximo 10 semestre completos) 0,15 150
2.2 Outras experiéncias profissionais em ordem cronologica \L/J%li(t)érxrio ¥§tlglr
Atuacao profissional na Area de Conhecimento pretendida na selecdo em ordem 030 15
cronologica (maximo 5 anos completos) ’ ’
3. Outros (Pontuagao maxima 1,0 pontos) \Ljili(t)érxri o }I_/g%glr
Aprovacao em concurso/selecao publico federal e ou estadual para cargo de 050 100
professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovagdes) * ; ’
Total de Pontos (Pontuacao Maxima 10,00) (Dez) Pontos)

" A comprovacao de aprovacao deverda ser feita através da apresentacao de copia da

publicacao, no Diario Oficial respectivo, da homologacao do resultado final.

ANEXO lIl - RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRAGCAO
1) Empreendedorismo e Inovagao

2) Gestao da qualidade e suas ferramentas

3) Planejamento Organizacional

4) Tipos de Organizacoes

5) Cultura organizacional




6) Mercado de trabalho e leis trabalhistas

7) Gestao estrategica de projetos

8) Principios de Administracao

9) Ferramentas de Marketing

10) Gestao de pessoas aplicada a negocios

AREA DO CONHECIMENTO: ENGENHARIA DE MINAS

1) Beneficiamento de Minério e Uso de Tecnologias Atuais;

2) Lavras a Céu Aberto e Subterraneas: Conceitos e Tipos de Minérios Associados;
3) Métodos Superficiais e Subterraneos de Pesquisa Mineral;

4) Seguranca e Legislacao: Aplicagdes aos Tipos de Lavra;

5) Mineracgao: Histoérico, Desenvolvimento e Atualidades;

6) Tratamento/ Beneficiamento de Substancias Minerais da Construcao Civil,

7) Pesquisa, Desenvolvimento da mina: Uso de Ferramentas Geotecnologicas;

8) Plano de Fogo: Aplicacdes, Equipamentos e Distribuicoes;

9) Fechamento, Avaliagdo Ambiental e Adequacao/Recuperagao da Area da Mineragao;
10) Caracterizagao de Minérios: Principais Técnicas.

AREA DO CONHECIMENTO: GEOLOGIA

1) O sensoriamento remoto nos estudos de campo e suas aplicacoes geologicas e
geoambientais;

2) Geotectonica e a formacao de depdsitos minerais e tipos de lavras envolvidos;
3) Técnicas de mapeamento geologico e prospeccao mineral;

4) Petrografia ignea;

5) Fundamentos de geologia estrutural;

6) Petrografia metamorfica;

7) Geologia de campo de terrenos sedimentares;

8) Geologia de campo de terrenos cristalinos;

9) Topografia: sistemas de coordenadas e aplicacdes na geologia;
10) Petrografia sedimentar.

AREA DO CONHECIMENTO: INFORMATICA

1) Logica de programagao e algoritmos;

2) Analise de sistemas;

3) Banco de dados;

4) Sistemas Operacionais;

5) Redes de computadores;

6) Arquitetura de computadores: montagem, manutencao de computadores e equipamentos de
rede;

7) Sistemas de informacao;

8) Programacao orientada a objetos;

9) Engenharia de software;

10) Informatica basica: hardware, software, internet.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO



Atividades Prazos

Publicacao do Edital 30/06/2023
Impugnacao do Edital 82/‘307 /2023
Periodo de Inscricao 05a

¢ 12/07/2023
Lista preliminar das inscricoes 1370772023
Recurso da lista preliminar das inscricoes 13e14/07/2023
Homologacgao do resultado final das inscricoes 17/07/2023
Divulgacao de data/local/hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de
apresentacao 17/07/2023
Sorteio da ordem de apresentacao, dos pontos de prova de desempenho didatico e
entrega dos titulos 18/07/2023
Realizagcao da prova de Desempenho Didatico 19/07/2023
Resultado preliminar da prova de desempenho didatico e da prova de titulos 20/07/2023

Recursos dos resultados preliminares das provas de desempenho dida- tico e/ou de 51/07/2023
titulos

Resultado definitivo das provas de desempenho didatico e de titulos 24/07/2023
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagao (Data, horario e local) 24/07/2023
Procedimento de heteroidentificacao 25/07/2023
Resultado preliminar das avaliacdes de heteroidentificacao 26/07/2023
Recurso do resultado de heteroidentificacao gg /eo7 /2023
Publicacao do Resultado Final do processo seletivo 28/07/2023

"Este cronograma podera sofrer alteracdes, as quais serao divulgadas no sitios eletrénicos
indicados.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



