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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

O MUNICIPIO DE ITABERAI, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 02.451.938/0001-53, com endereco na Praca Balduino da Silva Caldas
s/n°, Centro, Itaberai-GO, por intermédio da COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, designada
pela Portaria n° 112 de 07 de junho de 2023, nos termos do art. 37, IX da CF/88; do art. 92, X, da
Constitui¢ao do Estado de Goias; da Lei Municipal n° 1.185, de 13 de fevereiro de 2012 e suas
alterag¢Ges; da Lei Municipal n° 1.743 de 12 de junho de 2023 e do Decreto n° 584 de 13 de junho
de 2023; da Instru¢do Normativa n°® 010/2015, Instru¢io Normativa n® 015/2012 e Instrugdo
Normativa n° 00010/2019 — Técnica Administrativa, todas do Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado de Goias-TCM/GO, e demais instrumentos legais, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a selecdo de
pessoal para fins de contratagfio por prazo determinado, em carater excepcional, para atendimento
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descricdo dos cargos e quantitativo de
vagas previstas no ANEXO I deste Edital de acordo com as disposi¢des regulamentares contidas
no presente Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificagdes, e sua execugdo cabera a8 Comisséio do Processo Seletivo Simplificado.
1.2. O processo seletivo serda composto pelas seguintes fases:

a) Divulgacéo do Edital;

b) Inscri¢do dos interessados;

¢) Andlise das documentacdes, curriculos/titulos e realizagfo de entrevistas;

d) Resultado Preliminar;

e) Prazo recursal do resultado preliminar;

f) Resultado final;

g) Homologagéo,;

h) Inicio dos contratos.

2. DAS INCRICOES
2.1. As inscrigdes serfio gratuitas.

2.2. As inscri¢Oes no Processo Seletivo Simplificado estarfio abertas em dias uteis, no periodo de
10/07/2023 a 14/07/2023, ¢ DEVERAO SER REALIZADAS PRESENCIALMENTE, na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Capitdo Caldas, esquina com Rua
Ministro Guimardes Natal, Qd. 09, Lt. 01, Centro, Itaberai — GO, das 08h00min as 11h00min e
das 13h30min as 17h00min, com a entrega do envelope lacrado, contendo toda a documentagéo
exigida neste Edital, juntamente com a ficha de inscri¢fio devidamente preenchida.

2.3. Na ficha de inscri¢éio, o candidato fard a opcéo pelo cargo pretendido, podende este optar
por apenas um (01) cargo sob pena de desclassificacéo.
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2.4. Apenas o candidato, ou pessoa de sua confianga, munido de procuragio com firma
reconhecida em cartério, especifica para este fim, podera realizar a inscrigfio, néio sendo aceitas
inscri¢Ges realizadas por terceiro sem a apresentagfo de procuragfio especifica para este fim.

2.4.1 Caso a inscrigfo seja feita através de procuragdo, a mesma ficara retida junto 2 ficha de
inscricao.

2.5. No ato da inseri¢fo, o candidato recebera o comprovante da mesma.

2.6. E vedada a inscrigdo para mais de um cargo ou proceder quaisquer alteragdes posteriores.
2.7. Havendo duplicidade de inscri¢des, o candidato serd inabilitado do processo seletivo.

2.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
¢ em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.9. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condig¢es
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfo podera alegar desconhecimento.

2.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria, condicional ou extemporéanea.
2.11. A inscrig8io € pessoal e intransferivel.

2.12. Em nenhuma hipdtese serd aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, acréscimos ou
alteragdes das informagdes prestadas.

2.13. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscrigo e anulagio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

2.14. No ato da inscri¢do, a documentagio entregue sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).

2.15. Néo sera permitida a entrega de documentos apés o periodo das inscrigdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condigdo, serdo adotados os
critérios contidos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298/99 (art. 37), no Decreto n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.

3.2. Antes de efetuar a inscrigfo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratagio do qual pretende concorrer, conforme exigéncias deste
Edital.

3.3. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
para concorrer a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento
dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das atribui¢des dos cargos.

3.4. De acordo com 0 §4°, do art. 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas alteragdes e para efeito
deste Processo Seletivo Simplificado, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater
permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes psicoldgicas, fisiolégicas, mentais ou anatémicas,
suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
14.715/04 e suas alteragdes.
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3.6. O Candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei n® 14.715/04, concorrer4 em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagio descritos neste Edital.

3.7. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condigo de pessoa com deficiéneia, se ndo
providas por falta de candidatos ou pela reprovagdio no Processo Seletivo Simplificado, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

3.8. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que ¢
candidato com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715/04 e suas alteragBes.

3.9. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, devers imprimir 0o ANEXO VII deste edital,
devidamente preenchido, assinado e carimbado pelo médico e apresentar o relatério médico
detalhado original, que contenha o tipo € o grau ou nivel da deficiéncia, com a respectiva descrigéo
e enquadramento na Classificacdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa ou
origem, observado o disposto neste Edital.

3.10. O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta
condi¢do para justificar mudanga de fungfo, readaptagdo ou aposentadoria, apds sua contratagdo.

4. DAS VAGAS

4.1. Os Cargos/fungdes, drea de atuacdio, vagas, requisitos, atribui¢des, carga horaria e
remuneragdo constam do ANEXO [ deste Edital.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, seré realizado em duas etapas, sendo
aprimeira de anélise curricular e de titulos, de caréter classificatorio e eliminatorio com os critérios
de avaliag¢do definidos no ANEXO I1I, deste Edital. A segunda etapa com entrevista, de carater
classificatorio, para os candidatos classificados na primeira ctapa. A pontua¢do méxima do
somatério de ambas etapas sera de 200 pontos, conforme a seguir:

a) PRIMEIRA ETAPA: Anélise da capacidade profissional, realizada através da avaliagdo de
curriculo padréo e titulos, valendo no maximo 100 (cem) pontos. A avaliacdo curricular
seguira a estrutura e os critérios objetivos de avaliagdo (pontuagio), conforme consta no
ANEXO TII deste edital. Sera classificado(a) para a fase de entrevista, somente o(a)
candidato(a) que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por cento) do total da pontuagiio
méxima possivel para o cargo pretendido (pontuagdo maxima: 100 (cem) pontos,
pontuagdo minima: 50 (cinquenta) pontos.

b) SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato (a), de carater classificatorio
com o objetivo de analisar aspectos pessoais e profissionais condizentes com a vaga
pleiteada, valendo no méximo 100 (cem) pontos.

5.2. Na data constante do calendario de atividades sera exigido, para o ato da entrevista, que os
candidatos comparegam munidos com os originais dos documentos pessoais.

5.3. Néo serd permitido o uso de aparelho celular ou qualquer equipamento eletrénico durante a
entrevista.
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6. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

6.1 A inscrigdo sera realizada mediante a entrega da ficha de inscrigdo (ANEXO II), devidamente
preenchida, identificada, assinada, sem rasuras ou emendas.

6.2 Devera ser entregue no momento da inscri¢do, a FICHA DE INSCRICAO ¢ UM
ENVELOPE LACRADO CONTENDO TODA A DOCUMENTACAO EXIGIDA NO
EDITAL, sendo que, o envelope devera conter ainda em sua parte externa e frontal, a seguinte
identificagéo:

ENVELOPE - DOCUMENTAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERAI
A/C: COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DO(A) CANDIDATO(A):
CARGO/FUNCAO PRETENDIDA:

6.3. Néo serdo aceitos em hipdtese alguma documentos de forma separada apds a inscrigéo.

6.4. No_ato da inscricde o candidato deverd entregar em ENVELOPE LACRADO os
seguintes DOCUMENTOS:

6.4.1 Para os cargos de Nivel Superior (Assistente Social e Psicélogo):
a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO VI);

b. Copia do documento dc identificagio pessoal com foto;

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrigdo;

e. Comprovante de endereco atualizado, referente aos tltimos 3 meses;

f. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos.

g. Copia do Diploma da Graduagiio (copia simples) ou Certiddo/Declaragio de Conclusio do
Curso (copia simples).

h. Copia de Carteira do Conselho de Classe ou certidio de inscri¢do no referido conselho.

i. Copia de certificado/declaracdo de conclusio de Especializagfio. Os documentos relacionados
a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes do
Conselho Nacional de Educagio (CNE). Os cursos de Pos-graduagdo “Lato Sensu”
(Especializa¢@o) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as
exigéncias do Conselho Nacional de Educagio (CNE). Caso possua, copia de certificados de
participagdo em eventos relacionados a Politicas Publicas (congressos, cursos, treinamentos,
semindrios, simpdsios, conferéncias e similares).

6.4.2 Para os cargos de nivel médio (Orientador Social)
a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO VI);

b. Copia do documento de identificagéo pessoal com foto;
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¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscri¢do;
e. Comprovante de endereco atualizado, com vencimento ndo superior a 3 meses;

f. Copia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos.

g. Copia da Certiddo/declaragdo de conclusdo do Ensino Médio.

h. Copia de certificados de participagio em eventos relacionados a Politicas Publicas e/ou
fungfio pleiteada (congressos, cursos, treinamentos, semindrios, simpdsios, conferéncias e
similares); '

6.4.3 Para os cargos de nivel médio (Entrevistador/Digitador)

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO VI); ]
b. Copia do documento de identificacio pessoal com foto;

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscri¢do;

e. Comprovante de enderego atualizado, com vencimento nio superior a 3 meses;

f. Cépia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos.

g. Copia da Certiddo/declaragio de conclusio do Ensino Médio.

h. Cépia de certificados de participagiio em eventos relacionados a Politicas Publicas e/ou
fungdo pleiteada (congressos, cursos, treinamentos, seminérios, simpdsios, conferéncias e
similares);

i. Copia de curso de informética béasica.

6.4.4 Para o cargo de nivel fundamental (Motorista):

a. Curriculo padronizado, devidamente preenchido (ANEXO VI);

b. Cépia do documento de identificagdo pessoal com foto;

¢. Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. 01 (uma) fotografia tamanho 3x4, colada na ficha de inscrigéo;

e. Comprovante de enderego atualizado, com vencimento néo superior a 3 meses;

f. Cépia do Certificado de Reservista, se for do sexo masculino, para quem possuir idade
inferior ou igual a 45 anos.

g. Copia da Carteira Nacional de Habilitago categoria “B”.

h. Cépia do histérico escolar ou da certiddo/declaracdio de conclusio ou diploma escolar de
conclusdo do Ensino Fundamental Completo;

i. Copia da Certiddo/declarago de conclusfio do Ensino Médio.
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6.5. As formas de comprovaciio da experiéncia profissional dar-se-4 por meio de documentos
originais ou cépia no ate da inscricio em envelope lacrado, juntamente com as
documentacées constantes no item 6.4:

I) Empresa Privada: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e registro do empregador ou Declaragéio do empregador informando
0 periodo trabalhado e a descrigio das atividades desenvolvidas no periodo citado, emitida e
assinada pelo setor competente de pessoal ou recursos humanos, contendo o nome do setor por
extenso e o nome do responsével pela assinatura do documento.

II) Institui¢fio Piblica: Declaragfio ou Certiddo de Tempo de Servigo constando a data da posse
¢ da exoneragdo (se for o caso), o cargo, a fungéo exercida e a descricdo das atividades
desenvolvidas, emitida em papel timbrado com carimbo do Orgdo expedidor, datado ¢ assinado
pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos ou assinado pelo dirigente da institui¢io/6rgio
onde prestou servigo.

IIT) Prestacéio de Servigo por meio de Contrato de Trabalho: Contrato de Prestagéo de Servigos
assinado entre o candidato e o contratante que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do servico
realizado e a descrigio das atividades; ou Declaragdo do Contratante informando o periodo
trabalhado e a descri¢do das atividades desenvolvidas no periodo citado.

IV) Prestagiio de Servigo como auténome: Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) pelo menos
o primeiro ¢ Gltimo recibo do periodo trabalhado. Para o cargo de Motorista podera ser apresentada
Declaragédo de Experiéncia Profissional emitida pelo préprio candidato.

6.6. Séo considerados documentos oficiais de identidade:

a. Carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forgas Armadas, secretarias de
seguranga publica, corpos de bombeiros militares, 6rgfios fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem ou conselho de classe) e pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b. Passaporte vigente;
c. Carteira nacional de habilitagio (somente o modelo com foto).

6.7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificaco do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a fotografia do candidato.

6.8. A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado nio se responsabilizara por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacdes incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

6.9. Néo sera recebida nenhuma documentagéio fora do prazo, local, horario e forma estabelecidos
neste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1. ANOTA FINAL do candidato sera obtida com a soma da nota da avaliagfo curricular ¢ de
titulos (primeira etapa) com a nota da entrevista individual (segunda etapa), dividindo o total por
2 (dois).

7.2. A CLASSIFICACAO FINAL obedecers 4 ordem classificatoria do nimero de pontos obtidos
pelos candidatos (as) de acordo com a nota final (NF).

7.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da nota maxima, sendo pontuagfio maxima: 100 (cem) pontos e pontuagfio minima para
aprovagdo: 50 (cinquenta) pontos.
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7.4. Os candidatos classificados, até o ntimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem de classificagdo, ou seja, iniciando-se com o que obtiver maior pontuacio
para o de menor pontuac#o.

7.5. Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas comporfo o cadastro de reserva, e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagio.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate seré feito verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que ser4 dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.1.2. Maior pontuagio na formagdo escolar ou académica;
8.1.3. Maior pontuagfo na experiéncia profissional:
8.1.4. Maior idade.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados preliminar e final do certame, seriio publicados no mural da Prefeitura Municipal
de Itaberai € no site (www.itaberai.go.gov.br), até a data prevista no ANEXO V (Cronograma).

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposiciio de recurso fundamentado, conforme prazos previstos no cronograma
(ANEXO V).

10.2. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3. Os recursos mencionados neste Edital poderdo ser entregues, preferencialmente,
presencialmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Capitio Caldas,
esquina com Rua Ministro Guimarées Natal, Qd. 09, Lt. 01, Centro, Itaberai — GO, das 08h00min
as  11h0Omin e das 13h30min as 17h00min ou enviados para o0 e-mail
pss022023smas@itaberai.go.gov.br nos dias previstos no Cronograma.

10.4. Néo serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que néo seja o especificado neste
edital.

10.5. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentago l6gica, consistente e, se for o caso, acrescido de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada fase, ou seja, cada fase recorrida deverd ser
apresentada em folha separada conforme modelo do ANEXO IV.

10.6. A decis?o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso ser4 disponibilizada conforme
Edital.0

10.7. Havendo provimento de recurso, podera haver alteragéio da classificagfo inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacio.
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11. HOMOLOGACAO

11.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Prefeita do
Municipio de Itaberai, conforme cronograma.

12. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a
concretizagfo do ato de convocagio dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado
neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, observada a disponibilidade financeira e or¢amentaria, poderdo ser nomeados mais
candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagéo.

12.3. O candidato sera convocado por meio de divulgaco de listas no site www.itaberai.go.gov.br.

12.4. Somente sera contratado o candidato cuja documentagdo estiver completamente de acordo
com este edital.

12.5. O candidato devera apresentar-se para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03 (trés)
dias tteis ap6s a convocagio, sob pena de ser desclassificado.

12.6. A contratagéo e o exercicio da fungfio dependerdo da comprovagéo das condi¢des divulgadas.

12.7. O candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, ser contratado para desempenhar fungdes para a qual foi habilitado, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso
I do art. 37 da Constitui¢fio da Repuiblica;

b) gozar dos direitos politicos;
¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des, que sera aferida mediante pericia
médica, realizada pelo servigo médico oficial da Prefeitura do Municipio de Itaberai, ou, em sua
falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade minima exigida, conforme estabelecido neste Edital;

h) estar cadastrado no PIS/PASEP;

i) nfio ocupar cargo ou fungfio piblica, exceto os previstos no art. 37, inciso XVI, “a" e "b” da
Constitui¢do Federal, quando houver compatibilidade de horérios;

J) ndio ter sofrido condenac#io judicial, com transito em Julgado, que impeca ser contratado(a) pela
administracdo publica.

k) ser aprovado neste Processo Seletivo.,

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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ltabérai

12.8. Os requisitos descritos no item 12.7 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente ¢ a
comprovagéo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentag@o original,
juntamente com fotocdpia ou copia autenticada.

12.9. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 12.7. deste
Edital impediré a contratacio do candidato.

13. DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nfo apresentar em 03 (trés) dias uteis, a
documentagio completa citada neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito 4 contratago.

13.2. Para a contratago na fungfio em que foi convocado, o candidato devera atender aos requisitos
de contratagdo dispostos neste Edital e apresentar obrigatoriamente os originais e as respectivas
fotocdpias simples para autenticacio dos seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recente;
b) documento de identidade (RG);
¢) cadastro nacional de pessoa fisica — CPF ¢ comprovante de situacio cadastral;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo masculino, para
quem possuir idade inferior ou igual a 45 anos;

€) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para o cargo de Motorista;

f) copia de Carteira do Conselho de Classe ou certidéio de inscrigéo no referido conselho, para os
cargos de nivel superior e Certiddo/declaragdo de Regularidade no referido conselho de classe;

g) certiddo negativa/declaragio de regularidade do conselho de classe;
h) comprovante de endereco;
1) cartdio de cadastramento no PIS/PASEP;

) consulta de qualificagio  cadastral - e-social,  disponivel no site
http:!fconsultacadastral.inss.gov.brfEsocialt’pagesfindex.xhtnﬂ

k) certiddo nascimento ou de casamento, quando for o caso;
) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores, quando for o caso;

m) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove
a condigdo de dependéncia;

n) certidéo quitagéo eleitoral, disponivel no site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral;

0) certiddo de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;

p) certiddo negativa, Civel e Criminal de Primeiro Grau da Justica Estadual do candidato
disponivel no site:
https://projudi.tj go.jus.br/CertidaoNegativaPositivaPublica?PaginaAtual=1 &TipoArea=2&Intere
ssPessoal=S

Q) certiddes  negativas Civel eCriminal da Justica Federal, disponiveis no site:
https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/solicitacao

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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1) atestado ocupacional admissional;

8) declaragdo informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito
federal, estadual ou municipal. Se exercer outra fungdo precisa da declara¢dio em papel timbrado
¢ assinado pelo responsavel do érgio;

t) declaragdo, informando se j4 é aposentado, por qual motivo € junto a qual regime de previdéncia
social.

13.3. Estard impedido de ser contratado, o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo/funcdo estabelecido nos anexos deste Edital.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-4:
a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da administragio ptblica, nos casos: pratica de infragdo contratual; por
conveniéncia da administragdo; em que o recomendar o interesse publico;

¢) Por iniciativa do(a) contratado(a);

d) Pela realizagdo de concurso puiblico para o cargo do contrato temporrio.

16. DA DIVULGACAO
16.1. A divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado serd da seguinte forma:

a) O extrato do Edital sera publicado na forma da lei (Didrio Oficial da Unifio, Diério Oficial do
Estado de Goids e Jornal de Grande Circulac#o).

b) O edital na integra sera publicado na forma da Lei e no enderego eletrdnico
(www.itaberai.go.gov.br).

16.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados na forma da lei e no enderego
eletrdnico (www.itaberai.go.gov.br).

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados
através dos meios de divulgaciio acima citados.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes desta confratacdo correrdo por conta de recursos oriundos de
dotagdes or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, constantes da Lei
Orgamentaria em vigor e vindouras.

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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18. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1. A presente sele¢fo ter prazo de 12 (meses), contados da data de homologago do resultado
final, podendo ser prorrogada por i gual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaberai. As
contratagbes deverdo ser promovidas tdo somente, dentro do prazo de validade do processo
seletivo simplificado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 112 de 07 de junho de 2023,
acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado e terd a responsabilidade de
julgar os casos néio previstos no presente Edital.

19.2. Todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela
veracidade das informagdes prestadas.

19.3. A ndo observéncia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagio, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminariio o candidato deste certame.

19.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicag¢des referentes ao
Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrdnico oficial (www.itaberai.go.gov.br).

19.5. Os candidatos classificados até o nimero de vagas divulgadas serfio convocados dentro do
prazo de validade deste certame.

19.6. Os demais candidatos, aprovados de acordo com os critérios estabelecidos neste edital,
compordo o cadastro de reserva.

19.7. Sera reservado ao municipio, o direito de proceder a contratagdo em niimero que atenda aos
seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade financeira,

19.8. Os contratados serfio lotados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Itaberai, dentro das regras contidas neste edital.

19.9. Néo havendo candidatos em ntimero suficientes para o preenchimento de todas as vagas, fica
facultado ao municipio a publicar editais complementares, que serdio abertos até que todas as vagas
sejam preenchidas.

19.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por cla indicados, sob pena de perder
sumariamente o direito & contratagdo ou se j4 contratado, sera rescindido de pleno direito do seu
contrato, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de classificacdo.

19.11. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

20. INTEGRAM ESTE EDITAL OS SEGUINTES ANEXOS:

a) Anexo I — Cargos/fungdes, drea de atuagdo, vagas, requisitos, atribui¢es, carga hordria e
remuneracgio;

b) Anexo II - Ficha de inscricgo;

¢) Anexo III — Critérios para avaliacfio dos curriculos e titulos;

d) Anexo IV - Modelo de Formulario para elaboragdo de recurso;
e) Anexo V — Cronograma;

f) Anexo VI - Curriculo Padronizado:

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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g) Anexo VII - Laudo Médico — Pessoa com deficiéncia.

Comisséio Especial do Processo Seletivo Simplificado,

Itaberai, aos 27 dias do més de junho do ano 2023.

Prefeitura Municipal de

ARISTELA CARDOSO DOS SANTOS NASCIMENTO

Presidente da Comissio
Portaria n® 112/2023

MARC‘Q gATISTA DOS SANTOS

Membro da Comisséo

Portaria n° 112/2023

U@mﬂ'daﬁm bl
MARLI DE FATIMA SILVA

Membro da Comissio
Portaria n® 112/2023

Nethsis

IA

Membro daComissﬁo
Portaria n® 112/2023

ALVES CATDASBASILVE SENA

Membro da Comissio

Portaria n® 112/2023
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RELACAO DOS CARGOS/FUNCOES, AREA DE ATUA
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eral

REFEITURA g

ANEXO 1

ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CAO, VAGAS, REQUISITOS,

CARGO

AREA DE
ATUACAO

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

Assistente Social

Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social

01

01

Escolaridade
minima de nivel
Superior, com
formagiio em
Servigo Social e
Registro em
Conselho de
Classe (Conselho
Regional de
Servigo Social —
CRESS)

Oferta de informagdes ¢ orientagdes:
Elaboragfio relat6rios, estudos sociais ¢
parecer  social.  Realizagio de
encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e érefos de defesa de
direito; Alimentagdo de registros e
sislemas  de informagio sobre  dus
agles desenvolvidas; Participagiio nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagio  dos
processos de trabalho; Participago das
atividades de capacitagio e formagio
continuada. reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides
para avaliagio das agles e resultados
atingidos ¢ para planejamento das
aghes a serem desenvolvidas, para a
definicio de fluxos; instituigio de
rotina de atendimento dos usudrios;
organizagéio dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes e
procedimentos. Desenvolvimento de
outras agdes de competéncias e
atribuigdes privativas do profissional,

30 horas
semanais

R$2.720.44

Assistente Social

Centro de
Referéncia de
Assisiéncia
Social (CRAS)

02

02

Escolaridade
minima de nivel
superior, com
formacio em
Servigo Social ¢
Registro em
Conselho de
Classe (Conselho
Regional de
Servigo Social —
CRESS)

Realizar  acolhida, oferta  de
informagbes ¢ realizagio  de
cncaminhamentos 3s familias usugrias
do CRAS: Mediagdo de grupos de
familias dos PAIF; Realizacio de
atendimento particularizados ¢ visitas
domiciliares as familias referenciadas
a0 CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitérias no
territorio; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s)  de  convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territéric ou no
CRAS:; Realizagio da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento  de  projetos  que
visam prevenir aumento de incidéncia
de situagdes de Tisco;
Acompanhamento das familias em
descumprimento de
condicionalidades: Alimentagio de
sistema de informagdo, registro das
agoes desenvolvidas e planejamento do
trabatho de forma coletiva. Atticulagiio
de agbes que potencializem as boas
experiéncias  no  territorio  de
abrangéncia; Realizagéo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a  rede
socioassistencial;  Realizacio  de

30 horas
semanais

R$ 2.720.44
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encaminhamentos  para servigos
setoriais; Participagdo de reunides
sistemdticas no  CRAS, para
plancjamento das agBes semanais a
serem  desenvolvidas, definicio de
fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e  acolhimento  dos
usudrios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de
informagles com  outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério,

Realizar  acolhida, oferta  de
informagdes e realizagio  de
encaminhamentos &s familias usudrias
do CRAS potencializando o Servigo de
Protegio e Atendimento Integral a
Familia — PAIF nos territorios com
peculiaridades tais como extensdo
territorial, dreas isoladas, dreas rurais e
de dificil acesso, tendo por objetivo;
Mediagiio de grupos de familias dos
PAIF; Realizagio de atendimento
particularizados ¢ visitas domiciliares
as familias referenciadas ao CRAS:
Desenvolvimento  de  atividades
coletivas e comunitarias no territrio:
Realizagdo da busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que

Rff:r[:“:t:::i(;e - Escolaridade visam prevenir aumento de incidéncia
. : minima de nivel de situagdes de risco:
Astitacla superior, com Acompanhamento das familias em
Social (CRAS) formagdo em descumprimento de
Assistente Social Servigo Social ¢ | condicionalidades; Alimentagio de | 30 horas
01 01 Registro em sistema de informagdo, registro das cEving R$ 2.720,44
Consclho de agoes desenvolvidas e planejamento do
(Fqui Classe (Consclho | trabalho de forma coletiva. Articulagio
VO‘? tpe Regional de de agdes que potencializem as boas
ante) Servico Social - | experigncias  no  feritério  de
CRESS) abrangéncia; Realizagio de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;  Realizagio  de
cncaminhamentos  para  servigos
setoriais; Participacio de reunides
sistemiticas no  CRAS, para
plangjamento das agdes semanais a
serem  desenvolvidas, definicio de
fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento ¢  acolhimento dos
usudrios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de
informagies com  outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.
Realizar acolhida, escuta qualificada,
Escolaridade acompanhamento  especializado ¢
minima de nivel oferta de informagdes e orientagdes;
superior, com Elaboragdo,  junto com as
Ceatro.ds formagioem | familiasfindividuos, do Plano de
‘Rcfc.m? b Servigo Social e acompanhamento  Individual  c/ou i
Assistente Social | specializado 01 01 Registro em Familiar, considerando as [ 30horas R$ 2.720,44
de Assisténcia Conselho de especificidades e particularidades de | Semanais
ockal Classc (Consctho | cada  um;  Realizagio  de
(CREAS) Regional de acompanhamento especializado, por
Servico Social — meio  de  atendimentos  familiar,
CRESS) individuais ¢ em grupo; Realizagdo de
visitas  domiciliares as  familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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NECEssSanio; Realizagio de
encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais
politicas puiblicas sctoriais ¢ 6rgfos de
defesa de dircito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; ~ Alimentagio  de
registros e sistemas de informagio
sobre das agbes desenvolvidas:
Participagdo nas  atividades  de
plangjamento,  monitoramento ¢
avaliagiio dos processos de trabalho;
Participagio das  atividades de
capacita¢do e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagiio de
reunides para avaliagio das acdes e
resultados  atingidos ¢ para
planejamento das aces a serem
desenvolvidas; para a definigio de
fluxos: institvicio de rotina de
atendimento e acompanhamento dos

USUATIOS; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

Realizar acolhida, escuta qualificada,

Escolaridade acompanhamento, oferta de
minima de nivel informagdes e orientagdes ao acolhido
superior, com ¢ a familia; Produgfio de relatorios ¢
r‘”’_“a‘?‘?‘) tin pareceres. Organizagiio das
Protecfio Social S‘E;g; Sg‘;‘:‘: € | informagdes de cada caso atendido, :Ia son
. . 2 f Ari indivi : 0
AisicateSoctl || Yopeoide Aty | 12 . Corseiods | Grcamiamenty & s | oo | Rs272044
Complexidade Classe (Consclho /plancjamento em conjunto com outros
Regional de atores darede de servigos ¢ do Sistema
Servigo Social - | 4e  Garantia de  Direitos e
CRESS) desenvolvimento de outras acdes de
compeléncias e atribuigdes privativas
do profissional.
Realizar  acolhida, oferta de
informagbes ¢ realizagio  de
encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS potencializando o Servico de
Protegdo ¢ Atendimento Integral
Familia — PAIF nos territorios com
peculiaridades  tais como  extensio
territorial, areas isoladas, 4reas rurais e
de dificil acesso, tendo por objetivo:
Mediagio de grupos de familias dos
PAIF; Realizagio dc atendimento
Centro de Escolaridade particularizados e visitas domiciliares
Referéncia de minima de nivel | & familias referenciadas ao CRAS;
Assisténcia superior, com Dt;sepvolvimento ‘drffc stg'\’i_df*qes
Social (CRAS formacfio em coletivas ¢ comunitarias no territorio;
Psicélogo ( ) Psicoli)gia e Realizagdo da busca ativa no ferritorio ;Omt::;ss R$3.23932
01 01 Registro em de  abrangéncia do CRAS ¢
Conselho de desenvolvimento de projetos que
Classe (Conselho | visam prevenir aumento de incidéncia

(Equipe Regional de de situagles de risco;

Yolante) Psicologia— CRP) | Acompanhamento das familias em
descumprimento de
condicionalidades; Alimentacio de
sistema de informagfio, registro das
agdes desenvolvidas ¢ planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagio
de agdes que potencializem as boas
experiéncias  no  temitério  de
abrangéncia; Realizagiio de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial;  Realizacio  de
cncaminhamentos  para__ servicos
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seloriais; Participagio de reunides
sistemdticas no  CRAS, para
plancjamento das agdes semanais a
serem  desenvolvidas, definicio de

fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usurios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de

informagdes com  outros  setores,
procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

Psicologo

Centro de
Referéncia
Especializado
de Assisténcia
Social
(CREAS)

01

01

Escolaridade
minima de nivel
superior, com
formagao em
Psicologia e
Registro em
Consclho de
Classc (Conselho
Regional de
Psicologia— CRP)

Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento  especializado e
oferta de informagdes ¢ orientacdes;
Elaboragfio, Junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento  Individual  efou
Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada um; Realizagio de
aoompanha.menlo especializado, por
meio  de  atendimentos  familiar,
individuais e em grupo; Realizagfio de
visitas  domiciliares  as  familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas
plblicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito:  Trabalho  em  equipe
interdisciplinar; ~ Alimentacio  de
registros e sistemas de informagiio
sobre das acles desenvolvidas;
Participagio nas  atividades de
planejamento,  monitoramento e
avaliagiio dos processos de trabalho;
Participagiio  das  atividades  de
capacitagio ¢ formagfio continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagiio de reunides
para avaliagdo das agdes ¢ resultados
atingidos e para plancjamento das
agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituigdo de
rotina de atendimento [
acompanhamento  dos  usudrios;
organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagoes €
procedimentos.

40 horas
semanais

R$3.239.32

Orientador
Social

Centro de
Referéncia
Especializado
de Assisténcia
Social
(CREAS)

01

01

Escolaridade
minima de nivel
médio

Reeepedo ¢ oferta de informagdes as
familias do CREAS; Realizagio de
abordagem de rua e/ou busca ativa no
territdrio; Participagdo das reunides de
equipc para o plancjamento de
atividades, avaliagio de processos,
fluxos de trabalho e resultados;
Participacdo  das  atividades de
capacitagio ¢ formacio continuada da
cquipc do CREAS; Desempenhar
demais atribui¢des de acordo com a
fungdo, conforme solicitagio do
CREAS.

40 horas
semanais

R$ 1.747.84

Entrevistador/

Digitador

Cadastro Unico

03

03

Escolaridade
minima de nivel
médio

Entrevistar as familias ¢ preencher os
formularios de cadastramento nos

40 horas
semanais

R$ 1.747.84
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domicilios das familias. nos postos de
atendimento ou em ag¢des

itinerantes; realizar atendimento as
familias no que se refere ao Cadastro
Unico; prestar as informagdes as
familias afetas ao processo de
entrevista ¢ aos objetivos do Cadastro
Unico; atuar no processo de triagem,
identificar demandas das familias ¢
orientar sobre os programas usudrios
do Cadastro Unico; desenvolver a
fungio de operador de sistemas de
informages, incluindo os dados
diretamente no Sistema de Cadastro
Unico ou digitam as informagdes no
Sistema apos realizarem a entrevista
em papel.

Ensino )
Fundamental Dirigir, com documentagio legal os
Completo: veiculos, manté-los em perfeitas
) : condigdies, respeitar as lIeis de tréinsito
Secretaria Carteira Nacional | ¢ as ordens de servigos recebidas,

, Municipal de de Habilitacio na | cumprir com a regulamentagiio do | 40 horas
Motorista Assisténcia categoria “B”; setor de transporte, executar outras | semanais R$ 1.439.76
Social tarefas que contribuam, direta ou
indirctamente, para o bom
desempenho das atividades pertinentes
20 cargo.
Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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ANEXO II
FICHA DE INSCRICAQ Foto 3 x 4

LN" de inscri¢io: j

Nome completo:

Sexo: F( ) M( ) Data de nascimento:

RG: CPF:
Orgio expedidor;
Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP;

E-mail:

Celular: Escolaridade:

Possui alguma deficiéncia? ( )Nzo ( )Sim, qual:

Cargo/Funciio a qual esti se candidatando:

I— () Assistente Social — Secretaria Municipal de Assisténcia Social 8— () Orientador Social - CREAS
2— () Assistente Social — CRAS 9~ () Entrevistador/digitador

3— () Assistente Social - CRAS (Equipe Volante) 10— () Motorista

4— () Assistente Social - CREAS

S~ ( ) Assistente Social — PSE Alta Complexidade

6— () Psicologo— CRAS (Equipe Volante)

7—( )Psicologo— CREAS

* O (a) candidato devers marcar somente uma opcho de cargo/funciio.
Informagdes Adicionais:

1. O(A) Candidato(a) ¢ responsével pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo.

2. A inscri¢fio no processo scletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a ticita accitagio, pelo candidato, das condigdes estabelecidas,
3. Ndo serd admitida, sob nenhuma hipétese, complementagio documental.

Itaberai, de de 2023.

———————-————n—-_—-——_——u———

COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: | DATA DA INSCRICAO: / /2023
NOME DO(A) CANDIDATO(A):

DATA DE SEXO [M( ) F( ) IDADE
NASCIMENTO A

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢do

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai [ prefeituradeitaberai 18
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ANEXO IHI
CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS E TITULOS

n x x ¢ TOTAL
CARGOS/FUNCOES QUA LlFlCﬁ\CAO E PONTUAC:\O MAXIMA POR DE
EXPERIENCIA QUALIFICACAO OU EXPERIENCIA
PONTOS
Certificados  de  participacio  em  cventos y 5
relacionados as politicas publicas (congressos, | A cada certificado serdo atribuidos 5 pontos
cursos, treinamentos, semindrios, simpésios, Pontuagiio méxima: 30 pontos
conferéncias e similares),
100
Até 12 meses =20 pontos
e ASSISTENTE pontos
SOCIAL o . De 13 meses a 24 meses = 30 pontos
Experiéncia profissional comprovada no cargo.
. Acima de 25 meses = 50 pontos
e PSICOLOGO
Pontuacfio méxima: 50 pontos
A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
P6s Graduagio Pontuag¢io maxima: 20 pontos
Certificados  de participagio em  eventos . .
relacionados as politicas piblicas efou fungdo | A cada certificado serdo atribuidos 10 pontos
pleiteada  (congressos, cursos, treinamentos. Pontuagio maxima: 50 pontos
semindrios, simpdsios. conferéncias ¢ similares).
Até 12 meses = 20 pontos
* ORIENTADOR "
SOCIAL Cxperiéncia  profissional  comprovada  no De I3 meses a 24 meses = 30 pontos
atendimento ao piiblico ¢/ou na fungfo pleiteada. Acima de 25 meses = 40 pontos
Pontuaciio méxima: 40 pontos
10 pontos
Graduagio
Pontuaciio méixima: 10 pontos
Certificados  de participacio em  eventos
relacionados as politicas pablicas, informética A cada certificado serio atribuidos 10 pontos
e/ou fungdo pleiteada (congressos, cursos,
treinamentos, semindrios, simpdsios. conferéncias Pontuaciio maxima: 50 pontos
¢ similares).
Até 12 meses = 20 pontos 100
* ENTREVISTADOR/ sgi ;
Experiéncia  profissional  comprovada  no De 13 meses a 24 meses = 30 pontos pontos
DIGITADOR ) b . . p
atendimento ao publico, informatica basica e/ou na )
fungdo pleiteada. Acima de 25 meses = 40 pontos
Pontuaciio méxima: 40 pontos
10 pontos
Graduagéo
Pontuacfio maxima: 10 pontos

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai  [fJ prefeituradeitaberai 19




Itaberai

At¢ 12 meses = 50 pontos

o ) De 13 meses a 24 meses = 70 pontos
Experiéncia profissional comprovada no cargo.

Acima de 25 meses = 90 pontos 100
° MOTORISTA Pontuagio maxima: 90 pontos pontos
5 i 10 pontos
Ensino Médio Completo

Pontuacio maxima: 10 pontos

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai  [j prefeituradeitaberai 20
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ANEXO IV
RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

EU,

v ]

candidato(a) inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2023 da Prefeitura Municipal de

Itaberai-GO, venho propor recurso inerente a fase

, pelos seguintes fatos e fundamentos:

Itaberai, de de 2023.

Assinatura do candidato

Praca Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai [ prefeituradeitaberai 21



l PREFEITURA Jy

ANEXOV
CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Publicagdo do Edital

30/06/2023

Periodo para as inscrigGes e entrega da documentagzo

10/07/2023 a 12/07/2023

Publicacéo da relagdo dos candidatos inscritos 14/07/2023
Periodo de impugnagéio a lista dos candidatos inscritos 17/07/2023
Publicagdo final da relagio dos candidatos inscritos 18/07/2023

Avaliagdo dos curriculos/titulos

19/07/2023 a 21/07/2023

Publicagéio do resultado preliminar da aval iacdo dos curriculos e titulos 24/07/2023
Periodo de recurso do resultado da avaliagdo dos curriculos/titulos 25/07/2023
Publicagdo do resultado do recurso da avalia¢do dos curriculos/titulos 27/07/2023
Publicagéo do resultado final da avaliagdo dos curriculos e titulos 27/07/2023
Convocagio para entrevista 27/107/2023

Realizagdo das Entrevistas

31/07/2023 e 01/08/2023

Publicagdo do resultado preliminar das entrevistas 02/08/2023
Periodo de recurso do resultado das entrevistas 03/08/2023
Publicagdo do resultado do recurso das entrevistas 07/08/2023
Publicagdo do resultado final das entrevistas 07/08/2023
Publicacdo do resultado final do PSS 07/08/2023
Periodo de recurso do resultado final do PSS 08/08/2023
Publicagdo do resultado do recurso do resultado final 09/08/2023
Publicagdo do resultado final do PSS e Homologagio 09/08/2023

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai [ prefeituradeitaberai
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ANEXO VI

CURRICULO PADRONIZADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Nacionalidade:
Naturalidade:
Data de Nascimento:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e érgo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):

Enderego Residencial:

E-mail:

Telefone celular:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicio de Ensino:

Ano de concluséo:

ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusgo:

POS-GRADUACAO

Curso/4rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai [ prefeituradeitaberai
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local;

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Local:

Periodo (inicio e fim):

Principais atividades desenvolvidas:

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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5. CURSOS, SEMINARIOS, TREINAMENTOS E OUTROS NA FUNCAO PRETENDIDA

10.

Itaberai — GO; de de 2023

Assinatura do(a) candidato (a)

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
@prefeituradeitaberai  [J prefeituradeitaberai
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' ANEXO VII
LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato dever4 entregar o original deste laudo, acompanhado dos demais documentos, no ato da convoca
¢80, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme ser4 especificado no Edital de Convocagio.
O (a) candidato (a)
Documento de identificagio n° (RG): CPF n°
foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Art. 37, inciso VI, da CF/88, na Lei

Federal 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.° 14.715/2004.
Observagio:

Local:

Assinatura, carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato

Praga Balduino da Silva Caldas - Centro - CEP: 76.630-000 - ltaberai-GO
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