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MUNICIPIO DE BRITANIA/GO

EDITAL N.° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE BRITANIA, Estado de Goias, FAZ SABER aos interessados que, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, do art. 92, inciso X da Constituicdo
Estadual de Goias, Lei Municipal n.° 496/2023 e Decreto Municipal n.° 315/2023 e
316/2023, bem como demais instrumentos legais, mediante as condicdes estabelecidas
neste Edital, REALIZARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com a finalidade
de selecionar pessoal para exercicio temporario de atividades, a fim de desempenhar
atividades nas unidades escolares, para suprir necessidade de excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Impde-se a contratacdo de profissionais em regime especial de trabalho, por
prazo determinado, para atender situacdo de excepcional interesse publico, em
atendimento das necessidades do Municipio.

1.2 Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem como
professor pedagogo, auxiliar de ensino, merendeira, nutricionista, psicélogo, motorista e
servigos gerais.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 12
(doze) meses, contados da homologacdo, podendo ocorrer prorrogagédo, nos
termos legais.

1.4  Ainscricdo do candidato implicar4 na aceitacdo das normas deste edital e seus
anexos, assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo neste processo seletivo, valendo para este fim a publicacéo da lista dos
candidatos classificados no Placar da Prefeitura e no site do Municipio,
https://www.britania.go.gov.br/.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o conteddo deste
edital e de quetodas as exigéncias nele contidas, que deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacgdes prestadas.

1.7 O resultado final com a relagdo dos classificados ser& divulgado no Placard da
Prefeitura, site, Diario Oficial do Estado e em Jornal e Grande Circulacéo.

1.8 Aclassificacédo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, em razdo do direito ao Municipio de contratar mediante interesse,
conveniéncia e oportunidade.

1.9 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DALOTACAO
2.1 As atividades serdo exercidas junto as estruturas da Secretaria de Educacao.

3. DO PERIODO DE INSCRICAO
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3.1 As inscri¢cdes serdo realizadas nos dias 04 e 05 de julho de 2023, das 08h0Omin as
11h00min, por meio da entrega dos documentos exigidos neste edital, na Secretaria
Municipal de Educacéo, endereco sito na Avenida 06, esquina com a Rua José Gongalves
Filho, S/n.°, quadra 56, lotes 01 a 06 e 17, Centro, Britania(GO) CEP 76.280-000, sem
onus para o candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo devidamente
preenchida, de maneira legivel, indicando claramente para qual cargo se candidata,
conforme Anexo lll, apresentar originais e copias dos seguintes documentos para analise
e conferéncia:

4.1.1 Curriculum Vitae atualizado, juntamente com os documentos que comprovem a
formacédo escolar ou académica, cursos técnicos, graduacéo, pos-graduacao lato senso e
pés-graduacao stricto sensu, cursos de qualificacdo, entre outros.

4.1.2 Documento oficial com foto (RG) e CPF,;

4.1.3 Coépia de comprovante de residéncia atualizado (até 03 (trés) meses da data de
emissao);

4.1.4 Copia da Carteira de Trabalho onde consta Registros de Identificacdo, admissao e
demiss&o ou Declarac&o original da empresa ou Org&o a que prestou servico, em papel
timbrado, para contar o tempo de experiéncia, informando o periodo trabalhado com data
de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a funcéo
desenvolvida.

4.2 As informacgfes prestadas no curriculum vitae sdo de inteira responsabilidade do
candidato e deverdo ser comprovadas com documentos.

4.3 As inscrigcbes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples,
com firma reconhecida em cartério. O procurador devera apresentar documento oficial e
entregar copia dela juntamente com a procuracao.

4.4 Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formacao do candidato seja compativel
com o cargo pretendido, conforme Anexo |.

4.5 Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer nessa condicdo, seréo
adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual 14.715/2004,
com as demais alteracdes posteriores.

4.6 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0S requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
descricfes contidas no Anexo | e demais exigéncias deste Edital.

4.6.1 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cées especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de aprovacao descritos neste Edital.

4.6.2 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacéo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
4.6.3 O candidato deficiente, aprovado neste Processo Seletivo, devera entregar o laudo
preenchido e assinado pelo médico da area de sua deficiéncia, emitido nos ultimos 06
(seis) meses, junto aos demais documentos.
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4.7 Nao sera permitida a entrega de documentos apés o periodo das inscri¢cdes.

4.8 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacdo de desconhecimento.

5. DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

5.1 O Municipio de Britania/GO disponibilizara vagas conforme a sua necessidade,
distribuindo-as de acordo com os cargos/fungdes previstos no Anexo | deste Edital,
obedecendo aos respectivos requisitos de escolaridade.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio, exceto para o cargo de motorista em que sera etapa Unica por meio da
andlise de documentos.

6.2 Primeira fase: analise da experiéncia profissional e titulos, de -caréter
classificatorio e eliminatério, conforme pontuacédo alcancada pelo candidato.

6.2.1 Esta analise tem como nota maxima 100,0 (cem) pontos;

6.2.2  Sera considerado aprovado o candidato que alcancar nota igual ou superior 50,0
(cinquenta) pontos.

6.2.3 Na data fixada no anexo Il, sera efetuada a publicacéo no site da prefeitura da
relacdo dos candidatos classificados para a segunda fase, e dos candidatos aprovados
na etapa unica (motoristas).

6.2.4 Somente seréo considerados classificados e aprovados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem a nota minima indicada, bem como que apresentarem a relacao
completa dos documentos mencionados neste Edital.

6.2.5 Os documentos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.3 Segunda fase: provas de natureza tedrica ou pratica e entrevista técnica, a
depender do cargo, conforme especificacfes a seguir, mediante andlise de competéncia,
de carater classificatério e eliminatorio, aplicada exclusivamente aos candidatos
aprovados na primeira fase.

6.3.1. O candidato aprovado comparecera na data, horario e local indicados pela
Comisséo, sob pena de desclassificagéo.

6.3.2. A forma de avaliagdo observara os critérios a seguir apresentados.

6.3.3. Professor:

Especializacdo (serd considerada apenas uma para pontuacao):

Uma poés graduagdo (no minimo 320 horas): 05 (cinco) pontos.

Mestrado: 05 (cinco) pontos.

Doutorado: 05(cinco) pontos.

a) Producao textual género dissertacdo com possiveis temas (educacéao infantil ou
ensino fundamental, inclusdo e pratica docente: até 70(setenta) pontos, nos seguintes
termos:

a.l. O texto dissertativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no méaximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela comissao
organizadora conforme item 6.3.3. a).
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a.2. Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima
de linhas, ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer
gualquer anotacao fora do local apropriado ou identificar a folha definitiva de resposta.
a.3. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento
especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por fiscal de prova da comissdo organizadora, devendo o candidato ditar o texto
especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéao.

a.4. Na correcéo da prova de redacgao seréo observadas as regras de ortografia em vigor,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.583, de 29 de setembro de 2008.

a.5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o caderno ou folha de respostas definitiva.

a.6. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
correcao.

a.7. Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto redigido, o candidato recebera
nota igual a zero.

a.8. A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de
respostas de textos definitivos.

a.9. O(s) temas da prova de redacdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, nao
sendo permitido ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na
prova.

a.10. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha
durante a realizacdo da prova.

a.1ll1l. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execucao das
provas de redacao.

a.12. O candidato ndo poder& entregar a prova de redacdo e sair do prédio antes de
decorrido o tempo de 1 (uma) hora do inicio.

a.13. O candidato podera levar consigo a folha para rascunho ao sair do prédio.

a.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apos entregarem ao fiscal de sala os
materiais de prova (folha definitiva), assinar a ata e sair juntos da sala de provas.

a.15. Para alcancar aprovacéo na prova de redacao o candidato devera obter resultado
igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

a.16. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apés o término
das provas.

a.17. Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicacdo apdos o término
da prova e a saida definitiva da sala de provas.

a.18. A distribuicdo dos pontos sera da seguinte forma:

a.18.1. Adequacao ao tema: até 20 pontos;

a.18.2. Uso da Norma Padréao: até 20 pontos.

a.18.3. Coeréncia e Coesdao: até 20 pontos.

a.18.4. Respeito as normas ortograficas em vigéncia (2009): até 10 pontos.

b) Prova de digitacdo, consistente na digitacdo de um texto, que sera entregue em um
folha de sulfite pelo fiscal, contendo o texto com cerca de 1.800 (mil e oitocentos)
caracteres, ao sinal do fiscal o candidato terd onze minutos no programa do computador,
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0 qual ndo possuira nenhuma indicacéo de erro ou formatacédo. Serdo onbservados o0s
erros cometidos nos seguintes itens: erro ortografico, margem e paragrafo: até 15
(quinze) pontos.

6.3.4. Auxiliar de Ensino, Merendeira e Servi¢cos Gerais:

a) Entrevista técnica: até 50 (cinquenta) pontos.

b) Experiéncia comprovada na fungdo nos ultimos 5 (cinco) anos: até 50 (cinquenta)
pontos, mediante comprovacdo de Declaracdo original da empresa ou Orgdo a que
prestou servigo, em papel timbrado, para contar o tempo de experiéncia, informando o
periodo trabalhado com data de admisséo e desligamento, se for o caso, especificando o
cargo e a funcao desenvolvida.

6.3.5. Motorista:

6.3.5.1. 30 (trinta) pontos para profissional com ensino fundamental completo e
Carteira de Habilitacdo — CNH categoria D.

6.3.5.2. 20 (vinte) pontos para Curso Especializacao Transporte Escolar registrado
no DETRAN e averbado na CNH.

6.3.5.3. 20 (vinte) pontos para cada curso na area de atuacédo, sendo 0,4 (quatro
décimos) para cada curso concluido a partir de 2016, considerando cursos com carga
minima de 16 horas.

6.3.5.4. 30 (trinta) pontos para Declaracdo de experiéncia na area de transporte
escolar, sendo 5 pontos para cada ano letivo trabalhado ao limite de 06 (seis) anos.
6.3.5.5. SO podera ser contratado motorista com o Curso de Especializacdo de

Transporte Escolar e com apresentacad no ato da inscricdo de certiddo negativa de
antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

6.3.6. Psicologo e Nutricionista:

a) Entrevista técnica: até 100 (cem) pontos.

6.3.7. O ponto de corte desta etapa sera de 50,0 (cinquenta) pontos.

6.3.8. Na data fixada no anexo Il, sera efetuada a publicacdo no Placard e site da
Prefeitura, da relacéo dos candidatos eliminados e classificados.

6.3.9. Os documentos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos, assim como o
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

6.3.10. As etapas serdo conduzidas pela Comisséo de Fiscalizag&o e Avaliacéo do
Processo Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acompanhar os
procedimentos referentes a etapa destacada, podendo designar equipe de profissionais,
mediante ato préprio do Municipio, para auxilia-los nas etapas do certame.

6.3.11. A Administracé@o Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo
necessario para atender a necessidade existente e estabelecida neste Edital, de acordo
com o inicio da execuc¢ao do projeto ao qual a vaga se vincula.

7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1. A Entrevista, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
individualmente e contemplaré os seguintes parametros:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO | PONTUAGAO
MAXIMA MAXIMA
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Auxiliar de
Ensino,

Merendeira e
Servicos Gerais

Psicélogo e
Nutricionista

CONHECIMENTO

ESPECIFICO NA AREA

Capacidade de
trabalhar na area de
atuagcdo, assegurado
a execucao correta do
seu trabalho.
Conhecimento na
area de atuacéo,
especificamente
acerca dos programas
governamentais em
gque desempenhara
suas funcoes.

12,5

25,0

COMUNICACAO

Capacidade de
expressar ideias e
informacdes de
maneira clara e
inteligivel tanto de
forma verbal como por
escrito demonstrando
raciocinio l6gico.
Capacidade de
articular e transmitir
ideias e opinides de
forma objetiva,
garantindo a precisao
e a compreensao dos
assuntos tratados.

12,5

25,0

TRABALHO EM EQUIPE

Capacidade de
compartilhar
habilidades e
conhecimentos em
grupos ou equipes,
demonstrando
respeito, cooperagao
e comprometimento,
favorecendo o]
alcance de
resultados.

12,5

25,0

INICIATIVA E EQUILIBRIO

EMOCIONAL

Capacidade de agir
de forma proativa
diante de situagbes

12,5

25,0
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novas e daquelas fora
da rotina, buscando
as melhores
alternativas de
solugdo. Capacidade
de apresentar
equilibrio e
tranquilidade na forma
de agir, em situagcdes
diversas e/ou quando
colocado em
situacdes de pressao,
demonstrando
flexibilidade nas suas
acoes.

TOTAL 50,0 100,0

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1 A analise serarealizada pela Comissao de Avaliacdo do Processo Seletivo.

8.2 O curriculo devera ser entregue seguindo as orientagdes contidas no item 4.1.
deste Edital.

8.3 No processo de analise dos curriculos seréo observadas, para fins de classificagéo,
experiéncia profissional e titulacao.

9. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

9.1 A avaliagdo de curriculum vitae constara de analise de titulos e experiéncia
profissional e, devera ser apresentada de forma detalhada e devidamente comprovada,
por meio de originais e copias de certificados e declaracoes.

9.2 Cada copia de certificado ou declaracdo comprobatéria da formacao académica ou
experiéncia profissional ser4 pontuada uma Unica vez.

9.3 N&o serdo pontuados os certificados que ndo corresponderem a area de atuacao
para a qual concorre o candidato.

9.4  Estagio ndo sera considerado para andlise da experiéncia profissional.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
serdo classificados por ordem decrescente;

10.2 Na hipétese de igualdade da nota (empate) do exame curricular, teré preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo simplificado, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver comprovado maior tempo de experiéncia para o cargo pleiteado.

c) tiver maior tempo de participacdo em cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
para o cargo pleiteado.
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d) tiver maior idade;
e) se ainda persistir 0 empate, serd realizado sorteio.

11. DOS RESULTADOS, RECURSO E HOMOLOGAC}AO

11.1 Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Placar da
Prefeitura, site do Municipio, DOE e Jornal de Grande Circulagdo, nas datas que constam
no Anexo II.

12. DOS RECURSOS

12.1  Dos resultados preliminares cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, conforme
Anexo I, dirigido a Comissdo Examinadora.

12.2  Os recursos dos resultados preliminares deverao ser protocolados no protocolo
da Prefeitura de Britania/GO, no prazo descrito no item 11.1, no horario das 07h00min as
11h00min.

12.3 Do resultado final e da homologacéo ndo cabera recurso.

13. EXAME MEDICO

13.1 O candidato classificado dentro do niumero de vagas disponiveis neste Edital,
devera comprovar aptidao para desempenhar as atividades do cargo pretendido, por meio
de atestado de saude Fisica e Mental.

13.2  Os exames acima mencionados deverdo ser atualizados, ou seja, realizados com
no maximo 30 (trinta) dias da data de apresentacao.

13.3 O candidato portador de necessidade especial (PNE) dever4d comparecer,
munido de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos
06 (seis) meses que ateste aespécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referénciaao respectivo codigo do CID — Classificacao
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei
14.715/2004;

13.4 O candidato que for considerado inapto pelo o exame médico para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo nao sera contratado.

12.5. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do
candidato.

14. DA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
convocados pela ordem decrescente de classificacdo de acordo com a necessidade do
Municipio.

15. DA REMUNERAQAO E CARGA HORARIA
15.1 Os candidatos aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado, terdo seus
vencimentos e carga horaria conforme Anexo | deste Edital.

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES
16.1  Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados
para o inicio das atividades de acordo com a necessidade do Municipio.
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16.2  Caso haja desisténcia, serdo efetuadas outras convocacoes.

16.3 O candidato aprovado serd convocado por meio da lista que sera afixada no
placard e site da Prefeitura.

16.4 O candidato convocado devera comparecer na sede da Prefeitura munido de
cdpias autenticadas ou originais, conforme o caso, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade.

b) CPF.

c) Titulo de Eleitor (frente e verso).

d) Comprovante da ultima eleicdo ou declaracdo da Justica Eleitoral.

e) Certificado de Reservista (sexo masculino).

f)  Cartdo PIS/PASEP.

g) Comprovante de endereco atual.

h)  Cépia de Certiddo de Casamento/ CPF e RG do cbnjuge.

i) Comprovante de escolaridade exigida para a funcdo: Diploma e Historico, ou
Certificado de Concluséo e Histérico.

j)  Certiddo Negativa de Débitos (Fiscalizacao Tributaria).

k) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual.

)] Declaracé&o que ndo exerce outro cargo ou emprego publico, conforme Anexo IV.
m) Declaracéo de bens.

n) Atestado Médico.

0) 01 (uma) foto 3x4 recente.

p) Comprovante de conta corrente em instituicdo financeira indicada pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

16.5 Toda a documentacéo sera avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura que, apds analise, efetuard o Contrato de Trabalho Temporério, podendo o
mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administracdo ou contratado.

17. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

17.1 O Contrato de Trabalho Temporario perdurara durante o prazo previsto sera
estipulado no contrato.

17.2  Sao requisitos bésicos para a contratacdo temporaria dos Profissionais:

a) Cumprir as determinacfes do presente edital.

b)  Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Estar quite com o Servi¢o Militar (sexo masculino).

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com a
nova investidura.

f)  N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao.
s)) N&o ser servidor ativo da administragéo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, exceto os casos previstos no Art. 37, Inciso XVI, Alinea
“a” e “b” emenda Constitucional n° 19 de 1988.

17.3 O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

| — Pelo término do prazo contratual.

Il — Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) prética de infracdo disciplinar.
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b) provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso
publico.

c) retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

d) conveniéncia da administragao.

Il — Do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as
fungbes do contrato.

IV — Em que recomendar o interesse publico.

V - Poriniciativa do contratado.

18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1 Todas as informacbes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, serao afixadas no placard da Prefeitura de Britania/GO, e na aba especifica
do Portal da Transparéncia.

18.2 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

18.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e
de que todasas exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informacdes prestadas.

18.4 A nao observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato deste
processo seletivo.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

18.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo no referido edital.

18.7  Este edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Britania/GO, de de 2023.

NOME
Presidente da Comissao Avaliadora
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DEMONSTRATIVO DE CARGOS, QUANTIDADES, CARGA HORARIA, REQUISITOS
E VENCIMENTO.

CARGO

VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

CH
SEMANAL

REQUISITOS

REMUNERACAO

PROFESSOR

27

27

30h

Ensino Superior em
Pedagogia

R$ 3.315,00

AUXILIAR DE
ENSINO

25

25

40h

Ensino Médio
Completo

R$ 1.320,00

MERENDEIRA

04

04

40h

Ensino médio
completo

R$ 1.320,00

SERVICOS
GERAIS

11

11

40h

Ensino médio
completo

R$ 1.320,00

MOTORISTA

14

14

PERCURS
O

- CarteiraD e
curso especializado
em transporte
escolar averbado
na carteira

- 21 anos

- Nao ter cometido
mais de uma
infracdo gravissima
nos 12 ultimos
meses

- Nao estar
cumprindo
penalidade por
crime de homicidio,
roubo, trafico ilicito
de drogas, estupro,
corrupcao de
menores e demais
crimes sexuais
contra vulneraveis
- Ensino
Fundamental
Completo

- certidao negativa
de antecedentes
criminais da Justica
Federal e Estadual.

Rota 1
R$ 2.800,00

Rota 2
R$ 2.200,00

Rota 3
R$ 1.800,00

PSICOLOGO

01

30h

Ensino Superior em
Psicologia e
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.000,00

NUTRICIONISTA

01

40h

Ensino Superior em
Nutricdo e Registro
no Conselho de
Classe

R$ 3.000,00
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O candidato devera entregar no ato da inscricdo em envelope lacrado com a seguinte
identificacao:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE BRITANIA/GO
NOME:

CPF;

ENDERECO:

TELEFONE:
CARGO:
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ANEXO I
CRONOGRAMA

DATAS/PRAZOS ETAPA/FASE
27/06/2023 Publicacéo do edital no site oficial da Prefeitura
04/07/2023 e 05/07/2023 Periodo de inscri¢ao
07/07/2023 Divulgacdo dos aprovados(motoristas) e resultado

preliminar da 12 Fase
10/07/2023 Prazo para recurso do resultado preliminar da 12 Fase
11/07/2023 Andlise do recurso do resultado preliminar da 12 Fase
13/07/2023 e 14/07/2023 Entrevista Técnica, prova de digitacdo e producado

textual (22 Fase)
17/07/2023 Divulgacédo do resultado preliminar da 22 Fase
18/07/2023 Prazo para recurso do resultado preliminar da 22 Fase
19/07/2023 Andlise do recurso do resultado preliminar da 22 Fase
20/07/2023 Publicacéo do resultado final e homologacéo
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

INSCRICAO PARA O CARGO DE

NUMERO DA )
INSCRICAO: *PREENCHIDO PELA ADMINISTRACAO
NOME DO
CANDIDATO:
FILIACAO: |PAI:
MAE:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE:
RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
CEP: TELEFONE FIXO: CELULAR:
EMAIL:
Local e data.
ASSINATURA
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: MUNICIPIO DE BRITANIA/GO
Descriminagédo: Recebi a Ficha de Inscrigéo n. 12023,

Nome do recebedor:
Assinatura do recebedor:

Anexo IV do Edital n. 001/2023.

Britania/GO, de de 2023.
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ANEXO IV
DECLARACAO
Eu, , CPF , endereco , DECLARO:

( ) NAO EXERCER FUNCAO PUBLICA
( ) CUMPRIR TODOS OS REQUISITOS DO EDITAL

( ) ESTAR DE ACORDO E ACEITAR TODOS OS TERMOS DO EDITAL

Local e data.

ASSINATURA
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE RECURSO

A COMISSAO DE JULGAMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023

Apbs verificar o resultado preliminar do referido Edital,
eu, , Com inscricdo para o cargo de ,
venho apresentar este RECURSO, em razéo de:

RAZOES DO RECURSO (COM FUNDAMENTAGAO TEORICA E FONTE):

Local e data.

Este documento devera ser entregue a Comissdo Avaliadora do Processo
SeletivoSimplificado no prazo do recurso.

Recebido em , por

Assinatura do recebedor.
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ANEXO VI
MINUTA — CONTRATO N. /2023

Contrato de prestacdo de servicos por tempo
determinado que entre si celebram o Municipio de

Britania/GO e
O MUNICIPIO DE BRITANIA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito pablico
interno, CNPJ , representado neste ato por
, doravante denominado simplesmente CONTRANTE e
, RG , CPF ,
endereco , doravante denominado (a) CONTRATADA,

resolvem celebrar o presente Contrato de Prestacdo de Servicos por tempo
determinado, na forma do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal /2023, bem como Edital n. /2023, e demais clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a contratacdo temporaria de excepcional
interesse publico para a prestacéo de servi¢os de

PARAGRAFO PRIMEIRO — As atribuicdes do cargo serdo desempenhadas de
acordo com o Edital mencionado no preambulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA no ato da assinatura do contrato
declara aceitar as atribuicées e condicGes para as quais esta sendo contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO
O prazo de vigéncia do contrato serd de até

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo contratual podera ser prorrogado pelo prazo
méaximo de 01 (um) ano, ndo podendo exceder o prazo previsto pela Lei Municipal
n. /2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo do contrato previsto no caput devera ser
executado integralmente e sem interrupcbes, salvo aquelas expressamente
previstas em lei e neste contrato, sob pena de ser caracterizada a inadimpléncia da
CONTRATADA, com a consequente extingdo do contrato de prestacdo de servico.
PARAGRAFO TERCEIRO — A prorrogacdo prevista nesta clausula s6 podera ser
efetivada segundo a conveniéncia da Administracdo, a critério exclusivo do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE se obriga a:

a) Depositar a quantia liquida da retribuicdo a que fizer jus a CONTRATADA, em
conta aberta em seu nome em instituicdo financeira, conforme o calendario de
pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta do Municipio;

b) Recolher contribuicdo previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas
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fisicas — IRPF, deduzidos da retribuicdo da CONTRATADA,

c) Expedir certiddes que atestem a contratacdo, bem como o tempo de prestacao de
servigos, para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento da
CONTRATADA;

d) Abster-se de determinar tarefas ou fungdes que impliguem em eventual desvio de
funcdo da CONTRATADA,;

e) Pagar tempestiva e integralmente a remuneracéo pactuada na Clausula Oitava.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) Observar as normas legais e regulamentares;

b) Atender com presteza;

c) Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

d) Zelar pela economia do material e pela conservacao do que for confiado a sua
guarda ou utilizacdo, bem como pela conservacao do patrimoénio publico;

e) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

f) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

g) Ser assiduo e pontual ao servigo.

CLAUSULA QUINTA — DAS PROIBICOES

A CONTRATADA é vedado:

a) Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

b) Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA responde pelo exercicio irregular de seu cargo, por atos omissivos
ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislacdo penal, administrativa
e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo
acompanhamento da execucao por servidor ou empregado publico.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da execucdo do presente contrato, correrdo a conta do
Municipio de Britania/GO, conforme segue:

CLAUSULA OITAVA — DA REMUNERACAO

A remuneracdo bruta total da CONTRATADA sera de R$
(um ) por més.

PARAGRAFO UNICO — As vantagens e beneficios previstos em legislacio
especifica da categoria funcional ou de cargo analogo da estrutura estadual nao
repercutirdo sobre a remuneracédo da CONTRATADA.
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CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A CONTRATADA executara os servicos descritos na Clausula Primeira, ficando
subordinada as determinacdes do (a) , quanto a forma de
exercicio de suas funcdes, jornada de trabalho e horario, observadas as normas
legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA se obriga a exercer sua fungéo na
unidade e ou local indicado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA, por necessidade do servico, podera
ser removida para qualquer unidade integrante da estrutura do CONTRATANTE,
vedado, entretanto, o desvio de fungéo, sob pena de rescisdo do presente contrato
e a apuracdo da responsabilidade administrativa e civil das autoridades que
determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem tal desvio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A execucdo do contrato ser4 acompanhada e
fiscalizada pelo CONTRATANTE, juntamente com a unidade em que a
CONTRATADA estiver prestando o servico.

CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

Este contrato sera extinto, sem indenizacdo para a CONTRATADA, quando
verificada uma das seguintes hipoteses:

a) Término do prazo contratual ou de sua prorrogacéo, independentemente de termo
de rescisdo, quando as partes se dardo mutua quitacdo, se satisfeitas todas as
obrigac@es reciprocamente pactuadas;

b) Por manifestacdo unilateral motivada do CONTRATANTE, obedecida a ampla
defesa e o contraditorio;

c) Por vontade de ambas as partes;

d) Por infracdo aos deveres de assiduidade, pontualidade, urbanidade, discricéo,
boa conduta, lealdade e respeito as atribuicbes constitucionais e administrativas a
gue servir, e por inobservancia das normas legais e regulamentares, sem prejuizo
das demais disposicfes constitucionais e legais impostas aos ocupantes de funcdes
publicas ou incidéncia nas proibicfes estabelecidos em suas clausulas, imputadas
a responsabilidade da CONTRATADA.

e) Por substituicdo por candidatos aprovados no concurso publico municipal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS CONDICOES RESOLUTIVAS

O presente contrato estard resolvido de pleno direito, ndo cabendo qualquer
indenizagcdo a CONTRATADA, nas hipéteses de sua substituicao por servidor efetivo
investido em cargo que abarque as fungdes objeto do presente contrato.
PARAGRAFO UNICO — A substituicdo mencionada no caput da presente clausula
pode decorrer de qualquer forma de provimento originario ou derivado do servidor
efetivo em questéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO
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A presente contratacdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, nem gera para este o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos
orgaos da Administracao direta ou indireta ou, ainda, fundacao instituida ou mantida
pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DECLARACOES

A CONTRATADA assina, neste ato, as seguintes declara¢cdes anexas ao presente
instrumento, e que dele passa a fazer parte integrante:

a) Ciéncia das proibi¢cées do artigo 37, incisos XVI, XVII e 810° do artigo XXIlI, da
Constituicdo da Republica;

b) Declaracdo de aceitacdo para desempenhar com zelo e responsabilidade as
atribuicdes da funcéo referente a esta contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXCECAO DA RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE

A superveniéncia de decisdo judicial que anule a presente contratacdo nao
assegurara qualquer direito de reparacdo a CONTRATADA, a qual renuncia
expressa e irrevogavelmente a qualquer pretensao indenizatoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de , para dirimir qualquer

litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas
neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo
firmadas.

Britania/GO, de de 2.023.

MUNICIPIO DE BRITANIA/GO
CNPJ
CONTRATANTE

NOME
CPF
CONTRATADO (A)
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