MUNICIPIO DE TAPES/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

oE EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Tapes/RS, por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento do
Concurso Publico n2 001/2023, para os cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro geral de servidores e ao quadro de
servidores do magistério municipal, com ingresso regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado pela empresa Objetiva
Concursos, a luz do Contrato Administrativo n2 049/2023, e em conformidade com as disposi¢des legais vigentes. A fiscalizagdo de todas as
etapas do certame ficara sob a responsabilidade da Comissao, instituida pelo ente publico para tal finalidade.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitagdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas nos sites www.tapes.rs.gov.br e
www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) qualquer legislacdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biosseguranca exigidas para eventos deste género, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados em data proxima a cada evento, restando, desde
logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo alegagdo de desconhecimento;

c) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VI deste edital. As disposi¢cGes deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

d) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade do
certame. Essas informacgGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicita¢oes
de exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege processos deste género;

e) todas as solicitagdes (inscricdo, reserva de vagas etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualquer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

f) sem prejuizo das situacgdes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execucdo e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletronica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informagbes e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato podera ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

g) todos os horarios definidos neste edital e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
horério de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

h) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢Ges finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:

‘ o 2, Seriedade e ética:
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Carga Vencimento | Valor da
horaria Jul/23 inscrigdo
semana

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para a posse )

Cargos

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h 12+CR 1.309,83 70,00
Fiscal Tributario Ensino Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis 40h CR 4.368,11 100,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Meédico de ESF exercicio da profissdo de Médico Clinico Geral 20h 04+CR 7.862,99 100,00
Motorista Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” ©l 40h 04+CR 1.054,89 50,00
Operador de Maquinas Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “C” © 40h 03+CR 1.139,20 50,00
Procurador Juridico Ensm’o' Superlori c~ompleto e habilitagdo legal para o 40h R 5.825,48 100,00
exercicio da profissdo de Advogado
. " Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informatica
Técnico em Informatica 40h 01+CR 1.527,63 70,00

ou experiéncia de, no minimo, 02 anos na area ®
Zelador Ensino Fundamental incompleto 40h CR 785,90 50,00
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo
Magistério)

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Bibliotecario

Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio completo 40h 03+CR 1.309,83 70,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o

Auxiliar Pedagdgico na Educagdo Infantil 40h 06+CR 1.309,83 70,00

Bibliotecario 40h 01+CR 3.931,50 100,00

Nutricionista . _ N 40h 01+CR 4.368,11 100,00
exercicio da profissdo de Nutricionista
Atend.lm.ento Educacional 02+CR
Especializado
Ciéncias 01+CR
Educaciio Fisica Licenciatura Plena especifica para as disciplinas respectivas 02+CR
Lingua Inglesa ou Enslln.o Superior em area Forrespondgnte e forma%e)xo 01+CR
Professor - pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n? 9.394/96 20h 1.795,65 100,00
Lingua Portuguesa CR
Matematica CR
Musica 01+CR
Educagdo Infantil e/ou Anos Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Infantil
s S R 05+CR
Iniciais e/ou Anos Iniciais (Pedagogia)

Secretario Escolar 40h

REFERENCIAS:
Por habilitagdo legal para o exercicio da profiss3o, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profiss3o exija para fins de
1 | exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse s6 ocorrera mediante a prova de tais
requisitos.

A descri¢do das atribuigdes a serem realizadas dentro da carga horaria acima prevista, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste
2 | edital. O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalhos aos sdbados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.

Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificagdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o

4 | vencimento for inferior ao saldrio minimo nacional, haverd complementagdo até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte,
podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido para exercicio das
atribuicBes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que
5 | permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou
maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realiza-los. NAO serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH.

A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungdo especifique a area de atuagdo ou Declaragdo
fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de
6 | trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o
cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais auténomos dar-se-a
mediante Declarag¢do da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificacdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Educagao Fisica é necessario Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme Lei
n29.696/1998.

Ensino Médio completo

08+CR 1.309,83 70,00

1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao, obrigatoriamente, atender ao estabelecido no Capitulo VIII deste edital.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei
Municipal n2 1.363/1991, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; a Lei Municipal n2 3.038/2016, que disp&e sobre o

‘ o 2, Seriedade e ética:
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Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio (somente para o quadro do magistério); a Lei Municipal n2 1.544/1995, que disp&e sobre
0 Quadro de Cargos dos Servidores Publicos (exceto para o quadro do magistério); e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscrigdo devera ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. Ndo serdo aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrdnico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situacdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagdes apds o encerramento do prazo
estipulado.

Il) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscricdo utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Prédio Il da Prefeitura Municipal de Tapes/RS (Rua Coronel Pacheco, n2 198, prédio I, sala
13, Bairro Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no
ultimo dia de inscri¢Ges, quando o posto funcionarad somente até as 11h30min.

2.1.1. Para realizar a inscri¢dao, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscrigdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher
correta e completamente o formulario eletrénico de inscri¢do; i) se for o caso, seguir as orientacGes da pdagina quanto ao upload dos
documentos que devem ser entregues no periodo de inscrigdes; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos
do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizacdo da inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). N3o serdo aceitas inscricGes com falta de preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei,
tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula
de Identidade para Estrangeiros.

2.1.1.2.1. Salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste edital ou em edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos
como documento oficial de identificagdao: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de
estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. No que diz respeito a este certame e aos atos posteriores decorrentes dele, quando necessario, o candidato deverd utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, nos termos do item 2.1.1.2 deste edital e seu subitem.

2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 - identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessarias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.
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1) Inscrigbes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) A solicitagdo e/ou o deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial etc.) em uma inscrigdo ou em um
certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricbes e/ou certames do candidato. Assim, o candidato devera atender a todos os
requisitos, conforme exigido para cada caso, em cada inscrigdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitagdo, e, ainda, quanto as disposi¢cdes da alinea “f”, das Disposi¢Ges Preliminares, e do item
2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualqguer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranga do seu boleto pela area do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, de forma que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
devera iniciar com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar,
além das demais informag0des, os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu correta e adequadamente o
formulario eletronico de inscricdo, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO DESEJADO. Cada boleto é vinculado a uma
inscri¢do, portanto, é vedada a transferéncia da taxa de inscrigdo paga para outra inscricdo ou para outros certames, mesmo que de valor
equivalente. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscrigdo.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigao devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depdsito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletrénico sem que haja provisdao de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficiario do boleto. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serao homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigoes cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.
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PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.2. Transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscri¢cées sera divulgada na data
prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigagdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengdo todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscri¢do (grafia, nUmero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdao no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregao.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscri¢do e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realiza¢do da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto n? 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame,
sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

1) Por for¢a do arredondamento previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018, Art. 12, § 39, a 12 vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga
existente ou que vier a surgir em cada cargo, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente, sendo
mantido o percentual estabelecido no item 3.1.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessdo de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribui¢Ges do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagao de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provével causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverdo ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em

VANH

extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

‘ o 2, Seriedade e ética:
' Objg:l'!u\!,g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 5 de 47



MUNICIPIO DE TAPES/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

oE EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptidao fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a anélise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigcdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscricdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condigao de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagao da inscrigdo.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova (amamentac¢3o de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigoes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

AN'H

“png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

4.1.1. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusGes, luxagGes etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de

tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestdo de alimentos ou outras substdncias ndo

‘ o 2, Seriedade e ética:
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permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou
parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo para
confirmar sua situagao.

4.4. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposi¢Oes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacado, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata serd acompanhada por
fiscal, sem a presenc¢a do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. O certame sera composto pelas etapas a seguir, as quais serdo constituidas conforme os subitens do item 5.1.1 deste edital, e realizadas

conforme as disposi¢des da parte especifica a cada uma delas, contidas neste capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada,
nos termos do item 5.1.1.1 deste edital;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para os cargos do inciso | do item 5.1.1.2 deste edital;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, somente para os cargos do inciso Il do item 5.1.1.2 deste edital.

5.1.1. A constituicdo e pontuagao de cada etapa dar-se-a conforme segue:

5.1.1.1. DA PROVA OBJETIVA:
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Tipo de prova Disciplina \ N2 de questdes Peso por questdo PESO TOTAL
TABELA A
Bibliotecario Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Fiscal Tributario Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Médico de ESF Legislagdo 06 2,00 12,00
Nutricionista Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Procurador Juridico
Professor (TODOS)
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar Pedagogico na Educacgdo Infantil Matematica 08 2,00 16,00
Monitor de Transporte Escolar Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Motorista Legislagdao 06 2,00 12,00
Operador de Mdaquinas Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Secretario Escolar
Técnico em Informatica
Zelador
REFERENCIAS:
A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
1 | disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva e no certame (EXCETO para os casos em ha etapa posterior com carater classificatério) serd o somatério dos
pontos obtidos em cada disciplina.

5.1.1.2. DAS ETAPAS POSTERIORES A PROVA OBJETIVA:

Tipo de prova PESO TOTAL OU CONCEITO
I | Motorista; Operador de Maquinas Pratica Habilitado (H) / N3o habilitado (NH) ™
Il | Professor (TODOS) Titulos 10,00 ?
REFERENCIAS:

1 | Arespectiva prova ndo possui peso, apenas conceito, uma vez que se trata de etapa eliminatoria.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa sera somada a nota obtida na prova objetiva, para composigdo da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execugdo deste edital, sendo as presenciais realizadas preferencialmente na
cidade de Tapes/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmag¢do da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagao sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cdes serao publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.

5.1.3. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocagao sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocag3o para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condi¢des estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatdria acarretarao a eliminagao do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificacdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequacdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio, a
qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.
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5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricio e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigdes
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentagdo) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas pelo edital
de convocagao.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espago de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocac&o);

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizacao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranca;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

‘ o 2, Seriedade e ética:
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h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico, investigagdo policial etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA (COMUM A TODOS):

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de mdultipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos e/ou
referéncias bibliograficas constantes no Anexo V deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as
atribuigOes do respectivo cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposi¢Ges do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de 4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com aten¢do e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corregao da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢6es definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo e do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos, conforme
estabelecido no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenacgdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia humana, em ato
publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, ndo havera processo de

desidentificagdo dos cartdes de respostas.

5.2.12. Em nenhuma hipédtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.
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5.2.13. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Ill - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos especificados no inciso | do item 5.1.1.2 deste edital):

5.3. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, sendo considerado HABILITADO somente o candidato que obtiver a
pontuagdo igual ou superior a 60,00 pontos na prova pratica. A escala de pontos se dispGe apenas para aferi¢cdao da aprovagdo dos candidatos.

5.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigBes reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do
cargo listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas
serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou operacional,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

5.3.1.1. Para MOTORISTA:

Atividades:

- Exame prético de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em VEICULO LEVE e/ou CAMINHAO e/ou ONIBUS,
sendo composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espacgo ser delimitado por balizas, marca¢do ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Por razBes operacionais, o tempo de prova, os veiculos e os modelos dos veiculos utilizados na prova serdo especificados quando da
convocagao para a prova pratica.

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame. Se a prova
for realizada em mais de um veiculo, a nota da prova pratica para fins do item 5.3 serd calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada
veiculo, sendo também reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em algum dos veiculos.

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avangar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — N&do observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

FG3 — N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nido
concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N3o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranga.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.

FM2 —Trafegar em velocidade inadequada para as condig8es adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.

FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversdo incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das mdos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo, ou acionar
equipamentos e acessoérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

‘ o 2, Seriedade e ética:
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FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

5.3.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINAS:

Atividades:

Exame préatico de operacdo de mdquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado de RETROESCAVADEIRA e/ou
MOTONIVELADORA,

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Se a prova for realizada em mais de uma mdaquina, a nota da prova pratica para fins do item 5.3 serad calculada pela média aritmética da
avaliagdo de cada maquina, sendo também reprovados os candidatos que ndo atingirem nota minima de 30 pontos em alguma das maquinas.
Por razdes operacionais, o tempo de prova, os modelos das maquinas utilizadas na prova serdo especificados quando da convocagdo para a
prova pratica.

O candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serd composto de uma ou mais das
seguintes etapas:

PARA: RETROESCAVADEIRA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posigdo estaciondria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Encher a concha dianteira com uma carga de material (areia, pedra brita ou terra), despejando-o no local indicado e/ou em caminh3o
cacamba.

d) Abrir uma valeta de aproximadamente 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade, descarregando o material na
lateral direita da valeta.

e) Tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno emparelhado.

f) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de carga, capacidade de levantamento, carga de tombamento).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem os estabilizadores, a langa, o brago da cagamba e/ou as cagambas estarem em posi¢do de transporte.

FG4 — Tentar escavar com a concha dianteira.

FG5 — Tapar a vala usando o dispositivo de giro como arraste lateral da cagamba traseira.

FG5 — Deslocar a maquina com a cagamba dianteira elevada e cheia.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N&o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FM5 — N3o efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da langa traseira e/ou da concha dianteira.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execuc¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 — Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo.

FM8 — Operar com a langa traseira sem estar a concha dianteira em contato com o solo.

FM9 — Escavar sem os estabilizadores estarem devidamente posicionados no solo.

FM10 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM11 — N3o acionar as travas da langa/de giro quando deveria fazé-lo.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Realizar movimentos irregulares na operagdo da lanca traseira ou concha dianteira.

FL7 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.
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FL8 — Posicionar a maquina, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante do ponto de abertura da vala ou em diagonal ao ponto de abertura da vala).
FL9 — Descarregar o material no local incorreto.

FL10 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

PARA: MOTONIVELADORA

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estaciondaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.

c) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.

d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estacionaria).

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.

FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

FE5 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 - Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdo da maquina.

FG2 — Trafegar com a maquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do solo, em qualquer diregdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posicdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagBes verbais (nivel de éleo e de dgua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico, equipamentos de
seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de estacionamento aplicado).
FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagdo da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou n3o sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execug¢do das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).
FM7 —Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou ldamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — Nado inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 - Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 - Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente para a maquina e
com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

5.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 5.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.2.3. Para fins de identifica¢cdo/desidentifica¢ido, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No horério estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de d6culos, ou lentes de
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contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora exata da identificacdo.

5.3.2.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

5.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissio de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

5.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

5.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdao, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realiza¢do dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos especificados no inciso Il do item 5.1.1.2 deste edital):

5.4. Esta etapa tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderao ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo Forma de apresentag¢ao
(somente cursos concluidos) por Titulo P s

Doutorado** 45 a) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
Mestrado** 30 pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Institui¢do
Stricto sensu ! responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagdo* b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo latosensu em nivel de
Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
direta com as Especializagdio** possua o certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicio responsavel, devendo
atribuigdes do cargo Lato Sensu/MBA 2,5 constar expressamente a sua conclus3o e carga horaria.

b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduagdo Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuagdao maxima: 10,00 pontos \
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse, em relagdo ao excedente prevalecera a seguinte regra: a) o que estiver separado por “;” ou “ou” podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca; b) o
que estiver separado por “e” ou “e/ou” ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar junto ao titulo o
contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferigdo.
I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

II. Os Titulos, quando expedidos por instituigdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.
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PREFEITURA

5.4.2. Ap6s a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovagao e que desejarem lograr pontuagdo na ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagdes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a drea do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagado oficial utilizado para a inscri¢do

(nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatdrio da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho méximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatdrio e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas complementa¢des e/ou corre¢es enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminacdo do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicard a ndo pontuacdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo serda considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagao;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricgdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdao, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuagdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

m) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
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correta segundo os critérios previstos neste edital.

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perdera os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagGes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, serd disponibilizado computador para interposigdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatorios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscrigdo, pagamento etc.); b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatoérios que demonstrem a
razao do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no enderego eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razées do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagao, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente poderd consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Tapes/RS, para
consulta publica dos interessados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituicdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias que constam nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2 deste edital, conforme aplicado a
cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo no certame, os candidatos deverado atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa, sendo que, aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:
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a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em conhecimentos especificos;

obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

. obtiver maior nota em legislagdo.

d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

ok wnNeR

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, deverd, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
Desempate (condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

» o

extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do site www.tapes.rs.gov.br. A partir deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os
seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou néo atualizados.

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentdria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeagdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato via
postal (AR) e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrdnico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogaveis por

igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, Art. 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, EXCETO para MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, cuja idade minima é de
21 anos, e para ZELADOR, cuja idade maxima é de 45 anos;

‘ o 2, Seriedade e ética:
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REFEITURA

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigdes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentagao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeacao.

8.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, nos
termos do Decreto Executivo n? 015/2019, por médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer
exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for
o caso, confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A
auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo pretendido impossibilita o
deferimento da posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo lll deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscrigdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, quando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua nomeagao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmagdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma s6 vez. A solicitacdo devera ser realizada
mediante requerimento, de prdprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 05 dias uteis, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
8.8. A nomeacdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administragdo o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtengdo de documentagdo etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

‘ o 2, Seriedade e ética:
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9.2. O Concurso Publico terd validade por até 02 anos a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrénico de inscricdo, comunicagdo quanto a local, data e horario de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugdo
deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatérios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou institui¢es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 09h as 11h45min e
das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugao das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizacdo da inscri¢do, pagamento de boleto, interposicdao de
recursos etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse, uma vez que,
além dessas informag0es ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislacdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior 3 homologagdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagao.

9.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacdo légica e embasamento legal. As impugnagbes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificacdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que nio atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdao, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢es de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital serd resolvida pela comissdao do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;

Anexo VI — Cronograma de execugao.

Tapes/RS, 03 de julho de 2023.

Luiz Carlos Coutinho Garcez,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGCAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribuigdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribui¢ées para fins
de posse, o que serd confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitag3o.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido nadatade _ / / o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as

informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

» ur

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o
direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.

» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ o 2, Seriedade e ética:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impega o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

-

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

~—

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: analisar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expediente administrativo, tais como: cartas, oficios e relatdrios;
organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo de legislagdo ambiental; formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tornando os mais eficazes; executar tarefas afins.

AUXILIAR PEDAGOGICO NA EDUCAGAO INFANTIL: auxiliar e atender as criancas; participar do Planejamento e execugdo de todas as atividades pedagdgicas
realizadas na sala de aula e em dmbito geral da escola; organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolve qualquer atividade com as criangas; cuidar
da higiene da crianga; providenciar o oferecimento da alimentagdo a crianga e o seu bem estar; atender a familia dos alunos recebendo e oferecendo informagdes
sobre eles; participar de reunides e capacitagdes que Ihe proporcionem qualificagdo profissional; zelar pelo bom desempenho pedagégico e a formagdo integral
do aluno.

BIBLIOTECARIO: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondmicas, e promover agdes visando a formacdo de leitores; difundir a
importancia da leitura e os beneficios do uso da informacdo; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as necessidades de informagdo da
comunidade em que esta inserido; formular e implementar politicas para o desenvolvimento de servigos de biblioteca; promover programas de leitura e eventos
culturais; planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e metas, de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico da Secretaria
Municipal de Educagdo; participar do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educativas; promover treinamento da equipe da biblioteca; orientar o usudrio
para leitura e pesquisa; processar o acervo, através de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos servigos da biblioteca; oferecer orientagdo sobre o
funcionamento da biblioteca; prestar atendimento aos usudrios; executar a politica de sele¢do e aquisicdo de acervo; efetuar parcerias com organismos
relacionados a educagdo e areas afins; orientar usudrios na normalizagdo de trabalhos; restaurar o acervo e zelar por sua conservagdo; realizar outras atividades
correlatas com a fungéo.

FISCAL TRIBUTARIO: manter-se atualizado sobre a Legislagdo Tributaria envolvendo disposi¢des constitucionais da Constituicdo Federal, Leis Complementares,
Cadigo Tributério Nacional; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante e eventual; prolatar pareceres e informag&es sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos; organizar
o cadastro fiscal, orientar o levantamento estatistico especifico da drea tributdria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a
legislagdo basica, integrar grupos operacionais; dar parecer sobre os pedidos de isengdo ou anistia; sugerir e assessorar o poder Executivo na criagdo, implantagdo
e desenvolvimento da politica de receitas ao erario publico municipal decorrente das diversas formas de tributos; realizar outras tarefas afins.

MEDICO DE ESF: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo na aten¢do Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo
clinica a prética da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o distico MONITOR e com aparéncia pessoal adequada;
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos do
regimento escolar; proceder com a lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranga
do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagdo dos alunos
e seus pertences, com a atengdo voltada a seguranga destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranga e controlar o
comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno;
orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para
fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, zelar pelo bom andamento da viagem,
adotando medidas cabiveis de prevengdo ou solugdo de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte o aluno especial, cuja comprovagdo se da
através de laudo médico tera tratamento adequado a sua limitagdo por parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagdo do servigo de transporte escolar e
excepcionalmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
o bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos, bem como mudanga de hordrios ou itinerdrios eventualmente; permanecer no patio das
Escolas, orientando e prestando auxilio, quando necessario aos alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros, e outros que se fizer necessario;
controlar atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execug¢do do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

MOTORISTA: dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes, comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: criar e desenvolver carddpios e programas da merenda escolar para as Creches e Escolas Municipais, segundo as diretrizes nacional e estadual
de alimentagdo escolar; criar e desenvolver carddpios em atendimento as demandas de outros 6rgdos municipais, como a Autarquia Municipal — Hospital Nossa
Senhora do Carmo e o Abrigo Municipal — Casa de Passagem; planejar o consumo de géneros alimenticios, basicos e pereciveis, calculando com referéncia aos
valores percapta (aluno), para aquisicdo dos mesmos; planejar compra de géneros alimenticios de acordo com o mapa de consumo, para posterior distribui¢do e
abastecimento da rede municipal de educagdo; promover a distribuigdo dos géneros alimenticios, seguindo mapa de consumo, valores percapta calculados, de
acordo com o nimero de alunos em cada estabelecimento, para melhor organizagdo administrativa; realizar visitar técnicas em todas as escolas municipais (rurais

‘ o 2, Seriedade e ética:
' ObJQ:"!uYg Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 47



MUNICIPIO DE TAPES/RS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

PREFEITURA DE EDITAL N° 001/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRIGOES
TAPES REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

e urbanas), observando, determinando regras de manuseio e armazenamento de alimentos, controle de sobras, higiene pessoal, ambiental e de alimentos, para
promog¢do de controle de qualidade e prevengdo de toxi - infecgGes alimentares; promover cursos de qualificagdo profissional, repassando técnicas de
conservagdo de nutrientes, manuseio e armazenamentos de alimentos, para manuteng¢do do padrdo de qualidade da merenda/refei¢do e prevengdo da saude do
escolar; analisar amostras de produtos a serem adquiridos e enviadas pelos fornecedores, verificando prazo de validade/textura/sabor/cor dos mesmos, para a
manutengdo da qualidade dos alimentos; dar atendimento aos funcionarios e seus dependentes em doengas da nutrigdo e casos ndo estéticos; desenvolver e
acompanhar programas de saude alimentar da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania, Trabalho e Habitagdo;
fazer palestras de nutri¢do e dietas, quando necessario, participando de treinamentos, reunides, programas, e orientando sobre alimentagdo adequada, para
suporte técnico aos diversos setores administrativos; emitir Laudos Técnicos, sempre que solicitado; auxiliar nas prestagdes de contas dos programas nutricionais
e alimentares das Secretarias Municipais; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA: operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios, realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados,
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigo de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar
com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar
o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, Secretédrio e Chefes de
Reparti¢bes, emitindo parecer, quando municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na legislagdo local, a medida que forem
sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta, estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo,
locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo, estudar, redigir ou minutar desapropriagdes, dagdes, em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis
e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos
administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel aos inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais sejam
expressamente designados, relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa;
mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do
plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

SECRETARIO ESCOLAR: atuar junto a secretaria da unidade escolar, atendendo telefonemas e direcionando ligacdes e recados, agendando horarios de
atendimento, realizando atas e registros; providenciar a documentagdo de alunos, professores, funciondrios e ex-alunos, tais como histéricos, declaragdes,
atestados, requerimentos, oficios, dentre outros, atendendo pais, alunos e a comunidade em geral; preencher e arquivar documentos, tais como histéricos,
declaragdes, atestados, requerimentos, oficios, dentre outros, auxiliando na matricula/rematricula e/ou transferéncia de alunos; atuar de acordo com principios
de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e
indicadores da darea; preparar e secretariar reunides, quando convocado pela dire¢do; prestar atendimento aos servidores, pessoalmente ou por telefone;
secretariar unidades de ensino, por meio da execugdo de servigos burocraticos e administrativos, atendendo com cordialidade aos alunos, professores e
comunidade em geral; secretariar os gestores da unidade escolar que atua, revendo todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor, apresentando a
este, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados e despachados e assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos utilizados no trabalho; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM INFORMATICA: implantar, executar e manter sistemas informatizados de softwares, instalagdo, configuragdo e montagem de computadores e seus
periféricos. Manter os suprimentos adequados para o trabalho, confidencialidade e seguranga.

ZELADOR: zelar os prédios da Administragdo Municipal, as unidades de recreagdo e as escolas municipais, promovendo a perfeita conservagdo do mesmos: adotar
providéncia tendentes a evitar a danificagdo do patrimdnio municipal.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de portugués, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela
Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracbes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

d) Alegislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no link https://cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7988.

PORTUGUES

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR PEDAGOGICO NA EDUCACAO INFANTIL, BIBLIOTECARIO, FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO DE ESF, MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR (TODOS), SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento ténico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Nota¢des léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e preposicdo), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sin6nimos. Anténimos.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificagdo das ideias principais e secundarias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expresses do texto. 2. Sin6nimos e Antonimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituigdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo).
Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia de palavras com: H,
CH, X, SC,C, G, SS,S,Z,G,J,S,SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras basicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses, aspas e virgula.

Referéncias Bibliograficas:

- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR PEDAGOGICO NA EDUCAGCAO INFANTIL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, SECRETARIO ESCOLAR E TECNICO EM
INFORMATICA

Conteudo Programadtico:

1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Analise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeracdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (definigdo, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungdes: conceito, dominio, imagem, representacdo grafica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e gréficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
variancia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Sistemas de Numeragdao Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos, critérios de divisibilidade,
divisores, minimo mdltiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais: Simplificacdo, reducdo, transformagdo de fragdo para
numero decimal e vice-versa. 5. Numeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representacdo na reta numérica.
Operagdes fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e
milésimo. Duzia. Expressdes Numéricas. Célculos envolvendo porcentagem. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area —
reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidades. 7. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retangulo, triangulo, losango, trapézio) —
reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, célculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco
retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetdrio: reconhecimento, representagdo, escrita,
operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espaco amostral, resultados possiveis, chances de
eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas logicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: BIBLIOTECARIO, FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO DE ESF, NUTRICIONISTA, PROCURADOR JURIDICO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagées internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: RelagGes Humanas no Trabalho - Principios
bésicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagées com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negagdo de
proposigdes. Légica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associagdo ldgica. Pensamento critico e a Idgica analitica.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR PEDAGOGICO NA EDUCA(;AO INFANTIL, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM INFORMATICA E ZELADOR

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servico Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO

PARA: TODOS

Conteudo Programadtico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- TAPES. Lei Organica do Municipio.

- TAPES. Lei Municipal n2 1.363/1991. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagdo.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogGes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacgdo). 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. AlteracGes e baixa
de bens. 12. Administra¢do Financeira e Orgamentdria: Nogdes sobre orcamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. NogGes sobre contabilidade, calculos
financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Tadeu. Manual de Técnicas Administrativas. Atlas, Grupo GEN.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

- FENILI, Renato Ribeiro. Gestdo de materiais. ENAP / DDG.

- GADELHA, Sergio Ricardo de Brito. Curso Introdugdo ao Orgamento Publico. Médulos 1 a 4. ENAP.

- KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial: normas e modelos. APGIQ.

- LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituigGes e agdes governamentais. Atlas.

- MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.
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- ZANON, Edemar José. Administragdo de material no setor publico. Ed. Unijui.
- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: AUXILIAR PEDAGOGICO NA EDUCAC[\O INFANTIL

Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem Infantil. Educagdo inclusiva. Escola e familia. Praticas pedagdgicas
mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga. Espacos, materiais, objetos, brinquedos. Convivio social e regras. Comunicacdo, interagdo,
confianga, afetividade e sentimentos. Satide e bem-estar. Obesidade Infantil. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, roda de conversa, atividades ludicas, educativas e
culturais, experiéncias externas, alimentagdo, nutri¢do, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro,
socializagdo, autismo, resiliéncia, temperamento. RelagBes entre pares. Fungdes executivas: autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e
escuta atenta e cuidadosa as criangas. Disturbios de aprendizagem: discalculia e dislexia. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transigdo escolar. Doengas e
agravos mais comuns na infancia: sinais, sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantis: etiologia, sinais,
sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Criancga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengdo Bdsica, n.33. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa I4. Formagdo Continuada de Educadores. Educagdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Coleg¢do Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Higiene e Seguranca nas Escolas.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de Orientacdo para a Alimentagdo Escolar na Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e na Educagdo de Jovens e
Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. |, Il e IlI.

- ALMEIDA, Flavio A. de. Educagdo infantil: as contribuicdes da educagdo no processo de desenvolvimento da crianga. Cientifica Digital.

BARBOSA, Elizangela, A.; FUKUSATO, Paula C. S. Manual Pratico do Desenvolvimento Infantil. Thieme Brazil.

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagégicos na Educagdo Infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria C. S. Por amor e por forga: rotinas na educagao infantil. Grupo A.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRITO, Gleilcelene Neri de. Fundamentos da Educagdo. Cengage Learning Editores SA de CV.

- BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Educagao infantil: saberes e préticas da inclusdo: introdugdo. MEC, Secretaria de Educagdo Especial.

- CALL, Nicola; FEATHERSTONE, Sally. Cérebro e educagdo infantil: como aplicar os conhecimentos da ciéncia cognitiva no ensino de criangas de até 5 anos. Grupo A.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educacdo Infantil pra que te quero? Artmed.

FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educagdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

- GOLDSCHMIED, E.; JACKSON, S. Educagdo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educacdo infantil. Grupo A.

- GONZALEZ-MENA, Janet; EYER, Dianne Widmeyer. O Cuidado com Bebés e Criangas Pequenas na Creche. AMGH.

- HORN, Maria da G. S.; BARBOSA, Maria C. S. Abrindo as portas da escola infantil: viver e aprender nos espagos externos. Penso.

- HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e Interagir nos Espacos da Escola Infantil. Penso.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagdo. Vozes.

MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagdo. (Cadernos Educagdo Infantil n2 10).

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

MOLETTA, Ana Keli; BIERWAGEN, Glaucia Silva; TOLEDO, Maria Elena Roman de Oliveira. A educagdo infantil e a garantia dos direitos fundamentais da infancia. SAGAH.
MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagdo Infantil. Artmed.

NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- OLIVEIRA, Z. Educagdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SANCHES, Emilia Cipriano. Lembra de mim? Desafios e caminhos para profissionais da educagdo infantil. Cortez Editora.

UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: BIBLIOTECARIO:

Conteudo Programatico:

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: Conceituagdo, seus principios fundamentais e suas relagdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do
conceito; fungBes. A biblioteca na sociedade. O profissional bibliotecario: formagdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2. Administragdo de Bibliotecas e
Servicos de Documentagdo e Informacgdo: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informagdo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica.
Planejamento e administracdo de unidades de informagdo. Acdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execugdo. Marketing em bibliotecas.
Administragdo de produtos e servicos informacionais. Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e/ou Classificagdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR). 3. Controle
Bibliografico dos Registros do Conhecimento: Representacdo descritiva dos registros do conhecimento. Representagdo tematica dos registros do conhecimento. Controle
bibliografico local, nacional e internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de colegdes. Comunicagdo cientifica. 4. Bibliografia e Referéncia: fontes gerais e
especializadas de informagdo. Recuperagdo e disseminagdo da informagdo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecédrio de referéncia. Estudo de
Usudrio e de Uso. Agdo cultural em biblioteca publica. 5. Tecnologia em Unidades de Informagdo: Automagdes dos servigos de bibliotecas e centros de documentagdo.
Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informagdo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperagdo da informagdo. Metadados. Ontologias.
6. Tipos de Bibliotecas: Publica, Escolar, Universitdria, Especializada, digitais, etc.; Conceitos e Fungdes. Intercambio entre bibliotecas. 7. Normas ABNT NBRs em suas
versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 6023:2018 (Informagdo e documentacdo - Referéncias - Elaboragdo). NBR 6024:2012 (Informagdo e documentagdo -
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Numeragdo progressiva das se¢des de um documento - Apresentagdo). NBR 6027:2012 (Informagdo e documentagdo - Sumario - Apresentagdo). NBR 6028:2021 (Informagdo
e documentagdo - Resumo, resenha e recens3o - Apresentagdo). NBR 10520:2002 (Informagdo e documentagdo - Citagdes em documentos - Apresentagdo). NBR 12676:1992
(Métodos para analise de documentos - Determinagdo de seus assuntos e selecdo de termos de indexagdo - Procedimento). 8. Cédigo de Etica Profissional. 9. Normas
Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Art. 220 a 224.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal. Dos crimes contra o patriménio - Art. 155 a 183.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislacdo sobre Direitos Autorais.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica e Legislagdo Profissional disponiveis em http://www.cfb.org.br/

- ABNT. NBRs citadas no conteudo programatico.

- AACR2 - Codigo de Catalogagdo Anglo Americano. FEBAB.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagdo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S. A. Marketing: abordagem em unidades de informagdo. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperagio da informagédo. Thesaurus.

BAEZA-YATES, Ricardo; RIBEIRO-NETO, Berthier. Recuperagdo de Informagdo. Bookman.

BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a meméria dos livros no Ocidente. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informagao para pesquisadores e profissionais. UFMG.
- CAMPELLO, Bernadete. Biblioteca escolar - Conhecimentos que sustentam a pratica. Auténtica Editora.

- CAMPELLO, Bernadete. Introdugdo ao Controle Bibliografico. Auténtica Editora.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Andlise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

DODEBEI, V. L. D. Tesauro: linguagem de representagao da meméria documentaria. Interciéncia.

ESTABEL, Lizandra Brasil; MORO, Eliane Lourdes da Silva. Biblioteca. Penso.

FEITOSA, A. Organizac¢do da informacgdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

FIGUEIREDO, N. M. Estudos de uso e usuarios da informacdo. IBICT.

- FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica: administracdo, organizagao, servigos. LP&M.
- GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introdugdo geral as ciéncias e técnicas da informagdo e documentacao. IBICT.
JACQUEMIN, E. A Classificagdo Decimal Universal (CDU): descrigdo e comentarios das regras em uso. IBBD.
LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servigos de bibliotecas. Briquet de Lemos.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LANGRIDGE, D. Classificagdo: uma abordagem para estudantes de biblioteconomia. Interciéncia.
LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia a representa¢do do conhecimento. Thesaurus.

LUBISCO, N. M. L.; Brand3o, L. M. B. (Org.) Informagao e informatica. EDUFBA.

LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

MACIEL, A. C.; MENDONGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizagdes. Interciéncia.

MEADOWS, A. J. A comunicagao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogacdo no plural. Briquet de Lemos.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacdo da informagdo: principios e tendéncias. Briquet de Lemos.
- OLIVEIRA, M. (Org.) Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: novos contetidos e espagos de atuagdo. UFMG.
RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos.

RIBEIRO, A. M. C. M. AACR2 - Descrigdo e pontos de acesso. CEDIT

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos.

- SABBAG, Paulo Yazigi. Organizag¢do, Conhecimento e Educagdo. Editora Alta Books.

- SILVA, W. C. A miséria da biblioteca escolar. Cortez.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagdo: formagdo, perfil e atuagado profissional. Pdlis.

- VALENTIM, M. L. P. Atuagdo profissional na area de informagdo. Pdlis.

VERGUEIRO, W. Selegdo de materiais de informagdo: principios e técnicas. Briquet de Lemos.

PublicagGes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: FISCAL TRIBUTARIO:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaracdo juridica. Ato administrativo e ato da Administracdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierdrquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizacdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Direito Tributario:
Competéncia tributaria. LimitagBes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades. Principios constitucionais tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de
calculo, aliquota. Tributos de competéncia da unido. Tributos de competéncia dos estados. Tributos de competéncia dos municipios. Simples nacional. Cddigo tributério
nacional - CTN. Vigéncia da legislagdo tributéria. Aplicacdo da legislagdo tributdria. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributéria. Obrigagdo tributdria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributéria. Sujei¢do ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributdria. Conceito.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infracSes. Crédito tributdrio. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento.
Modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Processo
administrativo tributdrio. Divida ativa. CertidGes negativas. Contribuigdo de melhoria. IPTU - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do
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imdvel. ITBI - imposto sobre transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipétese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - imposto sobre servigos de qualquer natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de servigos. Imunidades e isengBes. Formas de tributagdo: simples nacional. TAXAS -
regime juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobranca de taxas. Hipoteses de incidéncia tributdria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre
taxas, tarifas e prego publico. 8. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 162).

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

TAPES. Lei Municipal n2 2.112/2002 - Cédigo Tributédrio Municipal.

- TAPES. Lei Complementar n2 10/2016 - Consolidagdo do Imposto Sobre Servigos - ISS.

Referéncias Bibliograficas:

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Forense.

- LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- MATIAS-PEREIRA, J. Administragdo publica: foco nas instituicGes e agBes governamentais. Atlas.

- MAZZA, A. Manual de Direito Administrativo. Saraiva Jur.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Saraiva Jur.

- QUINTANILHA, Gabriel Sant'Anna. Manual de Direito Tributério. Volume Unico. Método.

- SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario. Saraiva Jur.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MEDICO DE ESF:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios, diretrizes, organizagdo, funcionamento,
profissionais, programas e agdes. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; LICHTMAN, Andrew H.; PILLAI, Shiv. Imunologia Basica - Funges e Disturbios do Sistema Imunoldgico. GEN Guanabara Koogan.

- APPOLINARIO, Jose C.; NUNES, Maria A.; CORDAS, Taki A. Transtornos alimentares: diagnéstico e manejo. (Diagndstico e manejo). ArtMed.

BICKLEY, Lynn S.; SZILAGY], Peter G.; HOFFMAN, Richard M. Bates - Propedéutica Médica. Guanabara Koogan.

BRANDAO, Andréa A.; AMODEO, Celso; NOBRE, Fernando. Hipertensdo. Manole.

- DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria I.; GIUGLIANI, Elsa R. J. et al. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢do primaria baseadas em evidéncias. ArtMed.

FERNANDES, Carmen Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda Chaves et al. Satiide mental na ateng¢do primaria: abordagem multiprofissional. Manole.

FLETCHER, Grant S. Epidemiologia Clinica: Elementos Essenciais. ArtMed.

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa. Fundamentos de epidemiologia. Manole.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil: Medicina. GEN Guanabara Koogan.

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José M. C.; DIAS, Léda C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formagao e pratica. 2 volumes. ArtMed.

HALL, John E.; HALL, Michael E. Guyton & Hall - Tratado de Fisiologia Médica. GEN Guanabara Koogan.

- HERRING, William. Radiologia Basica - Aspectos Fundamentais. GEN Guanabara Koogan.

- JAMESON, J. Larry; FAUCI, Anthony S.; KASPER, Dennis L. et al. Manual de medicina de Harrison. AMGH.

- LADOU, Joseph; HARRISON, Robert. CURRENT Medicina Ocupacional e Ambiental. AMGH.

MASSON, Antonio Augusto; MUXFELDT, Elizabeth; SUBILHAGA, Janice et al. Semiologia Essencial na Pratica Médica: o que todo clinico deve saber. Thieme Revinter.
MORENO, André L.; MELO, Wilson V. Casos clinicos em satide mental: diagndstico e indicagdo de tratamentos baseados em evidéncias. ArtMed.

- ROCCO, José Rodolfo. Semiologia Médica. GEN Guanabara Koogan.

- SILVA, Carlos Augusto Mello da. Emergéncias toxicoldgicas: principios e prética do tratamento de intoxicagdes agudas. Manole.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT Medicina de Familia e Comunidade. AMGH.

- WILLIAMS, Brie A.; CHANG, Anna; AHALT, Cyrus et al. CURRENT Geriatria. AMGH.

- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.
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PARA: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Legislagcdo de Transito: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Primeiros Socorros: Conhecimento tedrico de primeiros socorros
no transito. 3. Seguranca e Conforto dos Estudantes: procedimentos e cuidados basicos, saidas de emergéncia, cinto de seguranca, dispositivos de retengdo para o
transporte de crianga, embarque e desembarque, equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo. 4. Protocolos de Higiene para Prevencdo de Doencas. 5. Comunicacdo e
resolugdo de conflitos. 6. Caracteristicas das criangas por faixa etaria. 7. Interacdo com as criangas. 8. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da
seguranga individual e coletivas. 9. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 10. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagcdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programadtico:

1. Legislacdo de Transito: 1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2. Nogdes de primeiros socorros no transito. 3. Direcdo defensiva.
4. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais,
assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do
diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: NUTRICIONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Satde; Satide publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Satide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da
salde. 9. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigcos de alimentagdo. 4.
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, numero e proporgdo dos micro-organismos. 8. Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo e controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactério. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Célculo do nimero de refei¢des diarias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢do na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 21.
Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutrigdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25.
Nutri¢do nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutri¢do e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. Indicagdes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. 33. Nutrigdo e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e satde oral. 37. Nutri¢cdo e hipertens3o. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardépios para escolares. 40. Nutricdo
e salde psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Segurancga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentacido e Nutrigdo. 3. Codigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ's.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentag&o.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 331/2019 - Padrdes Microbioldgicos de Alimentos.

- BRASIL. Anvisa. Instrugdo Normativa n2 60/2019 - Listas de padrdes microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutricdo (POPs).

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutrigdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.
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- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- OLIVEIRA, Julicristie Machado de. Nutricdo em saude coletiva: epidemiologias, evidéncias e politicas. Manole.

- ONG, Thomas Prates; SOUZA, Fabiola Isabel Suano de. Nutri¢do no inicio da vida: evidéncias cientificas para prevengdo de doengas. (Série Sban). Manole.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPL. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- RAYMOND, Janice L.; MORROW, Kelly. Krause & Mahan: Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. GEN Guanabara Koogan.

- ROUQUAYROL, M. Z.; SILVA, M. G. C. (orgs). Rouquayrol: Epidemiologia & Saude. Medbook.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNON!I C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutrigdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVAJR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAQ / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientag¢do para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutrigdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- YONAMINE, Glauce H.; PINOTTI, Renata. Alergia alimentar: alimentacdo, nutrigdo e terapia nutricional. Manole.

- Publicagbes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROCURADOR JURIDICO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituigdo. Poder Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histérico, caracteristicas e estrutura do texto. 3. Controle de Constitucionalidade. Lei n? 9.868/1999 (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade e Ac¢3o Declaratéria de Constitucionalidade). Lei n2 9.882/1999 (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da
Constituigdo. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e
Partidos Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n2 591/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Decreto n2
592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n? 678/1992 (Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos). Lei n2 13.188/2015 (Regulamenta o
Direito de Resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 7. Organizagdo do Estado: Organizagdo Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territdrios. 8. Intervengdo e a Representagdo Interventiva (Lei n2 12.562/2011). 9. Administragdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores
Publicos Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder Executivo. 12. Poder Judiciario e Fungdes Essenciais a Justiga. Simulas Vinculantes (Lei
n? 11.417/2006). Repercussdo Geral da Questdo Constitucional (Lei n® 11.418/2006). 13. Crimes de Responsabilidade (Lei n? 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n®
13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 15. Ordem Econdmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Transitorias. 18. Lei Organica do Municipio de Tapes/RS. 2. Direito Administrativo - Geral: 1. Nog¢des introdutdrias. Administracdo Publica. Principios do Direito
Administrativo e da Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizagdo da
Administragdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Decreto-Lei n2 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais
(Lei n2 13.303/2016). Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). OrganizagBes Sociais (Lei n2 9.637/1998). Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2
9.790/1999). Parcerias com organizagbes da sociedade civil (Lei n2 13.019/2014). 4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6.
Processo Administrativo Federal (Lei n2 9.784/1999). 7. Controle Interno e Externo da Administracdo. A¢do Popular (Lei n® 4.717/1965). A¢do Civil Publica (Lei n2
7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei do Mandado de Seguranca (Lei n2 12.016/2009). Lei anticorrupc¢do (Lei n? 12.846/2013). Lei do
Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n?
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). 10. Bens Publicos. Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n? 10.406/2002). Decreto-Lei n2
9.760/1946. Lei n? 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Interven¢do do Estado na Propriedade. Protegdo do patrimonio histdrico e artistico nacional (Decreto-
Lei n2 25/1937). Desapropriag¢do por utilidade publica (Decreto-Lei n? 3.365/1941). Desapropriagdo por Interesse social (Lei n? 4.132/1962). 13. Atuagdo do Estado no
Dominio Econémico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Lei n2 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescrigdo. Decreto n?
20.910/1932. Decreto-Lei n2 4.597/1942. Lei n2 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). 17. Cédigo de Defesa do Usudrio do Servigo Pablico (Lei n®
13.460/2017). 18. Elaboragdo, redagdo, alteracdo e consolidagdo de atos normativos (Lei Complementar n2 95/1998). 3. Direito Administrativo - Licitagdes e Contratos: 1.
Normas gerais, definigdes, principios e vedagdes sobre licitagdes e contratagdes publicas. Lei n2 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido, direito de
preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n2 123/2006, Decreto 8.538/2015, Lei n2 8.248/1991. 3. Planejamento e execugdo: projeto, projeto bésico, projeto
executivo e documentagdo As Built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos unitarios e globais. Bonificagdes e despesas indiretas. Previsdo orgamentaria e financeira. 5.
Modalidades, tipos de licitagdo e regime de execug¢do. Parcelamento do objeto. Fracionamento de despesa. 6. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos com
alocagdo de mao de obra. Servigos de Publicidade. 7. Portal Nacional de Contratagdes Publicas. 8. Contratacdo direta: dispensa de Licitagdo, inexigibilidade de licitagdo. 9.
Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogagdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo.
10. Contratos Administrativos: nogdes gerais, formalizagdo, clausulas necessarias, cldusulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duragdo dos contratos, prorrogagdo de
prazos, nulidade. 11. Execugdo e alteragdo dos contratos. 12. Inexecugdo e rescisdo contratual. 13. Sangdes Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14. Recursos
administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperagdo. Decreto n2 6.170/2007. Lei n2 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizagdo e
controle externo nas licitagdes e contratages publicas. 4. Direito Administrativo - Legislacdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Tapes/RS. 2. Cargo publico. Requisitos para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeagdo. Concurso Publico. Posse. Exercicio.
Acumulagdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptagdo. Reversdo. Reintegragdo. Recondugdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remogdo. Redistribuigdo.
Substitui¢do. 6. Vencimento e Remuneragdo. Indenizagdes. Gratificagdes. Adicionais. 7. Férias. Licengas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servigo. 8. Direito de Petigdo.
9. Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12. Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Simulas Vinculantes. Simulas do STF. 5.
Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil: evolugdo, constitucionalizagdo, caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n2 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro). 3. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificagdo e espécies, desconsideragdo da
personalidade juridica. 5. Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negdcio juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das ObrigagGes: nogdes gerais,
modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo, inadimplemento. 8 Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12.
Preferéncias e privilégios creditdrios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e SucessGes. 15. Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n?
6.404/1976 (Sociedades por agbes). 17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial. Prepostos. Escrituragdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da
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Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperagdo Judicial. Lei n2 11.101/2005. 22. Propriedade imaterial. Lei n2 9.610/1998 (Direitos autorais). 6. Direito Processual Civil: 1. Normas
processuais civis. Direito de Ag¢do: teorias, condigdes, elementos. Processo: conceito, relagdo juridico processual, principios processuais. Jurisdigdo e Competéncia. 2. Sujeitos
do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justiga, ministério publico, advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsércio. 4. Intervengdo de Terceiros. 5.
Negécio juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5. Comunicagdo dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuicdo, registro. 8.
Tutela provisdria. 9. Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 10. Peti¢do inicial. Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediagdo e conciliagdo.
11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de instrugdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenga.
Liquidagdo de sentenga. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenga. 16. Consignagdo em pagamento. A¢do de exigir contas. 17. A¢des possessorias. 18. Embargos de
Terceiro. Oposi¢do. 18. Agdo Monitdria. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposigbes gerais, notificagdo, interpelagdo. 20. Processo de Execugdo: principios,
disposig¢Oes gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigagdo, responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execugdo em espécie. 22.
Ordem dos Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificagdo, efeitos, juizo de admissibilidade e
de mérito. 24. Recursos em espécie: Apelagdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno, Embargos de Declaragdo. 25. Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial
(REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia. 26. Lei n2 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n? 8.437/1992
(Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis). Lei n2 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n2
9.507/1997 (Direito de acesso a informagdes e rito do Habeas Data). Lei n? 10.259/2001 (Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n2 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n®
11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n? 12.016/2011 (Mandado de Seguranga). Lei n2 13.300/2016 (Mandado de Injungdo). 7. Direito Penal: 1. Nogbes
gerais e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificagdo, interpretagdo e aplicagdo no tempo e no espago. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime:
conceitos, classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa, crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de
proibi¢do, consumagdo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. Sang¢do penal. 6. Penas privativas de liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de direitos. Penas
pecunidrias. 8. Concurso de crimes. 9. Suspensdo condicional da pena e Livramento condicional. 10. Efeitos da condenagdo e Reabilitagdo. 11. Medidas de seguranga. 12.
Extingdo da punibilidade. 13. Prescrigdo. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a organizagao do trabalho e a propriedade imaterial.
Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual. 18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica.
20. Crimes contra a Administragdo Publica. 20. Lei n? 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n? 8.072/1990 (Crimes Hediondos). Lei n? 10.826/2003 (Estatuto do
desarmamento). 8. Direito Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2. Aplicagdo da lei processual penal no tempo, no espago e sua
interpretagdo. 3. Investigagdo criminal. 4. A¢do penal e Agdo civil ex delicto. 5. Jurisdicdo e Competéncia. 6. Processo penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos
processuais. 7. Questdes e processos incidentes. 8. Comunicacdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n® 9.296/1996 (Interceptacdo Telefénica). Lei ne 12.850/2013
(Organizagdes criminosas). 10. Prisdo. Medidas cautelares. Liberdade proviséria. Lei n2 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 11. Procedimento comum ordindario. 12. Sentenga e
coisa julgada. 13. Procedimento sumario. Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n® 9.099/1995 (Juizados Especiais Criminais) e Lei n® 10.259/2001 (Juizados
Especiais Criminais Federais). 14. Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos
crimes contra a honra. 17. Procedimento especial dos crimes de drogas. Lei n? 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos crimes de abuso de autoridade. Lei n?
13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n2 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 18. Nulidades dos atos
processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em espécie: Apelagdo, Recurso em
sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhavel, correi¢do parcial. Agravo em execugdo. 22.
Recurso Ordindrio Constitucional. Recurso Especial (REsp). Recurso Extraordindrio (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n2? 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF).
Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus. Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranga em matéria criminal. Reclamagdo constitucional. 9.
Direito do Trabalho, Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1. Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2. Relagdo
empregaticia e os sujeitos da relagdo de trabalho. Terceirizagdo. Relagdes de trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagdo, alteragdo,
interrupgdo, suspensdo e extingdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneragdo e saldrio. Férias. 6. Estabilidade e
garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescri¢do e decadéncia. 7. Seguranga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de indenizar na
relagdo de trabalho. 9. Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 10. Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais, enquadramento
sindical, contribuicdo sindical, negociacdo coletiva. Lei n® 7.783/1989 (Direito de greve) 11. Organizacdo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12. Processo do
Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagdes, nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15. Execugdo
trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios da Seguridade Social. Sistemas previdencidrios e planos previdenciarios. Lei Complementar
nos 108/2001. Lei n® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia Social). Lei n? 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdencidrios). Lei n2 9.717/1998. 10.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito Financeiro e do Direito Tributario. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario e
Financeiro na Constituigdo. LimitagGes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Repartigdo das
receitas tributarias. 5. Orcamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria Anual. Lei n? 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na gestdo fiscal: Lei Complementar n? 101/2000. 10. Legislagdo Tributaria: disposicdes
gerais, vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo da lei tributdria. Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966). 11. Obrigagdo Tributéria: conceito, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributdria. 12. Crédito Tributdrio: conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13.
Administragdo Tributdria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n? 70.235/1972. 15. Processo Judicial Tributario. Lei n2 6.830/1980. Lei n? 8.397/1992 (Medida cautelar
fiscal). 16. Punibilidade em matéria tributéria. Lei n2 4.729/1965 (Sonegacdo Fiscal). Lei n2 8.137/1990. 17. Cddigo Tributdrio do Municipio de Tapes/RS. 18. Jurisprudéncia
relativa ao direito financeiro e tributério: SUmulas Vinculantes. Simulas do STF. Simulas do STJ. 11. Direito Digital: 1. Constituigdo da Republica e Tecnologia da Informagdo.
2. Aspectos juridicos e regulagdo da internet. 3. Direito autoral online, dominio de internet. 4. Protegdo ao consumidor na sociedade de informagdo. 5. Protecdo de dados e
direito de privacidade de informagdo. 6. Responsabilidade de provedores de internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes sociais,
direitos de personalidade e noticias falsas, remog¢do de conteldo, direito ao esquecimento. 8. Lei n2 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de computador). Lei
n2 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n2 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). Lei n2 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais). 12. Legislagdo Complementar: 1. Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor). Lei n2 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Lei n2 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). Lei n2 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 13.460/2017 (Codigo de Defesa do Usudrio do
Servigo Publico). Lei n2 13.874/2019 (Liberdade Econdémica).

Referéncias Bibliograficas:

- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educacdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na
educagdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Diddtica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizacdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas histdricas ou emergentes do contexto escolar na
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educagdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social. 4. Teorias da

Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6.

Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em

Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo

pedagdgica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. Relagbes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14.

Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas em educagdo

especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Cole¢do Saberes e Praticas da Inclusdo.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. Ensaios Pedagégicos. Brasilia, 2006.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. LTC.

- BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

- BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes e dilemas. Cortez Editora.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclusdo e Escolarizagdo: multiplas perspectivas. Editora Mediagdo.

- BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagdgicas. Editora Vozes.

- BECKER, F. Educacgdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI. Penso.

- BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

- BEYER, H. O. Inclusdo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

- BIANCHETTI, L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenca: interacdo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagdo Especial)

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacgdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educagdo inclusiva. Editora Mediagdo.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

- CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

- DECLARACAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: anélise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicag3o. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagdo Especial - Programa de Estimulag¢do Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FRANCELINO, Ricardo. Emogdes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribuigSes da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educagdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

- FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educacdo Especial: caminhos pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrdnico]. Editora Objetiva.

- GONCALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitacio Macério. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceara - EQUECE.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervengdo psicoeducacional. Artmed.

- HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés Forgas que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instével. (Cole¢do Desafios da Educacdo). Penso.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagio do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscdpio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

- LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espago de subjetiva¢do: de Freud a Morin. Editora Blucher.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.
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LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribui¢des de Henri Wallon. Psi. da Ed.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MAZZOTTA, M. J. Educagdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez Editora.

MEDEIROS, Liziany Miiller [et al.]. Filosofia da educacdo. UFSM, NTE.

MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

MIRANDA, Sim3o de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Prética. Ed. Penso.
- MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Media¢do Pedagdgica. Papirus.

MORIN, E. A Cabe¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Cortez Editora.

MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
- NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugbes Educacionais S.A.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- PARO, Vitor Henrique. Reprovagdo escolar: rentincia a educagdo. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inteng¢des a agdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.
SEQUEIRQS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.
SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢do a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

TARJA, Sanmya Feitosa. Informética na Educagéo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.
VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR - CIENCIAS:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na
educacgdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na
educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nogdes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; NogBes de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitérias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fend6menos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagagdo e efeitos do calor; As ondas e o
som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NogGes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas
classicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular:
Ciéncias.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4.Etapa do Ensino Fundamental. 4.3.1.Ciéncias. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia Moderna. Editora Moderna.V. 1,2 e 3.

- ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. LTC.

- BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

- BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questées e dilemas. Cortez Editora.

- BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagdgicas. Editora Vozes.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BECKER, F. Educacgdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Penso.

- BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagao [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecoldgica: a educacgdo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacgdo: relagdes raciais na escola. S3o Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
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- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢do & educacéo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TARIJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.
- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.
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- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educag¢do/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacgdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagSes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para

um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognigdo; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica

no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre

exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatéria da educagdo

fisica. 4.0 espo{rte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade

educacional; as diferentes interpretacées do movimento humano; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do

movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagéo fisica no curriculo

escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do

esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio

Fisico: definicdes e fungbes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico

para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de

criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do

movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e

primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.3. Educagdo Fisica. Disponivel em:
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- SOLER, R. Educagdo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
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- TANI, G. et al. Educagdo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TARIJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagio - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagio das Metodologias Ativas. Erica.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: préticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR - EDUCACI'-'\O INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fung&o histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educagdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdégica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temadticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagdgica em educacdo infantil e anos iniciais. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Projetos Pedagdgicos. Planejamento do

ensino. Didatica e Metodologia do Ensino. Processo de ensinar e aprender. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados

essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e

do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,

brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil.

Alfabetizagdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita.

Apropria¢do do sistema de escrita. Leitura e produgio de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetiza¢do e letramento. Géneros

textuais orais e escritos. Alfabetizagdo matemdtica. Letramento matematico. Avaliagdo na educagdo infantil e anos iniciais. Politica Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional

Comum Curricular: etapa da educagdo infantil e etapa do ensino fundamental.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 3.Etapa da Educagdo Infantil. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4.Etapa do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianga de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes para o trabalho com a linguagem escrita
em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE, Estagdo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Coleg¢do Explorando o Ensino - volumes para os anos iniciais do ensino fundamental (Ciéncias, Geografia,
Historia, Lingua Portuguesa, Literatura Infantil, Matematica).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo. PNA Politica Nacional de Alfabetizagdo - Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

- BRASIL. Ministério da Educagdo (MEC), Secretaria de Educagdo Basica (SEB). Colecdo pré-letramento em Matematica. Brasilia, MEC/SEB, 2007.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag3o. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. LTC.

- BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

- BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes e dilemas. Cortez Editora.

- BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagoégicas. Editora Vozes.

- BECKER, F. Educacgdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século XXI. Penso.

- BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

- BES, Pablo; KUCYBALA, Fabiola dos Santos; FREITAS, Gléria et al. Alfabetiza¢do e letramento. SAGAH.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRANDAO, Ana Carolina Perrusi; ROSA, Ester Calland de Sousa. A aprendizagem inicial da lingua escrita com criangas de 4 e 5 anos: mediacdes pedagdgicas. Auténtica
Editora.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagao [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacgdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.
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- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C., TEBEROSKY, A. Aprendendo Matematica: contelidos essenciais para o Ensino Fundamental de 1a a 4a séries. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Artmed.

- CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

- COSTA, M. M. Metodologia do ensino da literatura infantil. IBPEX, 2007.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S.R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediagdo.

- DANYLUK, O. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Sulina.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag3o.

- FERREIRO, E. Alfabetizagdo em processo. Cortez Editora.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FRANCELINO, Ricardo. Emogoes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribuigdes da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educagdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

- FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

- GONGALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitdcio Macério. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceara - EQUECE.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- GUERIOS, Ettiéne; ZIMER, Tania T. Bruns; MEDEIROS JUNIOR, Roberto José. A avaliagio em Matematica nas Séries Iniciais. Colecdo Avaliagio de Aprendizagem. Curitiba:
Centro Interdisciplinar de Formagdo Continuada de professores da Educagdo Basica (CINFOP).

- HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés Forgas que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instével. (Cole¢do Desafios da Educagdo). Penso.

- HENRIQUE, F. et al. Contagdo de Historias: Tradi¢do, poéticas e interfaces. Edigdes SESC.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediagdo.

- HORN, Maria da G. S.; BARBOSA, Maria C. S. Abrindo as portas da escola infantil: viver e aprender nos espagos externos. Penso.

- HORN, Maria da Graga Souza. Brincar e Interagir nos Espagos da Escola Infantil. Penso.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selegdo e articulagdo de contetidos em educagdo infantil. Editora Mediagdo.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. Cengage Learning Brasil.

- KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

- LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espago de subjetivacdo: de Freud a Morin. Editora Blucher.

- LORENZATO, Sergio. Educagdo infantil e percepg¢do matematica. Autores Associados.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribui¢cdes de Henri Wallon. Psi. da Ed.

- MANACORDA, Mario Alighiero. Historia da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

- MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEDEIROS, Liziany Miiller [et al.]. Filosofia da educagdo. UFSM, NTE.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MIRANDA, Simdo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MORAIS, Artur Gomes de. Consciéncia fonolégica na educagdo infantil e no ciclo de alfabetizagdo. Auténtica Editora.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Teérico-Pratica. Ed. Penso.

- MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educag¢do do Futuro. Cortez Editora.

- MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

- MOVYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagdo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.

- NACARATO, Adair M.; MENGALI, Brenda L. da S.; PASSOS, Carmen L. B. A matematica nos anos iniciais do ensino fundamental: Tecendo fios do ensinar e do aprender.
Auténtica Editora.

- NELSEN, Jane; ERWIN, Cheryl L.; FOSTER, Steven. Disciplina Positiva na Educagdo Infantil: 52 estratégias para os professores aplicarem em sala de aula. Manole.

- NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solu¢Ges Educacionais S.A.

- OLIVEIRA, Z. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educagdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PARO, Vitor Henrique. Reprovagdo escolar: renuncia a educagdo. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.

- REIS, S. M. G. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SARGIANI, Renan. Alfabetizagdo Baseada em Evidéncias: Da Ciéncia a Sala de Aula. Penso.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.
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- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. .; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- SOARES, M. Alfabetizacdo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em diregdo a educagio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TARJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagido das Metodologias Ativas. Erica.
- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: préticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.
- VICKERY, Anitra. Aprendizagem Ativa nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Penso.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- WHITEHEAD, Margaret. Letramento Corporal: Atividades Fisicas e Esportivas para Toda a Vida. Penso.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacao Infantil. Artmed.

- PublicagBes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: PROFESSOR - LINGUA INGLESA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico

da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educag¢do/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e

para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacgdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagoégicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-

cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de

aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.

Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais

da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagSes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na

educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag3o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagio (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,

Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Prética de

Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional

Comum Curricular: Lingua Inglesa.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.4.Lingua Inglesa. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. LTC.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: quest&es e dilemas. Cortez Editora.

- BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagdgicas. Editora Vozes.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Penso.

BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevengdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagégicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagao [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovacdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Artmed.

CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DONNINI, Livia; PLATERO, Luciana; WEIGEL, Adriana. Ensino de Lingua Inglesa. Cengage Learning.

FRANCELINO, Ricardo. EmogGes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribuicées da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educagdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.
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FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrénico]. Editora Objetiva.

- GONGALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitdcio Macério. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceara - EQUECE.
HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés For¢as que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instavel. (Colegdo Desafios da Educagdo). Penso.
HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espago de subjetivacdo: de Freud a Morin. Editora Blucher.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribuigdes de Henri Wallon. Psi. da Ed.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

McCARTHY, M.; O’DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

MEDEIRQOS, Liziany Miiller [et al.]. Filosofia da educa¢do. UFSM, NTE.

MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

MIRANDA, Sim3o de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educag¢do Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.
- MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Media¢do Pedagégica. Papirus.

MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodoldgicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao escolar: rentincia a educagdo. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- QUADRQOS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.
- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagao Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- TARJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préticas de mudancga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisi¢do e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunica¢do na
educacdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didética e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contelidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas historicas ou emergentes do contexto escolar na
educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana.
Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢do de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6.
Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produ¢do e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensdo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa.
10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11.
Vocabulario. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-

aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.1. Lingua Portuguesa. Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacées gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagdes e Agbes para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianga e da Familia. LTC.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.
BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que é, como se faz. Loyola.

BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: quest&es e dilemas. Cortez Editora.

BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagoégicas. Editora Vozes.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Penso.
BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.
BOUQUET, S. Introdugdo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introdugdo critica. Editora Parabola.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Artmed.

- CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagdo.

- DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Mercado de Letras.

FRANCELINO, Ricardo. EmogGes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribui¢bes da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educacgdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

- FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.
- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

GONGALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitdcio Macario. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceara - EQUECE.

- HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés Forgas que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instével. (Colegdo Desafios da Educagdo). Penso.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagio do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicagdo. Editora Cultrix.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espago de subjetivagdo: de Freud a Morin. Editora Blucher.

LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribui¢des de Henri Wallon. Psi. da Ed.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

- MARCUSCHI, L. A. Produgdo Textual Andlise de Géneros e Compreensao. Parabola.

MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEDEIROS, Liziany Mdller [et al.]. Filosofia da educagdo. UFSM, NTE.

MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MIRANDA, Simdo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.
MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
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NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao escolar: rentncia a educagdo. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temdtica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.
- ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo (org). Multiletramentos na escola. Parabola.

ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.
- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justiga.

- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em diregdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TARJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.
- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 12 e 22 graus. Cortez Editora.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

Publicagdes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR - MATEMATICA:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na
educacgdo. Psicologia da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagégicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagdo do tempo e do espago na pratica pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Temdticas histéricas ou emergentes do contexto escolar na
educacgdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educago - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educaco Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagio (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7.
Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias,
praticas pedagoégicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4.Etapa do Ensino Fundamental. 4.2.1. Matematica. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. LTC.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: questdes e dilemas. Cortez Editora.

- BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagdgicas. Editora Vozes.

BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Penso.

- BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

BOALER, Jo. Mentalidades Matematicas. Penso.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagégicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletrénico]. UFSM, NTE (e-book).

- CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

‘ o 2, Seriedade e ética:
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- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CARVALHO, Dione Lucchesi de. Metodologia do ensino da matematica. Cortez Editora.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Artmed.

- CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

D’AMORE. Elementos da didatica da Matematica. Livraria da Fisica.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FRANCELINO, Ricardo. Emogdes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribui¢des da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educagdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletronico]. Editora Objetiva.

- GONCALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitacio Macario. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceara - EQUECE.

HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.
HOFFMANN, J. Avaliagcdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

KNUNIK, Gelsa; WANDERER, Fernanda; GIONGO, leda Maria et al. Etnomatematica em movimento. Auténtica Editora.

KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espaco de subjetivacdo: de Freud a Morin. Editora Blucher.

LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

MACHADO, N. J.; D'AMBROSIO, U. Ensino de Matematica: pontos e contrapontos. Summus Editorial.

MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribuigdes de Henri Wallon. Psi. da Ed.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

MEDEIROS, Liziany Mdiller [et al.]. Filosofia da educacdo. UFSM, NTE.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

MIRANDA, Simdo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

- MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.
- MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Media¢do Pedagdgica. Papirus.

teoria e a praxis. Quipd Editora.

MORIN, E. A Cabeg¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educag¢do do Futuro. Cortez Editora.

MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao escolar: rentncia a educagao. Cortez Editora.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PONTE, Jodo Pedro BROCARDO, Joana e OLIVEIRA, Hélia. Investigagdes matematicas na sala. Editora Auténtica.

- QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.
- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justica nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢do a educagio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TARIJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagdo - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.
VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

PublicagGes em geral que contemplem os contetdos indicados.

PARA: PROFESSOR - MUSICA:

Conteudo Programadtico:
Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés Forgas que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instavel. (Cole¢do Desafios da Educagdo). Penso.

MOREIRA, Marilia Maia; SILVA, Amsranon Guilherme Felicio Gomes da; ALVES, Francione Charapa. O ensino de matematica na educag¢do contemporanea: o devir entre a

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Planejamento e organizagdo do trabalho pedagégico. Gestdo democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagégico
da escola. Fungdo histérico-cultural da escola. Educagdo/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagdes humanas na escola. Educagdo em e
para os Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicagdo na
educacdo. Psicologia da educacdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagégicas e construgdo do conhecimento. Diddtica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula.
Organizagdo do tempo e do espago na prética pedagdgica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais
da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagogicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica. Tematicas histdricas ou emergentes do contexto escolar na
educacdo brasileira: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas etc. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

‘ o 2, Seriedade e ética:
' Objg:l'!u\!g Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Lei n? 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n? 3/2204 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagcBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histéria da Musica Universal e Brasileira. 2. Musicas Tradicionais do Brasil. 3. Educagdo Musical. 4. Psicopedagogia Musical. 5. Folclore Musical. 6. Fundamentos de
Produgdo Cultural. 7. Teoria Musical. 8. Linguagem e Estruturagdo Musical (Analise, Harmonia e Contraponto). 9. Percepg¢do Auditiva e Musical. 10. Acustica e Tecnologia. 11.
Estética e Filosofia da Mdusica. 12. Prética de Grupos Vocais e Instrumentais. 13. Musica de Camara. 14. Estudo Técnico de Instrumento, Literatura e Repertdrio Especifico.
15. Interpretagdo (escolas e estilos). 16. Técnicas de Palco e de Expressdo Corporal. 17. Notagdo Musical. 18. Elementos sonoros. 19. Improvisagdo Musical. 20. Leitura
Musical. 21. Leitura de Partitura. 22. Composigdo Musical. 23. AcUstica e Psicoacustica Musical. 24. Musica Eletroacustica. 25. Musica e Tecnologia. 26. Arranjos Vocais e
Instrumentais. 27. Computagdo Musical. 28. Estudio Digital. 29. Musicalizagdo e conceitos musicais. 30. Técnica Vocal. 31. Caracteristicas fisicas e sonoras e praticas
instrumentais. 32. Salde, Fisiologia e Técnica Vocal. 33. Dicgdo e Fonética. 34. Técnicas de Respiracdo e Postura. 35. Ensino-aprendizagem da Musica: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 36. Base nacional Comum curricular: Arte.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacdo é a Base. 4.Etapa do Ensino Fundamental. 4.1.2. Arte. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagdes e A¢des para a Educacio das Relages Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ADOLFO, A. Musica: leitura, conceitos, exercicios. Editora Lumiar.

ARIES, Philippe. Histéria Social da Crianca e da Familia. LTC.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educagdo inovadora: uma abordagem teérico-pratica. (Desafios da educagdo). Penso.

BALL, Stephen J.; MAINARDES, Jefferson. Politicas educacionais: quest&es e dilemas. Cortez Editora.

BARCELOS, Valdo. Educagdo de Jovens e Adultos: curriculos e praticas pedagoégicas. Editora Vozes.

- BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BENDER, W. N. et al. Aprendizagem baseada em projetos: educagdo diferenciada para o século XXI. Penso.

BENNETT, R. Uma Breve Histdria da Musica. Zahar.

BERGMANN, Jonathan et al. Aprendizagem Invertida para resolver o problema do dever de casa. Penso.

BEYER, E.; KEBACH, P (Org.). Pedagogia da Musica: experiéncias de apreciagdo musical. Editora Mediag&o.

BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagogicas para Fomentar o Aprendizado Ativo - Desafios da Educagdo. Penso.

- CAMILLO, C. M; MEDEIROS, L. M. Teorias da educagdo [recurso eletronico]. UFSM, NTE (e-book).

CARBONEEL, Jaume Sebarroja. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagdo educativa. Penso.

- CARDOSO, B.; MASCARENHAS, M. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo. Editora Irm3os Vitalle. Volumes 1 e 2.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CHEDIAK, A. Harmonia e Improvisagdo. Editora Lumiar.

- CLARO, W. P. Musica: a alegria de ensinar e aprender. Irmaos Vitale.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Artmed.

CORTELAZZO, A. L et al. Metodologias ativas e personalizadas de aprendizagem. Altas Books.

DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

FRANCELINO, Ricardo. EmogGes e sentimentos no processo de ensino e aprendizagem: contribui¢bes da teoria de Henri Wallon. Editora Dialética.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessdrios a pratica educativa. Paz e Terra.

FREITAS, Marcos Cezar de. Deficiéncias e diversidades: educacgdo inclusiva e o chdo da escola. Cortez Editora.

- FREZATTI, Fabio. Aprendizagem Baseada em Problemas. Atlas.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional [recurso eletrdnico]. Editora Objetiva.

GONCALVES, Danyelle Nilin; FURTADO, Elizabeth; MOURA, Epitacio Macario. Sociologia da Educagdo. Editora da Universidade Estadual do Ceard - EJUECE.

- GUEST, I. Arranjo: método pratico. Editora Lumiar.

HARGREAVES, Andy; SHIRLEY, Dennis. Bem-estar nas escolas: Trés For¢as que Motivardo seus Alunos em um Mundo Instavel. (Colegdo Desafios da Educagdo). Penso.
HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagio do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagdo.

JENKINS, L. Manual llustrado dos Instrumentos Musicais. Irm3os Vitale.

KWIK, Jim. Sem Limites. Editora Alta Books.

LIMA, Alcimar Alves de Souza; ROVAI, Esméria. Escola, espago de subjetivagdo: de Freud a Morin. Editora Blucher.

LOUREIRO, A. M. A. Ensino de Musica na Escola Fundamental. Papirus.

LUCKESI, C. C. Avaliagdao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educagdo: questdes epistemoldgicas e praticas. Cortez Editora.

- MAHONEY, A. A. Afetividade e processo ensino-aprendizagem: contribuicées de Henri Wallon. Psi. da Ed.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Cortez Editora.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer?. Moderna.

MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MED, B. Teoria da Musica. Musimed.

MEDEIROS, Liziany Mailler [et al.]. Filosofia da educacdo. UFSM, NTE.

MINGUET, P. A (Org.). A Construg¢do do Conhecimento na Educagdo. Artmed.

- MIRANDA, Simdo de. Estratégias didaticas para aulas criativas. Papirus.

MORAN, José e BACICH, Lilian. Metodologias Ativas para uma Educagdo Inovadora: Uma Abordagem Tedrico-Pratica. Ed. Penso.

MORAN, José E.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, Marilda A. Novas tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus.

MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
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MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

MORIN, Edgar. Ensinar a viver: manifesto para mudar a educagdo. Ed. Sulina.

MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade.
NUTTI, Juliana Zantut. Neuropsicologia da infancia e adolescéncia. Platos Solugdes Educacionais S.A.

OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre adolescéncia. Revinter.

PARO, Vitor Henrique. Reprovagao escolar: rentncia a educagdo. Cortez Editora.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, P. e THURLER, M. As competéncias para ensinar no século XXI. Artmed

PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temitica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

PRIOLLI, M. L. M. Principios Basicos da Musica para a Juventude. Casa Oliveira de Musica Ltda. Volumes 1 e 2.

- QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Lingiiisticos. Artmed Editora.

- SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educagdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagdo e politica. Autores Associados.
- SEKEFF, M. L. Da Msica, Seus Usos e Recursos. Editora Unesp.

SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, A. B. B. Bullying: Cartilha 2010 - Justi¢ca nas Escolas. Conselho Nacional de Justica.

- SOARES, Cristine. Metodologias ativas: uma nova experiéncia de aprendizagem. Cortez.

- SOUZA, C. E. de. Musicalizando a Escola: musica, conhecimento e educagdo. Escrituras Editora.

STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educagdo Especial: em dire¢do a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- SWANWICK, K. Ensinando Musica Musicalmente. Moderna.

- TARJA, Sanmya Feitosa. Informatica na Educagio - O Uso de Tecnologias Digitais na Aplicagdo das Metodologias Ativas. Erica.
- TAVARES, I. M,; CIT, S. Metodologia do Ensino de Artes: linguagem da musica. Editora IBPEX.

VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. icone.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

Publicagdes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: SECRETARIO ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 5. Comunicag¢do Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramatica, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagao).
6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefonico: Principios bdsicos. Registro de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungbes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telef6nico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia:
Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacgdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servigos de secretaria. Cronograma de atividades do servigo de
secretaria. Registros escolares. Servico de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 12. Ambiente
de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEE. Parecer n2 325/2014 - Registros escolares na Educacio Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.
Referéncias Bibliograficas:

- BERGUE, Sandro Trescastro. Comportamento organizacional. CAPES: UAB.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- CRUZ, Tadeu. Manual de Técnicas Administrativas. Atlas, Grupo GEN.

- KASPARY, Adalberto J. Redagdo Oficial: normas e modelos. APGIQ.

- LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva Jur.

- TANI, Zuleica Ramos. Atendimento ao Publico. Erica.

- SOUSA, Rosineide Magalhdes de. Técnicas de redagdo e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

PARA: TECNICO EM INFORMATICA:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manutengdo de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memdria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informdtica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e
aplicagdo: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem
SQL (Structured Query Language). 5. Caracteristicas, instala¢do e operagdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. 6. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissdo (par trancado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo 0SI/ISO; Arquitetura TCP/IP;
Cabeamento estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet;
Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de
aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; AplicagcGes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS,
FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e
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biometria, rotinas e tipos de backup; Cédigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de
linguagem de programagdo: estruturada, orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢bes de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de
codigo: GIT. 12. Seguranga da informagdo: conceitos e ferramentas. 13. Nog¢bes de criptografia e Certificagdo digital. 14. Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e
utilizagdo do Pacote Office (versdes 2010 ou superior). 15. Conhecimentos de instala¢do, configuracdo e utilizagdo dos navegadores/browsers mais utilizados. 16.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no Pais.

- BRASIL. Lei n2 12.737/2012 - Tipificacdo criminal de delitos informaticos.

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Referéncias Bibliograficas:
- PublicagcGes técnicas que contemplem os contetidos listados.

PARA: ZELADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Direitos Humanos: Conceito e principios. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.

Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Sistema de

Seguranga Publica: policia federal, policia rodoviaria federal, policia ferrovidria federal, policias civis, policias militares e corpos de bombeiros militares, guardas municipais.

4. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagacgdo e dinamica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades taticas numa emergéncia de

incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Procedimento em Caso

de Emergéncia. 5. Primeiros Socorros em Incidentes. 6. Vigilancia: Seguranca Fisica de InstalagBes. Postos Fixos. Rondas. Inspe¢cdes. Medidas de Seguranga Estéticas.

Medidas de Seguranga Dinamicas. Pontos Estratégicos de Seguranga. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Prote¢do de Entradas ndo Permitidas. Barreiras. Controle de Entradas

Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos. Prevengdo de Sabotagem. Sigilo

Profissional. Plano de Seguranga. 7. Emergéncia e Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuagdo do Local. Planos Emergenciais. Explosivos. Detecgdo de Artefatos e

Objetos Suspeitos. 8. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na

operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de

limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 9. Segurangca no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da

seguranga individual e coletivas. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 23, 25, 26, 27, 129, 138, 139, 140, 146, 147, 155, 157, 329, 330, 331, 332).

- BRASIL. Lei n? 7.716/1989 - Crimes Resultantes de Preconceito de Raga ou de Cor.

Referéncias Bibliograficas:

- ABCFAV. Manual do Vigilante - Curso de Formagdo. Disponivel em: https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-
do-vigilante/manual-do-vigilante

- PublicagGes em geral que contemplem os conteudos indicados.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

03/07/2023 Publicagdo do extrato e do edital

03 a 06/07/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
073?)/83;:23 Periodo para solicitagdo de inscrigdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
07/08/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
15/08/2023 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes

16 a 18/08/2023 | Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/08/2023 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e hordrio) e demais disposigdes
03/09/2023 Aplicagdo da prova objetiva
04/09/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

05 a 08/09/2023 | Interposicio de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
19/09/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

21 a25/09/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
29/09/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas pratica e de titulos

02 a 04/10/2023 | Periodo para apresentagio de titulos
08/10/2023 Aplicagdo da prova pratica
17/10/2023 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos

18 a 20/10/2023 | Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas prética e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
25/10/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos

A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.

(' ) Objetiva
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