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2698 Allina Gracco Cruvinel 04/06/2019 a 03/06/2020 02/06/2023 a 11/06/2023 Néo
2874 Ana Claudia Martins 01/04/2021 a 31/03/2022 26/07/2023 a 09/08/2023 Néo
2888 Andreia Dos Santos Natel 07/11/2021 a 06/11/2022 02/06/2023 a 11/06/2023 Néo
3456 Fabio De Fiori 01/08/2021 a 31/07/2022 10/07/2023 a 29/07/2023 Néo
3762 Flavia Maria Moleta 02/07/2021 a 01/07/2022 02/07/2023 a 31/07/2023 Néo
1355 Glauco Rodrigues Leonel 01/05/2022 a 27/05/2023 10/07/2023 a 19/07/2023 Néo
1597 Jonas Andrade Da Silva 14/09/2021 a 13/09/2022 26/06/2023 a 15/07/2023 Néo
1864 Jonas Andrade Da Silva 14/09/2021 a 13/09/2022 26/06/2023 a 15/07/2023 Néo
446 Maria Clarice Cubas 16/08/2020 a 15/08/2021 03/07/2023 a 01/08/2023 Néo
3509 Odair De Freitas Pereira 18/10/2021 a 17/10/2022 03/07/2023 a 01/08/2023 Néo
3665 Paulo Henrique Alves Da Silva 02/03/2022 a 01/03/2023 17/07/2023 a 15/08/2023 Néo
3308 Priscila De Oliveira 18/07/2021 a 17/07/2022 10/07/2023 a 24/07/2023 Néo
3383 Zenaide Leite Da Silva 01/08/2021 a 31/07/2022 03/07/2023 a 22/07/2023 Néo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, tendo seus efeitos retroativos a 02 de junho de 2023, revogados as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito de Mandirituba, Estado do Parana, em 28 de junho de 2023.

LUIS ANTONIO BISCAIA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Grazielli Franco
Cadigo Identificador:8EDBA835

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ADMINISTRACAO E FINANGAS
HOMOLOGAGAO PREGAO 24-2023

TERMO HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PROCESSO LICITATORIO
Pregéo N° 24/2023

A Prefeita Municipal de Manfrindpolis, Estado do Parand, no uso das suas atribuicdes legais, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Manfrindpolis designada pela portaria n® 3704/2023 resolve:
HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo na modalidade de Pregdo n° 24/2023 referente a Registro de precos para contratagdo de
empresa especializada para manutencdo preventiva, corretiva e/ou recuperativa de maquinas e implementos agricolas multimarcas de
propriedade da municipalidade, incluindo fornecimento de pegas e méo de obra, em favor das empresas conforme abaixo;

IMAR IND DE MAQ AGRICOLAS REAL LTDA

Lote| Item| Produto/Servico Unid | Qtd | Prego Preco total

1 1 ;rrl]'«;ﬁ;'_ORES AGRICOLAS - Servigos de manutengao preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pecas de tratores agricolas conforme itens da tabela em| serv| 1,00| 210.000,00] 210.000,00)
GRADES ARADORAS, PE DE PATO E ARADO - Servicos de manutencéo preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pecas de grades aradoras, pé de

2 ! pato e arado conforme itens da tabela em anexo: SERV] 1,00 60.000,00 | 60.000,00

3 |1 ENSILADEIRAS E COLHEDORAS DE FORRAGEM y Servicos de manutencdo preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pecas de ensiladeiras e serv| 1,00] 100.000,00] 100.000,00
colhedoras de forragem conforme itens da tabela em anexo:

s |1 DISTRIBUIDORES DE ADUBOS - Servicos de manutengéo preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pegas de distribuidores de adubos conforme itens| serv| 1,00] 60.000,00 | 60.000,00
da tabela em anexo

5 |1 g@ngTAS AGRICOLAS - Servigos de manutengéo preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pecas de carretas agricolas conforme itens da tabela em| serv] 1,00] 60.000,00 | 60.000,00

6 1 PLANTADEIRAS - Servigos de manutencao preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pegas de plantadeiras conforme itens da tabela em anexo: SERV] 1,00] 50.000,00 | 50.000,00

7 1 PULVERIZADORES - Servigos de manutencéo preventiva, corretiva e/ou recuperativa com fornecimento de pegas de pulverizadores conforme itens da tabela em anexo: SERV] 1,00] 20.000,00 | 20.000,00

TOTAL 560.000,00)

Estando em conformidade com a ata de secdo de Pregdo 24/2023 datada de 29/06/2023. A execucao dos servicos objeto da presente licitacdo sera de
12 Meses conforme solicitagdo, a partir da homologacéo e assinatura do contrato.

Manfrinopolis, 03/07/2023.

ILENA DE FATIMA PEGORARO OLIVEIRA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Jessica Andrea Soster

Cadigo ldentificador:B1B1CFAD

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PRATA DO IGUACU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 EDITAL DE ABERTURA N° 01

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
Edital de abertura N° 01

O Prefeito do Municipio de NOVA PRATA DO IGUACU, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢@es legais, considerando o disposto no inciso
Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos das Leis Municipais n® 891/2008 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 1122/2012, Lei Municipal
n° 1485/2018, Lei Municipal n°® 1486/2018, Lei Municipal n® 1698/2022, considerando o Decreto Municipal n® 3217/2018 referente ao MANUAL
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E ORIENTAGCOES SOBRE 0OS CURSOS PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DE NOVA PRATA DO
IGUACU - PR, considerando as normas estabelecidas neste Edital, em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdao Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto Municipal 3720/2023, publicada em 27 de junho de 2023, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Plblico de Provas Escritas, Provas Praticas e Provas de Titulos, para provimento de vagas e preenchimento dos
cargos no quadro de servidores ou formagdo de Cadastro Reserva. A realizagdo do Concurso Pablico sera pela execucdo direta da entidade e
aplicagdo pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

1- DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢des para 0 Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Cargo Remuneragéo Inicial gagas N Amplaf C/H Requisitos Basicos

oncorréncia Sem.
Agente Comunitéario de Sadde R$1.633,12* CR 40 Ensino fundamental completo
Aucxiliar de Servigos Gerais (feminino) R$1.290,73 01 +CR 40 Ensino fundamental incompleto
Aucxiliar de Servigos Gerais (masculino) R$1.290,73 01 +CR 40 Ensino fundamental incompleto
Motorista R$2.078,74 01+CR 40 Ensino fundamental completo
Operador de Méquinas R$2.515,30 01+CR 40 Ensino fundamental completo
Servigos Bracais (Masculino) R$1.419,79 01 +CR 40 Ensino fundamental incompleto
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM
Cargo Remuneragéo Inicial \éagas P Amplal C/H Requisitos Bésicos

oncorréncia Sem.

Agente Administrativo R$1.554,58 01+CR 40 Ensino médio completo
Assistente Técnico Administrativo R$3.317,80 01+CR 40 Ensino médio completo
Auxiliar De Dentista R$1.554,58 CR 40 Ensino médio completo
Fiscal de Tributos R$2.754,03 01+CR 40 Ensino médio completo
Orientador Desportivo R$1.710,06 CR 40 Ensino médio completo
Técnico Agropecudrio R$3.332,39 CR 40 Ensino Médio completo em Técnico Agropecuério
Técnico de Enfermagem R$1.881,07* 01+CR 40 Ensino médio mais curso de técnico de enfermagem
Técnico em Higiene Dental R$1.710,06 01+CR 40 Ensino médio mais curso de técnico de enfermagem
;ZZZ'CO de Manutengdo de Computadores & R$2.754,03 CR 40 Técnico de Manutencéo de Computadores e Rede
Técnico de Radiologia R$2.394,59 CR 40 Ensino Médio completo mais curso técnico de radiologia

* caso seja instituido o piso nacional, sera feito o complemento salarial até o valor correspondente;

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

Cargo Remuneragéo Inicial \éagas U Ampla) C/H Requisitos Bésicos
oncorréncia Sem.
Assistente Social R$2.318,16 01+CR 20 Curso Superior em Servigo Social
Contador R$5.610,00 CR 40 Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Dentista R$5.377,93 CR 40 Ensino superior em odontologia
Enfermeiro R$2.617,12* CR 20 Curso Superior em Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem - COREN
Enfermeiro R$4.636,36 CR 40 Curso Superior em Enfermagem e Conselho Regional de Enfermagem - COREN
Engenheiro Civil R$5.700,00 CR 40 Engenheiro Civil
Fonoaudi6logo R$2.878,83 01+CR 20 Ensino superior em fonoaudiologia
Médico R$9.613,60 01+CR 20 Ensino superior em medicina
Nutricionista R$2.878,83 CR 20 Curso Superior Graduagéo em Nutricdo e Registro no Conselho Regional de Nutricdo - CRN
Pedagoga R$2.878,83 CR 40 Curso Superior de Pedagogia
Psic6logo R$2.878,83 CR 20 Curso Superior de Graduagéo na area de Psicologia, registro na entidade de classe

* caso seja instituido o piso nacional, sera feito o complemento salarial até o valor correspondente;

GRUPO MAGISTERIO

PR Vagas Amplal C/H . fci
Cargo Remuneragéo Inicial Concorréncia Sem. Requisitos Basicos
R$1.288,94*
Professor R$1.546,86 10+ CR 20 Magistério ou superior em pedagogia com habilitagédo para atuar na educacéo infantil e séries
R$1.701,54 iniciais do ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
R$1.871,70

* caso seja instituido o piso nacional, sera feito o complemento salarial até o valor correspondente;

1.2 - O regime de trabalho e remuneracéo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico, serd regido pelo Regime Estatutario.
1.3 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, conforme item 1.1, desde que a deficiéncia de que séo
portadores, ndo seja incompativel com as atribuic6es do cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.
1.4 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.
1.5 - Ficam reservadas aos afrodescendentes, um percentual equivalente a 10% (dez por cento) do total das vagas oferecida no Concurso
Publico realizados pelo Poder Executivo Municipal, para o provimento de cargos efetivos, conforme estabelecidos pela Lei Municipal n°
1698/2022, e, caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem

de classificagéo.

1.6 - Maiores informagdes acerca do presente Concurso Publico podem ser pesquisadas no endereco eletrénico abaixo:
https://novapratadoiguacu.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1 - As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico www.npi.pr.gov.br, no periodo compreendido entre as 18h
(horario de Brasilia) de 03 de julho de 2023, até as 23h59min (horério de Brasilia) do dia 18 de julho de 2023.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscrigdo na sede da Prefeitura Municipal de Nova Prata
do Iguagu, situada na rua Ver. Valmor Gomes, 11/59, Centro, Nova Prata do Iguagu-PR, no periodo de 04 de julho de 2023 a 18 de julho de 2023, no
horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, durante os dias Uteis, considerando-se o horéario de Brasilia, onde serdo disponibilizados
computadores e pessoal treinado para orientagdo quanto a realizacéo de inscricdes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, 0 Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscrigGes somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que devera ser efetuada obrigatoriamente,
por intermédio de boleto bancério obtido no préprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria até a data do seu vencimento, ndo
sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo por meio de dep6sito, DOCs (operagdo bancaria),
transferéncia ou similar.

2.5 - O holeto bancario devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 19 de julho de 2023.

2.6 - O candidato devera conferir os dados de sua inscri¢éo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o presente Concurso Publico
e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois, sob nenhuma hipétese, o valor pago como taxa de
inscrigdo sera devolvido.

2.7 - N&o serdo admitidas, em nenhuma hipétese, duas ou mais inscri¢des do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico.
2.8 - Haverd isencéo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.8.1 - Conforme o art. 1° do Decreto Federal n.° 6.593/2008, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico no periodo de 03 de julho de 2023 a 13 de julho de 2023, através do site www.npi.pr.gov.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 2.8.1, conforme anexo 11 deste edital.

c) Encaminhar ao Departamento de Protocolo, pessoalmente ou via SEDEX, endereco Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Bairro Centro, Nova
Prata do Iguacu — PR CEP: 85.685-000, até o dia 12 de julho de 2023, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido, copia
autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (péaginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situagdo de desemprego).

2.8.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto
n.° 83.936/1979.

2.8.4 - Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

2.8.5 - A relacgdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos ser& divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu- PR e no
site www.npi.pr.gov.br, no dia 14 de julho de 2023.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos, deverdo acessar o endereco eletronico www.npi.pr.gov.br, imprimir o boleto
para pagamento da taxa de inscricéo e efetuar o pagamento até o dia 19 de julho de 2023, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital.
A verificacdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos, inexatos, ou falta de cumprimento as condicOes exigidas, acarretard no
cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicacéo.
Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

2.10 - A Comissao Organizadora deste Concurso Publico, divulgara a homologacédo das inscri¢des em mural na Prefeitura Municipal de Nova Prata
do lguacu, nos Orgéos Oficiais do Municipio e no site www.npi.pr.gov.br, previsto para o dia 24 de julho de 2023.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologagdo das Inscri¢des, o candidato
devera entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Nova Prata do Iguagu-Pr, através do telefone (46) 3545-8000
ou através do e-mail protocolo@npi.pr.gov.br, para comprovagdo de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODESCENDENTES

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢fes do cargo em provimento, fica-lhe assegurado o direito de
inscricdo neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99.

3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, obrigatoriamente, pessoalmente ou via SEDEX, ao Departamento de Protocolo, situado
na Rua Vereador Valmor Gomes, 11/59, Bairro Centro, Nova Prata do Iguagu — PR CEP: 85.685-000, até o dia 12 de julho de 2023, laudo médico
ou atestado (original ou copia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da classificacdo internacional de doengas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, bem como o enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004. N&o serdo considerados resultados de exames e/ou documentos
diferentes do descrito e/ou que tenham sido emitidos ha mais de 90 (noventa) dias.

3.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos | a VV, do Decreto Federal n°.
3.298/99, ou seu laudo médico ndo se enquadre nas especificacBes deste edital, a homologacdo de sua inscricdo se dard na listagem geral de
candidatos.

3.4 - Havera concorréncia em igualdade de condicGes para todos os candidatos.

3.5 - Fica anulada a participacéo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de posterior discussdo, quando, no ato da
inscri¢do, ndo tenha declarado esta condicdo nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

3.6 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizacdo da prova, no ato da inscrigdo devera
protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu, conforme anexo 1V, solicitando a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de
que necessita, sendo vedadas alterages posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade
a opcao de realizar ou ndo a prova.

3.7 - O resultado final sera publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagéo destes.

3.8 - Sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscri¢do no Concurso Publico, identificando-se como de cor preta,
parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. - A raga
autodeclarada pelo candidato aprovado integrard os seus respectivos registros funcionais. Presumir-se-d0 verdadeiras as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuracédo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de
falsidade da autodeclaragdo.
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3.9 - Comprovando-se falsa a autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
nomeacdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

3.10 - Ndo comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e passara a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do

contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragdo da legitimidade de sua autodeclaragao.

4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida

Valor de inscrigédo

Até o ensino fundamental

R$50,00

Ensino médio R$75,00
Magistério R$90,00
Superior R$120,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio.

5.2 -Segunda etapa: prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Técnico
Administrativo, Auxiliar de Dentista, Fiscal de Tributos, Motorista, Operador de Maquinas, Professor, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental, Técnico de Manutencdo de Computadores e Rede, Técnico em Radiologia e Pedagoga; prova de titulos, de carater apenas
classificatério, para os cargos do GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR — GSU e Professor.

5.3 -Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
6.1.1 —Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental e médio, GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO e
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO — GEM, exceto para o cargo de Professor, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo

as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 3,0 30,00
Matemética 10 2,0 20,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GSU a prova
escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes &reas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.3.- DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA - PROFESSOR

6.1.3.1 —Para os candidatos que concorrerdo para o cargo de Professor, GRUPO MAGISTERIO a prova escrita sera composta de 40 questdes,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 20 2,0 40,00
Discursiva 01 20,00 20,00

TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Contetidos Programaticos e Atribuices dos Cargos

6.2.1 - Os contetdos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as atribui¢des dos cargos estdo disponibilizados no Anexo 11, observando-se
a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site https://novapratadoiguacu.atende.net/cidadao/pagina/processo-seletivo

6.3 — Das Disposicoes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 30 de julho de 2023. Os horérios e locais serdo divulgados no edital
de homologacdo das inscrigdes.

6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia, ficha de inscricdo e caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de
Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serfio aceitas as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras funcionais do Ministério Pablico ou expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também ndo sera aceito protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias,
ou sua cOpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos de identificagéo.

6.3.7 - A falta de apresentacdo de documento de identificacdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de requisito para realizar a prova,
cominando na exclusédo do candidato do Concurso Publico.
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6.3.8 - Nao haverad segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de carater eliminatdrio,
implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo em razao de afastamento do candidato
da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questdes de maltipla escolha, contendo cinco opg¢des (A, B, C, D, e E), com uma Unica alternativa a ser
assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao correspondente no Cartdo-Resposta e seu preenchimento deverd ser conforme as
instrucOes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolucédo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. 6.3.12 - O candidato que ndo
tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal responsavel.

6.3.13 - Néo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim como aquelas que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.14 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.15 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico, nas dependéncias do local
de aplicacdo da prova.

6.3.16 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, deverd solicitar por e-mail atendimento especial para tal
fim, até o dia 14/07/2023. Devera também levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e, que sera responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.3.17 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza durante a realizacédo das
provas; b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou similar; c) utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo das provas ou fizer qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar
a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou situagéo constrangedora para si, para outros candidatos ou para pessoas que trabalham pelo Concurso
Publico; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a lista de presenca
e/ou seu cartdo-resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas, emanadas pelos
fiscais ou por responsaveis pelo Concurso Publico.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverdo ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.
A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realiza¢do das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o caderno de provas e seu cartdo de respostas, sendo que, séo de
inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de inscrigdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios,
a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do caderno de prova.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartéo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o Gnico documento valido para
a correcdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada. Em
hipotese nenhuma haverd sua substituicdo em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcri¢do das respostas.

6.4.4 - N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Comissdo Organizadora e
um da Comissdo Fiscalizadora.

6.4.5 - Nos casos de davidas relacionadas a qualquer questdo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que registre seus motivos,
0s quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela Comissdo Organizadora.

6.4.6 - As anotagdes de informacdes relativas as respostas deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.7 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este deverd ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos trabalhos, assinar a folha
ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que deveré ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.

7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVA DE APTIDAO PRATICA E DE TITULOS

7.1 — Da Prova de Aptidéo Pratica

7.1.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos Agente Administrativo, Assistente Técnico Administrativo, Auxiliar de Dentista, Fiscal de Tributos,
Motorista, Operador de Maquinas, Professor, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico de Manutengdo de Computadores e
Rede, Técnico em Radiologia e Pedagoga na data provavel de 11de agosto de 2023, as 08:30 horas, devendo o candidato comparecer em frente a
Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu — PR, para o deslocamento ao local da prova pratica.

Agente Administrativo, Assistente Técnico Administrativo e Fiscal de Tributos

Os candidatos ao cargo de Assistente Técnico Administrativo serdo avaliados, a agilidade para digitacdo, formalizacdo de documentos oficiais
(Projeto de Lei, Contratos Administrativos, Memorando, Oficio, Requerimento) comuns nas rotinas administrativas de entidades publicas, assim
como demonstrar os seus conhecimentos sobre formatagao de textos no editor Word ou formatacéo de planilha de Excel.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

7.2. - Possuir CNH categoria "D" para o cargo de Motorista, no ato da prova préatica, sob pena de eliminacdo do presente concurso.

7.2.1 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo caminhdo. Os critérios para a avaliagdo da prova préatica para os cargos de
Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cdmbio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagédo de normas e das placas de sinalizag&o;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

7.2.3 - A prova préatica seré valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

7.2.4 - Pontuacgdo da Prova Préatica = (100 - . PP), sendo “Y. PP” = somatéria dos pontos perdidos.

7.2.5 - A gravidade das faltas, serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;
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c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;
d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

PROFESSOR

7.3 - PROVA DISCURSIVA

7.3.1 - Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiveram 50% de acertos na prova objetiva.

A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatorio sera constituida por 1(uma) questdo discursiva argumentando sobre conhecimentos
especificos. Os critérios de pontuagdo constam no quadro a seguir;

Critérios de Pontuagéo Total de pontos Minimo exigido
Dominio do tema abordado 10 5,0
Dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa 10 5,0

7.3.2 - A prova discursiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 20(vinte) pontos, considerando APROVADO nesta etapa o candidato que:

A) Tenha acertado no minimo 5,0 (cinco) pontos no critério dominio do tema abordado;

B) Tenha acertado no minimo 5,0 (cinco) pontos no critério dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

O candidato que ndo for aprovado na prova discursiva estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

A Prova Discursiva sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva e serd composta de 01 (uma) questdo de conhecimento especifico,
devendo conter no minimo 15 (quinze) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, observando os critérios de corregéo estabelecidos no quadro abaixo:

Item Critérios de correcdo
1 Dominio do tema abordado: considerara a apresentacao e a estrutura textual e, ainda, o desenvolvimento do tema.
2 Dominio da modalidade norma padréo da Lingua Portuguesa escrita: devera considerar os aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacéo e propriedade vocabular.

7.3.4 - Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurado, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da portuguesa.

7.3.5 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido ou
ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecida.

7.3.6 - Na correcdo da Prova Discursiva, a comissdo de corre¢do ndo terd acesso a qualquer identificacdo do candidato, garantindo assim o sigilo do
autor.

7.3.7 - Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar a sua assinatura em lugar/campo especificamente indicado,
sob pena de anulagdo da sua prova e consequente exclusao do candidato deste Concurso Pablico.

7.3.8 - A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado
pelo candidato seré considerado na corre¢do da prova.

7.3.9 - A Prova Discursiva deveré ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, néo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo

7.3.10 - Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva: a) que estiver em branco; b) com contetdo diverso do tema estabelecido; c) que fuja da
tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva; d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagcamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués; e) que
ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta; f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
candidato; g) que tiver extensdo inferior a0 minimo ou superior a0 maximo de linhas estabelecido.

7.4 - DA PROVA PRATICA:
7.4.1 - Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos APROVADOS na Prova Discursiva, nos termos do subitem deste Edital.

7.4.2 - A Prova Prética consistira em prova didética e tera carater eliminatério e classificatorio, sendo o candidato considerado APROVADO ou
NAO APROVADO e sera avaliada por meio de banca composta por 3 (trés) avaliadores, conforme critérios de corregdo estabelecidos em edital
especifico.

7.4.3 - A Prova Pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se APROVADO nesta etapa o candidato que nela
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.4.4 - A nota final da Prova Pratica sera o resultado da média aritmética simples das notas individuais atribuidas pelos 3 (trés) avaliadores.

7.4.5 - O candidato que ndo for APROVADO na Prova Prética, estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

7.4.6 - Para a prova prética o candidato deverd elaborar um plano de aula de sua autoria considerando os anos iniciais do Ensino Fundamental no
qual constara o planejamento do desenvolvimento de atividade de ensino, de modo a promover as condi¢des para a efetivacdo do processo de ensino-
aprendizagem e, ainda, apresentar usando os recursos disponiveis em sala de aula para a banca, em local a ser definido.

7.4.7 - Sera atribuida nota zero a Prova Prética quando:

a) o candidato ndo comparecer no local, horario e data;

b) O contelido do Plano de Aula ndo condizer com as séries iniciais do Ensino Fundamental;
c) N&o utilizar os recursos presentes em sala de aula.

www.diariomunicipal.com.br/amp 668



Parana , 04 de Julho de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Parana +« ANO XII | N° 2806

7.4.8 - A comprovagdo dos documentos de Experiéncia Profissional dar-se-a da seguinte forma: a) Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, versdo digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina onde
conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragdes que constem mudanca de cargo/funcao,
quando for o caso); b) Setor Publico e Prestadores de Servigo: Atestado/Certiddo de Tempo de Servico com indicacdo clara e legivel do
cargo/funcéo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos completos, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da
unidade de gestéo de pessoas do servico.

7.5 - Auxiliar de Dentista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Radiologia

7.5.1 - O Candidato ao Cargo de Técnico em Enfermagem realizara uma abordagem ao paciente que busca atendimento da unidade de salde para
administragdo de medicamentos, devera ter conhecimentos em informatica, atendimento ao paciente, acolhimento, organizagdo de materiais para uso
no atendimento.

a) Postura ética (nota maxima: 02 pontos);
b) Abordagem ao usuério (nota maxima: 03 pontos);
¢) Dominio das técnicas (nota maxima: 50 pontos);

7.6 - TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDE

7.6.1 - Formatacdo de Computador: Realize a formatagdo de um computador com o sistema operacional Windows, garantindo a instalacdo dos
drivers necessarios. Configuragdo de Rede: Configure um roteador sem fio para fornecer acesso a Internet a dispositivos conectados via Wi-Fi.
Defina as configuragBes de IP, mascara de sub-rede e gateway padrdo em um computador para estabelecer uma conexdo com a rede local.
Cabeamento: Realize a montagem de um cabo Ethernet, seguindo as normas de cores e crimpagem corretas. ldentifique e solucione problemas de
conexdo em um cabeamento estruturado. Configuragdo de Email: Configure um cliente de e-mail em um computador (por exemplo, Microsoft
Outlook ou Mozilla Thunderbird) para receber e enviar mensagens de um servidor de Email. Teste de Conectividade: Realize um teste de
conectividade entre dois computadores em uma rede local, verificando a capacidade de ping e acesso a recursos compartilnados. Diagnéstico de
Rede: Identifique e solucione problemas de conectividade em uma rede local, utilizando ferramentas como ipconfig, ping, tracert, entre outras.
Recuperagdo de Sistema Operacional: Realize a recuperagdo de um sistema operacional danificado, utilizando ferramentas e procedimentos
adequados. (Pendrive de inicializagdo) Teste de Velocidade de Rede: Realize testes de velocidade de rede utilizando ferramentas como o Speedtest,
verificando a largura de banda disponivel. Par de rede trangado RJ45 Faca um cabo de rede padrédo e paralelo. Padrdes T568A e T568B Impressora
em rede, configurar impressora padrdo em rede com scanner salvando arquivos em PDF.

7.7 — Da Prova de Titulos

Professor

7.7.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo
entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.
7.7.2 - A prova de titulos serd realizada na data provavel de 11 de agosto de 2023, na Prefeitura Municipal de Nova Prata do lguacu, das 08h30
horas.

7.7.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.

7.7.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de qualquer
procuragao.

7.7.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam expedidos por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

Titulo do grupo de Magistério Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
131) Certificado g/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacéo a nivel de Especializagédo, com carga horéaria minima de 360 horas naf 50 10.00

4rea da educagéo. ! !

b) Certificado e/ou Certidédo de Concluséo de Curso de P6s Graduagéo a nivel de Mestrado, na area na area da educagéo. 8,00 8,00

c) Comprovagéo de servico como professor em sala de aula tltimos 10 anos, 01 ponto por ano completo. 1,00 10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

7.7.6 - NAO serfo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

7.7.7 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de pds-graduacao deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada
pelo MEC.

7.7.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas.

7.7.9.-. Servira como comprovagao de ano trabalhado como Professor em Sala de Aula, Anotacdo na CTPS, Contrato de Trabalho e Certidao de
Tempo de Servigo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo demais cargos Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo na area de atuacdo, com carga horaria minima de 360 horas. 5,0 10,00

b) Certificado e/ou Certidédo de Concluséo de Curso de P6s Graduagao, na &rea de atuago. 8,00 8,00

c) Comprovagéo de servico na &rea de atuag&o nos Gltimos 10 anos, 01 ponto por ano completo. 10,00 10,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

8 — DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do inicio do horario
comercial (8h) do primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do dltimo dia, sendo o tempo computado segundo os horérios
oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato devera protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu, no Departamento de Protocolo, Rua Vereador
Valmor Gomes, 11/59, Bairro Centro, Nova Prata do Iguagu — PR CEP: 85.685-000 utilizando o Anexo V — Formulario de Recurso, indicando a
questdo e as razdes que fundamentam o recurso.
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8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragédo de seu recurso, indicando de maneira evidente suas intengdes (alteragéo de
gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro da empresa aplicadora ou
de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Comissdo Organizadora julgard os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva pontuagdo serd atribuida a todos os
candidatos; caso alguma questéo tenha alteracéo de resposta em relagéo ao publicado no gabarito preliminar, a alteracdo sera publicada no gabarito
definitivo, efetuando-se a correcéo do cartdo de respostas conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologagdo, caso ndo tenha seu nome publicado ou encontre erro em seus dados
pessoais, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova pratica e prova de titulos poderdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do inicio do horéario
comercial do primeiro dia Util subsequente ao da divulgagao das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar de
sua efetivagdo.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final
obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada obtida entre a prova escrita e a prova pratica, utilizando-se a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 +
(nota da prova pratica) x 0,6= Média de Classificacéo.

9.3 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas, aptiddo pratica e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos, (nota da prova
escrita) x 0,3 + (nota da prova prética) x 0,3 + (nota da prova titulos) x 0,4= Média de Classificacéo.

9.4-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, teré preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso.
b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagédo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.

11.4 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante da Ultima eleicéo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Néo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.7 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.

11.8 - Né&o estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, funcédo ou emprego publico, de
acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constitui¢édo Federal, sendo comprovado por declaragéo assinada pelo candidato.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do drgéo fiscalizador e regulador
do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.

11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima € de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia acarreta a impossibilidade
de sua titularizag&o.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspec¢do de sadde fisica e mental conforme atestado médico emitido por
médico da rede municipal de satde deste Municipio.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgacdo dos locais e datas das
provas, seguindo fielmente o anexo VI deste edital que serdo publicados no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguacu e estardo também disponiveis no site www.npi.pr.gov.br.

12.2 - Né&o sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificacdo ou aprovacdo, valendo-se o candidato das publica¢des oficiais do
concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame pré-admissional, podendo ser médico e/ou
psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servi¢os na jurisdi¢éo territorial do municipio de Nova Prata do Iguagu, podendo ser na
sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragdo do municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural, no site oficial da
Prefeitura do Municipio de Nova Prata do Iguacu-PR e em outras formas que se julgar necessérias.

12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal, atendendo aos Principios da Administracdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscri¢do do concurso, o candidato aprovado devera atualizar seus dados
cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Nova Prata do Iguagu-PR.

12.8 - O candidato classificado que nédo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagdo.
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12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto na Constituicdo Federal e no
Estatuto dos Servidores Publicos de Nova Prata do Iguagu-PR.

12.10 - Os cartdes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela entidade organizadora, mantidos por um periodo
de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - Néo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais responsaveis pela
elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Plblico.

14 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Pablico, com auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio.

14.2 - Comp8em parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:
14.2.1 - Anexo | — Dos Contetidos Programaticos.

14.2.2 - Anexo Il — Das AtribuicOes de Cada Cargo.

14.2.3 - Anexo Il — Solicitagdo de Isencéo de Inscricéo.

14.2.4 - Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais.
14.2.5 - Anexo V - Requerimento de Recurso.

14.2.6 - Anexo VI — Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Nova Prata do Iguagu, Estado do Parana.
Em 03 de julho de 2023.

SERGIO FAUST
Prefeito Municipal

RODINEI PAZ
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso Publico

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01

Anexo | — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo, GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL —
GOO.

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a
posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragcbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para 0s cargos que exijam o ensino médio, GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO — GEM ou superior, GRUPO OCUPACIONAL DE
NIVEL SUPERIOR — GSU, GRUPO MAGISTERIO:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexdo em género e
nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Coloca¢do pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego de sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da
oracao) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuag&o.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo, GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL -
GOO.

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operacdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para 0s cargos que exijam o ensino médio, GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL MEDIO — GEM ou superior, GRUPO OCUPACIONAL DE
NIVEL SUPERIOR - GSU, GRUPO MAGISTERIO:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil.
Operag0es basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equaces: 1° grau, 2° grau e sistemas. RelagGes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS
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Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia e energia
nos Gltimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetacao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizacoes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL — GOO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemiolégica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias,
epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saide. Interpretacdo demogréfica.
Saneamento Bésico Meio Ambiente (4gua, Solo e Salde). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianca, do adolescente, da mulher (exames de
prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da
crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpifes e outros
peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuacéo do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO)

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. NogOes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nogbes de
seguranca no trabalho. Nogbes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Métodos de
conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alterages em alimentos;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MASCULINO)

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao puablico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacéo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes bésicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

MOTORISTA

Nocdes béasicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservacéo e
manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infraces e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Dire¢do
defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. Nog¢Bes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e
executar outras atividades correlatas.

SERVICOS BRACAIS (MASCULINO)

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao puablico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogOes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes basicas de seguranga
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM

AGENTE ADMINISTRATIVO

Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recepcio e
emissdo). Formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). Caracteristicas
e defini¢des dos Atos Oficiais (alvar, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogdes de
Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases
da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicéo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

AUXILIAR DE DENTISTA

Processo Saude-doenca. Promogao de Salde: conceitos e estratégias. Educagao para Sadde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencao e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e
meios de intervengdo. Método epidemioldgico/ indicadores de saude. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencéo.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posi¢do de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo
supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas,
registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontol6gicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
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patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesGes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promoc&o de salide e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Salde da Familia: atribuicOes especificas, filosofia, objetivos,
métodos de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Etica. Atos Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Plblico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recepcio e
emissdo). Formas de cortesia, formas e expressOes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). Caracteristicas
e definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nogdes de
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragdo de arquivos; Fases
da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e
armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de informatica.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administracdo, regime juridico administrativo, poder de policia. Licitagdes Leis: 8666/93, 10.520/02 e Lei 14.133/21 e
suas alteragbes e complementages). Improbidade Administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade
publica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico:
definicdo e principios orgamentarios. Lei n° 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributéria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo tributaria, crédito
tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. Informatica: Sistema
Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Constituicdo de 1988 e suas
alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacio citada anteriormente e suas respectivas alteragbes e complementagdes até a publicacio
deste Edital.; Informética: Sistema Operacional Windows (todas as versdes) e GNU/LINUX, Conhecimento do pacote Microsoft Office (todas as
versdes) , Internet, Anti-virus, firewalls e rede.

ORIENTADOR ESPORTIVO

Histdria da Educacédo Brasileira. Concepgfes de Educagdo e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacéo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar.
Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educacio
infantil. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecéo,
educagéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educacio Fisica e a
interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica; Histdrico da Educacéo Fisica; Funcdo Social
da disciplina de Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de
trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢do, histérico; Basquetebol: regras e regulamentos,
competicOes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histdrico; Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo:
regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competi¢des: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacao: regras, estilos, largadas, viradas,
indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competi¢Oes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras,
competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

TECNICO AGROPECUARIO

Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigagdo, adubagdo com matéria organica, adubacdo mineragdo, nogdes sobre
cultivo das principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas. Impacto
dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, fun¢des gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura
Organica. Agricultura Sustentavel. Boas Praticas Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais.
Fruticultura. Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola. Irrigacdo e Drenagem. Pds-
colheita. Reprodugdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte.
EMBRAPA. Formacéo de pastagens. Nogdes de aproveitamento da &dgua. Padrdes de terra. Nogdes elementares de solo. Nogdes elementares de
Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das forrageiras; Criagdo de
Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais. Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e
instalagBes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagao
mineral. Adubacdo orgéanica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura.
Rotacdo, sucessdo e consorciagdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacéo e drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagao dos solos.
Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e implementos
agricolas. Nogdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogdes de cooperativismo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nocbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagles, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados p6s operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doencga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afecces ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
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desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Bes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerag@es pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: NogBes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e
sadde pablica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cddigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupgdo Permanente; Cronologia Erup¢do Deciduo; Nomenclatura Dentigdo
Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de Instrumentais (esterilizagcdo e desinfecgdo). Politica Nacional de Satde Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e acondicionamento;
Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfec¢éo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacéo,
manutencéo e conservacgdo; Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doencga periodontal, ma ocluséo e lesdes da
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promogao/prevencéo: Manejo de

pacientes na clinica odontolégica; Medidas de prevencdo/promogao da sadde bucal, organizacéo de programas coletivos e individuais de promoces
de saude bucal, educacéo em sadde bucal. indice epidemioldgico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas;
Registros em odontologia; Técnicas de revelagao radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de infeccdo; diagndésticos e primeiros
socorros d situacdes de urgéncias/emergéncias no consultdrio dentario.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDE

Pratica de Manutencdo corretiva, preventiva, preditivaz PCM (Planejamento e controle de manutencdo). 2. Manutengdo de computadores:
substituicdo de hardwares, exemplos: fontes de alimentagdo, placa base, processador, cooler, dispositivo de armazenamentos de dados etc., 3.
Conhecimentos de instalacdo e configuracdo de softwares, drivers e firmwares. 4. Equipamentos de redes de computadores e telecomunicagdes
como: modems, roteadores, switchs e demais elementos da rede. 5. Cabeamento: tipos de cabeamento, crimpagem de conectores (RJ45, RJ11, BNC
e similares); substituicdo de periféricos, exemplos: monitores, mouse, teclado, caixas de som, cabos e etc. 6. Testes de funcionamento envolvendo
configuracdo de BIOS; particionamento de dispositivos de armazenamento. 7. Sistemas operacionais Linux, Windows e suas versdes e tipos de
aplicagdes; Sistemas operacionais Android e iOS em todas as suas versdes. 8. Ferramentas Office 365 tais como: Word, Excel, Powerpoint,
Microsoft Teams, Sharepoint e PowerBl. Aplicativos BrOffice, OpenOffice, adobe acrobat. ARQUITETURA DE COMPUTADORES 1.
Arquitetura de computadores envolvendo conhecimentos e funcionalidade da placa mée, do barramento, circuito de clock, bios, memoria RAM,
processadores, dispositivos de armazenamento. 2. Controladores de discorigido, interface de video, monitores de video, kit multimidia, porta de
comunicagdo e fax/modem. Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Vista e Seven. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de memdria principal e caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa mée interfaces paralela, serial, USB,
IDE. Configuragcdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras
Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, e Modens. Protegéo: principios basicos, alimentacdo AC/DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de
sistemas de informética. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Apoio na instalacdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Redes de
computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: par trangado,
fibra oOptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet,
ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes publicas. Internet e intranet. Equipamentos:
hubs, switches e roteadores. NogOes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer e Firefox. Direitos de
propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Backup de Dados, Tipos de Backup,
Compartilhamento de arquivos.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de sadde e doenga. Vigilancia a satde. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissao
Conjunta de Acreditagio de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satde. SUS - Sistema Unico de Sadde. Etica e trabalho. Gest&o
do Servico Radiol6gico: Administracdo de servicos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.°
92.790/86. Recursos de informética e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagnostico. Rotinas de procedimentos em
radiodiagndstico. Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizagdo da imagem radiografica. Unidade radiografica basica. Unidades radiogréficas
especiais. Prote¢do Radioldgica: Epistemiologia da protecdo radioldgica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.° 453/98 e legislacéo
sanitaria do Ministério da Saude. Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composicdo de filmes e écrans: relacdes entre ambos;
fungbes dos écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e
conservagdo dos sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e
inferiores: grupos musculares, inervacgdo, vascularizacdo, esqueleto e articulagBes. Torax. Abdome. Sistema neurolégico. Patologia: Patologia de
doencas. Processos inflamatorios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informética aplicada ao diagnéstico por
imagem. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na producéo de imagens digitais. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR — GSU:

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servico Social no Brasil. Historia do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto
aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Sadde (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servico
social em empresas. Papel do assistente social nas relag6es intersetoriais.

CONTADOR
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DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitag6es Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isencdes. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Regras gerais do Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em
Espécie; Lancamento Tributério; Constituicdo do Crédito Tributario; Prescricdo e Decadéncia Tributaria; Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de
Fiscalizacdo; Obrigacdo Tributéria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributéria, Responsabilidade Tributaria; Suspensdo da Exigibilidade do
Crédito Tributério. Extin¢do do Crédito Tributario. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. Certiddes Negativas; Simples Nacional; Processo
Administrativo Tributario. Processo Judicial Tributario. Execugdo Fiscal. DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Reparticdo das receitas tributarias. Federalismo fiscal. Despesa puUblica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Despesas
obrigatorias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orcamento PUblico: conceito, origem, regime juridico do orgamento publico, Direito Constitucional orgamentario, principios orcamentarios. Leis
orgamentérias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentaria Anual. O orcamento plblico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do orgamento publico. Fiscalizagdo financeira e orcamentéria: tipos de controle; controle interno e
externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Lei Complementar 113/2005 - Dispde sobre a Lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convencdes e postulados contabeis. Patrimdnio.
Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuragéo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas
variagOes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracéo de Resultados. Escrituracéo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razéo.
Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, calculo, apuragdo, contabilizagdo, critérios e
métodos de avaliagdo. Provisdes Ativas e Passivas: conceito, calculo e contabilizagdo. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo: conceito, calculo e
contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n® 6.404/1976 e alteracBes posteriores. Elaboragdo, analise, interpretacéo e
obrigatoriedade das demonstracGes contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Fungbes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuragdo e
contabilizacdo. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). Processos de incorporacéo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas:
conceitos legais, societarios, contabeis e fiscais. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Mensuragdo do valor justo. Ajuste a valor presente.
CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacio, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Lei Federal n® 4.320/1964 e alteracBes posteriores.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Receita Publica: conceito, classificagdo, receita or¢amentéria, receita extraorgcamentaria, receita
intraorcamentéria, previsdo, langamento, arrecadacdo, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentdria, despesa extraorcamentaria, despesa intraorcamentéria, fixagdo, empenho, liquidacdo, pagamento. Restos a pagar
ou residuos passivos. Patrimonio Pablico: Conceito e composicéo, Bens publicos, variagdes patrimoniais. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. LEGISLACAO MUNICIPAL E
SUAS ALTERAGOES: Lei organica do Municipio de Cambé, Titulo I; Titulo 11, Capitulo 11, Secéo V, VI; Titulo I, Capitulo 1, I1 11, IV

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Saide
Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢des. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas,
sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde,
tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade
de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao
de saide bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia:
traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais.
Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia:
indicacdes e contra-indicages dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

ENFERMEIRO (20 E 40 HORAS)

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. NocBGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infeccBes: ambiente, paciente e equipe medica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicdes para exames.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e
equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencdo de complicagfes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados p6s operatdrios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratorio e
circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecces dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia
pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e
satide publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucgdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; dep6sito e armazenamento de materiais;
fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacles; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
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alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armagdo; instalacfes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformac0es; relacoes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mobhr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo;
cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades
dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquagBes basicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do
concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacéo em concreto armado. InstalacBes Prediais: instalagdes elétricas;
instalagBes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Noges da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia.

FONOAUDIOLOGO

Alteracdes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e
Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués Brasileiro — classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na producéo dos
sons. 4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, interrelagdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia. 5. Reabilitacdo dos distlrbios
da comunicagcao oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Atuagéo clinica e coletiva em saude
publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, codigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiol6gica relacionada a
problemas de salde de acordo com orientagBes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descricéo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica,
métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e
terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisi¢do, desenvolvimento da linguagem e
alteraces de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira;
Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico, classificacdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificacéo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliacéo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervencdo fonoaudiol6gica em Distlrbios da Degluti¢do. Fonagdo, salde vocal e distlrbios vocais: etiologia,
tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiol6gica em cancer de cabeca e pescoco, prevencao, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudiolégicas e
intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Satide Piblica. Areas de atuacio. Cadigo de ética do fonoaudidlogo.

MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢es. Luxac¢des. Traumatismos. Lesdes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclus&o intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afeccles cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirrgicas. Préoperatorio. Pos-operatério. Conhecimento sobre as principais
doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatdrio. Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso:
acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distarbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e
Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisérios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratacéo
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper
e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengcas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdéfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos.Satide Plblica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao. Finalidades
e Leis da alimentacdo. Valor caldrico. Necessidades caloricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo,
distarbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo
culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente biol6gicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica
profissional. Cadigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230).
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PEDAGOGA

1. Estrutura/Organizacdo: Educagdo Escolar. 2. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil/1 988 (Educacgdo e Legislacdo). 3. Lei de diretrizes e
bases da Educagdo (LDB) n.° 9394/96. 4. Base Nacional Comum Curricular. 5. Teorias de Aprendizagem 6. Curriculo Escolar. 7. Planejamento. 8.
Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. 8 - Concepcdo Piagetiana. 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 10. Construtivismo. 11.
Competéncias e Habilidades. 12. Formagdo Continua do Profissional da Educacéo. 13. Educacdo Inclusiva. 14. Supervisdo escolar 15. Orientacdo
Educacional. 16. Orientacio Pedagdgica 17. Etica profissional. 18. Lei Brasileira de Inclusio - 13146/15.

PSICOLOGO

Institui¢Bes e organizagdes: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua
saide mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nocdes béasicas de psicanélise:
Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo,
sono, manipulages e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

GRUPO MAGISTERIO
PROFESSOR

Histdria da Educacéo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestfo escolar democratica e
participativa. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogOes de primeiros
socorros. Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N° 01
Anexo Il — Atribui¢bes dos Cargos

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Cursos e treinamentos para promogdao vertical na area de: manutencao e servigos gerais abrangentes a funcédo
dentro dos logradouros da administracéo publica; asseio e conservacdo; atendimento ao publico; conservacéo, reparos, ajardinamento, plantio, poda
de arvores, etc.; reciclagem; relagfes publicas no trabalho. Curso de nivel superior e p6s graduagdo - promogdo horizontal: area de administracéo,
economia, gestdo puablica.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral e ajudar na remogdo ou arrumacéo de logradouros de dominio
publicos, executar tarefa de limpeza em vias publicas, dependéncias de 6rgdos publicos; ajardinamento e manutencdo predial, conservagdo areas
externas e executar reparos de manutencao desenvolvendo atividades de apoio em diversas areas.

DESCRICAO ANALITICA — (MASCULINO): Acender e apagar lampadas; Ajustar portas e janelas, trocar dobradicas e puxadores, trocar
fechaduras e consertar forros; Amontoar detritos e fragmentos; Atuar em trabalhos auxiliares correlatos. Calafetar fendas entre parte metalica e
alvenaria; Capinar vegetacdo das guias, calgadas e margens de rio; Colocar o lixo no veiculo compactador; Comunicar toda irregularidade verificada;
Controlar a circulagdo de veiculos; Escarificagdes do solo, capinar, plantio e transplante de mudas, de folhagem, preparagdo de covas, amarrar
arvores aos tutores e outros; Possuir conhecimentos sobre as espécies naturais e exoticas, desenvolvimentos das plantas adequadas para cada tipo e
local de canteiros, época de podas, plantio e replantio adequadamente; Controlar a movimentagdo de pessoas; Desentupir encanamentos, reparar
fechaduras; trocar telhas; Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica,
limpeza, conservacdo, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos,
manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méo e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remocdo dos mesmos; Efetuar
pequenos consertos e reparos; Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de
trabalho; Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservagdo de pragas e proprios municipais. Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e
outros logradouros publicos, fazendo a coleta do material; Fazer limpeza de fossas e caixas d"agua; Fazer manutencdo de jardim; Fazer os servigos
de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Fixar cabos de para-raios; Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as
tarefas que lhe forem confiadas; Lavar vias publicas ap0s varricao e coleta de feira; pintar guias, sarjetas e alambrados; Levantar divisérias; Montar e
fixar andaime; Providenciar os servigos de manutencdo em geral; Recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos; Remover detritos de calhas e outras
atividades correlatas; lavar janelas, paredes e pastilhas; remover pichagdes, refazer detalhes de molduras; Remover o lixo para depositos e descarga;
Repor telhas quebradas e substituir caibros e vigas de madeira, trocar portas; Retirar detritos das margens de rio; Separar material para reciclagem;
Solicitar a retirada de veiculos que impecam o trabalho; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencéo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de
competicdo, esportivos e outros; Trocar vidros; Varrer vias publicas e calcadGes; Verificar fechamento de portas e janelas; relatar avarias nas
instalacGes.

DESCRICAO ANALITICA (FEMININO): Realizar servigos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Remover o pé dos moveis,
paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, passarelas, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama nos CMEIS; Lavar e encerar assoalhos Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos
depositos, colocando-0s nos recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios e calcadas; Fazer café e eventualmente, servi-
lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando
equipamento simples (carrinho de mao e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remogao dos mesmos; Integrar equipes auxiliares e ou realizar
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individualmente as tarefas que lhe forem confiadas; Zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreagdo, escolas,
pracas, logradouros de dominio publico, prédios e instalagOes; Percorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir
depredagdes; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como, materiais de competicdo, esportivos e
outros; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; Plantar,
transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas e zelar pela conservagdo de parques, pragas e jardins. Preparar a terra e sementeiras destinadas
ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins; Planar terra e conservar cortes de gramas e similares; Zelar
pela conservagdo de parques, pracas e jardins; Manter sobre sua guarda, materiais destinados ao seu trabalho; Preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas; Efetuar o plantio e replantio de mudas destinadas aos parques, bosques, pracas,
jardins e canteiros; Ter conhecimento basico sobre os espécimes naturais e exoticas, épocas de colheita de sementes, da semeadura, plantio, replantio
e uso de defensivos e adubos; Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais, produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos destinados ao
exercicio do cargo; Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho.
Executar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizacdo de mobilias; Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais
dependéncias da dos bens prdoprios do municipio; Polir objetos, pecas e placas metélicas; preparar e servir café, cha, 4gua, etc. Remover, transportar
e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Executar
tarefas de zeladoria, limpeza em geral; Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas, mantendo-
Ihes as condicdes de higiene e conservacéo Preparar café e chd; servindo-os quando solicitado; Zelar pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e
afins Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar materiais e utensilios diversos Executar tarefas de retirar e
limpar materiais usados de obras de demolicdo; Transportar materiais empregando se necessario, carrinho de mdo; Faz carga e descargas de
mercadorias; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato. Executar trabalhos rotineiros de servigos gerais, limpezas
gerais e ajudar na remocédo ou arrumagdo de moveis e utensilios, tarefas auxiliares, nas areas de servigos gerais, limpeza de salas de aula e escolas
em geral.

MOTORISTA

MOTORISTA: Cursos e treinamentos para promogao vertical na drea de: manutencdo e servicos na area veicular; mecénica e eletromecanica
veicular e servicos; direcdo defensiva; calibragem; atendimento ao publico. Curso de nivel superior — promogao horizontal na area de: mecatrénica;
engenharia eletronica, gestdo publica; processamentos de dados; economia;

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na &rea de atuagdo, conduzindo e zelando pela conservagdo dos veiculos utilizados durante
o0 expediente de trabalho junto a municipalidade.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargos, com responsabilidade e respeitar as
normas estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito, Lei Federal N°. 9.503/2004; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada diaria; Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o concerto;
Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, zelando também pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando necessario;
Zelar pela conservacao total do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for confiada; Providenciar carga e descarga de produtos do interior do veiculo; Promover o
abastecimento de combustiveis, 4gua e 6leo do veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas
garantindo maior durabilidade do veiculo; Verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus;
Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia & pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente, operar radio transceptor, quando da sua existéncia; Inspecionar as condi¢des de uso
do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, combustivel, &gua, pneus, freios, etc.,
verificando as reais condi¢des de uso; Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento; Efetuar o transporte de materiais
(pedra, areia, terra, cascalho) da cascalheira, para reparos em estradas rurais, bem como em obras da Prefeitura de modo geral; Efetuar o acertamento
da carga transportada, espalhando-a em cima da cacamba, a fim de que se equilibre o peso, por medidas de seguranga e impostas pela lei de transito;
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para estar em condi¢Ges de uso no dia seguinte;
Dirigir veiculos automotores da frota do municipio, transportando servidores, materiais, merendas escolares, documentos, entre outros; Efetuar
viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, 6rgdos publicos, etc., bem como alunos para eventos
programados em outros municipios; Realizar o transporte de menores infratores, a servi¢o do conselho tutelar, para clinicas e hospitais ou em
viagens para outras cidades; Dirigir veiculo do municipio transportando a merenda escolar do setor de distribui¢do para as escolas, respondendo pela
retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso; Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade,
diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de éleo, agua, pneus, etc., verificando as reais condi¢des de uso; Efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunica o defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas; Zelar pela higiene e
manutencao do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Efetuar anotacdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; Recolher o veiculo
apds o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua manutencéo e abastecimento; Usar equipamentos de
protecédo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho; Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos praticos inerentes a funcéo.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS;

OPERADOR DE MAQUINAS: Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: manutencao e servigos nas areas de mecanica em geral em
maquinas; eletromecéanica; direcdo defensiva; atendimento ao publico. Curso de nivel superior — promogao horizontal na area de: mecatronica;
engenharia eletronica, gestdo de processamento de dados; gestdo publica; economia.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros na area de atuacéo, operando, conduzindo e zelando pela manutencdo e conservacio das
maquinas e equipamentos rodoviarios utilizados no dia a dia.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares; Executar terraplenagem,
nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diéaria;
Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o concerto; Manter o veiculo em
perfeita condicdo de funcionamento, zelando pela higiene do mesmo; Fazer reparos de emergéncia, quando necessario; Zelar pela conservagéo total
do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do
veiculo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a lubrificagdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo;
Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel
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de 6leo do motor; Proceder escavagdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando
acidentes pessoal e/ou a terceiros; Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos méveis; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os
dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para
execucdo dos servigos a que se destina; Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e
lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condi¢des de uso; Verificar periodicamente, nivel de 6leo, d4gua de bateria, 4gua do radiador,
calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; Conduzir o equipamento
em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo
bom funcionamento; Acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operagoes requeridas;
Acoplar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para Execugdo dos servicos a que se destina; Anotar informacoes
sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Abastecer as maquinas e implementos
agricolas para realizar as atividades; Colocar 4gua em pneus e baterias, guardar maquinas, implementos e equipamentos; Comunicar qualquer defeito
porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Conduzir o equipamento em velocidade compativel com
o0 local e em obediéncia as normas de transito vigentes; Conferir ruidos de maquinas; Controlar o funcionamento da maquina, observando os
instrumentos de controle; Cuidar do veiculo mantendo em perfeita condi¢des de uso, zelando também pela higiene Do mesmo; Definir etapas de
servico e estimar tempo de duracdo do servico; Drenar solo, executar construgdo de aterros, atuar em pavimentos, cravar estacas em Atendimento
aos projetos; Efetuar a manutengdo e pequenos reparos da maquina, lubrificando 6rgdos maéveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo
partes defeituosas, para conserva-la em bom estado de funcionamento. Efetuar o abastecimento e a regulagem da maquina, Engatar as pecas ao
sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para execugdo dos servigos a que se destina; Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas,
trocar pegas de implementos e maquinas; Estabelecer sequéncia de atividades; Estacionar maquina em local plano com devida seguranca; Executar
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortes taludes; Fazer a manutencdo dos equipamentos e implementos utilizados,
abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-lo em condicdes de uso; Fazer reparos de emergéncia, quando
necessario; Lavar maquinas e implementos de pequenos usos, quando necessario e possivel; Manipular os dispositivos de controle, a fim de prepara-
la para as operagBes previstas; Operar e ajustar maquinas leves e implementos agricolas, regulando altura, a profundidade dos implementos, a
velocidade das maquinas; Operar guinchos, guindastes maquinas leves utilizadas na limpeza de esgoto, retro escavadeiras, maquinas agricolas,
tratores e outros; Operar maquinas pesadas, interpretar informac@es do painel da maquina, controlar a acelera¢do da maquina (rpm); Operar veiculos
motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, méaquinas
rodoviérias, tratores e outras maquinas e/ou equipamentos similares; Orientar seus auxiliares quando da realizagdo de trabalhos diversos; Preparar
maquinas leves e implementos, verificando filtro de ar, tensionamento das correias, Programar horarios de realizacéo das atividades; Providenciar a
lubrificacdo, nas datas certas garantindo maior durabilidade do veiculo; Realizacdo de escavagdes, transportes de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade, evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros; Recolher o equipamento ao patio ao final de
cada jornada de trabalho; Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada didria; Regular o peso e a bitola das
maquinas, graduando os dispositivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos
de conexdo para a acoplagem dos implementos; Usar equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando
assim acidentes de trabalho Verificar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor, em caso de nivel abaixo do necessario, realizar a
complementacéo; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus, antes de se locomover com as
maquinas rodovidrias; Verificar periodicamente, nivel de 6leo, 4gua de bateria, 4gua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas elétricos e o freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; Zelar pela conservacdo total do veiculo, respeitando limites e capacidades
evitando assim desgastes desnecessarios; Usar equipamentos de protecéo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim
acidentes de trabalho; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos de sua fungao.

CARGO: SERVICOS BRACAIS:
SERVICOS BRAGCAIS: Cursos e treinamentos para promogdo vertical na area de: manutencdo e servigos gerais; atendimento ao publico;
reciclagem. Curso superior — promog&o horizontal na &rea de: gestdo publica; economia; gestdo saude publica.

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogéo ou arrumacio de moveis e utensilios. Executar
tarefas auxiliares, nas areas de servicos de limpeza, outras areas de manutengéao e conservagao nos Setores Publicos Municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer os servicos de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de mdo e alavancas), para possibilitar a utilizacdo ou remocéo dos
mesmos; Desenvolver atividades de auxiliar na execucao de tarefas relativas as areas de: constru¢do, manutencdo, mecanica, limpeza, conservagéo,
parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Integrar equipes auxiliares e ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem confiadas;
Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacdo de pragas e proprios municipais. Zelar e cuidar da conservacao de prédios municipais, tais como:
unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e instalagdes; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos consertos e
reparos; Providenciar os servigos de manutengdo em geral; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem
como, materiais de competicao, esportivos e outros; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagao dos
locais sob sua responsabilidade; Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos inerentes a sua fungdo. Fazer os servicos
de limpeza em geral nos logradouros de dominio publico; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas,
pisos, passarelas, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; Auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama nos CMEIS; Lavar e encerar
assoalhos Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar lixo dos depdsitos, colocando-o0s nos recipientes apropriados; Lavar vidros,
espelhos e persianas; Varrer patios e calcadas; Fazer café e eventualmente, servi-lo; Fechar portas, janelas e outras vias de acesso; Efetuar a carga,
transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples (carrinho de méao e alavancas), para possibilitar a
utilizagdo ou remocédo dos mesmos; Fazer os servicos de faxina em geral; Desenvolver atividades de auxiliar na execugdo de tarefas relativas as areas
de: construgdo, manutencdo, mecanica, limpeza, conservacédo, parques, jardins, prédios, logradouros publicos e outros; Integrar equipes auxiliares e
ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas; Exercer tarefas inerentes a zeladoria e conservacdo de pragas e proprios municipais.
Zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, tais como: unidades de recreacdo, escolas, pragas, logradouros, prédios e instalacdes; Percorrer
a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sentido de impedir depredag¢des; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos
consertos e reparos; Providenciar os servicos de manutengdo em geral; Ter sob sua guarda, materiais destinados as atividades de seu setor de
trabalho, bem como, materiais de competicéo, esportivos e outros; Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencao e
conservagao dos locais sob sua responsabilidade; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos praticos inerentes a sua fungao.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO - GEM

AGENTE ADMINISTRATIVO:
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Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: atendimento ao publico; administragdo publica; processamento de dados; digitacédo e
controle; redagdo; contabil; tributacdo; relacdes publicas; TCE. Curso de nivel superior: gestdo em secretariado; gestdo publica; administragao;
processamento de dados; contabilidade; economia; tecnlogo em recursos humanos;

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar nos trabalhos administrativos, receber documentos, realizar conferéncia, armazenagem e conservacio de
materiais e outros suprimentos e atendimento geral aos municipes.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na anélise de processos encaminhados via area administrativa; Auxiliar na redagéo e digitacdo de pareceres,
informacdes, expedientes administrativos, memorandos, cartas oficios, relatérios e outros; Realizar a digitacdo de documentos quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instru¢des, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; Secretariar reunides e lavrar atas;
Auxiliar na conferéncia de calculos relativos a langamentos, alteragcGes de tributos, avaliagdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Auxiliar na coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos via ou sem concorréncia; Fazer copias de originais,
plantas, desenhos, projetos, formulérios e outros, através de xérox; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de
materiais e outros suprimentos; Auxiliar e manter atualizados os registros de estoque; Auxiliar nos levantamentos de bens patrimoniais, sobre
supervisdo de superiores; Operar com terminais de computador e equipamentos de microfilmagem; Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantaco de rotinas; Auxiliar na escrituracdo de livros contbeis; Atender ao publico em geral com presteza e agilidade; Receber as requisi¢des de
material, conferindo as especificacfes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho para armazenar e/ou distribuir os materiais as
unidades solicitantes; Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas ou outro tipo de controle, o seu movimento; Organizar e
controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de requisi¢do de material e outros; Auxiliar periodicamente o
levantamento fisico dos materiais estocados, calculando, conferindo e anotando os dados obtidos, para estabelecer os controles administrativos e a
previsdo anual; Providenciar a alocagdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos; Executar trabalhos rotineiros de escritorio,
redigir e digitar documentos e informagdes simples, protocolar expedientes, manter em perfeita ordem de registro, classificacdo e arquivamento os
documentos sob sua responsabilidade; Acompanhar os expedientes de que forem incumbidos, fazendo observar e respeitando os prazos; Realizar
anotagBes em fichas e manusear ficharios, bem como executar, por delegacéo, outras tarefas correlatas, de competéncia da reparticdo onde estiver
lotado; Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias, jornais e pequenos volumes dirigindo-se aos locais
indicados; Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar a execugdo do servico; Coletar assinaturas em
documentos diversos, como circulares, cheques, ou requisi¢des e outros; Efetuar pequenas compras e pagamentos do 6rgdo, junto a rede bancéria;
Auxiliar em servigos administrativos simples, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras tarefas sob orientacéo;
Atender pessoas, prestando-lhes as informagdes necessarias e encaminhando-os aos locais solicitados; Anotar recados e telefonemas, comunicando
posteriormente aos interessados; Auxiliar no planejamento, na implementagao e auxiliar no controle dos sistemas bibliotecario e de unidades isoladas
de servigos afins; Auxiliar na realizacéo de projetos relativos a estrutura de normalizagdo de coleta, do tratamento e da recuperacdo das informagdes
documentérias, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no ambito interno, quer no &mbito externo da unidade de trabalho; Auxiliar na
efetivacdo e normalizacéo de servigos técnicos biblioteca fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficicia nas areas operacionais da biblioteca
municipal; Auxiliar no trabalho, tratamento e cuidados com o acervo bibliogréfico sobre sua responsabilidade; Executar outras tarefas inerentes a
execuc¢do das fungbes do seu cargo auxiliar nos trabalhos administrativos, receber documentos, realizar conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos e atendimento geral aos municipes.

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: saide pUblica; atendimento ao publico; relacdes
publicas no trabalho; administracdo da sadde. Cursos de nivel superior: gestdo em salide publica, gestdo em satide hospitalar, enfermagem; servico
social, processamento de dados; medicina; satde coletiva.

DESCRICAO SINTETICA: No exercicio de atividades de prevencio de doencas e na promocdo da salde, mediante acdes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal e estendendo
0 acesso as agdes e servicos de informagdo e promogdo social e de protecdo da cidadania auxiliando nos trabalhos na area da salde, receber
documentos, realizar conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais de uso diario, outros suprimentos e atendimento geral aos municipes,
atuar também nos servicos gerais de apoio administrativo, de controles e procedimentos no atendimento ao publico em geral, recepcionando os
pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médi-co ou odontoldgico, auxiliando na prestacéo de servigos nas unidades de
saide do Municipio e realiza servigos administrativos burocraticos.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhamento as gestantes e aos bebés, identificando os problemas e orientando para as solugdes dos mesmos;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; Cumprir com as atribuicGes atualmente definidas na lei que criou esse cargo, ou legislacio que vier a substitui-la. Desenvolver acdes de
educacéo e vigilancia a saide, com énfase na promogdo da sadde e na prevencdo de doengas; Desenvolver a¢fes que busquem a integragdo entre as
equipes de salde e a populacdo descrita a Unidade Basica de Salide — UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de promogdo a saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de acBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promogao da saude e a prevengdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Estar sempre bem informado, e
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagfes de risco; Estimular a
participacdo da comunidade nas politicas pUblicas voltadas para a area da sadde preventiva; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas-
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; Executar atividades de educacdo para a saide individual e coletiva; Fazer
acompanhamento identificando as pessoas em situagdo de risco de adoecer ou mesmo em perigo de morte; Identificar area de risco; Identificar
individuos e familias expostos a situacdes de risco; ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela
equipe. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Orientar sobre higiene pessoal, dos alimentos e da agua de beber;
Orientar sobre os cuidados que devemos ter com lixo doméstico; Participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor de salide com outros setores
da comunidade que promovam a qualidade de vida e a saide preventiva; Participar o promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Salde.
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Promover acgdes de educacgdo para a satde individual e coletiva; Promover e participar de reunides nas comunidades, incentivando a vacinagédo e
encaminhando aos servicos de sadde; Promover reunides na comunidade, incentivando a vacinagdo e encaminhando aos servicos de sadde; Prover e
orientar a comunidade sobre a saude preventiva, identificando as situacdes de risco, acompanhar doentes, orientando as familias; Realizar agGes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar banco de dados com registro, para fins exclusivos de
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controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; Realizar mapeamento de sua area; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; Registrar, para controle das ages de salide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area; Trabalhar na orientacdo das familias para as solugfes da saide
prépria e da comunidade; Traduzir para 0 municipio a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Usar
equipamentos de protecdo individual (EPI) no desenvolvimento de suas atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

CARGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: Cursos e treinamentos para promogéo vertical na area de: atendimento ao publico; administracéo
publica; processamento de dados; digitagdo e controle; redagdo; contabil; tributacdo; relacdes publicas; TCE. Curso de nivel superior — promogao
horizontal: gestdo publica; administracéo; processamento de dados; contabilidade; economia; tecnélogo em recursos humanos;

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos 6rgios do Municipio, realizando as atividades administrativas
semiprofissionalizadas, executando servigos, participando da elaboracéo de pareceres, contratos e normas, bem como preparar relatérios financeiros
com informagdes necessarias da area que atua e receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar processos diversos, verificando assunto, certificando-se de cumprimento das obrigacdes, liberando
valores e autorizando reajustes e/ou pareceres; Atender o publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando ou enviando recados,
memorandos e dados de rotina, orientando sobre assuntos do seu local de trabalho; Auxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades com base em
informacdes de arquivos, ficharios e outros; Auxiliar na preparagdo dos trabalhos rotineiros, mantendo os arquivos contendo telefones e enderecos,
documentos em geral e elaborar agendas de reunides e trabalhos; Auxiliar no tramite de processos, orgamentarios, contratos e demais documentos
administrativos, consultando em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessarios; Auxiliar
nos estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios,
planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle e facilitar sua localizacdo;
Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos,
preparando requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; Efetuar a
recepcéo e expedicéo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuérios. Efetuar levantamentos
referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos drgdos competentes; Participar da avaliagdo e do
acompanhamento de processos administrativos e respectivos pareceres bem como de contratos, relatérios e demais documentos encaminhando-os a
area de competéncia, baseando-se em normas e procedimentos existentes, para opinar e subsidiar decisdes superiores; Participar da elaboracéo de
pareceres e relatorios afetos a area de suprimentos, baseando-se na politica de material vigente; Participar da elaboracdo do orcamento geral, como
auxiliares, realizando levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser
empregada, projetando e calculando desembolso a cada més consolidando em planilhas e apresentando para aprovacédo; Participar da elaboracéo e
acompanhar a execucdo das atividades da area, auxiliando na analise os resultados e inserindo alteragdes; Participar e auxiliar nos estudos de
natureza técnico-administrativa, auxiliando os diversos profissionais nas atividades na unidade de trabalho; Prestar assessoramento administrativo,
organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos; Protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informacdes e acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas,
relatorios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do d6rgéo; Providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo
requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;
Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros
pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos; Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos,
listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacgao e prosseguimento
do processo de trabalho; Recepcionar e expedir listagens aos usuarios. Recepcionar pessoas; redigir correspondéncia de natureza simples,
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informacdes; requisitar servicos de reprografia; Transmitir e receber fax e e-mail;
utilizar-se de ferramentas de informética para facilitar o desenvolvimento do trabalho realizado na secéo; executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos técnicos inerentes a sua funcao.

CARGO AUXILIAR DE DENTISTA:

AUXILIAR DE DENTISTA: Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: saude bucal; administracdo publica; relagfes e atendimento
publico; saude publica; Curso de nivel superior — promocdo horizontal: gestdo em salde publica; enfermagem; medicina; odontologia;
processamento de dados;

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas inerentes aos servicos na area auxiliar de odontoldgica nas reparticdes piblicas sob a supervisio do
Odontdlogo ou do Técnico em Higiene Dental, executa tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a sadde bucal. Auxiliar na
instrumentalizacdo para a remocdo de indutos e tartaros; Auxiliar no atendimento ao paciente; Confeccionar modelos em gesso; Controlar o
agendamento dos pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontoldgico; Executar a recep¢do e o atendimento dos pacientes destinados
ao atendimento clinico; Executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontolégico; Fornecer dados para levantamentos estatisticos
Instrumentar o Cirurgido-Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria; Instrumentar o cirurgido-dentista; Manipular
substancias restauradoras; Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios; Orientar o paciente sobre higiene oral; Preencher mapas, quadros e
fichas de atendimento odontoldgico; Preparar materiais restauradores e de moldagem; Preparar modelos em gesso; Preparar o paciente para o
atendimento; Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Promover isolamento relativo; Promover o isolamento do
campo operatério; Realizar aplicagdes topicas de fluoreto; Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino; Realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Revelar e montar radiografias intra-orais; Selecionar moldeiras; Sob supervisdo do Odontélogo ou THD
deveréa orientar os pacientes sobre higiene bucal; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos técnicos inerentes a sua fungao.

FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS: Cursos e treinamentos para promocédo vertical na area de: fiscalizagdo; tributacdo; atendimento ao publico; relagdes
publicas no trabalho. Curso de nivel superior — promocdo horizontal: direito tributario; economia; contabilidade; processamento de dados;
processamento de sistemas.
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DESCRICAO SINTETICA: Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes referentes a legislaco tributaria municipal, fiscalizar as atividades de
comeércio e as bases cadastrais para cobranga de IPTU e outras atribui¢Ges do cargo.

DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria; Constituir o crédito tributario mediante lancamento; Controlar a
arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; Controlar a
circulacéo de bens, mercadorias e servicos; Atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir drgéos da administracéo tributaria;
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacOes técnicas requeridas; Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a obras plblicas e particulares; Verificar imoveis
recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de habite-se; Fiscalizar os contratos e atas de registro de pregos; Fazer vistorias in loco para
acompanhamento de contratos mensais; Emitir pareceres de fiscalizagdo; Emitir notificacdo a empresas que estejam descumprindo atas e contratos
junto ao Municipio; Repassar ao departamento juridico notificagdes ndo atendidas para aplicacdo de sang¢@es; Vistar todos os contratos e atas de
registro de precos elaboradas pelo Departamento de Compras e Licitagdes; Vistar todo pedido de aditivo de contrato, inclusive de obras de
engenharia; Apurar e emitir parecer de denlncias, ouvidorias sobre descumprimento de contratos e atas; Zelar e fiscalizar pelo cumprimento do
Cadigo de Posturas Municipal, estabelecendo as normas de conduta entre o Poder Publico e a populagdo no que tange ao bem estar publico,
costumes, higiene publica em conjunto com a Vigilancia em Saude, seguranca, conservacédo e protecdo ambiental em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos, localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; Lavrar
auto de infracdo por descumprimento da referida legislacdo; Exercer a fiscalizacdo de tributos de competéncia municipal tais como cobranca e
fiscalizagdo dos tributos municipais, aplicagdo de sangdes por infracdo a legislagdo tributaria do municipio, bem como as medidas de prevencéo e
repressao a sonegacéo fiscal, vendedores ambulantes que ndo cumprem com o recolhimento de tributos de ordem municipal, empresas estabelecidas
no municipio relacionado ao cumprimento da legislagdo tributaria municipal, bem como fiscalizar e orientar todas as atividades econémicas
desenvolvidas informalmente como escopo de incentivar a formalizagdo; Lavrar auto de infracdo por descumprimento da referida legislagdo;
Fiscalizar todos os atos relativos a manutencdo de veiculos e maquinas da frota municipal, exigindo da empresa licitada e/ou contratada os catalogos
de pregos das pecas, acessoOrios e servigos, orgamento prévio dos servigos executados, acesso as dependéncias da empresa enquanto 0S servigos
estiverem sendo prestados, exigir da licitada e/ou contratada a imediata corre¢do de servicos mal executados e a substituicdo de materiais e
equipamentos em desacordo com o especificado na licitagdo e/ou contrato; Receber, conferir e atestar a nota fiscal eletronica ou documento de
cobranca acompanhados de copia do orgamento previamente aprovado; Fiscalizar os abastecimentos de combustiveis nos postos autorizados;
Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas; Cientificar contribuinte do ato administrativo; Conciliar documentos fiscais;
Determinar base de célculo; Efetuar levantamentos cadastrais para IPTU, examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte e examinar
contabilidade das empresas; Emitir autos de orientacdo e/ou infragdo aos municipes que desrespeitarem a legislacdo vigente; Emitir notificaces de
langamento de débitos; Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente; Fazer
relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras e/ou servicos urbanos referentes ao comércio ambulante,
feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos; Guardar sigilo fiscal Identificar a ocorréncia do fato gerador; ldentificar aliquota aplicavel;
Identificar bens, mercadorias e servigos; ldentificar sujeito passivo da tributacdo; Lavrar auto de notificacdes e infracdo; Lavrar termo de revelia;
orientar o contribuinte; Exercer a fiscalizagdo nas Empresas Industriais, Comerciais e de Prestacdo de Servigos, e concessdes publicas no pertinente a
aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais e de competéncia Municipal; Exercer a fiscalizagdo nas empresas e concessdes publicas, fazendo
notificacdes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades; Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; Efetuar
sindicancias para verificagdo das alegacfes dos contribuintes, decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de
inscricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando 0s contribuintes quanto a legislacdo
tributaria municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia; Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando autos de infracéo;
Proceder diligéncias, prestar informagBes e emitir pareceres; Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informacdes em processos
relacionados com sua area de competéncia; Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais; Orientar
contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria e de posturas; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes
irregulares e clandestinas, fazendo comunicaces, notificacdes e embargos; Realizar busca de documentos; Realizar diligéncias necessérias a
instrucdo de processos; Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda e limpeza publica; Replicar defesa do contribuinte; Retificar
langamentos; Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte; Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;
Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacfes de servicos; Verificar integridade das informacoes
cadastrais; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no
pagamento de impostos municipais;

CARGO ORIENTADOR DESPORTIVO:

ORIENTADOR DESPORTIVO: Cursos e treinamentos para promogéo vertical na area de: desportos; atendimento ao publico; relagfes publicas no
trabalho; educacéo.

Curso de nivel superior — promocéo horizontal na area de: educacao fisica; pds graduacao na de educacdo fisica.

DESCRICAO SINTETICA: Programar, coordenar e controlar a execugdo das atividades relativas ao desenvolvimento integral e desportivo nos
campos motores cognitivos e afetivos, assessorar, coordenar as praticas desportivas aos alunos e municipes em atividades fisicas e desportistas, sob
orientacdo de um professor de educacdo fisica.

DESCRICAO ANALITICA: Preparar os alunos para as competicdes visando desenvolver atitudes desportivas como incentivo a vida sadia e a
convivéncia comunitéria; Preparar os desportistas para os jogos desportivos nas competi¢des que envolvam o Municipio; Incutir na juventude
atitudes desportivas para a formagéo do carater do individuo. Preparar e realizar competigdes desportivas envolvendo toda comunidade como centro
de desenvolvimento e lazer; Elaborar pareceres fundamentados em pesquisas efetuadas nos campos desportivos; Exarar despachos, interlocutérios ou
ndo, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; Revisar atos e informacfes antes de submeté-los a aprecia¢do das autoridades superiores;
Estudar a legislacdo referente ao dérgdo de trabalho ou interesse para o mesmo, propondo as modificagdes necessarias; Proceder estudos de
simplificacdo através da informatica; Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos acontecimentos desportivos em todas as modalidades; Realizar
ou orientar coleta de pregos de materiais esportivos que possam ser adquiridos; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais esportivos e outros suprimentos; Fazer ou orientar levantamentos dos materiais esportivos; Orientar e proceder a tramitagéo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos desportivos, consultando documento em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes, quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, circulares, tabelas,
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graficos; Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, ajustamentos, e outros para efeitos
comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area desportiva; Executar, controlar e avaliar 0s
programas de atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatorios de acordo com as diretrizes
estabelecidas; Prestar assisténcia técnica as organizagfes esportivas, entidades e instituicbes afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de
eventos programados, bem como avaliar os resultados; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de cursos, seminarios, jornadas, congressos, etc.;
Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar, controlar e avaliar os programas de atividades
esportivas, recreativas, expressivas e motoras; Emitir pareceres técnicos e elaborar relatérios de acordo com as diretrizes estabelecidas; Prestar
assisténcia técnica as organizagBes esportivas, entidades e instituicdes afins; Planejar, coordenar, executar e/ou participar de eventos programados,
bem como avaliar os resultados; Elaborar planos de treinamentos para as equipes esportivas mantidas pelo Municipio; Executar outras atividades
necessarias a consecugdo dos servigos técnicos e desportivos referentes a sua area de atuacdo

CARGO TECNICO DE AGROPECUARIO

TECNICO AGROPECUARIO: Cursos e treinamentos para promogio vertical na area de: atendimento publico; na area de agricultura, pecuaria
processamento de dados; relagdes publicas. Curso superior e/ou pds — promogao horizontal na area de: agricultura; pecuéria; agronomia, tecnélogo
em meio ambiente.

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores e os 6rgdos de Municipio sobre
producdo agropecuaria; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas, planejar atividades agropecuarias, promover capacitacdo rural,
desenvolver tecnologias e disseminar produgao organica.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar construgio de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Aplicar técnicas de
tratamento da 4gua a ser utilizada na producdo agropecudria e sobre formas e manejo de irrigacéo e drenagem; Aplicar técnicas sobre padréo de
producéo de sementes e mudas; Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecuarios; Atuar area de recuperagao
de areas degradadas; Atuar no controle de animais transmissores de doencas; Buscar e aplicar técnicas sobre pequenas intervencdes cirlirgicas
(castracdo, descdrnia, corte de rabo e outras); Buscar novas técnicas de podas, raleios, desbrotas e desbastes de plantas e arvores; Coletar amostras
para analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros); Coletar amostras para analises e exames sobre preparo, corre¢do e
conservacgdo de solo; Debater com produtores na &rea agropecudria a legalizagdo de empreendimentos agropecuarios (agroinddstria, aquicultura e
outros); Debater temas sobre a alimentacdo e manejo de animais e sobre formulagdes de ragdes; Definir as formas de uso de insumos agropecuarios;
Definir as melhores técnicas de manejo e equipamentos, maquinas e implementos; Definir conjuntamente com os superiores as construcdes e
instalagBes agropecudrias; Discutir e aplicar técnicas de manejo integrado de pragas e doengas Discutir e definir técnicas sobre tratamento da agua a
ser utilizada na producéo agropecudria; Disseminar produgdo de compostos organicos; Disseminar produtos naturais na adubagao e correcéo de solo;
Disseminar técnica de cobertura morta; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doencas. Elaborar projetos agropecudrios; Escolher as
melhores técnicas de manejo de pastagem e forrageiras a ser aplicada para os municipes; Escolher espécies e cultivares e técnicas de plantio;
Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Informar e orientar sobre a necessidade do uso de equipamentos de prote¢do individual
(EPI); Inovar com técnicas de beneficiamento de produtos agropecuarios; Inovar com técnicas de manejo para o desenvolvimento animal (cria, recria
e terminagdo); Inovar com técnicas de reproducdo animal e vegetal; Levantar dados de pragas e doencas; Levantar dados sobre a &rea a ser
trabalhada (topografia, extensdo e outros); Manejar reproducdo de animais (inseminagéo, sincronizagdo, cruzamentos); Ministrar treinamentos e
cursos; Organizar pré-abate (deslocamento, jejum, horério, quantidade de animal e outros); Orientar na escolha do local para atividade agropecuéria
e sobre preservacdo ambiental; Participar de eventos ligados & agropecuaria; Planejar rotacdo de culturas; Prescrever receituario agricola; elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Promover dias de campo para difusdo de tecnologia; Realizar cruzamento de cultivares;
Selecionar sementes para produgdo organica; Verificar capacitagdo tecnoldgica do produtor; Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas,
equipamentos, instalagfes e outros).

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM: Cursos e treinamentos para promocao vertical na area de: satide publica; administracio puablica; relagdes publicas;
atendimento publico; Curso de nivel superior — promogdo horizontal na area de: gestdo em satde publica, enfermagem; gestdo hospitalar, medicina;
gestdo em processamento de dados; gestdo em sadde coletiva.

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos na érea da sadde, atuando no controle técnico a sadde piblica
municipal e cumprir as determinacdes no Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem, desempenhando atividades e técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, atuando em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisao de enfermeiro; comunicar-se com pacientes e familiares e
com a equipe de salde, prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacéo cirudrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos
plantdes.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicaco;
Administrar em separado medicamentos incompativeis; Administrar produtos quimioterapicos; Ajudar paciente a alimentar-se; Aplicar bolsa de gelo
e calor imido e seco; Aplicar clister (lavagem intestinal); Aprontar paciente para exame e cirurgia; Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia;
Atentar para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; Auxiliar em reanimacao de paciente; Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacdo médica; Coletar material para
exames; Colocar grades laterais no leito, contendo o paciente no leito; Comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; Conferir
quantidade e funcionalidade de material e equipamento; Controlar administragdo de vacinas; Controlar balango hidrico; Controlar sinais vitais em
pacientes; Coordenar os trabalhos de enfermagem conjuntamente com os trabalhos dos enfermeiros saiide publica e cumprir as determinagdes no
Conselho Nacional, Estadual e Regional de Enfermagem; Descartar material contaminado; Desinfetar aparelhos e materiais; Disponibilizar pertences
pessoais para paciente (preservacao da identidade); Efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); Efetuar tricotomia; Elaborar
relatérios das atividades do setor (nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; Encaminhar material para exames; Encaminhar material para sala cirurgica; Esterilizar
instrumental; Estimular a fungdo vésico-intestinal; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos); Executar agfes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro Fiscalizar validade de materiais e medicamentos; Higienizar e fornecer roupa aos pacientes; Identificar medicagdo
a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); Implementar atividades terapéuticas prescritas; Instalar alimentacdo induzida; Instalar
hemoderivados; Introduzir cateter naso-gastrico e vesical; Limitar espago de circulacdo do paciente; Massagear paciente quando necessario;
Mensurar paciente (peso, altura); Monitorar evolucdo de paciente; Mudar decUbito no leito; Oferecer comadre e papagaio aos pacientes; Organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; Orientar familiares e pacientes, prestado informacgdes relativas a higiene,
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alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Participar da equipe de programacdo de assisténcia a
enfermagem; Participar da equipe de salde, orientando os auxiliares de enfermagem no desempenho de suas fungdes; Participar em campanhas de
saude publica Posicionar paciente para cirurgia; Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacéo para
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizacGes, obturagdes e outros; Preparar medicagdo prescrita; Preparar paciente para
medicacdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; Prevenir tentativas de suicidio e situacdes de risco; Proceder a inaloterapia; Proteger paciente
durante crises; Proteger proeminéncias dsseas; Puncionar acesso venoso; Realizar exames eletroencefalograficos e posicionando adequadamente o
paciente, manejando os dispositivos do eletroencefalografo; Registrar administracdo de medicacdo; Remover o paciente; Resolver pendéncias
(medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente; Ser responsavel pelo trabalho
realizado e valorizar o trabalho da equipe; Suprir demandas da equipe; Trocar curativos; Usar equipamento de protecdo individual (EPI); Verificar
medicamentos recebidos; Verificar suficiéncia de equipamento, material cirlrgico e compressas; verificar resultado e validade da esterilizagao;
Verificar via de administracéo; Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades de orienta¢fes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto
as normas e rotinas; Participar da organizagédo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; Executar e auxiliar
na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na elaboragdo de relatérios;
Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salide; Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade;
Participar de reunides, treinamentos e reciclagem; Proceder ao registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; Participar das atividades
nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salide do municipio, de acordo com a normatizagao do servigo; Aplicar injecGes, soros e
vacinas; Ministrar medicamento; controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢do (T.P.R) e pressdo arterial (P.A) anotando no
grafico proprio; Fazer curativos e colher material para exames de laboratdrio; Proceder a esterilizagdo de material e instrumental em uso; Registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o paciente; Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as
ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho; Apresentar-se ao servigo limpo e
devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de ambulancia; Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das
chefias imediatas; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo na Unidade
de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola, associagdes etc); Realizar aces de
educacdo em salde a grupos especificos e a familia em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar de gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Salude — US; Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades de orientagbes
dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de
equipamentos; Colaborar na elaboracdo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o planejamento das acBes de saide; Colaborar em
pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas na unidade; Participar de reunides, treinamentos e reciclagem; Proceder ao registro de dados
estatisticos e dos procedimentos realizados; Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio,
de acordo com a normatizacdo do servigo; Aplicar injecdes, soros e vacinas; Ministrar medicamento; Controlar sinais vitais, verificando a
temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e pressdo arterial (P.A) anotando no gréfico prdprio; Fazer curativos e colher material para exames de
laboratério; Proceder a esterilizacdo de material e instrumental em uso Registrar as ocorréncias relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre
tudo que se relacione com o paciente; Comunicar a0 médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho; Apresentar-se ao servico limpo e devidamente uniformizado; Fazer parte da equipe para
atendimento dos chamados de ambuléncia; Cumprir e fazer as ordens de servi¢o oriundas das chefias imediatas; Participar das atividades de
assisténcia basica realizando procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saide - US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola, associagdes etc); Realizar a¢des de educagdo em saude a grupos especificos
e a familia em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da Unidade de Saide — US; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servicos de sua area de atuagdo.

CARGO TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Cursos e treinamentos para promogcao vertical na area de: relages publicas; odontologias; gestdo de sadde
publica. Curso de nivel superior — promogéo horizontal na area de: odontologia, gestdo em sadde publica; enfermagem; medicina; gestdo hospitalar,
gestdo em processamento de dados;

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar, executar técnicas odontoldgicas sob a supervisio de odont6logo e executar tarefas auxiliares no
tratamento odontoldgico e poderd compor a equipe de saide, desenvolver atividades em odontologia e colaborar em pesquisas definir e avaliar
estruturas dando padrdes de crescimento dentro do setor publico e desenvolver atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar na remogao de indutos e tartaros; Auxiliar no atendimento ao paciente; Colaborar em atividades didatico-
cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; Confeccionar modelos em gesso; Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los
para o tratamento odontoldgico; Detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remocgédo; Efetuar tratamento de
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho Fazer a demonstracdo de técnicas de escovagdo, orientar e promover a prevencdo da cérie
dental através da aplicacdo de flGor e de outros métodos e produtos; Fazer tomada e revelacdo de radiografias intraorais; Fornecer dados para
levantamentos estatisticos. Inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; Manipular substancias restauradoras; Marcar consultas;
Organizar arquivos e ficharios especificos; Orientar o paciente sobre higiene oral; Participar do treinamento e capacitacdo de atendente de
consultério dentério, e de agentes multiplicadores das a¢des de promogéo a salde; Participar dos programas educativos e de satde bucal, atuando na
promocao, prevencao e controle das doengas bucais; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; Preparar moldeiras e
modelos; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirdrgicos; Promover isolamento relativo; Prover e instrumentar
o cirurgido dentista; Realizar aplicacdes topicas de fluoreto; Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino; Realizar
profilaxia das doengas buco-dentais; Remover suturas; Revelar e montar radiografias intra-orais; Selecionar moldeiras; Supervisionar, sob delegac&o,
o trabalho dos Atendentes de Consultério Dentario; Executar outras atividades necessarias a consecucao dos servigos de sua area de atuagao.

TECNICO DE MANUTENQAO DE COMPUTADORES E REDE
TECNICO DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDE: Cursos e treinamentos para promocdo vertical na &rea de: sistemas e
manutencao de computadores, rede e similares; atendimento ao publico; gestdo em informatica. Curso de nivel superior — promogao horizontal na

area de: ciéncia da computagéo; engenharia da computacao; sistema de processamento de dados e informagao; gestdo em analise e desenvolvimento
de sistemas; gestdo em tecnologias da informacéo, designer de web e sites.
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DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades de reparos, consertos e instalagdo em aparelhos eletronicos, desenvolver dispositivos de
circuitos eletrbnicos, realizar a manutencfes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir mudangas no processo de producdo, criar e implementar
dispositivos de automacdo, desenvolver atividades afins na area de informatica.

DESCRICAO ANALITICA: Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgdo, criam e
implementam dispositivos de automacdo; Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores; Estabelecer comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigem documentacéo técnica e organizam o local de trabalho; Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos; Prestar
manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos e programas de redes de computadores, sistemas operacionais e gerenciadores de bancos de
dados; Planejar, avaliar e executar instalagbes de equipamentos e programas necessarios para comunicagdo e transferéncia de dados entre
computadores; Monitorar o desempenho dos recursos de comunicagdo e seguranca de dados entre os computadores; Executar os procedimentos de
ajustes e configuragdes necessarios em equipamentos e programas para otimizar o processo de comunicagdo, seguranca e transferéncia dos dados
entre computadores; Elaborar, atualizar e manter as documentagdes técnicas necessarias para possibilitar a operacdo e manutencéo das redes de
computadores; Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e programas das redes; Desenvolver e promover a
manutencéo de sistemas informatizados, assim como realizar instalacdo e manutengdo de software e hardware; Controlar e monitorar 0 ambiente
operacional de rede de computadores; Receber e transmitir dados; Executar implantacéo fisica de projetos de rede de computadores; Prestar
assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informatica; Desenvolver rotinas operacionais; Prestar suporte ao usuario; Realizar
comunicacdo entre dispositivos; Operar sistemas de audio e video; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos a sua
area de atuacdo; Executar outras atribuicdes afins.

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA: Cursos e treinamentos para promogdo vertical na area de: prevencdo e seguranca no trabalho; atendimento ao
publico; prevengdo em salde publica. Curso de nivel superior: tecnélogo em radiologia; engenheiro quimico, gestdo da sadde publica; processo de
dados e gerenciais.

DESCRICAO SINTETICA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia e operar aparelhos de Raios X, Tomégrafo, Sistemas de
Hemodinamica e outros.

DESCRICAO ANALITICA: Operar Tomagrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrugBes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condic0es técnicas e acessorios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;
Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO ASSISTENTE SOCIAL:

ASSISTENTE SOCIAL. Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: assisténcia social, servigo social, salde publica, educacéo e
administracéo, LOAS. Pos-graduagdo — promog&o horizontal na area: de assisténcia e servigo social, administracdo, economia e processos de dados e
gerenciais. Norma Regulamentadora: Lei n°. 8.662, de 07 de junho de 1993 - Disp0e sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos de assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, & comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo, planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo, saide e outras),
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar a execucdo de programas, projetos e planos, analisando as técnicas utilizadas, os custos, os resultados,
verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; Assessorar empresas na elaboragéo de programas e projetos sociais; Assessorar
orgéos publicos e entidades civis; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas
comunitérias e nogdes basicas de alimentagdo, higiene e salde; Cumprir e fazer cumprir a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social; Denunciar
situacdes-problema; Elaborar laudos e relatorios, quando necessarios; Elaborar planos, programas e projetos especificos, delimitando o problema, o
publico alvo, as metas, objetivos e a metodologia; Ensinar a otimizagéo do uso de recursos; Esclarecer ddvidas com relacdo a area de agéo social;
Estabelecer prioridades, critérios de atendimento, atividades e definir recursos; Estudar viabilidade de projetos propostos; Formar uma rede de
atendimento; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Identificar equipamentos sociais disponiveis, identificar recursos
financeiros disponiveis; Negociar com entidades e institui¢cbes, formar parcerias, obter recursos financeiros, materiais e humanos; Identificar
possibilidades de geragdo de renda; Identificar problemas psico-econémico-sociais do individuo, através de observagbes grupais, entrevistas e
pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades individuais; Identificar vagas no mercado de trabalho para colocagao/recolocacéo;
Integrar grupos de estudo de casos; Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica,
documentacéo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados; Organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas
sociais; Organizar grupos socioeducativos; Orientar sobre aspectos ergondmicos do trabalho; Orientar sobre direitos e deveres, como acesso a
direitos instituidos; Orientar sobre normas, codigos e legislagdo; Orientar sobre processos, procedimentos e técnicas; Orientar sobre rotinas da
instituicdo, cuidados especiais; Orientar sobre servigos e recursos sociais; Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e
politicas publicas; Coordenar projetos, grupos de trabalho e pessoal; Pesquisar a satisfacdo do usuario dos programas sociais; Planejar, executar,
supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagdo, manutencdo e ampliacdo de servigcos na area de desenvolvimento
comunitério; Prestar assisténcia no &mbito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento necessario; Promover eventos técnicos e sociais; Promover reunides
com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacéo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas; Realizar estudo socioecondmico, interesses da populacéo, o perfil do usuario, caracteristicas da area
de atuacdo, pesquisar entidades e instituices; Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais; Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos técnicos sociais, inerentes a sua area de atuacao.
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CARGO CONTADOR:

CONTADOR Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: contabil, administragdo, controle interno, TCE. Graduagéo e P6s-graduacdo
— Promocéo horizontal na area de: contabilidade, administracdo, economia, processos gerenciais, ciéncias econdmica, atuariais, matematica e gestdo
publica. Norma Regulamentadora: Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946. Cria 0 Conselho Federal de Contabilidade, define as atribui¢des do
Contador e do Guarda-livros, e da outras providéncias. Decreto-Lei n® 9.710, de 03 de setembro de 1946. D& nova redagdo a dispositivos do Decreto-
Lei n° 9.295/46. Lei n° 570, de 22 de dezembro de 1948. Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Lei n° 4.695, de 22 de junho de 1965.
Dispde sobre a composic¢éo do Conselho Federal de Contabilidade e dé outras providéncias. Decreto-Lei n® 1.040, de 21 de outubro de 1969. Dispde
sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade. Lei n®5.730, de 08 de novembro de 1971. Altera o Decreto - Lei n® 1.040/69.

DESCRICAO SINTETICA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade ptblica do Municipio, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo orcamentaria e ao controle e executar a previsao, programacgdo, aplicacdo, registros e controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as
atividades da area econdmico-financeiras, que envolvam atribuicdes de orgamento, custos, contabilizagdo, finangas e administracdo patrimonial.

DESCRICAO ANALITICA: Acompanhar a execugio orcamentaria, analisando as projegdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de
lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e acompanhar os custos; Assessorar a administracdo em
problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo no referido setor; Controlar e
participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracdo puablica na sua area
de atuacdo; Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Elaborar e organizar balancetes,
balacos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo; Elaborar relatorios sobre a situacdo orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira do Municipio, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necesséarios ao relatério da administracdo; Inspecionar regularmente a
escrituracdo dos livros, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias
legais e administrativas; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis e da legislagéo
especifica, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo orcamentéria, patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; Participar da
elaboracdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de base & montagem do mesmo; Planejar e executar auditorias
contabeis, efetuando pericias, investigacdes e exames, apuragfes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento
contabil-financeiro; Planejar sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; Proceder e orientar a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; Realizar trabalhos de auditorias, pericias e
verificagBes judiciais ou extrajudiciais. Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios
e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais
pertinentes; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua &rea de atuacdo; Executar outras atividades necessarias a
consecucao dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacao.

CARGO DENTISTA:

CARGO DENTISTA Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: odontoldgica, salde publica e todas areas de odonto. Pds-graduagédo
— promogao horizontal na area de especializagdo em odontologia e saude publica na &rea. Norma Regulamentadora: Lei Federal n° 5.081/96 e
Decreto-Lei n° 7.718/45 e Normas definidas pelo Conselhos Nacional e regional de Odontologia.

DESCRICAO SINTETICA: Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de
promogdo e prevencdo de saude, acOes de saide coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultdrios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ong’s.
Exercem atividade de ensino e pesquisa, além de diagnosticar como cirurgido dentista, encaminhando discussGes com a rede basica como agente de
educacdo permanente, discutir a programacéo, exercer as atribui¢oes dispostas na Legislacéo especifica da profissdo de Odontélogo Cirlrgico.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar e tratar clientes na area odontoldgica; supervisionar trabalho de auxiliares e técnicos; participar de equipe
multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de Salde e de agBes comunitarias; propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral; Prescrever e administrar medicamentos; Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de satde do trabalhador;
orientar comunidade sobre cuidados de saude bucal; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area de saide; Elaborar relatérios e analisar
indices de produgdo por unidades de atendimento odontolégico; Fiscalizar, controlar e avaliar atividades realizadas por prestadores de servi¢os
vinculados ao SUS; Participar de Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar; Compreender e entender a legislacéo e o papel do SUS, participar de
espacos coletivos de planejamento e avaliagdo junto com a geréncia do CEO, participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo
permanente, discutir a programacao, exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Buco Maxilo
Facial; Realizar consultas e atendimentos odontoldgicos; Realizar bidpsias, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de
patologias relacionadas as seguintes situagfes: anatomia do terco médio e inferior da face; InfecgBes de origem dental; Implantacdo de dentes
inclusos; Realizar periapicopatias; Extrair cuidar e recuperar quando necessarios de cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da
face das afecces do seio maxilar traumatologia Buco Maxilo Facial; Ortoddntico-cirtrgico das deformidades dento faciais; Das alteracfes das
articulagdes temporomandibulares; Aplicar anestesia local da regido Buco Maxilo Facial; Realizar pré-operatdrio em cirurgias diversas;
Frenectomia; Realizar cirurgias pré - protéticas; Tratar de fraturas e luxagcdo da ATM; Exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializagdo; Promover a contra referéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas; Examinar e tratar clientes na area odontoldgica;
supervisionar trabalho de auxiliares e técnicos; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de Saude e de a¢Bes
comunitarias; Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral; Prescrever e administrar medicamentos; Desenvolver acdes de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saide do trabalhador; Orientar comunidade sobre cuidados de saide bucal; Realizar e/ou colaborar em
pesquisa cientifica na area de salde; Elaborar relatérios e analisar indices de produgdo por unidades de atendimento odontolégico; Fiscalizar,
controlar e avaliar atividades realizadas por prestadores de servigos vinculados ao SUS; Participar de Comissdo de Controle de Infeccdo; Executar
outras atividades correlatas ao desenvolvimento de suas fungdes.
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ENFERMEIRO (A) (20 horas e 40 horas).

ENFERMEIRO (A) Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: salde publica, gestdo hospitalar, atendimento ao publico. Curso
superior e pés — promog&o horizontal: gestdo hospitalar; gestdo em saudde publica; gestdo em sadde coletiva. Norma Regulamentadora: Lei n° 5.905,
de 12 de julho de 1973 - DispGe sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. - Lei n® 7.498, de 25 de
junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987.
Regulamenta a Lei n® 7.498/86.0BS1: O paragrafo Gnico do art. 23 da Lei n° 7.498/86 foi alterado pela Lei n® 8.967, de 28/12/94. OBS2: A Lei
N.97.498/86 estabelece que o exercicio da enfermagem é privativo de Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteiro.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacdo da sadde, do enfermo, da educagdo sanitaria, da
prevencdo contra doencas e conservacao da salde, cumprindo o determinado pelo Conselho Nacional, Estadual e Regional de Medicina, planejando,
organizando, supervisionando e executando servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e
a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde e no atendimento aos
pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer
programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliem na execucéo das atribuig@es tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos; Coordenar as
atividades de vacinacgo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as
atividades internas e externas; Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Salide bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Participar
com o gerente da unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes;
Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar
em pesquisas na area de salde; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saide, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na
Unidade de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelo ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de educagdo permanente de toda equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado funcionamento da
Unidade de Saude; Acompanhar os médicos assistindo-os em seus trabalhos de atendimento de consultas, visitas aos doentes, cirurgias e pos-
operatorio; Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de
orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Executar e fiscalizar os trabalhos de limpeza e disposicdo dos
instrumentos das salas de cirurgias, consultdrios e curativos; Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem ou em
instituicOes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; Prestar assisténcia aos médicos em
intervencdes cirdrgicas; Realizar palestras de orientacdo da medicina preventiva; Realizar pesquisas e montar programas visando a recuperacao da
salde, do enfermo, da educacdo sanitéria, da prevencdo contra doengas e conservacao da saude; Registrar as observagdes, 0s tratamentos executados
e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério ou posto de salde, relatério de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolucdo da doenga, possibilitar o controle da salde, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de
controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do material de enfermagem; Treinar e chefiar auxiliares de
enfermagem, atendentes e demais pessoas de nivel técnico que trabalha no setor; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos
técnicos e administrativas inerentes a sua area de atuacao.

ENGENHEIRO CIVIL:

ENGENHEIRO CIVIL: Cursos e treinamentos para promogéo vertical na area de: engenharia civil, arquitetura e construgéo civil, urbanismo. Curso
superior e/ou p6s — promogao horizontal: arquitetura; urbanismo e engenharias na area de atuacdo. Norma Regulamentadora:

Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro Civil, Arquiteto e Engenheiro Agronomo e da outras
providencias. Lei n° 8.195, de 26 de junho de 1991 - Altera a Lei n° 5.194/66. OBS!: O Decreto n° 241/67, incluiu entre as profissfes cujo exercicio é
regulado pela lei n® 5.194/66, a profissdo de engenheiro de operacdo. OBS2 A resolu¢cdo CFEAA n° 313/86, de 26 de setembro de 1986, do Conselho
federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, dispe sobre o exercicio profissional dos Tecn6logos das areas submetidas & regulamentagdo e
fiscalizacdo instituidas pela Lei n® 5.194/66. A relagdo das areas especificadas na referida resolugdo encontra-se no Anexo IV deste documento.

DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, implantar, executar e supervisionar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, edificacées,
sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencao, reparo e fiscalizacdo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparagdo de planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencédo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos; Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificacdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo
e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservacao e remodelacdo de obras dentro dos padrdes técnicos; Proceder a uma
avaliacdo geral das condic¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para a construgdo; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagfes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendado; Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para construcdo, calculando a
natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relacdo ao projeto; Estudar, projetar,
fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tineis, viadutos, edificios e a
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instalagdo, o funcionamento e a conservacdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificacOes, para
assegurar a execucdo dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos; Calcular os esforcos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada,
pressOes de agua, resisténcia aos eventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcao;
Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada; Estudar as condigdes
requeridas para o funcionamento das instalacdes de filtragem e distribuicdo de &guas potéveis sistema de drenagem e outras construgdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;
Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengdo e reparos das instalacGes e equipamentos
sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mdo-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execucdo do projeto;
Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalacfes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
célculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais; Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos,
dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagéo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto; Analisar bacias hidrogréficas, verificando o comportamento do regime de precipitagcdo fluvial, com a finalidade de elaborar
projetos de drenagem e rodovias; Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizagdo, recorrendo a colaboracéo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios; Participar de projetos-
pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para
assegurar o cumprimento dos padr8es de qualidade e seguranca recomendados; Fornecer orientacéo técnica e revisédo teorica e pratica a profissionais
e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucgao, para possibilitar o atendimento as normas e
especificacOes técnicas; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Calcular os
esforgos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como, carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informagd@es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a
ser executada; Dirigir ou fiscalizar a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de
agua de drenagem e de irrigacdo e saneamento urbano e rural; Efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagcbes de imdveis,
projetos da érea, avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros; Elaborar o projeto da construgdo,
preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao de obra necessaria e efetuando um
célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao municipio para aprovacéao; Elaborar projetos complementares, elétrico, hidraulico, e outros,
executar outras tarefas correlatas ao cargo. Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especifica¢des
técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para
possibilitar a constru¢do e/ou manutencdo de obras edificadas; Emitir e/ou elaborar técnicos, instru¢gdes normativas, manuais técnicos, relatorios,
registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Estudar, projetar e elaborar avaliagdes de vistoria com os devidos laudos; Executar ou
supervisionar trabalhos topogréaficos e executar projetos dando o respectivo parecer; Orientar a compra, distribuicdo e reparo de equipamentos
utilizados em obras; Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execu¢do e projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; Proceder a uma
avaliagdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o
local mais apropriado para construcdo; Realizar pericias e fazer arbitramentos; Executar outras atividades necessarias a consecu¢do dos servigos
técnicos relativos ao trabalho do cargo, inerentes a sua area de atuagao.

CARGO FONOAUDIOLOGO(A):

FONOAUDIOLOGO(A): Cursos e treinamentos para promocao vertical na area de: fonoaudiologia, gestio de saude publica e &rea da educagéo se
tiver atuando nela. Pés-graduagdo — promogdo horizontal na area de: fonoaudiologia, gestdo de saude publica. Norma Regulamentadora: Lei n°
6.965, de 9 de dezembro de 1981 - Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudiologo, e determina outras providéncias. Decreto n°
87.218, de 31 de maio de 1982 - Regulamenta a Lei n® 6.965/81 - Alteragdes: Lei n® 9.9098/95

DESCRICAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de
educacéo, trabalho, satide mental e institucional, planejando e avaliando intervengdes no campo profissional, identificando problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacédo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

DESCRICAO ANALITICA: Compete ao fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacio de métodos e técnicas
fonoaudiologias a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes; Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades
de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz
e audicdo; Desenvolver trabalhos de correcdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucao do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situagfes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico, cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional; Participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacao e habitos orais inadequados do bebé; Participar dos
grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar a¢Bes que favorecam a comunicagdo oral e habilidades cognitivas, auditivas e vocais;
Participar de grupos e/ou desenvolver a¢des que favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito as suas areas de atuacdo; orientar agentes
comunitarios de saide, para coletar dados referentes a comunicacdo dos usuarios e deteccdo de sinais indicadores de alteragbes da comunicagdo
humana; Desenvolver atividades de promocdo a salde e da comunicacdo, por meio da abordagem de temas como salde materno infantil,
desenvolvimento infantil, sadde auditiva, saide mental, saide vocal e saide do idoso; Realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e
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familiares que possam gerar alteracBes na comunicacdo humana; Realizar atividades em instituicbes educacionais, participar das entidades
representativas da populagdo (conselho gestor, popular); Realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, saide auditiva, saide vocal,
envelhecimento ativo e comunicagdo humana etc; O fonoaudi6logo do NASF desenvolve tanto atividades comuns aos demais profissionais quanto
acoOes especificas; Identificar fatores de risco que levam aos disturbios da comunicagdo e fungbes orofaciais; Compartilhar a construcdo de projetos
terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencéo especializada; Realizar consulta compartilhada com a equipe de satde da familia; Facilitar a
inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual; Promover educacdo permanente para os profissionais da salude e da
educacéo a respeito dos diversos disturbios da comunicacdo; Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria, que necessitem de
atendimento continuo, até apresentar condi¢Ges de frequentarem servicos de reabilitacdo; Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de
atencdo a salde; Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados, respeitando limites e
potencialidades de cada um; Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das a¢des; Elaborar reunies para cuidadores e familiares;
Promover treinamento pré e pos - desospitalizagdo para os familiares e/ou cuidador dos usuérios; Participar da educacdo permanente promovida
pelos gestores; Dentre as ages desenvolvidas pelo fonoaudiélogo, em conjunto com a equipe multiprofissional do CAPS estdo: Identificacdo da
necessidade de inser¢do no CAPS; Construcdo de projeto terapéutico singular; Atendimento individual e/ou em grupo; Orientagbes as familias;
Articulacdo com outros equipamentos da rede, facilitando a inclusdo social do usudrio; Na area de deficiéncia fisica: avaliagdo, triagem,
monitoramento e diagnostico em fonoaudiologia; Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de cada usuario e suas
disfuncdes especificas; Estimulagdo precoce permitindo as criangas receber o maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de
desenvolvimento; OrientagBes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusdo social e
continuidade do cuidado; Orientar e desenvolver agBes para promover a inclusdo social, escolar, econdmica e profissional; Realizar reunides
periédicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos terapéuticos; Articulagdo com a atengdo basica para o
desenvolvimento das acdes especificas e capacitagdo dos profissionais neste nivel de atencdo; Promover a articulagdo com a atencéo especializada
em salde; promover a articulagdo com os demais servicos das redes inter setoriais; estimular estudos e pesquisas na area da deficiéncia fisica; Na
area de deficiéncia auditiva: promover a salde auditiva e a prevengdo de agravos auditivos, em agdes articuladas com as equipes da atengdo baésica,
coordenadas pelo gestor local; Realizar a avaliagcdo fonoaudiol6gica cm contribuicdo da fonoaudiologia para o avango do SUS; Realizar triagem,
monitoramento e diagnéstico da audicdo em neonatos, pré-escolares, escolares, adultos, idosos e em trabalhadores com exposicéo a risco para
audicdo; garantir a reabilitacdo mediante o tratamento clinico; Sele¢do, adaptagdo e fornecimento de aparelho de amplificagdo sonora individual
(AASI), acompanhamento no servico e terapia fonoaudiolégica; Capacitar e atualizar profissionais da atencdo basica para a saide auditiva, por meio
de cursos, oficinas, jornadas, seminarios e encontros locais ou regionais; Trazer suporte técnico as equipes da atencdo basica para identificacdo dos
casos que necessitam de encaminhamento aos servigcos em outros niveis de complexidade; Na &rea da deficiéncia intelectual: avaliacdo, triagem,
monitoramento e diagndstico fonoaudioldgico; Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de cada usudrio e suas disfuncdes
especificas; Estimulacdo precoce permitindo as criancas receber o maximo de estimulos essenciais, favorecendo seu melhor potencial de
desenvolvimento; OrientagBes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no processo de inclusdo social e
continuidade do cuidado; Orientar e desenvolver a¢des para promover a inclusdo social, escolar, econdmica e profissional; Realizar reunides
periédicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos terapéuticos; Articulagdo com a atencdo bésica para 0
desenvolvimento das a¢Oes especificas e capacitagdo dos profissionais neste nivel de aten¢do; Promover a articulagdo com a atengdo especializada
em saude; Promover a articulagdo com os demais servicos das redes inter setoriais; Estimular estudos e pesquisas na area da deficiéncia intelectual;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapias; Acompanhamento fonoaudi6logo, remanejamento funcional e readaptacdo; Analisar a influéncia de fatores que
atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagdo para o diagnostico e tratamento a ser
dispensado; Analisar e apresentar solugBes no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros; Atuar na correcdo e prevencdo de disturbios fonoaudidlogo, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes
normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados fonoaudidlogos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Coordenar e/ou
participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo de desenvolver programas que vise a melhoria das condi¢Ges de trabalho, preservacdo de
salde, concesséo de beneficios e melhoria da qualidade de vida dos servidores e da municipalidade; Dar orientacbes quanto as formas mais
adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua rea de
atuacdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacdo, alteracdes de fluxo e outras melhorias, bem como manter
sistemas de informagdes, substanciando estudos e decisdes superiores; Elaborar instrumentos de avaliagdo funcional, entrevistas, questionarios,
dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e produtividade; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Encaminhar o paciente ao especialista,
orientando este e fornecendo-lhe indicaces, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Estimular a elevacdo do
nivel de desempenho dos servidores; Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Opinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer diagnostico e tratamento; Participar de estudos interdisciplinares para mudanca
e/ou diagnostico de estruturas organizacional, definicfes de atribuigBes, andlise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho;
Participar de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagBes oriundas de instancias superiores; Planejar, coordenar e
controlar estudos na area de Recursos Humanos; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas
inerentes ao desempenho do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo fonoaudidlogas, participando de
programas de apoio, pesquisando novas metodologias de trabalho; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagcdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; Realizar atendimento fonoaudidlogo através de entrevistas observando reacdes e comportamentos individuais; Realizar atendimento
fonoaudidlogo através de entrevistas observando reagBes e comportamentos individuais; Utilizar-se de ferramentas de informatica para o bom
desenvolvimento dos servigos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos a
sua area de atuagao.

CARGO MEDICO:

MEDICO: Cursos e treinamentos para promocdo vertical na area de: gestdo em salde publica, gestdo hospitalar e éreas afins da sadde.
Especializagdo — promogéo horizontal na area de: medicina Norma Regulamentadora: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. - Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958 - Aprova o regulamento do Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n® 3.268/57. - Lei n° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias.
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DESCRICAO SINTETICA: Efetuar exames médicos, emitir diagnstico, prescreve medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem estar do paciente e comparar
0s sinais e sintomas apresentados pelo paciente e outras tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA: Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnoéstico, prescreve medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas; participar de programas voltados a
saude publica; Autorizar exames e hospitalizacOes dos servidores e dependentes; Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas
para fazer um diagndstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao
trabalho; Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatdrios, escolas, postos de salde ou 6rgaos afins; Efetuar estudos e pesquisas
aplicadas em estudos de interesses da saude da populagdo do Municipio referente a sua area de atuacgdo; Elaborar e coordenar a implantagdo de
normas de organizacdo e funcionamento dos servicos de sadde; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de sade publica,
direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental
de dbito, para atender a determinagdes legais. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Inspecionar os locais de trabalho, periodicamente
observando as condi¢Bes ambientais, avaliando seus efeitos sobre a salde fisica e mental dos servidores para sugerir a autoridade municipais
medidas que removam ou atenuem 0s riscos existentes; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento,
evolucédo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em
sua area de atuacdo; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais para area de saude; Participar da formulagdo de diagnésticos de salde publica realizando levantamento de situagdo dos servigos de salde
do Municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos; Participar das definicbes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na &rea de salde fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos
programaticos; Participar de das investigacdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios proprios, estudando os dados estatisticos
para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e de
natureza ndo ocupacional; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de salde, emitindo laudo
para admissdo de servidores, concessdo de licengas aposentadorias, readaptagdes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Preservar a
salde dos municipes e servidores, através da realizacdo de exames periddicos e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e
preventivas; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando,
prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo se necessario; Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; Realizar
exames admissionais, periddicos e periciais para fins de beneficios e em caso de acidentes de trabalho; Realizar o atendimento ambulatorial de
emergéncias e de triagem, fornecendo anotacdes médicas e encaminhando o paciente a especialistas; Requisitar, analisar e interpretar exames
complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico; Transmitir conhecimentos préaticos e tedricos, necessarios a
realizacdo das atividades relativas & &rea da saude municipal;

CARGO NUTRICIONISTA:

NUTRICIONISTA: Cursos e treinamentos para promogao vertical na area de: nutricdo, engenharia de alimentos, culinaria e curso junto a secretaria
que estiver lotado. Graduacdo e Pos-graduacdo — promocdo horizontal na é&rea de: nutricdo, tecndlogo em alimentos. NORMA
REGULAMENTADORA: Leis Federal n°® 6.583/78, N.° 8.234/91 e Decreto n° 84.444/80

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares, analisando caréncias alimentares e 0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem,
conservagao, preparacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares, com a participacdo do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

DESCRICAO ANALITICA: Programar, elaborar e avaliar os cardapios adequados as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos das populagdes
atendidas, com respeito os habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacéo agricola, utilizando-se de produtos da regido, com preferéncia aos
produtos bésicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura; Elaborar os carddpios em observancia aos parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendacGes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as
boas praticas higiénicas e sanitarias; Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitacdo dos cardapios praticados, observando paramentos técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos
resultados; Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas & nutrigdo, para que recebam o atendimento
adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuiges; Elaborar o manual de boas praticas de fabricagdo para o servico de alimentagdo; Desenvolver
projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Interagir com o
Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades; Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente
em alimentagdo e nutricdo da comunidade escolar; Articular-se com a dire¢do e com a coordenagéo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteldo de alimentacdo e nutricdo; Assessorar o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PAE; Participar do
processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, seguindo os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer
técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos; Elaborar fichas
técnicas das preparagdes que compde o cardapio; Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢do e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento,
selecdo e capacitagdo de pessoal do PAE; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragdo e revisdo das normas reguladoras préprias da area de alimentacdo e nutri¢do;
Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitagdo; Comunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢cdes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saide e a vida da coletividade; Capacitar e coordenar as agdes das equipes de
supervisores das unidades da entidade executora; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricéo e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos. Efetuar o registro das despesas e das pessoas que
receberam refeicdes, fazendo anotagcbes em formulérios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacdo; Elaborar mapa dietético,
verificando no prontudrio dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicdo e horario da alimentacdo; Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio da alimentacdo escolar de competéncia do Municipio, com a
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participacdo do Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, zelando para que cada refeicdo contenha, no minimo, 15% (quinze por cento) das
necessidades nutricionais diarias dos alunos beneficiados; Elaborar, coordenar e supervisionar o cardapio das pessoas com caréncias nutricionais ou
em convalescenga, desde que atendidas diretamente por 6rgao da Administracdo Municipal ou por entidade particular conveniada, zelando para que
cada refeicdo contenha as necessidades nutricionais adequadas; Elaborar, coordenar, executar e supervisionar programas de suprimento nutricional
destinados a pessoas desnutridas, subnutridas ou com caréncias nutricionais graves, atendidas pela UIAS — Unidade de Integracdo e Assisténcia
Social. Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, com classe
social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populagdo; Ministrar palestras sobre nutricdo e alimentagdo nos cursos de formagdo aos
servidores que atuam nesta area; Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeicBes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliagdo de estudos dietéticos;
Planejar, organizar, direcionar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo no sistema de merenda escolar; Por em pratica a
assisténcia e a educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Preparar programas de educagao e readaptacdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentacdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacéo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des
balanceadas; Programar e desenvolver o treinamento em servigo, do pessoal auxiliar de nutri¢do, de merendeiras e cozinheiras, realizando entrevistas
e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes;
Realizar palestras para profissionais que atuam na area de alimentagdo, buscando uma melhor nutri¢do; Supervisionar o preparo, distribuicéo, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; atua no setor de nutricdo dos programas de salide e da educacéo, planejamento e auxiliando sua
preparagdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; Zelar pela ordem e manutengdo de boas condicdes higiénicas,
inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando 0s
funcionérios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacdo sadia; Executar outras atividades necessérias a
consecucao dos servigos técnicos e medicinais a sua area de atuagéo.

CARGO PEDAGOGO(A):
PEDAGOGA: Cursos e treinamentos para promocao vertical na area de: da educagdo, salde, acdo social e atendimento ao publico. Curso de nivel
superior e pds graduagdo — promogao horizontal na area da: educacéo.

DESCRICAO SINTETICA O Pedagogo € o articulador do processo pedagdgico no interior da escola ou no local de atuacio nos locais de dominio
publico e deve ter como principio para o seu trabalho a gestdo democrética, o trabalho coletivo, ética profissional e comprometimento politico
pedagogico

DESCRICAO ANALITICA: Participar na organizagdo das turmas, calendario letivo, distribuicio das aulas e disciplinas, horério semanal de aulas;
Organizar a hora atividade do professor para estudo, planejamento e aperfeicoamento do processo de ensino e aprendizagem; Orientar o professor no
registro dos livros de frequéncia em consonancia com as normas vigentes; Implementar a proposta curricular da escola de acordo com as politicas
educacionais da SEED/PR e com as Diretrizes Curriculares Estaduais; Sugerir projetos de intervencdo na realidade da escola para a melhoria do
processo educativo; Acompanhar do trabalho pedagégico desenvolvido pelos professores; Assessorar o professor no planejamento, quanto a selecéo
de conteldos e transposicao didatica em consonancia com os objetivos da Proposta pedagdgica Curricular e com as Diretrizes de cada disciplina;
Planejar em conjunto com o coletivo da escola a intervencdo aos problemas levantados em conselho de classe; Levantar e informar ao coletivo de
profissionais da escola e comunidade os dados do aproveitamento escolar; Coordenar a escolha e aquisicdo de materiais e equipamentos de uso
didatico—pedagogicos; Incentivar e assessorar o professor na sele¢do de recursos didaticos para o ensino e aprendizagem dos conteidos escolares;
Coordenar o projeto de formagdo continuada dos profissionais da escola para o aprimoramento tedrico-metodol6gico. Pesquisar e fornecer subsidios
tedrico-metodoldgicos para o estudo e atender necessidades do trabalho pedagégico; Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento
de temas relativos ao trabalho pedagégico da escola; Participar do conselho escolar subsidiando tedrica e metodologicamente as reflexdes e decisfes
sobre o trabalho pedagdgico escolar; Incentivar e propiciar a participagdo dos alunos nos diversos momentos e 6rgdos colegiados da escola; Zelar
pelo cumprimento dos preceitos constitucionais, da legislacdo educacional vigente e do Estatuto da crianca e do adolescente, como fundamentos da
pratica educativa; Promover reunides com pais ou responsaveis pelos aluno matriculados; Organizar e coordenar conselhos de classe de forma a
garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagdgico; Acompanhar e assessorar o professor na selecédo de procedimentos de
avaliacdo do rendimento da aprendizagem adequando-o0s aos objetivos educacionais previstos no P.P.P; Organizar o uso dos recursos tecnoldgicos na
escola de forma que o professor utilize dessas ferramentas; Acompanhar a frequéncia dos alunos as aulas evitando assim o seu abandono; Incentivar
os alunos a préatica de habitos saudaveis de higiene evitando assim a transmissdo de doengas como influenza; A e outras doencgas transmissiveis;
Participar da sua formacédo continuada para atualizagao tedrico-metodoldgica; Ajudar na administragdo da escola como um todo.

CARGO PSICOLOGO:

PSCOLOGO: Cursos e treinamentos para promocao vertical na area de: psicologia, educacio e gestdo em satide mental. Pos-graduacio — promogéo
horizontal na area de: psicologia, psicopedagogia. NORMA REGULAMENTADORA: Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962 - Dispde sobre os
cursos de formagdo em psicologia e regulamenta a profissdo de psicologo. Decreto-Lei n® 706, de 25 de julho de 1969 - Estende aos portadores de
certificado de curso de pds-graduacdo em psicologia e psicologia educacional, o direito assegurado pelo art. 19 da Lei n® 4.119/62. Lei n° 5.766, de
20 de dezembro de 1971 - Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias. Decreto n° 79.822, de 17 de
junho de 1977 - Regulamenta a Lei n® 5.766/71.

DESCRICAO SINTETICA: Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento humano nas areas de
educacdo, trabalho, salide mental e institucional, planejando e avaliando intervengGes no campo profissional.

DESCRICAO ANALITICA: Proceder estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano; Elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas;
Analisar a influenciados fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar
sua ficha de atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagndstico e outros métodos de verificacdo, a fim de se orientar no diagndstico e tratamento
psicolégico de certos distdrbios emocionais e de personalidade; Promover a correcdo de disturbios psiquicos; Estudar caracteristicas individuais e
aplicar técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, e utilizar
seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, a fim de determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptid@es, tragcos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar a
terapia adequada; AcOes de salide mental acOes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga; Desenvolver agles de
enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas; Identificar em conjunto com a comunidade as atividades, as acdes e as
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praticas a serem adotadas; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, acbes que se
integram a outras politicas sociais: como educacdo, cultura, etc; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com conselhos locais; Elaborar projetos terapéuticos individuais, realizando a¢es multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com as familias; Participar de reunides de matricialmente e clinica ampliada.
Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano; aplicar técnicas psicolégicas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar sua ficha de atendimento, aplicar testes,
elaborar psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, a fim de se orientar no diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos distrbios
emocionais e de personalidade; Estudar caracteristicas individuais e aplicar técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; Aplicar testes, e utilizar seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, a fim de avaliar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho
ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar a terapia adequada; Agdes de salde mental agSes de combate ao sofrimento subjetivo
associado a toda e qualquer doenga; Desenvolver acOes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas; Identificar em
conjunto com a comunidade as atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas; Acolher os usuérios e humanizar a atencdo; Desenvolver
coletivamente com vistas a intersetorialidade, a¢des que se integram a outras politicas sociais: como educagdo, cultura, etc; Promover a gestdo
integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com conselhos locais; Elaborar projetos terapéuticos
individuais, realizando agBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com as
familias; Participar de reunides de matricialmente e clinica ampliada; Contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observacéo, descrigdo e analise dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano; Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre os sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relagdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicolégico; Promover a salde mental na prevengdo e no tratamento dos distirbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elabora e aplica técnicas de exame psicologico, utilizando seu
conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢cfes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiquicos e das relacdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade; Atuar na area
especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou
em equipe multiprofissional em institui¢cdes formais e informais; Realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicol6gico, e intervengdo
psicoterdpica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens tedricas; Atuar no &mbito da educacdo, nas institui¢des formais ou informais;
Colaborar para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural; Realizar pesquisa, diagndstico e
intervencdo psicopedagogico individual ou em grupo; Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino; Quanto a atuacéo do psicélogo como trabalhador da Assisténcia Social,
este tem como finalidade bésica o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas; A atuagéo do
psicologo deve se voltar para a valorizagdo dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade; A Psicologia, portanto,
pode contribuir para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social; Promover atividades coletivas que visem a prevengdo e promogao a
salde mental; Acompanhamento psico-funcional, remanejamento funcional e readaptacdo; Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, participando de reunides e utilizando outros métodos de verificagcdo para o diagndstico e tratamento a ser dispensado;
Analisar e apresentar solu¢@es no que tange a sua participacdo no processo técnico-administrativo; Atuar na correcdo e prevencdo de distarbios
psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento; Auxiliar médicos, fornecendo dados
psicopatologicos para o diagndstico e tratamento de enfermidades; Avaliacdo e especificacdo de cargos, elaboracéo, tabulacgdo, resposta e analise de
pesquisas salariais, classificagdo e encarreiramento de cargos e remuneragdo; Coordenar e/ou participar de grupos de trabalho e estudos com objetivo
de desenvolver programas que vise a melhoria das condigdes de trabalho, preservacdo de sadde, concessdo de beneficios e melhoria da qualidade de
vida dos servidores e da municipalidade; Coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e analises que visem a elaboracdo de
estudos organizacionais; Dar orientagfes quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagéo social do
individuo; Efetuar entrevistas de admissdo e desligamento relacionado os servidores, estagiarios e bolsistas; Efetuar o recrutamento, selecéo,
treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal de teste e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal; Elaborar estudos voltados a eficiéncia de sua area de atuagdo, sobretudo no que se refere as atividades operacionais, através da automacéo,
alteragBes de fluxo e outras melhorias, bem como manter sistemas de informacdes, substanciando estudos e decisGes superiores; Elaborar
instrumentos de avaliacdo funcional, entrevistas, questionarios, dindmicas de grupo para a avaliagdo de desempenho, clima organizacional e
produtividade; Elaborar o perfil profissiografico, plano de cargos e carreiras com avaliagdes dentro da carreira com instrumentos gerenciais; Elaborar
recrutamento e sele¢do de pessoal interno para prover as necessidades do Municipio; Estimular a elevacdo do nivel de desempenho dos servidores;
Levantar e coletar dados de acordo com as necessidades de treinamento do Municipio; Participar de estudos interdisciplinares para mudanca e/ou
diagnostico de estruturas organizacional, defini¢Bes de atribuicGes, analise quantitativa e qualitativa de trabalho e padrdes de desempenho; Participar
de reunides, grupos de trabalho e estudos de acordo com as determinagdes oriundas de instancias superiores; Planejar, coordenar e controlar estudos
na area de Recursos Humanos; Planejar, coordenar e executar treinamentos especificos com abordagens técnico-cientificas inerentes ao desempenho
do cargo; Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando novas
metodologias de trabalho; Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas observando reagdes e comportamentos individuais; Utilizar-se de
ferramentas de informética para o bom desenvolvimento dos servicos tedricos e técnicos inerentes ao seu cargo; Executar outras atividades
necessarias a consecugao dos servigos de sua area de atuacéo.

GRUPO MAGISTERIO

PROFESSOR
| - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR REGENTE E EDUCADOR INFANTIL.

I.A. SUMARIO DO CARGO: Regente de Classes de Ensino Fundamental, Educacio Infantil e Educacio Especial Exercer auxilio pedagégico na
Regéncia de Classe Exercer a fun¢do de Coordenacgdo de Escola Exercer a fun¢do de Coordenacdo Municipal Exercer a funcdo de Diretor de Escola
(enquanto e através do processo de gestdo democrética — eleigdo, se mantiver na funcdo). DESCRICAO DAS ATIVIDADES Regéncia de classe:
Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracdo e/ou
realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetido a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe
pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s
objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
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contetdos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado; buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos
educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educagdo. Proceder todos
os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatorio das atividades desenvolvidas em sala de aula. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 27, alineas e
paragrafos. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Manter os pais
informados do rendimento escolar dos filhos. Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No caso da necessidade
de ser substituido, informar os conteildos a serem trabalhados com a turma para que haja sequéncia pedagdgica. Participar das atividades do
Colegiado da Unidade Escolar. Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagodgica da
escola quanto as obrigagGes do cargo e as normas do regimento interno da unidade. Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade,
aos direitos e as especificidades das criancas, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminag&o
alguma; Outras atividades inerentes ao cargo. I1- B. Auxiliar de Regéncia de Classe: Participar da elaboracéo e/ou realimentagdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Desenvolver atividades de auxilio e
complementacéo da agdo de regéncia de classe. Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o
coordenador pedagdgico. Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do
programa dos contelidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui. Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas
dificuldades. Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art. 27, alineas e paragrafos. Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar. Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagdo pedagégica da escola quanto as obrigacfes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade. Outras atividades inerentes ao cargo. Il - C. Coordenacédo Pedagégica de Instituicdo de Ensino: Coordenar
o0 processo de elaboracéo e/ou realimentagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo de Ensino, de acordo com a proposta curricular adotada
pela rede municipal de ensino. Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedag6gico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar.
Coordenar os planejamentos conjuntamente com o diretor escolar pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos
desenvolvidos na unidade escolar e outros organizados pela SEMED. Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da
recuperacdo dos alunos com defasagem de contetido. Orientar o corpo docente (professores) e técnico no desenvolvimento do projeto politico
pedagdgico (elaboracdo, efetivacdo e avaliacdo). Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem.
Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educacdo que fazem parte da unidade escolar.
Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliacdo profissional periddica. Acompanhar e encaminhar os alunos
com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgico da SEMED para a realizagdo da avaliagdo psicoeducacional. Promover a integragdo
entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.
Manter a pontualidade e assiduidade diéaria, comprometendo-se com as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.
Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar. Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas
diversas &reas do conhecimento. Assessorar 0 processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de
ensino. Participar de reuniGes e cursos convocados pela SEMED e direcdo da escola. Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios
pedagdgicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros. Outras atividades inerentes ao cargo. Assessorar
Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica Municipal de Ensino. Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de
dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagégica das escolas e CMEIs visando a melhoria do ensino-
aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino. Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracdo, reelaboracéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico. Elaborar e desenvolver projetos de formacdo continuada aos
professores, da Rede Publica Municipal de Ensino. Assessorar na elaboragdo de projetos de formacdo continuada dos demais profissionais de
educacdo que atuam na escola e CMEIs. Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educagdo) a serem desenvolvidos no
decorrer do ano letivo. Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador pedagdgico escolar juntamente com o0s
representantes dos demais setores da SEMED. Representar a SEMED junto a outras entidades/instituicdes. Participar em conjunto com os demais
setores da SEMED na elaboracéo e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia com a
proposta curricular da rede. Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou
pela rede publica municipal de ensino. Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados
pela rede publica municipal de ensino. Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des. Participar ativamente do
planejamento das a¢des da SEMED. Participar de reuni@es, cursos e eventos programados pela escola e CMEI. Assessorar as escolas e 0s CMElIs.
Coordenar a area especifica de atuagdo de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED. Coordenar as areas do
conhecimento. Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fun¢do de coordenador pedagdgico escolar e de
coordenador administrativo-pedagégico do CMEL. Il - E. Diretor de Institui¢do de Ensino: Conduzir a construgdo e realimentacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a
participacdo democrética de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagdo. Dirigir as atividades do Conselho Escolar.
Cumprir com as determinagfes do Conselho Escolar. Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos. Promover a
integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condicdes propicias para melhor atendimento ao educando. Participar das atividades do
Conselho da Unidade Escolar. Enviar a SEMED os relatdrios e demais documentages formais, rotineiros, exigidos pela Rede Municipal de
Educacdo. Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da Unidade Escolar. Analisar e avaliar constantemente e
coletivamente a proposta da escola, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugdo dos problemas. Oportunizar aos pais o
conhecimento da proposta pedagdgica da escola. Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios, grupos de
estudo organizados pela SEMED. Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides
pedagdgicas. Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis & sua competéncia. Acompanhar e
orientar o trabalho de todos os profissionais da escola. Participar das discussdes pedagdgicas com o coordenador e o professor (reunies com pais,
dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico pedagégico. Solicitar orientacdes a8 SEMED sempre
que houver necessidade.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 EDITAL N°01 ~
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa é necessério que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Namero de Identificacéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):
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Solicito isen¢do da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informac0es aqui prestadas ndo correspondam & verdade.

----------- , de de 2023
Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Nova Prata do lguagu- PR, / /2023 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
EDITAL N°01
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OU AFRODESCENDENTE

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:

Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: | Fone: |

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() N&o () Sim
Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mltipla

Necessita condi¢Oes especiais para realiza¢do da(s) prova(s)?
() N&o () Sim
Em caso positivo, especificar:

Nova Prata do Iguagu - PR, de de 2023.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01

ANEXO V

AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE

Eu, , abaixo assinado(a), de nacionalidade nascido(a) em , N0 municipio de
, UF , filho(a) de e , Estado Civil

, residente , municipio de , portador(a) do RG

, UF , expedido em , 6rgdo expedidor , e inscrito(@) no CPF/MF sob o n°

CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendente para comprovacédo, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa
preta parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Cadigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Cidade , de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é
publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - EDITAL N° 01
Anexo VI
REQUERIMENTO DE RECURSO
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigéo: RG.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Piblico / Instituto Brasil
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2023.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da hibliografia pesquisada para fundamentagéo.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01

Anexo VII

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacéo do Edital 03/07/2023

Periodo de Inscricdo com isencéo da taxa de inscrigéo 03/07/2023 & 13/07/2023
Publicacao dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 14/07/2023

Periodo de Inscricdo 03/07/2023 & 18/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 19/07/2023

Publicacao da relagéo das inscrigdes homologadas e divulgagéo dos locais para realizacao das provas objetivas. 24/07/2023

Prazo para recurso quanto a homologac&o das inscrigdes 27/07/2023

Data Provével da Prova Objetiva 30/07/2023

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.npi.pr.gov.br 31/07/2023

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 03/08/2023

Publicac&o do resultado final da prova objetiva e prova discursiva para convocacao para a prova pratica e titulos 07/08/2023

Data Provéavel da Prova Pratica e Titulos 11/08/2023

Publicacao do resultado final da Prova Pratica e Titulos 15/08/2023

Recebimento de recurso contra a publicagéo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 18/08/2023
Homologacao do resultado final 24/08/2023

Publicado por:
Silvana Aparecida Bertoglio Vedana
Cadigo ldentificador:819793E3

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU - DEP DE COMPRAS E LICITAGOES
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 35/2023
PREGAO N° 32/2023
PROCESSO N° 62/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU, sob 0 CNPJ N° 76.282.664/0001-52.

CONTRATADA: LIGGA TELECOM UNICAQ@ES S.A - CNPJ n° 04.368.865/0001-66.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em Link de Dedicado, Simétrico com 100% de Garantia de Banda e com pelos manos um IP
Valido/Fixo em fibra dptica, com velocidade 700 Mbps de Download/Upload na Modalidade de Pregao, com fornecimento dos equipamentos
necessarios a execugdo do servigo e suporte técnico, para atender as necessidades da secretaria de Administragdo.

ITEM DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO UND. Quant. (meses) | Valor Unit.mensal Total dos pontos para 12 meses

Internet em fibra dptica, com velocidade de 700MB Download/Upload, com link dedicado, Simétrico com
100% de Garantia de Banda e com pelos manos um IP Publico, com fornecimento dos equipamentos|
01 necessérios para execucdo do servigo, instalacdes e suporte técnico.Com disponibilidade de 24 (vinte e| uD 12 RS 1.500.00 R$ 18.000,00

quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias da semana, a partir de sua ativacdo até o término do contrato. R
Taxa de instalacéo gratuita. Marca:Datacom;DM 2500(4GT).

VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
VIGENCIA: 12(doze) meses.

Paigandu, 03 de julho de 2023.

ISMAEL BATISTA
Prefeito

www.diariomunicipal.com.br/amp 695



