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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMDI/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o
periodo constante no ANEXO 1, as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento
decargos na Prefeitura Municipal de Dona Inés, conforme autorizagdo dada pelas Lei Municipal n°
912/2022 e n° 928/2022, sendo o presente certame regido pela legislacdo pertinente e pelas
disposigdes constantes neste Edital e em seus anexos.

I DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e
selecdo de candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo IT deste Edital e
sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dona Inés, representada pela
Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Dona Inés, composta
pormembros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Dona Inés.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da Comissio Permanente de
Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o
cumprimentodas cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este
fim com a Prefeitura Municipal de Dona Inés.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:

3.1. Primeira Fase:

3.1.1. Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.
3.2. Segunda Fase:

3.2.1. Prova Pratica de Direcio Veicular, de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos
de Motorista de Servigo de Satide, Motorista de Transporte Escolar e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

3.2.2. Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos: Agente de limpeza, Auxiliar
de Servigos Gerais, Cozinheira, Professor A Nivel — I, Professor A Nivel — II, Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Artes), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Portugués), Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Educacgdo Fisica), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Ciéncias), Professor B
Nivel — 1 (Licenciatura em Historia), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Inglés), Professor B
Nivel — 1 (Licenciatura em Matematica), Supervisor Escolar e Psicopedagogo.

3.2.3. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Agente da
Guarda Municipal;

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente
existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dona Inés, distribuidas conforme
disposto no Capitulo II deste Edital.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisio da Comissao Especial do Concurso Publico,
nomeada pelo Prefeito do Municipio de Dona Inés, através do Decreto Municipal n® 314/2023,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta
comissao a supervisao e fiscalizacdo de todas as fases do certame.

Prefeitura Municipal de Dona Inés
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6. O Cronograma Provisorio consta no ANEXO I deste Edital.
7. O Conteudo Programatico esta presente no ANEXO II deste Edital.
8. As Atribuicdes dos Cargos previstos no Capitulo II constam no ANEXO III deste Edital.

9. A declaragdo de uso de nome social consta no ANEXO IV deste Edital.

II DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a denominagdo, pré-
requisitos, salario-base inicial regidos pela legislagio especifica e especificados neste documento.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico, jornada de
trabalho semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estdo discriminados

nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS [VAGAS [ESCOLARIDADE|/JORNADA DE VENCIMENTO
N° CARGO (AC) | (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
1 AGENTE DE 04 01  [Ensino Fundamental 40h R$1.320,00
LIMPEZA Completo
AUXILIAR DE
2 SERVICOS 04 01 Ensino Fundamental 40h R$1.320,00
GERAIS Completo
3 |COZINHEIRA 08 02 (Ensino Fundamental 40h R$1.320,00
Completo
4 | OPERADOR = 02 " Ensino Fundamental 40h R$1.320,00
i DE Completo
MAQUINAS

Prefeitura Municipal de Dona Inés
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NIVEL MEDIO/TECNICO
N CARGO VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE JORNADA DE  VENCIMENTO
(AC) (PCD) MINIMA TRABALHO BASICO
5 ADM?I\IGIS"FSTIVO 02 i Ensino Médio Completo 40h R$ 1.450,00
AGENTE
6| COMUNITARIO DE 01 - Ensino Médio Completo 40h R$ 2.604,00
SAUDE (Area 1) ***
AGENTE -
7 COMUNITARIO DE 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.604,00
SAUDE (Area 4) ***
AGENTE DE
8 COMBATE AS 01 - Ensino Médio Completo 40h RS 2.604,00
ENDEMIAS
AGENTE DA
9 GUARDA 04 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.450,00
MUNICIPAL
ATENDENTE DE
10, CONSULTORIO 04 - Ensino Médio Técnico 40h R$ 1.450,00
DENTARIO
Ensino médio completo +
CNH Categoria D + Ter
MOTORISTA DE concluido com
11 SERVICO DE SAUDE| (2 - aproveitamento 0s  cursos 40h R$ 1.450,00
especializados exigidos para o
exercicio do cargo conforme
Arts. 145 e 145-A do Codigo
de Transito Brasileiro
Ensino médio completo +
CNH Categoria D + Ter
MOTORISTA DE concluido com
12 TRANSPORTE 02 aproveitamento 0s  cursos 40h R$ 1.450,00
ESCOLAR especializados exigidos para o
exercicio do cargo conforme
Arts. 145 e 145-A do Codigo
de Transito Brasileiro
13| MONITOR (Escolar) 04 01 Ensino Médio Completo 40h R$ 1.450,00
OPERADOR DE
14 SISTEMA DE 01 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.450,00
INFORMATICA
Médio Profissionalizante ou
15 TECNICO DE 02 - Médio Completo + Curso 40h RS 1.450,00
ENFERMAGEM Técnico + Registro no

Conselho de Classe

Prefeitura Municipal de Dona Inés
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***Para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o candidato precisa residir na area
correspondente.

*AREA 1 - MICROAREA 1 - (ZONA URBANA) - PSF III (Nova Conquista):
Rua Joaquim Pinheiro Borges
Rua Vereador Manoel Alves
Rua Manoel Borges

Rua Pedro Ferreira

Rua: Francisco Enedino

Rua Joaquim Cabral de Melo

*AREA 04 - MICROAREA 21 - (BREJINHO):
Sitio Cha de Palhares
Sitio Mata

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

N0

CARGO

VAGAS
(AC)

VAGAS
(PCD)

ESCOLARIDADE
MINIMA

JORNADA
DE
TRABALHO

VENCIMENTO
BASICO

16

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

01

Curso de Nivel Superior
especifico exigido ao
exercicio do cargo

40h

R$ 3.000,00

17

ASSISTENTE SOCIAL

01

Curso de Nivel Superior
especifico exigido ao
exercicio do cargo

30h

R$ 3.000,00

18

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

01

Curso de Nivel
completo nas areas de
Economia, Direito,
/Administracdo ou Ciéncias
Contabeis e registro no
respectivo  Conselho  de
Classe.

Superior

40h

R$ 3.000,00

19

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

01

Curso de Nivel
completo nas areas de
Economia, Direito,
/Administracdo ou Ciéncias
Contabeis

e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Superior

40h

R$ 3.000,00

20

COORDENADOR
PEDAGOGICO

01

Curso de Nivel Superior em
pedagogia com
especializagdo em
coordenagdo pedagdgica

40h

R$ 3.000,00

21

ENFERMEIRO

03

Curso de Nivel Superior
especifico exigido ao
exercicio do cargo @+
Registro no Conselho de
Classe

40h

R$ 3.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

@\

ESTADO DA PARAIBA
n UEPB
EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMDI/PB
Curso de Nivel Superiorna
22 FISCAL DE OBRAS 01 - Area de Engenharia Civil ou 40h R$ 3.000,00
Arquitetura
Curso de Nivel Superior
23 FISIOTERAPEUTA 01 - lespecifico  exigido  ao 40h R$ 3.000,00
exercicio do cargo
) Curso de Nivel Superior
24 FONOAUDIOLOGO 01 - especifico exigido ao 40h R$ 3.000,00
exercicio do cargo
. Curso de Nivel Superior
25 MEDICO PLANTONISTA 04 01 |especifico exigido ao 24h R$ 2.200,00
exercicio do cargo
: , Curso de Nivel Superior
26 MEDIC? zi)l\lili?f DE DA 04 01 espec’iﬁ.co exigido ao 40h R$ 11.000,00
exercicio do cargo
Curso de Nivel Superior
27 NUTRICIONISTA 01 - especifico exigido ao 40h R$ 3.000,00
exercicio do cargo
. Curso de Nivel Superior
ODONTOLOGO g -
28 (CIRURGIAO DENTISTA) 03 - espeC}ﬁco exigido ao 40h R$ 3.000,00
exercicio do cargo
) Curso de Nivel Superior
29 PSICOLOGO 01 - especifico exigido ao 40h R$ 3.000,00

exercicio do cargo
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NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
VAGAS | VAGAS ESCOLARIDADE| JORNADA |VENCIMEN
N° CARGO AC) (PCD) MINIMA DE TOBASICO
TRABALHO
Curso de Nivel
30 PROFESSOR A 04 01  Superior em  40h RS 4.420,55
NIVEL -1 Pedagogia
Curso de Nivel
PROFESSOR A 04 01  Superior em  40h RS 4.420,55
NIVEL - 11 Pedagogia
PROFESSOR B Curso de Nivel
NIVEL - 1 01 - Superior na Area da 40h R$ 4.420,55
(LICENCIATURA EM ARTES) especializagdo
; Curso de Nivel
PROFESSOR B NIVEL -1 . 0
- 01 - Superior na Area da 40h R$ 4.420,55
(LICENCIATURA EM PORTUGUES) especializacio
PROFESSOR B NIVEL - 1 Curso de  Nivel
(LICENCIATURA EM EDUCACAO 01 - Superior na Area da 40h R$ 4.420,55
FiSICA) especializacdo
PROFESSOR B NiVEL - 1 g“rso. de A Nivdel 40h
(LICENCIATURA EM CIENCIAS) | °1 - puperior na Area da R§ 4.420,55
especializacdo
; Curso de Nivel
(LI CI])E}}\IOCFIiSTSL(I)I?ABEII:I/II\I]{]%;T (')i{I A) 01 - Super.ior' na ~Area da 40h R$ 4.420,55
especializacdo
PROFESSOR B NiVEL - 1 Curso de Nivel
(LICENCIATURA EM 01 - Superior na Area da 40h RS 4.420,55
INGLES) especializagdo
PROFESSOR B NiVEL - 1 Curso de Nivel
(LICENCIATURA EM 01 - Superior na Area da 40h R$ 4.420,55
MATEMATICA) especializacdo
Curso de Nivel
S%g%%\afgl‘ 01 i ls)uperior_ em  40h | R$4.420,55
edagogia
Curso de Nivel
Superior com| 40h R$ 4.420,55
Licenciatura Plena
em Pedagogia e
especializagdo em
Psicopedagogia com|
duracdo minima de
PSICOPEDAGOGO 01 - 360h. ou Nivel
Superior em|
Psicologia com|
especializagdo  em
Psicopedagogia com|
duracdo minima de
360h. e registro no
CRP.
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3. Ao valor referente ao vencimento basico poderdo ser somadas gratificacdes, adicionais e outras
vantagens legalmente atribuidas ao cargo.

4. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia, conforme determinado
pelo Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Dona Inés,
fornecimento de transporte e/ou alimentacao para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

6. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quandoda
nomeacao do candidato, e a ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas, implicard na exclusdao do candidato, de forma irrecorrivel.

7. Para os cargos que exigem Prova Pratica de Direcdo Veicular, a carteira de habilitagdo devera ser
apresentada no momento da realizagdo da prova, podendo ser eliminado o candidato que assim naoo
proceder, uma vez ndo ser permitido, pela legislagdo nacional de transito, a direcdo veicular por pessoa
ndo habilitada.

III DAS INSCRICOES

1. A inscri¢do do candidato implicard na ciéncia e aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para o Concurso Publico.

3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concordancia com os termos que constam
neste Edital, acarretando na aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do certame, com a aplicagao dos critérios de
avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da divulgacdo do seu nome, nimero de
inscrigdo, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

4. Nao serdo fornecidas a terceiros informacgdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou nao, de outros
candidatos.

5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo 1.
6. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.
7. A CPCon ndo envia e-mail com confirmagao de inscrigao.

8. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

8.1. Acessar o endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br;


http://cpcon.uepb.edu.br/
http://cpcon.uepb.edu.br/
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8.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8.3. Acessar a area do candidato, apds cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo,caso
ainda ndo seja cadastrado;

8.4. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigao;
8.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de
inscricao.

8.6. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscri¢ao correspondente a opcao do cargo sera:
9.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: RS 75,00 (setenta e cinco reais);
9.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 95,00 (oitenta e cinco reais);

9.3. Cargos de Nivel Superior e Nivel Superior — Magistério: RS 115,00 (cento e quinze reais).
10. O Boleto Bancario podera ser quitado até a data prevista no Anexo 1.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel
de escolaridade e/ou com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova
objetiva, para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do paga
referente ao cargo nao escolhido.

11.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e hordrio de provas
distintos, ndo serd necessario escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver
compatibilidade de horério.

12. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacao da inscri¢ao, o pagamento do Boleto
Bancario através de deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

13. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento
de Boleto Bancario, emitido no ato da inscricdo, serd tratado como doagdo para ente publico,
implicando na ndo efetivagdo da inscri¢do e ndo serd reembolsavel.

14. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard na nao efetivagdo da inscrigao.

15. A listagem das inscricdes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no Anexo I.

16. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

17. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo
transferéncia de titularidade da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A CPCon nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.
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19. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura hipdtese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento
de comunicagao eletronica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as instru¢des para a
solicitagdo da devolu¢ao da taxa de inscrigao.

19.1. Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o caput, o candidato deverd encaminhar a
solicitagdo com toda a documentagao que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena
de a taxa de inscricao ser convertida em doacao em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

20. A Prefeitura Municipal de Dona Inés e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos por ocasido da realiza¢ao das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade
dos mesmos verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no
ato da inscrigdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, via SEDEX, paraa CPCon
documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a
necessidade desejada. O envelope deve conter:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Dona Inés
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

22. Caso o candidato apds concluir sua inscri¢do, necessite de atendimento especial para realizagao
da prova, devera solicita-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico
da especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma
especificada no item 21.

22.1. O candidato que ndo enviar a documentacao até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a condicao atendida.

22.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
solicitar atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial”
em campo proprio do sistema de inscri¢do, sendo a ela concedido o tempo adicional de até 01 (uma)
hora.

23.1. A candidata a que se refere o item 23 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia de aplicagao das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente
(o bebé) durante a realizacdo das provas.

23.2. E vetado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

23.3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob
pena de eliminagdo da candidata lactante no Concurso Publico.

23.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo
das provas devera ser presenciado por um fiscal.

23.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
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dos portdes.
23.6. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

23.7. Nao serd permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de
prova sem a presenca de um acompanhante adulto.

23.8. A auséncia do lactente impossibilita a concessdo de tempo adicional a lactante.

24. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas impressas em folha de formato A3.

25. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis e corre¢ao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizacdo das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

26.1. Assinalar no sistema de inscricdo a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durantea
realizagdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26.2. Imprimir, preencher e assinar a declaracdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando-
a até o término das inscri¢gdes, via SEDEX, devendo contar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Dona Inés
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado entre a publica¢do da Lei n° 11.689/2008 ¢ a
data de término das inscrigdes e deseje ser reconhecido o exercicio daquele mister para critério de
desempate, devera solicitar, até o término das inscrigdes, a participacdo no certame nessa condi¢ao,
encaminhando documento que comprove a sua participagdo no pleito, via SEDEX, devendo constar
no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Dona Inés
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

27.1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de
intimagdo para comparecer a sessao do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdao de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participagdo do candidato na
fungdode jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido
neste Edital.
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IV DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal ¢ assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscrigdes pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, ser-lhes-4 reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o item 3 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas
citadas no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des do cargo ¢
obstativa a inscri¢do no Concurso Publico.

8. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes.

10. Nos termos do art. 4, do Decreto n® 3.298/99 e alteracdes, sdao consideradas pessoas com
deficiéncias aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ ¢ 3.000 HZ;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no mesmo olho,
com a melhor corre¢ao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no mesmo
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;
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d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade, satde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e. deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

10.1. Também sao consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visao monocular, de acordo com
a Lei Estadual n° 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017 e o candidato com doenca renal cronica nos termos da
Lei Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019.

11. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato portador de deficiéncia incompativel com o cargo
pretendido, ap6s andlise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal de Dona Inés.

12. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si € participardo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

13. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverdo requeré-lo nos termos descritos
no capitulo anterior.

14. Ao efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende inscrever-se € que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribui¢des, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

15. No periodo das inscri¢des, o candidato devera encaminhar, via SEDEX no endereco informado no
item 21 do capitulo anterior, copia autenticada de laudo médico expedido em no méaximo 180 (cento e
oitenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
anexando ao laudo médico o nome completo do candidato, seu nimero do documento de identidade
(RG), o nimero de sua inscri¢gdo no CPF, o nimero do telefone do candidato e sua opgao de cargo.

15.1. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicita-la
expressamente, ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicagdo do
atendimento desejado.

16. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, deverd encaminhar solicitagao,
por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigdes

17. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des ndo encaminharem a documentagao
comprobatoéria de sua deficiéncia nos termos do item 15 do presente capitulo perderdao o direito de
concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17.1. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas nao enviarem
solicitacdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.
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18. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera alegar a referida condi¢cao em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso
em favor de sua condigao.

19. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista tinica contendo a pontuacao
dos candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que
concorreram as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

20. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico deverad submeter-se a pericia médica a
ser realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Dona Inés, composta
por profissionais capacitados e atuantes nas areas das defici€éncias em questdo, objetivando verificar se
a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo a ser
ocupado, observadas as seguintes disposi¢oes:

a. A avaliacao de que trata este item tem carater terminativo;

b. A avaliacdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identidadeoriginal
e terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

¢. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacdo tratada neste item;

d. Nos termos do item 11 do presente capitulo, serd eliminado do concurso o candidato portador de
deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apo6s analise da junta médica oficial da Prefeitura
Municipal de Dona Inés;

e. A data e local da avaliagdo médica do candidato serd divulgada pela Prefeitura Municipal de Dona
Inés por ocasido da nomeacao dos candidatos com deficiéncia.

21. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo II deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoéria.

22. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicara na perda
do direito a nomeagao para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

23. A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame € nao sera
devolvida.

24. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdode
aposentadoria.

V - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas temadticas, nimero de itens (questdes), pesos € 0
carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA CARATER
CARGO PROVA | _oinioa | ITENS | PESOS | SO0 o0
) Portugués 20 4,0
e Agente de Limpeza 8
o Auxiliar de Servigos Gerais Obieti Eliminatorio e
jetiva ”
« Cozinheiro Matematica 10 3,0 Classificatorio
¢ Operador de Maquinas Conhecimentos 10 3.0
Gerais ’

e Operador de Maquinas

Prova Pratica de Dire¢ao Veicular

Eliminatorio e

Classificatorio
e Agente de Limpeza
e Auxiliar de Servicos Gerais Avaliagdo de Titulos Classificatorio
¢ Cozinheiro
NIVEL MEDIO/TECNICO
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENSPESOS AVALIATIVO
e Agente Administrativo
s , Portugué 15 3,5
e Agente Comunitario de Satde ortugues
e Agente de Combate a Endemias Objetiva e " o
¢ Agente da Guarda Municipal nrormatica ’
¢ Atentende de Consultdrio Dentario .
Eliminatorio e
e Motorista de Servico de Saude Classificatorio
e Motorista de Transporte Escolar Conhecimentos s 45
¢ Monitor (Escolar) Especificos ’
¢ Operador de Sistema de Informética
e Técnico em Enfermagem

e Motorista de Servigo de Saude

¢ Motorista de Transporte Escolar

Pratica de Dire¢ao Veicular

Eliminatorio e
Classificatorio

e Agente da Guarda Municipal

Teste de Aptidao Fisica

Eliminatorio e
Classificatorio
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NIVEL SUPERIOR
CARGO AREA CARATER
PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
e Assistente Administrativo
¢ Assistente Social Portugués 15 3,5
e Auditor Fiscal de Tributos ot
e Auditor de Controle Interno Objetiva L Elimip at()rio.e
Raciocinio Classificatorio
e Coordenador Pedagogico Légico 10 2,0
e Enfermeiro
eFiscal de Obras
eFisioterapeuta Conhecimentos
eFonoaudiélogo Especificos 15 4,5
eM¢édico Plantonista
eMédico de Satde da Familia
eNutricionista ) ) )
, Avaliagdo de Titulos Classificatorio
eOdontologo
ePsicologo
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA ITENS | PESOS | CARATER
TEMATICA AVALIATIVO
e Professor A — Nivel |
e Professor A — Nivel 11 Portugués 15 3,5
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Artes) Conhecimentos 10 2,0
e Professor B — Nivel I (Licenciatura Pedagbgicos Eliminatério e
em Portugués) Objetiva Classificatorio
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Artes) Conhecimentos 15 4,5
e Professor B — Nivel I (Licenciatura Especificos
em Educacdo Fisica)
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Ciéncias) Avaliagdo de Titulos Classificatorio
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Historia)
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Inglés)
e Professor B — Nivel I (Licenciatura
em Matematica)
e Supervisor Escolar
e Psicopedagogo
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1. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

n
AP
Y=I= 1
10 onde:
n = nimero de dreas tematicas P =peso da area tematica de acordo com o cargo escolhido

A = pontuagdo obtida na area tematica

2. As provas objetivas tém pontuacao maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale
cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes.
Exemplo: para o cargo de Auxiliar de Creche, ha 10 questdes de informatica, logo cada questao valera
1020_1 4,

10

3. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo,
todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as
alternativas devera ser assinalada como correta.

4. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as
provas para os cargos de fundamental completo, superior e superior/magistério ocorrerio pela
manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico serao realizadas no periodo
da tarde.

4.1. Durante o periodo da manha, os portdes serao abertos as 7h e fechados as 7h45min, as
provas iniciar-se-ao as 8h e serao concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas
a partir das 10h.

4.2. Durante o periodo da tarde, os portoes serao abertos as 13:30h e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-ao as 14h30min e serio concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do
local de provas a partir das 16h30min.

5. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado
do Concurso Publico.

6. Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-
se os sabados.

7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados localizados na
cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagao
das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos, podendo ainda serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno
da tarde, a depender da quantidade de inscritos.

8. A CPCon ¢ a Prefeitura Municipal de Dona Inés nao se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

9. As informagdes sobre o horario, local, sala e carteira onde o candidato realizara sua prova serao
disponibilizadas na area do candidato conforme determinado no Anexo I.

10. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagao sobre horario, local, sala e carteira
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de realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartao de Inscri¢gdo com as referidas
informacoes através da area do candidato.

11. Ao candidato s6 sera permitida a realiza¢do da prova na data, horario e local constantes no Cartao
de Inscrigao.

12. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de
identidade original com foto que o identifique.

12.1. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade
(RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a
identidade expedida por conselho de fiscalizagdo profissional nos casos em que tenham validade
como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de
Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporacdo; a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia.

12.2. O cartdo de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

13. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, ndo podendo o candidato justificar sua
auséncia pelo desconhecimento sobre a realizagao da prova.

13.1. O ndo comparecimento a prova caracterizara desisténcia do candidato e resultado em sua
eliminagao no Concurso Publico.

14. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicag@o das provas, a identifica¢do digital na folha
de respostas, bem como a transcri¢do da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para
a folha de respostas.

15. Na realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha derespostas
com os dados do candidato para oposicao da assinatura em campo proprio e transcri¢do das respostas
com caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

16. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, unico documento
valido para a corre¢do da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade do mesmo, que
devera proceder conforme as instrucdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de
respostas, ndo havendo substituicido da folha de respostas por erro do candidato, o qual se
responsabilizara inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha
de respostas.

17. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar
o fato ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva,
ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplica¢ao das provas.

17.1. O candidato que, percebendo quaisquer das situagdes apontadas nesse item, ndo comunicar o
fato ao fiscal de sala e requerer a substitui¢do do caderno de prova e/ou folha de respostas assume
para si a responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Dona Inés da
responsabilidade sobre quaisquer prejuizos delas advindos.
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18. O candidato deverd comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente, ndo sendo permitida a
utiliza¢do de nenhum outro material.

18.1. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com
caneta esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

18.2. Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

18.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicag¢ao entre os candidatos, nem a utilizagao de celular, aparelhos eletronicos, relogio, maquina
calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

19. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a
transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho do mesmo.

20. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas
e o caderno de provas.

20.1. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer
na sala até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada emata a eventual
recusa em permanecer no local de provas, justificando-a.

21. Motivara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislagao
que regule o certame, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

22. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

22.1. apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

22.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

22.3. nao apresentar documento que bem o identifique;

22.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

22.5. apresentar-se apoOs o fechamento dos portdes, conforme indicado no item 5 deste capitulo;

22.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita
objetiva;

22.7. for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro,
anotacao, impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

22.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da prova ou em qualquer
local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho
celular ou equipamento eletronico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;
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22.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos
para tomar agua durante o horario de realizagao das provas;
22.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

22.11. fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado
neste Edital, exceto no caderno de prova;

22.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

22.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

22.14. ndo devolver a folha de respostas ao término de sua prova;

22.15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

22.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

23. Nao serd permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 23.8 do presente capitulo, devendo os mesmos serem acondicionados desligados e lacrados
em saco plastico fornecido pela CPCon.

24. Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:
24.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

24.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma s6
vez, sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.

24.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser
registrada em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu
da sala, atestando a idoneidade da fiscaliza¢do da prova até o momento em que se ausentou do local
de provas.

24.4. Quando, apds a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este serd eliminado do concurso publico nos termos do subitem

23.13 do presente capitulo

24.5. Nao havera prorrogacdo do tempo prevista para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

24.6. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata
lactante para a sala de amamenta¢cdo bem como seu retorno da sala de amamentagdo para a sala de
prova.

24.7. Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

24.8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdo
divulgados no site http://cpcon.uepb.edu.br conforme previsto no Anexo I deste Edital.

24.9. Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislacdo promulgada apos
a publicagdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislagdo que, publicada em data anterior, esteja
na vacatio legis.
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25. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de
600,00 pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

26. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer
objetos, exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou
azul fabricada em material transparente.

27. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco
plastico entregue pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminagdo do mesmo no Concurso
Publico.

27.1. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de
prova, sob pena de eliminagdo do mesmo no Concurso Publico.

28. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
consideradas para esse efeito, exclusivamente, as marcagoes transferidas para a folha de respostas,
sendo este o unico documento valido para avaliagdo do candidato.

29. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VI - DAPROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

1. A Prova Pratica de Direcdo Veicular serd realizada na cidade de Dona Inés/PB ou em algum
municipio vizinho, devendo os candidatos ficarem atentos ao Edital de convocacdo que sera
publicado conforme disposto no Anexo I.

1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de direcdo veicular em cidades
proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicagdo das provas
ocorrer tanto no turno da manhd quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia
designado no Anexo I até que todos os candidatos que comparecerem a convocacao realizem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

1.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado,
devendo o candidato comparecer no local especificado no Edital de convocagdo no dia e horarionele
informados.

2. Serdo convocados a prova pratica de direcdo veicular os candidatos dos cargos de Operador de
Maquinas, Motorista de Servico de Saude ¢ Motorista de Transporte Escolar habilitados na
prova objetiva. Serdo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 04 (quatro)
vezes da quantidade das vagas oferecidas para o cargo de Operador de Maquinas, na margem de 04
(quatro) vezes da quantidade de vagas oferecidas para o cargo de Motorista de Servico de Satude e
na margem de 04 (quatro) vezes da quantidade de vagas oferecidas para o cargo de Motorista de
Transporte Escolar.

2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo: se houver cinco vagas para
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o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15* e 16* posigdo
obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a prova pratica.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica de dire¢do veicular, mas nao forem
eliminados do concurso, poderao ser convocados pela Prefeitura Municipal de Dona Inés emmomento
posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela aplicagdo da prova.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem
sido convocados para realizar a prova pratica de dire¢do veicular, participarao desta fase emigualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizacdo da
prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4. O candidato convocado a prova pratica de dire¢do veicular devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar valido de
acordo com a legislacdo em vigor.

5. A pontuacdo maxima da prova pratica de dire¢ao veicular serd de 1000 (mil) pontos.

5.1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méxima da prova em relagdo a cada veiculo
dar-se-4 pela razao entre a pontuacdo maxima da prova pratica de direcdo veicular e o total de veiculos
utilizados.

5.2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima
sera eliminado do concurso publico.

6. Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢do veicular:
identificagdo geral do veiculo, itens de seguranca obrigatério, verificacio da manutengdo,
funcionamento, condugdo, operagdo e seguranga dos veiculos, devendo o candidato estar atento as
normas do Codigo de Transito Brasileiro.

7. A prova pratica de dire¢do veicular tem carater classificatorio e eliminatorio, considerando-se
eliminado o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuacdo méaxima da prova e/ou do
veiculo.

7.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no
Edital de convocagdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagao
classificada para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados nafungao.

8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica de direcdo veicular seja qual for o
motivo alegado.

9. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular sera de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cagambas, motos, vans, carros de
04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores,
entre outros, de acordo com o cargo exigido.

9.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera
automaticamente eliminado.
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10. O candidato devera observar as instrucdes contidas no Edital de convocagao para a prova pratica
de direcdo veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.1. O Edital de convocagao para a prova pratica de dire¢ao veicular poderd ou nao desmembrar os
critérios de andlises da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminagdo,
desde que fundamentados.

11. Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢ao minima e nao for eliminado. O
candidato eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto.

12. A nota final serd dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica de direg¢ao
veicular e da prova objetiva.

13. Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de dire¢ao veicular:
a. desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;
b. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢ao que o represente;

¢. ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés tentativas no tempo estabelecido de até
06 (seis) minutos;

d. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e. transitar em contramao de dire¢ao;

f. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de
convocagdo ou nas orientagdes gerais da prova pratica de direcdo veicular;

g. avangar a via preferencial;

h. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i. exceder a velocidade regulamentada para a via;

j. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

k. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

VII - DAAVALIACAO DE TiTULOS

1. Serdo convocados a avaliacdo de titulos os candidatos dos cargos de: Agente de limpeza, Auxiliar
de Servicos Gerais, Cozinheira, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos, Auditor de Controle Interno, Coordenador Pedagdgico, Enfermeiro, Fiscal de Obras,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Plantonista, Médico PSF, Nutricionista, Odontologo
(Cirurgido Dentista), Psicologo, Professor A Nivel — I, Professor A Nivel — II, Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Artes), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Portugués), Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Educagdo Fisica), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Ciéncias), Professor B
Nivel — 1 (Licenciatura em Historia), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Inglés), Professor B
Nivel — 1 (Licenciatura em Matematica), Supervisor Escolar e Psicopedagogo habilitados na
provaobjetiva. Serdo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 06 (seis) vezes
da quantidade das vagas oferecidas para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente Social,
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Auditor Fiscal de Tributos, Auditor de Controle Interno, Coordenador Pedagodgico, Fiscal de Obras,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em
Artes), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Portugués), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em
Educacao Fisica), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Ciéncias), Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Historia), Professor B Nivel — 1 (Licenciatura em Inglés), Professor B Nivel — 1
(Licenciatura em Matematica), Supervisor Escolar e Psicopedagogo e na margem de 03 (trés) vezes
da quantidade das vagas oferecidas para os cargos de Agente de limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais,
Cozinheira, Enfermeiro, Médico Plantonista, Médico PSF, Odontdélogo, Professor A Nivel — I,
Professor A Nivel — II.

1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas
para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15% e 16* posi¢ao
obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a avaliagdo de titulos.

1.2. Os candidatos que nao forem convocados a avaliagdo de titulos, mas ndo forem eliminados do
concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Dona Inés em momento posterior,
que ficara responsavel, nesse caso, pela analise dos titulos.

2. Nao tera seus titulos computados o candidato que ndo preencher o formulario de titulos e/ou nao
0 assinar.

2.1. O formulario de titulos serd disponibilizado como Anexo do Edital de convocagdo para a
avaliagdo de titulos.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo
informadono Anexo I, via SEDEX, devendo constar no envelope:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Dona Inés
CPCon — Comissao Permanente de Concursos Rua Baratinas, 351, Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande/PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, em fotocopia
autenticada, com excecdo dos documentos digitais que contenham assinatura eletronica e/ou chave
de identificacdo, ou seja, meios que possibilitem a conferéncia de sua autenticidade. Nao sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de
quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon deverd apresentar meios que
possibilite a conferéncia da autenticidade do mesmo.

5. Sera desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de
especificagdo de titulos exposta abaixo.

6. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO
emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o
periodo do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em institui¢do particular, através de copia
autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo
exercicio.

6.1. Nao serd considerada o exercicio de atividade profissional estranha ao cargo para o qual o
candidato estd concorrendo neste certame.
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7. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos
de experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo de tempo concomitante, de modo a evitar
a duplicidade de pontuacao.

8. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente
traducao realizada por tradutor juramentado.

9. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a
participacdo em estagio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria durante o periodo de graduagao
ou pos-graduagdo do candidato.

10. Os certificados/diplomas dos cursos de pds-graduagdo somente serdo analisados com a
apresentacao da composi¢ado curricular.

11. A nota méxima da avaliagdo de titulos ¢ 200 pontos.

12. A nota obtida na avaliag@o de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o
candidato obter mais do que 1220 pontos no resultado final.

13. O ndo envio ou a ndo aceitagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliacao de
titulos ndo resultard em eliminagdo do mesmo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater
apenas classificatorio.

14. Para efeito de classifica¢ao no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo
obtenha nota na Prova de Titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos,
podera ser aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de
recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCon.

15. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuacdo especificada no quadro abaixo,
com excecdo dos cargos Agente de limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheira:

ESPECIFICACAODETITULOS MAXIMO DE MAXIMO | PONTUACAO
TITULOS DEANOS MAXIMA

Curso de Pos Graduagao“Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado
reconhecidono Brasil. 01 ) 70,0
Curso de P6s Graduagao“Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado
reconhecidono Brasil. 01 ) 40,0
Curso de Po6s Graduagdo“Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo reconhecidono Brasil. 01 ] 25,0
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para } 04 20.0
0 qual concorrera. ’
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 horas-aula). 01 - 5,0
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 5,0
Publicagdo de Livro com comprovagio de autoria. 01 - 10,0
Publicagdo em livro ou organizacao de livro com comprovagao
de autoria. 01 ) 3,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista nacional, trabalho
completo publicado em seminario, congresso, conferéncia, 01 - 5,0
encontro de pesquisa ou extensao.
Participagdo em eventos cientificos locais, regionais, nacionais 02 50
ou internacionais (semindrio, congressoe/ou conferéncias). } ’
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16. A comprovacdo de autoria de livro deve ser feita através do envio de copia da capa e da ficha
catalografica, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de
se comprovar inequivocamente sua autoria.

16.1. Serdao considerados o numero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio
profissional, considerando-se més a fracdo que superar 15 dias.

17. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo
para os cargos de Agente de limpeza, Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheira:

- , MAXIMO DE | MAXIMO |PONTUACAO
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no
cargo para o qual concorrera - 04 160,0
Curso de aperfeicoamento (minimo de 20 horas-aula) 01 - 40,0

VIII - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. O teste de aptidao fisica sera realizado na cidade de Dona Inés ou em algum municipio vizinho,
devendo os candidatos ao cargo de Agente da Guarda Municipal estarem atentos ao Edital de
convocacgao que sera publicado conforme disposto no Anexo I.

1.1. A CPCon reserva-se ao direito de realizar o teste de aptiddo fisica em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidadequanto
ao transporte e alojamento dos candidatos, podendo a aplicagdo das provas ocorrer tanto noturno da
manha quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexol até que
todos os candidatos que comparecerem a convocacao realizem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas no site
http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

1.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, realizagdo do teste em dia diverso do designado,
devendo o candidato comparecer no local especificado no edital de convocagao no dia e horario nele
informados.

2. Serdao convocados ao teste de aptidao fisica todos os candidatos do cargo de Agente da Guarda
Municipal habilitados na prova objetiva que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes a
quantidade de vagas oferecidas para o cargo.

2.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria
convocado, todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver cinco vagas
para o cargo e, no resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15* e 16* posigado
obtiverem a mesma pontuagdo, ambos serdo convocados para a avaliagdo de titulos.

2.2. Os candidatos que ndo forem convocados ao teste de aptiddo fisica, mas nao forem eliminados do
concurso, poderao ser convocados pela Prefeitura Municipal de Dona Inés em momento posterior, que
ficara responsavel, nesse caso, pela aplicagdo do teste.

3. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem
sido convocados para realizar o teste de aptiddo fisica, participardo desta fase em igualdade de
condicOes com os demais candidatos, ndo sendo concedido tratamento diferenciado.
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4. O candidato convocado ao teste de aptidao fisica deverd comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento de identidade valido com foto
e atestado médico (original), indicando que o candidato se encontra em plenas condi¢des de satde,
capacitando-o a participar do teste de aptidao fisica, de acordo com o previsto neste Edital.

4.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com
o que se pede no Edital ndo podera ser submetido ao teste, sendo automaticamente excluido do
concurso.

4.2. O atestado médico devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de saude, datado,
assinado e catimbado, com antecedéncia maxima de 30 dias antes da realizagdo do TAF, devendo
constar o nimero de registro no CRM.

4.3. O atestado médico ficara retido e fard parte da documentacao do candidato no concurso publico.

4.4. A identificacao especial também sera exigida do candidato quando houver davidas quanto a
fisionomia, assinatura, condi¢ao de conservacao do documento e/ou propria identificacao.

4.5. O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados no edital de convocag¢ao com
trajes adequados, a saber, cal¢cdo ou cal¢a de ginastica, ténis e camiseta branca sem desenhos ou
inscrigoes.

4.6. O candidato sera submetido aos exercicios a seguir, sendo destinado para descanso o intervalo de
5 (cinco) minutos:

Sexo Teste Indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
BARRA 10” (dez segundos) - 01 (uma)

N ?}E}?ﬁ%%ﬁ? 20 repeticoes 01(um) minuto 01 (uma)
Heminino \(/?12)5 g é]I)DA AII))I]EE 100 (cem) metros 20 (vinte segundos) | 01 (uma)
RESISTENCIA | oftocentonymetros | 12 (4070 minutos | 01

BARRA 05 repeticdes 01(um) minuto 01 (uma)

‘?ggﬁ%ggARI{ 35 repeticdes 01(um) minuto 01 (uma)

T lociane | temmaros | 1Sl | o1
RESISTENCIA | dusentonymepos) | 12 (4070) minutos | 01 o

4.7. Aos candidatos homologados para concorrerem as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia
serd garantido, para todos os efeitos, o dobro do tempo maximo destinado aos demais candidatos e,
sendo do sexo feminino, o indice minimo do teste de barra sera de 5” (cinco segundos).

5. O teste de aptidao fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se apto o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles, sendo eliminado do concurso o
candidato reprovado em qualquer uma das baterias do teste.
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6. No teste de barra, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:
6.1. Para as candidatas do sexo feminino:

6.2. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra, com
pegada (pronacgdo), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao 6.1.2. Ao comando “iniciar”’, o aplicador iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo o candidato permanecer na posi¢ao até completar
o tempo designado no campo indice minimo.

6.3. 6.1.3. Nao sera permitido a candidata:

6.4. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao
do exercicio;

6.5. receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posi¢ao inicial;

6.6. utiliza luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

6.7. ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;
6.8. apoiar o0 queixo na barra.

6.9. Para os candidatos do sexo masculino:

6.10. Ao comando “em posi¢do”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra,
com pegada (pronagdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢ao, devendo
manter o corpo na vertical e sem contato com o solo.

6.11. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra e, em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢ao
inicial, sendo considerado completo o movimento apos a extensdo total dos cotovelos, ou seja, ndo
sera computada no desempenho do candidato como repeti¢do concluida a ndo extensdo total dos
cotovelos antes do inicio de uma nova execugao.

6.12. Nao serd permitido ao candidato:
a. impulsionar o corpo com as pernas ou balancar exageradamente o corpo para executar a prova;

b. o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao
do exercicio;

¢. receber qualquer tipo de ajuda fisica;
d. utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

e. apoiar o queixo na barra.

7. No teste de abdominal (remador), o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

7.1. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se deitado em decubito dorsal, comas
pernas estendidas paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da cabeca paralelamente aosolo.

7.2. Ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o torax
dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos
e retornando a posicdo inicial, a fim de que seja validada a contagem.
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8. No teste de corrida de velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros,no
tempo maximo indicado de acordo com o sexo.

8.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando
o crondmetro sera acionado/interrompido.

8.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao por parte do examinador.
A nao obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminagao do candidato do concurso.

8.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizacao do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o apito encerrando
a prova,

¢. ndo aguardar a presenca do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;
d. abandonar a pista antes da liberag¢ao do fiscal.

9. No teste de corrida de resisténcia, o candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, de acordo
com o sexo, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucao de
trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

9.1. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizac¢do visual, quando
o crondmetro sera acionado/interrompido.

9.2. Ao sinal de término do teste, o candidato deverd interromper a trajetoria da corrida, evitando
ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao por parte do examinador.
A nao obediéncia a essa orientagdo acarretara na eliminacao do candidato do concurso.

9.3. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

a. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica, como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc;

b. deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o apito encerrando
a prova,

c. ndo aguardar a presenga do fiscal que aferird mais precisamente a metragem percorrida;

d. abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

10. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida
pela comissdo examinadora.

11. Dependendo do ntimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados, podendo o candidato levar lanche para se
alimentar.

12. Os casos de alteragao psicoldgica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacdes, fraturar etc) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em consideracdo, ndo sendo concedido nenhum
tratamento privilegiado.
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13. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do propriocandidato,
ndo podendo interferir no andamento do concurso.

14. A CPCon ndo se responsabiliza por eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o
candidato no decorrer do teste fisico.

15. O teste de aptiddo fisica serd filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes
realizados.

15.1. O candidato poderd agendar o comparecimento a CPCon para assistir a filmagem de seu teste
de aptidao fisica, se quiser, durante o periodo de recursos.

16. E vedado ao candidato utilizar qualquer tipo de reprodugio de dudio e/ou video durante a realizagéo
da prova.

17. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de niimero de repeti¢des de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdao, exclusivamente, realizados pela CPCon, por intermédio de
seus avaliadores.

18. O resultado do teste de aptidao fisica serd publicado conforme o Anexo I.

18.1. Sera considerado APTO, o candidato que tiver alcancado o desempenho minimo exigido em
todos os testes fisicos;

18.2. Sera considerado INAPTO, o candidato que ndo tiver alcangado o desempenho minimo
exigido em todos os testes fisicos ou:

a.ndo comparecer a convocacao no dia, horario e local indicados;
b. ndo apresentar documento de identidade valido com foto;

c. ndo apresentar atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade como estabelecido neste
capitulo;

d. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
e. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagao dos testes;

f. desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, desacatar os aplicadores, auxiliares
e/ou autoridades presentes;

g. receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros durante a realizagdo dos testes, exceto quanto
expressamente previsto;

h. deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrugdes expedidas
pela equipe de avaliagao.

19. Ao candidato APTO no Teste de Aptidao Fisica, sera atribuida a pontuagdo de 1000 pontos eao
INAPTO, a pontuacao sera igual a zero.
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20. A nota obtida no teste de aptidio fisica serd somada com a nota da prova objetiva, ndo
podendo o candidato obter mais do que 2020 pontos no resultado final.

21. A declaracao de inaptidao do candidato nao exclui, quando for o caso, a responsabilidade civil e/
ou criminal.

22. Nao caberd a CPCon nem ao municipio de Dona Inés nenhuma responsabilidade relacionada a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer do Teste de Aptidao
Fisica.

IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por
cargo de opg¢ao, sendo considerado APTO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00
(seiscentos pontos).

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos) pontos estardo automaticamente
eliminados.

3. Os candidatos que se submeterem a segunda fase tera como nota final a soma aritmética da
pontuacdo obtida na primeira fase com a pontuagdo obtida na segunda fase.

4. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

4.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area tematica de:
a. Portugués, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou

b. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior —
magistério.

4.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

a. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental incompleto; ou
b. Informadtica, para os cargos de nivel médio/técnico; ou

¢. Raciocinio Logico, para os cargos de nivel superior; ou

d. Conhecimentos pedagdgicos, para os cargos de superior — magistério.

4.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

a. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo ou fundamental
incompleto; ou

b. Portugués, para os cargos de nivel médio/técnico, superior ou superior — magistério.
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4.5.Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado entre
a publicacao da Lei n° 11.689/2008 e o término das inscrigdes (Lei n°® 11.689/2008);
4.6.Nao sendo enquadravel no Estatuto do Idoso, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

4.7. Tiver maior numero de filhos dependentes menores de 18 anos ou civilmente incapazes ou
relativamente incapazes na forma do Coédigo Civil, conforme disposto no art. 12 da Lei
Complementar Municipal n® 177/2019;

4.7.1. Caso seja necessaria a utilizacao deste critério do desempate, sera publicado Edital convocado
os candidatos para informarem e comprovarem o numero de filhos dependentes menores ou
civilmente incapazes ou relativamente incapazes na forma do Cddigo Civil

4.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em
Edital especifico.

X - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento de inscri¢ao;

b. ao indeferimento da solicitacdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia;

¢. ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;
d. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e.ao resultado preliminar da prova pratica de direcao veicular;

f. ao resultado preliminar da avaliacdo de titulos.

2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 2 (dois) dias uteis ap6s a concretizagdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia til subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste
Capitulo,devidamente fundamentado.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para
contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser submetidos por intermédio do endereco disponibilizado em
http://cpcon.uepb.edu.br.

5.1. O texto do recurso deve ser inserido sem formatagao, estando o candidato ciente de que o recurso ¢
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo
enviar na pagina do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo nao serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,
e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. A Comissdao Permanente de Concursos constituiu tltima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.


http://cpcon.uepb.edu.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
ESTADO DA PARAIBA

@\

-
m
O
o

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMDI/PB

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo
avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apos o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostas ficardo disponiveis na area do candidato.

XI - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicao Federal e na legislagdo vigente, o candidato
convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdadereciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos
em lei.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste
Edital.

d. Estar quite com as obrigag¢des militares, se candidato do sexo masculino.
e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico, nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

i. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fun¢do, exercidos no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou
fundagdes, conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulacdes
permitidas, devendo o candidato apresentar certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para
fins de analise da possibilidade de acumulacio.

2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para
nomeacao nas vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragcdo da Prefeitura Municipal
de Dona Inés, de acordo com as necessidades do municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opgao
do cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigdo.
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5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. No ato de convocacgdo dos candidatos, a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
Dona Inés informara a relagdo de documentos e exames que deverao ser apresentados.

7. Ao efetuar sua inscrigao neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de
seus anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os
documentos comprobatorios exigidos.

8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, tera o ato de nomeagao
tornado sem efeito.

9. O candidato que tomar posse € ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

10. Além da apresentacdo da documentagao solicitada no ato de convocacgdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacao de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Dona Inés.

11. O local onde o candidato realizou as provas nao tera influéncia para efeito de lotacao.

12. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a
pratica de qualquer tipo de falsidade acarretara na eliminagao do candidato neste Concurso Publico,
ainda que ja tenha sido publicada a homologa¢ao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

13. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios
oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Dona Inés.

XII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo Especial do Concurso
Publico ao Prefeito do Municipio de Dona Inés, que o homologard e fard publicar nos meios de
comunicagao devidos.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdao do resultado final, serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Dona Inés.

1.1. Encontrar-se-ao disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacdes de eventos
ocorridos relacionados ao certame, ocorridos entre a publicacdo deste Edital e o resultado final,
inclusive.

2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certidao, declaragao ou documento congénere a fim de
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atestar sua classificacdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologa¢ao publicada pela
Prefeitura Municipal de Dona Inés.

3. A aprovagao no presente Concurso Publico dentro das vagas geraré direito a nomeacgao, dentro do
prazo de validade do certame.
3.1. O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a
qualquer tempo, acarretardo na elimina¢do do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel,
criminal e/ou administrativa.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Dona Inés a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico.

6. A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitagao das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especiais para a realizagdo docertame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publicacao deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na
vacatio legis.

8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos € comunicados pertinentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail,
informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Dona Inés publicar todas as
convocagoes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagdo oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Dona Inés reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e o numero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma
definitiva mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Dona Inés antes do ato de
convocagao a posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico
para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Dona Inés e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos
necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Dona Inés e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES
ESTADO DA PARAIBA

@\

C
m
O
o

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — PMDI/PB

a. endereco nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado
na realizagdo do Concurso Publico serdao incinerados.

16. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon,
poderd alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da
taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer diividas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal
de Dona Inés, pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou pela
CPCon, no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:
a. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

b. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢do minima e ndo ficou posicionado
dentro das vagas.

c. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das
vagas.

Dona Inés-PB, 03 julho de 2023.

Jairo Teixeira Esperidido
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico



QN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA UEPB

ANEXO Ill -ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE LIMPEZA:

a. Executar tarefas de natureza operacional; executar trabalhos de conservacéo e limpeza de predios
publicos, pragas, centros esportivos, escolas,ruas da zona urbana e dos povoados na zona rural e demais
dependéncias municipais;

b. Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservacdo, manutencdo e organizacdo dos utensilios,
equipamentos e do local de trabalho;

C. Zelar pela limpeza publica urbana e rural.

d. Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédiosda Prefeitura, pracas, centros

esportivos, escolas ruas da zona urbana e dos povoados na zona rural e demais dependéncias municipais;
e. Limpar de ruas, pisos e instalacdes sanitarias;

f. Remover lixo e detritos;

g. Lavar e encerar assoalhos;

h. Fazer arrumacdes em locais de trabalho;

I. Proceder a remocao e a conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral;

J. Transportar volumes compativeis com a sua funcéo;

k Auxiliar em tarefas de cozinha, especialmente na limpeza;

l. Prestar servicos de apoio em todas as Secretarias e Departamentos, mediante solicitagdo dos
superiores;

m. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

n. Coletar o lixo urbano e rural;

0. Separar o lixo urbano e rural.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
a.  Realizar trabalhos de limpeza e conservacao dos prédios publicosmunicipais;
b.  Fazer trabalhos de limpeza nos prédios publicos municipais;
c.  Limpar e conservar limpo os prédios publicos municipais e suas adjacéncias;
d.  Verificar o estado de conservacdo das lixeiras dos prédios publicosmunicipais; Limpar pisos,
vidros, lustres, moveis e instalacdes sanitarias;
e.  Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalhos;
f. Fazer arrumacdes em locais de trabalho;
g.  Proceder a remocdo e a conservacdo de mdveis, maquinas e materiais em geral para a limpeza;
auxiliar na conservacgéo de jardins; Controlaro uso dos materiais de limpeza, solicitando junto a chefia
guando houver falta dos mesmos;
h.  Lavagem de vestuario, roupagem e demais tecidos utilizados nos prédios publicos municipais;
realizar limpeza no prédio quando for solicitado;
I. Promover e zelar pela limpeza e organizacdo do mobiliario e das dependéncias dos ambientes
ajudando na preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
J. Conferir no inicio e final da jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
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funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nos predios onde ha troca
de turno, as informac6es devem ser passadas na troca de plantdo para o substitutoe para a chefia imediata.
Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quandorequeridas por sua chefia imediata.

COZINHEIRA:

a) Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢Ges, selecionando o0s
ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos;

b) Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refei¢coes;

C) Preparar as refeicdes, de acordo com o cardapio estabelecido;

d) Disponibilizar as refei¢des nos locais e horérios estabelecidos;

e) Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

f) Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha;

9) Prevenir a contaminacgéo dos alimentos;

h) Manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo;

)] Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, 0s equipamentos e as
instalagOes da cozinha;
)] Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;

K) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas porsua chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar
ou compactar a terra e materiais similares.

b) Operar maquinas providas de pa mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

C) Operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

d) Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construcgéo civil, estradas e pistas;

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO:

a) Realizar servigos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiverem designados na
Organizacdo, tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso
de computadores ou similares, elaborar relatorios, levantar dados, consultando documentos, bem como
prestar informagdes de naturezas diversas;

b) Delegar e monitorar a execucao de trabalhos complementares pertinentes a area;

C) Realizar servicos gerais de escritdrio do setor que estiver lotado;

d) Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacéo,
organizacgéo, arquivamento e preservagdo dos mesmos;

e) Monitorar acesso a areas e documentacoes restritas;

f) Preparar documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);

9) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatorios, apresentacoes, tabelas, formularios, ata;

h) demais documentos relacionados;

)] Requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando;
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)] Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢cdes, bem como prestar informacoes,
guando solicitado;
k) Delegar tarefas obedecendo a qualificacdo do profissional e especificidade da tarefa;
1) Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas;

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Executar atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares
e comunitérias, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS sob
supervisdo do gestor.

b) Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;

C) Auxiliar na divulgacao de Programas de Prevencéo de doencas;

d) Orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, campanha de vacinacao, entre outros;

e) Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de salde, os nascimentos, dbitos, doencas
e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

f) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

9) Alimentacdo de instrumentos, fichas e formularios proprios para o diagnostico demogréfico,
biopsico-social e cultural da comunidade;

h) Promocdo de a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva;

)] Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes e servicos de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
)] Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area da saude;

k) Participacdo em acgdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

1) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material de forma a garantir a
preservacdo do patriménio, sendo responsabilizado pelo mau uso;

m) Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, quando necessario para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado;

n) Realizar arrastdes para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas;

0) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS Lei n° 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

b) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

C) Visitar domicilios para identificacdo e eliminacdo de focos de insetos multiplicadores de doengas;
d) Orientar a populacdo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar pneus,
garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular dgua e se tornar criadouros de insetos;

e) Fazer tratamento focal e borrifacbes com equipamentos portateis;

f) Coletar amostras de sangue de caes;
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9) Registrar as informacdes referentes as atividades executadas em formularios especificos para
direcionar ac¢Oes publicas na area;
h) Encaminhar aos servigos de salde 0s casos suspeitos de doencas endémicas;

) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios e material, ajudando na
preservacdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
]) Realizar busca ativa de casos potenciais das doencas transmissiveis, quando necessario para

prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata;

1) Realizar arrastdes para eliminagdo de criadouros de vetores de doencas, quando necessario para
prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente
convocado.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL.:

a) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

b) prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracGes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

C) atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populagéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

d) colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em acBes conjuntas que
contribuam com a paz social;

e) colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
f) exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,

nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de trénsito estadual ou municipal;

)] proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

h) cooperar com 0s demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

)] interagir com a sociedade civil para discussdo de solucGes de problemas e projetos locais voltados
a melhoria das condic6es de seguranca das comunidades;
)] estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio

da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de agBes preventivas
integradas;

k) articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adocdo de a¢Oes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

1) integrar-se com 0s demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizacgéo e a fiscaliza¢éo das posturas e ordenamento urbano municipal,

m) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas

n) encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infrac&o, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

0) contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido
da construcdo de empreendimentos de grande porte;
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p) desenvolver acOes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais
6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

q) auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e

r atuar mediante ac¢Oes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar
com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

a) Auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos clinicos e cirurgicos realizados aos usuarios do
SUS, bem como preparar 0s materiais necessarios.

b) Realizar atividades educativas a populagéo, dentro da area de atuagdo sob supervisao de Tecnico
em Higiene Dentério ou Cirurgido Dentista

C) Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como
evidenciacdo de placa bacteriana, orienta¢des a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento
do Técnico de Higiene Dentario;

d) Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho;

e) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante a realizacdo de
procedimentos clinicos;
f) Auxiliar na manutencao e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;

9) Zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado
pelo mau uso;

h) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

) Conferir no inicio e final da jornada diéaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
1) Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengédo do tratamento;

k) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante
a satde bucal;

)} Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satde da Familia e espagos sociais identificados;
m) Registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados;

n) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

MOTORISTA DE SERVICO DE SAUDE:

a) Dirigir veiculos da Prefeitura para transportar pessoal e materiais leves da satde, documentos e
outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia ao
cumprimento do Cédigo Nacional de Transito.
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b) Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”. Verificar diariamente as
condi¢bes operacionais do veiculo a sua disposicdo (nivel do 6leo do motor, nivel de agua de
arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);

C) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite 0 consumo
irregular dos pneus;

d) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;

e) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente,
de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

f) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle atraves de relatorio
padronizado;

9) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

h) Observar as condicGes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes
que requeiram manutencao preventiva e\ou corretiva;

) Realizar o abastecimento do veiculo quando necessario;

)] Realizar viagens fora do municipio quando necessario;

k) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
veiculos ajudando na preservacao do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

)} Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:
a.  Dirigir veiculos da Prefeitura destinados ao transporte de escolares,de acordo com as normas do
Caodigo Nacional de Transito e orientacdes especificas.
b.  Ser habilitado com a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”.
c.  Verificar diariamente as condigcdes operacionais do veiculo a sua disposicéo (nivel do 6leo do
motor, nivel de dgua de arrefecimento do motor, nivel de agua do limpador, nivel do éleo de freio,
regulagem dos pneus);
d.  Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar
danos nos rolamentos, amortecedores, suspenséo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo
irregular dos pneus;
e.  Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse
problema;
f. Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e
eficazmente, de modo a chegar ao destino nos horarios estabelecidos e com total seguranca;
g.  Certificar-se de que os estudantes estdo devidamente acomodados, tomando todas as precaugdes
para que o transporte seja feito comseguranca e conforto;
h.  Manter o veiculo limpo e higienizado apropriadamente;
I. Observar as condigdes gerais do veiculo e informar o responsavelsobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencao preventiva e\ou corretiva;

6 de 34



QN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA UEPB

ANEXO Ill -ATRIBUICOES DOS CARGOS

j. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MONITOR (Escolar):

a) Apoiar o educador nas ac¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular; auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacéo;

b) Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros
e fronhas, para maior conforto das criancas

C) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap0s o horario de saida da creche, zelando
pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfeccéo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacao;

d) Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com
o cardapio estipulado por faixa etaria;

e) Cuidar da higienizacdo das criancgas visando a saude e bem estar;

f) Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando
0 desenvolvimento das mesmas;

9) Fazer anotacGes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas;

h) Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da professora;

)] Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e da
creche;
)] Executar atividades correlatas.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA:

a) Atividades relacionadas com servicos operacionais em terminais de informética, instalados nos
prédios do Poder Publico Municipal;

b) Efetuar todos os procedimentos necessarios para ativar os equipamentos de informatica instalados
nas dependéncias da Administracdo Municipal;

C) Ativar todas as linhas de comunicagdo conectadas ao sistema

d) Manter os equipamentos em condicGes de operabilidade, incluindo limpeza nos componentes que
exigem tais procedimentos;

e) Efetuar e se responsabilizar pelo contetdo das coOpias de segurancga das informacgdes mantidas
pelos equipamentos do Municipio;

f) Operar periféricos instalados nas dependéncias da Prefeitura e secretarias, tais como: impressora,
controladores de comunicagéo e outros;

9) Reportar defeitos/falhas ao suporte local e, ndo sendo possivel, notificar o fornecedor do
equipamento para intervencdes técnicas;

h) Efetuar todos os procedimentos necessarios para desativar 0s equipamentos de processamento de
dados instalados nas dependéncias da Prefeitura e secretarias;

)] Zelar pela conservacgédo dos equipamentos de trabalho;

1) Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
a. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
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estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras; prestar assisténcia

b.  ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

C. Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos;

d.  mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e
seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcédo
vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio;

e.  aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir cateter naso-gastrico e vesical;

f. ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover
0 paciente; cuidar de corpo ap6s morte.

g.  Administrar medicacdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a ser
administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacdo prescrita; verificar via de
administracdo; preparar paciente para medicacgdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar

h.  paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administracéo de soro e medicacao;
administrar em separado medicamentos incompativeis;

I. instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagOes de paciente em transfusoes;
administrar produtos quimioterapicos.

J. Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos — Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacéo de paciente;

k.  aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar
testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);

l. controlar administragéo de vacinas.

m.  Promover salude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em acGes
preventivas visando minimizar situagoes de risco;

n.  estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger
paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

0.  Trabalhar com biossegurancga e seguranc¢a: Lavar maos antes e ap0s cada procedimento; usar
equipamento de protecéo individual (EPI);

p.  precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal;
desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.
g. Comunicar-se: Orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher informacdes
sobre e com o paciente; trocar informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos
medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito,
nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminacdo do hamper e lixo;

r. interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

S. Participar em campanhas de salde publica.

t. Manipular equipamentos.

u.  Calcular dosagem de medicamentos.

v.  Utilizar recursos de informatica.
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w.  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

a. Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacdo nos setores onde estiver designado na
Organizacdo, tais como: planejam, organizam e orientam o uso dos recursos de uma empresa publica,
sejam eles financeiros, materiais, operacionais, pessoais, etc.

b. Delegar e monitorar a execucao de trabalhos complementares pertinentes a area.

C. Zelar pelo patriménio publico, realizando todas essas fun¢ées como objetivo de manter o pleno
funcionamento dos servigos ou reparti¢ces publicasem que trabalha.

d. Criar métodos e técnicas de organizacdo e de administracdo do trabalho de acordo com as

necessidades da secdo, e seu objetivo € evitar gastosdesnecessarios, excedente ou falta de funcionarios,
falhas de comunicacgéo ou problemas de desperdicio.

e. Cuidar da parte financeira, fiscalizar os gastos e planeja-los evitando, assim, déficits
orcamentarios.

f. Desempenhar de modo perene e sistematico, legal e técnico os servicos proprios do municipio, em
beneficio da coletividade.

g. Ter gosto pela lideranca e pela geréncia de operacdes.

h. Dominar os conceitos administrativos e econdmicos adquiridos durante sua vida académica para

uma boa pratica no servico publico, apresentando as seguintes caracteristicas: capacidade de organizacéo,
capacidade de observacgéo, capacidade de lideranca e de geréncia, responsabilidade, honestidade, viséo
de projeto, metodologia, dinamismo, facilidade de lidar com situacbes inesperadas, flexibilidade,
agilidade, objetividade, pré-atividade, capacidade de trabalhar sobre presséo.

ASSISTENTE SOCIAL.:

a) Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo demelhoria da qualidade de vida,
bem como buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis &s crises socioecondmicas;

b) Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas;

C) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

d) Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai

atuar,;

e) Escolher e adaptar o instrumental de investigacdo & acdao profissional;
f) Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacéo social realizada;

9) Propor alternativas de acéo na area social,

h) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na
regiao;

i) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;
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)] Propor medidas para reformulacédo de politicas sociais vigentes e/ou presentar e fundamentar a

definigcdo de novas politicas sociais;

k) Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencéo a partir
dos elementos levantados;

)} Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servico social,
buscando a participacao de individuos e grupos na definigdo de alternativas para o problema identificado;
m) Prestar servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e
segmentos populacionais;

n) Interpretar de forma diagnostica a problematica social e membros de outras areas profissionais,
visando otimizar a atualizacdo do recurso social e evitar acomodagéo da clientela, a fim de adequar o
equacionamento da acao profissional;

0) Trabalhar socialmente as relagdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

9)] Proceder a cooperacdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisao e orientacdo que
implicam na mobilizagcdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposicdo de novas
medidas de acéo

q) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social
e do atendimento a direitos sociais adquiridos.

r Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua realiza¢&o;
S) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizacdo da politica social.
t) Realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populacdo para discussdo da

problemaética social, visando a execucao de acdes de interesse da comunidade;
u) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:
a. Fiscalizar tributos;
b.  Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar
estudos
sobre a politica de arrecadagéo, langcamento e cobranca de tributos municipais;
lavrar notificagOes, autos de infragéo e outros termos pertinentes;
Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas,
proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na
legislacdo e proceder a revisdo das declaracGes efetuadas pelos sujeitos
passivos;
Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar
0 efet|v0 cumprimento das obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos;
J. Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacgfes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei
ou convénio;
k.  Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros
Orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
l. Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacdo de retificacdo
de declaracéo, a imunidade, suspensdo, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios;
m.  Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao

—Se@ e a0
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Tributaria;

n.  Emitir pareceres de carater tributério, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar
minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a mateéria tributaria;

0. Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da
representacdo judicial do Municipal;

p.  Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a nscri¢do na Divida Ativa, bem
como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacédo e de
cobrancga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal;

g. Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

r. Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributéria
municipal;

S. Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros 6rgaos da
Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da
politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

t. Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracéo
Tributaria;

u.  Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal e para
0 aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

v.  Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

w. Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar andlises de
natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;

X.  Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislag&o tributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacgdes fiscais;

y.  Atender o contribuinte;

z.  Realizar inspec¢0es, vistorias, levantamentos e avaliagdes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:
a. A execucdo de atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria e promocédo da integridade
publica, bem como a promocéo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administracéo
Direta e
b. Indireta da administracdo municipal;
c. A execucdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos
praticados por agentes publicos ou privados na utilizacao de recursos do Municipio;
d. A realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcéo e o fortalecimento do controle
social;
e.  Avrealizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragcdo Municipal;
f. A realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocdao da ética e para o
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fortalecimento da integridade das instituicdes publicas.

COORDENADOR PEDAGOGICO:
a. O coordenador pedagdgico é o profissional que, na escola tem o importante papel de desenvolver
e articular acbes pedagdgicas que viabilizem a qualidade no desempenho do processo ensino-
aprendizagem;
b. O coordenador pedagdgico tem o dever de articular as acdes didatico - politico — pedagogicas;
C. Selecionar material que dé suporte pedagdgico para o desenvolvimento das atividades, relacionar
a teoria a prética considerando a realidade do contexto escolar, tomar decisdes, mediar conflitos,
acompanhar a elaboragdo dos processos formativos e praticas escolares, a aplica¢do da avalia¢do e da
autoavaliacdo, realizar reunides pedagogicas para fortalecer a formacdo dos docentes, entre outras
contribuicOes. Entretanto, a realidade da escola brasileira, é bastante diferente, por isso, muitos s&o o0s
desafios encontrados por este profissional para sensibilizar e provocar mudancas sociais que consolide
uma educacao libertéria;
d.  Motivar professores e alunos para que se desenvolvam continuamente e, assim, otimizem em
conjunto os processos de ensino- aprendizagem;
e. Representar a instituicdo internamente, carregando a responsabilidade por sua imagem;
f. Desenvolver continuamente suas habilidades de comunicagéo;
g.  Mostrar claramente aos potenciais alunos os beneficios de frequentar sua IES ao invés de uma
concorrente;

ENFERMEIRO:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servi¢cos e assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para a protecédo e a recuperacao da saude individual e
coletiva. Prestando servigos administrativos e operacionais relativos a equipe de trabalho.

b) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e
legal.

C) Planejar e implementar as atividades da equipe de saude para a prevencdo, promocéo e
recuperacdo da salde da populacao.

d) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

e) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever
medicacg0es, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢es
legais da profisséo;

f) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso) e géneros;

9) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiologica e
sanitaria;

h) Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes, quando necesséario, no domicilio;

i) Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;

J) Organizar, coordenar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

k) Supervisionar e coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitérios de Saude, auxiliares
de enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;
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)} Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as acGes da equipe juntamente com

os demais membros, coordenar as a¢fes dos agentes comunitarios e auxiliares ou técnicos de enfermagem
de sua equipe, executar acdes especificas do enfermeiro e avaliar a acdes empregadas;

m) Em unidades de saude da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude;

n) Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, 0 enfermeiro de cada equipe fica
subordinado a geréncia da Unidade;

0) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfec¢do e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

9)] Orientar a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do
patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

q) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes
ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tracado pela equipe;

r Coordenar e auxiliar na busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de
cunho epidemioldgico;

S) No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e aces de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria;

t) Realizar ac6es de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco,
conforme planejamento da equipe;

u) Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo
cadigo de ética, preenchendo os formulérios, fichas e outros necessarios ao servico de salide em quest&o;
V) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pos-

morte;

W) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
X) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuacdo, mediante solicitacao.

FISCAL DE OBRAS:
a)  AtribuigBes: Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocagdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecéo e as condigdes de seguranca das edificacoes;
b)  Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Obras e Edificagdes, do Plano Diretor Participativo e da
Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
c)  Emitir notificagdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo
urbanistica municipal;
d)  Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na
legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacédo de favelas e 0s agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio;
e)  Realizar vistoria para a expedicdo de “Habite-se” das edificagdes novas ou reformadas;
f) Definir a numeracao das edificacdes, a pedido do interessado;
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g)  Elaborar relatorio de fiscalizacéo;

h)  Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo;

) Apurar as denuncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas;

), Autorizar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, etc.;
K)  Regular o uso e a manutencédo dos logradouros publicos;

) Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e anincios nas areas publicas e frontais aos imdveis;
m)  Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de

n)  diversdes, circos, etc.;

0)  Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal;

p)  Elaborar relatério de fiscalizacao;

g)  Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacao;

r)  Apurar as dendncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas.

FISIOTERAPEUTA:

a. Promover o tratamento e a recuperacao da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticos para reabilita-los as suas atividades normais da vida diéria.
b. Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e

movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgédos afetados;

C. Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros;

d. Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a
movimentacao ativa e independente dos mesmos;
e. Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos peés, as afec¢des do

aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios especiais a fim de
promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

f. Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor;

g. Aplicar massagem terapéutica;

h. Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos , para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

i. Realizar matriciamento, acfes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando
acompanhamento da populagéo de forma descentralizada;

J. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

k. Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
l. Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

m. Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
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mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
n. Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO:

a) Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral dos usuarios da rede municipal
de saude, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
diccdo, empostacdo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

b) Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias;

C) Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicac6es, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

d) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica;

e) Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de
pensamento verbalizado, compreensédo de pensamento verbalizado e outros;
f) Orientar e fazer demonstracao de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético

auditivo, de diccéo e organizacdo do pensamento em palavras;

9) Opinar quanto as possibilidades fonéticas e auditivas do individuo;

h) Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distdrbio de linguagem em suas
formas de expressao e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade;

)] Manter contato periodico com as unidades de satde para acompanhar a evolucgdo dos pacientes.
]) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
k) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

)} Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Executar atividades correlatas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

n) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO PLANTONISTA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.
b) Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;
C) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto e idoso e géneros;

d) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio;

e) Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

f) Orientar e participar da criacdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc.;

9) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em qualquer local;
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h) Encaminhar o usuario aos servicos de maior ou menor complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, através da referéncia e contra-referéncia;

) No caso dos medicos que atuam na atencdo de média complexidade: Acompanhar a evolucédo do
paciente durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontuario ou
ficha prépria promovendo alta com relatério detalhado para a Atencéo Bésica;

] Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
k) Indicar internacdo hospitalar;
1) Solicitar e analisar resultados de exames complementares;

m) Verificar e atestar dbito.

n) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
0) Promover a limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e
materiais necessarios a assisténcia, prevenindo infeccdes cruzadas e ajudando na preservacdo do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso

9)] Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantéo para o substituto e para a chefia imediata.
q) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.
b) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
C) Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,

mulher, adulto e idoso;

d) Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e) Aliar a atuagdo clinica a préatica da satde coletiva;

f) Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc;

9) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

h) Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

) Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

)] Indicar internacdo hospitalar;
k) Solicitar exames complementares;
)} Verificar e atestar obito.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

NUTRICIONISTA:

a) Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacao das refei¢cdes servidas nas Creches e
Escolas Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios.

b) Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criangas;

C) Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo;

d) Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;
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e) Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutencdo das suas
caracteristicas nutricionais;
f) Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas;
9) Assegurar a higiene e o cuidado na preparagéo das refeicoes;
h) Coordenar o trabalho das cozinheiras;
) Supervisionar e promover auto-inspec¢éo nas rotinas operacionais da preparacédo das refeicoes;
)] Verificar a aceitagcdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;
k) Inspecionar equipamentos, instalacbes e utensilios utilizados na preparacdo dos alimentos
providenciando a substituicao ou reparo necessarios;
)] Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA):
a) Executar procedimentos e coordenar a¢des voltadas a promogéo e recuperacdo da saude bucal da

populagéo;
b) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiologica de satde bucal
da comunidade;

C) Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos necessarios, de acordo com as normas;
d) Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populagdo adscrita;
e) Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis

de especializacédo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacgéo
do tratamento;

f) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

9) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

h) Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.

)} Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

)] Executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

k) Coordenar agdes coletivas voltadas para a promocéo e prevencao em saude bucal.

1) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas.

m) Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em
satde bucal.

n) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

0) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;
9)] Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
q) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

PSICOLOGO:

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho naérea da saide municipal,
orientando os individuos no que concerne a problemasde carater social com o objetivo de leva-los a achar
e utilizar os recursos e meiosnecessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
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determinadas;

b) Atua junto a organizagfes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer, educacéo, trabalho e seguranca pra
ajudar os individuose suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

C) Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas,
sociais e recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

d) Colabora com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para
servir como instrumentos comprobatorios para melhor aplicacdo da lei e da justica; assessora 6rgédos
publicos ou de carater social, técnico e de consciéncia politica, para resolver situagdes planejadas ou néo;
e) Dedica-se a luta contra delinquéncia e fendmenos sociais emergentes, organizando e
supervisionando programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a
melhoria das relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto sécio-historico-cultural.

f) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execucdoe avaliacdo de programas junto
ao meio ambiente.

9) Realiza trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos,
fungdes e tarefas em liderangas formais e informais enas comunicagoes e relagdes de poder.

h) Trabalha o campo das forcas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que
afetam a estrutura institucional.

)} Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e
segmentos sociais e culturais.
1) Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicoldgicos nas técnicas

de comunicacéo e propaganda.

k) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes terapéuticos ajudando na preservacaodo patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

1) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais,
mobiliarios e demais patrimoénios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca
de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.
m) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

PROFESSOR A NIVEL - |

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

C) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

e) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

f) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, coordenacao pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

9) Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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h) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora
educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

) Participar dos conselhos de classe, série, termo;

)] Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

k) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

1) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

m) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

n) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;;

0) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

9)] Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

r Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

S) Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas
dos alunos;

t) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado;

u) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

V) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se

propoe;
X) Dispor de condic¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
Y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas

pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo, para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

aa) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliagdo e avaliacdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;
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cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

dd) Obedecer aos termos da legislacao trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

gg) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

hh) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacges prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcéo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR A NIVEL - 11

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

C) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

d) Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

e) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

f) Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, coordenacao pedagogica, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

9) Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

h) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a orientadora
educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

)] Participar dos conselhos de classe, série, termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

k) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

)} Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

m) Participar da associacéo de pais e mestres e outras instituicOes auxiliares da escola;

n) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;;

0) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

p) Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

r Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

20de 34



QN

PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA INES

ESTADO DA PARAIBA =L
ANEXO I11 - ATRIBUICOES DOS CARGOS
S) Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o excesso de faltas
dos alunos;
t) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de

classe sempre atualizado;

u) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

V) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

w) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se

propoe;
X) Dispor de condic¢des adequadas ao bom desempenho de sua profissao;
Y) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas

pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e dedicacdo, para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacao, reflexao, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

aa) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

bb) Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto-avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

cc) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

dd) Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ee) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

ff) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

gg) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

hh) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM ARTES)

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;
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C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;
d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;
9) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;
h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
)] Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
1) Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,

psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacéo de pais e mestres e outras institui¢cOes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orienta¢do educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diario de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, 0 plano de carreira do magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagdgicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;
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bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulacédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacédo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM PORTUGUES)

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenagéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;
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p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagdgicas, ensinando-os, orientando-0s e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;
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kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a dire¢do que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

1) Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacédo de pais e mestres e outras instituicOes auxiliares da escola;

p) Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;
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Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observagOes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacgéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM CIENCIAS):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, alem de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

)] Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
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)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,

psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)] Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-0s, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observagOes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacéo ao trabalho, honradez e elevado
padréo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;
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ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM HISTORIA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;
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u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacao das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avalia¢do do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacgdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracdo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM INGLES):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacao geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacgéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
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e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢cbes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;

S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;

t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,
quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opg¢des basicas de vida pessoal e comunitéria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacgéo, reflexdo, criagéo,
discriminacao de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisao e acao;

bb) Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos o0s aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagéo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;
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cc) Documentar os resultados obtidos através de observacgdes, dados de auto avaliacdo e avaliagdo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacédo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacgéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM MATEMATICA):

a) Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando a formacéo geral do
individuo.

b) Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o & aprovacdo da
Coordenacéo Pedagogica;

C) Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo- lhe integralmente o programa
e a carga horaria;

d) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

e) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

f) Zelar pela aprendizagem dos alunos, nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;

9) Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

h) Ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacédo pedagogica, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

) Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

)] Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando-os a Orientadora
Educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores especializados de assisténcia;

k) Participar dos conselhos de classe, série e termo;

)} Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

m) Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-o0s sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo educativo;

n) Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

0) Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢coes auxiliares da escola;

9)] Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informagdes por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

q) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos
em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
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r Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela equipe escolar;
S) Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica, atuando inclusive como professor
coordenador de equipe de docentes, quando designado;
t) Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro,

quando designado;

u) Comunicar a orientacdo educacional e secretaria da escola sobre o excesso de faltas dos alunos;
V) Verificar com frequéncia a lista piloto de alunos na secretaria da escola para manter o diério de
classe sempre atualizado

W) Conhecer a constituicdo federal, a consolidacdo das leis trabalhistas, a lei organica do municipio,
a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do magisterio e o estatuto da crianca e do adolescente e agir
em conformidade com as mesmas;

X) Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento de seus
alunos;

Y) Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a que se
propoe;

Z) Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e técnicas
pedagogicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso e dedicacdo para que eles
se tornem aptos a definir-se em opc¢es basicas de vida pessoal e comunitaria;

aa) Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo, reflexdo, criagéo,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, cooperacdo, decisdo e acao;

bb) Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos como processo
continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracdo todos os aspectos do
comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a sequéncia e reformulagédo do planejamento
curricular, atendendo as necessidades individuais e dos grupos;

cc) Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliacdo e avaliagédo
cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais e demais especialistas da
escola;

dd) Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez e elevado
padrdo moral;

ee) Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e deste regimento escolar;

ff) Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que
constituem o seu campo de trabalho;

gg) Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista;

hh) Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e

pais;

i) Manter em dia a escrituracéo escolar nos diérios de classe

retratando fielmente as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacéo e Direcdo;

i) Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu horario de
trabalho;

kk)  Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

SUPERVISOR ESCOLAR:
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a) coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares;
b) investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo com outros
profissionais da Educacéo e integrantes da Comunidade;
C) supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;
d) velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
e) assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor

rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definigédo
de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

f) promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educacéo;

)] emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional,;

h) acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional;

) planejar e coordenar atividades de atualizagdo  no campo
educacional,
1) propiciar condic¢des para a formacgdo permanente dos educadores em servico;

k) promover acdes que objetivem a articulacdo dos educadores com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo com a escola;

)] assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas e privadas nos aspectos concernentes
a acdo pedagogica.

PSICOPEDAGOGO:
a) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o
conteudoensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu
b)  comportamento;
c)  Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares;
d)  Realizar diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a utilizacdo de instrumento e
técnicas proprios de Psicopedagogia;
e)  Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem;
) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, a compreensdo
e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
g)  Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na defini¢do de técnicas de
educacéo;
h)  Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e
social do individuo;
1) Realizar intervencdo psicopedagogica visando a solu¢do dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicao de ensino;
), Participar da dindmica das relagfes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracéo;
K)  Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e
na sua prevencao;
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) Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragédo de projetos;

m)  Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

n)  Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
0)  Promover orientagcBes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
p)  Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, COZINHEIRA e OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e Conotacdo. Tipologia e géneros textuais.
Narragdo: elementos da narrativa (personagens; narrador ou foco narrativo; acontecimento; tempo;
espaco e ambiente; modo; causa etc.). Variacdo linguistica. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo gréafica. Fonética e fonologia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, preposicdo, conjuncdo. Estrutura (radical, afixos, desinéncias, vogais tematicas, consoantes
e vogais de ligacdo) e formacédo de palavras (composicdo, derivacdo e outros processos). Verbos:
conjugacéo, emprego dos tempos e modos verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal.
Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinbnimos, antdnimos, homodnimos e par6nimos.
Emprego e funcéo dos sinais de pontuacdo. Oracéo, frase e periodo. Termos essenciais e integrantes
da oracdo: sujeito e predicado.

MATEMATICA:

Conjuntos numericos: propriedades e operacdes (adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Sistema
de numeracdo decimal. Potenciagdo e radiciacdo. Multiplos e divisores de um ndmero natural. Fra-
cOes: equivaléncia, comparacao e operacdes. Razédo e Propor¢do. Grandezas proporcionais. Regra de
trés simples. Calculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Matematica financeira:
capital, desconto, aumento, montante, juros simples, lucro. Medidas de comprimento, tempo, tempe-
ratura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetério brasileiro. Expressdes algébricas. Pro-
dutos notaveis. Equacio do 1° grau. Sistema de equacdes do 1° grau. Angulos: Elementos e medidas.
Angulos complementares e suplementares. Figuras geométricas planas (triangulo, paralelogramo,
quadrado, retangulo, losango, trapézio e circulo): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e areas.
Circunferéncia: didmetro, raio e comprimento. Triangulos: classificacdo, soma das medidas dos an-
gulos internos, congruéncia, semelhanca, relacbes métricas no triangulo retangulo e o Teorema de
Pitagoras. Paralelismo e perpendicularismo de retas. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco re-
tangular, prisma, piramide, cone, cilindro e esfera): reconhecimento e elementos. VVolume de blocos
retangulares, prismas e cilindros. Média de um conjunto de dados. Leitura e interpretacdo de tabelas
e graficos (de colunas, barras ou setores).

CONHECIMENTOS GERAIS

Meio ambiente e problemas ambientais no Brasil e no Mundo; Panoramas atuais da realidade
brasileira: Sociais, Econémicos e Politicos; Regido Nordeste: Aspectos historicos e geograficos;
Internet: informagdes, comunicacdes e redes sociais; Caracteristicas culturais do Brasil e da regido
Nordeste

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DA
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GUARDA MUNICIPAL, ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, MOTORISTA -
CATEGORIA D, MONITOR (E ESCOLAR), OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA,
TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

1 — Anélise de textos: a) composicdo: verbais e multimodais; b) contetdo: objetivo, compreensao
textual critica, contexto socio-histdrico de circulacdo e construcao de sentidos; c) estrutura: principais
mecanismos de conexdo, relagBes logico-discursivas envolvidas e progressdo textual; d)
expressividade: praticas comunicativas e géneros textuais (em diversas esferas, por exemplo,
publicitéria, jornalistica, cotidiana, politica, midiatica e cientifica). 2 — Fatores da textualidade: a)
coeréncia; b) coesdo; c) intencionalidade; d) aceitabilidade; e) situacionalidade; f) informatividade;
g) intertextualidade. 3 — Gramatica aplicada: a) processos de formacdo de palavras; b) pontuagéo. 4
— Morfossintaxe: a) classificacdes, empregos e funcdes das classes de palavras. 5 — Sintaxe: a) frase;
b) oracdo; c) periodo; d) regéncia; e) funcbes sintaticas; f) coordenacdo; g) subordinacdo. 6 —
Semantica: a) significacdo linguistica; b) sinonimia; ¢) antonimia; d) polissemia; €) ambiguidade.

INFORMATICA:

1. Noc0es de sistema operacional (Windows e Linux); 2. Funcionalidades sobre hardware e software;
3. Edicéo de textos, planilhas e apresentacbes (Ambientes Microsoft Office e LibreOffice); 4. Rede
de computadores; 4.1. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; 4.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 4.3. Sitios de busca
e pesquisa na internet; 4.4. Computacdo na nuvem (Cloud Computing); 5. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informac0es, arquivos, pastas e programas; 6. Seguranca da informacao; 5.1.
Procedimentos de seguranca; 5.2. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais; 5.3. Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 5.4. Procedimentos de backup; 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Func¢des administrativas. Comunicacao organizacional. Lideranca, conflito e cultura organizacional.
Processos organizacionais. Estruturas e processos organizacionais. Elaboracdo de projetos. NogOes
de gestdo de pessoas na administracdo publica. Administracdo de recursos materiais: conceitos de
material e patriménio na Administracdo Publica. No¢des de Planejamento e orcamento pablico: Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas. No¢6es
de contabilidade pablica. Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n. 14.133/2021).
Lei de Acesso a Informacéo (Lei °. 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Processo Saude e Doenca. Marco regulatorio do Sistema Unico de SalGde (SUS). Portaria de
Consolidagdo n° 4/2017 (Anexo I11 — AcBes servicos de Vigilancia em Saude). Resolucdo Conselho
Nacional de Saude n° 588/2018. Lei n® 13.595/2018. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Programas
de Salde Publica. Indicadores do Previne Brasil. Atencdo Primaria a Saude. O papel do Agente
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Comunitario de Saude no contexto da Atengdo Primaria a satde. O processo de trabalho do ACS e o
trabalno em equipe. Mapeamento da &rea de atuacdo — territorializacdo. Visita domiciliar.
Trabalhando educacdo em salde na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das acdes:
diagndstico, plano de acdo, execucdo, acompanhamento e avalia¢do. Classificagdo por grau de risco
das familias. Sistemas de Informacgdo em Saude. Sistema de Informacdo em Salde para a Atencao
Basica. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha,
olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianca, orientacGes alimentares. Saude do
Adulto: saude do homem, satde da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de
colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Satde do Idoso. Vigilancia em
Saude: Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Salde do Trabalhador.

AGENTE DE ENDEMIAS:

1.Sistema Unico de Satde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011. Portaria de
Consolidagdo n° 4/2017 (Anexo I11 — Acdes servicos de Vigilancia em Saude). Resolucdo Conselho
Nacional de Saude n° 588/2018. Lei n° 13.595/20180 papel do Agente de Combate a Endemias
(ACE). 2.0 processo de trabalho do ACE e o trabalho em equipe. Politica Nacional de Atengdo Bésica.
Conceitos de Promocdo da Saude; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade. 3.Vigilancia Ambiental em Saude: saneamento basico; qualidade do ar, da &gua
e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Bésicas de Vigilancia Epidemiologica: Notificacao
compulsoria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos.
Doencas transmitidas por vetores. Zoonoses e Vigilancia em Saude. Vigilancia Sanitaria e Saude do
Trabalhador.

AGENTE DA GUARDA MUNICIPAL.:

1. Noc0es de Direito Constitucional - 1.1 Organizacgédo do Estado (Dos Municipios); 1.2 Dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos; 1.3 Da Administragdo Publica; 1.4 Da Seguranga Publica. 2. No-
cOes de Direito Administrativo - 2.1 Poderes da Administracdo Publica; 2.2 Servigos Publicos; 2.3
Bens Publicos; 2.4 Processo Administrativo Disciplinar. 3. No¢6es de Direito Penal - 3.1 Da Aplica-
cao da lei penal; 3.2 Do Crime; 3.3 Da Imputabilidade Penal; 3.4 Dos Crimes contra a incolumidade
publica (Crimes de Perigo Comum); 3.5 Dos Crimes contra a Administracdo Publica (Dos Crimes
praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral). 4. Legislacdo Especifica - 4.1
Estatuto das Guardas Municipais (Lei n°® 13.022/14 e alteragdes); 4.2 Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/19 e alteragdes); 4.3 Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/97 e alteragdes - Capitulo
I11: Das Normas Gerais de Circulagédo e Conduta).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Satde Bucal. Atribuicdes e competéncias da fungo de
Auxiliar e Técnico em Salde Bucal. Organizagdo do ambiente e trabalho a quatro maos.
Documentacdo odontoldgica: prontuario clinico. trabalho a quatro méos. Prontuério odontologico do
paciente. Sistema de notacdo dentéria. Anatomia da cavidade bucal e dental. Técnicas preventivas
para controle da carie, doenca periodontal e cancer de boca. Higiene Bucal: técnicas de escovacéo
supervisionada. Fldor: composi¢do e aplicacdo. Cronologia da erupcdo dentaria (decidua e
permanente). Noc¢des de Radiologia Odontoldgica. Protecdo radiologica. Instrumentais odontologicos.
Equipamentos utilizados na clinica odontoldgica. Biosseguranga em odontologia e controle de
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infeccdo. Propriedades dos materiais restauradores e técnicas de restauracdo dentaria direta para
amalgama de prata, resina composta e cimento de ionémero de vidro.

MOTORISTA DE SERVICO DE SAUDE:

1. Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteragdes); 2. Manual de Dire¢do Defensiva
(Denatran); 3. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito - 3.1 Volume I: Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacao (Sinais de regulamentacéo; Principios da sinalizacéo de transito; Consideracoes ge-
rais sobre sinalizacdo de regulamentacdo); 3.2 Volume 1I: Sinalizagdo Vertical de Adverténcia (Con-
sideracdes gerais sobre sinalizacao de adverténcia); 3.3 Volume I11: Sinalizacdo Vertical de Indicacéo
(Considerag0es gerais sobre sinalizagéo de indicacdo); 3.4 Volume IV: Sinalizagdo Horizontal (Con-
sideracdes gerais sobre sinalizacdo horizontal); 3.5 Volume VI; Dispositivos Auxiliares (Caracteris-
ticas gerais dos dispositivos auxiliares; Dispositivos delimitadores); 4. NogOes de mecanica e manu-
tencdo preventiva; 5. Resolugdes CONTRAN N° 525/2015; 912/2022; 919/2022; 923/2022; 924/2022,;
931/2022; 938/2022; 965/2022.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

2. Caodigo de Transito Brasileiro (Lei N° 9.503/97 e alteragdes); 2. Manual de Direcdo Defensiva
(Denatran); 3. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito 3.1 Volume I: Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacao (Sinais de regulamentacéo; Principios da sinalizacéo de transito; Consideracoes ge-
rais sobre sinalizacdo de regulamentacdo); 3.2 Volume II: Sinalizagdo Vertical de Adverténcia (Con-
sideracdes gerais sobre sinalizacao de adverténcia); 3.3 Volume I11: Sinalizagdo Vertical de Indicacéo
(Considerag0es gerais sobre sinalizagédo de indicac¢do); 3.4 Volume IV: Sinalizagdo Horizontal (Con-
sideracdes gerais sobre sinalizacao horizontal); 3.5 Volume VI; Dispositivos Auxiliares (Caracteris-
ticas gerais dos dispositivos auxiliares; Dispositivos delimitadores); .4. Noc¢des basicas de mecénica
e manutencdo preventiva; 6. Resolugdes CONTRAN N° 525/2015; 912/2022; 919/2022; 923/2022;
924/2022; 931/2022; 938/2022; 965/2022

MONITOR (Escolar):

A legislacdo que respalda e orienta a educacdo infantil: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — DCNEI. Aspectos
histdricos e sociais do atendimento em creches e pré-escolas no Brasil. Praticas pedagogicas e
curriculares na Educacédo Infantil: um olhar para a base nacional comum curricular. A docéncia na
educacdo infantil e a funcdo do monitor. As func@es do cuidar e educar na educacéo infantis. O brincar
e sua importancia no desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Relagdes e interagdes entre adultos
e criangas no ambiente da educacéo infantil.

OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA:

Organizacdo e arquitetura basica de computadores: processador, memdria principal, memdria
secundaria, dispositivos de entrada e saida. Seguranca da informacéo: protecdo de dados, malwares,
virus, autenticacdo de dois fatores, criptografia, copia de seguranca, métodos de backup, recuperacéo
de arquivos perdidos ou corrompidos. Sistemas operacionais. Microsoft Windows: gerenciamento de
arquivos e pastas, atalhos, uso de menus, instalacdo de programas e aplicativos, atualiza¢éo de sistema,
gerenciamento de contas de usuério, configuracdes de rede e compartilhamento. Linux: distribuicdes,
permissoes de arquivos, atalhos, comandos no terminal, instalagdo, atualizagdo e remocao de pacotes.
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Microsoft Office, LibreOffice e Google Docs: editor de texto, planilha eletrénica e criador de
apresentacOes. Internet: Navegadores, pesquisa online e clientes de e-mail. Manutengéo de
equipamentos: limpeza e manutencdo preventiva, identificacdo de problemas comuns em hardwares,
conexdes e cabos utilizados para interligar componentes, instalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais. Conceitos basicos de redes de computadores, protocolos de rede, configuracao de redes
locais e enderecamento IP.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1.Politica Nacional de Humanizacgéo; 2.Protocolos de encaminhamento da atengdo basica para a
atencdo especializada; 3.Politica Nacional de Regulacéo; 4.Diretrizes para verificacdo dos sinais
vitais; 5.Dispensacdo de medicamentos; 6.Programa Nacional de Imunizacgéo; 7.Residuos resultantes
das atividades de vacinacdo; 8.Conservacdo dos imunobioldgicos; 9.Procedimentos para a
administracao de vacinas, soros e imunoglobulinas; 10.Administracdo de medicamentos; 11.Feridas
e Curativos; 12.Coleta, acondicionamento e transporte de amostras bioldgicas para realizacdo de
exames laboratoriais; 13.Técnica para realizacdo do eletrocardiograma; 14.Técnica de aspiracdo em
tubo orotraqueal e traqueostomia; 15.Passagem de Sonda Nasogastrica, nasoenteral e vesical.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL, AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO,
COORDENADOR PEDAGOGICO, ENFERMEIRO, FISCAL DE OBRAS, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSF, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA) e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e compreensdo de textos (verbais e ndo-verbais), mediante os aspectos tipologicos e de
géneros textuais; 2) Denotacdo e conotacdo; 3) Niveis de linguagem; 4) Pontuacdo; 5) VariacGes
linguisticas; 6) Coeréncia e coesdo sequencial e referencial — referenciacdo e as relagdes semanticas
estabelecidas por meio dos conectores; 7) Classes de palavras e seu funcionamento em diferentes
géneros textuais; 8) Sintaxe relacional — fungdes sintaticas, coloca¢ao pronominal / uso dos pronomes
relativos; 9) Concordancia; 10) Regéncia e sinal indicativo de crase; 11) Mecanismos de articulacdo
oracional — coordenacdo e subordinacdo; 12) Aspectos semanticos — Pressuposicéo, implicitos,
modalizacdo, ambiguidade, sinonimia e antonimia.

RACIOCINIO LOGICO:
Logica Proposicional; Proposicdes simples e compostas; Tabela-verdade; Equivaléncias e negacdes;
Logica de Argumentacdo; Sequéncias Logicas; Diagramas Ldgicos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
Fundamentos da administragdo: conceitos bésicos; O ambiente organizacional; Processo
administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle; Tomada de decisdo e resolucéo de
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problemas; Administracdo de pessoas: motivacdo, lideranca, comunicacdo, Comportamento em
grupo e equipes de trabalho. Administragéo da qualidade;

ASSISTENTE SOCIAL.:

1. Fundamentos historicos, teoricos e metodologicos do servigo social: da génese a ruptura hegemo-
nica com o conservadorismo; 2. Trabalho e Servico Social; 3.Dimenses tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa do Servico Social; 4. Servico social e politicas sociais nos marcos da
reestruturacdo produtiva, financeirizacéo e ideologia neoliberal; 5. A ética no servigo social; 6. Esta-
gio obrigatdrio na formagéo profissional; 7. Marcos jurico-politicos do Servico Social: O Codigo de
Etica e a Lei de Regulamentagéo da Profissdo (Lei 8662/93); 8. Género, sexualidade e quest&o social
no Brasil. 9. Questdo étnico-racial e questdo social no Brasil.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS:

Tributo: conceito, funcdes e espécies - O poder de tributar do estado e suas limitagdes - Competéncia
tributaria - Principios constitucionais tributarios - Imunidades tributarias — Reparticdo de receitas
tributérias - Legislacdo tributaria - Obrigacdo tributéria: conceito e espécies — Elementos da relacdo
juridica tributéria: fato gerador / sujeito ativo / sujeito passivo — Responsabilidade tributaria - Crédito
tributério: constituicdo (lancamento fiscal) / Suspensdo da exigibilidade / Extin¢do / Exclusao /
Garantias e privilégios — Administracdo tributaria — Processo administrativo tributario.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

A legislacdo pertinente aos topicos relacionados no conteudo programatico, deve ser considerada com
suas alteracOes e atualizacOes vigentes. Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento,
procedimentos e técnicas de execucgdo, papéis de trabalho, responsabilidade legal, ética profissional,
relatorios e pareceres. Auditoria Interna e Externa no ambito da Administracdo Publica: atuacéo,
finalidades e objetivos, controle, avaliagédo e julgamento das contas. Programa de auditoria. Testes de
auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Nota de
Auditoria. Solicitacdo de Auditoria. Indicios. Achados. Evidéncias. Matriz de achados e matriz de
responsabilizacdo. Comunicacdo dos resultados. Relatorio de auditoria. Plano de Acéo.
Documentacdo da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Controle Interno na
Administracdo Publica: conceito, nocdes gerais, responsabilidades, aspectos constitucionais,
principios fundamentais do controle interno, Exame e avaliacdo do controle interno. Sistema de
Controle Interno. Transparéncia e Accountability. Gestdo de Riscos no setor publico: COSO | e
COSO I1. Plano de auditoria baseado no risco. Risco de auditoria. O papel da auditoriainterna na gestao
de riscos. O modelo de trés linhas. Materialidade,risco e relevancia. Risco inerente. Risco de controle.
Risco de detecgdo. Identificar riscos. Avaliar riscos. Tratar riscos. Normas: Normas Internacionais
das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI). Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). Normas de Auditoria interna (NBC TI). Normasdo Auditor Independente (NBC PA).
Normas de Auditoria Independente de Informacdo Contabil Histérica (NBC TA). Normas de
Auditoria de Informacdo Contébil Historica aplicavel ao setor publico (NBC TASP). Governanca
Publica: Governanca e governabilidade. Principios da governanca publica. O papel da auditoria na
governanca publica. O papel do controle na governanca publica.

COORDENADOR PEDAGOGICO:
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O coordenador pedagdgico e a gestdo do trabalho educativo na escola. Gestdo democratica. Projeto
Politico Pedagogico. Planejamento educacional/ensino. Metodologias ativas para uma educagdo
inovadora. A mediacdo no ensino e o acompanhamento da pratica educativa na escola. Avaliacéo
institucional (micro, meso e macro-avaliagdo). A relacdo familia e escola. Os direitos de
aprendizagem da crianca nas etapas de educacdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
Educacdo e diversidade. A politica nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva. Educacdo em direitos humanos. Base Nacional Comum Curricular da Educacao Basica.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (9394/1996 e suas alteracdes).

ENFERMEIRO:

1.Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional. 2.Histéria da Enfermagem. 3.Meto-
dologia da Assisténcia de Enfermagem (teorias de enfermagem, Processo de Enfermagem e 4.Siste-
matizacdo da Assisténcia de Enfermagem). 5.Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem
(NANDA, NIC, NOC e CIPE®). 6.Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. 7.Farmacologia Ge-
ral, Célculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem. 8.Fundamentagdo do pro-
cesso de cuidar em enfermagem na saude da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso
(incluindo as condices clinicas e cirdrgicas). 9.Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.
10.Protocolo de Suportes Avancados de Vida SAMU 192. 11.Processo de cuidar em enfermagem a
individuos com doengas transmissiveis. 12.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com do-
encas ndo transmissiveis. 13.Processo de cuidar em UTI. 14.Atuacéo do enfermeiro no Centro Cirdr-
gico e na Central de Materiais. 15.Prevencéo e Controle de Infec¢des. 16.Biosseguranca. 17.Sistema
Unico de Saude — Principios doutrinarios e organizativos. 18.Epidemiologia e Satde. 19.Atenco &
Saude as condicdes crénicas. 20.Atencdo a Saude as condi¢Bes agudas. 21.Programas Nacionais de
Salde. 22.Vacinagdo e Sala de Vacinas. 23.Politica Nacional de Promocéo de Saude. 24.Politica Na-
cional de Humanizag&o. 25.Cuidados paliativos. 26.Saude Mental.

FISCAL DE OBRAS:

1. Licenciamento e fiscalizacdo de obras: codigo de obras e edificacdes e plano diretor; 2. Técnicas
de inspecdo e manutencdo predial; 3. Elementos da infraestrutura urbana: sistemas de abastecimento
de &gua, sistemas de esgotos sanitarios, drenagem de aguas pluviais e pavimentacao; 4. Acessibilidade
a edificagdes: Norma NBR 9050/2015 5. Normas gerais de seguranca e higiene do trabalho e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) 6. Licitacbes e contratos administrativos: Lei N°
14.133/2021. 7. Lei Municipal 219/2015: Cédigo de posturas do municipio de Santa Inés —PB. 8.
Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N° 6.766/1979 9. Politica urbana: Lei N°
10.257/2001. 10. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei Federal N° 6.938/1981.

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos e técnicas: exercicios terapéuticos; mobilizacdo articular; mobilizacdo neural;
hidroterapia; crioterapia; massoterapia e eletrotermofototerapia. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA,
TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: anatomia e fisiologia do aparelho locomotor; principais
lesGes traumato ortopédicas e reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais;
amputacoes; orteses; proteses. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: avaliacéo e
tratamento. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: anatomia e fisiologia do sistema nervoso central
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e periférico; paralisia cerebral; acidente vascular cerebral; doenca de Parkinson; esclerose multipla;
paralisia facial periférica; avaliagdo e tratamento fisioterapéutico. FISIOTERAPIA GERIATRIA:
alteracbes bioldgicas e fisioldgicas; alteracbes de postura e marcha; fragilidade; distdrbios
circulatérios; cuidados paliativos; avaliagdo multidimensional do idoso; programas de exercicios e
atividades. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: anatomia e fisiologia do
sistema cardiopulmonar; fisiopatologia, avaliacdo e tratamento. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA:
desenvolvimento neuropsicomotor; espinha bifida; distrofias musculares; paralisia braquial perinatal;
torcicolo muscular congénito; pé torto congénito; recém-nascido de alto risco; avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS:
anatomia e fisiologia do aparelho geniturinario; gestacdo; fisiologia do parto; amamentag&o;
puerpério; incontinéncia urinaria; incontinéncia fecal; avaliacdo e tratamento fisioterapéutico
FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: atuacéo fisioterapéutica nos niveis de atencéo a salde;
promocdo da salde; SUS. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: atuacio
fisioterap@utica na satide do trabalhador; doencas profissionais; ergonomia. ETICAE LEGISLACAO
PROFISSIONAL.

FONOAUDIOLOGO:

PROMOVER O CONHECIMENTO DO PROCESSO DE NORMALIDADE: Nos aspectos da fala,
audicéo, voz, motricidade oral e linguagem. Nas etapas de aquisi¢do, desenvolvimento e abrangéncia
de comunicacio. IDENTIFICAR OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz,
motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. CONHECER OS CRITERIOS E
METODOS DE AVALIACAO: Na voz, motricidade oral, degluticdo, fala, linguagem oral e escrita.
INVESTIGAR 0OS TRANSTORNOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral,
degluticdo, fala, linguagem oral e escrita. DESENVOLVER A CAPACIDADE DE PREPARACAO
DE DIAGNOSTICO Através de exames e avaliacdo das respectivas patologias. MELHORAR A
CAPACIDADE DE ELABORAC}AO PARECERES E INFORMES TECNICOS: Promover o
desenvolvimento dos pareceres e informes tecnicos. DESENVOLVER TERAPIAS E
TRATAMENTOS FONOAUDIOLOGICOS: Na voz, motricidade oral, degluticio, fala, linguagem
oral e escrita. PROMOCAO E PREVENCAO FONOAUDIOLOGICA DIRECIONADA AO
PUPLICO ALVO: Atuar na promogao, preservacao e recuperacéo funcional da comunicagio humana;
Possuir competéncias e habilidades técnicas e éticas que permitam avaliar, diagnosticar, prevenir e
tratar os disturbios da comunicacdo humana, pertinentes ao campo fonoaudiolégico; Analisar e
participar de projetos de pesquisa disciplinar, multidisciplinar e interdisciplinar e de inovacfes
técnico-cientificas, no campo  fonoaudiolégico, TRABALHAR COM  EQUIPES
INTERDISCIPLINARES: Atuar em equipes profissionais inter e multidisciplinares; TRABALHAR
COM A POPULACAO ESPECIAL: Trabalhar populacio especial no que refere as suas necessidades
comunicativas.

MEDICO PLANTONISTA:

1-O SUS e Atencdo Integral & Saude 2- Atribuigdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atencao
Integral & SaGide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial 4- O Codigo de Etica Médica e o Médico
Clinico e Plantonista 5- Regulacdo Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar 6- A Relacao
Médico Plantonistae SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias
Ambulatoriais e Hospitalares 8- Atencdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Préticas Médicas
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em Clinica Geral 9- Assisténcia as Enfermidades Respiratorias 10- Assisténcia as Enfermidades
Respiratorias Renais 11- Assisténcia as Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades
Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as Enfermidades
Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia as Vitimas de
Violéncia Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianca e Adolescentes,
Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e
Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta Hospitalar e
Declaracdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificacdes de
Doencas Compulsorias.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA:

Principios e Diretrizes do SUS; Principios e Diretrizes da Atencéo basica; Codigo de Etica Médica;
A Relacdo Médico e Paciente; A Integralidade da Saude da Mulher; A integralidade da Saude do
Homem; A integralidade da salde da Crianca e Adolescente; A Integralidade da Saude do ldoso;
Doencas Parasitarias; Doencas Cardiovasculares; Doencas Pulmonares; Doencas Renais; Doengas do
Sistema Digestorio; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencgas Endocrinas e Metabdlicas;
Doencas Virais; Assisténcia Pré-Natal; Assisténcia Basica em Saude Mental;

NUTRICIONISTA:

Bases conceituais de uma Alimentacdo Saudavel. 2. Carboidratos. 3. Proteina. 4. Lipidios. 5.
Necessidade e Balanco Energético. 6. Agua e Eletrolitos. 7. Vitaminas Lipossoluveis e Hidrossoluveis.
8. Fibras Alimentares. 9. Fundamentos das Leis da alimentagdo e nutrigdo; 10. Digestdo, absorgéo,
metabolismo e excrecdo; 11. Nutricdo na Infancia. 12. Nutricdo na Adolescéncia. 13. Nutricdo no
Adulto. 14. Nutricdo no Idoso. 15. Nutricdo na Gestacao e Lactagdo. 16. Nutricdo em salde publica.
17. Estado nutricional e Avaliagdo Antropomeétrica. 18. Interagdes entre Alimentos e Medicamentos.
19. Diagnésticos e intervencao nutricionais. 20. Seguranca Alimentar no Brasil. 21. Administracdo
em unidade de Alimentacdo e Nutricdo. 22. Educacdo Alimentar e Nutricional. 23. Transtornos
Alimentares e Suas consequéncias sociais. 24. Terapia Clinica Nutricional. 25. Legislacdes aplicadas
ao exercicio profissional do nutricionista.

ODONTOLOGO (CIRURGIAO DENTISTA):

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais
no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Sadde Publica: organizacdo dos
Servigcos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Biogénese
das dentigdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracOes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de céarie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecénico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite —
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e
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ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e
criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes,
ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacfes e contra-
indicacBes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

PSICOLOGO:

A Etica Profissional em Psicologia. As Teorias da personalidade. Exame psicol6gico e psicodiagnds-
tico. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. Desenvolvimento Humano. Psicoterapia
breve e Psicoterapia de grupo. A salide mental no contexto da satde publica. Atuagdo em equipes
multiprofissionais na saude coletiva e na satide mental. Critérios de normalidade, concepcao de saude
e doenca mental. Clinica Ampliada. Orientagdo familiar no contexto hospitalar. O exercicio da pro-
fissdo no Brasil e sua legislacdo. O trabalho em salde publica com criangas, adolescentes e idosos. O
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Politicas Publicas de Satde e de Assisténcia.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: PROFESSOR A NIVEL - I, PROFESSOR A NiVEL -
I, PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM ARTES), PROFESSOR B NIVEL - 1
(LICENCIATURA EM PORTUGUES), PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM
EDUCACAO FIiSICA), PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM CIENCIAS),
PROFESSOR B NiVEL — 1 (LICENCIATURA EM HISTORIA), PROFESSOR B NiVEL - 1
(LICENCIATURA EM INGLES), PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM
MATEMATICA), SUPERVISOR ESCOLAR e PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e compreensdo de textos (verbais e ndo-verbais), mediante os aspectos tipoldgicos e de
géneros textuais; 2) Denotacdo e conotacdo; 3) Niveis de linguagem; 4) Pontuacdo; 5) VariacOes
linguisticas; 6) Coeréncia e coesdo sequencial e referencial — referenciacdo e as relagcdes semanticas
estabelecidas por meio dos conectores; 7) Classes de palavras e seu funcionamento em diferentes
géneros textuais; 8) Sintaxe relacional — funges sintaticas, colocacéo pronominal / uso dos pronomes
relativos; 9) Concordancia; 10) Regéncia e sinal indicativo de crase; 11) Mecanismos de articulacéo
oracional — coordenacdo e subordinacdo; 12) Aspectos semanticos — Pressuposicdo, implicitos,
modalizacdo, ambiguidade, sinonimia e antonimia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Educacdo e sociedade. Gestdo escolar. Educacdo Inclusiva. O papel da Didatica na formacéo do
professor. Planejamento escolar. Objetivos e conteddos de ensino. Métodos de ensino. O
compromisso social e ético dos professores. Interdisciplinaridade. Formacao continuada. Legislacéo
da Educacdo (Emenda Constitucional 108/2020 — FUNDEB, Plano Nacional de Educacdo. Base
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Nacional Comum Curricular — BNCC, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei N°
9.394/96) - atualizada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR A NIVEL - I:

O Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianca. O papel da brincadeira no desenvolvimento da
crianca. Relacdo entre pensamento e linguagem. Aquisicdo da leitura e escrita. Alfabetizacdo e
Letramento. Fatores que interferem na aprendizagem da crianca: didaticos, socio-afetivos e
psicologicos. Educar e cuidar no cotidiano da creche. Processos de ensino: abordagens teorico-
metodoldgicas; planejamento de ensino: importancia, funcao, selecao de conteddos e instrumentos de
avaliagdo. A interdisciplinaridade na prética escolar e a metodologia de projetos. Politica Nacional
de Educacdo Especial e suas diretrizes.

PROFESSOR A NIVEL - II:

O Desenvolvimento e Aprendizagem da Crianca. O papel da brincadeira no desenvolvimento da
crianca. Relacdo entre pensamento e linguagem. Aquisicdo da leitura e escrita. Alfabetizacdo e
Letramento. Fatores que interferem na aprendizagem da crianga: didaticos, sécio-afetivos e
psicoldgicos. Educar e cuidar no cotidiano da creche. Processos de ensino: abordagens tedrico-
metodoldgicas; planejamento de ensino: importancia, funcéo, selecéo de conteidos e instrumentos de
avaliacdo. A interdisciplinaridade na pratica escolar e a metodologia de projetos. Politica Nacional
de Educacdo Especial e suas diretrizes.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM ARTES):

Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Arte da Pré-historia até a Idade Média. Arte bizantina, Arte
grega, Arte romana, Arte egipcia, Arte mesopotamica, Arte gotica e Arte renascentista. Historia da
Arte no Brasil. Semana de Arte Moderna de 1922. Movimentos artisticos: Art Déco, ArteNaif,
Barroco, Cubismo, Dadaismo, Expressionismo, Fauvismo, Futurismo, Impressionismo, Modernismo,
Tropicalismo, Neoclassicismo, Pop-Art, Romantismo brasileiro, Renascimento, Simbolismo,
Surrealismo e P6s-modernismo, Arte Contemporanea etc. Movimento Armorial. Reaproveitamento
de materiais e sustentabilidade. As sete Artes classicas: Musica, Artes cénicas, Pintura, Escultura,
Arquitetura, Cinema e Literatura. Circo, Teatro e Danga — Educacéo por meio da préatica coletiva. A
Literatura de Cordel. Xilogravura. Arte paraibana: grandes artistas e suas obras. Novas formas de
expressdo artistica: Fotografia, Historias em Quadrinhos e Arte Digital, Instalagdo, Arte performatica.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM PORTUGUES):

Funcéo social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de Lingua/linguagem,
a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concep¢des do Ensino de Lingua/linguagem
e suas simplificacbes na pratica pedagogica. Multimodalidades de linguagem. A interacdo verbal
como lugar de producdo de linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na construgéo do
letramento escolar. Reflexdes acerca da producédo textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica
normativa. Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e Interpretagdo de textos, o
desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variacéo linguistica e a sua
insercdo no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.
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PROFESSOR B NiVEL -1 (LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA):

1. Aspectos historicos da Educacéo Fisica; 2. Esporte, Lazer e Educacéo Fisica na legislacao brasileira;
3. Politicas publicas em Educacdo Fisica, Saude, Esporte e Lazer; 4. Teorias e abordagens
pedagdgicas da Educacdo Fisica; 5. Didatica da Educacdo Fisica; 6. O conhecimento e o trato
pedagogico das praticas corporais; 7. Adaptacédo e inclusdo na Educagdo Fisica, Esporte e Lazer; 8.
Gestdo da Educacao Fisica, Esporte e Lazer; 9. Iniciagéo e treinamento esportivo; 10. Lazer, recreacao
e Educacdo Fisica; 11. Atividade fisica, qualidade de vida e promog&o da saude; 12. Crescimento,
desenvolvimento e aprendizagem motora; 13. Bases anatdmicas e fisioldégicas do movimento humano;
14. Biomecénica do esporte e do exercicio fisico; 15. Midia e culto ao corpo na sociedade
contemporanea.

PROFESSOR B NIVEL -1 (LICENCIATURA EM CIENCIAS):

Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas mecani-
cas e 0 som; Formas de propagacdo do calor; Equilibrio termodindmico e vida na Terra; Energia:
fontes, tipos e transformacdo; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas; Estrutura da maté-
ria;RadiacOes e suas aplicacdes na saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classifi-
cacéo, separagdo e transformacéo; Residuos solidos: problemas e solugdes; Agua: uso e conservagao;
Solo: uso e conservacao; Composicao do ar; Efeito estufa; Camada de 0zonio; Placas tectonicas e
deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra; Com-
posicao, estrutura e localizacdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do
Universo a origem da vida; A histéria da vida; Ciclo da vida; Ecologia; A diversidade bioldgica;
InteracGes entre 0s seres vivos; Mecanismos reprodutivos; Sistemas Fisiologicos; Diversidade de
ecossistemas; Evolucdo; Genética; Hereditariedade; Zoologia; Botanica; Biotecnologia; Preservacao
da biodiversidade; Fenbmenos naturais e impactos ambientais; Programas e indicadores de saude
publica; Alimentos, nutri¢do e salde; Sexualidade;

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM HISTORIA):

A Escrita da Historia e as diferentes concepces teoricas entre os séculos XIX e XXI (Positivismo,
Marxismo, Escola dos Annales, Nova Histdria, Historia Social Inglesa, Historia Cultural e a
influéncia das leituras da “pds-modernidade) A emergéncia de novos temas: as sensibilidades,
corporeidades e subjetividades. O pensamento decolonial. A Necropolitica; O neoliberalismo do
século XXI. Historias dos povos originarios no Brasil. Escraviddo e racismo no Brasil. Politica e
economia na Primeira Republica. A Primeira Republica, 0 Movimento Médico-higienista e as
reformas urbanas. Movimentos sociais na Primeira Republica (Canudos, Contestado, Juazeiro e
Revolta da Vacina). A fabrica e o cotidiano dos trabalhadores. O Estado de Excegéo no Brasil: o golpe
de 1964. Cenérios da redemocratizacdo no Brasil: 0 movimento das Diretas ja. Questfes religiosas
nas sociedades contemporaneas.

PROFESSOR B NiVEL — 1 (LICENCIATURA EM INGLES):

O papel da lingua inglesa na BNCC; Variacgdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés; As novas
tecnologias na sala de aula de lingua inglesa. Estratégias de leitura: reconhecimento e compreenséo
de diferentes tipos e géneros textuais e suas inten¢des comunicativas; identificacdo dos mecanismos
que conferem coesdo e coeréncia textual. Aspecto vocabular: sinonimia; antonimia; formacéo de
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palavras. Itens gramaticais: estrutura nominal; estrutura verbal; vozes verbais; discurso direto e
indireto; comparac0es; referéncia contextual (pronominal e lexical); determinantes; indicadores de
tempo e lugar; palavras de ligacéo.

PROFESSOR B NIVEL - 1 (LICENCIATURA EM MATEMATICA):

1. Conjuntos e fungbes — Conjuntos. Representacdo e relagéo de pertinéncia, incluséo e igualdade.
Operac0es: unido, intercessdo, diferenca e complementar; produto cartesiano. Relagdes. Funcgoes:
definicdo, dominio, imagem e imagem inversa, gréaficos, crescimento e decrescimento; fungdo injetiva,
sobrejetiva, bijetiva, par e impar; funcdo composta e inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a
partir da observacdo de regularidades que expressem relagdes de dependéncia entre varidveis. 2.
Numeros e Operacdes — Os sistemas de numeracao e 0s conjuntos nUMEricos: 0s NUMeros inteiros, 0s
racionais e irracionais, 0s nimeros reais e 0s nimeros complexos; processos de construgdo historica
e formal; operacbes e propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as
operagOes basicas e seus significados. Grandezas proporcionais: propor¢do, regra de trés,
porcentagem. Médias. EquacOes e inequacbes do 1° e do 2° graus. Equacbes polinomiais. Sistemas
lineares. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos notéveis, fatoracdo. Bindbmio de
Newton. Triangulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operacfes. Equacdes
irracionais. Funcdes: afim, modular, quadrética, exponencial, logaritmica, funcGes circulares, funcbes
trigonométricas diretas e inversas. Sequéncias recursivas e ndo recursivas; progressoes aritmeéticas e
progressGes geométricas. Matrizes e determinantes. Analise combinatdria. Matematica financeira:
razao e proporcao; porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas
de amortizacdo; descontos. 3. Espaco e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos,
curvas, posicoes relativas de retas, paralelismo e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num
plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e solidos geométricos: conceitos, caracteristicas,
propriedades, semelhancas e diferencas. Poligonos convexos. Os tridngulos, quadrilateros, a
circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Poligonos inscritos e
circunscritos. Os poliedros: relacdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro. 4. Grandezas e
medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de
Pitagoras. Teorema de Tales. RelagBes métricas num triangulo. RelagGes métricas e de angulos no
circulo. Razdes trigonométricas. RelacBes fundamentais. Plano cartesiano. Geometria analitica:
coordenadas e vetores no plano e no espaco; pontos, retas e planos — equacGes, posicOes
relativas/intersecfes, angulos e distancias; circulo, circunferéncia, esfera; conicas e quadricas. 5.
Tratamento da informacdo — NocOes de estatistica e de probabilidade: variaveis qualitativas e
quantitativas, leitura e interpretacdo de tabelas e graficos, distribuicdo de frequéncia, média, moda e
mediana, medidas de dispersdo, problema de contagem e o principio multiplicativo (principio
fundamental da contagem). NocOes de Probabilidade: experimento, espaco amostral, evento,
possibilidade ou chance de um evento, defini¢cGes de probabilidade, teoremas sobre probabilidades
em espacos amostrais finitos. Raciocinio combinatério e o calculo de probabilidade. Probabilidade
condicional e independéncia.

SUPERVISOR ESCOLAR:
1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formac&o Inicial e Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica. 3. Perspectiva
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histdrica da Supervisdo Educacional. 4. O Supervisor Escolar e a mediacdo do trabalho pedagdgico.
5. Coordenacdo das atividades didaticas e curriculares no contexto escolar. 6. O Supervisor escolar e
o0 planejamento de Ensino. 7. Organizacao trabalho e as aspectos politico pedagdgicos da escola.

PSICOPEDAGOGO:

Fundamentos da Psicopedagogia: objeto de estudo, teorias e campos de atuacao. Bioética no contexto
da Psicopedagogia e 0 Cadigo de Etica do(a) Psicopedagogo(a). Dimensdes do desenvolvimento e da
aprendizagem do sujeito aprendente: cognitiva, afetiva, social, psicomotora e linguagem. Avaliagdo
e Diagnostico das Dificuldade de Aprendizagem: processos e etapas. Psicopedagogia e a
Epistemologia Convergente de Jorge Visca. Psicopedagogia e Processo grupal segundo Pichon-
Riviere: Teoria do Vinculo e Grupos Operativos. Psicopedagogia e a Instituicdo Escolar.
Psicopedagogia, Familia e Escola. O Ludico na avalia¢do e na intervencdo Psicopedagdgica. Atuacao
psicopedagdgica, Dificuldades de Aprendizagem, Disturbios de Aprendizagem (Dislexia, Disgrafia,
Disortografia e Discalculia), TDAH e TEA no contexto escolar. Psicopedagogia e Inclusédo
educacional: aspectos legais e historicos.
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Evento

Periodo

Periodo das inscri¢des

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Periodo de solicitagdo para participacdo do
critério de desempate na condi¢éo de jurado

Das 10h do dia 03 de julho de 2023 as

23h59min do dia 06 de agosto de 2023

Data limite para postagem da documentacdo
referente a solicitacdo de atendimento especial,
ao reconhecimento do exercicio da funcdo de
jurado e/ou a utilizacdo do nome social

07 de agosto de 2023

Data limite para pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscricao

07 de agosto de 2023

Publicacdo da listagem das inscrigdes
homologadas e ndo homologadas

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial

Publicacéo da listagem dos candidatos deferidos
e indeferidos para concorrerem na condicdo de
jurado

23 de agosto de 2023

Prazo para recebimento de recurso quanto a
homologacéo de inscri¢do, atendimento especial
e/ou reconhecimento da condicéo de jurado

Das Oh do dia 24 de agosto de 2023 as

23h59min do dia 25 de agosto de 2023

Publicacéo da listagem das inscrigdes
homologadas e ndo homologadas, apds recursos

Publicacdo da listagem dos candidatos com
atendimento especial, apds recursos

Publicagéo da listagem dos candidatos deferidos
e indeferidos para concorrerem na condicdo de
jurado, ap0s recursos

Publicagéo da concorréncia

30 de agosto de 2023

Disponibilizacdo do local, sala e carteira onde o
candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no
endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br

11 de setembro de 2023

Realizacéo da prova escrita objetiva para todos
0S cargos

17 de setembro de 2023

Publicacdo do gabarito provisorio para todos 0s
cargos

18 de setembro de 2023
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Prazo de recebimento de recursos quanto ao
gabarito provisoério

Das 0Oh do dia 19 de setembro de 2023 as
23h59min do dia 20 de setembro de 2023

Publicacéo do gabarito definitivo 09 de outubro de 2023
Publicacéo do resultado preliminar 09 de outubro de 2023
Publicacéo do edital de convocagéo para prova de 09 de outubro de 2023

titulos

Recebimento da documentacédo da prova de titulos

Das Oh do dia 10 de outubro de 2023 as
23h59min do dia 17 de outubro de 2023

Publicacdo do edital de convocacdo para provas

Ati 09 de outubro de 2023
praticas
]E?:iaclézagao da prova pratica e do teste de aptidao 22 de outubro de 2023
Fiubhcagao do resultado preliminar da avaliacéo de 25 de outubro de 2023
titulos
Publicacéo do resultado preliminar da prova pratica 25 de outubro de 2023

e do teste de aptidao fisica

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da avaliacdo de titulos

Das Oh do dia 26 de outubro de 2023 as
23h59min do 27 de outubro de 2023

Prazo para recebimento de recursos quanto ao
resultado preliminar da prova pratica e do teste de
aptidao fisica

Das Oh do dia 26 de outubro de 2023 as
23h59min do 27 de outubro de 2023

Publicacéo do resultado da avaliag&o de titulos, apos

31 de outubro de 2023
recursos
Publlcagao_dE) I’e,Sl.JltadO ,da prova préatica e do 31 de outubro de 2023
teste de aptidao fisica, ap0s recursos
Publicacgéo do resultado final 31 de outubro de 2023
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