L
m instituto brasieiro de
administrocdo municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PENHA - SC
CONCURSO PUBLICO DE EMPREGO PUBLICO
EDITAL N° 02/2023

A Comissédo do Concurso Publico, nomeada pelo Portaria N° 1382/2023, torna publica a realizagcéo de
Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas existentes e formacéo de cadastro de reserva
para o quadro de pessoal da Prefeitura do Municipio de Penha - SC, que se regera pela Lei Orgéanica
do Municipio e Lei Complementar n° 072/2013, Lei Ordinaria 2281/2009, suas atualizacdes e pelas
normas estabelecidas neste Edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os empregos objeto deste Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sé@o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Penha, reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo com
a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condic¢des de habilitacdo e definicdo de conteidos programaticos, o processo de classificacdo e
as demais informac0@es proprias de cada emprego constardo de instru¢des especificas, expressas nos
Anexos |, Il e lll, parte integrante do presente Edital.

1.3. A realizac&o do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel

. . . . 10 de julho a 08 de
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line)

agosto

Solicitagdo de Isencao do valor de inscricao 10 a 18/07
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 01/08
Prazo final para pagamento da inscricdo para todos os candidatos 08 de agosto
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscricdes por emprego 11/08
Resultado da analise dos laudos se atende ao Decreto Federal no 3.298/99 e

. o A . 23/08
se ha compatibilidade da deficiéncia com o emprego
Divulgacao dos locais de prova 22/08
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 03/09/2023
Gabarito Preliminar divulgagéo no site www.ibam-concursos.org.br 04/09
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 05 e 06/09
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 20/09/2023
Classificagdo Preliminar 20/09/2023
Recursos contra pontuagao 21 e 22/09
Classificacao Final 30/09/2023

1.4. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissédo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

Prefeitura do Municipio de Penha - Concurso Publico Edital 02/2023 Pagina 1


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
emprego escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacao
do emprego e seu respectivo cédigo

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso poderdo ser designados para as vagas existentes em
gualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de Penha.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Quitacdo com as obriga¢cOes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do emprego;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos (a serem completados até a data da posse no emprego);

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro
de inscri¢cdo no respectivo orgéo fiscalizador.

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de emprego publico, exceto aqueles previstos na
Lei.

2.9. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacédo
definitiva por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigco
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.10. Apresentar relagdo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°. do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.
3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
inscri¢ao.

3.4. O candidato com deficiéncia devera postar, durante o periodo de inscri¢cdes, laudo médico, original
ou coépia autenticada ou com autenticacao digital por meio de cédigo de verificacdo, atestando o tipo e
0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos com deficiéncia deverdo enviar o laudo médico por meio de carta simples com AR
ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM. O envelope devera
ser preenchido da forma apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE: Nome completo do candidato: .........ccccccevvevveeeiennnn...
NUmero da inscrigao: ................... Emprego: ....ccccccvvveviiennenn.
Endereco completo: ........oeveeiiiiiiiiiiennee. CEP oo

DESTINATARIO: Instituto Brasileiro de Administrac&o Municipal — IBAM Concurso Publico do Municipio
de Penha/SC — Edital 01/2023 - LAUDO MEDICO
Rua Anténio Candido de Figueiredo, 39 — Vila Nova CEP 89035-310 — Blumenau/SC
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3.5.1. O laudo médico deve ter data de emisséo inferior a 12 (doze) meses, considerando como
referéncia a data do final das inscricGes e estar redigido com letra legivel.

3.5.2. Os laudos médicos serdo avaliados por um médico do trabalho e um profissional de Recursos
Humanos para definir se a deficiéncia apontada atende ao estabelecido na legislacdo e se é compativel
com as funcbes do emprego.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada como incompativel com 0 emprego para o qual se
inscreveu, o valor pago a titulo de inscricdo devera ser devolvido ao candidato.

3.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva
devera especifica-lo na ficha de inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
a realizacdo da prova.

3.9. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.9,
implica a sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas.

3.10. A realizacao das provas por estes candidatos, em condicfes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.11. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, se declarar deficiente, se aprovado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagao.

3.12. Considerando que a legislacdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
namero de vagas de cada emprego. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: de 10 de julho e 08 de agosto de 2023, exclusivamente pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscrigao:

EMPREGO / ESCOLARIDADE VALOR
Emprego de Nivel Superior R$ 120,00
Empregos de Nivel Médio R$ 100,00

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 10 de julho e 18:00 (dezoito) horas do dia 08 de
agosto de 2023.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato deverd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes até o horario definido no
item 4.2, caso contrario ndo serd considerado. No caso do agendamento bancario, o crédito s6 acontece
no dia posterior e por esta razdo néo tem validade.
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4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de um emprego, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).
4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo os candidatos que comprovarem, ndo possuir
renda de acordo com a Lei 3442/2006, e os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 02
doacBes nos ultimos vinte e quatro meses anteriores a data da publicacdo do Edital.
4.5.1. Parater direito a isen¢do na condicao de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario

(www.mds.gov.br);

Il. comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto);
lll. declaracdo assinada de que atende a condi¢ao estabelecida em lei, conforme Anexo IV deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 02 (duas) vezes, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem
a data de publicacéo deste edital, através de declaracao da entidade coletora.
4.5.3. Em qualquer situagdo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como
Anexo 1V, devidamente preenchido, juntamente com os demais comprovantes para o escritério regional
do IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, Rua Antdnio Candido de Figueiredo, 39 —
CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 10 a 18 de julho de
2023.
4.5.4. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope exclusivo para solicitacdo de isencao.
4.6. A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentagdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 01/08/2023.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencao da inscricdo a Comissédo de Acompa-
nhamento do Concurso, no prazo de 2 dias (teis, contado da data da publicacéo da deliberacao.
4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencéo das inscricdes devera ser apresentado conforme item
7.2 deste Edital.
4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.2.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de inscricao,
ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apOs o encerramento do prazo das inscrigdes,
exceto atualizacéo de endereco.
4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome néo constar da listagem de inscritos, publicada
logo ap6s o encerramento das inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47) 3041 6262, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, a fim de verificar a razado da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Penha n&o se responsa-
bilizam por qualguer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem téc-
nica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.
4.10. Nao ha possibilidade de alteracdo/troca de empregos.
4.11. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.12. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensédo, anulacéo ou
cancelamento do Concurso Publico, incompatibilidade da deficiéncia, bem como na hipétese de alteracdo
da data do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucgéo.
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5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior a pontuacdo minima estabelecida no Anexo |l.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizacdo das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 03 de setembro, no periodo matutino para o emprego de
nivel Superior e no periodo vespertino para os empregos de Nivel Médio/Técnico. Todas as
provas terdo a duracao de 03 (trés) horas.

5.2.2. O local da realizagdo das provas constara do cartdo de confirmagéo de inscricdo disponivel no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do Candidato ou no link Documentacio do
Concurso, a partir de 22/08/2023.

5.2.3. Somente sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido
no cartdo de confirmacgao.

5.2.4. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horério previsto para o fechamento dos portées.

5.2.5.1. Os portdes serdo abertos as 8h e fechados as 9h no periodo da manhé e abertos as 13h e
fechados as 14h no periodo da tarde.

5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.2.7. O cartdo resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.

5.2.8. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (COREN, CRM, etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira Nacional de Habilitagéo e Passaporte.

5.2.8.1. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH e RG.
5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem anterior, no dia de realizacéo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato seré identificado em formulario especifico.

5.2.10. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de
celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como fone de
ouvido, bip, telefone celular, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora,
relégio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusdo do candidato do certame, podendo a
organizacao do Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

5.2.11. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.12. Os candidatos s6 poderédo sair do local de realizacdo da prova ap6s 1 (uma) hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

5.2.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de provas juntos,
apos assinarem o boletim de sala.
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5.2.14. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacdo da prova devera informar na
ficha de inscricdo as condicbes necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que ndo implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.2.15. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adocao das providéncias necessarias.
5.2.16. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.17. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.18. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.19. Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.20. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.21. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢ao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomaréo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar
a anulacdo da questéo ou questdes afetadas.

5.2.22. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao Especial de Concurso
Publico, decidir sobre ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas.

5.2.23. A Comissao Especial de Concurso Publico poderd, justificadamente, alterar as normas previstas
no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
Concurso. 4

5.2.24. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao
o faca.

5.2.25. Os gabaritos preliminares serdo divulgados no dia 04/09/2023, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedeceré aos critérios a seguir:

O total de pontos dos candidatos sera obtido pela adi¢cdo dos pontos a eles atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:
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a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis (a pagina abrira no dia seguinte apds a publicacéo), contados apds a publicacao do ato que motivou
a reclamacdao, no horério de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera construir sua argumentacao no campo da mensagem e enviar.
c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Penha néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.
f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéao, fax, via postal ou outro meio que
nao seja o especificado no item 7.2 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questao, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito de alguma questdo ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente e sem pedido;

€) contra terceiros;

f) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).
7.9. Nao haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condic¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os empregos de Nivel Superior e Nivel Médio:
12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n2 de pontos na prova de Legislagao;
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3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués;
4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso,
a partir do qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos.

8.3. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, em
ordem decrescente de pontuacédo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opc¢ao Documentacdo do Concurso.

8.4. Apés decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final
com todos os candidatos aprovados por emprego e em ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento protocolado
junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Penha, seu endereco para fins de
convocacdao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologagdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Penha, mediante a
apresentacgao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal de Penha.

9.4. Os candidatos aprovados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo convocados para o exame
médico e para a comprovacéo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, através dos meios
de comunicagéo julgados convenientes pela Administracdo Municipal.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que néo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o qual se inscreveram.
9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

9.6. Sera excluido do certame, por ato da Comissao de Concurso Publico, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso publico;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

g) deixar de assinar a Folha de Respostas.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de empregos vinculados ao programa Estratégia de
Saude da Familia, sob a égide da Lei Complementar Municipal n°® 072/2013 e suas atualizagdes.

9.8. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o compromisso
tacito de aceitar as condigfes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacgéo, a qual se dara, a exclusivo critério
da Prefeitura Municipal de Penha, dentro do prazo de validade do Concurso em conformidade ao niumero
de vagas constantes do Anexo | deste Edital, respeitada a ordem de classificacéo.
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9.9.1. Os aprovados, além do numero de vagas divulgado, irdo compor o Cadastro de Reserva durante
a validade do presente Concurso.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br, ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséo de Concurso Publico a
publicacéo de todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive alteracées que porventura ocorram
durante o Concurso Publico.

9.11. Apés a homologacao, o candidato deverd manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Penha, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-
atualizagéo desta informacgéao.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico, competente também para
julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.13. Sé&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il, Il e IV que o acompanham.

9.14. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso estardo disponibilizados no site do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e no site da Prefeitura Municipal de Penha (www.penha.sc.gov.br).

10. ANOMEACAO

10.1. A nomeacéo dos candidatos obedecera rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Penha e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacédo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.

10.2. A aprovagdo no Concurso Publico, além do numero de vagas constante neste Edital, ndo gera
direito & nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

10.3. A nomeacao dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Penha sera
regida pela legislagdo municipal, com base na Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

10.4. A convocagao seré realizada por meio de divilgacéo no endereco eletrdnico oficial do municipio
https://penha.atende.net/cidadao e https://diariomunicipal.sc.gov.br, devendo o candidato apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Penha, no prazo solicitado.

10.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar 0s originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o
namero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando
solteiro) ou Casamento (quando casado);

b) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sc.gov.br;

c) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacao);

g) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

h) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizacao profissional (Ex.: CRM,
CRO, etc.), se exigido pelo cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir;

j) Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo;

k) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nao
sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico publico;
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[) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declara¢des necessarias
a critério do Municipio de Penha.

10.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.
10.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Penha podera solicitar outras declara¢des e documentos
complementares.
10.5.3. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
10.6. Obedecida a ordem de classifica¢éo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
10.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Penha, de carater eliminatorio para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.
10.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico,
nao cabendo recurso.
10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado. O ndo comparecimento do candidato no prazo defino na convocacao, sera classificado
como desisténcia.
10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Penha.
10.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou nao comprovar as
condicBes estabelecidas deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentac&o.

Prefeitura Municipal de Penha, 06 de julho de 2023.

Comisséo Especial de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Penha.
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COIIDD(I)GO EMPREGO REQUISITOS MINIMOS T%T;L JORNADA VENCIMENTO-
EMPREGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS SEMANAL BASE (R%$)
NIVEL SUPERIOR
200 MEDICO CLINICO GERAL E{l)pg)g'\;\ de graduacdo em Medicina e comprovante de registro 01 + CR 40h 11.384.55
NIVEL MEDIO
Certificado de conclusdo de curso de Nivel Médio, com
201 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL certificado de curso de Auxiliar de Saude Bucal e registro no| 01 +CR 40h 2.032,48
CRO.
202 TECNICO EM SAUDE BUCAL Certlflcado de conclusao de curso de Técnico em Saude Bucal 01+ CR 40h 2.108.32
e registro no CRO.

CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS FUNCOES

Nivel Superior

MEDICO: realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as &reas prioritarias na intervencao na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuacao clinica a préatica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares, rescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salude e as disposi¢c@es legais da profissao;
verificar e atestar dbito.

Nivel Médio

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
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e participar da andlise das informac8es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promoc¢éo da salde e prevencao
de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: participar do treinamento e capacitagdo em Sadde Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogéo a salde; participar
das agOes educativas atuando na promocao da salde e na prevencgdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos;
ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas bucais por meio da aplicacéo topica do fltor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista; fazer a
remocao do biofilme, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar
isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

e NUumero Valor de Minimo de Pontos
Emprego Disciplina de cada exigido em cada Nucleo
Questbes Questéo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais 20 10 100
Todos 0os empregos
Legislacao do SUS 10 10 50
Portugués 10 10 50
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> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS E EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

LEGISLAGAO CONSTITUCIONAL, SUS, ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DO IDOSO
PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizacdo do
Estado (Titulos I, Il e Ill). Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentag&o.
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

> NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Diagndstico
e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude. 2. Promocdo e protecdo a
salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases evolutivas e
assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4. Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido normal e condugao
da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e
na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria. 8.
Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. 9. Técnicas e
cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos problemas mais frequentes
de saude ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. 12. Promocao
de acdes de educacdo em salde e acBes em parceria com a comunidade. 13. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14. Gerenciamento de servicos de
saude. 15. Montagem e operacdo de sistemas de informacao na Atencao Primaria a Saude. 16. Montagem,
orientacdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17. Estudos de prevaléncia e incidéncia
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ANEXO Ill - CONTEUDOS

de morbimortalidade e de indicadores de salude na populacdo sob sua responsabilidade. 18. Implementacéo,
controle e avaliacdo do programa de imunizacdo da unidade.

> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude
da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. DenticAo humana. Dieta, nutrigdo, saude
bucal. Doencgas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislacdo Estadual, Municipal referente a saude bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevencdo das
doencgas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude Bucal; Especialidades
Odontolégicas e Denticdes Humanas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Doencas transmissiveis e nao transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Salde Bucal,
Especialidades Odontolégicas e Denticdes Humanas. Denti¢cdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e saude bucal.
Promocéo de saude bucal. Equipe de saude bucal. AtribuicSes de pessoal auxiliar em odontologia. Doencas
periodontais. Carie dentéria. Risco de céarie dentaria. Biosseguranca no consultério odontolégico, prevencao
e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontolégica. Prevengcdo das doencas periodontais.
Educacgdo e motivacdo em saude bucal. Preven¢do das doencgas bucais. Bioética e odontologia. Anatomia
dental. Identificagdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da cavidade bucal;
Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de saude da familia. A¢Bes de saude bucal em uma
unidade de saude da familia. Importancia da coleta de informac&es do usuério e documentacdo. Manutencao
preventiva de equipamento odontoldgico e gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos. Radiologia
aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia. Aspectos epidemiol6gicos e sociais das
doencas bucais.



