CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO TIAGO/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 eSO PEQUSH

“DE GESTAD EPESQUISA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS)
PARA O QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO/MG

EDITAL N°01/2023

A Céamara Municipal de Sdo Tiago/MG e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa — IBGP
tornam puablico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/funcGes e cadastro de reserva para o quadro permanente de
pessoal da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG, que reger-se-do pelas disposi¢fes contidas na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica Municipal, promulgada em 17
de marco de 1990; na Resolugdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2003, que “Contém o Regimento Interno
da Camara Municipal de S&o Tiago”; na Lei Municipal n° 38, de 15 de julho de 2020, que “Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Tiago e da outras providéncias™; e na
Resolucéo n° 003, de 17 de fevereiro de 2023, que “Dispde sobre os cargos efetivos no Quadro de
Pessoal da Cémara Municipal de Sdo Tiago e d& outras providéncias”; e todas as alteracbes
posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara
Municipal de Séo Tiago/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 015, de 01 de junho de 2023, e
alteragdes publicadas, que “Nomeia membros para compor a comissdo organizadora e
fiscalizadora do concurso publico n°® 001/2023 para o provimento de cargos efetivos, de regime
estatutario, a ser realizado pelo poder Legislativo de Sdo Tiago — MG”, no Diario Oficial do
Estado de Minas Gerais, no endereco eletrdbnico www.camarasaotiago.mg.gov.br, acompanhara
toda a execucdo do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da Unica etapa:

ETAPAS DESCRICAO CARGOS/FUNCOES CRITERIOS

Prova Objetiva de Eliminatdria e

a
1 Multipla Escolha Classificatéria

Todos os cargos/funcdes do Concurso Publico.

Somente para os cargos/fungbes de Nivel

X Classificatoria
Superior

28 Prova de Titulos

1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
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Anexo | — Cargos/Fungdes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e
Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD);

Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos(as) Cargos/Funcdes;

Anexo 111 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetidos Programaticos e Referéncias;

Anexo V — Declaragéo para Solicitacao de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

Anexo VI — Modelo de Declaracédo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);

Anexo VII — Formulério para Recurso Impresso (somente para o(a) candidato(a) que néo

conseguir interpor recurso via internet);

Anexo VI1II - Critérios para Avaliacdo da Prova de Titulos.

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrucBes e convocacgdes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e respectivos anexos nos
enderecos eletrénicos: novo.ibgpconcursos.com.br e www.camarasaotiago.mg.qov.br.

1.10. Seré& disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢ces, requerimentos, solicitaces e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara
Municipal de Sdo Tiago/MG, situada a Rua Carlos Pereira, n® 122 - Sdo Tiago/MG, no horério
das 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo a
Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1.Este Concurso Publico oferta um total de 08(oito) vagas, conforme Anexo | deste Edital, bem
como formacdo de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas,
inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

2.2 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo/funcdo do Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.3 Em razéo do quantitativo de vagas, NAO havera reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) para provimento imediato.

2.4 Caso ocorra ampliagdo do numero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas neste Concurso Publico reservadas a candidatos com deficiéncia (PcD), desde que ndo
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os incompatibilize para o exercicio do cargo/funcédo pretendido, cumprindo-se o disposto para fins
de reserva de vagas da legislacéo vigente.

2.5 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 2.4. resulte em um numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

2.6 Em caso de ampliacdo do numero vagas e em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia (PcD), a ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) sera realizada da
seguinte forma: o primeiro candidato classificado no Concurso Publico ocupara a 52 vaga aberta,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 212,
41% e a 612 vaga e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a
ordem de classificacéo.

2.7 Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para a vaga reservada para
Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd convocado o proximo candidato da lista geral de classificagcdo
dos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), até que aquela vaga seja ocupada.

2.8 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser
aplicadas ao percentual de reserva disposto neste Edital.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES

3.1. As atribuicdes gerais dos cargos/funcdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao esta discriminada no Anexo | deste
Edital.

3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta o Anexo |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4. Os cargos/funcbes que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgédo
competente.

3.5. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados encontra-se determinada no Anexo | desse Edital.
3.5.1. A jornada de trabalho é definida pela Camara Municipal de Séo Tiago/MG, e tambem
prevista no Anexo |, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma

alegacdo contraria aos atos normativos.

3.6. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Camara
Municipal de Sdo Tiago/MG, a luz dos interesses e necessidades.

3.7. A remuneracéo inicial do cargo/funcdo encontra-se discriminada no Anexo |I.
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3.8. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Municipal n° 38, de 15 de julho de 2020 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Tiago.

3.9. O exercicio do cargo/funcédo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da
Camara Municipal de S&o Tiago/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1.1. A'inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢cdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica, de 1988, ao inciso 11 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11l e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:
a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcao indicado(a) no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opgao, quando da inscricéo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento da
Céamara Municipal de Séo Tiago/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungfes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagfes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
e com excecdo quando houver compatibilizacdo de horérios.

4.1.7. Parase evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscri¢cao
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
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anexos e eventuais retificacoes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informac6es prestadas no ato da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcéo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11.
e subitens.

4.1.10. No ato da inscricdo, ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscric¢do, por si s6, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.13. O candidato podera se inscrever somente para um(a) cargo/funcao.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/func¢ao, serd considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢cdes do
candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscrigdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcéo, por meio de pagamento ou
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, serad
considerada valida aquela inscrigdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricbes do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamac0es posteriores.

4.1.14. E vedada a participacio como candidato de membro da Comissdo do Concurso Pablico.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,

ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracéo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

Pagina 5 de 43



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO TIAGO/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 eSO PEQUSH

“DE GESTAD EPESQUISA

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 04/09/2023 as 15h59 do dia 05/10/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario

Eletr6nico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢cdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo

Fundamental R$ 50,00

Médio/Técnico R$ 70,00

Superior R$ 90,00

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo devera ser efetuado até o dia 06/10/2023, em
toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o

boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples

agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao permitam a efetivacdo do
pagamento.

Apos a geracdo do boleto bancéario da Taxa de Inscri¢cdo, é necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancéario da Taxa de

Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do
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comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢éo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacao
do pagamento da Taxa de Inscricéo.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Séo Tiago/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacdo da inscricao.

4.2.8. A (re)impressdo do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricao sera possivel, via internet,
no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do dia
06/10/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. A Camara Municipal de S&o Tiago/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencao
ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancéarias, assim como no processamento do boleto bancério,
congestionamento de linhas de comunicacédo, falhas de impressédo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/10/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados a partir da
disponibilizacédo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.2. Para se obter a devolucgéo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricdo;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cédigo de area e e-mail.
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4.3.2.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.2. deste Edital.

4.3.3. Em hipétese alguma, serd admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricéo,
salvo nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséao de cargo(s)/funcdo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.4. No caso de cancelamento ou suspenséao do certame, previsto no subitem 4.3.3. deste Edital,
o0 candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacéo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extempordneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis ap0s a data
de publicacdo do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.3. deste Edital, com excecdo das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo
do ato.

4.3.7. Para asolicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatérios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico da
Céamara Municipal de Séo Tiago/MG — Edital n® 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Funcédo — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscricdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta do
candidato enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo
Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato deverd encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatérios:
a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.1. deste Edital,
b) Cépia do documento de identificagdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
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c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao termino do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancério na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovagdo
do IBGP.

4.3.9.1. O candidato devera arcar com 0s custos bancarios do boleto para o processamento
da devolucéo.

4.3.10. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.11. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0s recessos e
os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, seréo
prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo
das provas ou resultado do certame.

4.45. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos, nao
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Podera ser concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes; pelo Decreto
Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022; pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018;
nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscrigéo, da possibilidade de isengéo que pretenda pleitear, bem como
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a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatérios previstos
neste Edital.

5.2.A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) Néo ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal,

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal,

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatorios/comprobatorios:

a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situagdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social —
MTP; ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informacdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apés o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificacdo oficial,
contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3.A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016/2022.

5.3.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulario Eletronico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada,
conforme Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o
pagamento do valor da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia;
e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no enderego
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, néo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.4.Para solicitar a isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd enviar 0s
documentos obrigatdérios/comprobatorios correspondentes a condicdo dele, previstas neste Edital,
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no periodo entre as 09h00 do dia 04/09/2023 até as 15h59 do dia 06/09/2023, considerando-se 0
horario oficial de Brasilia/DF.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar ou
entregar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no subitem 5.4.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em
formato de imagem, com tamanho que néo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do
candidato.

5.9. Ndo seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.10. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢éo;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacGes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdérios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.10.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.11. Declarag6es falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancoes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cdodigo
Penal.

5.11.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracéo falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢do
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.12. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do serd divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 12/09/2023.

5.13. Asolicitagéo de isengéo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a analise
dos recursos, serd divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.14. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso
assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.
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5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitagéo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo terd efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

515.1. O boleto bancario  ser4&  disponibilizado no  enderego  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢do, e devera ser pago até o
dia 06/10/2023.

5.16. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.17. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcdo, terd a isencdo cancelada, sem
direito a restituicdo da inscricdo paga.

5.17.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.18. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD (QUANDO
HOUVER):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz
uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicédo
Federal de 1988 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracdes; no Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e alteracdes; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989 e alteracOes; Lei Federal n° 13.146/2015 e alteraces — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; no §2° do art. 1°da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteracOes; na Lei Federal n® 14.126, de 22
de marco de 2021; na Simula n® 377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular); e na
Lei Municipal n° 8.438/2018:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepg¢éo de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual €
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer condicGes anteriores; visdo
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monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacao antes dos 18(dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades
académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscricao,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptactes, meios
OU recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o
exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condigdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicGes
a serem exercidas no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacgdo de candidatos nessa condic&o.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §81° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢cdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, deverd encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
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exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos

arquivos em formato de imagem, com tamanho gue néo ultrapasse 5MB, e salvo com

0 nome completo do candidato, o seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do niumero do CRM do medico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico nao tenha as informac6es obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacdo prevista no item 6.1.8. e subitens,
deverd se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicao de anélise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos
para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens terdo a inscri¢ao
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perderda o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigéo no ato de inscricéo, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informac@es exigidas neste Edital; e
d) N&o seguir as instrugcdes constantes deste Edital.

6.1.10. Arealizacdo das provas com condicBes especiais sera condicionada a legislacdo especifica
e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢fes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) seré divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br no
dia 11/10/2023.

6.1.14. Apos a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/fungéo para o(a) qual
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foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessédo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou de aposentadoria por invalidez.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrénico de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir o previsto no item 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigdes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condicBes especiais, serd condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacéo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscricdes.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais para escrever devera indicar essa condicdo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricao das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigdes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscri¢coes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.
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7.10. O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscrigoes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacéo ou explicacao sobre
os contetdos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11. A Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob
qualquer alegacéo por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

7.12. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em
formato de imagem, com tamanho que néo ultrapasse 5SMB, e salvo com 0 home completo do
candidato.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme Anexo VI
deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que por alguma
razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar o
requerimento, datado e assinado, indicando-se as condicdes de que necessita para a realizacao e as
razbes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo
e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

7.15. As solicitaces de condicOes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.16. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8 e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Ndo serd permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por conviccao religiosa, guardam o sabado
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para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e os documentos obrigatorios/comprobatérios, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1., exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo
unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem,
com tamanho gue néo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatorio para a condicdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatdrio da confissdo religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

7.18.3. Seraresguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém direito.
7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas
normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horério da realizacéo das provas,

sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive o0s
itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for
0 motivo alegado, poderdo néo ter a solicitagdo/condicao especial atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizacédo das provas.

7.19.2. Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizacdo das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1. Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10. e subitens, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizagdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.
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7.19.9. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢a, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscrigdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacédo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 N&o sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI). A data, 0 horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacdes sobre data, horario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
do dia 10/11/2023.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacéo das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagéo das
provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricédo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do
certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6. E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.

8.7. Eventuais erros de digitacao verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicoes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia,;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato™;

c) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro
Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.110-008, Caixa Postal: 7384 ou a Camara Municipal
de S&o Tiago/MG, enderecado a Rua Carlos Pereira, n® 122 - Sdo Tiago/MG — CEP: 36350-
000. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO/MG — EDITAL N°
01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Camara
Municipal de Sdo Tiago/MG, enderecado a Rua Carlos Pereira, n°® 122 - Sdo Tiago/MG —
CEP: 36350-000, ou pessoalmente, pelo préprio candidato ou procurador legalmente
constituido, das 08:00 as 17:00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorrecdao nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscrigéo, relativos ao(a) cargo/funcéo, a condicao a que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmagdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Tiago/MG.
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9.1.3. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacao das provas
em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicaré o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, a Camara Municipal
de Séo Tiago/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das
provas.

9.1.5. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, atraves de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.camarasaotiago.mg.gov.br, além da imprensa
escrita e falada.

9.1.6. Na hipdtese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, a Camara Municipal de Sao
Tiago/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de
provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.7. N4&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item
7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacao das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢édo de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

9.2.DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 19/11/2023 (domingo), em Unico
turno, com horario de inicio previsto para as 09h00, horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01l(uma) hora antes do inicio das provas e
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fechados, impreterivelmente, as 08h45min00seg, 15(quinze) minutos antes do
inicio das provas, horéario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas sera de 02h30(duas horas e trinta minutos) para todos os cargos,
incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrucbes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horérios
estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificagédo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valnam como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza pablica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario
préprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Dados Cadastrais” ou 0 documento de identificacdo fisico, comparecendo ao
IBGP, situado & Avenida do Contorno, n°® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta -
Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no
subitem anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.
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Os documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3, deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacao deste.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantiréo
a identificacdo do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa do certame.

Seréo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas.

Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nao
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; 6culos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotac@es, livros, impressos, manuscritos,
coédigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados;
qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou
armazene informagoes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Publico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacGes em
quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagdo do certame.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletrénico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclus@o do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacéo do certame, o candidato podera ser eliminado do
certame.
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9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacéo

oficial, especificado no item 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.12.1. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante
toda a aplicagéo das provas.

9.2.13. A Camara Municipal de S&o Tiago/MG e o IBGP nao se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacéo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de

detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.15. O candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante

consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.16. O descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes

determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.17. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo

da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o
fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscricdo no
certame.

9.3.DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréter classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

A Prova Objetiva consistird no niamero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Ill deste Edital, com 04(quatro)
alternativas de resposta, sendo uma s0 a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o conteldo programatico e as referéncias definidos no
Anexo IV deste Edital.

Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e transcri¢ao das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.
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9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0 candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificacéo oficial com foto, conforme estabelecido
neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo  ser assinado
dessa forma.

Somente serd permitida a transcrigdo das respostas na Folha de Respostas, que serd o Gnico
documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicGes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para
a realizacdo das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corregéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Seréo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrug¢des determinadas pela Banca Examinadora, sob
pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo das
provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1. Os candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apés a conclusdo da prova.

No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Banca
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Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacéo.

9.4.DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

9.4.6.

9.4.7.

A Segunda Etapa para os(as) cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso Publico,
sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no enderego eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aos(as)
cargos/funcdes de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Mudltipla Escola,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nUmero de vagas ofertadas para
o(a) cargo/funcdo, acrescido dos candidatos empatados na Gltima posicao, respeitado o
Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério
divulgados, acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do “Formulario de Avalia¢do de Titulos”, preenché-lo corretamente conforme
instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-
se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VIII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulério de Avaliagdo de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formulario mencionado no subitem 9.4.5. devera ser preenchido
com o nome do candidato e o numero da inscricdo, a fim de facilitar a
identificacdo junto a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arguivo unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB e salvo com o
nome completo do candidato.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacOes previstas neste Edital, pode acarretar o
ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e 0 ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.
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9.4.8. O candidato que n&o atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados
por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.10. N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagéo.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes aos(as) cargos/funcdes de nivel superior ndo
convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso
Publico para todos os efeitos.

9.4.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/funcdo que concorre,
terd atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacdo dos titulos de formagéo académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente seréo
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/funcédo que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacdo) e pds-graduacdo Lato-Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certiddo/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusé@o dos cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaragé@o de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apés a
concluséo do curso, devendo constar o nome da institui¢cdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de

conclus@o do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;
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g) O certificado de curso de pos-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos ate 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacgéo da dissertacdo/tese;

1) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagao;

J) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente
como formacéo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos(as) cargos/funcGes que tenham como requisito a
exigéncia de pds-graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela
apresentacdo dos documentos obrigatérios/comprobatdrios (certificado/historico) para
a 2% pds-graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pos-graduacdo Lato-Sensu,
devera encaminhar, também, a comprovacao da pés-graduacao Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) Ndo serdo computados pontos para 0S cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/funcdo pleiteado a que concorre ou cursos de formacgdo de grau inferior ao
apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo ao(a) cargo/funcdo (diploma de graduacdo/tecndlogo —
frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacédo, para formagéo académica.

9.4.17. Para todos os(as) cargos/funcdes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para
contagem de tempo da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: serd necessario
0 envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacédo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de
emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha
mudanca na raz&o social da empresa; e

3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
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escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo especifica
para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 0rgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
1 —Diploma do curso de graduacédo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Declaracéo/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacao conforme determinacéao de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢ao
das atividades desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcéo que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de
trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos
a sequir:
1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacédo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o(a) cargo/funcdo gque concorre;
e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Auténomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos _ao(a) cargo/funcdo gue concorre: serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:
1 —Diploma do curso de graduacdo e/ou pés-graduacdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusédo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
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2 — Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o(a) cargo/funcdo que
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando no exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas (somente para

o(a) cargo/funcdo de Procurador Legislativo): serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:
1 — Diploma de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; ¢

2 — Certidbes de atuacdo de servigcos advocaticios ou atividades juridicas em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas
de atuacdo, sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de
manifestagbes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por 6rgdos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de
Advogado, constando n° do processo, 6rgéao julgador, nome do candidato cadastrado na
condicgéo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo
do ano em que foi realizada. Serdo pontuados os processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex
tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscri¢do na OAB.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao(a)
cargo/funcéo (diploma de graduagéo - frente e verso).

9.4.17.2.Nao sera computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra inativo
(aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servigo prestado apos este periodo.

9.4.17.3. A declaragao/certidao mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital
do tempo de servigo devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou pelo setor recursos
humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Diviséo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servico devera
conter o nome do drgéo/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
n&o sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacéo de titulos,
seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser encaminhados,
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conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, serd
considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas fracao de
dias nem sobreposicéo de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.19. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacéo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/fungdo pretendido(a).

9.4.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servico estiver rasurado,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responséavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada
no computo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

9.4.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Luz/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipoétese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.
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10 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta
por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo 111
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos em todos 0s
conteddos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Nahipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo
considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica/Raciocinio Logico;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢cGes para este certame, devendo encaminhar cépia
do respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br,
até o ultimo dia de inscricdo;

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderegos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
Www.camarasaotiago.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecos eletrénicos
para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacao geral por Cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto no
item 6.1., caso tenham obtido pontuacéo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por Cargo,
como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacéo sobre a respectiva situacdo no

certame, no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacdo dos
resultados.

11 DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horéario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacfes contra:
a) O indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo;

b) O indeferimento da inscricéo;

¢) O indeferimento da condicéo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova de Titulos;

h) O somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

i) Outras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancério quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacéo e de informacBes que julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacéo e incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” — “Recurso”, que estara disponivel das 09hOOmin do primeiro dia recursal as
16h00min do ultimo dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.
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11.5. Para as alineas “e” e “f” do item 11.1. deste Edital, serd concedido o espelho da Folha de

Res

postas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo

recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta

marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e fundamentacdo expressa e

completa da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das
questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo as referéncias neste

Edital e ao ato decisério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para

f)

recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e
Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos ap6s recurso, a pontuacdo/condicéo do

can

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

didato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Néo havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora. A deciséo tera carater
terminativo.

N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

Seré&o indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;

b) Que estejam em desacordo com as disposic¢des previstas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;

f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
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11.14. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas

consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo

endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a

divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O resultado final serd homologado por ato proprio do Presidente da Camara Municipal de S&o
Tiago.

O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de S&o Tiago/MG e nos enderecos
eletronicos www.camarasaotiago.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

Cabera a Camara Municipal de Sdo Tiago/MG, em prol dos préprios interesses, promover a
homologagéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcdes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados ap6s a
homologacéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNGCAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de
nomeacao.

A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, serA nomeado no(a) cargo/funcéo a critério da
Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacdo tornado sem efeito.
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13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-4 a nomeacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Pablico, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicdo
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecao
médica oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatdrios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo
| deste Edital,

i) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria -
75(setenta e cinco) anos;

J) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos
e 0s cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracgéo; e

k) Ndo acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal de 1988.

13.7. As atribuicOes dos(as) cargos/funcdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

13.8. O candidato gque, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. serd impedido da nomeacdo e perdera o direito a investidura do(a) cargo/funcao para
o(a) qual foi nomeado.

13.9. O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Camara Municipal de Sdo Tiago/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneragéo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste certame deverdo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade da Camara Municipal de Séo
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Tiago/MG, que julgard a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribuicGes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Camara Municipal;
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a concluséo do
exame médico admissional.

14.1.4. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial da Camara
Municipal de Sdo Tiago/MG ou por médicos e profissionais de salde por ela
designados.

14.1.5. No exame meédico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

14.1.6. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, poderd interpor recurso e
apresenta-lo a Camara Municipal de Sao Tiago/MG, durante horéario de funcionamento
administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
1° (primeiro) dia Gtil subsequente a data da publicacdo do resultado do respectivo exame.

14.1.7. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo a Cadmara Municipal
de Sao Tiago e o IBGP convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita
ordem de classificag&o.

14.1.8. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial da Camara
Municipal de Sdo Tiago/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo
fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital.

14.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste
Edital.
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A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia seréo feitos por equipe multiprofissional indicada pela Camara Municipal
de Séo Tiago/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

A inspecao médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicbes a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspe¢do médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD quando
houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista — candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a classificacdo na
lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, seré divulgado no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspe¢cdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 15. e subitens

implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD).
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15.DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO - CONVOCACAO, NOMEAGCAO E
POSSE

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Concluido o Concurso Pablico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, sera convocado
para tomar posse, as expensas, no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacdo do cargo/funcdo, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacdo fundamentada do interessado, sob pena de ter 0 ato de nomeacao tornado sem efeito.

Seré tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cOpia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatoérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e cépia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico da Camara Municipal de S&o Tiago/MG:

a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o nimero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscrigéo,
desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

¢) 01(uma) foto 3x4 colorida recente;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Gltima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certiddo de Quitacdo
Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina
oficial do Tribunal Superior Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao- eleitoral,

e) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM, Certificado de Dispensa de Incorporagdo — CDI, Certificado
de Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatdrio para candidato o que entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar
45 anos;

f) Certiddo de Nascimento (se solteiro ou se vive em Unido Estavel) ou Comprovante de
Unido Estavel ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

g) Cartéo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

h) Comprovante de residéncia (adgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de
proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983,
expedido nos ultimos 03(trés) meses;

i) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de
curso, devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial
de ensino, conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico
Escolar, conforme o(a) cargo/fungéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

J) Atestado Médico, comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio
do(a) cargo/funcdo, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico
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especialista;

k) Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela
Secretaria da Receita Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou
valores a declarar;

I) Registro Profissional no 6rgéao fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgédo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

m) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme Constituicdo e previsto neste Edital,

n) Comprovacdo de desligamento do Orgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato nomeado e considerado apto no exame médico pré admissional, serd convocado
para tomar posse, as expensas, no prazo de 20(vinte) dias, contados da publicacdo do ato de
nomeacao do cargo/funcao, sob pena de ter o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

15.8. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal serad responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do
certame, seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatério/comprobatdrio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comisséo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagOes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

J) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacédo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspec¢éo individual, por
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meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a
respeito do local das provas, das provas e dos participantes;

o) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao
Fiscalizadora ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade
presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital,

w) Nao atender as instrucdes determinadas pela Comissao Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

A inscricdo do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitagdo irrestrita das
condicdes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O extrato do Edital regulador do Concurso Publico seré publicado no Diério Oficial do Estado
de Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e nos
enderecos eletrénicos www.camarasaotiago.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacéo de atos nos enderegos eletrénicos www.camarasaotiago.mg.gov.br
e novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacéo do certame: nos enderegos eletronicos

novo.ibgpconcursos.com.br e www.camarasaotiago.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Estado de Minas

Gerais no Quadro de Avisos da Camara Municipal de S&o Tiago/MG e no endereco eletronico
Www.camarasaotiago.mg.gov.br.

N&o haverd publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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17.14.

17.15.
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Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo seré objeto de avaliacdo nas provas
deste certame.

O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informac0es relativas a datas, locais e horarios de realizacéo das provas ou ao resultado
no certame.

Né&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacdo para qualquer etapa.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br
e www.camarasaotiago.mg.gov.br, bem como publicado no Diério Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Sao Tiago/MG e em
publicidade de jornal de grande circula¢do do Municipio.

Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera efetuar
a atualizacédo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

A atualizacdo nos dados pessoais, perante a Camara Municipal de Séo Tiago/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacBes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

Em hipdtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do
certame.

A Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) E-mail incorreto ou desatualizado;

b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;

c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas
de fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. A Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os

motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscrigdes, pedidos de isen¢do ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de
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comunicagéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagao das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentacdo para nomeacgdo/posse e
exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do préprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e do IBGP.

A Céamara Municipal de Sdo Tiago/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo;
declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situacdes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangfes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Para contagem do prazo de interposigé@o de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrério, o periodo previsto neste Edital serda prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade dos Laudos Médicos, das solicitagdes de isencdo e/ou de
outros documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
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c) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP,
impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicacdo do Edital

17.28.1. O pedido de impugnacdo deverd ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP
no endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG
— Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.28. deste Edital.

17.29. Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.30. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Camara Municipal
de S&o Tiago/MG, para arquivamento.

17.31. A Camara Municipal de Sdo Tiago/MG armazenara 0os documentos e arquivos relativos ao
certame, ap0s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com 0
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos 6rgdos publicos responsaveis.

Sé&o Tiago, 04 de julho de 2023.

VEREADOR LINDOVAL RONALDO DE CASTRO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO TIAGO
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ANEXO | - CARGOS/FUNCOES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VAGAS

) ~ JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE  |"Tonpn i AWPLA T o | oraLvaGAS | MENSAL
201 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Fundamental Completo. S“e?ng‘;r;i 0L | 00 01 R$ 1.320,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS
) < JORNADA DE VENCIMENTO
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE  |"Toapn i AVPA T e [ ToraLvacas|  MENSAL
301 |AGENTE DE CONTRATACAO Ensino Médio Completo. :e%;‘;r;‘; 0L | 00 01 R$ 1.500,00
302 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. :e?nr;%r;.i 02 | 00 02 R$ 1.350,00
303 |GESTOR DE COMUNICACAO Ensino Médio Completo. fe%g%rgz 01 | 00 01 R$ 1.400,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
VAGAS
) < JORNADA DE VENCIMENTO
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE  |"Tonen AWPLA o | romacvacas|  MENSAL
401 |ASSISTENTE EM INFORMATICA |ENsino Médio Completo e curso Tecnicoem) 40 horas 01 00 01 R$ 2.000,00
Tecnologia da Informacao. semanais
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VAGAS
< ~ JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE TRABALHO CA(\)I\IGIEIIE)AF\{ PD® | TOTALVAGAS | MENSAL
501 |CONTADOR Ensino Superior Completo em Ciéncias | 40horas |, | 4, 01 R$ 2.000,00
Contabeis e registro no 6rgdo de classe. semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
VAGAS
- ~ JORNADA DE VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE ESCOLARIDADE TRABALHO CA(\)IKIII(DZIE)AI\Q P | TOTALVAGAS| MENSAL
Ensino Superior Completo em Direito com 40 horas
601 |PROCURADOR LEGISLATIVO Especializacdo em Direito Administrativo e semanais 01 00 01 R$ 2.500,00
registro no 6rgao competente.

* PcD = Pessoas com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 08

VAGAS PcD: 00

TOTAL VAGAS: 08
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: 201 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Resolugio n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Hastear e arriar as bandeiras da CAmara e guarda-las;

Cuidar da limpeza e organizacéo das instalagdes da Camara;

Cuidar da copa e atender as tarefas que lhe séo peculiares;

Zelar pela conservagdo dos moveis e maquinas da Camara Municipal;

Atender aos Vereadores durante o expediente;

Cooperar com o(a) Secretario(a) Executivo(a) em todas as tarefas para que for solicitado.
Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE CONTRATACAO (Resolucdo n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessérias ao bom

andamento do certame até a homologacao;

Tomar decisdes em prol da boa conducéo da licitacdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por

meio de demandas as areas das unidades de contratacfes, descentralizadas ou ndo, para fins de

saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

Acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o Plano Anual

de ContratacOes seja cumprido, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao;

Conduzir e coordenar a sessdo publica da licitagdo e promover as seguintes acoes:

a) Receber, examinar e decidir as impugnac6es e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus

anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso

necessario;

b) Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no

edital;

c) Verificar e julgar as condicdes de habilitagéo;

d) Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas; e

e) Analisar e emitir parecer, quando verificar:

1. a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133,
de 2021; e
2. 0s documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n°® 14.133, de

2021;

f) Negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;

0) Indicar o vencedor do certame;

h) Conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) Encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitacdo e

exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacdo e para homologacao.
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Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratacdo considerara eventuais manifestacfes
apresentadas pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno, observado:

I — Motivacdo, em especial quando deixar de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;

Il — Motivacao explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

Gerenciar o portal de contratac6es publicas, realizando publicagdes;

Buscar orcamentos para basear o valor médio de contratacao;

Confeccionar anualmente com a ajuda dos demais setores o Plano Anual de Contrata¢cdes Publicas.

CARGO/FUNCAO: 302 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Resolugéo n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Executar, sob supervisdo do Presidente da Mesa Diretora, todas as tarefas que lhe for solicitada,
notadamente aquelas que sdo imprescindiveis ao bom e regular funcionamento da Secretaria da
Cémara Municipal;

Atender ligaces telefonicas e recepcionar os visitantes conduzindo-os as respectivas salas;
Responsabilizar-se por todas as tarefas que estdo a seu cargo, executando-as de maneira que 0S
trabalhos da Secretaria ndo sejam prejudicados.

Auxiliar as Chefias da Camara Municipal no que for solicitado;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara;

Zelar pelo arquivo da Camara Municipal;

Listar para a Chefia imediata as necessidades de compras de materiais diversos;

Auxiliar o(a) Secretério(a) Executivo(a) da Camara Municipal em suas atribuicoes;

Executar outras tarefas correlatas designadas pelo superior imediato ou Presidente da Camara.

CARGO/FUNCAO: 303 - GESTOR DE COMUNICACAO (Resolucio n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Newsletter, Jornal da Camara;

Producdo e edicdo de textos e fotos para o site da Camara;

Administracdo de Mailing e contatos, PublicacGes nas redes sociais

Selecdo, edicéo, publicagdes de noticias estaduais e federais de interesse da Camara e do municipio;
Publicar resumos dos projetos aprovados;

Efetuar outras atividades correlatas por determinacdo do Presidente e Chefia imediata;

Realizar publicidade de atos do legislativo e todos os determinados pelo Chefe imediato;

Cobrir Eventos, e publicar matérias desde que nédo realize promocdo pessoal de agente politico e
servidor.
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CARGO/FUNCAO: 401 - ASSISTENTE EM INFORMATICA (Resolugio n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Tecnologia da Informacgéo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Realizar manutencdo na rede interna e nos equipamentos periféricos;

Manter em funcionamento os equipamentos e periféricos de informatica;

Orientar, aplicar e fiscalizar a execugéo dos programas implantados, assim como o uso de internet da
Camara Municipal;

Manter atualizado o site da Camara Municipal, de acordo com orienta¢des do Setor de Comunicacao
e outros setores do Legislativo;

Fiscalizar e orientar as funcdes e atividades do Centro Digital;

Executar juntamente com Diretor de Informatica a transmissdo de reunides e eventos promovidos
pela casa legislativa;

Auxiliar sempre que preciso na transmissao das reuniées da Camara Municipal;

Zelar pelo cumprimento e observancia da lei de protecdo de dados, aplicando mecanismos de
prevencdo e correcdo no uso de dados pessoais, no ambito de toda camara municipal;

Ministrar cursos de informéatica em turmas gerenciadas em programa promovido pela cdmara
municipal;

Gerenciar a plataforma de contratacfes publicas, realizando publica¢des das pretensas compras;
Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 501 - CONTADOR (Resolucio n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no érgédo de classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Execucdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario,
escrituracdo de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos;

Operar sistemas, tanto manuais como informatizados;

Controle de resultados dos servigos contabeis.

Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas:

a) abertura e encerramento da escrita contabil;

b) Analise de demonstracdes contabeis, inclusive dos balancos publicos; Apuracgéo, calculo e registro
de custos publicos;

c) Avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processo de licitag&o;
Classificacdo da receita e da despesa orgamentaria e extraorcamentaria para registro contabil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracoes;

d) Conciliacdo de contas;

e) Controle de formalizacdo, guarda, manutencéo de livros e outros meios de registro contabil, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial;

f) Cumprimento de obrigacdes acessorias em matéria contabil, orcamentéria e tributaria, tais como:
retencdes previdenciarias, reten¢bes de imposto de renda na fonte, envio de informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional e outros 6rgéos federais e/ou estaduais;
Elaboracdo de balancetes contabeis, orgamentéarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer
outras demonstracOes contabeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética,
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« Elaboracdo em conjunto com Controle Interno Gestdo do plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e Lei orcamentéria anual,

» Escrituracéo regular de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variacdes patrimoniais do 6rgédo
da administracdo, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;

« Levantamento de balancos da administracdo publica, na forma exigida pela legislacao vigente, bem
como a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel;

« Organizacao dos processos de prestacao de contas da administracdo a serem julgadas pelos Tribunais,

« Conselhos de Contas ou 6rgaos similares;

« Organizacao dos servigos contabeis quanto a concepcdo, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares; Planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcdes e do
funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente;

« Programacdo orcamentaria e financeira e acompanhamento da execucdo de or¢camentos-programas,
tanto na parte fisica quanto na monetéria;

« Tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiro publico;

« Contabilizar os estoques de material, de acordo com as informacfes repassadas pelo setor
competente, fazendo a tomada anual das contas dos responsaveis;

« Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que dao

+ suporte aos balancetes;

« Escriturar sintética e analiticamente a contabilizacdo or¢amentéria, financeira e patrimonial da
Cémara Municipal, de acordo com a legislagdo em vigor;

« Organizar, na época propria, o balanco geral da Camara Municipal, com os respectivos quadros
demonstrativos e elementos elucidativos correspondentes;

« Executar outras tarefas afins correlatas ao exercicio da profisséo.

CARGO/FUNCAO: 601 - PROCURADOR LEGISLATIVO (Resolucio n° 003/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito com Especializacdo em Direito Administrativo e
registro no 6rgao competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

« Representar a Camara Municipal em juizo, ou fora dele, ativa e passivamente, e promover sua defesa
em todas e quaisquer agoes;

« Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetdo, com base
no ordenamento juridico, para emitir pareceres fundamentados na legislacédo vigente;

« Acompanhar processos, redigir peticdes para defender os interesses da Camara Municipal; elaborar
informagdes a serem prestadas & autoridades judiciérias ou ao Ministério Publico;

« Redigir documentos juridicos, minutas e contratos ou informacGes de natureza juridica e pertinentes
a litigios oriundos de todos os ramos do direito, aplicando a legislacdo em questdo, para utiliza-los
em defesa da Camara Municipal;

«  Emitir parecer sobre matérias relacionadas a processos judiciais ou administrativos em que a Camara

+ tenha interesse;

« Apreciar previamente e emitir pareceres sobre os processos de licitacdo, sindicancia, analisar as
minutas de contratos, convénios, acordos, e demais atos relativos a obrigagfes assumidas pela
Camara Municipal;

« Examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos e outros atos de

« natureza juridica;

« Auxiliar sob o aspecto juridico, as comissfes permanentes nos trabalhos de suas respectivas
competéncias;
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Apreciar todo e qualquer ato que implique em andlise de legalidade do ato administrativo a ser
praticado pela Presidéncia da Camara;

Subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;
Participar de eventos especificos da area referente a Administragdo Publica;

Executar outras atividades correlatas.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SABGE
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PROVA OBJETIVADE MULTIPLA ESCOLHA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
CcOD. CARGO/FUNCAO
PORTUGUES | MATEMATICA CONH(BESF:XIENTOS TOTALDE | TOTALDE
(Peso 5) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 5)
201 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 05 05 20 100,0
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PROVA OBJETIVADE MULTIPLA ESCOLHA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
cOD. CARGO/FUNGAO , NOCOES
PORTUGUES R’?_%g%g'o DE CONHC_;EEF'XENTOS LEGISLAGAO | TOTALDE | TOTALDE
(Peso 3) INFORM. (Peso 5) QUESTOES | PONTOS(*)
(Peso 3) (Peso 3)
(Peso 3)
301 AGENTE DE CONTRATAQAO
302 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
— 10 05 05 05 05 30 100,0
303 | GESTOR DE COMUNICACAO
401 ASSISTENTE EM INFORMATICA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA *

CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
COD. CARGOFUNGAO -~ RACIOCINIO| NOCOESDE | CONHECIMENTOS TOTAL | DE
P?EQS;ES LOGICO | INFORMATICA LE(%:%OA%“O ESPECIFICOS (-QI-SESA'II'_CN)[I)EES DE | TITULOS
(PESO 2) (PESO 2) (PESO 4) PONTOS
501 |CONTADOR
10 05 05 05 10 35 1000 | 100
601 |PROCURADOR LEGISLATIVO

(*) Aprovacao Prova Objetiva: minimo de 60%o (sessenta por cento) do valor total da prova.
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, X, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios bésicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias
definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacao de texto. 22 ed. S&o Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 32 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

MATEMATICA
OperacgOes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Operagdes com
nameros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacdes Basicas com Polindmios. Fra¢bes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacao
em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E ainda todos
o0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atual,
20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
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2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 26 de junho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizac6es. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama e Historia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sao-tiago/panorama> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SAO TIAGO. Noticias em Geral - Instagram da Camara de S&o Tiago. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/camarasaotiago/> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de Sao Tiago. Historia. Disponivel em:
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/pagina/804/Hist%C3%B3ria> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Lei Municipal n° 2.167, de 18 de junho de 2009, e
atualizacOes. Revoga Lei N°. 864 de 2 de maio de 1986 e dispde sobre a forma e a apresentacdo dos
simbolos do municipio de S&o Tiago é da outras providéncias. Disponivel em:
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<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos/files/2016/Outros/2167_
Marca_do_Governo_Municipal_18.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 26 de junho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagéo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagéo entre tempos e modos
verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal. Estrutura da
oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo gréfica. Ortografia. Pontuacdo. Variacéo
linguistica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.
REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redagio. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

Pégina 3 de 18



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO TIAGO/MG %(IBGP

EDITAL N° 01/2023 0 ESTAD E ESQUSH

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da ldgica matematica: proposicOes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio 16gico. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteddo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacbes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colegdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matemaética 2° Grau. 6% ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢fes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao
e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatacdo e impressao; criagdo e manipulacao de tabelas; insercdo e formatacédo de graficos e figuras; geracdo
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao;
utilizacao de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacfes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de
internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados & internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteldo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranga da informacé&o, no¢6es béasicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacéo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda todos os conteldos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteudo.

REFERENCIAS:
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CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
26 de junho de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 26
de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 26
de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 26 de
junho de 2023.

Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informatica para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 26
de junho de 2023.

TODA MATERIA. Informatica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
26 de junho de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:
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BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 26 de junho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacGes. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama e Historia. Disponivel
em: <https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/sao-tiago/panorama> Acesso em: 26 de junho de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SAO TIAGO. Noticias em Geral - Instagram da Camara de S&o Tiago. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/camarasaotiago/> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Historia. Disponivel em:
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/pagina/804/Hist%C3%B3ria> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S3o Tiago. Lei Municipal n° 2.167, de 18 de junho de 2009, e
atualizacGes. Revoga Lei N°. 864 de 2 de maio de 1986 e dispde sobre a forma e a apresentacao dos
simbolos do municipio de S&o Tiago é da outras providéncias. Disponivel em:
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos/files/2016/Outros/2167_
Marca_do_Governo_Municipal_18.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
Acesso em: 26 de junho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

LEGISLACAO
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Tiago/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Tiago/MG. Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sé&o Tiago. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.
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REFERENCIAS:

SAO TIAGO. Camara Municipal de So Tiago. Lei Organica Municipal, promulgada em 17 de marco de 1990,
e atualizagOes. Disponivel em:
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos///Lei_Organica_Atualiza
da.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Lei Municipal n° 38, de 15 de julho de 2020, e atualizagdes.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Tiago e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://camarasaotiago.mg.gov.br/Salvar_arquivo_Leis.php?INT_ARQ=58757> Acesso
em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de Sdo Tiago. Resolucdo n° 03, de 28 de fevereiro de 2003, e atualizacdes.
Contém o Regimento Interno da Camara Municipal de S&o Tiago. Disponivel em
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos///REGIMENTO _INTER
NO_Atualizado.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Resoluc&o n° 003, de 17 de fevereiro de 2023, e atualizacdes.
Dispde sobre os cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Tiago e da outras
providéncias. Disponivel em
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Salvar_arquivo_Leis.php?INT_ARQ=96979> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacao, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Coloca¢do dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo gréfica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas desse programa

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. S&o Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréafico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia. Rio
de Janeiro: Léxikon, 2013.
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EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacdo e leitura. Sdo Paulo: Geracao Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicao especial. Editora Atica e
Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1qWzO1x6Rxy0Dfv1jaB8fvWHgZX02I3Vg/view?usp=drive_link> Acesso
em: 26 de junho de 2023.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da légica matematica: proposicles, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de incluséo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representacfes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operac6es de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposic¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo maultiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio lI6gico. E ainda todos os conteludos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Cole¢do fundamentos de matematica elementar. 9% ed. S&o Paulo: Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. S&o Paulo: Atual, 2019.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: opera¢fes com janelas, menus,
barra de tarefas, &rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo de arquivos e pastas; movimentacdo
e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacéo e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatacgdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracéo
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de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatagdo e impressao;
utilizacao de formulas; geracdo de gréaficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacfes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressao das apresentacdes. Conhecimentos de
internet: nocdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nocdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteddo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéo, noc¢des basicas de seguranca da
informagcdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacédo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Anélise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
26 de junho de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 26
de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 26
de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 26 de
junho de 2023.

Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informaética para Concursos. Disponivel em:
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<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 26
de junho de 2023.

TODA MATERIA. Informatica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
26 de junho de 2023.

LEGISLACAO
Lei Orgénica do Municipio de Sdo Tiago/MG. Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG.
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Tiago/MG. Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Sdo Tiago. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Lei Organica Municipal, promulgada em 17 de marco de 1990,
e atualizacdes. Disponivel em:
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos///Lei_Organica_Atualiza
da.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de Sao Tiago. Lei Municipal n° 38, de 15 de julho de 2020, e atualizacdes.
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Tiago e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://camarasaotiago.mg.gov.br/Salvar_arquivo_Leis.php?INT_ARQ=58757> Acesso
em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de S&o Tiago. Resolucio n° 03, de 28 de fevereiro de 2003, e atualizagdes.
Contém o Regimento Interno da Camara Municipal de Sao Tiago. Disponivel em
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Especifico_Cliente/26148106000120/Arquivos///REGIMENTO_INTER
NO_Atualizado.pdf> Acesso em: 26 de junho de 2023.

SAO TIAGO. Camara Municipal de Sdo Tiago. Resolucdo n° 003, de 17 de fevereiro de 2023, e atualizacdes.
Dispde sobre os cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sdo Tiago e da outras
providéncias. Disponivel em
<https://camarasaotiago.mg.gov.br/Salvar_arquivo_Leis.php?INT_ARQ=96979> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de
aplicacdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificacdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucao, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas:
Conceitos, classificacOes, licitacbes publicas (Lei n° 14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de
execucéo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico
MCASP (92 edigdo, aprovada pela Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.1 Volume | - Procedimentos Contébeis
Orcamentarios. 4.2 Volume Il - Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.3 Volume IV - Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 4.4 Volume V - Demonstra¢Ges Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5.
Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico.

Administracdo Financeira e Or¢camentaria: 1. Or¢camento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2.
Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo
orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentéria Anual e vedacGes gerais ao ciclo orgamentario.

Pégina 10 de 18



CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE

SAO TIAGO/MG ﬁ(IBGP

EDITAL N° 01/2023 st S

W " DE GESTAD EPESQUISA
2 N

.§ - ‘_’

5. Créditos adicionais: tipos, fontes e condi¢Ges para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7.
Normas gerais de direito financeiro: Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Federal Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualiza¢Ges. Portaria Interministerial STN/SOF n°
163/2001 e atualizacdes. 8. Limites do orcamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com
pessoal no Legislativo Municipal.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e atualizacGes. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢cfes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 26 de
junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e atualizacGes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. Nomas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Conselho Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em:
<https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/> Acesso em: 26 de
junho de 2023.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
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<https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - PROCURADOR LEGISLATIVO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado. Principios basicos
da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito administrativo: conceito
e objeto. Abrangéncia de aplicagdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo administrativa. Nocdes
gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da
Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e
caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. Nogdes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Espécies e
classificacdo dos atos administrativos. LicitacBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e
Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sancdo administrativa e tutela judicial.
Revogacdo. Contrato administrativo. NogOes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacdo, alteracéo,
execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nocgdes gerais. Principios informativos especificos. Formas de execucéo.
Terceirizacdo de servigos. Hipdteses. Principios aplicaveis. Vedacdes. Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies.
Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda,
permuta, doagdo, aforamento, concessdo de direito real de uso, concessédo de uso, cessdo e permissao de uso,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencao do Estado na propriedade.
NocOes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriacdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo financeira. Or¢camento. Receita e despesa. Execucéo
orcamentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e
fiscalizacdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informacao e de certiddo. Responsabilidade do
Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes politicos e dos agentes publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Sindicancia e inquérito. Funcgdo Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administragéo.
Regimes juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e
institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade administrativa. Noc¢Ges gerais.
Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado
de seguranca, mandado de injuncdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Direito Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacao e Autonomia municipais.
Prescrigdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classifica¢do. Bens publicos. Bens fora do
comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da
posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicao e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos reais sobre coisas
alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitagcdo. Dos contratos: Disposi¢Oes gerais. Contratos bilaterais.
Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doac¢édo. Locacéo. Deposito. Mandato. Dagéo
em pagamento. Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espago.
Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos.
Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestagdo de servigo e seguro.
Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficdcia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢Oes constitucionais transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituiges Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separacéo
de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicao e atribuicGes. Iniciativa das leis.
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Tipos normativos. Sancéo e veto. Processo legislativo municipal. Financas publicas. Orgamento. Fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicdes
e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e garantias
fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.
Acdo popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de
inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢bes de seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem
social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Competéncias
federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos
constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas
Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na Federacdo. Competéncias
constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das limitacGes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83). Ordem Econémica na C.F.
Intervencgdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servigo publico.

Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e
no espaco. Fungdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdi¢do voluntaria. Organizagdo judiciaria estadual. Ac¢&o:
conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. A relacdo juridica processual:
caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 0Onus
processuais. Competéncia: conceito, classificacfes, critérios de determinagdo. Prorrogacdo e prevencéo.
Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢bes. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes.
Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencdo de
terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e
revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura,
efeitos. Publicacdo, intimacéo, correcéo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e a¢des autbnomas.
Acdo rescisoria. No¢des gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia,
rentncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execugédo
Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico.
Acéo de desapropriacdo. Acdo popular. Acéo civil publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogoes
gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho. Definicdo. Fontes.
Responsabilidade solidaria de empresas. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Equiparagdo salarial. Estabilidade. Reintegracdo de empregado estavel. Resciséo do contrato
de trabalho. Culpa reciproca. Trabalho extraordinario. Sistema de compensacao de horas. Seguranca e higiene
do trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido.
Trabalho do Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagédo e Arbitragem. Servigos Essenciais.
Justica do Trabalho. Organizacdo e Competéncia. Ministério Pablico do Trabalho. Competéncia. Principios
Gerais que informam o processo trabalhista. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades do Processo
Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execu¢do no processo trabalhista. Embargos a execucdo no
processo trabalhista. Processos Especiais € Agdo Rescisoria. Mandado de Seguranca. Contrato de Trabalho:
sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Duracdo do Trabalho: jornada do trabalho, dos periodos de descanso, do
trabalho noturno; Das Férias Anuais; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneracdo e do Salério:
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salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do Salério;
Gratificacdo Natalina; Salario Minimo; Salario Maternidade; Da Alteracdo Contratual; Da Suspensdo e
Interrupcdo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Aviso Prévio, Garantia de Emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve.

Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies tributarias. Sistema Constitucional Tributario.
Competéncias tributérias. Imunidades Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributéria.
Norma juridica tributaria. Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Suspensdo da exigibilidade do credito tributario. Extincdo do crédito tributario. Administracédo
Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e objeto. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Leis orcamentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:
BALEEIRO, A. Direito Tributario Brasileiro. 142 ed. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial
[da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregédo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administragdo publica federal.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n°® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e atualizacdes. Dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 27 fev. 1967. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del0201.htm>
Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942, e atualizac6es. Lei de
Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 set. 1942. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Decreto-Lei/Del4657compilado.htm> Acesso em: 26 de junho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletr6nica, para a aquisicao de bens e a contratacéo
de servicos comuns, incluidos os servi¢cos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica,
no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
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atualizacGes. Disp0e sobre a elaboragéo, a redagéo, a alteracéo e a consolidagéo das leis, conforme
determina o paragrafo Unico do art. 59 da Constituicdo Federal, e estabelece normas para a consolidacado dos
atos normativos que menciona. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 de fevereiro de 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/cCIVIL_03/LEIS/LCP/Lcp95.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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de junho de 2023.
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Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Leis/L8112cons.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.249, de 02 de junho de 1992, e atualizac¢bes. Dispbe sobre
as sancoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou funcdo na administragcdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 jun. 1992. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/L8429.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualiza¢bes. Regulamenta
o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.507, de 12 de novembro de 1997, e atualizacdes. Regula o
direito de acesso a informacdes e disciplina o rito processual do habeas data. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 13 nov. 1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9507.htm> Acesso
em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizacGes. Dispde
sobre as sancBes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias. E suas atualizac¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 13 fev. 1998. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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1999. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Ieis/19868.htm> Acesso em: 26 de junho de
2023.
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do art. 102 da Constituicdo Federal. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 6 dez. 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19882.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizagdes.
Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jul. 2001. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10257.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e atualizac6es. Institui o
Cadigo Civil. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.
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providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 18 jul. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10520.htm> Acesso em: 26 de junho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.016, de 07 de agosto de 2009, e atualizagdes. Disciplina
0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia,
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SAO TIAGO/MG
EDITAL N° 01/2023

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE [ I

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISIENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito@ no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico

da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG — Edital n°® 01/2023, declaro e atesto, para efeito de solicitagio de isencéo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condigdes de
arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando
e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condicéo de:

() Cidadao(d) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacfes pessoais), da(s)
pagina(s) de registro do Gltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem
registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio
vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exerc¢o atividade legalmente reconhecida
como autdnoma; ndo gozo de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de
renda & excecdo de seguro-desemprego. (Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico sob o NUmero de Identificagdo Social — NIS valido, atribuido pelo
CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022),
conforme n° do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no ato de realizacdo da inscricdo, conforme
comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa declaracio (obtido no endereco eletronico
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/); ou

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em
decisdo terminativa, deliberaréd sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢@es previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isen¢do do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, o cancelamento da inscricéo ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, Inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de Sdo Tiago/MG - Edital n® 01/2023, declaro, para fins de
reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e solicito
participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() I - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando
possivel;

() I - Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagéo:

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu,

(nome completo), (estado civil), (profissdo),

portador(a) do documento de identidade n° , Inscrito(@) no CPF n°

, residente e domiciliado(a) a

(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Camara Municipal de

S&o Tiago/MG, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a
Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas
decisbes proferidas no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais:

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricao.

( ) Ao indeferimento da inscricao.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

( ) Ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das
provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Obijetivas, desde que
se refira a erro de calculo das notas.

( ) Ao resultado da Prova de Titulos.
( ) Ao somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situagdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentac&o ldgica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s),

conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo havera reapreciacdo de recurso pela Banca

Examinadora. A decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

CARGO 501 - CONTADOR

FORMACAO ACADEMICA
. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mi,iigdo(;?]teos mi,iigd()(;te 05
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1:90(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, & sua perfeita
avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salide e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacédo em Instituicdes Copia Diploma, Certidao ou Declaragéo 0,5(meio)
Publicas ou Privadas com da instituicdo contratante e cdpia do ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area do | Contrato de Trabalho ou CTPS, conforme | cada 6(seis) pontos
cargo ao qual concorre. estabelece o subitem 9.4.17 do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:
1) AtuacGes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacdo), residéncias e trabalhos voluntarios para

qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas

fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.
TOTAL GERAL

10,0 PONTOS
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CARGO 601 - PROCURADOR LEGISLATIVO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mi’i?)()do(l)iteos mi’iigdo(;zfos
defesa/dissertacao/tese de Instituicao de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | L(ume 15(ume

meio) pontos| meio) pontos

Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializacdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area historico (demonstragdo das disciplinas 1,0(um) 1,0(um) ponto
de conhecimento do cargo ao cursadas), area de conhecimento da ponto ’
qual concorre. (*) formac&o, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Os titulos de Especializagao Lato Sensu, somente seréo pontuados se forem a segunda especializa¢do, sendo que a exigida
como requisito para o cargo devera ser encaminhada, porém n&o sera pontuada.

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo méximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacao;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educacdo, a Residéncia sera considerada como uma Especializa¢do Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacéo, para formacdo académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovagéao Ui i B
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma (frente e verso), Contrato de 0,5(meio)

Publicas ou Privadas com Trabalho ou CTPS e Certiddo ou Declaragédo da | ponto para

atividades equivalentes a area | instituicdo contratante, conforme estabelece o | cada 06(seis) 3,0(trés) pontos

do cargo ao qual concorre. subitem 9.4.17. do Edital. meses
Certiddes de atuacdo em, no minimo, cinco 1,0(um) ponto
s - para cada
Exercicio em servicos processos judiciais diferentes por ano, emitidas cinco
advocaticios ou atividades pelas respectivas varas de atuagao e documento rocessos | 2,0(dois) pontos
Lridi oficial da OAB que ateste a data de inscri¢do na pudiciais ' P
juridicas. OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17. do di ]
: - iferentes por
Edital. (*)
ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Néo serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servicos autbnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 6(seis) meses e ndo serdo consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de TNS-Advogado, o exercicio de servigos advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada
mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgdos
jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo
julgador, nome do candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo
do ano em que foi realizada.

(*) Serédo pontuados os processos dos ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatorios.

TOTAL GERAL | 10,0 PONTOS
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