MUNI(;iPIO DE TIMBURI/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

O Municipio de Timburi/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n°
998/2000, Lei Complementar Municipal n® 89/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Timburi.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Timburi/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sao os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuiges dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
reservadas P . ..
Cargos Vagas | as pessoas S_:a!a_rlo Car,g'f: Requnsnt_os: minimos _Taxa_ d~e
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
AJUDANTE GERAL 3 -- R$ 1.394,99 SEMANAIS INCOMPLETO. R$ 50,00
COVEIRO ZELADOR 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
DE CEMITERIO 1 - R$ 1.394,99 | SEMANAIS | INCOMPLETO. R$ 50,00
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
COZINHEIRO 1 -- R$ 1.684,89 SEMANAIS COMPLETO. R$ 50,00
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA 2 -- R$ 2.968,15 SEMANAIS | COMPLETO. R$ 50,00
OPERADOR DE
MAQUINAS : - Rs 2.306,71 | JOHORAS |[ENSINO  FUNDAMENTAL | g g o
RODOVIARIAS '
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
PEDREIRO 1 -- R$ 1.684,89 SEMANAIS | INCOMPLETO. R$ 50,00
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
SERVENTE 1 -- R$ 1.394,99 SEMANAIS INCOMPLETO. R$ 50,00
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
TRATORISTA 2 -- R$ 1.899,21 SEMANAIS | INCOMPLETO. R$ 50,00
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL
VIGIA 2 - R$ 1.448,85 | gEvMANAIS | INCOMPLETO. R$ 50,00
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Ensino médio/ técnico

Vagas
reservadas L. . L.
Cargos Vagas | as pessoas §a!a_r|o Car,g? Requnsnt_os_ minimos _Taxa_ dﬂe
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
AUXILIAR 40 HORAS .
ADMINISTRATIVO 1 -- R$ 2.010,14 SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 75,00
ENSINO MEDIO, CURSO DE
thﬁé;ﬁ:&s 1 - R$ 2.010,14 ggl\:'/g\mg AUXILIAR EM ENFERMEGEM E | R$ 75,00
REGISTRO NO COREN.
AUXILIAR DE 40 HORAS .
PROFESSOR 2 -- R$ 1.899,21 SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 75,00
INSPETOR DE 40 HORAS .
ALUNOS 1 -- R$ 1.801,75 SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 75,00
MONITOR EM 40 HORAS .
TRANSITO 7 1 R$ 1.394,99 SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 75,00
SECRETARIO DE 40 HORAS .
EXPEDIENTE 1 -- R$ 2.968,15 SEMANAIS | ENSINO MEDIO COMPLETO. R$ 75,00
Ensino superior
Vagas
C I:eservadas Salario Carga Requisitos minimos Taxa de
argos Vagas | as pessoas I P P . -
com inicial horaria exigidos inscrigao
deficiéncia
CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENTE SOCIAL 1 - R$ 4.292,59 ;’gl\m\mi SERVICO SOCIAL El o%$oo
REGISTRO NO CRESS. '
CURSO  ESPECIFICO EM
ENFERMEIRO 40 HORAS R$
= 1 -- R$ 4.292,59 ENFERMAGEM E REGISTRO
PADRAO SEMANAIS | 15 COREN. 100,00
CURSO SUPERIOR EM
- N 40 HORAS : R$
FARMACEUTICO 1 R$ 4.292,59 SEMANAILS (F:AR;R:MACIA E REGISTRO NO 100,00
40 HORAS | CURSO SUPERIOR R$
LANGADOR 1 - R$ 2.968,15 SEMANAIS | COMPLETO. 100,00
MEDICO DO 20 HORAs | CURSO SUPERIOR EM RS
PROGRAMA SAUDE 1 -- R$ 8.134,71 SEMANAIS | MEDICINA E REGISTRO NO | /%
DA FAMILIA CRM. '
PROFESSOR DE N R$ 22,11 30 HORAS R$
ARTES 1 hora-aula SEMANAIS | LICENCIATURA EM ARTES. 100,00
Zgﬁf:isé%%"s%i:c AT 3 - R$ 22,11 30 HORAS | LICENCIATURA EM R$
C PEB I hora-aula SEMANAIS | PEDAGOGIA. 100,00
:ggzii.%%" DE ) B R$ 22,11 30 HORAS | LICENCIATURA EM R$
ESPECIAL hora-aula SEMANAIS | EDUCACAO ESPECIAL. 100,00
PROFESSOR DE . B R$ 22,11 30 HORAS 'nggfé%um . E': R$
EDUCACAO Fisica hora-aula SEMANAIS | e 5 NO CREF. 100,00
Eﬁf’;ﬁigo" DE ) B R$ 22,11 30 HORAS | LICENCIATURA EM LINGUAS R$
ESTRANGEIRAS hora-aula SEMANAIS | ESTRANGEIRAS. 100,00
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Ensino superior

Vagas
reservadas P . ..
Cargos Vagas | as pessoas S_a!a_n:) hCar,g? Requ|S|t_os_dm|n|mos _Taxa- d..e
com inicia oraria exigidos inscrigao
deficiéncia
CURSO SUPERIOR EM
- 40 HORAS R$
PSICOLOGO 1 -- R$ 4.292,59 SEMANAIS (F;SRIPCOLOGIA E REGISTRO NO 100,00

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Timburi;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracao
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cdodigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
5 de julho de 2023 e encerrando-se no dia 20 de julho de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 21 de julho de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigcdo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacédo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.
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3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Timburi ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de julho de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico https:/ /institutoindepac.org.br/
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscrigao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 11 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Timburi e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Timburi - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 24 de julho de 2023, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragGes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteracGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.
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4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S3o Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Timburi — Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cdpia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacgdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacgdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptacgdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliacdo POCB POCE
AJUDANTE GERAL 15 Lingua Portuguesa
SERVENTE Objetiva i Matgema'tica 9
VIGIA
COVEIRO ZELADOR DE Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
CEMITERIO ) 10 Matematica Especificos
COZINHEIRO
MOTORISTA .
OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
RODOVIARIAS Pratica 10 Matematica Especificos
PEDREIRO
TRATORISTA
Ensino médio/ técnico
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
9 Avaliagdo POCB POCE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE PROFESSOR Objetiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
INSPETOR DE ALUNOS 10 Matematica Especificos
MONITOR EM TRANSITO
SECRETARIO DE EXPEDIENTE
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliacéo POCB POCE

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO PADRAO
FARMACEUTICO Objetiva
LANGADOR
PSICOLOGO

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
05 Matematica Especificos

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
DA FAMILIA ) 10 Politicas de Saude Generalistas

PROFESSOR DE ARTES
PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICAI - PEB I
PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCAGAO
Fisica

PROFESSOR DE LINGUAS
ESTRANGEIRAS

Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Titulos 05 Matematica Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

5.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. As provas praticas serdo realizadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Timburi/SP, na data prevista de 30 de julho de 2023, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou nos jornais Sudoeste Paulista
e Sudoeste do Estado, e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICAGAO CARGOS

AJUDANTE GERAL

COZINHEIRO

MOTORISTA

PEDREIRO

TRATORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSPETOR DE ALUNOS

MONITOR EM TRANSITO

ASSISTENTE SOCIAL

ENFERMEIRO PADRAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PEB I
PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS
COVEIRO ZELADOR DE CEMITERIO
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
SERVENTE

VIGIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE PROFESSOR

SECRETARIO DE EXPEDIENTE

LANCADOR

FARMACEUTICO

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
PSICOLOGO
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Timburi/SP, o
INDEPAC e o Municipio de Timburi reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das
provas e/ou, ainda, dividir aplicacao das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir do
dia 24 de julho de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, niumero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacgdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proéprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serao fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminacdo do candidato.

6.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.
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6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 6.12, deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora
ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

6.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

6.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.
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6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
7.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
e PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato deverd enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2023 - Municipio de Timburi - Titulos:

a) Coépia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histdricos escolares;

b) Coépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacao do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pds Graduacgdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
8.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 15 (quinze) pontos.

8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

‘ VALOR VALOR =
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovagao
da Dissertagio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histérico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Certificado/ Certiddo/ Declaracdo de conclusao de
curso, contendo a data de conclusao e a aprovacgao
da Dissertacio ou Defesa da Tese e
acompanhado(a) da coépia do respectivo Histdrico
Escolar.

a) Doutorado na area da Educacgao -
Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 8 pontos 8 pontos
até a data de apresentagdo dos titulos.

b) Mestrado na area da Educacgéo -
P6s Graduacgdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos
até a data de apresentacdo dos titulos.
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- VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
c) Pos-graduaciao Lato Sensu Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
(especializagao) na area da conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
Educacdo, com carga horaria minima de 1 ponto 2 pontos periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaragao
360 horas, concluida até a data de ou Certidao de conclusdao de curso, estas devem vir
apresentacdo dos titulos. acompanhadas da cdpia do respectivo Historico Escolar.

| 9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada para os cargos de COZINHEIRO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS,
PEDREIRO e TRATORISTA, na cidade de Timburi/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de
convocacgdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou nos jornais Sudoeste Paulista e Sudoeste
do Estado e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br.

9.1.1. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 9.1, deste capitulo.

9.2. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

° . e
Cargo Ne°. de candidatos convocados N®. de candidatos com deficiéncia
convocados
COZINHEIRO 20 01
MOTORISTA 30 02
OPERADOR DEIMAQUINAS 20 01
RODOVIARIAS
PEDREIRO 20 01
TRATORISTA 20 01

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item
anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdao convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
documento oficial de identidade original. . )

9.5.1 O candidato aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, além do documento oficial de identidade
original, também devera apresentar no momento da realizagdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original,
na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como devera
apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.1.1. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

9.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova prética.
9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste
CONCurso.

9.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao cargo de COZINHEIRO:

TAREFA PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1 - Apresentar- se devidamente vestido para
execucdo das tarefas.

0 a 10 pontos

2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos

3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos 20 min

alimentos.
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha
industrial.

0 a 20 pontos

0 a 10 pontos
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TAREFA PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e 0 a 20 pontos
preparo.
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padroes. 0 a 10 pontos

8 - Organizar géneros alimenticios dentro das
normas.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 10 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de MOTORISTA:
TAREFAS PONTUACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e TRATORISTA:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, 15 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

d) Para os candidatos ao cargo de PEDREIRO:

TAREFA

PONTUACAO

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagdo para realizagdo dos
servigos que serao realizados.

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serao
solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condigdes de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacdo do projeto.

0 a 10 pontos

5 - Avaliagdo do acabamento do servigo solicitado.

0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’'S) corretos e
realizar corretamente a sinalizagdo do local de trabalho.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZAGAO

30 min

‘ 10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, PEDREIRO e TRATORISTA;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de PROFESSOR
DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - PEB I, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
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10.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e/ou nos jornais Sudoeste Paulista
e Sudoeste do Estado, e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 11. Dos Recursos deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso
Publico.

10.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.timburi.sp.gov.br por tempo indeterminado.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

10.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 10.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

10.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Timburi o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nuimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo
lhes garante escolha do local de trabalho.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento de inscrigao;

c) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo das notas das provas praticas;

i) Divulgacao da classificagdo preliminar.

11.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
11.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

11.2. Para recorrer, o candidato devera observar a instrugdo contida no endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
http://https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Timburi - Edital N° 01/2023 (Concurso
Publico).

11.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

11.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item
11.2.

11.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

11.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdao do Concurso, home do
candidato, namero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

11.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por e-mail.

11.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

11.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 11.9.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

12. DA NOMEAGCAO

12.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Timburi, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacéo.

12.3. O Municipio de Timburi reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. A convocagdo para posse sera realizada, por meio de mensagem eletrénica (e-mail), telegrama e Edital publicado na
Imprensa Oficial Municipal, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Timburi no prazo estabelecido.
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12.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da
folha de qualificacdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia
(com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/
Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddo expedida
pelo érgao competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaragdes necessarias a critério do
Municipio de Timburi.

12.5.1. No ato de posse, o candidato deverd declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

12.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Timburi podera solicitar outras declaracGes e documentos complementares.
12.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Timburi, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

12.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitagdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Timburi
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

12.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Timburi acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

12.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Timburi no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia
por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

12.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
12.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
12.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Timburi, conforme o disposto
nos itens 13.8 e 13.9 do Capitulo 13 deste Edital.

12.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdo da documentagdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou, por meio de extrato, nos jornais Sudoeste Paulista e Sudoeste
do Estado, e divulgado através da Internet nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.timburi.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

13.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

13.3. O Municipio de Timburi e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

13.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo
final.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Cabera ao Municipio de Timburi a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

13.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e/ou nos jornais Sudoeste Paulista e Sudoeste do Estado, e divulgado através
da Internet nos enderecos eletrénicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.timburi.sp.gov.br.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Timburi, situada a Rua XV de
Novembro, 467 Centro, Timburi - SP CEP 18860-000, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido
de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.10. O Municipio de Timburi e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

13.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

13.12. O Municipio de Timburi, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
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13.13. O Municipio de Timburi e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

13.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

13.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

13.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagao e correcdo do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Timburi.

13.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

13.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Timburi e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Timburi, 5 de julho de 2023.

SILVIO CESAR SAVOGIN POLO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMBURI/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL

Executar funcOes relativas as atividades bragais; executar servigos de limpeza e manutengdo urbana e de prédios publicos em
geral; limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins, varrimento de ruas, pragas, guias, sarjetas, calgadas;
coleta de residuos, lixo organico e lixo reciclavel; limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos, com utilizacdo de produtos de
limpeza ou ferramentas; transporte e translado de moéveis e objetos em geral; servicos de carga e descarga de materiais; servigos
de copa e cozinha; receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade e cuidando para que ndo vencam; recolher, lavar, secar
e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e
imediatamente apds o uso; manter a higiene, limpeza, conservagdo e organizacao do setor em que estiver lotado; auxiliar na
manutencdo de estradas e vias rurais; servicos de almoxarifado; executar outras tarefas ou prestar auxilios compativeis com a
natureza da fungdo, de acordo com o setor em que estiver lotado.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, coordenar, analisar e executar programas sociais nas diferentes areas de atuagdo do Municipio, tais como educacéo,
habitacdo, assisténcia social, cultura e saude, visando constante melhoria dos programas de financiamento estudantil, bolsas de
estudo e cotas, na forma da lei; atuacdo junto ao Conselho Tutelar visando integral protecdo a crianca e ao adolescente,
especialmente o que se encontram em situacdo de vulnerabilidade; propor projetos sociais e elaboracdo de politicas publicas
voltadas aos grupos minoritarios; realizagdo de visitas sociais, lavrando-se termos circunstanciados; elaboracdo de laudos e
pareceres assistenciais, econdmicos e sociais conforme solicitado pelos demais setores do Municipio; gerir e acompanhar a
execugao de programas sociais propostos pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, alimentando os sistemas conforme
especificidades de cada caso; gerir e acompanhar a alimentacdo de sistemas necessarios a consecucao de verbas; gerir e
acompanhar a destinagdo de verbas relativas ao setor em que estiver lotado; compor conselhos ou grupos que tenham como
finalidade acBes voltadas a sua area de atuagdo; realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servicos de apoio nas mais diversas areas, tais como de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio;
executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; auxiliar o superior hierarquico com as tarefas afetas a funcao;
realizar a escrituragdo contabil, financeira, fiscal, orgamentaria, provisional, mobilidria ou qualquer outra que se faga necessaria
ao tratamento, langamento ou armazenamento de informagdes ou dados, por meios fisicos e ou digitais, visando a criacdo e/ou
manutencgdo de sistemas consultivos ou demonstrativos internos ou externos, relacionados ao setor em que estiver lotado ou em
conjunto com outros setores da administragdo publica direta ou indireta.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade
profissional; preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos segundo as orientagdes e normas técnicas;
preparar e aplicar vacinas e injegGes, observando as dosagens indicadas e demais normas aplicaveis; realizar exames
eletroencefalograficos e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo
instrucGes profissionais; orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de salde; elaborar relatérios das atividades do setor, nUmero de pacientes, exames realizados,
vacinas aplicadas e outros, bem como efetuar o controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
proceder ao acompanhamento das unidades hospitalares as condicGes de saude dos pacientes, verificando pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soros segundo prescricao do profissional; auxiliar a equipe de enfermagem em intervencoes
cirirgicas; colher material para exames laboratoriais, ministrar medicagdo oral e parenteral; efetuar controles diversos de
pacientes; prestar assisténcia ao profissional médico, odontoldgico ou enfermeiro; armazenar e distribuir materiais esterilizados.;
coletar material para exames; realizar outras atividades afetas e compativeis a funcdo.

AUXILIAR DE PROFESSOR

Auxiliar na elaboracdo e aplicagdo de atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com os discentes, bem como auxiliar
no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacdo, o sono e a disposigdo fisica e psicoldgica das criancas sobre
seus cuidados; auxiliar os professores, pedagogos e demais membros da escola ou creche; cuidar da seguranga das criangas nas
dependéncias da unidade em que estiver lotado; prestar cuidados de conforto aos alunos; supervisionar e cuidar da limpeza do
ambiente, da arrumacdo, da troca das roupas e do zelo com as roupas de cama do bergario; zelar pelo estado de conservacdo do
bercario; supervisionar os horarios das refeigbes; comunicar a coordenacdo ou ao professor qualquer sinal de alteragdo nas criancas
ou no ambiente, visando a salde das criangas; adaptar as criancas novatas ao ambiente educacional; atender prontamente as
mées das criangas, recebendo atentamente as orientagles e vice-versa; preparar as criangas para entrega-las ao responsavel ao
final de cada dia, cuidando de sua higiene, do cabelo, roupa, etc.; participar de reuniées com a coordenagdo para acerto de
atividades e ajuste de programas, visando ao melhor desempenho da unidade; estimular as aptiddes das criangas, observando-se
a faixa etaria das mesmas; incentivar o desenvolvimento oral das criangas; executar outras atribuicGes afins.

COVEIRO ZELADOR DE CEMITERIO

Zelar pela manutengéo e limpeza do cemitério municipal e arredores; executar as tarefas necessarias ao funeral e sepultamentos
de cadaveres devidamente acondicionados em urnas funebres, inclusive no tocante ao fechamento, em alvenaria, dos tumulos ou
lapides.

COZINHEIRO

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente os géneros
alimenticios, observando os prazos de validade e cuidando para que ndo vengam; preparar e servir refeicdes, conforme instrugdes
e cardapios pré-estabelecidos por nutricionista; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene,
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conservacao e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, limpeza,
conservacao e organizacao da unidade escolar em que estiver lotado, bem como refeitorios e depdsitos; requisitar a Secretaria
Municipal de Educacdo, utensilios e equipamentos; registrar, diariamente, o nimero de refeicbes servidas e a aceitacdo por parte
dos alunos, mantendo relatdrios atualizados e detalhados; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios,
em conjunto com a diregdao do estabelecimento de ensino; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; realizar
outras atividades correlatas com a fungao.

ENFERMEIRO PADRAO

Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatoérios e secGes de enfermagem, aplicar vacinas e injecdes; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricGes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagles; auxiliar os médicos; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento dos pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentagdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento continuo da educagédo
do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educacgdo
sanitaria, para enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem
ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas afins relacionadas a fungéo.

FARMACEUTICO

Realizar dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo
de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e servigos farmacéuticos; selecionar produtos farmacéuticos; criar
critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir pacientes e demais servidores da area
sobre medicamentos e correlatos; garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos prestados pelo Municipio; emitir
laudos, pareceres e relatérios; controlar descarte de produtos e materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a
pessoa; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de analise;
executar andlises; efetuar andlise critica dos resultados; comprovar origem dos produtos farmacéuticos e correlatos; fixar critérios
de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na definicdo de logistica de distribuicdo de medicamentos e correlatos; elaborar
projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acées com vistas a diminuicdo do consumo de medicamentos; orientar usuarios
sobre uso adequado de produtos; aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial; prestar servicos de
inaloterapia; utilizar recursos de informatica, alimentando e mantendo atualizados os sistemas afetos a area de atuacdo; zelar e
manter a organizacdo do ambiente de trabalho; realizar outras tarefas afetas ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca das criancas nas dependéncias do estabelecimento de ensino em que estiver lotado; prestar cuidados de
conforto aos discentes; supervisionar a limpeza do ambiente, da arrumacao, dos uniformes; zelar pelo estado de conservagao do
estabelecimento de ensino e do aparato posto a disposicdo de todos os usuarios; supervisionar os discentes durante as refeicoes;
ministrar medicamentos, quando necessario, conforme orientacdo prescrita pelo médico; comunicar a coordenagdo ou a direcdo
qualquer sinal de alteragdo nas criangas ou no ambiente, visando a salide das criancas; adaptar as criangas novatas ao ambiente
escolar; atender prontamente as maes das criangas, recebendo atentamente as orientacdes e vice-versa; preparar os alunos para
entrega-los ao responsavel ao final de cada dia; participar de reunides com a coordenacdo para acerto de atividades e ajuste de
programas, visando ao melhor desempenho da unidade; estimular as aptiddes das criancas, observando-se a faixa etaria das
mesmas; incentivar o desenvolvimento das criangas; executar outras atribuicdes afins.

LANCADOR

Executar servigos de langamentos visando a arrecadacao de impostos, taxas, tributos e contribuicdes municipal, bem como realizar
o controle de pagamento de tributos municipais, efetuando calculo de impostos, taxas, precos publicos e multas, nos termos das
legislagOes aplicaveis, atentando-se aos fatos geradores e ao poder de policia; proceder a expedicdo de certidGes, avisos e/ou
notificagdes, alvaras, licencas de funcionamento e afins; realizar a alimentacdo dos sistemas internos e externos de acordo com
as leis e demais normas aplicavel; proceder a vistorias in loco, sempre que solicitado; realizar cobranca administrativa de impostos,
taxas, tributos e contribuicdes municipais que ndo tenham sido recolhidas a tempo e modo devidos, efetuando os respectivos
ajustes a aplicando as multas e atualizagdes; compor comissdes afetas a impostos; propor a revisao da legislagcdao afeta ao setor,
sempre que entender necessario; realizar outras fungGes inerentes ao cargo.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral com a promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais prédios ou setores publicos; realizar atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e
participar das atividades de educacdo permanente dos Agentes de Saude, Auxiliares de Enfermagem, e demais membros da Equipe
de Salde da Familia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude
da Familia - USF.

MONITOR EM TRANSITO

Cuidar da seguranca das pessoas durante o transporte, a partir do momento que saem da origem até o destino final; prestar
cuidados de conforto aos transportados; supervisionar e cuidar da limpeza interna dos veiculos; supervisionar os horarios de saida
e chegada do veiculo que estiver a bordo; comunicar ao setor responsavel quaisquer alteracées que impliquem na seguranga ou
funcionamento do veiculo, bem como alteracGes de rotas normais e atrasos demasiados ou renitentes; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros, bem como na travessia dos pedestres de um lado da via para o outro, sinalizando o transito, quando
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necessario; atender os responsaveis pelos transportados, recebendo atentamente as orientacdes e vice-versa; cuidar da seguranca
dos transportados; participar de reunides com a coordenacdo para acerto de atividades e ajuste de programas e rotas, visando ao
melhor desempenho da logistica; entreter os transportados, quando o caso; executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas, correspondéncias, objetos, animais, mdveis ou semoventes; realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, tais como nivel de dgua e 6leo do motor, pressdo e desgaste dos pneus, luzes de
conducdo e indicadoras de diregdo, combustivel, palhetas limpadora de para-brisas; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas transportadas; providenciar a manutencdo do
veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios a tempo e modo devidos; efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, desde que ndo implique na sua seguranga ou na seguranca de terceiros; ndo conduzir ou deixar conduzir o veiculo sem a
carteira nacional de habilitagdo ou em desacordo com o tipo de carga com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer
norma ou diretriz de transito; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade
ou ambiente de lotagdo, responsabilizando-se por infragdes que der causa, inclusive pontos e pagamentos, bem como a eventuais
danos morais ou patrimoniais que der causa.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar, dirigir e manobrar maquinas rodoviarias a fim de executar as tarefas que Ihe sdo inerentes, tais como execugdo de barreiras
ou barragens, manutencdes de estradas urbanas e rurais, vias publicas; escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos; operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua e outros; operar equipamentos de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado
mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso; operar
maquinas providas de ldminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas e outras obras; operar maquinas providas de
rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume; operar maquinas de bombeamento de concreto, para lanca-lo aos niveis de uma obra e afins;
transportar cargas, objetos, animais, moveis ou semoventes; realizar verificacdes e manutencbes basicas do veiculo, tais como
nivel de agua e 6leo do motor, pressdo e desgaste dos pneus, luzes de conducédo e indicadoras de diregdo, combustivel, palhetas
limpadora de para-brisas, se o caso; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e
cargas organicas e/ou inorganicas transportadas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios a tempo e modo devidos; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, desde que ndo implique na sua seguranca
ou na seguranga de terceiros; ndo conduzir ou deixar conduzir o veiculo sem a carteira nacional de habilitacdo ou em desacordo
com o tipo de carga com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer norma ou diretriz de transito; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente de lotacdo.

PEDREIRO

Executar servigos em alvenaria, concreto e outros materiais, executando projetos ou especificages técnicas, utilizando processos
e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios publicos ou conforme demandas originadas do
poder publico; verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas; orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho; orientar a composicao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces, levantar
paredes, muros e/ou construg@es similares; rebocar estruturas construidas; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios,
calcadas e estruturas semelhantes; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROFESSOR DE ARTES

Preparar e ministrar aulas; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas relacionadas ao ensino; efetuar
os registros burocraticos e pedagdgicos, diarios de classe e afins; participar de atividades recreativas e culturais relacionadas a
area de atuagdo, visando o desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacgdo;
integrar a equipe de educacdo na unidade escolar; participar da elaboracao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; manter-se atualizado profissionalmente, especialmente em sua area de atuagao;
realizar e participar de reuniGes com os pais e ou responsaveis pelos discentes, com outros professores, bem como demais atores
que se relacionem com o processo educativo e de aprendizagem; participar de atividades complementares obrigatdrias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e escolar como um todo; atuar
no melhor interesse do menor, sempre visando uma educagdo de qualidade.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I - PEB I

Preparar e ministrar aulas; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas relacionadas ao ensino; efetuar
os registros burocraticos e pedagdgicos, diarios de classe e afins; participar de atividades recreativas e culturais relacionadas a
area de atuacdo, visando o desenvolvimento educacional e social; zela pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuagédo;
integrar a equipe de educacao na unidade escolar; participar da elaboracao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; manter-se atualizado profissionalmente, especialmente em sua area de atuagado;
realizar e participar de reuniGes com os pais e ou responsaveis pelos discentes, com outros professores, bem como demais atores
que se relacionem com o processo educativo e de aprendizagem; participar de atividades complementares obrigatdrias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e escolar como um todo; atuar
no melhor interesse do menor, sempre visando uma educacao de qualidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Preparar e ministrar aulas; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas relacionadas ao ensino; efetuar
os registros burocraticos e pedagdgicos, diarios de classe e afins; participar de atividades recreativas e culturais relacionadas a
area de atuacdo, visando a inclusdo, o desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdao e manutengdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do 6rgdo de atuacgdo;
integrar a equipe de educacao na unidade escolar; participar da elaboracao do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; manter-se atualizado profissionalmente, especialmente em sua area de atuagao;
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realizar e participar de reunides com os pais e ou responsaveis pelos discentes, com outros professores, bem como demais atores
gue se relacionem com o processo educativo e de aprendizagem; participar de atividades complementares obrigatérias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e escolar como um todo; atuar
no melhor interesse do menor, sempre visando uma educagdo de qualidade e a educagdo inclusiva de alunos com deficiéncias
fisicas, mentais, multiplas, auditivas e/ou visuais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FisiCcA

Preparar e ministrar aulas; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas relacionadas ao ensino; efetuar
os registros burocraticos e pedagdgicos, didrios de classe e afins; participar de atividades recreativas e culturais relacionadas a
area de atuacgdo, visando o desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacao;
integrar a equipe de educagdo na unidade escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; manter-se atualizado profissionalmente, especialmente em sua area de atuacdo;
realizar e participar de reuniGes com os pais e ou responsaveis pelos discentes, com outros professores, bem como demais atores
que se relacionem com o processo educativo e de aprendizagem; participar de atividades complementares obrigatérias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e escolar como um todo; atuar
no melhor interesse do menor, sempre visando uma educagdo de qualidade.

PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

Preparar e ministrar aulas; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico e atividades educativas relacionadas ao ensino; efetuar
os registros burocraticos e pedagdgicos, didrios de classe e afins; participar de atividades recreativas e culturais relacionadas a
area de atuacgdo, visando o desenvolvimento educacional e social; zela pela conservagdao e manutencgdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposicdo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagdo;
integrar a equipe de educagdo na unidade escolar; participar da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes
de atividades e desenvolvimento de seu contelido; manter-se atualizado profissionalmente, especialmente em sua area de atuacao;
realizar e participar de reunides com os pais e ou responsaveis pelos discentes, com outros professores, bem como demais atores
que se relacionem com o processo educativo e de aprendizagem; participar de atividades complementares obrigatdrias; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e escolar como um todo; atuar
no melhor interesse do menor, sempre visando uma educacao de qualidade.

PSICOLOGO

Prestar assisténcia salde mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico. Quando na area da psicologia
clinica: Estudar e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicologias apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a
fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de servico social, para
elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender pacientes da rede municipal
de salde avaliando-se, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informagbes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente,
ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de orientagdo aos pais através
de dindmicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado; promover a reeducacdo nos casos de desajustamento
escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores. Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas
com o treinamento dos servidores municiais, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da elaboracao de programa;
participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

SECRETARIO DE EXPEDIENTE

Efetuar o planejamento, organizagdo e direcao de servigos de secretaria; publicar ou fazer publicar o expediente, atos, decretos,
leis, leis complementares e afins; prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal; coletar informacGes para
consecucdo de objetivos que |Ihe forem designados; redigir textos, convites, oficios, correspondéncias, decretos, portarias;
proceder a interpretacdo e sintetizagdo de textos e documentos; registrar e distribuir o expediente, correspondéncias, e-mails,
convites, oficios e afins; levar documentos a apreciagdo dos respectivos responsaveis, especialmente ao Prefeito Municipal;
proceder a avaliacdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos érgdos e secretarias; realizar protocolos;
organizar e manter em ordem os arquivos da secretaria.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumagdo de mdveis e utensilios; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar
banheiros e toaletes; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar funcdes relativas as
atividades bracais; executar servicos de limpeza e manutengdo de prédios e reparticdes publicas; limpeza de pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, calcadas; transporte e translado de moveis e objetos em geral; servicos de carga e descarga de
materiais; servicos de copa e cozinha; executar outras tarefas ou prestar auxilios compativeis com a natureza da funcédo.

TRATORISTA

Operar, dirigir e manobrar tratores a fim de executar as tarefas que |he sdo inerentes, tais como execucdo de barreiras ou
barragens, manutengdes de estradas urbanas e rurais, vias publicas; escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais
analogos; operar acessoérios para abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar equipamentos de dragagem
para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho; operar tratores providos de laminas para nivelar solos,
na construcdo de edificios, pistas, estradas e outras obras; operar tratores providos de rolos compressores para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construcdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
operar maquinas de bombeamento de concreto, para langa-lo aos niveis de uma obra e afins; transportar ou arrastar cargas
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organicas ou inorganicas, objetos, animais, mdveis ou semoventes; realizar verificacdes e manutengbes basicas do veiculo, tais
como nivel de agua e dleo do motor, pressdo e desgaste dos pneus, luzes de condugdo e indicadoras de direcdo, combustivel,
palhetas limpadora de para-brisas, se o caso; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas transportadas; providenciar a manutencgao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios
a tempo e modo devidos; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, desde que ndo implique na sua seguranca ou na seguranca
de terceiros; ndo conduzir ou deixar conduzir o veiculo sem a carteira nacional de habilitacdo ou em desacordo com o tipo de carga
com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer norma ou diretriz de trénsito; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente de lotagdo.

VIGIA

Vigiar, zelar e guardar o patrimdnio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes, sempre de forma ostensiva,
comunicando as autoridades responsdveis com a maior agilidade possivel; controlar acesso de visitantes, colaboradores,
prestadores de servicos, veiculos e equipamentos; realizar vistorias e rondas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL, COVEIRO ZELADOR DE CEMITI'ERIO, PEDREIRO, SERVENTE, TRATORISTA E
VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenagdo alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetéario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio ldgico.

PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral e verbo. Ortografia. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA

Conjuntos numéricos. Operacdes com numeros naturais e fraciondrios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de
Medidas Legais. Porcentagem. Sistema monetario nacional. Resolugdo de situagGes problema. Leitura e compreensdo de tabelas e
graficos. Raciocinio légico.

PARA O CARGO DE COVEIRO ZELADOR DE CEMITERIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos de servicos gerais em cemitério: manutencdo geral, capina, varricdo, limpeza da sala de veldrios e capelas, coleta
de lixo, limpeza de patios e areas externas, limpeza e higiene de sanitarios, limpeza de timulos e placas. Sepultamento, exumacao
e cremacdo de cadaveres. Traslado de corpos e despojo. Maquinas e ferramentas de trabalho. Estrutura e alvenaria. Aglomerados.
Agregados. Concreto. Impermeabilizacdo. Formas. Armaduras. Fundacdo. Laje pré-moldada. Conservacdao dos cemitérios.
Cuidados com o meio-ambiente. No¢Ges de seguranca no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo. EPI.

PARA O CARGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencgdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencgéo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE Mi\QUINAS RODOVIARIAS E TRATORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos. Nocdes de mecanica basica
de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros
Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacgdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NogBes de rotinas da drea administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Nogdes de
arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacgdo de documentos de arquivo.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de
documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Postura profissional. Atendimento
telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7
ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
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unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetudo na pagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracao de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgdao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AcGes de prevengdo, promogdo, protegdo, reabilitagdo e recuperacao da saude. Acolhimento. Preparacdo do paciente para
consultas, exames e tratamentos. Reconhecimentos e descrigdo de sinais e sintomas, bem como suas respectivas terminologias.
Higiene e alimentacdo do paciente. Controle hidrico. Calculo e administragao de medicamentos, solugGes e imunobioldgicos. Vias
de administracdo. Preparo, limpeza e esterilizacdao de material, instrumental, ambientes e equipamentos hospitalares. Infeccdo
hospitalar. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Curativos e higiene dos
pacientes. Sono e nutricdo. Oxigenoterapia. Nebulizacdo. Enteroclisma. Assisténcia de enfermagem na salde publica, saude do
adulto, do idoso, da mulher, da crianca e do adolescente. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em salde. Novo Codigo
de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucgdo
- RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de puericultura. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n©
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei federal n°® 13.146, de 6 de julho
de 2015. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Acessibilidade. Recursos e Adaptagfes. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegao.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogOes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas.

PARA O CARGO DE MONITOR EM TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE EXPEDIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritério. Agenda. NocBes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica. Formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada.
Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais:
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo. Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventario. Alienagdo de bens. Alteracdes e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos.
Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos
de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
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Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e eliminagdo de documentos e processos. Digitalizagdo de
documentos. Controle de qualidade da digitalizagdo. Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica:
MS-Windows 7 ou versdoes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracéo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PADRi\O, FARMACﬁUTICO, LANCADOR, PROFESSOR DE
ARTES, PROFESSOR DE EDUCA(;Z\O BASICA I - PEB I, PROFESSOR DE EDUCACZ\O ESPECIAL, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LINGUAS ESTRANGEIRAS E PSICOLOGO

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equagdo do 1° Grau. Resolugdo de situagGes-problema. Conceitos basicos de
geometria: cdlculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimensédo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protegdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relacGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianga e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raga e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servico
Social. Lei orgénica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cdédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO PADRAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administragcdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de
imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros
vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia
e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Sadde da Mulher, na
Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica.
Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirlrgico. Processos de Esterilizagdao. Cuidados
Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atencdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucéo -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interagbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorgdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de érgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Horus - Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica. Fitoterapicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acdo nacional de prevengdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da salde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdao ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022,
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Lei n® 3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n°® 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizages. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE LANCADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Direito Administrativo. Administragdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagdo e revogacdao. Administracdo
financeira e orcamentdria. Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas. Investimento fixo e capital
de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios orcamentarios. Execucdo
orgamentaria. Organizacdo Administrativa Brasileira. Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os sistemas
federais de recursos humanos, de organizagdao e modernizagdo administrativa, de administragao dos recursos de informagao e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. Administracdo de recursos humanos, de materiais, de patrimonio e de servigos. Processo organizacional: planejamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. Principios e
sistemas de administragdo federal. Estrutura e funcionamento do servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo.
Organizacdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de InformacGes Gerenciais. Gestdo Contemporanea. Caracteristicas basicas das
organizacdes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Programa da
Qualidade no Servigo Publico. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato:
causas justificadoras, consequéncias da inexecugdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. Lei n® 8.666/1993 e suas
alteragdes, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei do Pregdo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000): disposicdes preliminares, execucdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle
e fiscalizagdo. Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Arquivologia e
gestdo de documentos. Lei de Acesso a Informacdo: Lei n® 12.527/2011. Nocdes de matematica financeira. Lei organica do
Municipio de Jandira. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de salide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Estratégias de agbes de promogéo, protecdo
e recuperacdo da salde. Estratégia Saude da Familia — ESF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificacdo
compulséria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90.
Lei n® 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia
e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia.
Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencgédo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares e renais. ImobilizagGes. Principais exames.
Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico. Anafilaxia e reagées alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagédo
de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de
Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educacdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdao. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteldos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.
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- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.°© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

Parte 3:

Ponto, plano. Linha, forma, cor, textura, volume, perspectiva. Equilibrio, ritmo simetria, proporgdo. Plano, espaco, volume. Histéria
da Arte. A arte no Brasil. A semana de arte moderna e a arte contemporanea. Linguagens de Expressdo através da Arte: danga,
teatro, cinema, musica, literatura, artes visuais. Manifestacdes culturais brasileiras e de outros povos. Tipos de culturas. A arte na
educacdo. Criagdo, ensino e aprendizagem. Critérios de avaliacdo de aprendizagem em arte. O Iudico e a arte. O desenvolvimento
do pensamento estético. O ensino de artes na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Fundamental.

Sugestdo Bibliografica:

ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

*ARGAN, Giulio Carlo. Arte e critica de arte. Lisboa: Estampa, 1988.

*BARBOSA, Ana Mae (org). Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3@ ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

*BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvdo Coutinho - Arte educagdo como mediagdo cultural e social.

eBASTONI FILHO, Duilio. Pequena histdria das artes no Brasil - 32 ed. - Campinas, SP: Editora Atomo, 2020.

eBRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Arte (4.1.2 e 4.1.2.1). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

*KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sdo Paulo: Perspectiva, 1984.

e ABAN, Rudolf. Danca educativa moderna. Sao Paulo: Icone, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

*PIMENTEL, Lucia Gouvéa (org.). Som, gesto, forma e cor: dimensGes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE, 1995.
¢PROSSER, Elisabeth Seraphim - Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

STRICKLAND, Carol. Arte comentada: da pré-histdria ao pés-moderno. Tradugdo Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro,
1999.

TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporanea figuragdo, abstracdo e novos meios. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2006.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACI-\O BASICA I - PEB I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. Pensadores da educacgdo. A Histéria da Educagdo no
Brasil. Tendéncias pedagdgicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica e Pratica Educativa.
Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e
interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Contemporaneidade e educagao. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. A educacgdo
fundamental e suas especificidades. Ludicidade. Alfabetizacdo/Letramento. Leitura e Literatura infantil. Ensino e aprendizagem de
Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histoérica,
social, politica e geografica.

Sugestdo Bibliografica:

1. ARIES, Philippe. Historia social da crianga e da familia / Philippe Ariés; tradugdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: LTC, 2014.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacdo e Saude: ConsideracGes sobre o processo de integragdo e inclusdo escolar.
Paco Editorial, 2013.

3. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento - 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://www.google.ie/search?hl=pt-BR&sxsrf=APwXEdd9e2RQ3oYU2LGUwlCjbDyI2HfJgQ:1686431256093&q=inauthor:%22Renata+Chrystina+Bianchi+de+Barros%22&tbm=bks
https://www.google.ie/search?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=curr%C3%ADculo+escola&pg=PA12&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Renata+Chrystina+Bianchi+de+Barros%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjS68T_zbn_AhU3REEAHaBODDsQmxMoAHoECBgQAg&sxsrf=APwXEdd9e2RQ3oYU2LGUwlCjbDyI2HfJgQ:1686431256093
https://www.google.ie/search?hl=pt-BR&gbpv=1&dq=curr%C3%ADculo+escola&pg=PA12&printsec=frontcover&q=inpublisher:%22Paco+Editorial%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjS68T_zbn_AhU3REEAHaBODDsQmxMoAHoECBMQAg&sxsrf=APwXEdd9e2RQ3oYU2LGUwlCjbDyI2HfJgQ:1686431256093
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5. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacdo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33,
n. 118, p. 235-250, 2012.

6. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO; MEC, 2010.

7. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geogréaficos: a alfabetizacdo espacial.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.

8. DIAS, Marisa da Silva e MORETTI, Vanessa Dias. NUmeros e operagdes: elementos légico-histéricos para atividade de ensino.
Curitiba: Ibpex, 2012.

9. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo.
Jundiai, Paco Editorial: 2016. .

10.GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

11.GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrdpolis, RJ:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma
sociedade para todos. A educacgdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educagdo Psicomotora. Aquisigdes da Linguagem
Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicacdo; A reducdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia
a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sdcio-afetivo.
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- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
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- Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacdo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e dé outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
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- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&do
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.
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Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagao — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secdo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.°© 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e Motricidade. Concepgdes filosodficas,
histdricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educacdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e aprendizagem de
Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danca, ginastica, jogos. Atividades
ritmicas e expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliacdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

Bibliografia sugerida:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Histdria da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educacdo inclusiva. Avaliagdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
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Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - Indagagdes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.© 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.% 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Didatica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia e comparagdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e
concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. Oragdes com
relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacao. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.

Sugestdo Bibliografica:

- ALEXANDER, L.G. 1998. English Grammar Practice. Longman. ALMEIDA FILHO, J.C.P. 2002.

- DimensGes Comunicativas no ensino de linguas. Campinas, SP: Pontes. CARTER, Ronald; MC CARTHY, Michael. Cambridge
Grammar of English (A Comprehensive Guide Spoken and Written English Grammar and Usage). EASTWOOD, John. 2002.

- Oxford Guide to English Grammar. Oxford. LEECH, Geoffrey; SVARTVIK, Jan. 2002.

- A Communicative Grammar of English. PEBI - PEARSON EDUCATION DO BRASIL - IMP HEWINGS, Martin. 1999.

- Advanced Grammar in Use. Cambridge University Press. MURPHY, R. 1995.

- English Grammar in Use. Great Britain: Cambridge University Press. WALTON, Richard. 2000.

- Advanced English. C.A.E. - Grammar Practice. Longman.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicoldgica da inteligéncia, da personalidade e de
atengdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencgdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adogdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagdes. Avaliacdo e intervencdo psicoldgica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianca vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf
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Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliacdo corporativa. Orientagcao Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoéria, autorregulacdo e autoeficicia. Codigo de ética profissional.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Timburi

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Jabaquara, 1802 Caixa Postal
80.356- Sao Paulo/SP, CEP 04046 - 973, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme
disposto no Capitulo 5 do Edital.

Timburi, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Timburi/SP

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor.
Especificacao:

D Titulo de Mestre.
Especificacao:

D 1) P6s-Graduacédo lato sensu.
Especificacao:

D 2) Po6s-Graduacgao lato sensu.
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Timburi, de de 2023.

Assinatura do candidato



