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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE VICENTINOPOLIS, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede administrativa situada na Av. Vicente Ferreira, 22, Bairro Sao Sebastiao,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar candidatos para
CONTRATAGCAO TEMPORARIA, com o objetivo de prover o cargo temporario de:

1) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (LIMPEZA LEVE);

2) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (LIMPEZA PESADA);

3) GARI (CARRINHEIRO);

4) MOTORISTA DE VEicuLOS PESADO;

5) OPERADOR DE M/\QUINAS PESADA;

6) PROFISSIONAL DA EDUCA(}RO;

7) ASSISTENTE SOCIAL;

8) PSICOLOGO;

9) EDUCADOR FiSICO;

10) INSTRUTOR DE CAPOEIRA;

11) ORIENTADOR SOCIAL;

12) VISITADOR SOCIAL

por prazo determinado, cujos contratos se limitardo até a nomeacdo de candidatos
aprovados apds a realizagao de concurso publico previsto para ser realizado entre o segundo
semestre de 2023 e o primeiro semestre de 2024 bem como se houver a paralizagao dos
repasses do governo Federal, e até enquanto perdurar os déficits existentes, nos termos da
Lei Municipal n°® 860/2023, bem como Lei Municipal n® 458/2007, Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores Publicos do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de
Vicentindpolis/Go, ou a critério da Administracao, que se regera de acordo com as instrucdes
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas, pelo
regime Estatutario, dos cargos descritos no Anexo I, e sera regido por este Edital e
fiscalizado por uma comissao denominada Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal.
1.2. Para efeito da avaliagdo curricular dos candidatos sera observada a descricao das
fungOes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste Edital.
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1.3. A jornada de trabalho e a remuneracao para o cargo objeto deste Processo Seletivo
sao as definidas na Lei Municipal n® 860/2023, bem como na Lei Municipal n® 458/2007,
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos de Vicentindpolis/Go, conforme descrito no Anexo II deste Edital.

1.4. A escolaridade minima e os requisitos para provimento do cargo sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento do cargo, em caso de
classificagdo no processo seletivo, serdao obrigatoriamente apresentados no ato da
contratagdo temporaria para o cargo, nos termos do item 13.10 deste Edital.

II - QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNCAO:

2.1. O Anexo II, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas e cadastro
de reserva para cada cargo e seus respectivos salarios.

III — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas aos cargos previstos neste Edital, 5% (cinco por cento) do total
das vagas ofertadas para cada cargo, ficam reservadas aos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n© 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989,
de 24 de outubro de 1989, e suas alteragoes.

3.2. Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fracdo de um ndmero inteiro, arredondar-se-d0 as vagas para 0 numero inteiro
imediatamente posterior.

3.3. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de entrega da
documentacao para avaliacdo curricular e nota minima exigida.

3.4. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes, observadas a ordem de classificacao.

3.5. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 3.1, sera assegurado o direito de se
inscreverem nessa condi¢do, devendo para tanto apresentarem atestado médico original na
data de entrega da documentagao para avaliagao curricular, contendo parecer descritivo do
Médico assistente do candidato em receituario prdprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Cddigo Internacional de Doengas (CID).

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
entrega da documentacdo para a realizacdo da avaliacao curricular, devera fazer a
solicitacao, POR ESCRITO, até o 1° (primeiro) dias Util apds a data de encerramento das
inscricoes, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV, deste Edital e
entrega-lo no protocolo da Prefeitura.
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3.7. Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da
Saude, da Lei n°® 7.853/1989 e do Decreto n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, a opgao de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscricao.

3.8. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.9. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade da
funcao com a deficiéncia de que é portador.

3.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste edital, a
contratagdo nao sera efetivada.

3.11. N3o serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcao.

IV. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal, ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O periodo de inscricao se iniciara as 12:00 horas do dia 12 de julho de 2023,
e se encerrara as 23:59:59 horas/minutos/segundos do dia 14 de julho de 2023.
5.2. As inscricoes somente serao realizadas através do site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.
5.3. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao contendo
0 numero da inscricao e as informacgdes do candidato apds o encerramento do prazo de
inscricoes.
5.3.1. As inscrig0es sao gratuitas.

54. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo no  site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, antes do horario previsto para
entrega dos documentos para a avaliagao curricular, prevista para ocorrer entre os dias 20
de julho de 2023.
5.5. O candidato para se inscrever devera:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos, a época da contratacao;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacOes militares (masculino);

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
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g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da
contratacao;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.1. O candidato que possuir penalidade disciplinar de demissdo do servico publico
ou que ja tenha sido dispensado por ndo atender os requisitos exigidos em contrato de
carater temporario anterior, ndo podera assumir o cargo, mesmo que aprovado neste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.6. Ndo sera admitida mais de uma inscricdo por candidato, sendo que prevalecera a
primeira, se duas ou mais inscricao do mesmo candidato forem efetuadas.

5.7. Nao serdo contratados os candidatos que ja possuam vinculo com a Administracao
direta e/ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ressalvado os casos de
acumulacao de cargos previsto na Constituicao Federal e os candidatos que comprovarem
o desligamento do outro cargo publico.

5.8. As despesas com reprodugdo de copias deste Edital e respectivos anexos, serdo de
responsabilidade do candidato e podem ser obtidas no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.

5.9. Nao havera inscricao condicional e nao sera aceita inscricao via fax, postal, correio
eletronico e extemporaneo.

5.10. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
entrega dos documentos para avaliacao curricular deverdo solicita-lo, por escrito, até o 1°
(primeiro) dia atil ao término das inscricdes, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos entre outros), apresentando o pedido no
protocolo do Municipio;

5.11. O candidato ao efetuar a inscricdo firma termo de concordancia com a declaracao,
que consta no Comprovante de Inscricdao, atestando que conhece e esta de acordo com as
exigéncias e condigdes previstas neste Edital.

5.12. O candidato ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar no formulario préprio de inscricdo emitido pelo site, sob as
penas da lei, bem como declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicoes
previstas neste Edital, sobre o qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.12.1. O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato
do documento de inscricao.

5.13. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizagao das inscricoes deverao solicita-lo na sede da prefeitura.

VI. DO CRITERIO DE SELECAO:

6.1. Os candidatos serao selecionados da seguinte forma:
6.1.1. Serdo avaliados pelo critério de avaliagao curricular, com entrega de documentacao
prevista para os dias 20 de julho de 2023, em horario de expediente, relacao de cargos
e local a ser informado no dia 18/07/2023.
6.2. A avaliagdo CURRICULAR sera de acordo com o cargo.

6.2.1. Os critérios de avaliacdo curricular estdao descritos no Anexo III, constante
deste Edital, podendo o candidato alcancar de 0 a 100 pontos.

6.2.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, no somatério dos pontos da avaliacdo curricular.
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6.2.2.1. A obtencdo de média inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na

desclassificacao do candidato. ]
6.3. A entrega da documentacdo relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V para a avaliagdao curricular, fica pré-
agendada para o dia 20 de julho de 2023, em horario de expediente, relacdo de
cargos e local a ser informado no dia 18/07/2023, podendo ocorrer modificacoes
em decorréncia do nimero de inscritos.

6.3.1. Sera distribuido senhas quando faltar meia hora para o encerramento do
horério de entrega da documentacdo relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V, para os candidatos que se encontrarem no local.
6.4. O local da entrega do ENVELOPE LACRADO COM a documentacao para
avaliacao curricular serd divulgado no dia 18/07/2023, conforme o nimero de
inscritos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local determinado para a entrega da documentacao
para a avaliagdo curricular munido de ENVELOPE LACRADO o qual devera conter:

1) Comprovante de Inscricao;

2) Copia do documento de identidade;

3) Anexo V devidamente preenchido;

4) Documentos que comprovem as exigéncias do Anexo III, segundo o cargo

para o qual efetuou a inscrigao.

6.5.1. O ENVELOPE opaco, devera estar lacrado e indevassavel e contendo em sua
parte externa a identificagao conforme o exemplo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICENTINOPOLIS-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

6.5.2. O candidato devera assinar a lista de presenca no momento da
entrega do envelope lacrado, sob pena de ser excluido do certame.

6.5.3. A veracidade dos documentos apresentados no envelope sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informac0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminacao do processo.

6.5.4. Os candidatos que nao apresentarem os documentos de acordo com a
pontuacao gerada na inscricdo ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital,
ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, danificados ou inacessiveis, terdo sua
pontuacao desconsiderada.

6.5.5. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.5.6. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.
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6.5.7. Nao sera aceito protocolo de documento.

6.5.8. Em hipdtese alguma sera permitida a entrega da documentacao para avaliacao
curricular apds o horario de encerramento que sera divulgado no dia 18/07/2023, conforme
o namero de inscritos, observando-se o disposto no item 6.3.1.

6.5.9. Os documentos ORIGINAIS serao apresentados no ato da contratagcao, nao
sera aceito copias de documentos, ainda que esteja autenticada.

6.6. O ndao comparecimento implicara na eliminacdo do candidato.

6.7. Sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que:
e Usar de incorrecoes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais do processo
seletivo, auxiliares e autoridades presentes.
e Nao apresentarem o Anexo V devidamente preenchido.

VII. DA CLASSIFICAGCAO:

7.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
7.1.1. Se nao houver o preenchimento de todas as vagas disponiveis a Administracdao
podera reduzir a nota de aprovacao para até 30 (trinta) pontos.
7.1.1. Serao classificados pela avaliacao curricular em ordem decrescente de pontos
obtidos.
7.2. Os candidatos serao selecionados considerando o quantitativo de vagas existentes,
podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas, que poderao ser
convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, em caso
de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de vagas dos respectivos cargos,
mediante autorizacao do Poder Legislativo.
7.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:
a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos),
na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n® 10.741,
de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos

7.4. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao da avaliacao curricular.

VIII. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificagao, no site http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, no placar da
Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura: https://vicentinopolis.go.gov.br/, entre os dias
24 e 25 de julho de 2023.
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8.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

IX. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer face deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia Util a
contar da divulgacao do ato.

9.2. O recurso devera ser interposto por escrito editado por computador, com a observancia
dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 9.1, devera ser entregue no protocolo da Prefeitura
Municipal, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

b) Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

9.3. O recurso sera analisado e julgado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado com assessoria da empresa responsavel pela elaboracao dos atos e
fases do processo seletivo.

9.4. A decisao do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no
prazo de até 01 (um) dia contados a partir do protocolo do recurso. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera comparecer na Prefeitura
Municipal.

9.5. Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mail.

9.6. Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
seu acolhimento.

9.8. Nao caberdao pedidos de reconsideracao da decisdao proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

X. DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, no placar da Prefeitura Municipal e
no site da Prefeitura: https://vicentinopolis.go.gov.br/ no dia 27 de julho de 2023, com
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item VII deste
edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

10.2. O resultado n3o sera informado via telefone.

XI. DA HOMOLOGACAO:

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no placar da Prefeitura Municipal, assim como no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, e no site da Prefeitura:
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https://vicéntinopolis.qo.qov.br/, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente da nota obtida.

XII. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023, serao convocados de acordo com este Edital e conforme a necessidade da
Administragdao Municipal.

12.2. Os documentos serao conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia
e comprovada a autenticidade destes, conforme informacOes prestadas no ato da inscricao,
o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4. O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do Anexo II,
terd 5 (cinco) dias Uteis para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, a partir da data da publicacao da convocagao para firmar contrato de
trabalho. Caso este nao compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo
a Prefeitura proceder a convocacao de outro candidato, observando-se a ordem de
classificacao.

12.5. O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracao
Municipal em 2023, podera ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos até o prazo
maximo de 02 (dois) anos, conforme Lei Municipal n® 860/2023, bem como conforme
necessidade da Administracao Municipal.

12.6. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e o
Municipio de Vicentindpolis/Go.

XIII. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS:

13.1. N3o serdo avaliados os documentos de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnacao por parte da Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado, apds o devido processo legal, em que sera assegurado ao candidato o
contrad,itério e a ampla defesa.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os
quais serao publicados no placar da Prefeitura Municipal, no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, conforme prazo definidos no
CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2023

13.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital, das
instrucdes especificas do presente processo seletivo e no seu compromisso expresso de
aceitar estas condigoes tais como aqui se acham estabelecidas.
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13.4. O resultado final sera divulgado e homologado pela Prefeitura através de Decreto,
que sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Vicentindpolis/Go e no site da
Prefeitura, contendo os nomes dos candidatos classificados obedecendo a estrita ordem de
classificacao. Nao assegurando ao candidato aprovado, o direito de ingresso automatico no
Servico Publico Municipal na condigdo de temporario, ficando a concretizacao da contratacado
condicionada as observagdes das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administragdo.
13.4.1. Serao publicados tdo somente os resultados referentes aos candidatos aprovados
em cada fase do Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
13.6. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Prefeitura Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Processo Seletivo Publico Simplificado, sem
gue com isso caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamacao judicial
ou extrajudicial.
13.7. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua contratacao, podera dela desistir, mediante pedido a ser
efetuado em formulario proprio, fornecido pelo Departamento de Pessoal.
13.9. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passa
a posicionar-se em Ultimo lugar na listados aprovados, incluindo a lista de cadastro de
reserva, aguardando nova convocagao, que podera ou nao se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.10. A contratacao temporaria no cargo fica condicionada a aprovacao em inspegao
médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater eliminatério e ao
atendimento das condigdes constitucionais e legais. Para a contratagao, serao exigidos todos
os documentos declarados pelo candidato no ato da inscricao podendo, em cada caso, ser
exigido especialmente os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia do cartdao de cadastramento do PIS/PASEP;

e) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes coloridas;

g) Titulo de Eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

h) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

i) Diploma ou Certificado de Conclusao exigido no Edital;

j) Declaracao de Bens e Valores (declaragao de rendimentos);

k) Declaracao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagdao de Cargos e

Funcao), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria o disposto no art. 37, §10,
da CF, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;
I) Certidao de antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;
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m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato;

n) Para a emissdao pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ceres/Go, do Atestado
Médico de Capacidade Fisica e Mental, podera ser exigido dos candidatos, apresentar
0s seguintes exames médicos: eletrocardiograma com laudo, hemograma completo,
Machado Guerreiro, Raio-X do térax PA perfil com laudo, Glicemia de Jejum, Fezes,
Urina, Eletroencefalograma e Teste Ergométrico; e Raio-X de coluna total com laudo;

0) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

13.11. O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, por solicitacao da Secretaria ou a pedido do contratado, sem
direito a indenizagao.

13.11.1. Devido a urgéncia o candidato podera formalizar o contrato com prazo de
apresentacdo dos documentos exigidos no Item 13.10, letra “n” em até 20 (vinte) dias,
podendo ser revogado/rescindido o contrato se for considerado nao apto para o trabalho
ou se nao apresentar os documentos exigidos.

13.11.2. Eventuais alteragdes na legislacdo municipal relativas a normas inerentes
aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital serao
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.12. O presente Edital obedece as normas referentes aos cargos contidos na Lei Municipal
n° 860/2023, bem como Lei n® 458/2007, Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Vicentindpolis/Go, ou a critério da
Administracdo bem como a Lei Organica do Municipio.
13.13. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado.

Vicentinopolis, 05 de julho de 2023.

NEILTON FERREIRA DE OZEDA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° ,001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO A PROVER ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | - Executar atividades e servicos gerais de nivel primario, envolvendo
(LIMPEZA LEVE) orientacdo e execucdo de servicos operacionais, semi-qualificados

de infra-estrutura e outros servicos afins, bem como as atividades
de higiene e organizacdo da copa; prepara e serve agua, suco, cha,
café e outros, entre as reparticdes da Administracdo Municipal;
atendimento em reunides; arruma¢do de mesas e bandejas;
providencia a lavagem, limpeza e higieniza¢do da cozinha, lavando
0s pisos, pecas, azulejos e outros, mantendo bom aspecto de
higiene e limpeza. - Executar servi¢os de varreduras, retirada de
entulhos de cal¢adas, ruas, avenidas, pracas, logradouros publicos;
- verificar grades e conservacgdo dos logradouros publicos em geral;
- varrer, lavar e encerar pisos; - limpar paredes, janelas, portas,
maquinas, mdveis e equipamentos; - executar servico de limpeza
em escadarias, arquibancadas, dareas e pdtios: - manter as
instalagOes sanitarias limpas; - limpar carpetes, lustres, lampadas,
luminarias, fechaduras e olear modveis; - executar servicos de
remocdo de lixos e detritos das calgadas e vias publicas; - selecionar
os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢cdes, separando-
os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a
utilizagdo dos mesmos; - distribuir as refeigdes preparadas,
entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos
comensais; - registrar nUmero das refei¢des distribuidas, anotando-
as em impressos proprios para possibilitar calculos estatisticos; -
elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares,
utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas
especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo dos alimentos dos
comensais; - efetuar o controle do material existente no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades para manter
o estoque e outros extravios; - manter a ordem higiene e seguranga
do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para
prevenir acidentes; - zelar pela boa organiza¢do da copa; - preparar
bebidas, cha, café, sucos e lanches na copa; - zelar pela boa
organizacdo da copa; - preparar alimentos para cozimento e
geladeira; - atender aos héspedes preparando lanches, cortando
frutos e preparando café; - lavar e guardar lougas, talheres, pratos
e copos; - limpar a sala de refeicbes e conservd-la em boas
condigGes de higiene;

- lavar e preparar os alimentos; - auxiliar na pesagem e medicdo dos
alimentos; - auxiliar nos servicos de higienizacao, coleta do lixo e
arrumacao da copa e cozinha; - auxiliar na distribuicao dos
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alimentos, organizacdo da copa e no controle de frios, gelados e
congelados; - limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres,
equipamentos e acessorios de cozinha; - limpar salas de refei¢des,
areas de servigos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas; -
zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho
estejam sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; - desempenhar
outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I
(LIMPEZA PESADA)

- Executar atividades e servigos gerais de nivel primdrio, envolvendo
orientacdo e execucdo de servicos operacionais semiqualificados de
infra-estrutura e outros servigos afins. - Executar e coletar
correspondéncias, internas e externas: - coletar assinaturas em
documentos, bem como envelopar, selar e carimbar documentos; -
orientar o recebimento de correspondéncias com o seu
encaminhamento ao protocolo e arquivo: - executar servigos
internos e receber e transmitir recados; - auxiliar nas informacdes
ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do
orgdo; - auxiliar em pequenos servicos de manuteng¢do de maquinas
e equipamentos; - cuidar da conservacdao de pracgas e jardins,
plantando, regando, podando e pulverizando plantas; - preparar
canteiros, viveiros, sementes e mudas; - colher e transportar flores,
plantas, verduras e legumes; - executar tarefas de abrir covas para
sepultamentos; - cuidar de rebanhos e proceder a sua imunizagao;
- executar a marcacao e corre¢ao de pastagens; - auxiliar na
inseminagdo artificial; - executar o abate e esfolar reses nos
matadouros; - rocar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir
valetas, tapar buracos, desmatamentos, limpar meio fios e calhas,
limpar e reparar estradas e bueiros; - executar servicos de capina,
plantio e cultura de lavoura; - Auxiliar em pequenos servigos
elétricos, hidraulicos sanitdrios em modveis e equipamentos; -
executar servicos de pintura; - auxiliar e executar tarefas nas areas
de marcenaria, serralheria e outros; - abastecer veiculos e
maquinas, trocar e completar dleo, verificar e colocar agua em
baterias e radiadores; - consertar pneus, cdmaras e auxiliar em
reparos mecanicos; - reparar pecas de madeira e metal; - operar
maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear
apostilas; - supervisionar, inspecionar as atividades de vigilancia,
limpeza e conservag¢do, apontando e corrigindo falhas, para
assegurar a eficiéncia; - controlar, escalar os vigias de servicos, bem
como definir horarios e pontos estratégicos de vigilancia; - orientar
os vigias para preservar a integridade fisica dos servidores e do
patrimonio publico; - determinar a seqiiéncia do trabalho a ser
executado, fazer rondas para inspecionar a boa execucdo dos
servicos: - providenciar a preparacdo do material de trabalho,
ferramentas, instrumentos e maquinas a serem utilizados,
verificando as condi¢cdes do estado de conservagdo de todos os
equipamentos e instrumentos para assegurar a execug¢do correta
das tarefas programadas; - desempenhar outras tarefas
semelhantes.
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GARI (CARRINHEIRO)

- Conduzir carrinho, colher e depositar o lixo adequadamente,
auxiliar na conservagao de vias e logradouros publicos, pragas e
jardins, e demais espacos e publicos; Executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral em pragas, jardins e logradouros publicos; Varrer
ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos
locais em condi¢des de higiene e transito; raspar meios-fios;
capinar, rogar lotes urbanos; operar equipamentos manuais e
digitais de uso especifico para a atividade; e, executar outras tarefas
afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO

- Dirigir veiculos pesados, tais como: caminhdo, carretas, 6nibus,
acionando os comandos de marcha e dire¢ao e conduzindo-o em
trajetos determinado, segundo as regras de transito para
transportar passageiros ou cargas. - Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, adgua e o éleo do carter
e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de
funcionamento; - dirigir o caminhdo, carreta ou Onibus,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a
sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzi-los aos locais
de carga e descarga; - zelar pela documentagdo de carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes,
para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas,
nos postos de fiscalizagdo; - providenciar os servicos de
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar o seu perfeito estado; - controlar a carga e descarga
do material transportdvel; - recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem. para permitir sua manutencao
e abastecimento; - registrar o mapa de controle, dados referentes
a itinerario, horario de saida e chegada e outros; - comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; - desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

- Operar maquinas rodovidrias, como tratores, retroescavadeiras,
pa-carregadeira, trator de esteira, patrol e outras similares,
realizando inclusive a checagem para o perfeito funcionamento. -
Operar tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica,
rolos compressores, pavimentadora, compactadores e valetadeiras
com os respectivos equipamentos; - efetuar o engate e regulagem
dos implementos; - efetuar a manutencdo preventiva e
abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificacdes,
calibragem de pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros;

- efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir valas
e valetas para montagem de adutoras e esgoto; - conduzir e
controlar a aplicagdo do material de pavimentacgdo, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie
de ruas ou rodovias; - fazer as modificacbes necessarias na
regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de
acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento das pegas;
- realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas
trabalhadas; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO

Executar as atividades para acessibilidade do aluno com deficiéncia,
lidar diretamente com estudantes que precisam de atendimento
educacional especializado, elaborar adaptac¢des curriculares dos
alunos atendidos, auxiliando-os em todas as atividades escolares;
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade
educacional de lotacgdo; elaborar e cumprir plano de trabalho, zelar
pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; elaborar juntamente com o professor regente; utilizar
o instrumento de registro de atividades do Apoio Escolar, sua
avaliagdo sistematica e relatdrios, semestral e final, de avaliagdo e
terminalidade, descrevendo os avancos na aprendizagem global do
aluno; manter contato permanente com os responsaveis pelo
aluno, orientando-os quanto a evolucdo e ou dificuldades
apresentadas no ambito escolar; utilizar o guia de atuacdao dos
profissionais de apoio escolar; trabalhar de formar colaborativa
com o professor regente; auxiliar o aluno na sala de aula, nas
atividades pedagdgicas; promover a inclusdo do aluno no ambito da
sala de aula e demais espacos da escola; zelar pelo
desenvolvimento do aluno.

ASSISTENTE SOCIAL

Executa atividades de servigos sociais orientando individuos,
familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e
programas de educac¢do; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras); orientam e monitoram acBes em desenvolvimento
relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
conforme lei.

PSICOLOGO

Executar atribuicdes na darea social de orientacdo a pessoas
doentes, de modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou
tratamentos, especialmente os de natureza neurdtica; Prestar
servicos de ambito da saude publica, executando atividades de
esclarecimentos e orientacdo as pessoas de pouco conhecimento
cultural, incentivando a higiene, e outras coisas mais; Incentivar a
vocacao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes
vocacionais, orientando-os sobre as profissGes com as quais se
identifiguem; Efetuar a orienta¢do e desenvolvimento profissional,
verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais;
Pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos servidores; Realizar
estudos e aplicagdes praticas da psicologia na drea de educagao;
Atender a comunidade em geral identificando individuos com
problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; Atuar em projetos das associagdes de classes e de
bairros; Identificar a necessidade de mao-de-obra no ambito do
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Municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros
orgdos; Efetuar trabalhos de psicologia em geral; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinagdo superior. Atuar também
na area de saude, procedendo ao exame de pessoas que
apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo
diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou
curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercao
navida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez,
parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e
corporais; preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer
maior apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;
acompanhar programas de pesquisa, treinamento e politica sobre
salude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os,
para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e
microssistemas; dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia,
guando necessario ao exercicio das demais atividades; manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; executar outras tarefas afins. Atuar como assistente
técnico em acgdes judiciais ou processos administrativos de
interesse do Municipio.

EDUCADOR FiSICO - Realizar um trabalho com atividades ludicas e orientacdes
socioeducativas, com os demais grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos do servico, com encontros periddicos,
de pessoas que possuem interesses comuns, ampliando a
convivéncia entre elas e criando elos de amizade; dialogar e atuar
de forma multiprofissional e interdisciplinar com os demais
profissionais presentes no CRAS, além de oportunizar as familias
(usuarios) o desenvolvimento em todas as dimensGes psicoldgicas,
sociais, cognitivas e afetivas, pois busca a formacdo de um cidadao
critico e reflexivo; incentivar por meio de processos pedagdgicos e
outros processos educativos, a cultura moral, civica, intelectual e
fisica através da pratica desportiva e recreativa; trabalhar pelo
aperfeicoamento dos usudrios (criangas, adultos e idosos),
proporcionando-lhes orientacdo relativa aos melhores métodos
para seu desenvolvimento bio-psico-social; dar assisténcia técnica
as representagOes desportivas do Municipio, inclusive em viagens
onde as equipes da terceira idade representando a Cidade; elaborar
planos e projetos em conjunto com a Secretaria de Assisténcia
Social, visando ao desenvolvimento de atividades voltadas a saude
e/ou ao esporte e recreacdo do Municipio; orientar e assistir
adequadamente a elevag¢do do nivel de eficiéncia das atividades
fisicas e recreativas; executar atividades relativas a promocgdo
comunitdria em nivel social; preparar e executar atividades
compativeis com idade e condigdes fisicas e mentais dos usuarios;
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desenvolver atividades fisicas para criangas, adultos e idosos;
ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados
de diferentes modalidades esportivas; organizar competicdes
esportivas entre as varias equipes e atletas de idosos existentes no
municipio, treinando equipes de diversas modalidades, para
garantir-lhes bom desempenho nas competicGes; fazer avaliacGes
periddicas sobre o desenvolvimento dos usudrios e tomar medidas
junto a Secretaria de Saude Publica, quando observadas anomalias
em seu estado fisico e mental, procurando acompanhar o processo
de recuperagao; planejar, em conjunto com a dire¢ao da unidade as
atividades a serem desenvolvidas com todos os usuarios,
observando técnicas adequadas as diversas faixas etarias; estar em
contato permanente com os profissionais da equipe das unidades
de saude para melhor desenvolver os seus trabalhos; ministrar
atividades de Educac3o Fisica, recreativas e/ou esportivas para os
grupos, orientando jogos, exercicios e recreagdes, dentro dos
programas preestabelecidos e atualizados pela Secretaria;
colaborar com a dire¢do da unidade em suas atividades gerais,
auxiliando, inclusive na manuten¢do da ordem e da disciplina;
apresentar sugestdes a direcdo da unidade visando ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas, principalmente em
relacdo a sua drea de atuacdo; preencher os formularios de registro
das atividades e de acompanhamento dos usuarios, tais como: lista
de presenca, resumo das atividades, relatérios, dentre outros;
participar de reunides de planejamento e de capacitacdes; elaborar
mensalmente avaliacdo de resultados, revisdo de metas e
adequacdes para cumprimento dos objetivos propostos; atender as
oficinas dos programas, projetos e servicos localizados na sede e
distrito; desenvolver programas de cunho socioeducativos de
acordo com sua habilitacdo; executar demais atividades afins,
especificadas em legislagao prépria.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

- Desenvolver fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos
socioassistenciais como estratégia para o alcance dos objetivos
desses servigos; Atuar em parceria com o orientador social no caso
de este ndo possuir as habilidades e conhecimentos necessarios
para desenvolver as praticas e os fazeres planejados pela equipe
para serem realizados com os usudrios; Desenvolver praticas
esportivas, artisticas e a cultura da capoeira com os usuarios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Zelar pelo
bom uso, armazenamento e destino final dos materiais empregados
em sua oficina; desenvolver atividades que possam incluir os
usudrios dada as suas condi¢Bes; promover prioritariamente o
convivio e o bem estar social dos usuarios e suas familias.

ORIENTADOR SOCIAL

Executa atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
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diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; Assegurar a participacdo social dos usudrios
em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepc¢ao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informag&es; Apoiar e participar no
planejamento das ag¢des; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucdo das atividades; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdao das a¢des das Unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ag¢Ges;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; Apoiar na orientacdo, informagdao, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagao de situa¢Oes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacgdo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia
e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. Participar de reunides de equipe, de
encontros, semindrios e programas de treinamento, sempre que
convocado; Realizar atividades administrativas junto ao Conselho
Tutelar e Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.
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VISITADOR SOCIAL Executa atividades de planejar, realizar e registrar as visitas
domiciliares as familias publico-alvo de programas sociais
relacionados ao cuidado das familias; Preencher todos os
documentos e formularios (fisico ou online) exigidos pelos
programas; Orientando-as e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral das
criangas, desde a gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades
de estimulagdo adequadas a partir do diagndstico inicial;
Acompanhar a qualidade das ac¢Ges educativas realizadas pelos
cuidadores e as acbes das gestantes; Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Planejar e executar as
acGes individuais e grupais; Planejar e executar o cronograma de
visita as familias; Participar das capacitagGes sempre que solicitado
pela gestdo municipal, coordenadores, monitores e supervisores
dos programas); Trazer ao grupo de trabalho qualquer situacdo de
suspeita de negligéncia a crianca, assim como discutir as situacdes
gue requeiram encaminhamentos para a rede ( educacdo, cultura,
justica, salde e/ou assisténcia social); Exercer demais atividades
correlatas ao emprego; Zelar pelo local de trabalho, assim como
com sua relacdo com os demais colegas; Manter-se atualizado,
frequentando cursos de educacdo permanente e capacitacdes
continuadas; Participar das reunides convocadas pela gestao;
Cumprir com pontualidade seus horarios e atribui¢cdes
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CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO 11
o RESERVA CARGA VENCIMENTO
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS TECNICA HORARIA RS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental
2 4 1.32
| (LIMPEZA LEVE) Incompleto > >0 0 320,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Ensino Fundamental
Il (LIMPEZA PESADA) Incompleto 25 >0 40 1.805,43
GARI (CARRINHEIRO) Ensino ~ Fundamental |, 30 40 1.320,00
Incompleto
. Ensino Fundamental
MOTORISTA DE VEICULOS Incompleto e CNH 05 30 40 2.042,75
PESADO U
categoria “D
OPERADOR DE MAQUINAS Ensino  Fundamental
Incompleto e CNH 05 20 40 2.042,75
PESADA o
categoria “C
Ensino superior,
graduado em
PROFISSIONAL DA EDUCACAO | pedagogia. 05 25 40 2.400,00
Conhecimento em
educacao inclusiva
Ensino Superior
ASSISTENTE SOCIAL Completo em Servigos 01 03 30 2.754,00
Sociais
PSICOLOGO Ensino Superior | 03 30 2.754,00
Completo em Psicologia
Ensino Superior
EDUCADOR FiSICO Completo em Bacharel 01 05 30 2.065,50
em Educacao Fisica
Ensino Médio Completo
INSTRUTOR DE CAPOEIRA 01 05 20 1.320,00
Ensino Médio Completo
ORIENTADOR SOCIAL 01 05 40 1.321,92
Ensino Médio Completo
VISITADOR SOCIAL 01 05 40 1.321,92
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE I}TRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I (LIMPEZA LEVE)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (LIMPEZA PESADA)
GARI (CARRINHEIRO)

ESPECIEICACRO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao dDéFéllg?;aféOCg;t'i?]? da(d)g
de estar cursando o S A 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
ensino fundamental
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional [ Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede prive)da: Extrato
. X Previdenciario do CNIS . n
na area Privada . Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuacao) ~ -
Informacoes Sociais).
Curso de Nivel Médio | Diploma, certidao ou
devidamente declaragao da unidade
. A . . o~ 01 7,5 7,5
registrado pelo orgao | de ensino ou do 6rgao
competente. competente
Curso de Superior | Diploma, certidao ou
devidamente declaracao da unidade 01 75 75

registrado pelo 6rgao
competente.

de ensino ou do 6rgao
competente
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE I}TRIBUICAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADA

ESPECIFICACAO
DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de estar cursando o
ensino fundamental

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

20

20

CNH Categoria “D”
(Motorista)
CNH Categoria

(Operador)

\\CII

Copia da CNH

01

20

20

Experiéncia Profissional
no Servigco Publico
(drea de atuacao)

Publico -
Municipio, Estado,
Unidao: Certidao de
Tempo de Servico do
orgao  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).

Servico

Até 05 anos

0,50 por més

30

Experiéncia Profissional
na area Privada
(area de atuacao)

Rede privada: Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais).

Até 2,5 anos

0,50 por més

15

Curso de Formacao de
Condutores de Veiculos
e Maquinas.

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

7,5

7,5

Curso de Conclusao de
Ensino Médio
devidamente
registrado pelo 6rgao
competente.

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

7,5

7,5
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAP DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO MEDIO

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

ESPECIEICACZ\O COMPROVANTE QUAN:I'ITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
- ~_ | Diploma, certiddao ou
Certidao ou Declaragao declaracdao da unidade
de Conclusao do Ensino . AR 01 40 40
- de ensino ou do orgao
Médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
, ) Previdenciario do CNIS , n
?:rsarec?eP:t\szgo) _ Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
S Informacoes Sociais).
Curso de Formacio e Diploma, certidao ou
o a6 declaragao da unidade
Capacitacao na area de . .~ 01 7,5 7,5
. de ensino ou do orgao
Capoeira.
competente
Curso Superior Diploma, certidao ou
~_ | declaracao da unidade
Cpmpleto em Educacao de ensino ou do 6rgo 01 7,5 7,5
Fisica.
competente
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICAP DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TIiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO MEDIO

ORIENTADOR SOCIAL;
VISITADOR SOCIAL
ESPECII,:ICA(;Z\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao géallg?;aéocggt'ian? da(d):
de Conclusao do Ensino S A 01 40 40
. de ensino ou do 6rgao
Médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privgda: Extrato
, ) Previdenciario do CNIS . n
na area Privada . Até 2,5 anos 0,50 por mes 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuagao) ~ .
Informacdes Sociais).
~ Diploma, certidao ou
Curso de Formagao e - )
o . declaracao da unidade
Capacitacao na area de . .~ 01 7,5 7,5
~ de ensino ou do orgao
atuagao.
competente
Estar cursando ou
concluido o ensino | Diploma, certiddao ou
Superior nas areas de | declaracao da unidade
: . . e 01 7,5 7,5
servico social, | de ensino ou do 6rgao
pedagogia ou | competente

psicologia.
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUI(J’:\AO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR

EDUCADOR FISICO

ESPECIEICACZ\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de Conclusdao do em | declaracao da unidade
Bacharel em Educacao | de ensino ou do 6rgao 01 40 40
Fisica e Registro no [ competente e Carteira
CREF do CREF
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(drea de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
. . Previdenciario do CNIS . n
na area anadzi _ Cadastro Nacional de Ate 2,5 anos 0,50 por mes 15
(area de atuacao) ~ .
Informacdes Sociais).
Conclusao de Curso de Dlploma,N certldac_) ou
. ~ . declaracao da unidade
Pos-Graduacgao na area . Lo~ 01 7,5 7,5
o de ensino ou do orgao
de Educacao Fisica.
competente
~ Diploma, certidao ou
Conclusao de Curso de L :
Pés-Graduacio declaracao da unidade 01 75 75

qualquer areas.

de ensino ou do 6rgao
competente
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUI(J’:\AO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR

PROFISSIONAL DA EDUCACAO

ESPECIFICAGAO
DOS TIiTULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de Conclusao de Ensino
superior, graduado em
pedagogia.
Conhecimento
educacao inclusiva

em

Diploma, certidao ou
declaracdao da unidade
de ensino ou do 6rgdo
competente

01

40

40

Experiéncia Profissional

Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certidao de
Tempo de Servico do
orgao  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais).

Servigo

Até 05 anos

0,50 por més

30

Curso de Educacao
Inclusiva Reconhecido
pelo MEC.

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

02

7,5

15

Curso de Pos-
Graduacdo na area
Educacional do Ensino
Fundamental com
duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta)
horas.

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

7,5

7,5

Curso de Pos-
Graduacao  qualquer
area educacional com
duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta)

horas.

Diploma, certidao ou
declaracao da unidade
de ensino ou do 6rgdo
competente

01

7,5

7,5
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUI(J’:\AO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

ESPECIEICACZ\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de Conclusao de Curso | declaracao da unidade
: : . .o~ 01 40 40
Superior em Servicos | de ensino ou do orgao
Sociais competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede prive)da: Extrato
. . Previdenciario do CNIS . n
na area Privada . Até 2,5 anos 0,50 por mes 15
. ~ - Cadastro Nacional de
(area de atuagao) ~ .
Informacoes Sociais).
Curso de Pos-
Graduacao para | Diploma, certidao ou
atendimento dos | declaracao da unidade
. . .o~ 01 7,5 7,5
programas da area de | de ensino ou do orgao
atendimento social nos | competente
entes publicos.
Curso de Pos- | . i
~ Diploma, certidao ou
Graduagao  qualquer declaragao da unidade
com duragdao minima S 01 7,5 7,5

de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

de ensino ou do 6rgao
competente
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

CONTRATAGCAO TEMPORARIA

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUI(J’:\AO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — ENSINO SUPERIOR

PSICOLOGO
ESPECIEICACI\O COMPROVANTE QUAN:I'ITATIVO VALpR PQNTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
- ~_ | Diploma, certiddao ou
Certidao ouNDecIaragao de[z:laragéo da unidade
de Conclusao de Curso . AR 01 40 40
: ; | de ensino ou do orgao
Superior em Psicologia
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddao de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario Até 05 anos 0,50 por més 30
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
na area Privada Previdenciario (.jo CNIS Até 2,5 anos 0,50 por més 15
(érea de atuacio) - Cadastro Nacional de
S Informacoes Sociais).
Curso de Pos-
S{::;i:;:ﬁto pc?;z Diploma, certidao ou
. declaragao da unidade
programas da area de de ensino ou do Grado 01 7,5 7,5
atendimento g
. . competente
psicossocial nos entes
publicos.
grjarilia 5ode uaIPSZ; Diploma, certiddo ou
ao quaq declaragao da unidade
com duragao minima 01 7,5 7,5

de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

de ensino ou do 6rgao
competente
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EDITAL N° 001/2023
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

Nome do candidato:
Cargo: NOo do CPF: vem

N

REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, declarando desde ja que:

( ) NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL;

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE TRATAMENTO ESPECIAL (SE HOUVER):

(Datar e assinar)

Assinatura
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CONTRATACAO TEMPORARIA
ANEXO V
AVALIACAO CURRICULAR
(LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM ESTAR NO ENVELOPE LACRADO)
CARGO:
NOME: N° INSC.:

DOCUMENTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORIGEM DO DOCUMENTO
(Orgdo Previdenciario-Extrato CNIS)

Assinatura do Candidato
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CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGCAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
FASE I: PREPARACAO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL
INFORMAGCAO INTERNA DA PREFEITURA
FASE 11: PERIODO DE INSCRICOES

06/07/2023 Edital de dl\:ulgagao das .|ns~cr|goes. e dos locais e horarios para entrega da

documentagado para a avalia¢do curricular.
12/07/2023

a Periodo para inscrigoes
14/07/2023
FASE I11: APLICACAO DAS AVALIACOES

18/07/2023 Edital de divulgagao dq Io~cal, forma, hordrio e relagdo de cargos para entrega dos

documentos para avaliagdo curricular.
20/07/2023 Data prevista para a Entrega da documentacgdo para a avaliagdo curricular
24/07/2023

a Prazo para divulgagdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
25/07/2023
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

27/07/2023 Divulgag¢ao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.

Envio da homologacdo do Processo Seletivo ao TCM e publicacdo no Placar da
31/07/2023 Prefeitura Municipal do ato de homologacdo.

1)  Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragdo nas datas e prazos.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES
FASE I: PREPARACAO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL
INFORMAGCAO INTERNA DA PREFEITURA
FASE II: PERIODO DE INSCRIGOES

06/07/2023 Edital de d|\£u|gagao das .|ns~cr|goes. e dos locais e hordrios para entrega da

documentagao para a avaliagdo curricular.
12/07/2023

a Periodo para inscricdes
14/07/2023
FASE I11: APLICACAO DAS AVALIACOES

18/07/2023 Edital de divulgagao dq Io~cal, forma, hordrio e relagdo de cargos para entrega dos

documentos para avaliagdo curricular.
20/07/2023 Data prevista para a Entrega da documentacgdo para a avaliagao curricular
24/07/2023

a Prazo para divulgagdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
25/07/2023
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

27/07/2023 Divulgag¢ao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
31/07/2023 Enwo_da homo!ogagao do Processo Seletlyo ao TCM e publicagdo no Placar da

Prefeitura Municipal do ato de homologacao.

1)  Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragdo nas datas e prazos.



