ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE PARAUAPEBAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAUAPEBAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N.° 01/2023

O Prefeito Municipal de Parauapebas, no uso de suas atribui¢cdes, decide tornar publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a contratacdo por prazo
determinado para as funcdes correspondentes aos cargos do quadro de pessoal da Prefeitura,
conforme a Lei Municipal n® 4.249, de 17 de dezembro de 2002, e a Lei Municipal n° 5.251, de
29 de junho de 2023, mediante as condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela FUNDACAO DE AMPARO E
DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA - FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. As inscricbes para este PSS serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas
as datas e horérios estabelecidos neste Edital.

1.3. Este PSS destina-se a contratacdo por prazo determinado, conforme tabela do anexo |
deste Edital, ficando as contratac6es condicionadas a disponibilidade orcamentéria financeira
da Prefeitura Municipal de Parauapebas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4. As funcBes ofertadas, os pré-requisitos exigidos, o numero de vagas, salario base, carga
horaria e atribui¢cdes, para recrutamento do pessoal a ser contratado, constam no anexo |, que
integra este Edital.

1.5. A selecdo para as funcBes temporarias de que trata este edital compreendera as
seguintes fases, conforme a seguir:

1.5.1. Primeira Fase: Aplicada de forma digital (on-line), via Internet, com a devida inscricéo
com dados pessoais, escolha da funcdo a concorrer e anexacdo de comprovantes curriculares
gue pontuam no PSS, de carater eliminatério e classificatorio, opcdo de concorrer as vagas
reservadas a pessoa negra e/ou com deficiéncia, além de comprovacdo dos pré-requisitos
exigidos no Anexo I.

1.5.2. Segunda Fase: Prova de Redacdo de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de nivel médio e nivel superior, a ser aplicada no Municipio de Parauapebas/PA,
somente aos candidatos convocados a mesma, conforme subitem 11.2 deste edital.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DEERMINADO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1.9, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obrigacfes militares para o sexo masculino.

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da contratacéo.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcdo comprovada em
exame médico admissional.

2.7. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado e possuir, na data da contratacdo, os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.
2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:
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a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares, por decisao definitiva, dos Tribunais
de Contas da Unido, do Estado do Para e dos Municipios do Estado do Parg;
b) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/funcdo/emprego publico;

C) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo Xl da Parte Especial no
Cdédigo Penal Brasileiro e na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, ou por ato de improbidade
administrativa previsto na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

2.9. Apresentar 0s exames obrigatérios para avaliagdo médica, conforme relacionados no anexo
IV deste edital. Os exames médicos originais deverdo ser apresentados no Exame Admissional
pelos candidatos, para o arquivamento no prontuario. Os exames e os laudos deverao ter no
maximo 30 (trinta) dias, a contar da data de realizacdo do exame.

2.10. O candidato com deficiéncia deverd apresentar o Laudo Médico da patologia do
especialista, caso concorra a vaga destinada as pessoas com deficiéncia. Sua deficiéncia
devera ser compativel com a funcdo pretendida.

2.11. O candidato devera apresentar na admissao o Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
emitido por Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA.

2.12. O candidato que nao entregar qualquer exame relacionado no anexo IV deste edital, ndo
serd admitido, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.13. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, na data e horario
determinados para a realizacdo da avaliacdo médica, ndo se encontrar em condi¢cdes de saude
compativel com a funcdo a qual estd concorrendo, ou deixar de apresentar qualquer dos
exames previstos no anexo IV deste edital.

2.14. No ato da habilitacdo e conforme agendamento, o candidato convocado sera encaminhado
para a realizacdo da Avaliagdo Médica Oficial com Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura
de Parauapebas/PA.

2.15. O candidato devera providenciar, as suas expensas, todos os exames solicitados neste
Edital, sem qualquer reembolso por parte da Prefeitura Municipal de Parauapebas.

2.16. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo
de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas informagoes.

2.17. Os exames entregues serdao avaliados por Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura de
Parauapebas/PA, em complementacdo ao exame clinico e os casos em que o Médico do
Trabalho julgar necessario serdo encaminhados para a Junta Médica Oficial da Prefeitura
Municipal de Parauapebas.

2.18. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas, apos a analise do exame
clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas parecer da aptiddo ou inaptiddo do
candidato para a funcéo pretendida, conforme os ditames da Etica Médica.

2.19. Durante a Avaliacdo Médica:

2.19.1. O Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera,
se julgar necessario, solicitar outros exames, como por exemplo: laudos oftalmologicos se
houver alteragdo no exame de acuidade visual, laudo otorrinolaringologico se houver alteragédo
na audiometria, laudo do cardiologista se houver alteracdo nos exames de eletrocardiograma ou
teste ergométrico, laudo do ortopedista se houver alteracdo no RX de coluna entre outros.
2.19.2. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA podera solicitar, a
critério da equipe de avaliacdo médica, e se julgar necessario, exames complementares, e,
havendo necessidade de esclarecimento de diagndstico, outros exames/laudos especializados.
2.20. A ndo comprovacdo de quaisquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedir4 a contratacéo do candidato.

2.21. O candidato somente sera contratado se for considerado apto na Avaliagdo Médica Oficial,
de carater eliminatério.

2.22. O candidato considerado inapto ou inapto temporario na Avaliacdo Médica Oficial estara
impedido de ser contratado.

2.23. O candidato convocado para a Habilitacdo, que ndo se apresentar no local e prazo
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estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS (PRETOS
OU PARDOS)

3.1. Das vagas existentes destinadas a cada funcao, das que vierem a surgir e das que vierem a
ser disponibilizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do Art. 1°
da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.2. Somente havera reserva de vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou pardos)
para os cargos por area de conhecimento e localidade, com numero de vagas ofertadas em
namero igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto no § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n°
4.857, de 18 de marco de 2020.

3.1.2.1. Sera reservada ao candidato negro aprovado a 32 (terceira) vaga disponivel para a
contratacdo, as reservas seguintes corresponderdo a 5% vaga em cada grupo de 5 vagas
disponiveis para contratacfes, correspondendo as convoca¢des de numeros 8, 13, 18, 23, 28,
33 e assim sucessivamente.

3.1.2.2. Tera como base para o calculo da cota destinada aos candidatos que se declararam
negros, o quantitativo das vagas ofertadas no anexo | deste Edital.

3.2. O candidato negro (preto ou pardo) participara do PSS em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), o interessado
devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundacédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opc¢éo no ato da inscricdo
online, no periodo de inscricdes no Processo Seletivo Simplificado constante no anexo Il deste
edital, sendo as informacdes prestadas no momento da inscricdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.3.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario
eletrdnico de inscricdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa negra (preta ou parda).
3.3.2. Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anulagdo da sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis, conforme previsto no § 3° do Art. 3° da Lei
Municipal n° 4.857, de 18 de marco de 2020.

3.4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as
pessoas negras (pretos ou pardos) estara disponivel no endereco eletrdnico
www.portalfadesp.org.br a partir da data prevista no anexo |l deste edital. O candidato que tiver
a sua inscricao indeferida para concorrer a reserva de vagas podera impetrar recurso on-line na
pagina do Processo Seletivo Simplificado no portal da FADESP, conforme periodo previsto no
anexo |l deste Edital.

3.5. Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que fizerem a opcéo pela reserva
de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei Municipal n° 4.857, de
18 de marco de 2020, assim como, as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda,
se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n°4.231, art. 8°,
83°9), de acordo com a sua classificacdo no PSS, desde que atendidas as demais regras deste
edital.

3.5.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros (pretos ou
pardos), a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.5.2. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
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sejam ocupadas as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no PSS.

3.6. A convocacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.7. Os candidatos inscritos em vagas reservadas a negros (pretos ou pardos) aprovados nas
etapas do Processo Seletivo Simplificados serdo convocados conforme data prevista no anexo
[l deste edital, antes do resultado final do PSS, para comparecimento presencial de confirmacao
da autodeclaracdo, com a finalidade de atestar o enquadramento, conforme previsto no 8§ 3° do
Art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857 de 18 de margo de 2020.

3.7.1. A FADESP constituirdA uma Comissdo para verificacdo da heteroidentificacdo, em edital
especifico, conforme determinado pelo Art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de 18 de mar¢o de
2020. A Comissao sera responsavel pela emissao de um parecer conclusivo, favoravel ou néo, a
declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo.

3.7.2. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento presencial de
confirmagdo da autodeclaracdo serd publicado na pagina do Processo Seletivo no portal da
FADESP conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

3.7.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem, ou que chegarem fora do horério
estabelecido para a confirmacdo da autodeclaracdo, na data, local e horario estipulados na
convocacédo, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia, sera
eliminado das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos), concorrendo apenas
as vagas de ampla concorréncia.

3.8. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme a afericdo da
veracidade da autodeclaracdo, cabera recurso, conforme periodo previsto no anexo lll deste
Edital.

4. DA CONVOCACAO PARA VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

4.1. Os candidatos classificados que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) serdo
convocados e submetidos, antes da homologac&o do resultado final do Processo Seletivo, aos
procedimentos de heteroidentificacdo para verificacdo da veracidade de sua declaracdo, por
comissado constituida pela FADESP para este fim, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°®
4.857, de 18 de marco de 2020.

4.2. Haverd uma unica convocacdo dos candidatos que se autodeclararam negros para a
verificagdo de veracidade da autodeclaracdo, que sera publicada na péagina do Processo
Seletivo no portal da FADESP conforme data prevista no anexo Il deste Edital.

4.3. Os procedimentos de heteroidentificacdo para verificacdo da veracidade da autodeclaracao
visam esclarecer, junto ao candidato, eventuais davidas sobre sua alegada condicdo de preto ou
pardo, nos termos da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de marco de 2020, bem como fornecer ao
responsavel pela organizacéo e realizacdo do Processo Seletivo o0 parecer sobre a matéria com
base exclusivamente no critério fenotipico.

4.4 O candidato cuja declaracdo nao for considerada pelos integrantes da Comissdo de
Verificagcdo por maioria simples, ou seja, que ndo atendeu a condicdo de pessoa negra,
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4.1. O candidato que nos procedimentos de heteroidentificacdo ndo for considerado
enquadrado na condicéo de pessoa preta ou parda pela Comissao de Verificagdo, com a devida
justificativa da Comissdo por ter prestado declaracdo falsa, sera eliminado do Processo
Seletivo, de acordo 8§ 3° do Art. 3° da Lei Municipal n® 4.857, de 18 de margo de 2020.

4.5. As entrevistas de avaliacao/verificacdo para heteroidentificacdo ocorrerdo no Municipio de
Parauapebas-PA, de acordo com edital de convocacéo a ser publicado no portal da Fadesp.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo da heteroidentificacdo serédo divulgados por meio do
site oficial do Processo Seletivo, conforme datas previstas no Anexo Il deste edital.

4.7. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da verificacdo da
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heteroidentificacdo, em link eletrénico disponivel no site oficial do Processo Seletivo, conforme
periodo constante no anexo lll deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo a qual o candidato
concorre.

5.2. Aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas no edital do Processo Seletivo e 0 mesmo percentual
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, quando couber.

5.3. O primeiro candidato que concorreu na condicdo de PcD, classificado no Processo
Seletivo Simplificado, sera convocado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo,
conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, para a funcdo a qual concorreu, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da vigésima primeira (21, 41,...).

5.4. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condi¢cdo de PcD que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacéo no Processo Seletivo,
ou em caso de ndo enquadramento como PcD pela Avaliacdo Médica, esgotadas as listagens
de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.5. Os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de PcD deverdo preencher o
formuléario eletrénico disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), no periodo
de inscricdo relacionado no anexo Il deste edital, informando se necessitar4 de atendimento
especial e/ou de tempo adicional para realizacdo na prova de redacéo. Para atendimento
da solicitacdo, esses candidatos deverdo anexar ao formulério o laudo médico, atestando a
espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, e a necessidade de tempo adicional, se for o caso,
com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99). Solicitacbes posteriores, nesse sentido, seréo
indeferidas.

5.6. Apos periodo de inscricdo relacionado no subitem 6.2 deste Edital, sera publicado no
portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) a relacdo dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicdo de PcD. Tendo os candidatos direito de recurso na forma do item 13
deste edital.

5.7. As PcD’s participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as avaliacdes e aos critérios de aprovacédo, a data, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os demais
candidatos.

5.8. As PcD's convocadas no Processo Seletivo Simplificado deverdo apresentar o
obrigatoriamente o laudo médico original quando da habilitagdo na fungéo pretendida.

5.9. As PcD’'s convocadas no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidas, antes da
contratagdo, a Avaliagdo Médica com o Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal
de Parauapebas/PA e posteriormente serdo encaminhados para Junta Médica Oficial da
Prefeitura do Municipio de Parauapebas, que tera decisao definitiva sobre a sua qualificacédo
como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para ocupacdo da funcao
pretendida.

5.10. ApGs pericia, se favoravel, sera o candidato contratado, observando-se a ordem de
classificacdo. Em caso de ndo ratificacdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do
Municipio de Parauapebas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. As PcD’s que nédo declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscricdes, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

5.12. A ndo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao
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pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

6. DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

6.1. Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
comprovar ser portador de deficiéncia ou necessidade especial, nos termos da Lei Estadual
n.° 6.988, de 2 de julho de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de 4 de julho de 2007.
6.2. A Pessoa com Deficiéncia (PcD), que desejar solicitar isencdo da taxa de inscricdo devera
realizar inscricdo, por meio de preenchimento de sua inscricdo em formulario eletrénico
disponivel no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br). Neste periodo, as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), que requererem isencao da taxa de inscricdo deverao anexar laudo médico
comprobatério. Solicitacbes de isencdes posteriores ao periodo deste subitem serdo
indeferidas.

6.3. Sera deferido o pedido de isencdo de apenas uma taxa de inscricdo para cada
candidato pleiteante, de que trata o subitem 7.1 deste edital, desde que seja comprovada
deficiéncia ou necessidades especiais por meio do encaminhamento da documentagéo
especificada no subitem 7.2 deste Edital. Se houver mais de uma solicitacdo sera considerada
a data da ultima inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6.4. As informacdes prestadas pelo candidato, bem como a autenticidade da documentagéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade da PcD, podendo o candidato, a qualquer
momento, se comprovada alguma ilegalidade, ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sancdes legais.

6.5. Sera desconsiderada a inscricdo com isencéo de taxa de candidato que:

6.5.1. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.5.2. fraudar e/ou falsificar documentacéao;

6.5.3. pleitear a isencédo sem apresentar copia dos documentos solicitados neste Edital.

6.6. Nao sera recebida documentacéo de candidato apds o prazo mencionado neste Edital.
6.7. Sera publicado no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), edital com o resultado
das solicitacdes indeferidas. Os candidatos poderao interpor recursos conforme item 15 deste
edital.

6.8. O candidato que tiver seu pedido de isencédo indeferido, se assim desejar, devera, para
efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo, imprimir o Boleto Bancario para pagamento até
a data final de inscricdo conforme anexo Il deste edital, observado o horario de Belém-PA.

6.9. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7. DA SOLICITAQAO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua opgdo no formulario eletrénico de inscricdo, impreterivelmente até o final das
inscricbes conforme anexo Il deste edital, e também definir qual tipo de atendimento
necessitard. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo das provas séo: prova em
Dosvox, prova ampliada (fonte 25), ledor, intérprete de libras, intérprete labial, acesso a
cadeira de rodas, ledor/transcritor para realizacdo das provas (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018. O candidato PcD devera anexar na modalidade online o laudo médico
gue justifique o atendimento especial solicitado. Apdés o periodo de inscricbes, qualquer
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, devidamente comprovados e
acolhidos pela executora do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas,
durante o periodo de inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, devera anexar a certidao
da crianca comprovando ter até seis meses de vida, salvo se 0 nascimento ocorrer apds o
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periodo das inscricdes (Anexo lll) deste edital, qguando entdo devera portar no dia da prova a
certiddo de nascimento original ou copia autenticada, ou documento emitido pelo médico
obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.2.1. A candidata que necessitar amamentar, além de solicitar atendimento especial para
esse fim, devera levar no dia da prova um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar
acompanhante ndo realizara as provas. Durante a amamentacéo, é vedada a comunicagéo da
lactante com o0 acompanhante.

7.2.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a
candidata lactante podera ausentar-se, por até 30 (trinta) minutos, da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

7.2.3. O tempo despendido para amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O candidato, para realizar sua inscricdo devera estar de acordo com o termo de
confidencialidade dos Processos Seletivos da FADESP, que Ihe sera apresentado a priori, onde
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de alguns de seus dados nao
confidenciais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas e fases, entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O candidato fica ciente, também, de que suas informa¢des de inscricdo, de cunho néo
confidenciais, poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

8.2.1 E vedada a dupla inscricdo neste PSS no mesmo nivel de escolaridade devido a prova de
redacao ser no mesmo horéario. O candidato que se inscrever em mais de um cargo no mesmo
nivel de escolaridade sera acatada, dentre todas as inscricdes pagas, apenas a Ultima inscricdo
cadastrada no sistema de inscricées, sendo as demais descartadas, sem direito a ressarcimento
de taxas de inscrigbes se por acaso forem recolhidas.

8.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

8.3.1. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pela funcdo para o qual deseja
concorrer, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo | deste edital.

8.3.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e a obrigatoriedade de anexacdo do documento de identidade oficial valida: Carteira de
Identidade emitida pelos orgaos de identificacdo — RG, Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, e também uma foto (tipo 3x4), de
frente, do rosto do candidato. O candidato devera, obrigatoriamente, preencher de forma
correta e completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera
informar o CEP correspondente a sua residéncia, para recebimento de comunicacdes,
notificacdes, intimacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado. Sem anexar o0s
documentos pessoais, OBRIGATORIOS, previsto neste item deste edital, a inscricio n&o
avancara/finalizara.

8.3.3. O candidato também devera anexar os documentos comprobatoérios de acordo com 0s
pré-requisitos, OBRIGATORIOS, exigidos no anexo | deste edital para a funcio a que
concorre. Sem a anexacao dos documentos comprobatdrios para os pré-requisitos, a inscricao
sera indeferida.

8.3.4. O candidato devera anexar seus documentos comprobatorios para a avaliacdo curricular e

documental para a devida pontuacao conforme Anexo Il no periodo estabelecido no Anexo lll.

8.5. ApoOs o resultado definitivo das inscricbes homologadas ndo serdo aceitas solicitacdes de

alteracao de funcéo e opcéao de reserva de vagas para PcD e/ou Negro (pretos/pardos).

8.6. O valor da taxa de inscricdo a ser paga pelo candidato € de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais),
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para os cargos de nivel superior, R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e R$
30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel auxiliar e elementar.

8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da administracdo. Sera
admitida somente a inscricdo online (via Internet) no portal da FADESP
(https://portalfadesp.org.br), solicitada no periodo constante no anexo Il deste edital, iniciando
as 16h00min do primeiro dia e encerrando as 23h59min do ultimo dia do periodo de
inscricoes.

8.8. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario
personalizado com dados do proprio candidato, pagavel em qualquer banco, o qual estara
disponivel no portal da FADESP, que devera ser impresso imediatamente apds a conclusao
do preenchimento do formulario eletronico, devendo o candidato, antes do pagamento,
conferir e se responsabilizar pelas informagdes prestadas no boleto bancario, uma vez que os
boletos séo registrados de forma pessoal para cada CPF.

8.9. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscricdo com cheque bancério, PIX ou outro
tipo de transferéncia bancaria. Agendamento bancéario de pagamento sé sera confirmado
como inscrito no Processo Seletivo Simplificado se for efetivamente pago, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

8.10. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia previsto no anexo lll deste edital, conforme os devidos horarios bancarios de servigos
disponibilizados pelo Banco utilizado por cada candidato. Pagamentos efetuados apos a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo acatados.

8.11. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo acatadas ap0s a comprovacao do pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

8.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivos e/ou concursos publicos.

8.13. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, via correio eletrdnico ou
outras formas diferentes da constante deste edital.

8.14. A FADESP néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacado, quedas de servicos de acesso a Internet, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados via Internet. O candidato devera antecipar
sua inscricdo para evitar problema de altima hora.

8.15. Conforme o Decreto Federal n® 8.727/2016, fica assegurada a possibilidade de uso do
nome social a pessoa transexual ou travesti. O nome social refere-se aquele pelo qual a pessoa
se reconhece e é identificada no meio social.

8.15.1. O candidato interessado em utilizar o0 nome social devera realizar a solicitagdo no
periodo de inscricao inclusive anexando seu documento oficial de identidade que ateste seu
nome social.

8.15.2. O nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Simplificado,
antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

8.16. InformacBes acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis na pagina de
acompanhamento do processo, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
situacao de sua inscricdo para verificar se a mesma foi efetivada.

8.17. As informacgbes prestadas no formulédrio de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A FADESP excluira do Processo Seletivo Simplificado aquele
gue nao preencher seus dados pessoais de forma completa e correta.

8.18. A senha individual informada ao candidato no ato do seu cadastramento € de seu uso
exclusivo, devera ser mantida sob sua guarda e sera exigida para acesso as informacgées e
acOes disponiveis em sua pagina de acompanhamento do Processo Seletivo.

8.19. Seré disponibilizado ao candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizacdo
da prova redacéo, no portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br) no periodo constante no
anexo lll deste edital. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissao
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do seu cartdo de inscricdo. O candidato ndo podera realizar a prova em outro local que nao
seja 0 que consta no seu cartdo de inscrigao.

9. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

9.1. Para que seja realizada a Analise Curricular e Documental, os candidatos deverdo, no
periodo de Inscricdo, constante do Anexo Ill, anexar os documentos constantes no Anexo I
deste edital. Para todos os cargos sera necessario anexar documento de identidade oficial
valida: Carteira de Identidade emitida pelos 6rgaos de identificacdo — RG ou Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

9.2. Sera eliminado o candidato que:

a) ndo anexar comprovante de identidade oficial valida: Carteira de Identidade emitida pelos
orgaos de identificacdo — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, adequadamente, assim como, os documentos referentes
aos pré-requisitos exigidos no anexo | deste edital para a funcdo a que concorre.

b) prestar declaragéo falsa, ou utilizar documentos falsificados.

9.3. Nao sera aceita para fins de comprovacao curricular documentacao ilegivel, parcial,
incompleta ou com erro de preenchimento no formulario eletrénico.

9.4. E obrigatério que o candidato de nivel superior anexe junto com os documentos
comprobatérios de pontuagcdo o seu Diploma de graduacdo, ou, atestado de conclusédo
devidamente acompanhado do historico escolar, assim como os de nivel médio seu Diploma de
nivel técnico, ou, atestado de conclusdo devidamente acompanhado do histdrico escolar, para
gue a banca possa pontuar os itens de tempo de servico anexados. Caso o candidato nao
anexe o documento de conclusdo de sua formacgdo ndo serd pontuado os itens referentes ao
tempo de servico sendo o candidato eliminado deste PSS, conforme o subitem 11.1 deste Edital.
9.5. Para a concessdo da pontuacao referente a experiéncia profissional, quando for o caso,
somente sera considerada a experiéncia profissional na funcdo a que concorre, apés a
conclusdo do curso de graduacgdo ou curso técnico, conforme o nivel escolar de seu cargo, e 0
tempo de servico sera computado até a data de publicacdo do Edital de Abertura do Processo
Seletivo Simplificado.

9.6. Nado serdo aceitos documentos encaminhados por outras formas diferentes da forma
solicitada neste edital.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.1. Curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado e/ou de mestrado, na area ou na
funcdo em que concorre, conforme abaixo:

a) diploma em frente e verso, de curso de doutorado e/ou de mestrado, devidamente registrado,
expedido por instituigcdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaracdo ou atestado de conclusdo de curso de doutorado e/ou de
mestrado (obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado, com as respectivas mencgodes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertacao.

c) para curso de doutorado e/ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC.

10.2. Curso de Especializacdo na area ou referente a fungdo que concorre. Sera aceito o
certificado em frente e verso, ou declaracdo ou atestado de conclusdo de curso (devidamente
acompanhada do historico escolar), em que conste obrigatoriamente a informacédo de que o
mesmo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacédo (CNE); ou
conste o numero da resolucdo que aprova o funcionamento do curso. Na hipétese de nao
constar nenhuma dessas informag¢des no documento anexado pelo candidato, 0 mesmo nao
pontuara nesse item.

10.3. Na Atividade Profissional referente a fungdo que concorre, para concessao da
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pontuacdo relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera
considerada experiéncia profissional, para efeito de pontuacédo, apds a conclusao do curso de
graduacdo, ou curso de nivel técnico, da funcdo que concorre, comprovada através do
diploma ou certificado devidamente acompanhado do histérico escolar, e no caso de
profissdo regulamentada o registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional, preé-
requisitos para a funcdo. A ndo apresentacdo desta documentacao impossibilitara a contagem
do tempo, sendo assim desconsiderada a documentagédo na atividade profissional para efeito
de pontuacao.

a) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico),
apresentar declaracéo/certiddo de tempo de servico, original ou copia autenticada em cartorio,
em que conste o periodo, dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso, a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaracdo/certiddo devera constar
visivelmente o nome e o cargo/funcédo de quem assina o documento. A declaracao/certidao
devera vir com a devida assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que a assina ou
assinatura eletrébnica com verificacdo de autenticidade digital.

b) No caso de atividade na iniciativa privada, apresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a assina ou assinatura eletrénica
com verificacdo de autenticidade digital, na qual conste o periodo, dia, més e ano, do inicio
e do fim, se for o caso, a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

10.4.0s candidatos de Nivel Elementar (Fundamental Incompleto), Nivel Auxiliar
(Fundamental Completo) e Nivel Meédio, devem fazer a devida comprovacdo de
documentacdo a serem pontuados conforme rege exatamente o anexo Il deste edital, sob
pena de ndo pontuacdo em caso de divergéncia de informacdes e/ou documentos incompletos
conforme as exigéncias deste anexo.

10.5. Para efeito de pontuacdo de tempo de servico, para todos os niveis de escolaridade,
estagio, monitoria, trabalho voluntario, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos
julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.
10.6. Serdo considerados e pontuados cursos de aperfeicoamento, na area da funcao
pretendida pelo candidato, de acordo com o Anexo Il deste Edital.

10.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Serdo desconsiderados 0s pontos que
excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a avaliacdo
de titulos do anexo Il deste Edital. A pontuacdo maxima a ser concedida ao candidato,
considerando o somatorio de todos os critérios, sera de 10 (dez) pontos.

10.9. Sera publicado resultado preliminar da avaliacdo na péagina oficial do PSS no portal da
FADESP (https://portalfadesp.org.br). Os candidatos poderédo interpor recurso na forma e nos
prazos previstos no item 15 deste Edital.

11. DAS ELIMINACOES E CONVOCACAO A PROVA DE REDACAO

11.1. Serao eliminados deste PSS os candidatos que:

a) Desobedecerem a quaisquer normas deste Edital;

b) Nado anexarem adequadamente os seus documentos pessoais (para todas as funcgdes)
obtendo nota zero;

c) Nao postarem adequadamente os documentos que comprovem 0s Pré-requisitos exigidos no
Anexo |, obtendo nota zero;

d) Apresentarem documentos ilegiveis ou fora dos prazos de validade;

11.2. Serdo convocados para a prova de redagdo os candidatos dos cargos de nivel médio e
nivel superior ndo eliminados, de acordo com o subitem 11.1 deste Edital, conforme abaixo:

a) 10 (dez) vezes o numero de vagas, quando as vagas ofertadas para a funcao for inferior a 5
(cinco);
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b) 5 (cinco) vezes o numero de vagas, quando as vagas ofertadas para a funcéo for igual ou
superior a 5 (cinco) e inferior ou igual a 10 (dez);

c) 3 (trés) vezes o numero de vagas, quando as vagas ofertadas para a funcdo for superior a
10 (dez);

11.3 Em todas as situacdes serd observada a reserva de vagas a pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou negros, respeitados os empates na ultima colocacéo.

11.4 Os candidatos de nivel médio e superior ndo convocados para a prova de redagdo, na
forma deste edital, serdo automaticamente eliminados e nao terdo qualquer classificacdo neste
PSS.

12. PROVA DE REDACAO

12.1 Os candidatos de nivel médio e superior, ndo eliminados conforme item 11.4 deste edital,
conforme previsto neste edital, serd convocado para a realizagdo da prova de redagdo, de
carater eliminatério e classificatério. A prova de Redacdo tem como objetivo avaliar a
competéncia textual do candidato por meio da producdo de um texto escrito sobre um
determinado tema. O candidato devera ser capaz de construir um texto que apresente as
competéncias e habilidades conforme o quadro abaixo:

Estabelecer relacbes de sentido com o tema proposto; -
estabelecer relagdes com as ideias, as informacdes, os dados
citados em exemplos e/ou coletanea, caso apresentados no
comando; produzir um texto em concordancia com o tipo
textual solicitado; - usar adequadamente recursos
relacionados as diferentes estruturas de tipos de textos.

Fidelidade ao tema e ao
comando (0 a 1,25 pontos)

Estabelecer conexdes entre informagbes do texto e do
contexto; - sequenciar ideias coerentemente, usando, ou nao,
recursos  coesivos e/ou argumentativos; -  dispor
coerentemente as ideias em paragrafos; - usar
adequadamente elementos que assinalam a continuidade e a
progressdo de sentido; - evitar ambiguidades nos
encadeamentos textuais.

Organizagao / sequenciacdo
coerente de ideias (0 a 1,25
pontos)

Escolher o registro de lingua adequado ao género de escrita
exigido; - empregar adequadamente as palavras quanto ao
nivel de formalidade do texto; - empregar adequadamente
discurso direto e o indireto; - usar os niveis de linguagem, de
acordo com o efeito de sentido que deseja produzir.

Registro de lingua adequado
ao género solicitado e ao
efeito de sentido pretendido
(0 a 1,25 pontos)

Grafar corretamente as palavras; - separar corretamente
silabas na translineacéo; - pontuar adequadamente o texto; -

Dominio das regras de
escrita e da norma culta (0 a
1,25 pontos)

assinalar corretamente a crase; - relacionar recursos de escrita
(pontuagédo, aspas, letra maiuscula/minuscula) com propositos
do texto, - construir enunciados estabelecendo a sintaxe de

regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal,
de colocacdo pronominal, segundo a norma culta.

12.2 Na redacéo sera avaliada: Fidelidade ao tema e ao comando, Organizacao / sequenciacéo
coerente de ideias, Registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito de sentido
pretendido, e Dominio das regras de escrita e da norma culta.

12.3 A Prova de Redacado valerd 5 (cinco) pontos e, para ser aprovado, o candidato devera
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento), o que equivale a 2,5 (dois e meio) pontos, sendo
eliminado do Processo Seletivo aqueles que ndo alcancarem o minimo indicado neste subitem.
12.4 O candidato deveré fazer a redacdo no formulario especifico, obedecendo ao limite minimo
de 20 linhas e maximo de 30 linhas, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

12.5. As redagbes que descumprirem o estabelecido no subitem anterior ndo serdo
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consideradas pela banca examinadora e lhes serd atribuida nota ZERO.

12.6. O formulario especifico da redacdo sera o Unico documento considerado para a correcao
desta prova. O boletim contendo a prova de redacdo devera ser usado apenas como rascunho e
nao valera para efeito da correcao pela banca examinadora.

12.7.0 formuléario especifico da redacdo € de inteira responsabilidade do candidato e né&o
devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. O
formulario especifico da redacdo so6 sera substituido em caso de erro de impressdo do mesmo.
12.8. O candidato que se retirar do ambiente de prova, sem a devida autorizagcdo do fiscal de
sala, sera eliminado do processo seletivo.

12.9.Nao havera substituicio do FORMULARIO DE REDACAO por erro do candidato. O
FORMULARIO DE REDACAO s6 seréa substituido se for constatada falha de impress&o.

12.10. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
0o seu FORMULARIO DE REDACAO, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcao de sua redacao.

12.11. A prova de redacao terd duracdo de 3 (trés) horas e sera aplicada no horario de 9h as
12h, na data prevista do anexo Il deste edital. O candidato devera permanecer no local de
realizacdo da prova por, pelo menos, 01 (uma) horas apds o inicio da mesma.

12.12. O formulario de redacédo possui a devida identificacdo do candidato por meio de codigo
de barras. O Candidato que se retirar com o Formulario de Redacdo ou identificar-se em
qualquer parte do formulario de redacéo, sera eliminado do Processo Seletivo. O candidato
poderé levar o BOLETIM DE REDACAO, onde contém seu rascunho, desde que esteja faltando
1h ou menos para o término da prova de redacéo.

12.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos determinados no
cartdo de inscricdo do candidato.

12.14. E expressamente proibida a entrada de candidatos nos locais de realizacdo da prova de
redacdo portando arma de fogo ou objetos congéneres. O candidato que descumprir sera
automaticamente eliminado.

12.15. Nao havera segunda chamada para qualquer etapa deste Processo Seletivo. O nao
comparecimento do candidato por qualquer motivo implicara na eliminagéo automatica. Tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova de redacao;

b) Utilizar-se de livros, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, agenda eletrbnica, calculadoras, notebook, palmtop, receptor, gravador ou quaisquer
equipamentos similares);

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) Recusar-se a entregar o formulario de redacdo a qualquer tempo, e, boletim de redacdo ao
deixar em definitivo a sala de realizacdo de sua prova antes de faltar menos de uma hora para o
termino.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Descumprir as instru¢des contidas no boletim e formulario de Redacéao;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em razéo do afastamento do candidato da sala, exceto para amamentacgéao.

12.17. No dia de realizacdo da prova de redacao ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu
contetudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

12.18. No dia de realizacdo da prova de redacédo, para a abertura dos envelopes contendo os
boletins de redacéo, o fiscal de cada sala chamara 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre
dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer em sala até que todos concluam a realizacdo da prova e assinem a Ata de Sala.

12



Caso algum desses candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo
fiscal de sala, serd lavrada a ocorréncia na Ata de Sala, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais de sala e pelo coordenador do local
de provas.

12.19 O candidato que se retirar do local onde est4 realizando sua prova de redacdo ndo podera
retornar em hipotese alguma.

12.20. Os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagéo
da prova de redacao, objetivando a garantia de isonomia e lisura deste processo seletivo. Os
Candidatos que se recusarem a inspecao por detectores de metais serdo eliminados.

12.21 O candidato podera levar sua garrafa de agua, suco ou similares, lanches, desde que
acondicionado em material transparente, incolor e sem rotulo.

10.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante que ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacao. Durante a amamentacao, é vedada a comunicagao da lactante
com o0 acompanhante.

10.22.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a cada intervalo de 2 (duas) horas, a
candidata lactante podera ausentar-se, até 30 (trinta) minutos, da sala de prova, acompanhada
de um fiscal.

10.22.2. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da
prova em igual periodo.

10.22.3. O lactente devera ter até 6 (seis) meses de vida.

12.23. Os portdes serao fechados apos o inicio determinado para a prova, ndo sendo permitido,
sob hipétese alguma, o ingresso de candidatos retardatarios.

13. DA CLASSIFICA(;AO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou de meios ou processos
ilicitos durante a realizacdo de qualquer etapa do Processo Seletivo suas provas serao
anuladas e o mesmo sera automaticamente eliminado, sem prejuizo das sancfes penais
previstas.

13.2. A nota final no Processo Seletivo para os candidatos ndo eliminados sera obtida pela
soma dos pontos obtidos na 12 e 22 Fases.

13.3. Os candidatos nao eliminados, conforme regras deste edital, serdo ordenados por cargo
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, observados os
critérios de desempate do item 12.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na hipotese de igualdade de nota final para todos os cargos, ter4 preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagéo no item referente a experiéncia profissional, na funcdo que concorre
na administracédo publica, quando for o caso;

c) Obtiver maior pontuacéo no item referente a experiéncia profissional, na fungdo que concorre
na iniciativa privada, quando for o caso;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento, contados até a
data da publicacéo deste Edital.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, em peticdo escrita a Comissao
do Processo Seletivo, instituida pela FADESP, Protocolada no seguinte endereco: Rua
Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Para, CEP 66075-110,
ou por e-mail (concursos@fadesp.org.br), até o terceiro dia Gtil ap6s a publicacao deste edital,
sob pena de preclusdo. As impugnacdes serdo respondidas em até 10 (dez) dias uUteis apés o
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prazo final de impugnacdes. As respostas as eventuais impugnacoes deverdo ser informadas
por e-mail aos interessados e ficardo disponiveis na secretaria da FADESP.

15.2. A Comisséo do Processo Seletivo, instituida no ambito da FADESP, somente autorizara
a FADESP a aplicar a prova de redacdo somente ap0s responder as eventuais impugnacoes
em relacdo ao edital deste Processo Seletivo. As respostas as eventuais impugnacdes ficardo
disponiveis aos interessados na secretaria da FADESP.

15.3. Serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento de inscri¢gdes, isencédo de taxa de
inscricdo a PcD, relacdo de candidatos que concorre na condicdo de PcD e/ou Negro,
atendimento especial no dia da prova de redacéo, resultado preliminar das Fases e resultado
final preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

15.4. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposta em até 02
(dois) dias uteis a contar da divulgacédo do objeto de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem
15.4 deste edital.

15.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste Processo Seletivo no endereco eletronico da FADESP (https://portalfadesp.org.br),
conforme instru¢des disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no
subitem 15.4 deste Edital, até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de
Belém-PA.

15.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

15.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
gual ndo caberéao recursos adicionais.

15.9. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar do ultimo dia do prazo de recebimento.

15.10. No caso de impugnacado ou peticdo escrita o interessado devera informar no momento
do protocolo o enderec¢o de e-mail para recebimento da resposta.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

16.1. Julgados os recursos e publicados os seus resultados, o Processo Seletivo Simplificado
sera homologado pelo Prefeito Municipal de Parauapebas/PA, que determinara a publicacdo
definitiva de aviso em Diario Oficial do Municipio, disponivel no Portal da Prefeitura de
Parauapebas/PA e a publicacdo na integra da relagéo final dos classificados e aprovados no
portal da FADESP (https://portalfadesp.org.br), instituicdo responsavel pela realizacdo do
certame, onde permanecera publicada durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo.

17. DA CONVOCACAO

17.1. O candidato cujo nome conste na relagdo de homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado, classificado dentro da quantidade de vagas ofertadas, sera convocado de
acordo com a Lei Municipal n° 4.249/2002 e Lei Municipal n® 5.251/2023, durante o periodo de
validade do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

17.2. A convocacgdo oficial sera feita por meio de publicacdo em Diario Oficial do Municipio,
disponivel no Portal da Prefeitura de Parauapebas/PA. Caso ndo tenha interesse em assumir a
funcdo, quando da convocacgédo, o candidato deverd assinar Termo de Desisténcia, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data da convocacéao, ndao havendo direito
ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

17.2.1. Caso haja a recusa do candidato em assinar o Termo de Desisténcia, durante o prazo
estabelecido no item 17.2, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo havendo
direito ao pedido de “final de lista de homologados”, ficando o candidato eliminado do
Processo Seletivo.

17.2.2. Caso o candidato ndo compareca dentro do prazo estabelecido no item 17.2 seré
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eliminado do Processo Seletivo.

17.3. Aos candidatos classificados e aprovados dentro do niumero de vagas ofertadas neste
Processo Seletivo Simplificado ndo € assegurado o direito a admissdo imediata na funcéo
publica. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacdes, em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e até o niumero de vagas ofertadas neste edital e as que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.4. Os candidatos cujos nomes constem na relacdo de homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, ndo convocados, excedentes as vagas ofertadas, seréo
mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.5. Aos candidatos aprovados e nao classificados dentro do nimero de vagas neste Processo
Seletivo Simplificado, ndo é assegurado o direito a admissdo na funcdo publica, mas a
expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizagdo desse
ato fica condicionada ao surgimento de vagas, a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes,
a demanda da Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA e a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

18. DA HABILITACAO

18.1. No momento da habilitacdo, o candidato convocado deverd apresentar os documentos
abaixo relacionados (Originais e Copias):

a) Serd obrigatério a apresentacdo da Carteira de Identidade (o documento deve estar em
perfeitas condi¢cdes, sem replastificacdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
usuario e com emissao até 10(dez) anos;

C) Comprovante da Situacéo Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

e) Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral conforme registro no TRE do seu estado
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

f) Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino);

j) Comprovante de Endereco atualizado (até 90 dias), energia ou agua, com Declaracdo de
Residéncia do proprietario e firma reconhecida em cartério, caso ndo esteja no nome do
candidato (se o comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou cbnjuge do candidato
nao precisara da declaracao).

k) Diploma e Historico Escolar, conforme a escolaridade exigida para contratacdo na funcéo
publica;

[) Carteira do conselho de classe e certidao de quitacao, para as funcdes que exijam registro no
conselho;

m) 01 (uma) Foto 3x4 (atual);

n) Cartdo do Banco do Bradesco (Conta Corrente), caso tenha;

0) Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for
possivel acumulacdo de funcdo, nos termos da legislacdo aplicavel). Sdo comprovantes de
desligamento de vinculo: Copia da publicacdo ou solicitacdo de exoneragdo, com indicacdo da
data em que se dara a vacancia, protocolada no Orgéo com carimbo e assinatura do recebedor,
ou distrato de contrato.

p) Certiddo Negativa: Policia Federal — Disponivel no portal da Instituicéo;

q) Certiddo Negativa da Justica Estadual (criminal) - Disponivel no portal da Institui¢éo;

r) Certiddo Negativa da Justica Estadual (Civil) — Disponivel no forum local onde reside o candidato.
s) Certiddo de distribuicdo da Justica Federal (Civil e criminal) REGIONAL (12 REGIAO) - disponivel
no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

t) Preencher as seguintes declaracdes fornecidas no ato da habilitagcéo:

Bons Antecedentes; Bens e Valores; Acumulo de Cargos/Funcdes Publicos; Vinculo
Previdenciério;

u) No ato da habilitacdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliacdo Psicologica com o
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psicologo indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas/PA, conforme agendamento.

v) No ato habilitagdo os candidatos serdo encaminhados para Avaliagdo Médica com Médico do
Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Parauapebas, conforme agendamento.

18.2 Caso possua outro vinculo com o servigo publico, para as excec¢des previstas em Lei, deve
ser apresentado pelo convocado uma declaracdo do Orgdo, Entidade ou Empresa Publica,
indicando o cargo/funcédo ocupado, jornada, dias e horarios de trabalho, carimbada e assinada
pelo responsavel.

18.3. O candidato devera entregar a documentacéo relacionada no subitem 18.1 deste Edital,
mediante protocolo, em local, data e horario a ser indicado no ato da convocagao.

18.4. A ndo apresentacdo dos documentos conforme item 18.1 deste Edital, de forma correta e
completa dentro dos prazos estabelecidos, impedira a contratacao.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo

Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros atos a serem publicados.

19.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacédo de todos os atos,

avisos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial

do Municipio, bem como os divulgados na Internet no portal da FADESP

(https://portalfadesp.org.br).

19.2.1. A FADESP sera responsavel pela divulgacao de atos, avisos, editais e comunicados até

0 ato de Homologagé&o do Processo Seletivo Simplificado.

19.2.2. O Municipio sera responsavel pela divulgacdo dos atos posteriores a homologacéo do

Processo Seletivo Simplificado.

19.3. Os atos administrativos da Prefeitura Municipal de Parauapebas referentes a convocacao e

contratacdo de candidatos ndo serdo publicados no portal da FADESP, sendo de inteira

responsabilidade da Prefeitura estas publicagbes. O candidato fica obrigado a tomar

conhecimento dos atos administrativos referentes a sua convocacao publicados pela Prefeitura

Municipal de Parauapebas em Diario Oficial do Municipio.

19.4. O candidato poder& obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na

Central de Atendimento da FADESP, no horario das 9 as 17 horas, por meio do telefone (91)

4005-7446/7479/7411 elou pelo e-mail concursos@fadesp.org.br.

19.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico € de 1(um) ano, contados a partir da

data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo.

19.6. A contratacdo do candidato fica condicionada ao resultado dos exames médico, fisico e

mental. O candidato que ndo apresentar 0s exames, sem justa causa, sera excluido do

Processo Seletivo.

19.6.1. Os candidatos aptos para a contratacdo serao lotados de acordo com a conveniéncia e a

necessidade da Administracdo Publica, ndo cabendo ao candidato o direito de escolha de local

nem horario de trabalho.

19.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata para fins de contratacao;

b) ndo comprovar a escolaridade e os pré-requisitos da funcdo na data da contratacdo,

conforme previsto no Anexo | deste Edital;

c) deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos o0s

requisitos fixados neste Edital,

19.8. Os portbes serdo fechados apds o inicio determinado para a Prova de Redacdo, nado

sendo permitido, sob hipotese alguma, o ingresso de candidatos retardatéarios.

19.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos

enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em Edital ou Aviso.

19.10. Apds o resultado final do Processo Seletivo Simplificado o candidato classificado e

aprovado devera manter atualizados seus dados pessoais, principalmente o e-mail, telefone e

endereco, perante a Prefeitura Municipal de Parauapebas. Sdo de exclusiva responsabilidade do
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candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados.

19.11. N&o sera permitida a reclassificacdo para o final da lista de homologados.

19.12. Os candidatos que forem convocados e ndo assinarem o contrato na funcdo serao
excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

19.13. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das fases/provas.

19.14. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Parauapebas nao aprovarédo, ndo fornecerdo e
nem recomendardo nenhuma apostila sobre o Processo Seletivo, ndo se responsabilizando pelo
conteudo de quaisquer delas.

19.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela FADESP e pela Comissdo do Processo Seletivo
nomeada pela Prefeitura Municipal de Parauapebas.

Parauapebas (PA), 07 de julho de 2023

Assinado de forma

DARCI JOSE
X digital por DARCI JOSE
LERMEN:44175523049 | o\ iEN-44175523049

Darci José Lermen
Prefeito Municipal de Parauapebas
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ANEXO | - TABELA DE CARGOS

NIVEL ELEMENTAR

- " CARGA
~ PRE- VAGAS SALARIO ? =
FUNCAO HORARIA ATRIBUICOES
REQUISITOS |OFERTADAS| BASE SEMANAL

1. varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e
outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e
transito;
2. recolher o lixo, acondicionando-o em latées, sacos plasticos, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depdsitos adequados;
3. recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;
4. percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
5. raspar meios-fios;
6. fazer abertura e limpeza de valas, galerias, esgotos, caixas de areia, po¢os e tanques;
7. fazer a manutencédo de estradas vicinais, utilizando foices e enxadas;

AUXILIAR Ensino 8. apreender 0s §emoventes gue estiverem soltos nas ruas e remové-los para o espacgo
destinado a este fim;

DE Fundamental R$ - . . )

SERVICOS Incompleto 43 1.320.11 40h 9. aux!l!ar nos servigos de Jardlnagem', o ' o '

URBANOS lO.auxmgr. na execucdo, sob supervisdo imediata, de medicdo direta para servicos de
topografia;
11.auxiliar o operador de maquinas leves ou pesadas na condugdo e manobra da maquina,
fazendo-lhe sinais e outras indicagdes pertinentes bem como remover obstaculos fisicos
existentes ao longo dos trabalhos de escavacéo, terraplanagem, nivelamento de solo e
pavimentacao, utilizando pés, picaretas e outras ferramentas manuais, a fim de desobstruir
a area e possibilitar a execucao do servico;
12.espalhar, com o auxilio de ferramentas manuais, cascalho, areia e outros materiais para
conservar ou consertar o pavimento de ruas e rodovias;
13.zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
14.auxiliar na execucao de servicos de pavimentagao;
15.desempenhar outras atribuices afins.
1. sepultamento, exumacao e localizacdo de sepulturas;
2. preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampé-las, bem como auxiliar

Ensino na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros;
COVEIRO Fundamental 6 R$ 40h 3. abrir §epulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
Incompleto 1.320,11 mesmos;

4. sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo e autorizacdo de autoridade competente;
5. abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
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6. limpar, capinar e pintar o cemitério;
7. participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares;
8. executar outras atribui¢cdes afins.

1. preparar canteiros e sementeiras de flores e hortali¢cas, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos;

2.realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de
adubagem e irrigacdo entre outros;

Ensino . . . .
damental RS 3. manter os parques e Ja_rdlns livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom
JARDINEIRO Fun 18 40h estado de conservacéo e limpeza;
Incompleto 1.320,11 So )
4.podar, sob superviséo, arvores e arbustos;
5. pulverizar defensivos agricolas, observando as instru¢des predeterminadas;
6.zelar pela conservacéo do instrumental de trabalho;
7.requisitar o material necessario a execuc¢éao dos trabalhos;
8. desempenhar outras atribuicbes afins.
1.Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;
2.Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as
podas necessérias;
3. Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgénico, adubos
e/ou corretivos, colocando-0s nos recipientes adequados;
4.Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortaligas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinacao;
5. Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera,;
Ensino 6.0Observar as instrucdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
Fundamental R$ coroamento de mud.a}s; . . L .
VIVEIRISTA 25 40h 7.Auxiliar em experiéncias que visem a germinacdo e o melhoramento de espécies de
Incompleto 1.320,11

vegetais;

8.Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de
estudos experimentais;

9. Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugcdo das espécies acondicionadas em
areas experimentais, sob orientacéo superior;

10. Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento
adequado a cada tipo de cultura;

11. Aplicar defensivos agricolas, mediante orientagdo superior;

12. Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a
espécie, qualidade e destinacdo, bem como identificando o beneficiario, a fim de que
possa ser feito 0 acompanhamento técnico da evolugéo do cultivo

13. operar motosserra para podar arvores, sob orientacdo e de acordo com instrucdes
recebidas;
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14. operar equipamentos destinados a irrigagdo do solo, de acordo com instrucdes
recebidas;

15. zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
guando necessario, a aquisicdo ou manutencao dos mesmos;

16. executar, eventualmente, as atribuicbes da classe de jardineiro;

17. desempenhar outras atribuicdes afins.

NIVEL AUXILIAR

. " CARGA
~ PRE- VAGAS SALARIO < =
FUNCAO HORARIA ATRIBUICOES
REQUISITOS | OFERTADAS BASE SEMANAL
1. auxiliar o Cuidador Social a desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para
a vida diéria e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdées individuais e coletivas;
AUXILIAR Ensino 2. auxiliar o Cuidador Social a desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo
DE Fundamental 36 R$ 40h integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios;
CUIDADOR Completo 1.636,68 3. auxiliar o Cuidador Social a apoiar os usuarios no planejamento e organizacao de sua
SOCIAL rotina diaria;
4. auxiliar o Cuidador Social a identificar as necessidades e demandas dos usuarios.
5. participar das reuni6es de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.
NIVEL MEDIO
. " CARGA
~ PRE- VAGAS SALARIO 0 ~
FUNCAO HORARIA ATRIBUICOES
REQUISITOS | OFERTADAS | BASE SEMANAL
1. Auxiliar o enfermeiro do trabalho na execu¢éo de programas de avaliagdo da saude
o dos trabalhadores, no nivel da sua qualificacéo:
Curso Técnico N ) :
de a) observando, reconhecendo e  descrevendo sinais e  sintomas;
. b) executando acbes de simples complexidade.
Enfermagem; L O . e
£ RN 2. Executar atividades de técnico de enfermagem no nivel de sua qualificacdo nos
spem_allzagao programas:
TECNICO DE tef:nlca na a) de prevencdo e controle das doencas profissionais e acidentes do trabalho;
area de R$ e ~ NS LT
ENFERMAGEM 3 30h b) de controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis, e vigilancia
Enfermagem 2.642,23 . L i
DO TRABALHO X epidemioldgica dos trabalhadores;
do Trabalho; ~ .
. ¢) de educacéo para a saude do trabalhador.
Registro no - S S
3. Integrar a equipe multidisciplinar do 6rgéo.
Conselho de ; - : . o i
Classe 4. Dar apoio as atividades preventivas dfa a_mdentes nas mais diversas areas de sua
atuacao, juntamente com a equipe de técnicos de seguranca do trabalho, e sempre
com a supervisdo do enfermeiro do trabalho.
5. Administracdo de vacinas, verificacdo de sinais vitais, palestras, e orientacdes aos
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trabalhadores.

6. Executar medidas emergenciais em casos de acidentes para prevencao de agravos
a saulde do trabalhador, quando ndo houver outro profissional de maior habilidade,
como técnico, enfermeiro ou médico.

7. Desempenhar tarefas similares as que realiza o técnico de Enfermagem, porém,
atuando junto ao 6rgéo.

8. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Ensino Médio

1. atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora, protecéo
integral, promocédo de sua autonomia e autoestima;

2. desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacao social dos usuarios;

3. apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, organizagdo, limpeza, alimentacéo e
lazer, assim como identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

4. apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas, nos servicos de saude,
escola e outros requeridos no cotidiano e na organizacdo de eventos artisticos, ludicos

CUIDADOR Completo 36 RS 40h e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
SOCIAL 2.018,52 : . ~ ~ . .

5. apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Sservigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mercado de trabalho, por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
6. apoiar na preparacdo do usudrio para o desligamento dos programas sociais, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;
7. participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.
1. Realizar visitas domiciliares as familias em situacé@o de vulnerabilidade social;

ENTREVISTADOR Ensino Médio RS 2. _obter mfor_mggoes necessarias para ,pr_eencher o} cadastrg .d.os usuarios (CAD-

Completo 81 40 h Unico) e atualiza-los no sistema de CAD-Unico, quando necessario;
SOCIAL 2.018,52 ¢ . e ~ ) .
3. Participar das atividades de capacitagdo (ou formagdo continuada) da equipe do
Setor Fixo do Cadastro Unico.
1. monitorar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo que visem a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacBes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal;
2. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
Ensino Médio (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios,
MONITOR SOCIAL Completo 69 R$ 40 h a partir de diferentes formas_e met~odolog|as, Contemplarldo as dlmens_oes_lr?dlwduals
2.018,52 e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

3. assegurar a participagdo social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho social;
4. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

5. atuar na recepcao dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora

6. apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes;
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7. apoiar e participar no planejamento de a¢fes sociais;

8. organizar, facilitar oficinas artisticas, ladicas e culturais e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

9. apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violag&do de direitos e divulgacdo das a¢bes das Unidades Socioassistenciais;

10.
11.

12.

15.

16.

17.

18.

19.

apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do

processo de trabalho;

apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a

equipe com insumos para a relacdo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

13. apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas;
14. participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,

avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de

vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de
fragilidade social vivenciadas;

apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento

de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as

possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢cos de intermediagao
de méo de obra;

acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos

por meio de registros periédicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

NIVEL SUPERIOR

X - A CARGA
FUNCAO PRE- VAGAS SALARIO ? ~
HORARIA ATRIBUICOES
REQUISITOS |OFERTADAS BASE SEMANAL

Tecndélogo em A\ssessorar os diversos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de seguranga do

Seguranca do trabalho.
Trabalho, com 2.Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.
ANALISTA DE especializacdo em 3. Estudar as condigbes de segurangca dos locais de trabalho e das
SEGURANCA DO 1 R$ 5.850,71 40 h o ~ X i
Segurancga do instalacbes e equipamentos;
TRABALHO e . . )
Trabalho ou 4.Classificar exposicdo a riscos potenciais;
Tecnologo em 5. Quantificar concentracdo, intensidade e distribuicdo de agentes agressivos;
Gestdo Publica, 6.Elaborar programas de seguranga do trabalho;
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com
especializa¢cdo em
Seguranga do
Trabalho ou
Bacharel em
Gestéo Publica,
com
especializacdo em
Seguranca do
Trabalho ou
Bacharel em
Administracao,
com
especializacdo em
Seguranga do
Trabalho.

7.Elaborar programas de prevencao de risco ambiental;
8.Elaborar plano de atendimento as emergéncias (PAE);
9.Providenciar sinalizacdes de seguranca;

10.Dimensionar programa de prevencdo e combate a incéndios (PPCI);
11.Dimensionar taxas, descontos e prémios de seguros;
12.Solicitar  autorizacdo para aquisicdo de produtos controlados;
13.Determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas;
14. Determinar procedimentos de seguranca para trabalho com eletricidade;
15. Determinar procedimentos de seguran¢ca em armazenagem, transporte e
utilizacéo de produtos quimicos;

16. Determinar procedimentos de seguranca para reducdo ou eliminacéo de
ruidos;

17. Providenciar avaliacdo ergon6mica de postos de trabalho;
18. Determinar tipos de equipamentos de protecdo individual e coletiva
conforme riscos;
19. Verificar procedimentos de descarte de rejeitos diversos;
20. Controlar emissdo de efluentes liquidos, gasosos e sdélidos;
21. Participar da elaboracao do PPRA e PPCI;
22. Implantar sistema de gestéo da seguranca,;
23. Participar de seminérios, treinamentos, congressos e cursos visando o
intercAmbio e o] aperfeicoamento profissional,
24. Integrar a equipe multidisciplinar do orgéo;
25. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo;

ARQUEOLOGO

Graduagao ou pos
graduacédo em

R$ 5.850,71

40h

Dirigir escavacgdes, analisar o material coletado em laboratério, classifica-lo e
preserva-lo;
2. Pesquisar e estudar constantemente a regido de Parauapebas, em parceria

Arqueologia; SO R ) .
com instituicdes publicas e privadas;
3. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
1. Organizar e automatizar o acervo fotografico, de video e de periddicos;
2. Organizar e manter organizadas as obras do acervo;
3. Pesquisar e coletar dados para suporte sobre a Histéria do Municipio;
4. Organizar e Normatizar material de pesquisa;
. 5. Organizar e Automatizar Bibliotecas: Universitaria; Especializada; Escolar
) Curso Superior de E ial-
BIBLIOTECARIO | Biblioteconomia: R$ 5.850,71 40h € especial, .
6. Pesquisar em Bibliotecas Virtuais;
7. Organizar e Automatizar;
8. Mapoteca - Biblioteca de Mapas;
9. Brinquedoteca - Biblioteca de Brinquedos;

10. Audioteca - Biblioteca de Audio;
11. Gibiteca - Biblioteca de Gibi;
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12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

Organizar e Automatizar Arquivos - Publico, Municipal, Estadual e
Particular;

Fazer a organizacdo e a manutencdo de documentacdes publicas
Municipal e Estadual;

Organizar e Automatizar: textos, monografias, livros e periddicos
(revistas, jornais, etc.);

Fomentar Banco de Dados;

Dar orientacdo Académica;

Receber, selecionar, classificar e catalogar documentos, manuscritos,
livros, periddicos e outras publica¢cdes de acordo com o acervo;

Organizar campanhas para aquisi¢cio de obras para o acervo;

Elaborar manuais, normas e métodos de servicos relativos as atividades
da biblioteca;

Elaborar pesquisas bibliograficas;

Elaborar programas e atividades de incentivo a leitura;

Elaborar relatérios e estatisticas da biblioteca;

Executar outras atribui¢cdes afins.

BIOMEDICO

Curso Superior de
Biomedicina;
Registro no
respectivo
conselho de
classe;
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R$ 5.850,71

30h

Acupuntura; aplicando os principios, métodos e técnicas;

Andlise Ambiental: realizando andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de
interesse para o saneamento do meio ambiente;

Analises Bromatolégicas: para a afericdo de qualidade de alimentos;
Analises Hematolégicas: realizar a coleta, analise firmar laudos e
pareceres, com O objetivo de auxiliar nos hemocentros, centro de
transplante de orgaos e outras atividades do setor;

Andlises Moleculares: realizar biossintese de macromoléculas, diagnéstico
pelo uso de &cidos nucléicos, engenharia genética, etc.

Atividades de Radiodiagnésticos e Radioterapia: realizar operacdo com
equipamentos e sistemas médicos de radiodiagndsticos por imagem, sob
supervisao médica;

Citologia Oncotica: Realizar a coleta de analise, assumir responsabilidade
e firmar laudos e pareceres;

Comeércio: assumir a responsabilidade técnica para as empresas que
comercializam produtos, excluidos os farmacéuticos, para laboratorios de
andlises clinicas;

Exames Laboratoriais de DNA: realizar andlises, assumir a
responsabilidade técnica e firmar o0s  respectivos laudos;

24




10.

11.

Pesquisa Cientifica Basica ou Aplicada: em Instituicbes Publica e Privada,
como coordenador ou executante em &rea de sua competéncia,;

Producé@o de Analise de Bioderivados: assumir a responsabilidade técnica
de producéo, execucdo e controle de qualidade, de insumos biologicos
COMo reagentes, soros e vacinas dentre outros.

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Graduacao em
Enfermagem;
Especializagéo na
area de
Enfermagem do
Trabalho; registro
profissional no
orgao de classe
para as funcdes
Ccujo exercicio
profissional esteja
regulamentado
por Lei.

R$ 5.850,71

30h

Estudar as condicBes de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observagBes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe,
para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e
melhoria do trabalho;

Elaborar e executar planos e programas de prote¢cdo a salde dos
empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos,
coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores,
investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais, para obter a
continuidade operacional e aumento da produtividade;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho.

Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢bes de trabalho do menor, da
mulher, e do idoso, para propiciar a preservacao de integridade fisica e
mental do trabalhador;

Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e
conforto ao paciente;

Elaborar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento
ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, instalacées e teses, coletando material
para exame laboratorial, vacinaces e outros tratamentos, para reduzir o
absenteismo profissional;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Organizar e administrar o setor de enfermagem da empresa, provendo
pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o
atendimento adequado as necessidades de salde do trabalhador;
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0. Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

10. Planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir
doencgas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar
informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar
em problemas de prevencdo de doencas profissionais.

11. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

12. Participar, conforme a politica interna da empresa, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao.

13. Atuar em parceria com equipe multidisciplinar ao setor do trabalho.

14. Desempenhar tarefas similares as que realiza o Enfermeiro, porém,
atuando junto ao setor especializado no trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior de
Fonoaudiologia;
Registro no
respectivo
conselho de
classe.

15

R$ 5.850,71

30h

1l.avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico:

2.elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo efetuada, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas
informacgdes médicas e clinicas complementares;

3.desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicéo;

4. desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente;

5.avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢éo do
processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

6. promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
7.responsabilizar-se pela guarda de informaces sigilosas;

8.elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observa¢Bes e sugerindo medidas para implantacgéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

9. participar, quando solicitado, da equipe de orientacdo e planejamento
escolar municipal, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;

10. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéao;
11. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua &rea de atuacao;
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12. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, pianos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

13. desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profisséo.

Graduacao em

1.Planejar e organizar a aquisicdo de pecas de valor;

2.Registrar, catalogar e classificar as pecas do museu, elaborando fichérios e
indices diversos;

3.Divulgar a colecdo do museu, organizando exposicoes;

4. Adquirir pegas e desenvolver o intercambio com outros museus, alugando
ou pedindo pec¢as emprestadas para expor;

5.Atender aos pesquisadores permitindo-lhes o acesso ao material ndo-

HISTORIADOR Historia, 1 R$ 5.850,71 40h exibivel:
6. Estudar novas técnicas e métodos de preparacao e exposicdo do acervo;
7.Coordenar a conservagao do acervo;
8. Supervisionar os trabalhos de restauragéo das pecas;
9. Realizar pesquisas;
10. Pronunciar conferéncias sobre as cole¢des do museu;
11. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
1.Coletar informagfes e produzir textos para matérias de jornal impresso
(informativos em geral), radio e TV. Produz fotografias.
2.Elaborar e selecionar textos (sonoras) e fotografias (imagens) produzidos
pelos reporteres/cinegrafistas/fotografos para videos, periédicos e
informativos radiofénicos.
C , 3.Selecionar imagens (fotos), textos e entrevistas para uma publicacdo ou
urso Superior de ; PO
Comunicacio para jornal de TV/documentar[o,
Social. com 4. Elaborar pautas para os re_port?re.s. o
JORNALISTA habiIitaééo em 9 R$ 5.850,71 40h 5. Elqborar planos de comunicacao interna e externa para a empresa ou 6rgéao
Jornalismo. publico. . A . .
6.Contatar direto com 6rgdos de imprensa antes, durante e depois de
eventos.
7.Produzir realeses para divulgar o trabalho desenvolvido pela empresa ou
Orgéo publico.
8. Criar e divulgar imagem da empresa ou do 6rgdo publico & comunidade.
9.Contatar entre o 6rgdo/empresa e a(s) agéncia(s) de publicidade e de
noticias.
Curso Superior de l.identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
NUTRICIONISTA | Nutricdo; Registro 18 R$ 5.850,71 30h individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as

no respectivo

deficiéncias diagnosticadas;
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conselho de
classe.

2.elaborar programas de alimentacéo basica para as pessoas atendidas nos
postos de saude, hospitais e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura;

3.acompanhar a observancia dos cardpios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

4.supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;
5.elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para
0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

6. planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cbes de vida
da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

7. participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios
e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
8.elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessérias a execucdo dos
servicos de nutricdo, bem como estimando 0s respectivos custos;

9.emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagédo dos programas;

10. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area

de atuacéo;
11. participar das a¢6es de educacdo em saude;
12. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de

pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

13. participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua
especializacédo profissional.

14. desempenhar outras atribuigcbes compativeis com sua profisséo.
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PSICOLOGO

Curso Superior de
Psicologia;
Registro no
respectivo

conselho de
classe.

52

R$ 5.850,71

30h

1l.estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento;
2.prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

3.reunir informagbes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e
tratamento de enfermidades;

4.exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas;

5. participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

6.estudar e desenvolver critérios visando a realiza¢@o de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificac@o psicolégica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura;

7.realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

8.estudar e propor solucbes para a melhoria de condicdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

9.participar da elaboracdo e execugcdo de programas de medicina e
seguranca no trabalho;

10. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do
seu rendimento;

11. assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre sua vinculagédo funcionai com o Municipio;

12. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagdo que
regulamenta a relacdo participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

13. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
14, desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua profissao.

SOCIOLOGO

Curso superior de
sociologia;
Habilitagéo legal
para exercer a
profisséo.

R$ 5.850,71

40h

1.elaborar metodologias e técnicas de investigacao social aplicadas a saude,
habitacdo e/ou outra area de atuacdo humana, baseando-se em projetos
experimentais ou pesquisas anteriores, para possibilitar a formulacdo ou o
aperfeicoamento de modelos de pesquisa;

2.participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracgdo, analise e implantacdo de projetos, realizando o levantamento de
dados primarios e secundarios e a andlise do relacionamento dos aspectos
socioecondmico-culturais com o0s demais aspectos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de salde, habitagdo, educacéo, trabalho,
comunicagdes, promogado social e outras;

3. efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituicdes publicas e
privadas, relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando
levantamentos e pesquisas que identifiquem eventuais inadequacdes e
deficiéncias, para racionalizar a organizacdo e o funcionamento das referidas
instituicdes;

4.delimitar os aspectos relevantes dos fenémenos socioecondmicos e
culturais a serem estudados;

5. supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do
trabalho, para assegurar sua validade;

6. coordenar e supervisionar o trabalho de codificacéo, tabulacdo e ordenacéo
dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizacéo
dos resultados;

7.analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlises de
conteudo, para possibilitar a compreensdo e explicacdo dos fenbmenos em
estudo ou permitir as reformulacdes e reajustes necessarios ao diagnéstico da
situacao;

8.elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

9. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacéo;

10. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

11. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

12. desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua profissao.

Curso Superior de

1.Avaliar os pacientes que sdo atendidos no servico de salde Publico
Municipal com objetivo de proporcionar-lhes atendimento individual ou grupal,
caso se faca necessério;

2.Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;

3. Coordenar o trabalho com os pacientes em oficinas terapéuticas;

Terapia . g A ) )
Ocupacional: 4. Auxiliar na profissionalizacéo e no engajamento do paciente no mercado de
TERAPEUTA Regiatro no 3 R$5.850,71 | 3on |labalho;
OCUPACIONAL Cor?selho de U 5.Promover a integracdo na comunidade;
Classe 6. Auxiliar na discusséo dos casos;
' 7.Prescrever e orientar atividades;
8. Participar das reunides de equipe interdisciplinar;
9. Orientar pacientes e familiares;
10. Participar de programas educativos de salde que visem difundir
principios de terapia ocupacional Uteis ao bem-estar da coletividade.
NIVEL SUPERIOR - PROFESSOR AREA ||
B " CARGA
- PRE- VAGAS SALARIO ? ~
FUNCAO HORARIA ATRIBUICOES
REQUISITOS |OFERTADAS| BASE MENSAL
1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacao, garantindo a
efetivacGo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
. desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
Curso Superior de &
PROFESSOR DE Licenciatupra Plena estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
EDUCACAO BASICA || em Letras. com proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
— CICLOS EINAIS habilita é,o em Participar do processo de elaboracdo e execu¢do do projeto politico
lin Qua pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
PROFESSOR Portuguesa pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
LICENCIADO PLENO fornecgi]do o,r 16 R$ 100h registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
EM LETRAS - institui éopde 2.459,55 do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
‘ UG . educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
(LINGUA ensino superior
PORTUGUESA) reconhecidg elo Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
Ministério (fa dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
ZONA URBANA Educacio — MEC estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
& autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
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educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, 0s
resultados da avaliagdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagégica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promocg6es, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunibes,
capacitagbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM MATEMATICA

ZONA URBANA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Matematica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo — MEC

29

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacgéo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
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Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuac@o devidamente atualizados, registrando os contelddos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promocg@es, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisfes da escola,
mediante atuacao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Histoéria,
fornecido por

15

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
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PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM HISTORIA

ZONA URBANA

instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo — MEC

proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer 0 acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagégica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promocgfes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitagbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,

planejamento e a avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
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desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM GEOGRAFIA

ZONA URBANA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Geografia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo — MEC

17

R$
2.459,55

100h

Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacédo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacgéo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contetdo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracao e execugao do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com o0 sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacéo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacéo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacéo devidamente atualizados, registrando os contedidos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagogica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras
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promocdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuac@o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitagbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracédo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdo de condi¢g8es favoraveis de participagédo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
- CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM CIENCIAS

ZONA URBANA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Ciéncias,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo — MEC

15

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacGo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
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estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagébgica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunifes e outras
promogdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunibes,
capacitagbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM CIENCIAS DA
RELIGIAO (ENSINO
RELIGIOSO)

ZONA URBANA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Ciéncias da
Religido,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacgéo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execugdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacao
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, 0s
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resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promoc¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisfes da escola,
mediante atuacao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM ARTE

ZONA URBANA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Educacéo
Artistica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo — MEC

25

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacao, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contelido de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
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educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuagdo devidamente atualizados, registrando os contetdos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promogdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitagcbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM EDUCAGCAO FiSICA

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Educacéo
Fisica, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo

13

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na &rea de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto

Ministério da pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
ZONA URBANA Educacéo — MEC; registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
Registro no do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acao

39



https://leismunicipais.com.br/a1/pa/p/parauapebas/decreto/2015/0/4/decreto-n-4-2015-regulamenta-a-lei-n-4509-12-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-publico-do-municipio-de-parauapebas

Conselho de
Educacéo Fisica.

educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciac@o do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promog¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisfes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunibes,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Letras, com

11

R$
2.459,55

100h

Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacéo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
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PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM
LETRAS/HABILITACAO
LINGUA
ESTRANGEIRA —
(INGLES)

ZONA URBANA

habilitacdo em
Inglés, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgdo — MEC

estabelecidos, ensinando o contetdo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execuc¢do do projeto politico
pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua agéo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacéo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacéo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfiancga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacao devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacao paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acao pedagodgica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras
promocgdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisdes da escola,
mediante atuagao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacdes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
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planejamento e & avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criagdo de condi¢8es favoraveis de participagédo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA I
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM LETRAS -
(LINGUA
PORTUGUESA)

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitacdo em
lingua
Portuguesa,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacédo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacgéo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execugcdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acao
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfiancga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacdo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuac@o devidamente atualizados, registrando os contedidos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer 0 acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciagdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
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escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras
promoc¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM MATEMATICA

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Matematica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacado, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
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alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para realizacdo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagébgica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promocg@es, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacfes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM HISTORIA

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Histéria,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na &rea de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
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atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciac@o do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promog¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisfes da escola,
mediante atuacao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunifes,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM GEOGRAFIA

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Geografia,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o contelido de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito & aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
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avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagégica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contetdos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promocgdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuac¢do conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacfes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢cdes favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA I
- CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM CIENCIAS

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Ciéncias,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na &rea de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdégico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
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do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito & aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteldos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promoc¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunibes,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |l

Curso Superior de
Licenciatura Plena

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
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— CICLOS FINAIS
PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM ARTE

ZONA RURAL

em Educacéo
Artistica,
fornecido por
instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacgéo — MEC

desenvolvimento/formacéo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteido de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagdgico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagogico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdgicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formagéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizacao
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras
promocgdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuac¢do conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacfes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
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solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢cdes favoraveis de participacdo no

processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE

EDUCACAO BASICA Il

— CICLOS FINAIS

PROFESSOR

LICENCIADO PLENO
EM EDUCAGCAO FiSICA

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Educacéo
Fisica, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacéo — MEC;
Registro no
Conselho de
Educacéo Fisica.

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na &rea de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagogico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagégico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer 0 acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagdo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagOgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciac@o do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
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realidade pelos alunos, desenvolvendo os contelddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promog¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisfes da escola,
mediante atuacao conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunifes,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunifes,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il
— CICLOS FINAIS

PROFESSOR
LICENCIADO PLENO
EM
LETRAS/HABILITACAO
LINGUA
ESTRANGEIRA -
(INGLES)

ZONA RURAL

Curso Superior de
Licenciatura Plena
em Letras, com
habilitacdo em
Inglés, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
Ministério da
Educacdo — MEC

R$
2.459,55

100h

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacdo, garantindo a
efetivacdo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacédo dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteddo de forma critica e construtiva,
proporcionando o0 desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito a aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacédo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interacdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagdégicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formacéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os contelidos ministrados, 0s
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
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alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horéaria
estabelecida pela escola dentro do calendério letivo aprovado para realizagéo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagébgica. 21. Apresentar relatério anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a andlise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunibes e outras
promocgdes, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuag¢&o conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunides,
capacitacfes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢cdes favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.

1. Ministrar aulas no Ensino fundamental, na area de atuacao, garantindo a
efetivacGo do processo ensino - aprendizagem; 2. Cultivar o
desenvolvimento/formacao dos valores éticos. 3. Ministrar os dias e horas-aula
estabelecidos, ensinando o conteldo de forma critica e construtiva,
proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias. 4.
Participar do processo de elaboracdo e execucdo do projeto politico
pedagégico da escola. 5. Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto
pedagdgico de sua unidade escolar; 6. Avaliar o desempenho dos alunos, com
registro de notas, bem como registros descritivos, de acordo com as normas
do Sistema de Ensino; 7. Comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo
educativa na escola, garantindo a todos os alunos o direito & aprendizagem. 8.
Desenvolver atividades de recuperacdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem. 9. Promover a saudavel interagdo na sala de aula,
estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianca,
autonomia e respeito entre os alunos. 10. Elaborar/selecionar/utilizar materiais
pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos. 11. Propor, executar e
avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo. 12. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento
educacional dos alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem. 13. Busca numa perspectiva de formagéo
profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho através de
participacdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
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educacionais. 14. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de
atuacdo devidamente atualizados, registrando os conteddos ministrados, os
resultados da avaliacdo dos alunos e efetuar os registros administrativos
adotados pelo sistema de ensino. 15. Registrar e fazer o acompanhamento da
frequéncia do aluno. 16. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do
educando, articulando-se com os pedagogos e com a comunidade escolar. 17.
Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos
alunos. 18. Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periédica dos
alunos visando a aprendizagem. 19. Executar e cumprir a carga horaria
estabelecida pela escola dentro do calendario letivo aprovado para realizagédo
das aulas e outras atividades. 20. Propor e realizar projetos especificos na sua
acdo pedagdgica. 21. Apresentar relatorio anual de suas atividades com
apreciacdo do desempenho dos alunos e da tarefo docente, quando solicitado.
22. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da
realidade pelos alunos, desenvolvendo os conteddos propostos no curriculo
escolar; 23. Colaborar e comparecer as festividades, reunies e outras
promog¢des, quando convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo; 24. Participar de discussdes e decisbes da escola,
mediante atuacdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar
através dos Conselhos de Classe e de Escola; 25. Participar de reunibes,
capacitacbes, programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; 26. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides,
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; 27. Participar da integracdo Escola x Familia x
Comunidade, visando a criacdo de condi¢des favoraveis de participacdo no
processo ensino-aprendizagem; 28. Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL ELEMENTAR (ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢go na
Administracéo
Publica Direta ou
Indireta, na funcao
gue concorre.

Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico onde conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido por érgéo publico que
comprove a experiéncia profissional na funcdo que concorre.
Com a assinatura de quem assina o documento reconhecida em
cartorio.

0,5 ponto por ano
completo, até 0 maximo
de 4 (quatro) pontos.

Tempo de servico no
Setor Privado, na

funcado que concorre.

CTPS, onde conste o nome do candidato e o contrato de
trabalho, contando, visivelmente, o periodo (inicio e fim, se for o
caso), do exercicio na funcdo em que concorre. Estas duas
informacdes da CTPS, devem ser anexadas em coOpia
autenticada em cartério. Além da CTPS o candidato deve anexar
a declaracdo do empregador, com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina, ou assinatura eletrbnica com
verificacdo de autenticidade digital, na qual constem o periodo
(dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até o maximo
de 2 (dois) pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participacdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento, com
o minimo de 20 (vinte) horas, na area de atuacdo pretendida,
expedido por instituicdo de reconhecida competéncia.

0,5 pontos para cada
certificado/declaracéo
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Participacdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de 20
(vinte) horas, em éarea diferente daquela da atuacéo pretendida,
expedido por instituicdo de reconhecida competéncia.

0,5 pontos para cada
certificado /declaracéo
apresentado até o
méaximo de 1 (um)
ponto.

Escolaridade

Declaracdo de Ensino Fundamental completo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

1 (um) ponto.

Certificado, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso com o
respectivo Histérico Escolar de Nivel Médio incompleto ou
completo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

1 (um) ponto.

Total

10 (dez) pontos

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL AUXILIAR (NIVEL FUNDAMENTAL)

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢go na
Administracéo
Publica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico onde conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido por érgéo publico que
comprove a experiéncia profissional na fungdo que concorre.
Com a assinatura de quem assina o documento reconhecida em
cartorio.

0,5 ponto por ano
completo, até 0 maximo
de 4 (quatro) pontos.

Tempo de servigo no
Setor Privado, na

funcdo que concorre.

CTPS, onde conste o nome do candidato e o contrato de
trabalho, contando, visivelmente, o periodo (inicio e fim, se for o
caso), do exercicio na funcdo em que concorre. Estas duas
informacdes da CTPS, devem ser anexadas em copia
autenticada em cartério. Além da CTPS o candidato deve anexar
a declaracdo do empregador, com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina, ou assinatura eletrbnica com
verificacdo de autenticidade digital, na qual constem o periodo
(dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até o0 maximo
de 2 (dois) pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participagdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento, com
0 minimo de 20 (vinte) horas, na area de atuacdo pretendida,

0,5 pontos para cada
certificado/declaracéo

53




expedido por instituicdo de reconhecida competéncia.

apresentado até o
méximo de 1 (um)
ponto.

Participagdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de
20h, em area diferente daquela da atuacéo pretendida, expedido
por instituicdo de reconhecida competéncia.

0,5 pontos para cada
certificado /declaracéo
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Escolaridade

Declaracdo de Ensino Fundamental completo, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

1(um) ponto.

Certificado, ou Declaragdo de Conclusédo de Curso com o
respectivo Histérico Escolar de Nivel Médio incompleto ou
completo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC.

1(um) ponto.

Total

10 (dez) pontos

PARA TODAS AS FUNCOES DO NIiVEL MEDIO

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servigo na
Administracéo
Publica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou Certiddo de Tempo de Servico onde conste o
periodo (inicio e fim, se for o0 caso), emitido por 6rgédo publico que
comprove a experiéncia profissional na fungdo que concorre.
Com a assinatura de quem assina o documento reconhecida em
cartorio.

0,5 ponto por ano
completo, até 0 maximo
de 4 (quatro) pontos.

Tempo de servigo no
Setor Privado, na

funcéo que concorre.

CTPS, onde conste o nome do candidato e o contrato de
trabalho, contando, visivelmente, o periodo (inicio e fim, se for o
caso), do exercicio na funcdo em que concorre. Estas duas
informacdes da CTPS, devem ser anexadas em cOpia
autenticada em cartério. Além da CTPS o candidato deve anexar
a declaracdo do empregador, com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina, ou assinatura eletrénica com
verificacdo de autenticidade digital, na qual constem o periodo
(dia, més e ano, do inicio e do fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e as atividades desenvolvidas.

0,5 ponto por ano
completo, até 0 maximo
de 2 (dois) pontos.

Cursos de
aprimoramento

Participacdo em cursos de aperfeicoamento/aprimoramento, com
0 minimo de 20 (vinte) horas, na &area de atuacdo pretendida,
expedido por instituicdo de reconhecida competéncia.

0,5 pontos para cada
certificado/declaracéo
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Participagdo em cursos de aperfeicoamento com o minimo de
20h, em area diferente daquela da atuacéo pretendida, expedido
por instituicdo de reconhecida competéncia.

0,5 pontos para cada
certificado /declaracéo
apresentado até o
maximo de 1 (um)
ponto.

Escolaridade

Declaracdo de Ensino Superior Incompleto,
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

expedido por

1 (um) ponto.

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso e Histérico
Escolar de Nivel Superior completo, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

1 (um) ponto.

Total

10 (dez) pontos
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PARA TODAS AS FUNCOES DO NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servi¢o na
Administracéo
Pablica Direta ou
Indireta, na funcéo
gue concorre.

Atestado ou Certid@o de Tempo de Servigo onde
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), emitido por
O6rgédo publico que comprove a experiéncia profissional na
func&o que concorre. Com a assinatura de quem assina o
documento reconhecida em cartoério.

0,8 ponto por
ano completo, até o
maximo de 4 (quatro)
pontos.

Tempo de servi¢co no
Setor Privado, na

CTPS, onde conste o nome do candidato e o
contrato de trabalho, contando, visivelmente, o periodo
(inicio e fim, se for o caso), do exercicio na fungédo em que
concorre. Estas duas informacdes da CTPS, devem ser
anexadas em cOpia autenticada em cartdrio. Além da CTPS o
candidato deve anexar a declaracdo do empregador, com

0,5 ponto por
ano completo, até o

funcédo que ; . - : maximo de 2 (dois)

assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, ou
concorre. . P o ey pontos.

assinatura eletrénica com verificacdo de autenticidade
digital, na qual constem o periodo (dia, més e ano, do inicio e
do fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas.
Participacdo em cursos de 0,5 pontos

Cursos de aperfeicoamento/aprimoramento/extensdo e/ou atualizagao, para cada

aprimoramento

com o minimo de 40 (quarenta) horas, na area de atuacéo
pretendida, expedido por instituicdo de reconhecida
competéncia.

certificado/declaracdo
apresentado até o
maximo de 1 (um) ponto.

Escolaridade

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso e
Histérico Escolar de Especializacdo, expedido por Instituicéo
de Ensino reconhecida pelo MEC.

0,5 (meio)
ponto.

Diploma ou Certificado de Conclusé&o de Curso e
Histdrico Escolar de Mestrado, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

1 (um) ponto.

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso e

Histérico Escolar de Doutorado, expedido por Instituicdo de meio) é':t(()um €
Ensino reconhecida pelo MEC. P '
Total 10 (dez)
pontos
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO / DATA
Publicacdo do edital de Processo Seletivo pela PMP no Diario Oficial Municipal 07/07/2023
Publicacao do Edital n® 001/2023/PMP no portal da Fadesp e da PMP na Internet 07/07/2023

Impugnacéo do Edital n°® 001/2023/PMP

07 a 11/07/2023

Periodo de Inscricdo pela Internet no portal da Fadesp, com a devida postagem, anexacéo,
documental comprobatdria de curriculo exigido no edital, com a opg¢ao de concorrer a Vagas
Reservadas a PcD e/ou Negros

11 a 24/07/2023

Solicitacdo de inscricdo de candidato PcD solicitante de isencdo do valor da taxa de inscrigéo,
conforme Lei de &mbito estadual

11 a 14/07/2023

Publicacdo do resultado preliminar deferimento/indeferimento dos requerimentos online de isencao
do valor da taxa de inscricdo de PcD

17/07/2023

Interposicdo de recursos quanto ao deferimento/indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo de
PcD

18 e 19/07/2023

Publicacdo do resultado dos recursos e do resultado definitivo do deferimento/indeferimento dos

PcD e/ou Negros

requerimentos online de isencéo do valor da taxa de inscricdo de PcD 20/07/2023
Respostas as impugnacdes ao Edital n°® 001/2023/PMP 20/07/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigdo 25/07/2023
Publicacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas para concorrer no Processo Seletivo 26/07/2023
Publicacéo preliminar do deferimento/indeferimento das fotografias dos candidatos 26/07/2023
Publicacdo do resultado preliminar de candidatos concorrerem na condicdo de reserva de vagas de 26/07/2023

Interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar das inscricbes deferidas para concorrer no
Processo Seletivo e do resultado preliminar de candidatos concorrerem na condicdo de reserva de
vagas de PcD e/ou Negros

27 e 28/07/2023

Atualizacé@o das fotos indeferidas dos candidatos

26 e 30/07/2023

Publicacdo do resultado definitivo das inscrigcBes/fotografia deferidas para concorrer no Processo

Seletivo e do resultado definitivo de candidatos concorrerem na condi¢do de reserva de vagas de|  01/08/2023
PcD e/ou Negro

Publicacdo da demanda/concorréncia (cargos/vagas) 02/08/2023
Divulgacéo do resultado preliminar da Analise Curricular e Documental 09/08/2023

Recursos do resultado preliminar da Andlise Curricular e Documental

10 e 11/08/2023

Divulgacdo do deferimento/indeferimento dos recursos contra o resultado preliminar da Analise

Comissao constituida para este fim pela Fadesp, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n° 4.857, de
18 de marco de 2020 (TODOS OS CARGOS)

. : ~ - . . 16/08/2023
Curricular e Documental e Divulgac&o do Resultado definitivo da Anélise Curricular e Documental
Convocacgédo dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), que concorrerdo as
vagas reservadas a estes, para os procedimentos de veracidade da autodeclaracéo, a ser feita pela 16/08/2023

Aplicacdo do processo de verificacdo presencial da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos
negros, a ser feita pela Comissao constituida para este fim pela Fadesp, nos termos do art. 3° da Lei
Municipal n® 4.857, de 18 de marco de 2020 (TODOS OS CARGOS)

21 a 27/08/2023

Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de autodeclaragéo de negros, realizada pela
Comissao constituida para este fim pela Fadesp, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857, de
18 de marco de 2020 (TODOS OS CARGOS)

29/08/2023

Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar dos procedimentos de veracidade de
autodeclaracéo de negros, realizada pela Comisséo constituida para este fim pela Fadesp, nos
termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857, de 18 de mar¢o de 2020 (TODOS OS CARGOS)

30 e 31/08/2023

Resultado Definitivo dos procedimentos de veracidade de autodeclaragéo de negros, realizada pela

05/09/2023
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Comissao constituida para este fim pela Fadesp, nos termos do art. 3° da Lei Municipal n°® 4.857, de
18 de marco de 2020 (TODOS OS CARGOS)

Convocagéo dos candidatos aptos a Prova de Redagéo 06/09/2023
Disponibilizagdo dos cartdes de inscrigdo na pagina do PSS 06 a 10/09/2023
Aplicacdo da Prova de Redagdo para os Cargos de Nivel Superior (Manh&) 10/09/2023
Aplicacdo da Prova de Redacé&o para os Cargos de Nivel Médio (Tarde) 10/09/2023
Resultado Preliminar da prova de redacéo (Nivel Médio e Superior) 23/10/2023

Interposicéo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Redacao (Nivel Médio e
Superior)

24 e 25/10/2023

Divulgagéo do deferimento/indeferimento dos recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Redacao e Resultado Definitivo da Prova de Redacéo (Nivel Médio e Superior)

08/11/2023

Divulgacéo do resultado preliminar classificatorio final (TODOS OS CARGOS)

20/11/2023

Periodo para interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar classificatério final (TODOS OS
CARGOS)

21 e 22/11/2023

Divulgacéo do resultado dos recursos e divulgacdo do resultado definitivo classificatério final (TODOS
OS CARGOS)

04/12/2023

Homologac¢édo do Resultado Final Definitivo do Processo Seletivo com a devida publicacéo no Diério
Municipal de Parauapebas

05/12/2023
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ANEXO IV
EXAMES ADMISSIONAIS A SEREM APRESENTADOS NA HABILITACAO A POSSE NO CARGO

1. ANALISTA DE SEGURANCA DO TRABALHO/ BIBLIOTECARIO/ HISTORIADOR/ JORNALISTA/
SOCIOLOGO

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);

- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

2. CUIDADOR SOCIAL/ NUTRICIONISTA/ PSICOLOGO/ TERAPEUTA OCUPACIONAL/ AUXILIAR DE
CUIDADOR SOCIAL

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);

- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

3. BIOMEDICO/ ENFERMEIRO DO TRABALHO/ FONOAUDIOLOGO/ TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO

- Hemograma Completo;

- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);

- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- HBSAG, ANTI HCV, ANTI HBs.

- Obs. 1: Se AntiHBs nédo reagente devera apresentar comprovante de vacinacao recente para

Hepatite B (com as 3 doses completas ou no minimo 2 doses realizadas e a 3% agendada).

- Obs. 2: Se AntiHBs ndo reagente mesmo apds esquema vacinal completo, podera ser solicitado a

repetir o ciclo.

4. ARQUEOLOGO/ ENTREVISTADOR SOCIAL
- Hemograma Completo;
- Glicemia de jejum;
- Ureia e Creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade visual;
- Audiometria tonal e vocal;
- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

5. AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS
- Hemograma Completo;
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- Glicemia de jejum;

- Ureia e Creatinina;

- Grupo sanguineo + Fator Rh;

- Acuidade visual;

- Audiometria tonal e vocal;

- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);

- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);

- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

- TGO, TGP, FA, GGT;

- HBSAG, ANTI HCV, ANTI HBs.

- Obs. 1: Se AntiHBs ndo reagente devera apresentar comprovante de vacinacéo recente para
Hepatite B (com as 3 doses completas ou no minimo 2 doses realizadas e a 3% agendada).

- Obs. 2: Se AntiHBs néo reagente mesmo apds esquema vacinal completo, podera ser solicitado a
repetir o ciclo.

6. COVEIRO/ JARDINEIRO/ MONITOR SOCIAL
- Hemograma Completo;
- Glicemia de jejum;
- Ureia e Creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade visual;
- Audiometria tonal e vocal;
- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);

7. VIVEIRISTA
- Hemograma Completo;
- Glicemia de jejum;
- Ureia e Creatinina;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade visual;
- Audiometria tonal e vocal;
- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrdo OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- TGO, TGP, FA, GGT;
- Colinesterase eritrocitaria e plasmatica.

8. PROFESSOR AREA I
- Hemograma Completo;
- Glicemia de Jejum;
- Ureia e creatinina;
- Colesterol total e frac6es / triglicerideos;
- Acido urico;
- Grupo sanguineo + Fator Rh;
- Acuidade Visual,
- Audiometria Tonal e Vocal;
- ECG com laudo (até 39 anos) e Teste ergométrico (a partir de 40 anos);
- Raio-X de térax padrao OIT ou PA e perfil (com laudo);
- Raio-X de coluna cervical e dorso-lombar (com laudo);
- Exame de Videolaringoscopia com laudo;
- Laudo Psiquiatrico atestando aptiddo para docéncia, emitido por Médico especialista na area, de
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina.
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