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Orgao: Ministério da Educagao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia/Campus Paulo Afonso/Gabinete

EDITAL N° 5, DE 30 DE JUNHO DE 2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO PARA O CAMPUS PAULO AFONSO

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA,
no uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e considerando o disposto no Art. 7°, inciso I, do Decreto n.° 7.312, de 22/09/2010, publicado no
DOU de 23/09/2010, torna publica a abertura das inscricdes para o processo seletivo simplificado
destinado a contratacao de professores substitutos, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n°. 8745, de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteragoes.

1. DA LOTACAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO, DAS VAGAS, DA
FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERAGCAO MENSAL E DAS DEFINICOES GERAIS.

11 As informacdes referentes a lotacao, areas de conhecimento, regimes de trabalho, numero
de vagas, formagao académica exigida e remuneracao mensal estao dispostas no Anexo | deste edital.

1.2 Quanto aos enderecos eletronicos na rede mundial de computadores, entende-se:
1.2.1 Sitio do processo seletivo: https.//portal.ifba.edu.br/paulo-afonso;
1.2.2 Por divulgacao a publicagao no sitio do processo seletivo com vagas previstas neste Edital.

1.3 O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo seletivo simplificado € de
responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4 Quanto aos Recursos:

141 Deverao ser devidamente fundamentados e dirigidos a comissdao organizadora e
interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de divulgacao do ato ou
documento que vise reformar;

142 Deverao ser enviados diretamente para o) endereco eletrénico
profsubstituto.paf@ifba.edu.br;

1.4.3 SO serao aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido no
subitem 1.4.1 e descrito no cronograma do Edital (Anexo IV);

1.4.4 Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente ao
fim do prazo para interposicao do recurso.

2. DA IMPUGNACAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DOS RECURSOS EM
GERAL

2.1. Cabera impugnacao aos termos deste edital para corrigir eventuais erros ou inconsisténcias
de informacao no prazo de 02 (dois) dias da sua divulgagao, através de envio para o endereco eletrénico
de e-mail profsubstituto.paf@ifba.edu.br, sendo obrigatdria a indicagao da numeragao do item ou anexo
que se deseja impugnar, da informacao que se deseja corrigir e os seus respectivos fundamentos.

2.2. Os recursos a serem interpostos quanto aos resultados deste processo seletivo deverao
observar obrigatoriamente as seguintes disposicoes:

2.2.1. Deverao ser claros quanto ao objeto do recurso e devidamente fundamentados, sendo
dirigidos a comissao organizadora e interpostos no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas
contadas da data de divulgacao do ato ou documento que busca reformar;

2.2.2. A interposicao deve se dar unica e exclusivamente através de envio para o endereco
eletrénico de e-mail profsubstituto.paf@ifba.edu.br;

2.3. SO serao aceitos recursos cujo envio tenha ocorrido dentro do prazo estabelecido subitem
2.2.1 deste edital.



2.4. Os resultados das analises dos recursos serao divulgados a partir do dia subsequente ao fim
do prazo para interposicao do recurso.

2.5. Nao serao aceitos recursos ou impugnagoes enviados para endereco eletréonico de e-mail
diferente daquele especificado nos itens anteriores, aconselhando-se aos candidatos a acao de "copiar e
colar" os enderecgos eletronicos descritos neste edital para evitar erros de digitagao.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

31 A celebracao do contrato com o IFBA estd condicionada ao atendimento, pelo/a
candidato/a, dos seguintes requisitos:

3.11 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario que o habilite a trabalhar no territorio
nacional;

3.1.2 Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (Celpe-
Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

3.1.3 No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n°.70.436, de 18/04/1972;

3.14 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

3.15 Possuir formacao académica exigida na area de conhecimento para a qual concorrer,
conforme estabelecido no Anexo |;

3.1.6 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
3.1.7 Estar quite com as obrigacoes militares e eleitorais;
3.1.8 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcgao;

3.1.9 Nao ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°® 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro)meses do encerramento de contrato anterior;

3.2 Nao ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lei n°® 7596, delO de abril de 1987.

3.3 Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar devidamente revalidados
e registrados, conforme legislagcao brasileira.

3.4 A nao comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 e daqueles
que vierem a ser estabelecidos neste edital, impedira a contratacao do/a candidato/a.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) - PPP

4.1 Podem concorrer as vagas reservadas as pessoas nhegras (pretas ou pardas) os/as
candidatos/as que se autodeclararem negros/as (pretos/as ou pardos/as) no ato da inscricao, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, seguindo
se o disposto no Artigo 2° da Lei n°12.990/2014.

4.1.1 Serao reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas) 20% do total das vagas ofertadas
neste edital, a serem distribuidas a critério do IFBA quanto as areas de conhecimento, considerando que
este processo seletivo estd estruturado por especialidades que, individualmente, nao possuem
quantitativo de vagas suficiente a aplicagao do percentual descrito.

4.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
negras (pretas ou pardas), esse quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragao igualou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o0 numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos), seguindo-se o previsto no
paragrafo 2°, Artigo 1" da Lei n* 12.990/2014.

4.1.3 A inscricao para concorrer a reserva de vagas as pessoas negras (pretas ou pardas) so sera
admitida para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam vagas reservadas
as pessoas negras, considerando o motivo disposto no subitem 4.1.1.



4.2 No ato da inscricao, o/a candidato/a devera assinalar, no Termo de Autodeclaracao, que
concorre a reserva de vagas para pessoas hegras (pretas ou pardas).

4.3 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) e nao cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 4.2, nao podera fazé-lo posteriormente
e, consequentemente, concorrera somente as vagas previstas para a ampla concorréncia.

4.4 O/A candidato/a que pretenda concorrer as vagas reservadas para pessoas negras (pretas
ou pardas) concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atender a
essa condicao, e as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no
CONCUrso.

4.5 O/A candidato/a que pretenda concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou
pardas) tera a sua autodeclaracao confirmada por uma comissao constituida para este fim, conforme o
disposto na Portaria Normativa n” 04 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

451 A Comissao de Heteroidentificagcao emitira parecer sobre a confirmagao ou nao da
Autodeclaracao, considerando, tao somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais serao
verificados, obrigatoriamente, com a presenca do/a candidato/a no campus Paulo Afonso a ser indicada
no ato da convocacgao para o procedimento.

452 Para analisar recursos contra as decisdoes da Comissao de Heteroidentificacao, sera
composta a Comissao Recursal.

453 A Comissao de Heteroidentificagcao sera composta a partir dos critérios definidos na
Portaria Normativa n°04/2018-MPDG.

4.5.4 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado apods o resultado definitivo da Prova
de Desempenho Didatico e antes do resultado final do concurso a ser encaminhado para a homologacao,
sendo convocados para esse fim apenas os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as que nao
tenham sido eliminados/as do certame nas etapas anteriores.

455 A convocagao para o procedimento de heteroidentificagao sera realizada apenas nas Areas
de Conhecimento que possuam vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas), conforme previsto
no Anexo | (Quadro Demonstrativo de Vagas), resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas
neste edital.

456 O/a candidato/a que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado/a do processo seletivo simplificado, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as
nao convocados/as.

4.5.7 Serao eliminados/as do concurso publico os/as candidatos/as cujas autodeclaragcdes nao
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagcao, ainda que tenham obtido nota suficiente para
a aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé.

45.8 A Comissao Organizadora divulgara a convocagao para comparecimento a Comissao de
Heteroidentificagcao através de lista publicada da pagina oficial de acompanhamento do certame.

459 Na oportunidade da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao, serao
informados a data, o horario, o local e a sala de espera, bem como os documentos necessarios para a
apresentacao a Comissao de Heteroidentificagao.

4.5.10 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e a gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4511 O/A candidato/a que se recusar a realizar a filmagem sera eliminado/a do processo
seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos/as nao habilitados/as.

4512 O resultado do procedimento de heteroidentificacao sera divulgado na pagina oficial de
acompanhamento do certame.

46 Cabera recurso a Comissao Recursal do parecer emitido pela Comissao de
Heteroidentificagcao quando nao confirmada a autodeclaracao dos/as candidatos/as autodeclarados/as
negros/as.



4.6.1 Para recorrer, o(a) candidato(a) devera seguir o procedimento previsto no item 14.1 e seus
subitens deste edital, no prazo previsto ho cronograma.

4.6.2 Em suas decisdes, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para os fins de heteroidentificagcao, o parecer emitido pela Comissao de Heteroidentificacao e o conteudo
do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

4.6.3 Das decisoes da Comissao Recursal nao cabera recurso.

464 O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, na pagina oficial de
acompanhamento do certame, conforme o cronograma.

4.7 O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas),
ressalvadas as condicdes especiais previstas neste edital, participara do processo seletivo simplificado em
igualdade de condicoes com os/as demais candidatos/as, no que concerne ao conteudo das provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao.

4.8 A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as respeitarda os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras (pretas ou pardas).

4.9 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a, se houver.

4.9.1 Na hipotese de nao haver candidatos/as negros/as aprovados/as em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e preenchidas pelos/as demais candidatos/as classificados/as para a mesma area de
conhecimento prevista no Anexo |, observada a ordem de classificacao geral por cargo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de
vagas cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VI, do art. 37,
da Constituicao Federal; da Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes; da Lei n* 13.146, de 06 de julho de 2015, regulamentada
pelo Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018;da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14; e as contempladas pela Lei n°14.126, de 22 de marco de 2021.

5.2. E previsto aos(as) candidatos(as) com deficiéncia o minimo de 5% das vagas oferecidas no
presente processo seletivo simplificado, na forma da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e dos
Decretos 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e 9.508, de 24 de setembro de 2018, observando-se, na
aplicacao do percentual, o disposto no §1°do art. 1° deste ultimo decreto, desde que nao ultrapasse o
limite maximo de 20% permitido em Lei, de acordo com entendimento do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal.

5.2.1. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdao distribuidas a critério do IFBA
quanto as areas de conhecimento, considerando que este processo seletivo esta estruturado por
especialidades que, individualmente, nao possuem quantitativo de vagas suficiente a aplicacao do
percentual descrito.

5.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. No ato da inscricao, o/a candidato/a devera declarar que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e indicar a area de conhecimento (vaga) pretendida, observando se as atribuicoes
do cargo sao compativeis com a deficiéncia declarada (exercicio da docéncia com atividades de ensino,
pesquisa, extensao e administrativas).

5.4.1. A inscricao para concorrer a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia so6 sera admitida
para as Areas de Conhecimento indicadas no Anexo | deste edital que possuam vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, considerando o motivo disposto no subitem 5.2.1.

5.5. Apos ter a sua inscricao homologada, o/a candidato/a que concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar no mesmo formulario destinado a entrega da
documentagao probatdria para a Prova de Titulos, em formato PDF, o laudo médico que ateste a sua



condicao.

55.1 O laudo médico devera ser digitalizado diretamente do original (se fisico) ou, se digital,
conter a assinatura eletronica do meédico responsavel com a devida autenticacao e mecanismo de
conferéncia da autenticidade, bem como ser legivel em todos os casos, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID10).

55.2. O laudo médico deve conter o nome e CPF do/a candidato/a, bem como o nome, a
assinatura, o carimbo(se fisico) e o numero da inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM) do/a
medico/a que forneceu o laudo médico.

56. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
concorrera concomitantemente a reserva de vagas para pessoas negras (pretas ou pardas), se atender a
essa condicao, e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.7. O/A candidato/a que desejar concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e
nao cumprir os procedimentos estabelecidos nos subitens 54 e 55 deste edital, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

5.8 O/A candidato/a que se inscrever como pessoa com deficiéncia, caso convocado/a, devera
se submeter a exame por junta médica oficial para emissao de laudo conclusivo para a comprovagao da
deficiéncia e aptidao ou nao para o exercicio do cargo.

5.8.1. O/A candidato/a que for julgado/a pela junta médica oficial como inapto/a para o
exercicio do cargo, em razao da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo,
sera desclassificado/a deste processo seletivo simplificado.

59. O/A candidato/a que concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
ressalvadas as condicoes especiais previstas neste edital, participara do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagao.

510. A nomeacao dos/as candidatos/as aprovados/as devera obedecer a ordem de
classificacao, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla
concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, conforme prevé o paragrafo 1° do Artigo 8° do
Decreto n°® 9.508/2018.

5.11. A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a ocupante
de vaga reservada a pessoa com deficiéncia implicara na sua substituicao pelo/a candidato/a com
deficiéncia classificado/a na sequéncia,desde que haja candidato/a classificado/a nessa condicao.

5.12. Na hipoétese de nao haver candidatos/as com deficiéncia classificados/as para ocupar a
vaga reservada, esta serd revertida para a ampla concorréncia e serd preenchida pelos/as demais
candidatos/as aprovados/as para a mesma area de conhecimento, observada a ordem de classificagao.

5.13. Apds a posse no cargo, o/a candidato/a nomeado/a em vaga reservada a pessoa com
deficiéncia ndo podera arguir a deficiéncia declarada para recusar o exercicio das atribuicoes inerentes a
funcao publica.

6. DAS INSCRICOES

6.1 A inscricao no processo seletivo simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitagcao das condicoes estabelecidas neste edital e nos seus anexos, das quais o/a candidato/a nao
podera alegar desconhecimento.

6.2 As inscricoes estarao abertas no periodo indicado no Anexo IV deste Edital, podendo ser
prorrogadas a critério do IFBA.

6.3 As inscricoes deverao ser feitas exclusivamente pela internet, através do sitio:
https.//portal.ifba.edu.br/paulo-afonso.

6.4 Para formalizar a inscricao, o/a candidato/a devera:

6.4.1 Acessar o edital e a ficha de inscricao on-line, disponibilizados no sitio indicado no subitem
3.3



6.4.2 Preencher a ficha de inscricao on-line, conforme instrucdes no referido sitio;

6.4.3 Nao sera cobrada nenhuma taxa de inscricao para participar do Processo Seletivo
Simplificado;

6.5 No ato da inscricao o/a candidato/a devera fazer opcao de concorréncia para uma unica
vaga dentre as disponiveis.

6.6 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracao dessa opgao.

6.7 Havendo mais de uma inscricao efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a sera considerada
apenas aquela mais recente.

6.8 As informacdes prestadas na ficha de inscricao sao de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que prestar informagdes inveridicas.

6.9 Nao serao aceitas inscricdes condicional e/ou extemporanea.

6.10 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda aos requisitos
fixados neste edital, essa sera automaticamente cancelada.

6.11 O documento de identificacao utilizado no ato da inscricao devera ser o mesmo a ser
apresentado quando da realizagao dos sorteios e da Prova de Desempenho Didatico.

6.12 Sao considerados documentos oficiais de identificacao: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de
Habilitacao com foto, carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que valham como identidade na forma da Lei.

6.13 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo - sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos com data de validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

6.14 Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitirem a
identificacdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

6.15 O documento de identificagcao do/a candidato/a devera ser apresentado na sua forma
original.

6.16 O/A candidato/a que nao tiver sua inscricao homologada e divulgada no sitio do IFBA
podera interpor recurso no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas contadas da data de
divulgacao da lista preliminar, em data indicada no Anexo IV deste Edital, apresentando o documento de
identificacao utilizado para efetuar a inscricao.

6.17 O recurso, devidamente fundamentado, devera ser enviado diretamente para o endereco
eletronico profsubstituto.paf@ifba.edu.br no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 A divulgacao do resultado da analise dos recursos contra eventual indeferimento do pedido
de inscricdo dar-se-a a partir da data indicada no Anexo IV deste Edital no sitio:
https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso.

6.19 O IFBA nao se responsabiliza pelo nao recebimento dos documentos eletronicos por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a realizacao das
inscrigoes, provas e todos os atos referentes a participacao do/a candidato/a no concurso observados os
prazos.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas constantes no anexo | deste
edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do certame.

7.2 Da estrutura:
7.2.1 O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas constituidas de:

7.2.1.1 Primeira etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatoéria);



7.2.1.2 Segunda etapa Prova de Titulos (classificatoria)

722 Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerao de forma PRESENCIAL. Todas as
comunicagoes relacionadas serao divulgadas no sitio eletronico do Processo Seletivo conforme disposto
nos itens 1.2 e 1.3.

7.2.3 As provas serao avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03 (trés) membros
devidamente graduados, existindo no minimo um componente com formagao académica igual ou superior
a exigida para a vaga em disputa.

7.2.4 A Avaliacao de Titulos serdo atribuidos, no maximo, 10,00 (dez) pontos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Barema constante do Anexo |l deste edital, independentemente da
quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional apresentados pelo/a candidato/a.

7.2.5 A Prova de Desempenho Didatico serdo atribuidas notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo
considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de divulgacao.

7.2.6 Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante, sera considerada,
para fins de avaliacao, apenas uma delas.

7.3 Da Avaliacao de Titulos:

7.3.1 Os titulos deverao ser entregues impreterivelmente no dia do sorteio da ordem de
apresentacao da Prova de Desempenho Didatico;

7.3.2 Da entrega dos titulos :

7.3.2.1 Os titulos serao entregues a Banca Examinadora logo apoés a realizagao do sorteio da
ordem de apresentacao da Prova de Desempenho Didatico.

7.3.2.2 Nao serao recebidos titulos apdés o encerramento da etapa sorteio da ordem de
apresentacao.

7.3.3 O/a candidato/a devera apresentar os titulos originais e as respectivas copias legiveis ou,
se preferir, apresentar apenas as copias devidamente autenticadas.

7.3.4 A relacao dos titulos que serao pontuados e a pontuagcao de cada titulo estao dispostos no
Barema do Anexo Il deste Edital.

7.3.5 Serao considerados documentos comprobatorios de titulagao os diplomas, as declaragcoes
de conclusao, certificados e as atas de defesa (exclusivamente para pos- graduagao) com o respectivo
historico escolar.

7.3.6 Os titulos académicos obtidos no exterior deverao estar revalidados ou reconhecidos no
Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na forma da lei.

7.3.7 Os titulos deverao estar devidamente numerados na sequéncia numero da pagina/total de
paginas(exemplo: 01/10, 02/10, 03/10.., 10/10), e organizados seguindo rigorosamente a ordem prevista
no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificacao do/a candidato/a e os dados da
vaga para a qual concorre, tais como: a lotagao (campus), a area de conhecimento e o regime de trabalho.

7.3.8 Nao serao aceitos titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens
731a737

7.3.9 Os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova de desempenho didatico serao
avaliados pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do Anexo Il deste edital,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao/a candidato/a uma nota que varia entre 0,00
(zero) e 10,00 (de2).

7.3.10 Caso o/a candidato/a nao tenha entregue os documentos comprobatdérios, conforme
subitens 7.3.1 a 7.3.7.a Banca Examinadora atribuira a nota 0,00 (zero).

7.3.11 A nota da avaliacao de Titulos sera definida pela soma simples dos pontos obtidos em
cada item do referido Barema.

7.3.12 Nenhuma titulagao ou experiéncia profissional podera ser computada mais de uma vez.

7.3.13 Cabera recurso da nota da avaliacao de Titulos na etapa de Recursos ao Resultado
Preliminar da Selecao, conforme o disposto no Anexo IV.



7.4 Da Prova de Desempenho Didatico:

7.4.1 A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagcao de uma aula publica, que tera
como objetivo avaliar o/a candidato/a quanto ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagao, de
organizacao do pensamento e de planejamento, e a metodologia de aula.

74.2 Para realizacao da Prova de Desempenho Didatico serao estipulados 10 (dez) pontos
(temas) especificos para cada area de conhecimento, conforme disposto no Anexo lll deste edital.

7.4.3 A prova didatica sera realizada no formato PRESENCIAL.

7.4.4 De carater eliminatorio e classificatorio, a Prova de Desempenho Didatico constara de uma
aula publica, com duragao minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos, acerca
do ponto (tema)sorteado para o candidato.

7441 Na aula publica nao sera permitida, em hipotese alguma, a presenca de candidatos
concorrentes.

7.4.5 Serao realizados dois sorteios distintos, sendo um para definir a ordem de apresentacao da
Prova de Desempenho Didatico e outro para definir o ponto (tema) que cada candidato devera abordar na
aula publica.

74.5.1 O dia, a hora e o local definitivos para o sorteio da ordem de apresentacao da aula publica
serao divulgados no sitio: https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso, conforme cronograma disposto no
ANEXO IV.

7.4.5.2 O sorteio da ordem de apresentacao da aula publica, para todos os candidatos, ocorrera
conforme cronograma disposto no ANEXO V.

l. O candidato, que teve a sua inscricao homologada, devera comparecer ao IFBA, Campus Paulo
Afonso no dia da realizagao do sorteio da ordem de apresentacao da aula publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do referido sorteio, munido do documento
original de identificacao utilizado no ato da inscricao e dos respectivos titulos para avaliagao.

Il. Iniciado o sorteio da ordem de apresentacdao da aula publica nao sera permitida, sob
quaisquer hipoteses, a participacao de candidatos retardatarios, que serao considerados como ausentes e,
portanto, desligados do certame.

lll. O sorteio dos pontos (temas) ocorrera com uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro)horas da realizacao da Prova de Desempenho Didatico.

IV. O/a candidato devera comparecer ao IFBA, Campus Paulo Afonso, no dia da realizacao do
sorteio dos pontos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio do
mesmo em dia, horario e local informados pela banca quando do sorteio da ordem de apresentagao.

V. Iniciado o sorteio dos pontos nao sera permitida, sob quaisquer hipoteses, a participagao de
candidatos retardatarios.

7453 Na impossibilidade de comparecimento aos sorteios, o candidato podera se fazer
representar atraveés de procuracao publica ou particular, sendo que neste ultimo caso devera ser anexada
uma copia autenticada do documento de identificacao do candidato utilizado no ato da inscrigao.

l. O instrumento de procuracao devera ficar de posse da Banca Examinadora.

74.5.4 O nao comparecimento do candidato ou do seu procurador no dia, hora e local definidos
para os sorteios implicara na sua eliminacao do certame.

7.4.6 O candidato devera comparecer ao IFBA, Campus Paulo Afonso, para a realizacao da Prova
de Desempenho Didatico, munido do documento original de identificagcao utilizado no ato da inscrigao.

747 O candidato deverad entregar a Banca Examinadora, quando da realizagcao da Prova de
Desempenho Didatico, 03 (trés) vias do seu Plano de Aula.

7471 O IFBA, Campus Paulo Afonso, disponibilizara aos candidatos apenas lousa e pincel
atémico. Demais recursos didaticos e/ou tecnologicos ficardo a cargo do proprio candidato.

74.7.2 O IFBA nao se responsabiliza por possiveis falhas em equipamentos de propriedade do
candidato que possam prejudicar a apresentacao da aula publica.



7.4.8 A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das trés notas atribuidas
pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo desclassificado
o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis) pontos.

7.4.8.1 Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de Desempenho Didatico,
abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do ponto.

749 A Prova de Desempenho Didatico sera gravada em audio para fins de arquivamento e
analise de recursos. Ao participar do processo seletivo, o/a candidato/a autoriza tal gravagao.

75 A avaliacao da prova de desempenho didatico consistira na analise dos itens descritos

abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO VALOR

1. PLANO DE AULA Objetivo 0,4
Conteudo 0,3
Metodologia de Ensino 04
Recursos didaticos 0.3
Avaliacao da Aprendizagem 0,3
Referéncias 0,3

2. DESENVOLVIMENTO DA AULA | Dominio do conteudo (3,0)
a) Clareza 10
b) Objetividade 10
c) Fundamentacao 10
Estrutura da apresentagao (3,0)
a) Contextualizacao 0.7
b) Sequéncia logica das ideias 0,8
c) Coeréncia em relacao ao plano de aula | 0,8
d) Distribuicao e controle do tempo 0,7
Utilizacao dos recursos didaticos 0,5
Avaliacao da aprendizagem 0,5
Argumentacao 10

TOTAL DE PONTOS 10,0

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Todo o processo de selecao sera realizado no IFBA, Paulo Afonso, situado na Av. Marcondes
Ferraz, n® 200, General Dutra, Paulo Afonso - Bahia.

8.2 O/A candidato/a que necessitar de qualquer tipo de condicao especial, desde que nao
esteja relacionado a infraestrutura, conexao ou equipamentos devera solicita-la no ato de inscricao
previsto no subitem 6.3, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

9. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

9.1 O resultado do processo seletivo sera apresentado em lista unica, separando os candidatos
por vaga disputada e com as seguintes informagdes: nota da Prova de Desempenho Didatico, nota da
Avaliacao de Titulos e Nota Final.

9.2 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas duas
avaliacoes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

9.2.1 Avaliacao de Titulos - Peso 3 (trés);

9.2.2 Prova de Desempenho Didatico - Peso 7 (sete);

9.3. A nota final do/a candidato/a sera obtida utilizando-se a seguinte formula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Avaliagao de Titulos x 3)) / 10

9.4 A classificacao do/a candidato/a dar-se-a por lotagcao, area de conhecimento, regime de
trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele candidato que obtiver a
maior nota final.



9.5 Havendo empate tera preferéncia, para efeito de classificacao no certame, o/a candidato/a
que sucessivamente e em ordem de prioridade:

9.5.1 Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
9.5.2 Obtiver maior nota na Avaliacao de Titulos;

9.5.3 Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;

9.5.4 Possuir maior titulacao académica;

9.5.5 Possuir maior idade.

9.6 Havendo candidatos/as que se enquadrem na condigao de idoso, hos termos da Lei n°. 10.
741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-
se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirao a
ordem estabelecida no subitem 9.5.

9.7 A divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo, apresentando os candidatos por
ordem de classificacao e com suas respectivas notas ocorrera a partir da data indicada no Anexo IV deste
Edital.

9.8 Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um unico recurso, quanto ao resultado preliminar
do processo.

9.9 Antes de proferida a sua decisao final, podera ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.

9.10 A divulgacao do resultado da analise dos recursos ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

9.11 Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagao
necessaria.

9.12 A divulgacao do o resultado final do processo seletivo ocorrera a partir da data indicada no
Anexo IV deste Edital.

9.13 A Reitora do IFBA podera anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo
seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. A homologagao do resultado final do certame sera publicada no Diario Oficial da Uniao, e
sua divulgacao ocorrera a partir do dia seguinte desta publicacao.

11. DA CONTRATACAO
11.1 A mera classificagcao no certame nao assegura o direito a contratacao do/a candidato/a.

11.2 O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.

11.3 O/A candidato/a classificado/a sera convocado para apresentacao da documentacao
comprobatdria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato, cujo contato com o mesmo
ocorrera por meio de mensagem enviada ao endereco eletronico (e-mail), ligacao telefénica ou,
eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial informado na ficha de inscricao,
conforme necessidade e conveniéncia da instituicao.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizacdo dos seus dados cadastrais
junto ao IFBA.

1141 Serao de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao de seus dados cadastrais.

115 O/A candidato/a sera contratado/a temporariamente para exercer a fungao publica de
professor/a substituto/a, nos termos do Art. 2°, inciso IV, da Lei n° 8.745, de 09/12/1993, publicada no
DOU de 10/12/1993, com atuagao no magisterio do ensino basico, tecnico e tecnologico.

11.5.1 Por se tratar de uma fungao publica, o professor substituto contratado para exercé-la nao
fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como: retribuicoes por
titulacao, progressoes, promogoes, aceleracao, etc., pois sao exclusivas dos servidores publicos ocupantes



de cargos efetivos.

1152 O valor da remuneracao mensal a ser paga ao contratado sera exatamente aquele
definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formagao académica) da
vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentacao correspondente, conforme estabelecido no
Anexo | deste edital.

11.6 O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse
o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

11.7 O horario de trabalho do contratado sera de segunda a sabado nos periodos diurno e\ou
noturno, conforme o Horario de Aulas confeccionado pela Direcao de Ensino do Campus.

11.8 Nao podera ser contratado pelo IFBA:

11.8.1 O/A candidato/a que possuir contrato temporario vigente com outro 6rgao ou entidade da
administracao publica federal, cujo fundamento seja a Lei n® 8.745/93; ou

11.8.2 O/A candidato/a que ainda nao tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n°® 8.745/93.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 2 (dois) anos, contado a
partir da data de publicacao da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado por igual periodo, no interesse da administracao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A inexatidao ou a falsidade em qualquer declaracao prestada e/ou qualquer irregularidade
nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a realizagcao do
processo seletivo simplificado, implicara a eliminagao sumaria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de
pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes.

13.2 Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
13.2.1 Nao cumprir todas as disposi¢coes contidas neste edital;

13.2.2 Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe
responsavel pela selecao;

13.2.3 Deixar de comparecer a qualquer uma das etapas deste processo de selecao, exceto no
caso previsto no subitem 7.4.5.3;

13.2.4 Usar de meios fraudulentos para inscricao no certame e/ou durante a realizacao das
provas.

13.3 Constituem anexos deste edital:

13.3.1 Anexo | - Quadro Demonstrativo de Vagas;

13.3.2 Anexo Il - Barema;

13.3.3 Anexo Il - Relagao de Pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
13.3.4 Anexo IV - Cronograma de atividades do processo seletivo;

134 Nao serao fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatorios de
aprovacgao, classificacao ou notas obtidas, valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado
no Diario Oficial da Uniao.

13.5 O/A candidato/a convocado/a que nao atender aos requisitos exigidos para o exercicio da
funcao, ou se recusar a assinar o contrato, sera definitivamente eliminado do certame.

13.5.1 O/A candidato/a sera convocado/a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou
ligacao telefdnica e tera um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicagao e envio
do convite para manifestar-se.

13.5.2 A recusa da convocagcao ou auséncia de manifestacao dentro do prazo estabelecido
eliminara o/a candidato/a perdendo a posicao em relacao a lista de classificacao especifica.



13.6 O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em
campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a remuneragao.
Nestes casos, deverd ser observada a ordem de classificacao geral de candidatos/as para a area de
conhecimento especifica da vaga.

13.6.1 O/A candidato/a sera convidado/a por meio de correspondéncia eletronica (e-mail) ou
ligacao telefonica e terd um prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da data de publicacao e envio
do convite para manifestar-se.

13.6.2 A nao aceitagao do convite ou auséncia de manifestagcao dentro do prazo estabelecido
nao elimina o/a candidato/a que permanecerda na mesma posicao em relagcao a lista de classificacao
especifica.

13.7 O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a
sua area de conhecimento.

13.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da
instituicao, se necessario.

LUZIA MATOS MOTA
ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
AREA DE X - REMUNERACAO
CONHECIMENTO REGIME | VAGAS | FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA MENSAL
Vencimento
. : -, : . Basico:
Licenciatura em Matematica com titulacao R$ 3.924.53
Matematica 40 h CR minima de Especializacao em Matematica, o
Educagao ou areas afins. Auxilio-
Alimentacgdo: R$
658,00
Vencimento
, : , : : . - Basico:
Licenciatura em Biologia com titulacao minima R$ 3.924.53
Biologia 40 h 01 de Especializacao em Biologia, Educacao ou S
areas afins. Auxilio-
Alimentacao: R$
658,00
Vencimento
: : . , - - Basico:
Licenciatura em Filosofia com titulacao minima R$ 3.924.53
Filosofia 40 h 01 de Especializacao em Filosofia, Educagao ou oo
areas afins. Auxilio-
Alimentacao: R$
658,00
Licenciatura em Letras com Lingua Estrangeira ,
em Espanhol, ou Lingua Espanhola, ou Lingua Vencimento
Estrangeira Moderna em Espanhol, ou Letras BZS'CC):
com Espanhol, ou Letras Vernaculas com R$ 2.681,35
Espanhol 20h o1 comprovacao de fluéncia em espanhol, ou com | Auxilio-
Lingua Estrangeira em Espanhol. Com titulagcao | Alimentacao: R$
minima de Especializagcao em Espanhol, 658,00
Educacao ou areas afins.

CR = Cadastro de Reserva

ANEXO I

BAREMA
1. TITULACAO ACADEMICA Valor Valor
(pontuagao maxima 5,0 pontos) Unitario Total
Doutorado Concluido (maximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
Especializacao lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (maximo 1
titulo) 2.00 2,00
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(pontuacao maxima 4,0 pontos)




. Valor Valor
2.1. Atividade Docente Unitario Total
cada ano completo de docéncia na Educagao Basica e/ou Tecnoldgica
. 0,50 2,50
(maximo 05 anos completos)
Cada semestre completo no Ensino Superior
. 0,25 2,50
(maximo 10 semestres completos)
. . - Valor Valor
2.2 Outras experiéncias profissionais em ordem cronologica Unitario Total
Atuacao profissional na Area de Conhecimento pretendida na selecdo em ordem
cronologica 0,30 150
(maximo 5 anos completos)
3. OUTROS Valor Valor
(Pontuagao maxima 1,0 ponto) Unitario Total
Aprovagcao em concurso/selecao publico/
federal e ou estadual para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de | 0,50 100
02 aprovagoes)’

Total de Pontos

(Pontuagao Maxima 10,00) (Dez) Pontos) 100

" A comprovacao de aprovacao deverda ser feita através da apresentacao de copia da
publicacao, no Diario Oficial respectivo, da homologacao do resultado final.

ANEXO Il

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
MATEMATICA

1. Funcoes Polinomiais de 1° e 2° grau;

2. Funcdes Exponenciais e Logaritmicas;

3. Fungoes Trigonomeétricas;

4. Trigonometria no triangulo e aplicagoes;

5. Geometria Métrica Plana e Espacial;

6. Matrizes e Sistemas Lineares;

7. Analise Combinatoria;

8. Probabilidade e Estatistica;

9. Numeros complexos e Aplicagoes.

10. Teorema Fundamental do Calculo.

ESPANHOL

1. O ensino de Lingua Espanhola com fins especificos;

2. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar, intercultural e de formacao cidada;
3. Avariagao linguistica e suas implicacoes no ensino de Lingua Espanhola

4. As tecnologias de informagao e comunicagao e a construcao do conhecimento nas aulas de
Lingua Espanhola;

5. O sintagma verbal: formas, usos e producao de sentidos em diferentes contextos sociais e
discursivos em Lingua Espanhola;

6. El papel de las nuevas tecnologias en la ensenanza del espanol como lengua extranjera;

7. La pluralidad linguistico-cultural en la ensenanza de espanol;

8. Las competencias ylas habilidades escritas/orales en la ensenanza del espanol a brasilenos
9. Conectores de la lengua espanola;

10. Lectura y comprension de textos en lengua espanola.

FILOSOFIA



1. Do Mito a Filosofia: origens do pensamento grego;
2. Etica e Felicidade em Aristoteles;

3. Fé e Razao na Filosofia Medieval;

A cidade ideal em Platao;

Teorias do Conhecimento: racionalismo e empirismo;

Teorias do curriculo e filosofias da educacao: estudos criticos e pos-criticos;

Problemas do género: sujeitos do sexo/género/desejo em Judith Butler;

A relacao do ser humano com a natureza: problemas e paradigmas ético-politicos;

As diversas concepcoes de democracia;
Arte, industria cultural e politica: a critica da Escola de Frankfurt.
BIOLOGIA

1. Origem da vida: Panspermia e Evolugao Quimica;

2. Bioquimica - caracteristicas, funcdes e importancia dos carboidratos, proteinas e lipidios;

3. Citologia - padroes celulares, envoltorios, organelas e nucleo;

4. Embriologia - Gametogénese, Desenvolvimento embrionario e fetal;

5. Microbiologia: historico, nutricao e metabolismo de virus, bactérias e fungos;

6. Botanica: anatomia, organologia e fisiologia;
7. Filo Chordata: definicao, subdivisoes, evolucao e classificacao;
8. Fisiologia humana: digestao, respiracao, circulacao e excrecao;

9. Genética: Mendeliana, Molecular e Biotecnologia;

10. Evolucao - Teorias evolutivas, Darwin e demais teorias que tentaram explicar a evolugao.

ANEXO IV

CRONOGRAMA
N° | ATIVIDADES DATA
1. | Publicacao do Edital 12/07/2023
2. | Prazo para impugnacao do edital %;8%5853 €
3. |Resultado das solicitagdes de impugnacao do edital 14/07/2023
4. | Periodo de Inscricao %%//%77//22%2233:3
5. |Lista preliminar das inscricoes 21/07/2023
6. |Recurso da lista preliminar das inscricoes gg;g;;gggg ©
7 Beessulﬁgaddooﬁ%% lrg(;t;rﬁg éaril(i;sggspreliminar de inscricoes e Homologagao do 26,/07/2023
8. g);)\;glsgea'\qciggé%e local e hora para o sorteio dos pontos de prova e ordem de 26,/07/2023
9 Sorteio da ordem de apresentacao, dos pontos de prova de desempenho 57/07/2023

didatico (conforme item 4.4.5.2.1 deste edital) e entrega dos titulos

10. | Realizagao da prova de Desempenho Didatico 811%2//22%223;
11. | Resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico 01/08/2023
12. | Recurso do resultado preliminar da prova de Desempenho Didatico 8%;82;%85% ©
13. | Resultado da analise dos recursos da prova de Desempenho Didatico 04/08/2023
14, Realizacio do procediments de heteroldentificacdo para 0s/as candidatos/as | 07,08/2023
15. | Resultado do procedimento de heteroidentificacao 07/08/2023




16.

Recurso do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao

08/08/2023 e

09/08/2023
17. | Resultado final do procedimento de heteroidentificacao 10/08/2023
18. | Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo 11/08/2023

"Este cronograma podera sofrer alteragdes, as quais serao

https://portal.ifba.edu.br/paulo-afonso

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.

divulgadas no

site



