PREFEITURA DE CORONEL MACEDO
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL ABERTURA CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2023

A PREFEITURA DE CORONEL MACEDO, no uso de suas atribui¢Bes legais, mediante autoriza¢cdo contida no Processo n? 116/2023 — Contrato
64/2023, torna publico que realizard através do AGUIA — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante
denominado Instituto Aguia, Concurso Publico paraprovimento do quantitativo de vagas pelo Regime Estatutério, instituido pela Lei
Complementar 356/2022, Lei Complementar 316/2020, observados os termos da legislacdo vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante desteedital.
INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos mencionados na Tabela | — Dos Cargos, atualmentevagos e para os
gue vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data da homologagdo do Resultado Final a critério da Prefeitura de Coronel Macedo.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para a Administracdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitacdo gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na nomeacao,
dependendo da sua classificagdo no presente Concurso Publico.

1.3. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para nomeacdo estardo sujeitos ao que dispéeo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e suas alteracdes e demais regulamentacdes pertinentes.

1.4. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura de Coronel
Macedo, obedecendo a ordem de classificacdo final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que for vagando.

1.5. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estardo disponiveis
no endereco eletrénico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo
(www.coronelmacedo.sp.org.br).

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.7. Constam neste edital os seguintes anexos:

Anexo | — AtribuicGes dos Cargos

Anexo Il — Conteudo Programatico

Anexo Il — Formulario para candidato com Deficiéncia e/ou Solicitante de Condic3o Especial
Anexo IV — Formulario para Entrega de Titulos

Anexo V — Cronograma (Datas Previstas)

1.8. O valor da inscri¢do, o cddigo do cargo, a nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, a quantidade de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a carga horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela | — Dos Cargos,
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:



TABELA | - DOS CARGOS

Cédigo
Cargo

Cargos

Vaga

Vaga
PcD*

Salario

Carga
Horaria

Requisitos
Minimos

Valor
Inscrigéo

Advogado

Cad.

Reserva**

R$ 6.607,77

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Direito, com
Inscricdo na

Ordem dos
Advogados do
Brasil “OAB” e
3 Anos de
Pratica
Juridica

R$ 120,00

Agente Comunitario da Saude

Cad.

Reserva**

R$ 2.640,00

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo

RS 80,00

Agente Controle Interno

Cad.

Reserva**

R$ 5.199,55

40hs
semanais

Superior
Completo em
Administracédo
Ciéncias
Contébeis,
Direito, Gestdo
De Politicas
Publicas,
Economia,
Bacharelado Em
Gestdo Publica
ou
Administracéo
Publica

R$ 120,00

Agente De Contabilidade
Municipal

Cad.

Reserva**

R$ 5.199,55

40hs
semanais

Superior
Completo na
Area de
Ciéncias
Contébeis com
Inscricdo no
Conselho
Regional de
Contabilidade
"CRC "

RS 120,00

Agente De Creche Municipal

R$ 1.631,36

40hs
semanais

Ensino Bésico

R$ 80,00

Agente De Endemias

Cad.

Reserva**

RS 2.640,00

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo

RS 80,00

Agente De Farmacéutica - II

Cad.

Reserva**

RS 5.189,96

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo

RS 120,00

Agente De Gestao

Cad.

Reserva**

RS 2.816,42

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo

R$ 80,00

Agente De Seguranc¢a Do Trabalho

Cad.

Reserva**

RS 3.791,34

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo com
Formacdao em
Técnico de
Seguranga do
Trabalho, com
Registro na

Delegacia
Regional do
Trabalho “DRT

RS 80,00

Agente De Tributos

R$ 3.791,34

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo
(Direito,

Economia uu

Contabilidade)

R$ 120,00

Agente Sanitério

Cad.

Reserva**

R$ 2.058,16

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo

R$ 80,00

Assistente Social Municipal

Cad.

Reserva**

R$ 4.441,28

30hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Servico Social,
com Inscricéao
no Conselho
Regional Social
"CRESS"

R$ 120,00

Auxiliar De Consultério Dentario

Cad.

Reserva**

R$ 2.058,16

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo e
Formacao
Técnica de
Auxiliar de
Odontologia com
Registro
Conselho
Regional de
Odontologia
“CRO”

R$ 80,00




Cirurgido Dentista

Cad.

Reserva**

R$ 5.632,85

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Odontologia,
com Inscricéao
no Conselho
Regional de
Odontologia

“CRO”

R$ 120,00

Coordenador Pedagdgico

Cad.

Reserva**

R$ 4.512,53

40hs
semanais

Licenciatura
Plena em
Pedagogia e Pos
Graduacdo - na
Area da
Educacéao.

03 (Trés)Anos
Experiencia no
Magistério
Oficial

R$ 120,00

Diretor Da Vigildncia Sanitéaria

Cad.

Reserva**

RS 4.441,28

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo na
Area da Saude
com Registro no
Respectivo
Conselho

R$ 120,00

Diretor De Escola

Cad.

Reserva**

R$ 5.640,67

40hs
semanais

Licenciatura de
Graduagédo Plena
em Pedagogia e
Curso de Poés-
Graduacédo, na
Area da
Educagdo, em
Nivel de
Especializacéo
5(Cinco) Anos
Experiencia no
Magistério
Oficial

R$ 120,00

311

Enfermeira Obstetra

Cad.

Reserva**

R$ 6.000,00

40hs
semanais

Instrucdo 3°
Grau Completo
no Curso de
Enfermagem e
Diploma ou
Certificado de
Curso de
Especializacéao
em Obstetricia
Devidamente
Registrado pelo
Orgao
Competente e
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem do
Estado de Sao
Paulo
(COREN-SP)

R$ 120,00

Engenheiro Civil

Cad.

Reserva**

RS 5.416,20

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Civil, com
Registro no

Conselho
Federal de
Engenharia

"Crea"

RS 120,00

Fisioterapeuta-II

RS 4.116,31

30hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia,
com Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional
“CREFITO”

RS 120,00

Fonoaudidlogo

RS 5.307,88

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudidélogo
com Registro no
Conselho
Federal
Fonoaudidlogo
“CFFA”

RS 120,00



https://www.google.com/search?q=fonoaudi%C3%B3logo&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiDyMjFvfj3AhXRFrkGHbHXBe8QkeECKAB6BAgDEDc

Medico Das Unidades De Saude

R$15.447,00

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Medicina com
Inscricdo no

Conselho
Regional de
Medicina "CRM"

R$ 120,00

Monitor Municipal

R$ 1.787,35

40hs
semanais

Ensino Médio
Completo

R$ 80,00

Motorista Municipal

Cad.

Reserva**

R$ 2.383,13

40hs
semanais

Ensino Béasico
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitacéo
(CNH) “D”

R$ 80,00

Nutricionista-II

Cad.

Reserva**

R$ 5.416,20

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Nutricdo, com
Inscrigdo no
Conselho
Regional de
Nutricionistas
“CRN”

R$ 120,00

Professor-I

Cad.

Reserva**

R$ 3.315,41

30hs
semanais

Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Curso Normal em
Nivel Superior
e pbds-graduagao
na area do
magistério

R$ 120,00

Professor-II (Artes)

Cad.

Reserva**

R$ 3.315,41

30hs
semanais

Licenciatura de
Graduagédo Plena
em Disciplina
Especifica do
Curriculo da
Educacdo Béasica
(Curso Superior
de Licenciatura
em Artes)

R$ 120,00

Professor-II (Educacdo Fisica)

Cad.

Reserva**

RS 3.315,41

30hs
semanais

Licenciatura de
Graduagédo Plena
em Disciplina
Especifica do
Curriculo da
Educacdo Béasica
(Ensino
Superior em
Educacdo Fisica
com seu
Respectivo
Conselho
Regional de
Educacdo Fisica
“CREF")

RS 120,00

320

Professor-II (Inglés)

Cad.

Reserva**

RS 3.315,41

30hs
semanais

Licenciatura de
Graduacédo Plena
em Disciplina
Especifica do
Curriculo da
Educacdo Béasica
(Curso Superior
em Licenciatura
Plena em
Letras)

RS 120,00

321

Professor-III

Cad.

Reserva**

RS 2.848,67

30hs
semanais

Licenciatura
Plena em
Pedagogia ou
Curso Normal em
Nivel Superior
e pbds-graduagédo
na area do
magistério

RS 120,00

322

Psicdlogo-II

Cad.

Reserva**

RS 5.416,20

40hs
semanais

Ensino Superior
Completo em
Psicologia, com
Inscricdo no
Conselho
Regional de
Psicologia
"CRP"

RS 120,00




Certificado
/Diploma de
Concluséao de
Curso de Ensino
Superior e
Certificado
40hs /Diploma de
323 Psicopedagogo Cad. Reserva** -—= R$ 4.257,13 . Conclusédo de R$ 120,00
semanais
Curso de
Especializacéo
em Psicologia
Institucional
com Minimo 360
horas de
capacitacgéao

Licenciatura de
Graduacao Plena
em Pedagogia e
curso de pds-—
graduacdo na
drea da
Educacdo, em
nivel de
Especializacéo
e 5 anos de
40hs experiéncia no
semanais magistério
publico, sendo
2 anos de
experiéncia na
gestdo (classe
de especialista
da educagédo) ou
7 anos de
experiéncia no
Magistério
Oficial.

206 Supervisor De Ensino Cad. Reserva** -—- R$ 5.862,45 R$ 120,00

Ensino Médio
Completo e
Formacdo
Tecnica em

40hs Enfermagem, com
semanais Registro no

Conselho
Regional de
Enfermagem

"Coren"

207 Técnico De Enfermagem Cad. Reserva** -—= R$ 3.601,77 R$ 80,00

Licenciatura de
Graduacédo Plena
em Pedagogia E
Curso de Pés-
Graduagédo, na
Area da
Educacdo, em R$ 120,00
nivel de
Especializacéo.
05 (CINCO) Anos
no Experiencia
Magistério
Oficial

40hs

324 Vice Diretor Cad. Reserva** -—= R$ 4.917,48 .
semanais

*PCD - Pessoas com deficiéncia; **Cadastro Reserva
1.9. Os documentos comprobatdrios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e acompanhados de histérico

escolar —devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo
(CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

1.10. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo com alegislacdo
vigente.

1.11. A Prefeitura oferece a todos os cargos em concurso o beneficio de vale alimentagdo na forma de cesta basica.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condigdes para inscricdo especificadasa seguir:
2.1.2.Conhecer e cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

2.1.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal em consonancia com a
lei Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no




Decreto Federal n2 70.436/72;

2.1.4. Ter, na data da contratacédo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.5.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral, em gozo dos direitos politicos;

2.1.7. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme especificado na
TABELA | — Dos Cargos, constante do Capitulo I.

2.1.8. Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.1.9. N3o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei n2 11.343 de 23/08/2006.

2.1.10. N3o estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.11. N3o ter sido exonerado a bem do servigco publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequénciade processo
administrativo;

2.1.12. N3o ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou empregopublico;
2.1.13. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo Cargo;
2.1.14. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.15. Possuir idoneidade moral, comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judicidrio estadual, federal e
distrital;

2.1.16. Possuir aptidao fisica, mental e psiquica para ocupar o cargo;

2.1.17. Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

2.1.18. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.1.19. N3o ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo publico, comprovada por inspecdo médica oficial.

2.1.20. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o exercicio do
cargo publico, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente.

2.1.21. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo publico, comprovada por inspe¢do médica oficial.

2.1.22. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas sera feita em data a ser fixada em publicacdo oficial,apds a
Homologagdo do Concurso Publico e antes da nomeagdo.

2.1.23. Ando entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atosdecorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

2.1.24. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo.

2.1.25. O candidato que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomard posse do Cargo Publico.

2.1.26. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢Ges deste Edital serao indeferidas.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Asinscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico do Instituto Aguia, www.institutoaguia.org.br,iniciando-se as Oh do
dia 11 de julho de 2023 e encerrando-se as 23h59 do dia 20 de julho de 2023, observadoo horario oficial de Brasilia/ DF e os itens

estabelecidos no Capitulo Il, Das CondigGes para Inscri¢do, deste Edital.

3.2. Serd permitida ao candidato a realizacdo de apenas uma inscricdo no Concurso Publico. Assim, quando do processamento das


http://www.institutoaguia.org.br/

inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do (por meio de pagamento) por um mesmo candidato, serd considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificadapela data e hora de envio via internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Aguia. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta
situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgGes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a rendncia a inscricdo anterior e a renuncia a
restituicdo do valor de inscrigdo pago.

3.3. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento do valor deinscrigdo, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela | — DosCargos, do Capitulo | deste
Edital.

3.4. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
minimos exigidos para o cargo pretendido e as publicagGes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentesa este Concurso Publico que
venham a ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio de Coronel Macedo e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico do Instituto
Aguia e da Prefeitura de Coronel Macedo.

3.5. O valor pago pela inscrigdo, EM HIPOTESE ALGUMA ser4 devolvido. Exceto em caso de cancelamento do Concurso Publico.

3.6. Apos a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente ao valor de inscricdo) NAO serd admitida troca de opg¢do de cargo, em
hipdtese alguma.

3.7. Aiinscricdo efetivada do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢Oes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. O candidato deverd efetuar o pagamento do valor de inscrigao através de boleto bancario, pagdvel em toda a rede bancaria e casas
lotéricas, COM VENCIMENTO PARA O DIA 21 DE JULHO DE 2023, NAO devendo ser pago apds esta data.

3.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarreteo fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.2. Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga (boleto registrado), boletos pagos depois
do primeiro dia util subsequente ao final das inscrigées ndo serdo considerados e nao terao a devolugao do valor pago.

3.9. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.institutoaguia.org.br até a data do vencimento do boleto, e deverd
ser impresso para o pagamento do valor da inscrigao.

3.10. O Instituto Aguia e a Prefeitura de Coronel Macedo, n3o se responsabilizam por boletos bancarios que n3o correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido alterados/ adulteradosem fun¢do de problemas no computador local, falhas

de comunicagdo ou fraudes causadas por virus ou outras razées.

3.11. Apds a data de vencimento do boleto, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual foro motivo
alegado.

3.12. Nao efetue o pagamento da inscri¢do apds a data de vencimento, pois, ndo havera, sob hipdtese alguma, a devolugdo do pagamento
dos valores de inscrigoes.

3.12.1. O pagamento ap0ds a data de vencimento implicara a ndo efetiva¢do da inscricdo.
3.13. Alinscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacgdo do pagamento do valor de inscrigdo.

3.14. O boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e apresentado (se necessario) nolocal de
realizacdo da Prova Objetiva, pois 0 mesmo é o Unico que comprova que a inscri¢do foi efetivada.

3.14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscri¢do,
para posterior apresentagdo, se necessario.

3.15. N3o serdo aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsitoem conta
corrente, por depdsito de qualquer modo operante, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneasou por qualquer outra
via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢do estabelecido.

3.16. As inscrigdes somente serdo homologadas apds a compensagdo dos valores recolhidos, ndo se responsabilizando a Prefeitura de
Coronel Macedo e o Instituto Aguia por eventuais atrasos ou erros decorrentes dos tramites bancarios.


http://www.institutoaguia.org.br/

3.17.

DATA PREVISTA DA PROVA E PERIODO CARGOS
27/08/2023 (DOMINGO) TODOS 0S CARGOS
PERIODO MANHA

3.18. Ao inscrever—se no concurso o candidato deverd observar atentamente as informagGes sobre a aplicagdo das provase Anexo V —
Cronograma (Datas Previstas).

3.19. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de duas ou mais inscri¢Ges, naqueles cargos onde o mesmo serd considerado ausente
e ndo havera, sob hipétese alguma, a devolugdo do pagamento dos valores de inscrigdes dos cargos onde foi considerado ausente.

3.20. Ocorrendo a hipétese do pagamento de inscrigdo de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores
pagos a titulo devalor de inscrigdo.

3.21. Nao havera devolugdo de importancia paga, diante de equivocos cometidos pelo candidato e nem isengdo total ou parcial de
pagamento do valor de inscrigdo.

3.22. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.23. O candidato com deficiéncia deverd ler atentamente as orientagdes pertinentes deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua
deficiéncia e se necessita de condicdo especial para a prova (ver também Anexo lll).

3.24. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a ndo efetivagdo da inscricdo.

3.25. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo o comprovante de agendamento bancario.

3.26. N3do havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
3.27. Antes de efetuar o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo da opgao preenchidos.
3.28. O Instituto Aguia e a Prefeitura de Coronel Macedo, n3o se responsabilizam por solicitagdo deinscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferénciade dados.

3.29. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da
convocagdo para contratacio, sendo que a NAO apresentagio implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.30. Asinformacdes prestadas na ficha de inscricdo online sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizadacom o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura de Coronel Macedo e ao Instituto Aguia o direito deexcluir do Concurso Publico aquele que preenché-la
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.31. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera anexar no momento de sua inscri¢cdo ou até o
ultimo dia das inscri¢des, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, solicitacdo com a sua qualificagdo completa, copia do Laudo Médico
(datado em até 30 (trinta) dias a aplicacdo da prova objetiva) descrito a deficiéncia e CID e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizagdo da prova.

3.32. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicBes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.33. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.34. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante,sendo esta
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa

finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

3.34.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitagdo ao Instituto Aguia até o término das inscri¢es, conforme estabelecido no
item 3.17.



3.34.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenacgao para
este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.34.5. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular, bem como devera
apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 6.7. para acessar e permanecer no local designado.

3.34.6. A candidata, na condi¢do do item 3.17.3. que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.34.7. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, conforme previsto em Legislagdo (Lei
Federal n® 13.872/2019).

3.34.8. As solicitagdes de que tratam o item 3.17. e seus subitens serdo avaliadas pelo Instituto Aguia e serdo deferidas apenas se
respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como se mantidos intactos os principios daisonomia, da
impessoalidade e as legislagBes pertinentes.

3.35. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo, que serdo
verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagao.

3.36. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricio por meio do site do Instituto Aguia,www.institutoaguia.org.br, na
pagina do Concurso Publico.

3.37. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPAS CARATER RESPONSABILIDADE

Prova Objetiva (todos os cargos) Eliminatéri lassificatori
Etapa 1 iminatorio e classificatério

Titulos (somente para os cargos de nivel superior) Instituto Aguia

Etapa 2 Prova Pratica (somente para o cargo de motorista) Eliminatdrio e classificatorio

4.1.1. Os cargos: 205 - Supervisor de Ensino. 308 - Coordenador Pedagdgico, 310 - Diretor de Escola, 317 — Professor |, 318 - Professor —
(Artes), 319 - Professor — Il (Ed. Fisica), 320 - Professor — Il (Inglés), 324 - Vice Diretor e Professor — lll, que exigem como requisito miimo a
apresentacdo de pds-graduagado, so pontuardo nesta etapa (se for o caso) na apresentagao de um segundo titulo.

4.2. As Provas Objetiva e pratica terdo cardter eliminatdrio e classificatdrio, a serem realizadas e avaliadas conforme estabelecido neste
Edital. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha, com quatro (04) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta
e versardo sobre os programas contidos neste edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atividades do cargo.

4.3. Para o cargo de motorista sera aplicada Prova Pratica

4.5. Os candidatos serdo avaliados nas provas objetivas conforme estabelecido na tabela a seguir:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N2 DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
Tod Matemitica 10
odos os cargos Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questdes 40

4.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local da Prova Objetiva/ Titulos e Pratica.


http://www.institutoaguia.org.br/

4.7. Os critérios para a Avaliacdo de Titulos sdo os estabelecidos neste edital — Da Avalia¢do da Prova de Titulos.

4.8. Os critérios para a Avaliagdo da Prova Pratica sdo os estabelecidos neste edital — Da Avaliagdo da Prova Pratica.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na data provavel de 27 de agosto de 2023, na cidade de Coronel Macedo/SP,em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocagao a ser publicado no Didrio Oficial Municipal e nos enderecos
eletronicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura de Coronel Macedo (www.coronel macedo.sp.gov.br)
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de Coronel
Macedo/SP, o Instituto Aguia reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para a aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alojamento desses candidatos.

5.2. Para convocagdo das provas, os candidatos NAO receber3o via Correios, e-mails, SMS, ligacdes telefénicas nenhumcomunicado sobre
a data, local e horario de realizagdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informagdes para realizagdo de sua
prova através do site do Instituto Aguia.

5.3. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no Edital de Convocagdo para
as Provas Objetivas.

5.3.1. Nao serdo fornecidas por telefone informag&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outra data, horario ou fora do local designado.

5.6. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5.7. O eventual erro de digitagdo do numero do documento de identidade, sexo e qualquer outro dado pessoal poderdo ser corrigidos pelo
candidato no endereco eletrénico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br), na “Area do Candidato” apds login e senha, acessando
“Dados Pessoais”. Apds a publicagdo do Resultado Final, a corre¢do dos dadospara efeito de convocagdo, deverd ser encaminhada para a

Prefeitura de Coronel Macedo.

5.7.1. A CORRECAO DO NOME, DA DATA DE NASCIMENTO e do CPF somente sera possivel enviando uma solicitagdo com documento
anexo para o e-mail, aguiaconcursos@institutoaguia.org.br, informando nimero de inscrigdo, nimero do CPF e o que precisa ser alterado.

5.8. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a condigao de candidato com condicdo especial, o candidato deverd entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Aguia, pelo telefone (11) 3142-8798, das 9h as 12h e das 13h as 17h (horario
oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da datade aplicagido das Provas Objetivas.

5.8.1. A alteragdo da condicdo de candidato com condicdo especial somente serd efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico

www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes neste Edital.

5.8.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo determinado para a solicitacdo de alteragao, sera o Unicoresponsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:

Comprovante de inscri¢do e boleto bancario (caso o nome nao conste na lista de convocagao para prova);

original de um dos documentos de identidade (de forma fisica) a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n2 9.503/1997);

caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

5.9.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificagdo do candidatocom clareza.
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5.10. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

5.11. Casoo candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial (B.O.) no qual conste quais
documentos foram roubados/ furtados/ extraviados, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidoem que serd submetido a
identificacdao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldriopréprio.

5.11.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia
e/ou a assinatura do portador.

5.12. NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista(modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
e documentos de modo virtual/ digital.

5.12.1. N3o serdo aceitos documentos de identificacdo de forma virtual/ digital e cépias de documentos de identidade,ainda que
autenticadas.

5.13. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.14. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o candidato devera procurar o representante do Instituto Aguia do local, que procederd a inclusdo
do referido candidato, através depreenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do e boleto
de pagamento devidamente pago.

5.14.1. A inclusdo de que trata o item acima, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Aguia, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

5.14.1.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 5.14., esta serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.15. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua que nao seja de material transparente ou qualquer outro
objeto diferente do especificado neste Edital;

entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, iPad/ iPod, relégios de qualquer espécie) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular, fones de ouvido, boné, gorro, chapéu, éculos desol, sendo que o descumprimento desta instrucdo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

5.16. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no item 6.15., alinea “c”, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do atéa saida do candidato do
local de realiza¢do das provas, sendo que o Instituto Aguia ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.17. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas Objetivas e Praticas
(quando houver), mesmo que acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, que estiverem junto ao corpo do candidato,
O MESMO SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

5.18. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidatotenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos. A embalagem ndo
reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente podera ser rompida apds a saida do candidato do local de provas.

5.19. O Instituto Aguia n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicosocorridos durante a
realizagdo das provas.

5.20. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um
fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durantetodo o percurso.

5.21. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.



5.22. N3do serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra a cabeca e as
orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).

5.23. Quanto as Provas Objetivas:

5.23.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para corregao.

5.23.1.1. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmoque uma delas
esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.23.2. N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.23.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugaoda prova, pois
serd o Unico documento valido para a corregdo.

5.24. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3h (trés horas).

5.24.1. O tempo de permanéncia minima na sala de prova do seu inicio, é de 2h (duas horas).

5.24.1.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo

Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo do Concurso.

5.25. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o ultimo deles termine e entregue a prova. Esses candidatos deverdo
assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

5.26. Ndo haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.27. O Unico documento que deverd permanecer sobre a carteira do candidato serd o documento de identidade original.
5.28. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de seus
dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizacdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os

documentos que serdo utilizados para corre¢ao de suas respostas, devidamente assinadas nos locais indicados.

5.29. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos que antecedem o término darealizagdo da
prova.

5.30. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a sua substitui¢do.
5.31. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.31.1. Ndo cumprir com as regras contidas neste Edital.
5.31.2. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
5.31.3. Ndo apresentar o documento de identidade exigido neste edital.
5.31.4. Nao comparecer na aplicacdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

5.31.5. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia em sala apds inicio
da prova.

5.31.6. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outromeio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,calculadora ou similar.

5.31.7. For surpreendido usando ou portando junto ao corpo agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares.



5.31.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.

5.31.9. Ndo devolver a Folha de Respostas e a Folha de Texto Definitivo (quando houver) cedida para realizagdo das provas.

5.31.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.31.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

5.31.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas, Folha de Texto Definitivo (quandohouver) e/ou
Caderno de Questdes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

5.31.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.

5.31.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

5.31.14.1. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamentodo candidato da
sala de prova.

5.33. No caso de candidata lactante, o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,conforme
previsto em Legislacdo (Lei Federal n2 13.872/2019). A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou
terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

5.33.1. Nos horarios de amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.34. N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamentodo candidato
da sala de prova.

5.35. A condicdo de saude do candidato, no dia da aplicagdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.36. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao  médico de sua
confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo o apoio que for necessario.

5.37. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele ndo podera retornar ao local de
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.39. No dia da realizag¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/oupelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

5.40. Quanto aos Cadernos de Questdes, apds a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda que remota, de ocorréncia
de falhas na impressdo, haverad substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impega a nitida
visualizacdo da prova.

5.40.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreramas falhas,
utilizando-se um caderno completo.

5.40.1.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Quest&es, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds
determinacdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

5.41. O gabarito provisério da Prova Objetiva, considerado como correto, serd divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Aguia
(www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura Municipal de Coronel Macedo (www.coronel macedo.sp.org.br),na data prevista de 22 de
julho de 2023.

5.42.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Aguia, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.



VI - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

6.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicarpelo nimero
de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

6.4. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50(cinquenta).

6.5. O candidato ausente e ndo habilitado serda eliminado do Concurso Publico.

6.6. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

VIl - DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, conforme estabelecidoneste Edital.

7.2. A Avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério.

7.3. Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entreguesem cépia
AUTENTICADA PELO CARTORIO, impreterivelmente, no dia e horario da realizagido da prova objetiva, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Projetos do Instituto Aguia, com os seguintes dizeres no envelopelacrado: “Avaliacdo de Titulos Concurso Publico
01/2023 — Prefeitura de Coronel Macedo”, contendo ainda o nome completo do candidato e o nimero de inscricdo.

7.3.1. Ndo serdo pontuados titulos com autenticagao digital.

7.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELAGCAO DE RESUMO DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL neste Edital.

7.4.NAO SERAO ACEITOS TiTULOS FORA DO ENVELOPE LACRADO E SEM IDENTIFICAGCAO.

7.5. NAO DEVERA SER ENTREGUE TiTULOS EM VIA ORIGINAL, POIS NAO SERAO DEVOLVIDOS EM HIPOTESE ALGUMA.

7.6. A comprovagao da tempestividade da entrega dos titulos serd feita pela data do recebimento e assinatura docandidato na lista
de entrega de envelope de titulos.

7.6.1. Titulos encaminhados para o Instituto Aguia, fora do estabelecido neste edital, ndo serdo reconhecidos, ainda que recebidos
pelo Instituto Aguia.

7.7. A entrega dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar nao serd eliminado do
Concurso Publico.

7.8. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos para a Avaliacdo de Titulos.

7.9. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicoes (de titulos) posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos da Avaliacdo
de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste capitulo.

7.10. N3o serao aceitos protocolos dos documentos apresentados.
7.11. A pontuagdo da documentagdo da Avaliagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.
7.11.1 No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12. O titulo apresentado em desacordo com as especificagdes deste capitulo ndo serd avaliado.

7.13. Serdo considerados para a Avaliacdo de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:



. IVALOR IQUANTIDADE
TITULOS COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA
DOUTORADO relacionado ao cargo
que concorre, obtido em instituicdo Diploma devidamente registrado. A Declara¢do ou Certificado de
oficial  reconhecida  pelo  MEC, conclusdo de curso serd aceito, desde que acompanhado do 5,0 1
concluido até a data da apresentagdo respectivo Histrico Escolar.
dos titulos.
MESTRADO relacionado ao cargo que
concorre, obtido em instituigdo oficial Diploma devidamente registrado. A Declaragdo ou Certificado de
reconhecida pelo MEC, concluido até a conclusdo de curso sera aceito, desde que acompanhado do 3,0 1
data da respectivo Histdrico Escolar.
apresentacdo dos titulos.
Pés Graduagao Lato Sensu
(Especializagdo) relacionado ao cargo Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusdo de pds- graduagdo,
que concorre, obtido em instituicdo indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo do curso de
oficial reconhecida pelo MEC, com especializagdo acompanhado do respectivo Histdrico Escolar. 20 !
carga horaria minima de 360 horas,
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

7.14. Os diplomas de Doutorado e Mestrado s serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo Conselho Federalde Educagdo
e/ou estiverem devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacgdo.

7.15. Os cursos de Doutorado e Mestrado realizados no exterior serdo avaliados, desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciadas junto aos érgaos competentes.

7.16. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.
7.17. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia reprografica autenticada em cartdrio de Certificado de Conclusdo, acompanhado
do respectivo Histdrico Escolar em cépia reprografica autenticada em cartério, expedido por Instituicdo de ensino superior que comprove

a conclusdo do referido curso e que 0 mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado, bem como sua carga horaria.

7.18. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndopreencher todas
as condigOes previstas neste Edital.

7.19. N3o sera computado como titulo o curso de especializagdo que se constituir pré-requisito/ requisito minimo para a inscri¢do no
presenteConcurso Publico.

7.20. Cada documento de titulo sera considerado uma Unica vez.
7.21. Na avaliacdo de Titulos académicos, somente serdo considerados os titulos obtidos até a data de convocacgdo para a prova de titulos.

7.21.1. Os titulos representativos de cursos com término apds a data da entrega de titulos (data da prova) ndo serdo computados para fins
de pontuacdo, seja qual for o motivo alegado.

7.22. A Prefeitura de Coronel Macedo podera solicitar, no ato da posse, a apresentagdo dos documentos originais apresentados para a
Avaliacdo de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

7.22.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos constantes da Tabela apresentada neste
edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagado e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

7.23. As copias autenticadas dos documentos apresentados para a Avaliacdo de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagao do Concurso Publico.

7.24. Cabera recurso da Avaliagdo de Titulos, em conformidade com este edital.
VIII - DA APLICAGAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA sera realizada na cidade de Coronel Macedo, na data prevista de 15 de outubro de 2023.



8.2. A Prova Prdtica terd carater classificatdrio e eliminatdrio.

8.3. Asinformacgdes do local para a realizagdo das provas praticas serdo divulgadas oportunamente em Edital de Convocagado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento e
estardo disponibilizadas:

a. Diario Oficial Municipal;

b. nos sites www.institutoaguia.org.br e www.coronelmacedo.sp.gov.br;

c. em listagem afixada no Pago Municipal da Prefeitura de Coronel Macedo.

8.4. Ao candidato somente serd permitida a participagdo nas provas na respectiva data, hordrio e local, a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes neste capitulo.

8.4.1. N3do sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, seja qual for o motivo
alegado.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original.

8.6. Para a realizagdo das provas praticas serdo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados nas Provas Objetivas e que

estiverem posicionados dentro da quantidade pré-estabelecida neste edital, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de
desempate aplicados, sendo os demais candidatos eliminados deste Concurso Publico:

8.6.1. Para fins de desempate serdo aplicados os critérios estabelecidos neste edital.

8.6.2. A quantidade pré-estabelecida de candidatos convocados para a prova pratica podera sofrer alteragdo de acordo comas necessidades
da administragdo publica.

8.7. O candidato somente podera realizar a prova se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito).

8.8. Para a realizagdo das Provas Praticas nao serd aceito, em hipdtese alguma, CNH em modo virtual, qualquer tipo de protocolo da
habilitagdo ou cépia reprografica, ainda que autenticada, da Carteira Nacionalde Habilitagdo.

8.9. Serd considerado “INAPTO” e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato que:
a. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b. ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original, Categoria “D” ousuperior, em validade, como
especificado neste Edital;

8.10. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades, cuja avaliagdo serda realizada em veiculos leves, médios ou pesados adequados a pratica da fungao.

8.10.1. Os veiculos e os modelos a serem utilizados serdo especificados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL MACEDO
em Edital de Convocacgédo para Prova Pratica.

8.11. A Prova Pratica terd a duragdo de até 30 (trinta) minutos e constara de um percurso a ser determinado pela Banca Examinadora.
8.12. N3o havera veiculos adaptados para realizagdo da Prova Pratica.

8.12.1. Ndo serd concedido veiculo adaptado para necessidade especial e nem posteriormente no exerciciodas atividades serdo fornecidos
veiculos especiais.

8.13. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a Banca Examinadora

concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

8.14. O candidato sera considerado “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho eficiente das atividades do cargo publico.

8.15. O candidato considerado “INAPTO” na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado



do concurso.
8.16. As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.16.1. Sera considerado habilitado nas Provas Praticas o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.

8.16.2. Todos os candidatos convocados para as provas praticas iniciardo as provas com a pontuacgao total de 100 (cem)pontos.
8.16.2.1. Esses pontos serdo reduzidos em conformidade ao niimero e ao tipo de infragdes e/ou irregularidades cometidas.
8.17. O candidato, no dia da realizagdo das Provas Praticas serd avaliado conforme os critérios abaixo:

8.17.1. Sera considerado, na avaliagcdo das Provas Praticas os seguintes critérios:

FALTA GRAVE — 30 pontospor FALTA MEDIA - 20 pontos por FALTA LEVE — 10 pontos por infragdo

FALTAS ELIMINATORIAS: infracdo cometida em infragdo cometida em cada item cometida em cada itemabaixo
cada item abaixoEspecificado: abaixo especificado: especificado:
Entrar na via N3o ajustar o banco ouespelhos N3o fazer a sinalizacdodevida Usar a buzina sem justarazdo.
preferencial retrovisores. (setas). Ignorar ou desconhecer os
sem o devido cuidado. Movimentar o veiculo como freio | Dirigir todo percurso ou parte dele instrumentos do painel.
N3o parar na placa pare. de m3o acionado. sé com uma m3ono volante. Né(z verificar pneus, dgua edleo.
Avangar farol vermelho. N3o manter distancia deseguranca Apoiar o pé no pedal da Ndo saber |e': corretamenteo
Invadir a faixa da contram3o de dos demais veiculos. embreagem com o veiculoem manometro.
direggo. N3o conduzir o veiculo demaneira movimento. Ndo verificar a parte elétrica(seta, luz
N3o respeitar a preferénciado adequada em lombada, valeta ou Engrenar as marchas demaneira de freio, farol, etc.)
pedestre. buraco. incorreta. N&o saber ligar o veiculo.
Subir na calgada destinadaa pedestre. | Deixar motor do veiculo desligar Provocar movimentos irregulares N&o saber onde soltar freio de mao.
Encostar uma das rodas naguia. antes do términoda prova (deixar por mau uso dofreio.
Derrubar os cones da balizaou morrer). Provocar movimentos irregulares
encostar-se a eles. N&o sair em primeiramarcha. por mau uso daembreagem.

N3o conseguir fazer amanobra, baliza |Dar partida com veiculo engrenado
ou garagem em até 3 tentativas no
tempo estabelecido.
Estacionar o veiculo longeda guia em
50 cm.
Movimentar o veiculo semusar cinto
de seguranga.

Movimentar o veiculo com aporta
aberta.
Necessitar de corregdopratica ou
verbal do examinador.
Usar a cagamba de
formairrregular

8.18. As Provas Praticas constardo de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de examinadores.

8.18.1. Na avaliacdo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comportamentos considerados como
importantes, especialmente os divulgados acima.

8.19. Na realizagdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em diregdo veicular, atentando para as normas de transito brasileiro,
a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

8.20. A Prova Pratica sera realizada de acordo com as tarefas tipicas do cargo especificadas nas Atribui¢ées dos Cargos, constante no Anexo
I, deste edital, e avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente os seus conhecimentosna area de atuacgdo.

8.21. O candidato ao terminar sua prova deverd retirar-se imediatamente do local de realizagdo da prova pratica, ndo podendo permanecer
nas dependéncias do mesmo.

8.22. Ndo serd permitida durante a realizagcdo das provas praticas, a permanéncia ou acompanhamento de candidatos que ndo estejam
realizando a prova no horario estabelecido.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos da pontuacdo positiva da Prova
Prética.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.



9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma Lista Geral com a relacdo de todos os candidatos e uma lista contendo a relacao
apenas dos candidatos PCD, quando houver.

9.4. O resultado do Concurso Publico sera afixado no Pago Municipal da Prefeitura de Coronel Macedo e divulgado na Internetnos
enderegos eletrénicos www.institutoaguia.org.br e www.coronel macedo.sp.gov.br.

9.5. A lista de Classificagdo Final/ Homologagdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada no Pago Municipal de
Coronel Macedo, publicada no Didrio Oficial Municipal.

9.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n2 10.741/03;

b. Obtiver maior nimero de pontos na prova Conhecimentos Especificos

c. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

d. Obtiver maior nimero de pontos na Avaliagdo de Titulos (quando houver);
e. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica;

f. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos dos itens acima, o Instituto Aguia poder3 solicitar dos
candidatos empatados as respectivas copias das certiddes de nascimento, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

9.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados na mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo possua copia da certiddo solicitada
ou amesma n3o seja entregue no prazo solicitado pelo Instituto Aguia, o desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos por cargo.

9.8 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo a Prefeitura de Coronel
Macedo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessdrio, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgao
de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

X— DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo das inscri¢cOes efetivadas, divulgacdo das inscricGes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e solicitacdes de condicdo especial para a realizagdo das provas, divulgacdo do gabarito provisério e divulgacdo

dos resultados provisdrios das etapas de avaliagao.

10.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br),seguindo as
instrugdes ali contidas.

10.3. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a partir da:

a. Divulgacdo das inscricdes efetivadas, divulga¢do das inscricdes que participardo nas vagas reservadas aoscandidatos PCD e solicitacOes
de condicao especial.

b. Divulga¢do do Gabarito Provisdrio da Prova Objetiva.
c. Divulgacdo do Resultado Provisério contendo a nota das Provas Objetivas.
10.4. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

10.5. O recurso deverd ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de
inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

10.6. A interposi¢do dos recursos nado obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que


http://www.institutoaguia.org.br/
http://www.taquarituba.sp.gov.br/

nao seja o estabelecido neste Capitulo.
10.8. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo poderd ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver alternativa condizente.

10.9. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisério devido a divergéncias e/ou falhas na publicacdo, este podera
ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

10.10. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

10.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto nos itens acima.

10.13. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
b. fora do prazo estabelecido;

c. sem fundamentacdo ldgica e consistente;

d. com argumentacdo idéntica a outros recursos.

10.14. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

10.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

X1 - DA NOMEACAO
11.1. A nomeacdo e o exercicio far-se-do na forma estabelecida no Estatuto do Servidor Publico Municipal De Coronel Macedo.

11.2. A admissdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecerd rigorosamentea ordem de
Classificagdo Final e as condigOes dispostas neste Edital.

11.3. Por ocasido da convoca¢do que antecede a avaliagdo médica/psicolégica e a nomeacdo, os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos (copia reprografica autenticada):

a. Abertura de conta no Banco Sicredi;

b. Antecedentes Criminais;

c. Carteira de Motorista;

d. Carteira de Trabalho (qualificagdo frente e verso xerox);

e. Certiddo de Casamento (se for casado);

f. Certidao de Crimes Eleitorais;

g. Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h. Certidao Estadual de Distribui¢cdes Criminais;

i. Certificado De Reservista ou de Quitagdo com o Servigo Militar;

k. Comprovante de Residéncia;

l. CPF;

m. Declaragdo de Ndo Acumulo de Cargo Publico (caso ja exerca algum);
n. Diploma (nivel exigido no cargo);

0. Exame Admissional (seguranca do trabalho entrard em contato);

p. Foto 3x4;

g. Nivel de Experiéncia no Magistério Oficial (coordenador pedagdgico, diretor de escola, supervisor de ensino, vice diretor conforme
edital);

r. Nimero do Pis;

s. RG;

t. Titulo de Eleitor;



u. Ultimo Imposto de Renda.

11.3.1. Caso haja necessidade a Prefeitura de Coronel Macedo poderad solicitar outros documentos complementares.

11.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da convocagdo pela
Prefeitura de Coronel Macedo, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo essa prorrogacao requerida por escrito e com
justificativa.

11.5. A aprovagao do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a posse.

11.6. A ndo apresentag¢do dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato de posse.

11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renuncia.

11.8. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodode 3 (trés)
anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de Avaliagao de Desempenho.

XI1 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Todas as convocacgdes, os avisos e os resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
Didrio Oficial Municipal, afixados no quadro de avisos da Prefeitura de Coronel Macedo e poderao ser divulgados na Internet nos enderegos
eletronicos do Instituto Aguia (www.institutoaguia.org.br) e da Prefeitura de Coronel Macedo (www.coronel macedo.sp.gov.br).

12.2. O acompanhamento das publica¢des, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior é de responsabilidadeexclusiva do
candidato.

12.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

12.4. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico até o limite
das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

12.5. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e nas normaslegais
pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.6. Ainexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidoda contratagdo,
acarretarao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

12.7. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacgdo, podendoser prorrogado,
a critério da Prefeitura de Coronel Macedo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.8. Caberd ao Prefeito a Homologacgdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo, individualmente
ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

12.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.10. As informacBes sobre o presente Concurso, durante o certame, serdo prestadas pelo Instituto Aguia até a data de publicacdo da
homologacdo dos resultados, sendo que apds a competente Homologacdo Final serdo de responsabilidade da Prefeitura de Coronel

Macedo, através de seu Departamento de Pessoal.

12.11. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim,
a homologacdo publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

12.12. O Instituto Aguia e a Prefeitura de Coronel Macedo se eximem das despesas com viagens eestadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

12.13. O Instituto Aguia e a Prefeitura de Coronel Macedo n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado.
b. endereco de dificil acesso.



c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.
d. correspondéncia recebida por terceiros.

12.13.. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que
a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.14. As notas serdo divulgadas com duas casas decimais em listas de resultado final em publicagdo oficial.

12.14.1. Notas divulgadas na area restrita do candidato poderdo conter duas ou mais casas decimais, apenas para efeito de simples
visualizagdo.

12.15. O candidato que recusar o provimento do Cargo publico devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

12.16. A Prefeitura de Coronel Macedo e o Instituto Aguia n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do
ndo comparecimento no prazo estabelecido para apresentagdo dos documentos em virtude da convocagao.

12.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para contratagdo e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato.

12.18. A Prefeitura de Coronel Macedo e o Instituto Aguia n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publica¢des referentes a este Concurso Publico.

12.19. A legislagdo a ser abordada serd aquela vigente até a data de publicagdo do presente edital.
12.20. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso/Prefeitura.

12.21. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito Municipal podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nhomeagdo
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no Certame.

12.22. A legislagao com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das provas
neste Concurso.

12.23. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.
12.24. Tendo em vista a Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD n° 13.709/2018 e a Resolugdo n2 269 de 21 de outubro de2018 do Conselho
Nacional de Justiga, a publicagao dos dados pessoais dos candidatos ficarao limitados ao nome e nimerode inscrigdao. Demais dados pessoais

ficardo disponiveis para municipalidade para realizacdo de atos oficiais estritamente ligados ao certame.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Coronel Macedo, 10 de julho de 2023.
Prefeitura Municipal de Coronel Macedo
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO | ADVOGADO

ATRIBUIGOES: Representar em juizo ou fora dele a parte de que é mandatério, o Municipio, instituigio ou pessoa, nas acdes em que estes forem autores, réus ou interessados,
acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para
defender direitos ou interesses: estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-
la em juizo; acompanhar o processo em todas as fases, requerendo seu andamento através de peti¢Oes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do
litigio; representar a parte de que é mandatdrio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributaria ou outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa de seus clientes; orientar os representantes legais com relagdo aos
seus direitos e obrigagOes legais; prestar servigos de consultoria juridica e desincumbir-se de outras atividades afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

ATRIBUIGOES: Desempenho de fungdes inerentes ao atendimento a satide e integrar as equipes do PACS e PSF, realiza atividades de prevengio de doencas e promogdo da
salde, por meio de agBes educativas em satiide nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agdes e servigos de informagado
e promogdo social e de protegdo da cidadania, executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE DE CONTABILIDADE MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de anlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas
e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Descrigdo Analitica;
Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario, supervisionar os trabalhos
de contabilizagdo dos documentos, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre operagdes de créditos; organizar planos de amortizagdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar a anélise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;
organizar a proposta orgamentdria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes, examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagdes;
Atender as normas e leis, especialmente Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n 2 101/2000, a Constituicdo Federal, Codigo Civil, Codigo Tributario Nacional e
Municipal a luz dos principios éticos ligados a Administragdo, como planejamento, equilibrio financeiro, economicidade, produtividade, transparéncia, controle e
responsabilidade. Elaborar, assinar e encaminhar aos érgdos competentes, relatérios pertinentes a Lei de responsabilidade fiscal, Fiscalizagdo Eletronica do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo (TCE) e da Unido (TCU), AUDESP, SIAP, SIOPS, SIOPE, DCTF, SICONFI, SICONVI, SISTN. Realizar e coordenar audiéncias publicas conforme legislagdo
pertinente. Atender e prestar informagdes e contas aos 6rgaos fiscalizadores, como TCESP (Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo), TCU (Tribunal de Contas da Unido),
FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo), FNS (Fundo Nacional de Satde), FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Social), SINCOV (Sistema de Convénios), SEE
(Secretaria de Estado da Saude), DRADS (Diretorias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social), entre outros. Realizar prestagdes de contas do Terceiro Setor e
Convénios. Ser responsdvel por Elaborar, analisar e avaliar planos e programas e projetos do Setor Publico, visando o Planejamento orgamentario e Gestdo Publica, através
da elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo do Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentdria Anual ¢ LOA. °, como: controle orgamentdrio
(planejamento, execugdo orgamentaria e controle de empenhos) e controle financeiro: (Cronograma mensal de desembolso; disponibilidades financeiras; liquidagdo e
pagamento da despesa orcamentaria do exercicio; resto a pagar; adiantamentos concedidos; divida ativa) e outros controles. Rever conceitos e roteiros contdbeis; resolver
inconsisténcias contdbeis e avaliar o sistema contabil. Planejar os sistemas de registros e operagGes contdbeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais. Proceder e ou orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas. Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil. Analisar, acompanhar e
fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis. Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando
necessario. Prestar informagdes rotineiras e também quando solicitado. Seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBCASP). Zelar pela guarda,
conservacdo e manutencdo dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos
do patrimdnio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES: S3o responsabilidades da Unidade Central de Controle Interno referida no artigo 72, além daquelas dispostas no artigo 74, da Constitui¢io Federal, e as
seguintes atividades; coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do correspondente Orgdo, incluindo suas administragdes Direta e Indireta da
Prefeitura Municipal de Coronel Macedo, promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle
externo no exercicio de sua missdo operacional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo dos processos e
apresentagdo dos recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade de atos de gestdo, emitindo
relatdrios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo or¢camentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a
eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através de atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagao
proprias, nos diversos sistemas administrativos dos correspondentes Orgdos, incluindo suas administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para




o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e no Orgamento,
inclusive quanto a agBes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e de Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional nos correspondentes Orgdos, incluindo suas administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente; supervisionar as medidas adotadas pelos Orgdos, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso contrario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; tomar as providéncias, conforme o disposto
no artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites; aferir a destinagdo dos recursos
obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricGes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatdério Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestdo
Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentdria; manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de
processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel
das informagdes; instituir e manter sistema de informag&es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; verificar atos de admissdo de pessoal,
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas; manifestar através de relatdrios, auditorias, inspe¢des, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades; alertar formalmente a autoridade competente para que instaure imediatamente a Tomada
de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo
ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos correspondentes aos Orgéos, incluindo as suas administragdes Direta
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades
identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administra¢do; realizar outras atividades de manutenc¢do e
aperfeigoamento do Sistema de Controle Interno; executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE DE CRECHE MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Desempenhar as fungdes de cuidar das criancas nas unidades de educagdo municipal, quanto a sua higiene pessoal e coletiva, necessidades fisioldgicas,
cuidando para desenvolver tais habitos nas criangas; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educagdo infantil,
visando a educagdo e construgdo do conhecimento das criangas; desenvolver atividades sécio recreativas e auxiliar nas praticas pedagdgicas que favoregam o crescimento
individual da crianga em todas as areas do conhecimento; auxiliar no estimulo de participacdo da crianga nas atividades propostas, respeitando sempre a individualidade de
cada uma; manter a organizagdo e disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos de formagdo e capacitagdo quando convidado ou convocado; executa
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislacdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES: Realizar levantamento de indice de densidade larvaria; Realizar pesquisa larvaria e tratamento Peri focal e focal de pontos estratégicos; Orientar o responsavel
pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condigdes sanitarias do estabelecimento; Realizar pesquisa larvaria de armadilhas; Orientar o morador ou
responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros do Aedes Aegypti; Realizar controle mecanico e criadouros, através de remogao,
destruigdo, mudanga de posicdo ou localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador; Realizar, periodicamente, vistorias em imdveis especiais eliminando os criadouros
potenciais existentes e orientando sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitdrias, Realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal)
Realizar, em casos confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada, executar outras atribuiges relacionadas ao exercicio de suas fungdes, de acordo com determinagdo
superior.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE FARMACEUTICO-II

ATRIBUICOES: Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como
supervisiona a distribuigdo e o controle dos medicamentos da farmacia municipal. Descrigdo Analitica: Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos. Participar do
processo de implantagdo do servico de fitoterapia. Responder técnica e legalmente pela unidade (farmacia). Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico
e a farmdcia do municipio, de acordo com as normas vigentes. Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio. Coordenar a
elaborar e normas e procedimentos na sua drea de atuagdo, coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario. Participar da Comissdo de Farmacia e Terapéutica do Municipio. Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, campanhas,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as a¢des de saude e a programas municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos,
promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis. Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo. Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Participar
da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagdo. Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitdria, Ambiental e
Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em salde e nas de investigagdes epidemioldgica e sanitaria. Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos érgdos competentes os desvios de qualidade e reagbes adversas a medicamentos. Participar de comissdo municipal de controle de infec¢do em servigos de
salde. Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica.
Controla o estoque a compra de medicamentos. Supervisionar o prazo de validade dos medicamentos. Participar do processo de compra dos medicamentos. Colaborar e
supervisionar a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior




imediato. Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO AGENTE DE GESTAO

ATRIBUIGOES: Atuar nas rotinas administrativas da gestdo organizacional nos Departamentos e Secretarias, referente as tarefas didrias. Alimentandos os sistemas de
informacdes. Realizando servigos de informatica; digitar textos e demais atribuigdes. Preparar, expedir e controlar documentos. Recepcionar e atender ao publico. Atender
os usuarios dos programas, projetos e servigos. Prestar informagdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para
possibilitar o controle. Participar e apoiar execugdo de servigos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios,
redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos. Organizar, catalogar, processar e conservar documentos em arquivo digital e fisico, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario. Participar de atividades de capacitagdo. Atuar na area de servigo que for designado, de acordo com as necessidade e exigéncias das
tarefas diarias do departamento. Atuar na gestdo organizacional dos equipamentos, materiais e patrimoniais. Fazer presta¢des de contas. Prestar informagdes necessarias
ao chefe superior e aos drgdos de controle e fiscalizagdo. Realizar pedidos e recebimento de mercadorias. Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo
superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informag@es; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES: Coordenar o sistema de seguranca do trabalho, na elaboracgdo e implementagdo da politica de saude e seguranca no trabalho. Descrigdo Analitica: Atuar no
Departamento do RH auxiliando nas atividades administrativas rotineiras que envolva a situagdo de trabalhos dos servidores municipais. Emitir pareceres técnicos sobre os
riscos exigentes nos ambientes de trabalho. Orientar os servidores sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo dos riscos no ambiente de trabalho. Analisar os métodos
e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionistas em uma planificagdo, beneficiando os servidores Executar programas de prevenc¢do de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participa¢do dos servidores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doengas profissionais. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdo,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto desenvolvimento dos
servidores. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de
acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho. Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando os servidores da sua importancia para a vida. Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servico. Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem
a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢ées do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
servidores. Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acOes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogdo de medidas de
prevengdo em nivel de pessoal. Informar os servidores e os chefes dos Departamentos sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos,
bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para os servidores. Articula-se e colaborar com os dérgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Solicitar a compra de uniformes, equipamentos de protegdo individuais (EPIs) e coletiva (EPCs), acompanhar a entrega e fiscalizar
o uso diario pelos servidores. Acompanhar, atuar e colaborar para que sejam realizados os programas de segurancga e satiide no trabalho como: Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), ASO ¢ Atestado de
Saude Ocupacional, PCA ¢ Programa de Protegdo Auditiva entre outros. Acompanhar e fiscalizar os procedimentos dos exames Ocupacionais. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
discipling, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos
métodos de trabalho. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | AGENTE DE TRIBUTOS

ATRIBUIGCOES: Coordenar o Departamento de Tributos, no cumprimento das normas e leis vigentes. Descricdo Analitica; coordenar o Departamento de Tributos, sendo
responsavel pela arrecadagdo do ITBI (Tributo cobrado pela transmissdo onerosa de imdveis); ISS (imposto sobre servigos); IPTU (imposto sobre a transmissdo de bens
imoveis); ITR O Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural; TAXAS (correspondem a prestagdo de servigos, requerimentos e outros servigos), e outros. TRIBUTOS FISCAIS:
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria. Constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos. Analisar
e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais. Atender e orientar contribuintes. Coordenar e realizar a revisdo de atualizagdo periddica do codigo tributério, outros
documentos e legislagdo pertinente. Expedir e cassar Alvara de funcionamento de estabelecimento. Realizar fiscalizagdo de estabelecimentos: comercial, de servigos,
agropecudrio, industrial, cartérios, bancos e outros afins. Fiscalizar eventos shows, feiras, exposi¢cdes, comércio ambulantes e outros afins. Planejar agdo fiscal. Emitir
pareceres. Proceder fiscalizagdo e inspegdo direta e pessoal dos estabelecimentos comerciais e demais pessoas juridicas e fisicas ligadas ao fato gerador de tributos. Identificar
sujeito passivo da tributagdo, Identificar bens, mercadorias e servigos, identificar a ocorréncia do fato gerador. Determinar base de célculo, identificar aliquota aplicavel.
Verificar irregularidades. Lavrar notificagdes. Lavrar auto de infracdo. Retificar langamentos, replicar defesa do contribuinte. CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS:
Controlar recolhimento do contribuinte, controlar regime especial de arrecadacgdo, atualizar débitos fiscais, controlar parcelamento de débito, inscrever crédito tributério na
divida ativa, encaminhar débitos para cobranga judicial, analisar consisténcia de documentos de arrecadagao, controlar desempenho da arrecadagdo, realizar procedimentos
e auditoria na rede arrecadadora, montar relatérios de crédito tributario, controlar certificado de crédito, prever receita tributdria para fins orcamentarios. ANALISAR




PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS: Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pareceres, elaborar despachos decisérios, elaborar decisdes,
conceder regime especial ou atipico, parcelar dividas de contribuinte, enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo, autorizar uso de equipamentos emissores
de documentos fiscais, encaminhar representacdo de ilicito tributado, assessorar elaboracdo de normas, compor juntas de julgamento. ORGANIZAR O SISTEMA DE
INFORMAGOES CADASTRAIS: Analisar pedidos de inscri¢do no cadastro fiscal, enquadrar contribuinte na atividade econémica, administrar sistema de informagdes tributarias,
operar sistema de informagdes tributdrias, verificar integridade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagdo irregular, pesquisar valores de bens e servigos.
Elaborar planta genérica de valores. Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias. REALIZAR DILIGENCIAS: Diligenciar reparticdes publicas e privadas, coletar
informacgdes do contribuinte, apreender livros e documentos, realizar operagdes especiais (blitz), subsidiar a justica nos processos tributérios, arrolar bens e direitos para
garantia do crédito tributario. ATENDER O CONTRIBUINTE: Orientar contribuinte no plantdo fiscal, responder consultas do contribuinte, autorizar confec¢do de documentos
fiscais, autorizar uso de livros fiscais, calcular débitos fiscais, eliminar pendéncia de regularidade fiscal, recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte, Emitir certiddes de
regularidade fiscal. ITR ¢ LANCAMENTO, FISCALIZACAO E COBRANCA DE ITR. Fiscalizar e cobrar o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR), nos termos do convénio
celebrado com a Secretaria da Receita Federal do Brasil e acompanhar as transferéncias das parcelas das receitas tributarias da Unido e dos Estados, pertencentes ao
municipio. Acessar os sistemas da SRF e da rede local de dados que utilizard nas atividades inerentes a fiscalizagdo do ITR; participar de treinamento; elaborar, processar e
divulgar a DITR - Declaragdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural proporcionalmente a participagdo do Municipio na arrecadacdo do ITR; expedir auto de
infragdo, notificagdo de langamento, intimagdo e outros documentos; apreciar as solicitagdes de retificacdo de langamento a que se refere ao as Instruges Normativas SRF
vigente; expedir auto de infragdo, notificagdo de langamento, intimagdo e outros documentos em conformidade com modelos aprovados pela SRF; elaborar, conjuntamente
com a Superintendéncia Regional da Receita Federal (SRRF) de sua jurisdigdo, cronograma de expedicdo de avisos de cobranga; informar a SRRF, de acordo com os critérios
por ela estabelecidos, os valores de terra nua por hectare, conforme Instru¢do Normativa SRF vigente, guardar em boa ordem as informagdes, processos e demais documentos
referentes aos procedimentos de fiscalizagdo e cobranga. IPTU - Aplicar corretamente os conhecimentos exigidos para a operacionalizagdo das rotinas internas do
departamento, inclusive as relativas a Organizagdo de Carnés para distribuicdo; Distribuir e/ou coletar os carnés de IPTU de acordo com o plano de trabalho estabelecido;
Verificar a correta aplicagdo da entrega dos carnés baseado nos enderecos e mapas disponibilizados e notificar a ocorréncia de irregularidades no fluxo assim que for
identificado in loco; Participar de campanhas promocionais de IPTU. Proceder a regular revisdo da planta genérica de valores de imdveis. Fiscalizar cadastramento e
recadastramento da area de terreno e drea de construgdo de cada imdvel, demais servigos previstos e correlatos. ISS - Enquadramento por tipo de ISS de novos contribuintes
ou alteragBes cadastrais; Analise e critica dos relatérios de langamento por tipo de ISS (Profissionais Auténomos, Sociedades Profissionais, Empresas); andlise e critica dos
relatdrios de retengdo de ISS na fonte, tanto de pagamentos da Municipalidade, quanto de empresas privadas; atendimento de contribuintes na liberagdo de documentos
fiscais, célculo dos impostos e acessdrios, solucionar questdes, cumprimento de notificagdes etc; andlise, autorizagdo/recomendagdo de concessdo de parcelamentos de
débitos fiscais; procedimentos Fiscais de Fiscalizagdo externa; procedimentos Fiscais de Diligéncia externa ou interna; procedimentos Fiscais Administrativos. ITBI ¢-
Atendimento de contribuinte para cédlculo do imposto; analise, autorizagdo/recomendagdo de emissdo de guia e valor em processo administrativo; analise,
autorizagdo/recomendagdo de emissdo de guia e valor em processo judicial originario da Procuradoria Municipal; andlise e critica dos relatérios de transmissdes imobiliarias,
encaminhados pelos Cartdrios de Registro de Iméveis, quando a lei local assim determina; Procedimentos Fiscais de Fiscalizagdo externa nos Cartdrios de Registro de Iméveis.
Ser responsavel pelos servidores de seu departamento, em relagdo a assiduidade, capacidade laborativa, cumprimento dos deveres e disciplina. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢gdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos
métodos de trabalho.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO AGENTE SANITARIO

ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes de fiscalizagio do cumprimento das normas sanitérias, desenvolvendo atividades tais como: inspecionar a higiene e limpeza publica,
tocante ao cumprimento das normas municipais e superiores aplicaveis, na drea de sua competéncia; inspecionar habitagdes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
distribuigdo, bem como os estabelecimentos de lazer; adotar os procedimentos formais para a autuagdo e responsabilizagdo dos infratores, propiciando o efetivo exercicio
do poder de policia da Administragdo Municipal; desenvolver atividades internas relativas a sua drea de atuagdo; participar de atividades educativas no tocante a sua area de
atuagdo; alimentar os sistemas de informagdes, realizar servigos de informatica; preparar relatdrios, expedir e controlar documentos, recepcionar e atender ao publico,
executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério; Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagdo social do individuo e sua familia; atuar nos departamentos da assisténcia social, saide e educagdo do
municipio, Fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagndstico médico e pericial; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de salde; Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se das aplicagbes
sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo salde, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; Prover, adequar e capacitar recursos
humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realiza¢do de atividade na drea do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e
auxiliar para o desenvolvimento das a¢es de educagdo em saude; Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais,
como menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de salude; Elaborar
diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; Organizar programas de planejamento familiar, materno infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relagdo de
material e medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegragdo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informages; trabalhar




em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta

CARGO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUIGOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o
movimento financeiro; revelar e montar radiografias; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentalizar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento odontoldgico; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; proceder a limpeza , conservagdo e manutengdo do
ambiente de trabalho; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUIGOES: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar,
realizar e avaliar programas de saude publica. Descrigdo Analitica. Examinar, diagnosticar e tratar afecgdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos. Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manter registros dos
pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu
retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica.
Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados
para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitdria. E demais atribuigdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengdo em saude bucal. Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide ¢ NOB/SUS 96 ¢ e na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS). Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Cuidar da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Emitir laudos, pareceres
e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento. ESF Participar do processo de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo das agBes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia, identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo
a saude bucal; Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica
em sua drea de abrangéncia; Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do ESF e do plano de saide municipal; Sensibilizar as familias para a importancia
da saude bucal na manutengdo da salde; Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades identificadas, desenvolver agdes intersetoriais para a
promocdo da saude bucal, Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal. PSE (Programa de saude na escola) -
Avaliagdo das Condigdes de Salude das criangas, adolescentes e jovens que estdo na escola publica; Promogdo da Salde e de atividades de Prevengdo. Promover agbes e
campanhas preventivas de salde bucal, com atividades e palestras. Preven¢do de doengas na area da odontologia. Orientar os procedimentos de escovagao e aplicagdo de
fldor. Atuar em conformidade com as determinagdes superiores. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescri¢cdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho,
dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho. Ser responsavel técnico pela unidade. Executar outras tarefas
afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades pedagdgicas na unidade escolar, buscando contribuir com o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem. Fazer a gestdo
pedagdgica da unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino onde estd lotado; coordenar, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as
diferentes propostas, articulando-as conjuntamente. Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programagdes de apoio educacional. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programagéo do curriculo. Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino. Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico
aos professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento. Organizar e coordenar os horarios de trabalho pedagdgico coletivo
(HTPC)com professores. Organizar, coordenar e acompanhar os horarios de estudo (HE)dos docentes. Garantir os registros da area pedagdgica dando continuidade ao
processo de construgdo do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.
Participar e assessorar o processo de elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de ensino; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar,
juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola, organizar com o Diretor e a equipe escolar as reunides pedagdgicas; acompanhando e avaliando junto com o
Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades. Identificar os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados. Garantir os registros do processo pedagdgico;
participar e coordenar os conselhos de classe e série; elaborar relatérios periddicos e finais; supervisionar o preenchimento dos didrios de classe, com vistas a observagdo do
conteudo estabelecido. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.




CARGO DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Realizar a gestdo da escola; Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposicSes legais e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo; Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodagdo da demanda inclusive a criagdo e supressdo de classe, ouvido
a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuigdo de classes por turno; Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos,
bem como peticdes, representagdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o caso.
Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas regimentais. Aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais, bem como as previstas
nas normas disciplinares da escola, descritas no Projeto Politico Pedagdgico/Regimento Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados; encaminhar mensalmente ao
Conselho de Escola, prestacdo de conta sobre aplicagdo dos recursos financeiros, oriundos de todas as fontes. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento no ambito da escola, comunicando e prestando informag&es sobre as mesmas ao Conselho de Escola. Assinar juntamente com o secretario de escola, todos
os documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos. Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados.
Controlar a frequéncia didria dos servidores e pagamento do pessoal. Delegar atribui¢des quando se fizer necessario. Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos
considerados insollveis pela Escola e os que constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes; comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos
alunados, inclusive faltas injustificadas dos mesmos. Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com a equipe escolar e o Conselho
de Escola. Participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo de todos os projetos da escola. Organizar com a equipe escolar as reunides pedagogicas da Escola. Diligenciar
para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados. Garantir a circulagdo e o acesso de informagdes de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e alunos da Escola. Coordenar o processo de atribui¢do de classes/aulas, em nivel de unidade; informar aos pais e responsdveis sobre a frequéncia, o
rendimento dos alunos, bem como sobe a execug¢do da proposta pedagdgica. Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagdo visando um melhor fluxo
de informagGes. Participar e acompanhar reunido de pais; buscar integragdo da escola com a comunidade. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente
ndo citadas nesta Lei Complementar. executar outras atribuicGes relacionadas ao exercicio de suas fung&es, de acordo com determinagdo superior.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | DIRETOR VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria no ambito do Municipio, de acordo com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Saude e o Cddigo de Vigilancia Sanitdria; alimentar os sistemas de informacgdes, realizar servigos de informatica; preparar relatdrios, expedir e controlar
documentos, recepcionar e atender ao publico, colaborar com os érgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizagdo das agressGes ao meio ambiente que tenha,
repercussdo sobre a saude humana, e atuar para controla-la; Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e substancias prejudiciais a
salde de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica; Elaborar o Cédigo Sanitdrio Municipal para a qualidade sanitdria dos bens de consumo e servigos prestados que
se relacionem direta ou indiretamente com a saude; Promover a integragdo da vigilancia sanitdria com os érgdos de defesa do consumidor; Promover programas de
disseminagdo de informacgGes de interesse a Saude do consumidor e para a populagdo em geral; Estimular a participagdo popular na fiscalizagdo das agdes sobre meio
ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos relacionados direta ou indiretamente com a Saude; Concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre
produtos, servigos e ambientes com maior potencial de riscos a Salude, assumir a responsabilidade técnica pela area de atuagdo, solicitar apoio administrativo, técnico e
financeiro de érgdos Federais e Estaduais necessarios a viabilizagdo da implantagdo de um sistema de Vigildncia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da populagdo, de
forma a resgatar a fungdo social da Vigilancia Sanitaria; Fornecer a Unidade Federal informagdes referentes a atuagdo da Vigilancia Sanitdria no Municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integragdo entre os drgdos responsaveis por esta atividade em outros niveis. Planejar e a execugdo das agdes de vigilancia no ambito do Municipio,
coordenar as atividades de vigilancia sanitaria fiscalizando questdes de saude publica como zoonoses, qualidade de produtos de origem animal e vegetal, da agua e
saneamento basico em geral, fiscalizagdo de insumos e servigos usados nas atividades agropecuarias, a¢des e atividades de educagdo sanitdria, bem como emitir autos de
infragdo as normas vigentes, ser responsavel técnico no seu departamento de atuagdo, ser responsavel pelos bens patrimoniais do seu departamento. Fazer orgamentos para
procedimentos de compras diretas ou através de licitagdes bem como ser responsavel por realizar pedidos via sistema e recebimento dessas mercadorias. Responsavel por
encaminhar os atestados, pedidos de férias e licenga prémio e avaliagdo de desempenho para o recurso humano, responder perante seu superior e presta conta de
informagdes para 6rgdos fiscalizadores internos e externos. Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | ENFERMEIRO OBSTETRA

ATRIBUIGOES: O Enfermeiro Obstetra exercerd todas as atividades de Enfermagem na &rea de obstetricia, cabendo-lhes a Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de satude e chefia de servigo e de unidade de enfermagem, relacionado a area da obstetricia. A organizagdo e diregdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares a area de obstetricia. Planejamento, organiza¢do, coordenagdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem na drea de obstetricia. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem obstétrica. Consulta de enfermagem obstétrica. Prescricdo de
assisténcia de enfermagem obstétrica. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes obstétricas graves, com risco de vida. Cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, ligada a drea de obstetricia, e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas. Poderdo, ainda, como integrantes de equipes
de salde na area da obstetricia, participar no planejamento, execuc¢do e avaliacdo da programacdo de salde, na area da obstetricia. Participar na elaboragdo, execucdo, e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude na drea da obstetricia. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de salde, na drea da obstetricia, disponibilidade de 40 horas semanais e plant&es eventuais.

INICIATIVA: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas, dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas com base em seus conhecimentos
profissionais.

RESPONSABILIDADE POR CONTATO HUMANO: Contatos frequentes internos e externos que requerem tato, discernimento e certo grau de persuasdo.
RESPONSABILIDADE POR DECISAO E PRECISAO: O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo, para evitar erros que possam causar consideravel prejuizo.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.




CARGO ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUIGOES: Planejar, programar, organizar, coordenar a execugdo das atividades relacionadas com a construcdo, reforma, manutencio e localizacdo de prédios escolares,
administrativos e esportivos, bem como a defini¢do de instalagdes e equipamentos; Executar servigos de urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e obras de decoragdo
arquitetdnica; Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras
compreendendo a verificagdo de projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes; Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que inclua projetos de
constru¢do, ampliacdo ou remocgdo de obras e instalagdes; Fazer avaliagBes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; Acomodar e analisar o cumprimento dos
contratos celebrados para a execugdo de obras e servigcos; Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as
condigdes de uso e habitagdo; Embargar construgdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de responsabilidade técnica; Executar estudo,
projeto, fiscalizagdo e construgdo de nucleos habitacionais e obras; Fiscalizar imdveis financiados pelo 6rgdo; Participar de comissdes técnicas; Propor baixa e alienagdo dos
veiculos e equipamentos considerados inserviveis; Elaborar projetos de loteamentos; Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos; Estudar e desenvolver
métodos operacionais, bem como baixar normas e instrugdes disciplinares para uso e manutengdo de veiculos, equipamentos e obras municipais; Elaborar projetos, analisar,
fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefdnicas, sinalizagdo, sonorizagdo e reldgio sincronizado; Projetar subestagdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando
todos os dispositivos de projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria; Apresentar
relatério de suas atividades; elaborar projeto de combate de incéndio e a liberagdo auto de vistoria do corpo do bombeiros (AVCB) para todos os prédios publicos municipais
desempenhar outras tarefas semelhantes.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | FISIOTERAPEUTA-II

ATRIBUICOES: Proceder o diagndstico do estado de salide dos pacientes, identificando sua capacidade funcional; emitir diagndstico e progndstico de situacdes de risco;
planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢des sequelares visando a redugdo das consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar,
avaliar as atividades da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na corregdo da postura, reeducando a funcionalidade de érgdo afetados; manter controlados e atualizados os
registros dos dados, usando-os na elaboragdo de relatérios estatisticos; manipular, controlar e orientar informagées, materiais e equipamentos fisioterapicos; participar da
equipe multidisciplinar , na elaboragdo, planejamento e execugdo de agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela manutengdo e conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; assumir a responsabilidade técnica pela drea de atuagdo,
participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participar das a¢gdes desenvolvidas pela prefeitura municipal; participar
efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satide; Fazer orgamentos para procedimentos de compras
diretas ou através de licitages bem como ser responsavel por realizar pedidos via sistema e recebimento dessas mercadorias; executar outras atividades correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas de prevengdo auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na drea de comunica¢do, tanto oral como escrita;
desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz, compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagdes aos familiares e corpo docente,
sobre atitudes e responsabilidades na educagdo e/ ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e outros procedimentos apropriados,
visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de sonoterapia; demonstrar técnicas de impostagdo de voz e respiragdo, orientando os
treinamentos foniatricos, auditivos, de dic¢do e organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducagdo ou reabilitagdo do cliente; detectar, pela
avaliagdo, as deficiéncias de comunicagdo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo
de programas de saude publica; Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manuten¢do de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO MEDICO DAS UNIDADES DE SAUDE

ATRIBUICOES: Executar servicos médicos de nas unidades satide do municipio: unidade do ESF, unidade mista da salide e outras; executar atividades de acordo com
necessidades, planos e atribuigdes da unidade que estiver exercendo; executar atividades de urgéncia e emergéncia, promogdo, prevencgdo, protecdo e recuperag¢do da saude,
seja individual ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais esta capacitado; prescrever, orientar e supervisionar terapéutica indicada, acompanhando evolugdo e usando
o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagnéstico preciso; proceder a notificacdo de doengas de notificagdo
compulsdria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboragcdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja
implantadas e outras a serem implantadas; manter sempre atualizadas as anotagdes no prontuario do cliente, anotando o que ele refere, diagndstico, conduta e evolugdo
da doenga; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administragdo; realizar transferéncias para referéncia do municipio conforme a necessidade de
cuidados; emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissdes técnicas; atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme
a necessidade de cada caso; colaborar, participando na adequacgdo e ou elaboragdo de programas de satde, objetivando sistematizagdo e melhora na qualidade dos servigos
prestados (agBes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes forem delegadas; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador; realizar e participar de educagdo continua; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservacdo e
conservagdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salude, na execugdo de suas atividades, obedecendo a diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos servigos; participar efetivamente da politica de saude do Municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar o cddigo de ética
médica; contribuir para a valorizagdo do sistema Unico de saude; ser responsavel técnico das unidades de saude do municipio, atuar de acordo com escala de trabalho nas
unidades do municipio. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos
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materiais e equipamentos do patrimonio, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO MONITOR MUNICIPAL

ATRIBUIGOES: Desempenha suas atividades nas escolas, creches municipais, assisténcia social, CCl ¢ Centro de Convivéncia do Idoso e projeto municipal, pode também atuar
no abrigo municipal e APAE, em horario diurno ou noturno, bem como podendo atuar em escala 12x36, a critério de seu superior, acompanhando, orientando os alunos e
auxiliando os professores em relagdo as atividades de informaticas e demais designadas. Nos demais Setores Administrativos: Executa servigos de alimentagdo e transferéncias
de informagdes em sistemas de informatica, junto ao setor designado, realiza servigos socioeducativos em grupos formados por criangas, adolescentes, idosos e familias, com
atividades de recreagdo e lazer, atividades ludicas, esportivas, artisticas e culturais, atividades com as familias (reunides, palestras, oficinas, e outras do mesmo género), assim
como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agdes empreendidas pelo municipio na Protegdo
Social Bdsica; desempenha fungdes relativas ao acompanhamento de alunos dentro e fora do estabelecimento escolar, quando em atividades escolares ou correlatas, no
interior de veiculos de transporte escolar, ou em qualquer outra ocasido que se fizer necessaria, ou ainda a pedido da Administragdo, zelando sempre pela integridade e bem
estar dos alunos, realizando os cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e protegdo (banho, troca de fraldas, auxilia e orientar a crianga na higiene pessoal; na alimentagdo;
na hora do repouso do dia e na hora de dormir pela noite; organiza e cuida dos pertences pessoais das criangas; auxilia no uso e troca de roupas); organiza o ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); Auxilia a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de
modo a preservar sua histdria de vida; Acompanha os servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, faz
apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior. Desenvolve oficinas
e demais atividades educativas; media situagdes de conflito; auxilia no acompanhamento escolar. Responsabilizar-se em nome da instituigdo durante a visita dos pais, zela
pela seguranga e bem estar das criangas e adolescentes que estardo sob os cuidados da assisténcia social. Havendo periodos em que o abrigo estiver inativo, exerce atividades
em outras unidades do servigo social ou dos setores da administragdo, de acordo com os critérios de sua competéncia funcional e técnica, desempenha fung&es relativas ao
acompanhamento de alunos dentro e fora do estabelecimento escolar, quando em atividades escolares ou correlatas, no interior de veiculos de transporte escolar, ou em
qualquer outra ocasido que se fizer necessaria, ou ainda a pedido da Administragdo, zelando sempre pela integridade e bem estar dos alunos; desempenhar fungdes relativas
ao acompanhamento de alunos em projetos sociais ou em atividades correlatas, em qualquer outra ocasido que se fizer necessaria, ou ainda a pedido da Administracdo,
auxiliando professores e orientadores, zelando sempre pela integridade e bem estar dos alunos participantes de projetos sociais, desempenha as fung¢des de cuidar das
criangas nas unidades de educagdo municipal, quanto a sua higiene pessoal e coletiva, necessidades fisioldgicas, cuidando para desenvolver tais habitos nas criangas; prestar
primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas nas unidades de educagdo escolar, visando a educagdo e construgdo do conhecimento das criangas;
desenvolve atividades sécio recreativas e auxiliar nas praticas pedagdgicas que favoregam o crescimento individual da crianga em todas as areas do conhecimento; auxilia no
estimulo de participagdo da crianga nas atividades propostas, respeitando sempre a individualidade de cada uma; mantem a organizagdo e disciplina no desenvolvimento das
atividades; participa de cursos de formagdo e capacitagdo quando convidado ou convocado, realiza a monitoria dos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de
tecnologia da informag&do nos departamentos e com equipamentos audiovisual. Ajuda na manutengdo de website e ensina sobre gerenciamento de rede, hardware e software.
Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées;
trabalhar em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa
conduta.

CARGO MOTORISTA

ATRIBUICOES: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da municipalidade, respeitada a habilitagdo
profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administragdo Municipal; zelar
pela manutencgdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos
com os quais esteja trabalhando; fornecer as informag&es necessdrias a manutengdo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis
e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal;
executar outras tarefas afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | NUTRICIONISTA-II

ATRIBUIGOES: Realizar suas atribuicdes nas areas de atuagdo mencionadas no Conselho Regional de Nutricionistas procedendo o planejamento, coordenacgdo e supervisio
de programas e/ ou servicos de nutricdo nas areas de salde, educacdo e da seguranca e medicina do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuigdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e execugdo de agdes da vigildncia epidemioldgica, sanitaria e de satde do trabalhador; assumir a responsabilidade
técnica pela area de atuagdo, zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho; ajuda na
elaboracgdo e redacdo de documentos, editais de licitagdes, realizar a cotagdo de pregos para o departamento de licitagdes referente a alimentos, realizar pedidos via sistema,
cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de saide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude;
planejar servigos e programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de satde publica, educagdo e de outros similares. Bem como nos departamentos da satide municipal:
Prestar assisténcia Nutricional e Dietoterapica nos diversos departamentos da saide municipal, trabalhar nas politicas e Programas Institucionais de: Politica Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional; Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN): Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), Bolsa Familia, Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), Gestdo da Vigilancia em Saude; Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemioldgica, entre outros.

No departamento da educagdo municipal: Acompanhar a aquisigdo dos alimentos, a preparagdo das refei¢des e sua distribui¢do aos alunos; garantir a oferta semanal de, no
minimo, trés porgdes de frutas ou hortalicas para cada crianca; fazer testes de aceitabilidade das refeigdes com os estudantes; zelar pelo controle higiénico-sanitario das
cozinhas e dos refeitérios; fazer a avaliagdo nutricional de todos os alunos da rede de ensino; ajudar na elaboragdo do edital de compras dos produtos que serdo usados na
alimentagdo escolar; coordenar os servidores que trabalham na merenda bem como formar mao-de-obra especializada no preparo das refeicdes; promover a educagdo
nutricional; e, ainda, desenvolver projetos e pesquisas, realizar a fiscalizagdo do exercicio profissional dos servidores que atuam na merenda das escolas e creches municipais,




Presta conta e informagdes para 6rgdos fiscalizadores internos e externos. Fazer orgamentos para procedimentos de compras diretas ou através de licitagdes bem como ser
responsdvel por realizar pedidos via sistema e recebimento dessas mercadorias, executar outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | PROFESSOR-I

ATRIBUIGOES: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Reger
classes de Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e classes do Ensino Fundamental, (12 ao 52 ano). Participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagédgica da unidade escolar.
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagdo pedagdgica. Adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola, contendo os dados de seu
desenvolvimento; Orientar os alunos na formulagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literdrios e didaticos
indispensdveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos do ensino
fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do Ensino fundamental, de menor rendimento; Encaminhar didrio de
classe contendo frequéncia, descri¢do das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao Diretor da unidade escolar; Colaborar e
participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides e programas de formagdo continuada e outros
eventos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar
de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem visando a corregdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de
conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas e outras; Planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no dmbito escolar. Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas
na drea de Educacdo; Participar do Hordrio de Trabalho Pedagdgico; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela
escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenagdo pedagdgica. Executar
outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO PROFESSOR-II (EDUCACAO FISICA)

ATRIBUIGOES: Regéncia de aulas nas classes de ensino fundamental, de 12 ao 52 ano e na Educacéo Infantil; Participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagégica da
unidade escolar. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagdo pedagdgica. Adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola,
contendo os dados de seu desenvolvimento; Orientar os alunos na formulagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensédveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do Ensino fundamental, de
menor rendimento; Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade escolar; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reuniGes e programas
de formagdo continuada e outros eventos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem visando a correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Participar de reunibes, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Atender a solicitagbes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Desenvolver atividades
da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na drea de Educacgdo; Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dambito escolar; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados
pela diregdo e coordenagdo pedagdgica. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | PROFESSOR-II (ARTES)

ATRIBUICOES: Regéncia de aulas nas classes de ensino fundamental, de 12 ao 52 ano e na Educagdo Infantil; Participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagdgica da
unidade escolar. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagdo pedagdgica. Adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola,
contendo os dados de seu desenvolvimento; Orientar os alunos na formulagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensédveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do Ensino fundamental, de
menor rendimento; Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, conteidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade escolar; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides e programas
de formagdo continuada e outros eventos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem visando a corregdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Atender a solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Desenvolver atividades
da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na drea de Educagdo; Participar do Horario de Trabalho Pedagégico; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no dmbito escolar; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados
pela diregdo e coordenagdo pedagdgica. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.




COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informag&es; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO PROFESSOR-II (INGLES)

ATRIBUIGOES: Regéncia de aulas nas classes de ensino fundamental, de 12 ao 52 ano e na Educacdo Infantil; Participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagégica da
unidade escolar. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagdo pedagdgica. Adotar ficha de observagdo dos alunos da creche e pré-escola,
contendo os dados de seu desenvolvimento; Orientar os alunos na formulagdo e elaboragdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo
de textos literarios e didaticos indispensdveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do
aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia dos métodos adotados; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do Ensino fundamental, de
menor rendimento; Encaminhar didrio de classe contendo frequéncia, descrigdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao
Diretor da unidade escolar; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides e programas
de formagdo continuada e outros eventos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem visando a correcdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino
fundamental; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania; Participar de reuniGes, conselho de classe, atividades civicas
e outras; Planejar e executar o trabalho docente, em consondncia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no ambito escolar. Desenvolver atividades
da cultura afro-brasileira; realizar pesquisas na drea de Educagdo; Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o
esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados
pela diregdo e coordenacgdo pedagdgica. Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO | PROFESSOR-III

ATRIBUICOES: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino. Reger
classes de Educagdo Infantil (creche e pré-escola) e classes do Ensino Fundamental, (12 ao 52 ano), na auséncia do titular, decorrentes de faltas, licengas, afastamentos de
qualquer natureza. Desempenhar a fungdo docente apoiando e auxiliando a equipe escolar no atendimento individual ou coletivo de alunos. Organizar e preparar material
didatico pedagdgico visando contribuir para a melhoria da aprendizagem dos alunos; participar da elaboragdo da Projeto Politico Pedagdgica da unidade escolar. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da
unidade escolar. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem; Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade; Participar de reunides e programas de formagdo continuada e outros eventos; Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo
de aprendizagem visando a corregdo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental; Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade do exercicio da cidadania; Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras; Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o
plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; Atender a solicitagdes da diregdo da escola referentes a sua agdo docente desenvolvida no
ambito escolar. Participar do Hordrio de Trabalho Pedagdgico; definir e utilizar formas de avaliagdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola;
realizar sua ag¢do cooperativamente no ambito escolar; executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacées; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO PSICOLOGO-II

ATRIBUICOES: Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salde,
objetivando integrar as agBes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sesses grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia,
em relagdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
drea de atuacgdo; participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saide mental, exercendo
atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutenc¢do de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; participar da efetivamente da politica de
salide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO: Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao
seu comportamento; coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades escolares; realizar diagndstico e intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumento
e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengdo, a avaliagdo e a
intervencgdo relacionadas com a aprendizagem; realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no
processo de aprendizagem; proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas,
baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definicdo de técnicas de educagdo; prestar




atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo; realizar intervengdo psicopedagdgica visando a solugdo dos
problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino; participar da dindmica das relagdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integragdo; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema j4 instalado e na sua prevengao; participar e compor
equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos; realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; participar das reunides com a equipe multiprofissional,
inclusive com familiares dos usudrios; promover orientagdes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; executar atividades correlatas
determinadas pelo seu superior; Executar projecdo, direcdo ou realizagdo de pesquisas psicopedagdgicas, assumir a responsabilidade técnica pela area de atuagdo, executar
outras atividades correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNGAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO SUPERVISOR DE ENSINO

ATRIBUIGOES: Acompanhar e orientar a agdo dos profissionais do Magistério junto as unidades escolares; Subsidiar técnica e administrativamente a agdo dos profissionais
do magistério junto as unidades escolares; Verificar a adequagdo dos recursos humanos e materiais necessdrios ao cumprimento das atividades educacionais e pedagdgicas
das unidades escolares; Promover, estimular e fortalecer as relagGes interpessoais junto as unidades escolares; Retroalimentar com informagdes as equipes apoiando-as no
processo de negociagdo e de conflitos; Estabelecer e fortalecer as relagGes externas das unidades escolares; Fomentar a articulagdo da rede de servigos educacionais com as
demais politicas publicas; Estimular e propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos e a sociedade civil; Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar
a observancia dos respectivos regimentos escolares; Realizar e supervisionar as horas de trabalho pedagdgico nas unidades escolares; Fomentar a politica de educagdo com
as demais politicas publicas; Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas a politica educacional vigente no pais; Adotar como estratégia para a
materializagdo destas atividades a realizagdo de visita, a pratica da observagdo participativa, o exercicio da realizagdo de reunides entre as partes envolvidas nos temas em
questdo, o registro em relatodrios de atividades e de processos, a consolidagdo e compartilhamento de informagdes sistematicas de monitoramento e avaliagdo, a geragdo
continua de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa bibliogréfica; Subsidiar as unidades escolares no planejamento, elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades da Rede Municipio; identificar as demandas de formagdo continuada e estabelecer agGes prioritarias; Promover a
socializagdo de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, e a¢bes a partir de demandas especifica; Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o processo de
ensino e aprendizagem, estabelecendo metas para reduzir defasagens e ou os indices de evasdo; Capacitar os professores para que incorporem praticas de educagdo inclusiva
e metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com multiplas interagdes, que levem em consideragdo o contelido conceitual,
procedimental e atitudinal; Promover suporte técnico pedagdgico, atualizado e inovador, visando incessantemente a melhoria do ensino; Executar outras tarefas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessérias ao bom desenvolvimento da proposta pedagdgica da rede municipal de ensino. Acompanhar, monitorar a
execugdo dos programas federais; Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informacdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para consultas, exames e outros procedimentos facilitando a sua realizagdo; executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou
conhecimentos seguindo prescricdes médicas e / ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos, suturas e
escoriagoes; auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia; administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informagdes aos clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar,
elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados universais em protegdo individual; cumprir o codigo de ética da profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
com pela preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.

CARGO VICE DIRETOR

ATRIBUICOES: Contribuir com o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho. Responder pelas
atribuicdes determinadas pelo Diretor de Escola suas auséncias; substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais. Colaborar com o Diretor no
desempenho das atribui¢des que Ihe sdo proprias. Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola. Acompanhar a execugdo das programagdes técnico-
administrativas e operacionais, mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas; executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente n3o citadas
nesta Lei Complementar.

COMPETENCIAS PESSOAIS PARA A FUNCAO. Agir eticamente; demonstrar objetividade; raciocinar logicamente; demonstrar flexibilidade; zelar pelas informagdes; trabalhar
em equipe; manter-se atualizado perante a legislagdo; manter-se informado; guardar sigilo; ter iniciativa; ser: assiduo, eficiente, disciplinado, dedicado e ter boa conduta.




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR - Analise e interpretacdo de texto, pressuposicdes e inferéncias;
implicitos e subentendidos. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Significagdo contextual de palavras e expressGes. Antdnimo, sinGnimo, homonimo,
parénimo. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Emprego, classificagdo, fungdo e flexdo das classes de palavras. Tempos e modos verbais. Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe. Figuras de linguagem.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR - Resolu¢do de situacdes-problema. NUmeros Inteiros: operacdes,
propriedades, multiplos e divisores. NiUmeros Racionais: operagdes e propriedades. Razdes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros Simples. Equagdo de 12 e 22 grau. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de drea e calculo de
volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio ldgico e sequencial, orientagdo espacial e temporal; formagado de conceitos; discriminagdo
de elementos.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - Compreensdo de texto. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Ortografia. Pontuagdo. Emprego, classificagdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo e verbo). Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo, sentido
préprio e figurado). Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - Resolucdo de situagdes-problema. Operagdes com niimeros naturais e fracionarios:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nimero decimais. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Porcentagem.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, cérie e doenca periodontal (etiologia, prevencéo e
controle); flior (composi¢do e aplicagdo); Processo Salide/Doenca — levantamentos epidemioldgicos: nog¢des de vigilancia a Salde, Materiais, Equipamentos
e Instrumentais — manutencdo e conservacdo; Materiais dentdrios — forradores e restauradores; Esterilizagdo e Desinfecgdo. Etica profissional.
Administragdo e organizagdo do consultério odontoldgico. Nogdes de Atendimento ao Paciente: agendamento, recepcdo, anamnese e preenchimento de
ficha clinica e odontograma. Fatores de Risco no trabalho, formas de prevengao.

SUPERVISOR DE ENSINO - Fungdo social da escola. Politicas educacionais, estrutura e funcionamento da educagdo basica. Gestdo participativa e democratica.
Interagdo com a familia e a comunidade. Curriculo. Projeto politico pedagdgico. As relagdes de poder no espago escolar. Educagdo Inclusiva. Diversidade.
O ensino na perspectiva da Base Nacional ComumCurricular. A histéria da supervisdao educacional no Brasil. Supervisdo Escolar: conceito, fundamentos e
principios. A supervisdo e o corpo docente. RelagGes Humanas na Supervisdo Escolar. Praticas pedagdgicas do supervisor escolar. A supervisdo escolar no
contexto sécio-politico educacional brasileiro. O Supervisor e a construgdo do Projeto pedagdgico.Planejamento, acompanhamento e desenvolvimento
institucional. Avalia¢des externas e institucionais. Legislagdo. Lei Federal n28.429/92. - Lei Federal n13.709/18 - Lei Federal n213.146/15-arts. 12a92e 27 a
30. - Lei Federal n213.019/14

-Arts. 51a78-A

TECNICO DE ENFERMAGEM — SUS. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Lei Organica da Saude. Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico de enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.
Processo de comunicagdo e relagdo profissional-paciente. Biosseguranca. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranga e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades
terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes. Administracio de Medicamentos. A Etica aplicada & Enfermagem; Cédigo de
Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; direito a satide no ambiente de trabalho. Intervenc¢des de Enfermagem a
clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Processamento de produtos para a satude. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de Centro de
Material e Esterilizagdo. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratdrio,
renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégicoe doengas transmissiveis. PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2
01/2019 31 Atuagdo do técnico de enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pds-operatdrios, bem como nas complicag8escirdrgica.
Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semintensiva. Reanimagdo
cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de

enfermagem em oncologia. Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude;
doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de satide publica; controle
de doengas transmissiveis, doengas nao transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis. Enfermagem em Saude Mental. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de pulmdo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente
Comunitdrio de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitirio de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogdo em saude; Vacinas e calendario da
vacinagdo; Territorializagdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as
familias; Participagdo Popular; A¢Ges intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto; educagdo em salde; Portaria n2 648
de 28 de margo de 2006; Portaria n2 2527 de 19 de outubro de 2006 e Manual de Treinamento Introdutério do PSF — Secretaria de Estado da Sadde.

AGENTE DE ENDEMIAS - Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da
Saude; A estratégia de salde a familia na atengdo basica a saude; Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia
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Saude da Familia e/ou na atengdo basica de Salude; Conceitos de territorializagdo, microarea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial;
Nogdes de epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogao, prevengao e cuidados na atengao basica;
Vigilancia em Saude e medidas de prevengado e controle de doengas e agravos a saude; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em saude na atengado basica; Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia protegida, processo migratério, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promogdo
de salde: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constitui¢do de lideres
populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; NogGes de ética e cidadania.

AGENTE DE GESTAO - Atividades especificas inerentes ao cargo descritas neste edital — das atribuicdes do cargo; comunicacdo externa e interna;
comunicagdes oficiais: aspectos gerais da redagado oficial, correspondéncias, documentos oficiais, sistemas de arquivamento: gestdo, classificagdo e avaliagdo
de documentos; organizagdo, planejamento e sistemas de métodos de arquivamento. Conhecimentos sobre redagdo de instrugdes, ordens de servigo,
minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Conhecimento sobre informatica, incluindohardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimentos sobre Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP,Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e
de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegagdo na Internet (Navegador Internet
Explorer 9, Mozilla Firefox38, Google Chrome 43 e suas respectivas versdes posteriores). Nogdes de seguranca na internet. NogGes sobre correio eletrénico.
Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Servigos Publicos. Legislagdo. - BRASIL. Lei n2 8.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGem sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados e dd outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragGes. Institui normas para licitagGes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, pregdo para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. - BRASIL.
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. - BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacdes. - BRASIL. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Publica. Disponivel em http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-
de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de- redacao.pdf - Publicagdes/Manuais disponiveis no site http://conarg.arquivonacional.gov.br/ -
Instrugdo Normativa TCE SC disponivel no site: https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI
VA%20N%2020-2015%20CONSOLIDADA.pdf - Lei Complementar n? 101/00 que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias.

AGENTE SANITARIO - Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salide e a Lei Organica da
Salde; A estratégia de saude a familia na atengdo basica a saude; Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia
Salde da Familia e/ou na atencgdo basica de Saude; Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial;
NogGes de epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogdo, prevengdo e cuidados na atengdo basica;
Vigilancia em Saude e medidas de prevencgdo e controle de doengas e agravos a saude; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade,
humanizag¢do do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagdo em salde na atengao basica; Condigdes de risco
social: violéncia, desemprego, infancia protegida, processo migratério, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promogado
de saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres
populares; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

MONITOR MUNICIPAL - Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas:
alimentagdo sauddvel, pratica de atividades fisicas, vacinagGes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Lavagem e
antissepsia das mdos. Habitos de Higiene. Medidas para prevencgdo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do
lixo; manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem
ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; O desenvolvimento da crianga nos aspectos: bioldgico, emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e
adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cuidar e Educar: Educar e cuidar;
Higiene, saude e nutrigdo infantil. A organizagdao do tempo e do espago na educacdo; Principios que fundamentam a pratica na educagdo : Pedagogia da
infancia, dimensdes humanas; direitos da infancia; relagdo unidade de educacdo e familia; As instituicGes de educagdo como espago de produgdo das culturas
infantis; O, Ludico e a educagdo, recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreagdo: Atividades recreativas, literatura infantil, tipos de textos literarios. Métodos e processos no ensino da leitura. Relacionamento interpessoal com
pais de alunos, alunos e demais colegas de trabalho.

ADVOGADO - Leide Acesso a Informagdo 12.527. (Toda legislagdo deve ser considerada com as alteragdes e atualizagGes vigentes até a data da publicagdo
do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo) Direito Constitucional. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.
Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratéria de constitucionalidade. A¢do declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS
CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga. Aces Constitucionais. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCIONAIS. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagdo do cidadao,
do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico
municipal. Simulas dos Tribunais Superiores (STJe STF). Direito Administrativo. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e
secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Organizacdo administrativa. Orgdos
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publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias
especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n2 11.107/05 e Decreto Federal n2 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagdo. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n2 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Servidores publicos municipais. Conceito e classificacdo.
Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo tempordria.
Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribui¢do.Direitos dos servidores municipais. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n2 9.784/99. 8.
Licitagdes publicas. Lei Federal n? 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitacdo. Lei Federal n? 12.232/2010.
Modalidades licitatérias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de pregos. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual.
Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo
publica locadora e locatéria. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigcos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitdrio. Sistema
Unico de saude. LeiFederal n2 8.080/90. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes.
Contrato de concess3o. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n2 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo
de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragdo. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a ordem econbmica.
Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. InfragGes e sangGes administrativas.
Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade
das pessoas juridicas. Lei Federal n2 12.846/13. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.
Utilizagcdo pelosadministrados: autorizagdo, permissdo e concessado de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar.
Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal
comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo
administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.2 101/00. 19. Lei
de Acesso a Informag3o - Lei Federal n.2 12.527/11. 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito do Trabalho Direito do Trabalho: conceito,
denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fung¢Ges, autonomia, fundamentos, formagdo histdrica, fontes, principios, métodos de
interpretagdo, integracdo e aplicagdo, renuncia e transagdo. Distingdo entre relagdo de trabalho lato sensu erelagdo de emprego. Trabalho auténomo.
Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario. Empregado aprendiz. Empregado
publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Consdrcio de
empregadores.Sucessao de empregadores. Terceirizagdo. Terceirizagdo na Administragdo Publica. Remuneragdo e saldrio. Distingdo entre remuneragdo e
saldrio. Saldrio. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Saldrio-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢ao do saldrio. Parcelas ndo salariais.
Protec¢do ao salario. Equiparagdo salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagdo de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. Alteracdo, suspensdo, interrup¢do do contrato de trabalho. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregador, cessa¢do das atividades do empregador. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. Estabilidades no emprego. Fundo
de Garantia do Tempode Servigo (FGTS). Protegdo ao trabalho da mulher. Prote¢do a maternidade. Protecdo ao trabalho do adolescente. Prescrigdo e
decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. Dano moral, dano material e dano
estético no Direito do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Negociagcdo coletiva. Organizagdo sindical. Sindicato. Federagdo. Confederagdo. Central sindical.
Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢Ges sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical.
Greve. Locaute. Orientagdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ. Direito Processual do Trabalho. Processo do Trabalho: conceito, autonomia,
principios, natureza juridica, fontes. Aplicagdo, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas:
autotutela, autocomposi¢do, arbitragem, mediagdo, comissdao de conciliagdo prévia, jurisdicdo. Organizagdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cGes e elementos. Dissidios individuais: reclamagdo trabalhista escrita e
verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos
processuais. Nulidades. Preclusdo. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo, excegbes e
reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo. O sistema recursal
trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos
previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. Procedimentos especiais: A¢do rescisoria,
mandado de seguranga, inquérito judicial para apuragdo de falta grave. Liquidagdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e
Impugnacgdo a Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacgdo. Embargos a Adjudicagdo. Dissidio coletivo. A¢do de cumprimento.
OrientacgGes jurisprudenciais do TST. SiUmulas do STF, TST e STJ. Direito Previdenciario: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢do
enciclopédica, fontes e principios. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza
juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolugdo histdrica, riscos, formas de protegdo, fontes e principios. Regime Geral
de Previdéncia Social: Beneficidrios. Saldrio de contribui¢do. Salario de beneficio. Contribuigcdes.Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios
e servigcos. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos. Disposi¢des constitucionais sobre seguridade social - Lei n2 8.212/91, Lei n2 8.213/91; Decreto
n? 3.048/99). Simulas do STF e STJ.



AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Gerenciamento das informagGes e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. Diagndstico. Arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos. Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjos em arquivos permanentes:
principios, quadros e propostas de trabalho. Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos arquivisticos. Preservagdo digital: politica,
planejamento e técnicas. Automacgao aplicada aos arquivos: politica, planejamento e técnicas. Digitalizacdo e Microfilmagem aplicada aos arquivos: politica,
planejamento e técnicas. Programa descritivo - instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermedidrios: fundamentos tedricos, guias,
inventarios, repertorio. Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cédigos, planos de classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivos. Politicas publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Gestdao de documentos eletronicos e
digitalizacdo de documentos arquivisticos. Sistemas e métodos de arquivamento. Lei de Acesso a Informagdo 12.527; Principios da Administragdo Publica.
Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Legislagdo. Lei n28.159 de 08 de janeiro de 1991. DispGem
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui
normas para licitagGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, pregdo para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. - BRASIL. Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. - BRASIL. Manual de Redagdo da Presidéncia da Publica. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual- de-redacao-da-presidencia-darepublica/manual-de-redacao.pdf - Publicacdes/Manuais
disponiveis no site http://conarqg.arquivonacional.gov.br/ - Instrugdo Normativa TCE SC disponivel no site:
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/leis_normas/INSTRU%C3%87%C3%830%20NORMATI VA%20N%2020- 2015%20CONSOLIDADA.pdf - Lei
Complementar n2 101/00 que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gest3o fiscal e d4 outras providéncias.

AGENTE DE CONTABILIDADE MUNICIPAL - Patrimbnio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida; Fatos contabeis e respectivas variagGes
patrimoniais; Contas patrimoniais e de resultado. Plano de contas; Escrituragdo: conceito e métodos; partidas dobradas; langamento contdbil — rotina,
férmulas; processos de escrituragdo; Provisdes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas; Politicas Contabeis, Mudanga de
Estimativa e Retificagcdo de Erro; Ativos: estrutura, grupamentos e classificagdes, conceitos, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagoes;
Passivos: conceitos, estrutura e classificagdo, contetdido das contas, processos de avaliagdo, registros contabeis e evidenciagdes; Patrimdnio liquido: capital
social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliagdo patrimonial, agGes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros,
calculos, constituicdo, utilizagdo, reversdo, registros contabeis e formas de evidenciagdo; Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagdo,
finalidade, elaboragdo; Ganhos ou perdas de capital: alienagdo e baixa de itens do ativo; Tratamento das Participagdes Societarias, conceito de coligadas e
controladas, definicdo de influéncia significativa, métodos de avaliagdo, célculos, apuragao do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento dos lucros
ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagdo; Apuragdo e tratamento contébil da mais valia, do goodwill e
do desagio: calculos, amortizagdes e forma de evidenciagdo; Redugdo ao valor recuperavel, mensuragdo, registro contabil, reversdo; Tratamento das
DepreciagOes, amortizagdo e exaustdo, conceitos, determinagdo da vida util, forma de célculo eregistros; Tratamentos de Reparo e conservagdo de bens do
ativo, gastos de capital versus gastos do periodo; Operagdes de Duplicatas descontadas, célculos e registros contabeis; OperagGes financeiras ativas e
passivas, tratamento contdbil ecalculo das variagdes monetdrias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos: apropriagdo de
principal, juros transcorridos e a transcorrer e tratamento técnico dos ajustes a valor presente; Despesas antecipadas, receitas antecipadas; Folha de
pagamentos: célculos, tratamento de encargos e contabilizacdo; Depdsitos judiciais, defini¢des, calculo e forma de contabilizagdo; Operagdes com
mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuragdo do custo das mercadorias ou dos servigos vendidos; Ativo Nao
Circulante Mantido para Venda, Operag¢do Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil; Ativos Intangiveis, conceito,
apropriagcdo, forma de avaliagdo e registros contabeis; Tratamento dos saldos existentes das Reservas de Reavaliagdo; Apuragdo do Resultado, incorporagdo
e distribuicdo do resultado, compensagdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital préprio, transferéncia do lucro liquido para reservas,
forma de calculo, utilizagdo e reversdo de Reservas; Conjunto das Demonstragdes Contébeis, obrigatoriedade de apresentagdo e elaboragdo de acordo com a
Lei Federal n2 6.404/76 e suas altera¢Bes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas; BalangoPatrimonial: obrigatoriedade, apresentagdo; contetido
dos grupos e subgrupos; Demonstracao do Resultado do Exercicio, estrutura, evidenciagdo, caracteristicas e elaboracdo; Apurac¢do da receita liquida, do
lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribuigdo social e participagdes; Demonstragdo do
Resultado Abrangente, conceito, conteddo e forma de apresentagao; Demonstragao de Mutagdes do Patrimdnio Liquido, conceitos envolvidos, forma de
apresentagdo e contetido; Demonstragdo do Fluxo de Caixa: obrigatoriedade de apresentagdo, conceitos, métodos de elaboragdo e forma de apresentagao;
Demonstragdo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacado e elaboragdao; Mensuragdo a Valor justo e apuragao dos ativos liquidos —
conceitos envolvidos, calculos e apuragdo e tratamento contabil; Subvengao e Assisténcia Governamentais — conceitos, tratamento contabil, avaliagdo e
evidenciacdo; Andlise das Demonstracdes. Andlise horizontal e indicadores de evolugdo. indices e quocientes financeiros de estrutura, liquidez,
rentabilidade e econdmicos. Lei Federal n? 6.404/76 e CPCs, Lei Federal n2 8.666/93, Lei 13.303 (Lei das Licitagdes) com suas respectivas altera¢des. Lei de
Acesso a Informagdo 12.527. Principios da Administragdo Publica.

AGENTE DE FARMACEUTICA Il - Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n2 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica,
fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia
farmacéutica — selegao, programagado, aquisigdo, armazenamento, distribuigdo, prescri¢ao, dispensagdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos.
Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n2 338). Principios de ética profissional — Resolugdo n2 711, de
30 julho de 2021, que dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME contempla os medicamentos e insumos disponibilizados no SUS (Decreto n2
7.508, de 28 de junho de 2011 e 103 estruturada de acordo com a Resolugdo MS/GM/CIT n2 25, de 31 de agosto de 2017). No¢des gerais da legislacdo vigente
sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo
Nacional de Incorporacio de Tecnologias no Sistema Unico de Satde — Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de 2011, que dispde sobre a
assisténcia terapéutica e a incorporagao de tecnologia em satde no &mbito do Sistema Unico de Satde. Boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n2
344/98 e suas atualizagdes). Servigos farmacéuticos na atengdo basica a salde / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2014, 108 p. — (Cuidado farmacéutico na
atencdo basica; caderno 1 Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n2 13.021/14).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, atualizada, artigos 196 a 200. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional da
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Atengdo Basica — principios, diretrizes. NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais,
processo de trabalho Ferramentas tecnoldgicas. Atribuigdes comuns dos profissionais no NASF e especificas do farmacéutico. Politica Nacional de
Humanizagdo: principios e diretrizes. Praticas Integrativas e Complementares (PICs). Etica profissional (Cédigo de Etica).

AGENTE DE SEGURANCA DO TRABALHO - Legislagdo atualizada em saude do trabalhador elaborada pelos Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério
da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras da Portaria n.2 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de gestdo integrada
em saude, meio ambiente e seguranca do trabalho. Organizagdo e administragdo. Psicologia e comunicagdo. Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia
do trabalho. Ergonomia. Ventilagdo industrial. NogGes de toxicologia industrial. Nogdes de epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra incéndio.
Primeiros socorros. Higiene do trabalho. Arranjo fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protegdo coletiva, equipamento de protegdo individual. Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em eletricidade. Transporte e movimentag¢do de materiais. Seguranga
na construgdo civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do trabalho: causas, consequéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e analise de
acidentes. Seguranca no transito. Inspe¢des de seguranga. SESMT — Servigos Especializados em Engenharia de Segurangae em Medicina do Trabalho. CIPA
— Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes. Conceitos de Risco, Perigo, Acidente e Incidente. PPRA e PCMSO. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho. Programas de gerenciamento de riscos. Auditoria de seguranga. Técnicas de analise de riscos:
série de riscos, analise preliminar de riscos, analise de modos de falha e efeitos, HAZOP, analise de arvore de falhas, técnica de Incidentes criticos. Prote¢do
do meio ambiente. Transporte de materiais perigosos. Normas Regulamentadoras em Segurancga do Trabalho. Lei de Acesso a Informagdo 12.527; Principios
da Administragdo Publica.

AGENTE DE TRIBUTOS - Tributo: defini¢do, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio
da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de tributo, com efeito, de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca; Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e
limitacdo da competéncia tributaria, Legislagdo Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria;
Obrigacdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e
responsabilidade tributaria; Crédito Tributdrio: langamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; Administragdo Tributaria: fiscalizagdo,
divida ativa e certiddes negativas. NogGes de Legislagdo Tributéria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI, entre outros. Fato gerador e
incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de calculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributdrio do Municipio. Lei
Organica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL MUNICIPAL - Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do
Servigo Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servigo Social e satide; Servigo Social e Seguridade Social:
saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais.
Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo historico, movimento sanitario, servigo social na drea da satde. A Pratica Institucional do Servico Social/Analise
Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educagdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em
planejamento, pesquisa, supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagdo do Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento:
Servico Social e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde - SUS (lei 8.080/90 e lei 8.142/90). Pesquisa
em Servigo Social; Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Programa Social
SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social.

CIRURGIAO DENTISTA - Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal. A¢Ses programdticas para a satde bucal do Ministério da Satide. Anamnese e exame
fisico, lesdes fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesGes cancerizdveis. Anatomia de cabeca e pescogo. Atualidades sobre intervengdo odontoldgica
a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético. Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes
de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Técnica ART. Cédigo de Etica;
Constituicdo Federal; Diagndstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigOes especiais (hipertenso,
diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia, antibioticoterapia. Endodontia: alteragdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagnéstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. Lei Federal n2 8.080/90; Lei Federal n2 8.142/90; Método
diagndstico, cistos e tumores odontogénicos. Método diagndstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia radiogréfica periapical,
alteragdes e lesdes do drgdo dentdrio, periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentdrio. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da
Familia - Ministério da Saude. Oclusdo e articulagdo témporamandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagndstico das
disfuncdes témpora-mandibulares 18 - Politicas Publicas de Salde. Sistema Unico de Satde (SUS). Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares; pulpite; alveolite. LeiN2 10.083/98 que disp&e sobre o cddigo sanitério do Estado.

COORDENADOR PEDAGOGICO — Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e doAdolescente e

da outras  providéncias.  Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-
2014/2014/Lei/L13005.htm Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢3o Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educagio
Basica: Brasilia, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-neducacao-basica-
nova- pdf&Itemid=30192 BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Bdsica. Ensino de nove anos —Orientagdes para a inclusdo
da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

Constituicdo da RepublicaFederativa do Brasil de 1.988. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
Brasil. Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — MEC — SEESP, 2002. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel:
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DIRETOR DA VIGILANCIA SANITARIA — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Poderes administrativos: poderes hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia; uso e abuso do poder. Licitagdo: principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controles
administrativo, judiciale legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n2 8.112/1990 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido): titulos II, 1ll
e IV. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo de 1988: Principios Fundamentais (art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (art.
52 ao 17); Da Organizagdo do Estado (art. 18 ao 43); Da Organizagdo dos Poderes; Da fiscalizagdo Contabil e Financeira (art. 70 a 75); Do Poder Executivo
(art. 76 a0 88); Da tributagdo e Orgamento (art. 145 a 169); Da Saude (art. 196 a 200). NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA. Evolugdo da
vigilanciasanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria; Conceitos basicos; Areas de abrangéncia; FuncBes. Lei n® 9.782/1999 e suas alteracdes — Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria e dd outras providéncias. Decreto n2 3.029/1999 e suas alteragbes
— Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Regimento Interno da PREFEITURA DE CORONEL MACEDO.
ADMINISTRACAO PUBLICA, NOCOES DE REGULACAO E AGENCIAS REGULADORAS - Conceitos de Estado, governo e Administracdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. Politicas Publicas. NOCOES DE REGULAGCAO E AGENCIAS REGULADORAS - Regulagdo e agéncias reguladoras: As agéncias reguladoras
e o principio da legalidade. Orgdos reguladores no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. Abordagens: teoria econdmica da regulagdo, teoria da
captura, teoria do agente principal. Formas de regulagdo: regulagdo de prego; regulagdo de entrada; regulagdo de qualidade. Principios de qualidade
regulatdria, boas praticas de governanga regulatoria, nogGes de avaliagdo de impacto regulatério. Regulagdo setorial: regulagdo sanitdria. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS TECNICO ADMINISTRATIVO — NOCOES DE ADMINISTRACAO - Funcdes da administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Nogdes de administragdo financeira e de recursos materiais. NogGes de gestdo de pessoas: motivagdo, lideranga, desempenho, estrutura organizacional,
cultura organizacional. Nog¢des de arquivologia; Conceitos fundamentais de arquivologia; O gerenciamento da informacgdo e a gestdo de documentos:
diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes; Gestdo de documentos: protocolo de
recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedi¢do de documentos; Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Administragcdo Publica;
Regime Juridico Unico: Lei n2 8.112, de 11 de dezembrode 1990; Acesso a informagdo: Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Decreto n2 7.724, de
16 de maio de 2012; Processo Administrativo: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Licitagdes e contratos: Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993; Pregdo:
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Instrucdo Processual: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM
REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA - NOCOES DE VIGILANCIA SANITARIA E SAUDE PUBLICA - Evolugdo da vigilancia sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitaria;
Conceitos; Areas de abrangéncia; Func8es. Lei n2 9.782/1999 e suas altera¢des — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Decreto n® 3.029/1999 e suas alteracdes — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
e da outras providéncias. Instrumentos de acdo da vigilancia sanitaria. Lei n2 6.360/1976 e suas 37 altera¢bes — Dispbe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos, e da outras providéncias. Decreto
n? 79.094/1977 e suas alteracdes — Regulamenta a Lei n? 6.360/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Lei n? 6.437/1977 e suas altera¢bes — Configura infracBes a
legislagdo sanitdria federal, estabelece as san¢des respectivas, e ddoutras providéncias. Lei n? 5.991/1973 e suas altera¢cBes — Dispde sobre o controle
sanitdrio do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias. Decreto n2 74.170/1974 e suas alteragcdes —
Regulamenta a Lei n? 5.991/1973, que dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.
Classificagdo regulatéria dos medicamentos no Brasil. Boas Praticas de Fabricacdo — BPF: definigdes; evolugdo; aspectos gerais; sanitizagdo e higiene;
qualificagdo e validagdo; reclamagdes; recolhimento de produtos; contrato de produgdo e/ou analise; autoinspegdo e auditorias de qualidade; pessoal;
treinamento; higiene pessoal; instalagdes; equipamentos; materiais; documentagao; boas praticas de produgdo; boas praticas de controle de qualidade e
produtos estéreis; garantia da qualidade. Inspecdo sanitaria: aspectos gerais, conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdao de uma inspegao,
procedimentos, processo de condugdo, tipos de inspecdo para fins de certificagdo, investigacdo. Gerenciamento, Controle e Garantia da qualidade:
conceitos, principio da garantia da qualidade, fatores que afetam a qualidade do produto, requisitos para um sistema de qualidade, objetivo, requisitos
basicos, gestdo da qualidade, auditoria da qualidade. Sistema da qualidade e seus elementos, politica da qualidade para fabricagdo e ciclo de vida de
produtos a Vigilancia Sanitaria. Analise e gerenciamento de risco: conceito e caracterizagdaodo risco sanitario; Identificagdo do dano; dose-resposta; avaliagdo
da exposigdo; agbes corretivas politico-administrativas no ambito do sistema de saude, servico e impacto na sociedade (o que fazer, planejamento,
procedimentos, avaliagdo da exposi¢gdo do risco, consequéncias econdmicas, politicas e sociais), incerteza da avaliagdo; decisdo e agdo; politica da
comunicacao; Identificacdo do dano e suas causas, diferenca entre risco, incerteza e erro; Monitoramento dos fatores de risco. POLITICAS DE SAUDE E SAUDE
PUBLICA - Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 e suas altera¢gdes — Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagdo
interfederativa, e d4 outras providéncias. Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Satide — SUS. Lei n2 8.142/1990, de 28 de dezembro de 1990 —
Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e da outras providéncias. Lei Complementar n2 141 — Regulamenta o § 32 do art. 198 da Constitui¢do Federal para dispor sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em agGes e servigos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com saude nas 3 (trés) esferas
de governo; revoga dispositivos das Leis n28.080, de 19 de setembro de 1990, e n2 8.689, de 27 de julho de 1993, e dd outras providéncias. Principais
doengas que afetam a populagdo brasileira: caracterizagdo, prevencgao e profilaxia.

DIRETOR DE ESCOLA - A gestdo escolar no atual contexto educacional. Fungdes profissionais da diretora e do diretor escolar. Gestdo Escolar pedagdgica.
Gestdo Escolar Administrativa. Gestdo Escolar Financeira. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Tempo. Gestdo de Comunicagdo. Alimentagdo Escolar. Suprimentos
e Servigos. Relagdo Interpessoal. Processo Formativo: formagdo continuada com foco no aperfeicoamento e qualidade do trabalho. Politicas Educacionais
e a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido de toda agdo educativa. Analise de Dados: agdes que norteiam as a¢des do Dirigente Escolar. Organizagdo
administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino. Niveis e modalidades de educa¢do e de ensino. Modalidades de educacdo/ensino. Os
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. As reformas educacionais e os planos de educagdo. Lideranca Escolar. Politicas
Educacionais para a melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm). Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).
Estatuto da Crianga e do Adolescente eca_led.pdf (senado.leg.br)

ENFERMEIRA OBSTETRA - Seguranga do Paciente; Processo de Enfermagem; Principios da Pratica Baseada em Evidéncias; Assisténcia de Enfermagem em
Obstetricia; Assisténcia de Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso; Assisténcia de Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente; Assisténcia de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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Enfermagem Cardiorrespiratdria; Farmacologia clinica; Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado; Fisiopatologia; Enfermagem na administragdo
de medicamentos e terapia intravenosa; Assisténcia de enfermagem da urgéncia e emergéncia; Gerenciamento em Enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas - Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. Segurancga do paciente: guia para a pratica. Conselho Regional de Enfermagem
de S3o Paulo. — Sao Paulo: COREN-SP, 2022. - Urbanetto JS, Gerhardt LM. Estratégias para a seguranga do paciente: manual para profissionais da saude.
Rede Brasileira de Enfermagem e Seguranga do Paciente. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. 132 p. Disponivel em:
http://biblioteca.cofen.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente- manual-paraprofissionais-da-
sa%C3%BAde.pdf - Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. Processo de enfermagem: guia para a pratica / Conselho Regional de Enfermagem
de S3o Paulo. - 2.ed., Sdo Paulo: COREN-SP, 2021. - Guareschi, APDF; Carvalho, LVB; Salati, MI. Medicamentos em Enfermagem: farmacologia e
administragdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. - Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo. Uso seguro de medicamentos: guia para
preparo, administragdo e monitoramento / Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo. — S0 Paulo: COREN- SP, 2017. - Gaidzinski RR, Soares AVN,
Costa Lima AF, Gutierrez BAO, Monteiro da Cruz DAL, Rogenski NMB, Sancinetti TR. Diagndstico de enfermagem na pratica clinica. Porto Alegre: Artmed,
2008. - Guyton, AC.; Hall, JE. Tratado de Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. - Clayton BD, Stock YN. Farmacologia na pratica de
enfermagem. Rio de Janeiro; Elsevier; 2012. - Hockenberry MJ, Wilson D, Winkelstein ML. Wong: fundamentos da enfermagem pediatrica. 92 ed. Sdo Paulo:
Elsevier, 2014. - Kurcgant P. (coordenadora). Gerenciamento em enfermagem. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. - Potter, P.; Perry,
AG.; Hall, M. (ed.); Stockert, PA. (ed.). Fundamentos de enfermagem. Tradugdo de Mayza Ritomy [et al]. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. - Smeltzer,
SC; Bare, BG et al. Brunner & Suddarth, Manual de Enfermagem Médico - Cirurgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. - Lunney M. et al.
Pensamento critico para o alcance de resultados positivos em saude: analise e estudos de caso em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011. - Tobase L,
Tomazini EAS. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 2017. - Nobre MRC, Bernardo W. Pratica clinica baseada
em evidéncia. Rio de Janeiro:Elsevier, 2006. - Viana RAPP, Machado FR, Souza JLA de. Sepse: um problema de satide publica: A atuagdo e colaboragdo da
enfermagem na rapida identificagdo e tratamento da doenga. Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo — Sdo Paulo: COREN-SP, 2020. - Mendes
NT, Campanharo CRV, Nicola AL, Gongalves VCS, Cohrs CR, Oliveira VL, Guimardes HP. Manual deEnfermagem em Emergéncia. Rio de Janeiro: Atheneu,
2019. - BRASIL. Ministério da Saude. Humanizacdo do Parto e do Nascimento. v. 4. Universidade Estadual do Ceara. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
465p. (Cadernos Humaniza SUS). p.183 até 197 (Enfermagem na cena do parto); p.155 até 168 (Acolhimento e vinculagdo: diretrizes para o acesso e
qualidade para o cuidado perinatal). Disponivel  em:
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_pa rto.pdf. - Lowermilk DL, Perry SE, Cashion K, Alden KR.
Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. - Wright LM, Leahey M. Enfermeiras e familias: um guia para avaliagdo e
intervengdo na familia. 52 ed. Sdo Paulo: Roca, 2012. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento
de Gestdo e Incorporagdo de Tecnologias em Saude. Diretrizes de Assisténcia ao Parto Normal. Brasilia, 2017. Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacdes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf -Brasil. Ministério da Saude. Atengdo a saude do recém-nascido:

guia para os profissionais de saude. 2% dicdo atualizada. Volume 1: Brasilia, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_saude_recem_nascido_v2.pdf -Brasil. Ministério da Saude. Manual de Gestacdo de alto risco.
Secretaria de atengdo primaria a saude. Versdo preliminar.12 edi¢d0.2022 Disponivel em:

https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wpcontent/uploads/2022/03/manual_gestacao_alto_risco.pdf

ENGENHEIRO CIVIL - Topografia: fundamentos de Topografia (medig0es, calculos e representagbes de angulos e distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas
de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Taqueometria; Desenho topografico; Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locagdo de projetos; Mecéanica
dos fluidos; Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de movimento; Escoamento dos fluidos reais;
Semelhanca e andlise dimensional; Célculo de condutos; Escoamento permanente em canais; Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais
compressiveis; Recursos hidricos; Ciclo hidrolégico; Balango hidrico; Meteorologia; Métodos hidrolégicos; Cheias; Estiagens; Obras hidraulicas (barragens
e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o
equilibrio ecoldgico. A preservagdo dos recursos naturais. Estruturacao e reestruturagao sanitaria das cidades. Qualidadeda agua. Nog¢des de tratamento de
agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto.
Estruturas. Diagramas de esforgos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas,
torgdo de vigas, flexdo de lajes, torgdo de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperagdo e reforgco de estruturas de
concreto. Manutengdo preventiva das estruturas. Estruturas metalicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas.
Fundagdes: tipos de fundagdes. Orgamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizagdao de Obras Publicas.

FISIOTERAPEUTA Il — Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo cranioencefélico. Doengas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia
Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.
Legislagdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas queregem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satde (SUS). A
Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog&do da Saude.
Educagdoem Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia — PSF (Programa
Salde da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO - Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente.
Exame Otoneurolégico, OtoemissGes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolingiisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento
Fonoaudiolégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliagdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da
Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengdo, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencgdo, Diagndstico e Intervengdo Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da
Voz; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo- Fisiologia dos érgaos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliagdo e
Reabilitagdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatérios. Linguagem: Aquisi¢io e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem
Oral e Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuagdo Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva
e Sistema Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliagdo Audioldgica Infantil;


http://biblioteca.cofen.gov.br/wpcontent/uploads/2017/10/Estrat%C3%A9gias-para-seguran%C3%A7a-do-paciente-
http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/caderno_humanizasus_v4_humanizacao_pa

Avaliagdo Eletrofisioldgica: EmissGes Otoacusticas ePotencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Patologias da Audigdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Audi¢do. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢3do Primaria e Promogédo da Saude. Educagdo em Salde, Educagdo Popular em Salde e Educagdo Permanente em Salde
para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Ntcleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

MEDICO DAS UNIDADES DE SAUDE - Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestac&es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais
e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas,neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Legislagdo/Salde
BRASIL. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organiza¢do e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990. BRASIL. Lei Federal n? 8.142/90. Disp&e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
satde e dd outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 28 dez. 1990. BRASIL. Decreto n2 7.508/11. Regulamenta a Lei n? 8.080 de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011. __ . Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts
196a0 199). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢dol, 050ut. 1988. . LeiFederal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, segdo |, 3 out. 2003. . Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e
da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. SUS BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. __. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS — vol. 1 (Formagdo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Salude, 2010._. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS — vol. 2 (Atengdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. .
Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. PoliticaNacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS — vol. 3 (Atengdo Hospitalar). Brasilia:
Ministério da Satde, 2011. Satde Publica REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Satde. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017. BRASIL. Agéncia Nacional de Saide Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogado da saude e prevengao de riscos e doengas na saude
suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevengdo das doengas crénicas ndo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NUTRICIONISTA - Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias
dos alimentos. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC). Métodos deavaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selegao,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conserva¢do da qualidade nutricional dos alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definigdo, classificagao,
propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendag¢bdes e fontes alimentares. Definigdo,
fundamentagdo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. Alimentagdo e nutri¢do nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente
vulnerdveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e aplicabilidade dos resultados.
Nutricdo clinica: patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de
nutrigdo e dietética e domicilios. Satide coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atengdo primaria e educa¢do em saude, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros. Politica Nacionalde Alimentagdo e Nutrigdo. Situagdo alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagao
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementa¢do e avaliagdo de
programas de educagdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo,
planejamento e operacionalizagdo de carddpios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos,
financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a drea de Nutricdo ealimentos. Vigilancia Sanitaria.
Normas de biosseguranca. Nucleos de Apoio a Saude da Familia para a atengdo nutricional.

PROFESSOR | - Natureza e especificidade da Educagdo; concepcles pedagodgicas; relagdo teoria e pratica; relagdo entre desenvolvimento, ensino e
aprendizagem; zona de desenvolvimento efetivo e iminente; relagdo entre pensamento e linguagem; fundamentos filoséficos, psicoldgicos e pedagdgicos
da educacgdo; saber cientifico e saber escolar; unidade, conteudo e método; pedagogias hegemonicas e contra-hegemodmicas; o homem como sujeito
histérico; signo como mediador entre sujeito e objeto. Concepgao de infancia; periodizagdao do desenvolvimento psiquico a partir da psicologia histérico-
cultural; o papel da educagdo escolar na formagdo de conceitos; alfabetizagdo e educagdo infantil; jogos de papeis; linhas acessérias e atividade guia ou
dominante; zona de desenvolvimento iminente e efetivo; literatura na educagdo infantil; Iidico no ensino da matematica; atividade de estudo e o
desenvolvimento psiquico da crianga. LEGISLAGCAO: BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Il —sec3o | da Educagao.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragBes. Estabelece Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional-LDB BRASIL.CNE/CEB
Resolugdo n? 4, de 13/07/2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. BRASIL. Lei n.2 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Resolugdo n2 1, de 17 de junho 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Lei n2 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena” BRASIL. MEC/SEB. Resolug&o n. 7 de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n® 2, de 22/12/ 2017. Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular(BNCC). Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a
trés anos. Campinas, SP: Alinea, 2012. ARCE, Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educagdo infantil? Campinas,
SP: Alinea, 2013. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. Infancia e pedagogia histdrico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. MARTINS, Ligia Marcia.
O desenvolvimento do psiquismo e a educagdo escolar: contribui¢bes a luz da Psicologia Histérico- Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP:
Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval.
Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados, 2011. VIGOTSKI, L. S. Aprendizagem e desenvolvimento intelectual
naidade escolar. In VIGOTISKI, LURIA, LEONTIEV. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. S3o Paulo: icone Editora, 2012.

PROFESSOR Il (ARTES) — Artes Cénicas: histdria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes; histéria e ensino da
arte no Brasil; teoria da arte: arte como produgao, conhecimento e expressdo; a obra de arte e sua recepgao; artes visuais: elementos de visualidade e suas



relagGes; comunicagdo na contemporaneidade. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Danga: histéria da danga; papel da danga na
educacgdo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como manifestagGes culturais.
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda, Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003. Base Nacional Comum Curricular - Educagao é a base. — Assuntos
relacionados a ARTE — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/ BARBOSA, Ana. Mae, John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2001. . Ana Mae, InquietagGes e mudangas no ensino de arte. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia
do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003. NUNES, Fabio. O., Ctrl+Art+Del: disturbios
em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010. PILLAR, A. D. (Org.). A Educagdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 2001. RANGEL,
Lenira, Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagdo e referéncias | a VIII. Sdo Paulo: Annablume, 2008. SPOLIN, Viola, Jogos teatrais na
sala de aula. S3o Paulo: Perspectiva, 2008.

PROFESSOR Il (EDUCAGAO FiSICA) - Legislag3o: Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e dd outras
providéncias. Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Basesda Educagdo Nacional. (LDBEN). Politica Nacional de Educac&o Especial
na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva. Lei n.2 13.005/14 - Plano Nacional de Educa¢do. Resolu¢do CNE/CEB n.2 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para aEducagdo Especial na Educagdo Bésica. Resolugdo n.2 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Parecer
CNE/CBE n.2 17 / 2001 - Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Bésica. Conhecimentos Pedagdgicos: O ensino na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Fundamentos sdcio- historicos e politicos da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Teorias e
abordagens pedagogicas. Pensadores da educacgdo. Pratica Educativa. Avaliagdo. Didatica. Relagdo escola/comunidade. A fungdo social do Ensino e a
concepgdo sobre processos de aprendizagem. Curriculo. Diversidade. Pluralidade cultural. Construtivismo. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Autoridade e autonomia. Educacdo Inclusiva. Anatomia e fisiologia humana. Aspectos gerais do corpo humano. Desenvolvimento Motor. Corporeidade e
Motricidade. Concepgdes filosoficas, histdricas, sociocultural, bioldgica e psicoldgica da Educagdo Fisica. Historia da Educagdo Fisica. O ensino e
aprendizagem de Educacgéo Fisica. Fisiologia do exercicio. Terminologia dos movimentos Corporais. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e
expressivas. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. BNCC - 4.1.3: Educagdo Fisica

PROFESSOR Il (Inglés) — Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua Inglesae principais abordagens metodoldgicas.
Compreensdo, interpretacdo e produgdo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesdo: Principais
elementos e relages da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de Linguas para comunicagao.
DimensGes comunicativas no Ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da
Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: Lingua como Discurso: Conhecimento Contextual (Conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e
objetivo do ato comunicativo); Conhecimento Textual (Organizagdes textuais diferentes como descrigdo, exploragdo e argumentagdo); Conhecimento
Linguistico / Sistémico. (Conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo); Uso Social da Lingua. Ensino da Lingua Inglesa: Concepg&es sobre o
ensino - aprendizagem da Lingua Inglesa; Tendéncias pedagdgicas: Métodos e abordagens de ensino; O processo de ensinar e aprender uma lingua
estrangeira; O papel da Lingua Inglesa no curriculo. Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos relacionados ao ensino da LINGUA
INGLESA — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/ BASTOS, H., Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Brasil. In: PAIVA,
Vera Lucia M.O. (org.), Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005 BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares
nacionais: ensino fundamental, lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 2001. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.
CARTER R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: CUP 2006. NUTTALL, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London:
Heinemann, 1996. RICHARDS, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: CUP, 2001. NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O
lidico na aquisi¢do da segunda lingua. Disponivel on-line< www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/ludico lingua.htm> GRADDOL, David. English Next.
UK: British Council, 2006.

PROFESSOR Il - Natureza e especificidade da Educagdo; concepgOes pedagdgicas; relagdo teoria e pratica; relagdo entre desenvolvimento, ensino e
aprendizagem; zona de desenvolvimento efetivo e iminente; relagdo entre pensamento e linguagem; fundamentos filoséficos, psicoldgicos e pedagdgicos
da educacdo; saber cientifico e saber escolar; unidade, conteddo e método; pedagogias hegemdnicas e contra-hegemdmicas; o homem como sujeito
historico; sigho como mediador entre sujeito e objeto. Concepg¢do de infancia; periodizagdo do desenvolvimento psiquico a partir da psicologia histérico-
cultural; o papel da educagdo escolar na formagao de conceitos; alfabetizagdo e educagao infantil; jogos de papeis; linhas acessdrias e atividade guia ou
dominante; zona de desenvolvimento iminente e efetivo; literatura na educagao infantil; ludico no ensino da matematica; atividade de estudo e o
desenvolvimento psiquico da crianga. LEGISLACAO: BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88 — Cap. Il —sec3o | da Educag3o.
BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com suas alteragdes. Estabelece Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional-LDB BRASIL.CNE/CEB Resolugdo
n2 4, de 13/07/2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. BRASIL. Lei n.2 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Resolugdo n2 1, de 17 de junho 2004. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. BRASIL. Lei n2 11.645, de 10/03/2008- Altera a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” BRASIL. MEC/SEB. Resolugéo n. 7
de 17 de dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. BRASIL. Resolu¢do CNE/CP n2 2, de 22/12/ 2017. Institui
e orienta a implantagdo da Base Nacional ComumCurricular(BNCC). Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: ARCE,
Alessandra & MARTINS, Ligia Marcia (Orgs.). Ensinando aos pequenos de zero a trés anos. Campinas, SP: Alinea, 2012. ARCE, Alessandra & MARTINS,
Ligia Mdrcia (Orgs.). Quem tem medo de ensinar na educagdo infantil? Campinas, SP: Alinea, 2013. MARSIGLIA, Ana Carolina Galvdo. Infancia e pedagogia
histérico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educagao escolar: contribuicbes a luz
da Psicologia Histérico- Cultural e da Pedagogia Histdrico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Sdo
Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximagGes. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011. VIGOTSKI, L.S. Aprendizagem e desenvolvimentointelectual naidade escolar. In VIGOTISKI, LURIA, LEONTIEV. Linguagem, desenvolvimento
e aprendizagem. S3o Paulo: icone Editora, 2012.

PSICOLOGO - Psicologia Social. Psicologia Comunitaria. Psicologia do Desenvolvimento Humano. Referéncias Técnicas para Atuagdo do(a) Psicdlogo(a) no
CRAS/SUAS. Referéncias Técnicas para Atuagdo do(a) Psicélogo(a) no CREAS/SUAS. Referéncias Técnicas para Atuagdo em Programas Socioeducativo em Meio
Aberto. Estratégias de intervencgdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de
rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdao de beneficios e
Transferéncia de Renda. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma


http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://www.linguaestrangeira.pro.br/artigos

Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Promogao, prote¢do e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Nota Técnica:
Parametros para Atuacdo das e dos Profissionais de Psicologia no Ambito do (SUAS).

PSICOPEDAGOGO — A Psicopedagogia: campo de trabalho e pesquisa; constituicdo do campo: consideragGes histéricas; o carater disciplinar; objeto de
estudo; os enfoques de trabalho: preventivo (profilatico) e remediativo (corretivo); as areas de atuagdo: clinica e institucional. O ato de aprender: a
aprendizagem dentro e fora do ambiente escolar; os fatores que intervém no processo de aprender; a visdo psicopedagogica de aprendizagem; o aprender
e o ndo aprender. Disturbios de aprendizagem: disturbio de aprendizagem versus dificuldade escolar; diagndstico diferencial; conceituagdo; fatores
determinantes; principais sinais indicativos (sintomas); tratamentos e orientagées educacionais. Diagndstico psicopedagdgico: o diagndstico: processo
dinamico e flexivel; a especificidade do diagndstico psicopedagdgico; queixa inicial; as diferentes versdes da queixa: as fontes informantes; a leitura: 1o
corpo de hipdteses; etapas do processo diagndstico; contrato de trabalho e enquadre; instrumentos e técnicas avaliativas; diferentes propostas de
encaminhamento do diagndstico; a comunicagdo entre profissionais de diferentes areas; o informe (laudo) e a sessdo dedevolugdo e encaminhamento.
Tratamento: as diferentes linhas de intervengdo; o jogo no processo de tratamento psicopedagdgico; a interlocugdo dos profissionais envolvidos. Alarcdo, I.
(Org.) Escola reflexiva e nova racionalidade, Porto Alegre, Artmed, 2001; Documentos da ABPp- Noffs, N. A.; Lizardo, L. A. M.; Silva, T. M. A. O. Estagio: O
inicio da profissionalidade docente. Laplage em Revista — PPED — UFISCAR — Sorocaba, vol. 5 n? 1, jan/abr 2019, p. 121-131. Noffs, Neide de Aquino: A
Formagdo e Regulamentagdo das Atividades em Psicopedagogia. Revista Psicopedagogia 2016; 33(100): 110-120. BNCC. CHARLOT, B. Da relagdo com o
saber. Porto Alegre: Artmed, 2000. CORDIE, A. Os atrasados n3oexistem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente.
Porto Alegre: Artmed. 2001. FERREIRO, E. Reflexdes Sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez Editora,1986. NOFFS, N. de A. Psicopedagogia Institucional: a
trajetoria de seus atores-autores. Sdo Paulo: Faculdade de Educagdo da USP, 1995. (Tese de Doutorado). PATTO, M. H. S. A produgdo do fracasso escolar.
Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1993. PERRENOUD, P. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre: Artmed,2001. SCOZ, B. J. L. Psicopedagogia e
Realidade Escolar. 9 2 ed. Petrépolis: Vozes, 2001.SENGER, P. Escolas que aprendem: um guia da quinta disciplina para educadores, pais e todos que se
interessam por educagdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005. SISTO, F. F. et al (Org.). Dificuldades de aprendizagem no contexto psicopedagdgico. Petrépolis:
Vozes, 2001. DIAGNOSTICO E INTERVENGAO PSICOPEDAGOGICA BARONE, L M. C. De Ler o Desejo ao Desejo de Ler - Uma leitura do olhar psicopedagdgico.
Petrdpolis: Vozes, 1993. FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada: abordagem psicopedagdgicaclinica da crianca e sua familia. Porto Alegre: Artes Médicas,
1990. MACEDO, L.Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Artmed, 2005. MICHELETTI, C.S.; BOMBONATTO, Q.; MARQUES,E.& PELLICCIOTTI,
T. Aprender a compreender: Atividades de Linguagem e Cognigdo. EdPlexus, 2001. OLIVEIRA, V. B. & BOSSA, N. A. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianca de
Zero a Seis Anos. 2 2 ed. Petropolis: Vozes, 1994. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianga de Sete a Onze Anos. 5 2 ed. Petrdpolis: Vozes, 1996. Avaliagdo
Psicopedagégica do Adolescente. Petrdpolis, Vozes,1998. PAIN, S. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas,
1985. VISCA, J. Técnicas Proyectivas. 32 ed. Buenos Aires,1997. WEISS, M. L. L. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagndstica. 2 2 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1994. PESQUISA EM PSICOPEDAGOGIA: REVISTA PSICOPEDAGOGIA. Orgdo Oficial de Divulgacdo da Associacdo Brasileira de Psicopedagogia — ABPp,
S3o Paulo.

VICE DIRETOR - A gestdo escolar no atual contexto educacional. FungGes profissionais da diretora e do diretor escolar. Gestdo Escolar pedagdgica. Gestao
Escolar Administrativa. Gestdo Escolar Financeira. Gestdo de Pessoas. Gestdo de Tempo. Gestdo de Comunicagdo. Alimentagdo Escolar. Suprimentos e
Servigos. Relagdo Interpessoal. Processo Formativo: formagdo continuada com foco no aperfeigoamento e qualidade do trabalho. Politicas Educacionais e
a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido de toda ag¢do educativa. Andlise de Dados: agGes que norteiam as agdes do Dirigente Escolar. Organizagdo
administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino. Niveis e modalidades de educagdo e de ensino. Modalidades de educagdo/ensino. Os
programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. As reformas educacionais e os planos de educagdo. Lideranga Escolar. Politicas
Educacionais para a melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm). Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).
Estatuto da Crianga e do Adolescente eca_led.pdf (senado.leg.br)

AGENTE DE CRECHE MUNICIPAL - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo n2 5 de 17 de dezembro de 2009 da Camara de
Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo). Disponivel em: Resolugdo CNE/CEB n2 5, de 17 de dezembro de 2009. Atribui¢des do Auxiliar de Creche
(CONFORME CONSTA NESTE EDITAL). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96. Titulos I- Da Educagdo; Titulo II- Dos Principios e fins da
Educacgdo Nacional; Titulo Ill. Do Direito a Educag¢do e do Dever de Educar -Titulo V, Dos Niveise das Modalidades de Educagdo e Ensino; Capitulo I, Segdo II-

Da Educacdo Infantil. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/Idb.pdf. Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de

13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Livro I. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude;
Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Encontrado em:
www.planalto.gov.br/ccivil03/leis/L8069.htm Referenciais Curriculares Nacionais de Educag¢do Infantil - RECNElI - volume 1. Encontrado em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcneivoll.pdf. Nova BNCC (Base Nacional Comum Curricular homologada no dia 20/12/2017).

MOTORISTA - Lei n2 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregdo
defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo,
limpeza e conservagdo de veiculos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm)
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/)
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/ldb.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/leis/L8069.htm
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/rcneivol1.pdf

ANEXO lll - FORMULARIO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n°® 04/2022 - Prefeitura de Coronel Macedo

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID

Nome do Médico:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA
PROVA?

SIM NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS]JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarago e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser anexadas no momento da inscrigc&o.

de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientacdes constantes neste Edital.

Nome completo do
candidato:

O codigo da opcéo e
nome do cargo/ emprego:

Nidmero de Inscrigéo:

Numero do Documento de

Identidade:
RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

e Para uso do Instituto Aguia
ord Documento Entregue (Nao preencher)

raem Validagéo Pontuagéo Anotacdes/ Observagdes

01 Sim Nao

02 Sim Nao

03 Sim Nao

04 Sim Nao

05 Sim Nao

06 Sim Néo

07 Sim Nao

08 Sim Néo

09 Sim Nao

10 Sim Nao

|
Informagdes adicionais/ historico: Total de pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentacéo listada na relacdo acima para avaliagdo da Prova de Titulos,

estouciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e
validadedos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

Local e Data: , de de 202___.

Assinatura do Candidato:




ANEXO V - CRONOGRAMA EDITAL 04/2022 (DATAS PREVISTAS)

CRONOGRAMA (Datas Previstas)

CONCURSO PUBLICO 01/2023

Datas Eventos

10/07/2023 Publicacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico

11/07 a 20/07/2023 | Periodo de inscricdo via internet no site do INSTITUTO AGUIA

21/7/2023 Vencimento do boleto para pagamento do valor de inscri¢ao
27/07/2023 Publicac&o das inscricdes deferidas
28 e 29/07/2023 Periodo recursal contra inscricdes deferidas
02/08/2023 Publicacédo das Respostas aos recursos e do Edital de Convocacéo para Provas Objetivas
27/08/2023 Aplicacdo das provas objetivas e entrega de Titulos
29/08/2023 Publicagdo dos gabaritos provisoérios

30 e 31/08/2023 Prazo recursal contra os gabaritos provisérios

Publicagdo do resultado dos recursos contra os gabaritos provisérios e gabarito definitivo das provas
08/09/2023 objetivas

11/09/2023 Publicacéo da avaliacdo de titulos

12 e 13/09/2023 Periodo recursal contra a avaliagdo de titulos

18/09/2023 Resposta aos recursos contra avaliagcdo de titulos e Publicagédo do edital da Classificacao Proiséria

19 e 20/09/2023 Prazo recursal contra Classificagéo Provisoria

Publicacdo do edital de Classificagao definitiva e Convocacédo para Provas Praticas para o cargo de
25/09/2023 motorista

08/10/2023 Aplicacdo da Prova Pratica
09/10/2023 Publicacéo do resultado da Prova Prética
10 e 11/10/2023 Periodo recursal contra Prova Prética
16/10/2023 Publicagdo das respostas aos recursos contra Prova Pratica
17/10/2023 Publicacdo do Resultado Final

17/10/2023 Homologacédo do Concurso Publico 01/2023




