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DIARIO DO EXECUTIVO

MINAS GERAIS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 3051002000095/2023

PROCEDIMENTO DAS ESTATAIS N° 1064/2023

PROCESSO SEI/MG N° 3050.01.0001064/2023-17
Objeto: Obra de adequagdo e reforma do Laticinio Campo
Experimental de Acaud — CEAC — Leme do Prado - MG. Abertura das
propostas comerciais ¢ demais trdmites terdo inicio no dia 09/08/2023
as 09:00hs. Edital e anexos encontram-se disponiveis no enderego
Av. José Candido da Silveira, 1647 — Bairro Unido — Belo Horizonte
— MG, gratuitamente através dos sites www.compras.mg.gov.br e
www.epamig.br. Informagdes complementares através dos telefones:
(031)34895041 — 34895042.

3cm-13 1816040 - 1

AVISO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 195/2023-06
Objeto: Aquisicio de Reagentes Quimicos para atender os cursos
superiores de Tecnologia em Laticinios (EPAMIG ILCT) e Agropecuaria
de Precisdo (EPAMIG ITAP). O Diretor de Administragdo e Finangas
da EPAMIG Leonardo Brumano Kalil, no uso de suas atribuigdes,
homologa o resultado do processo licitatorio 3051002000058/2023 —
SEI/MG N°3050.01.0000195/2023-06 com o seguinte resultado: LOTE
01 - SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA - CNPJ 68.337.658/0001-27,
no valor total de R$ 30.813,00; LOTES 02 e 04 - ANALITICA LTDA -
CNPJ 25.932.088/0001-00, no valor total de R$ 34.812,93, LOTES 03,
05 E 06 — DESERTO. Valor total homologado 65.625,93. Ratificado
em 13/07/2023.

3cm-131816345-1

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 3051002000102/2023
PREGAO ELETRONICO 834/2023
PROCESSO SEI/MG N° 3050.01.000834/2023-19

Objeto: Aquisigdo de Sistema para tratamento de afluentes sanitarios.
Abertura das propostas e sessao de lances ocorrerdo no dia 27/07/2023
com inicio as 09:00hs. Edital e anexos encontram-se disponiveis no
enderego Av. José Candido da Silveira, 1647 — Bairro Unido — Belo
Horizonte — MG, gratuitamente através dos siteswww.compras.
mg.gov.br e www.epamig.br. Informagdes complementares através dos
telefones: (031)34895041 — 34895042.

3cm-13 1815893 -1

FUNDACAO TV MINAS -
CULTURAL E EDUCATIVA

AVISO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO 2211002 009/2023

Processo de Compra n° 2211002 000009/2023. Aquisigdo
decafé,conforme especificagdes constantes no Anexo I- Termo de
Referéncia, e de acordo com as exigéncias e quantidades estabelecidas
neste Edital e seus Anexos. Sessdo do Pregdo: 27/07/2023, as 14:00
horas, no site www.compras.mg.gov.br. Edital disponivel no mesmo
site. Belo Horizonte, 13/07/2023.

2cm-13 1816045 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EXTRATO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo SEI 1220.01.0001389/2023-66. A Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdémico de Minas Gerais, nos termos da Lei
Estadual n° 24.313, de 28 de abril de 2023, e do Decreto n® 47.785, de 10
de dezembro de 2019, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Programa do Artesanato Brasileiro (PAB) na Portaria n° 1.007-
SEI, de 11 de julho de 2018, torna piiblico o processo para a selegio de
participantes na Feira Nacional de Artesanato e Cultura - FENACCE,
que seré realizada de 26 de setembro a 01 de outubro de 2023 no Centro
de Eventos do Ceara, na cidade de Fortaleza, a ser regido pelo Edital
de Chamamento Publico N° 04/2023, seus anexos e pela legislagdo
aplicavel. Objetivo: O presente edital tem por finalidade selecionar
artesdo individual, grupo de produgio artesanal, associagdo de artesdos
e/ou cooperativa de produgao artesanal, com suas respectivas produgdes,
para ocupagdo de espaco coletivo cedido pelo Programa do Artesanato
Brasileiro (PAB), do Ministério do Desenvolvimento, Industria,
Comércio e Servigos — MDIC, aos artesdos do Estado de Minas Gerais,
na edigdo 2023 da Feira Nacional de Artesanato ¢ Cultura— FENACCE.
Vagas:serdo disponibilizadas 07 (sete) vagas, pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdmico de Minas Gerais - SEDE, das quais
04 (quatro) serdo destinadas para associagdo de artesdos, cooperativa
de produgdo artesanal e grupo de produgdo artesanal e 03 (trés) serdo
destinadas para artesdos individuais. Inscri¢do:O interessado devera
preencher o Formulario de Inscrigdaopresente no enderego eletronico
http://www.desenvolvimento.mg.gov.br/application/editais, no periodo
de 14/07/2023 a partir das 10:00h ao dia 27/07/2023, até as 23h59min.
Data Resultado Final: 07/08/2023. Data da Assinatura: 12/07/2023.

6cm-13 1816153 - 1

EXTRATO DE TERMO DE DOACAO

Partes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico de
Minas Gerais ¢ DIRETO DE MINAS MARKETPLACE LTDA.
Objeto: Doagdo de servigos para digitalizagio de micro e pequenos
negocios sem Onus e sem encargos a Administragdo Publica direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo (SEI n° 68642012) , em
conformidade com o Edital de Chamamento Publico n° 05/2022 do
projeto HubMG MPE (SEI n°® 62203409), para a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdmico - Sede Vigéncia: 12 (doze) meses a
partir da publica¢do. Assinatura: 13/07/2022.”

3cm-131816146 -1

FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - FAPEMIG

EXTRATO E TERMO DE OUTORGA
csa ; bpg-00232-23 ; nathalia felix oliveira ; 2071 19 571 001 4007 0001
335043010 1,2071 19 571 001 4007 0001 339018 0 10 1, 2071 19
5710014007 00013390200 10 1,2071 19571 001 4007 0001 339041
010 1 ; 01/07/2023 ; ; fundagdo de amparo a pesquisa do estado de
minas gerais ; R$ 4.163,17 ; csa ; bpg-00275-23 ; bruno dias magalhdes
;2071 19 571 001 4007 0001 335043 0 10 1, 2071 19 571 001 4007
0001 339018 0 10 1, 2071 19 571 001 4007 0001 339020 0 10 1 ,
2071 19 571 001 4007 0001 339041 0 10 1 ; 01/07/2023 ; 30/04/2025
; fundagdo jodo pinheiro ; RS 34.100,00 ; cds ; bpg-00150-23 ; danilo
cangussu mendes ; 2071 19 571 001 4007 0001 335043 010 1,2071 19
5710014007 0001339018010 1,2071 19 571 001 4007 0001 339020
010 1,2071 19 571 001 4007 0001 339041 0 10 1 ; 01/04/2024 ; ;
universidade estadual de montes claros ; RS 58.794. 00
CHAMADA FAPEMIG 02/2023 - BOLSAS DE POS-
GRADUACAO PELO PROGRAMA DE CAPACITACAO DE
RECURSOS HUMANOS - PCRH - RESULTADO FINAL

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais -
FAPEMIG divulga o resultado referente a CHAMADA FAPEMIG
02/2023 - BOLSAS DE POS-GRADUACAO PELO PROGRAMA
DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - PCRH. Foram

apresentadas 98 propostas, sendo que 42 ndo foram enquadradas a
Chamada, 2 foram indeferidas e 54 foram aprovadas. A relagao completa
daspropostasaprovadasendoaprovadas, comasrespectivasjustificativas,
encontra-se na homepage da FAPEMIG, no seguinte endereco: http:/
www.fapemig.br/pt/chamadas_resultados_oportunidades_fapemig/.

A Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
— FAPEMIG, divulga o resultado dos recursos administrativos
interpostos em face da CHAMADA FAPEMIG 02/2023 - BOLSAS
DE POS- GRADUA(,AO PELO PROGRAMA DE CAPACITA(,AO
DE RECURSOS HUMANOS - PCRH. Foram interpostos 19 recursos,
sendo 3 ndo conhecidos, 15 indeferidos e 1 deferido. A relagdo completa
dos recursos deferidos, indeferidos e ndo conhecidos, encontra-se na
homepage da FAPEMIG, no seguinte enderego: http://www.fapemig.
br/pt/. Conforme dispde o item 11.7 “O resultado da analise dos
recursos administrativos interpostos, previstos no subitem 11.3, serdo
publicados na pagina da FAPEMIG no enderego http://www.fapemig.
br/pt/, assim como serdo comunicados por escrito aos recorrentes”.

8cm-131816287 -1

BANCO DE DESENVOLVIMENTO
DE MINAS GERAIS - BDMG

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Ata de Registro de Pregos n® 10044/2023. Beneficiario: POTTENCIAL
SEGURADORA S.A, CNPJ 11.699.534/0001-74. Objeto: Registro
de prego para contratagdo dos servigos de Seguro Garantia Judicial.,
conforme especificagdes do Edital BDMG-20/2023. Prazo: 12 meses,
improrrogaveis, a partir da publicagdo. Valor Global Registrado:
R$113.250,00. Data de Assinatura: 13/07/2023.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Patrocinador: BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE MINAS
GERAIS S.A - BDMG. Contrato: 10043/2023. Objeto: Concessdo de
patrocinio a palestra “REURB: desafios, possibilidades ¢ a verdadeira
necessidade urbana e humana”. Patrocinada: ASSOCIACAO
MINEIRA DE MUNICIPIOS - AMM, CNPJ 20.513.859/0001-01.
Valor: R$17.000,00. Dotagdo Orgamentaria: 8174200046 — Despesas
com Patrocinio. Prazo de vigéncia: a partir da data de assinatura, até
30/10/2023. Data da assinatura: 13/07/2023. Fundamento legal: Artigos
27, §3°, 28, §2° e 30, caput, ambos da Lei Federal n® 13.303/2016.
Ratificagdo: Presidente do BDMG, em 11/07/2023. Parecer:
ADM.02376 /2023/JU.DA.

CONTRATOS - EDITAL DE CREDENCIAMENTO 04/2021

CT 10030/2023. Contratada: Cooperativa de Crédito de Livre
Admissdo do Médio Piracicaba e do Circuito do Ouro Ltda - Sicoob
Credimepi, CNPJ 01.644.264/0001-40 - Valor: R$150.000,00 -
Aprovagao: 29/06/2023; CT 10040/2023. Contratada: Cooperativa
de Crédito de Livre Admissdo do Pontal do Triangulo Ltda - Sicoob
Credipontal, CNPJ 26.178.533/0001-51 - Valor: R$150.000,00
- Aprovagdo: 29/06/2023. Objeto: Contratagdo para atuar como
correspondente Bancario do BDMG conforme termos e condigdes do
Edital de Credenciamento BDMG-04/2021. Dotagdo or¢amentaria:
8199910045 - GOP - Comissdes dos Agentes. Prazo: 60 meses a contar
da assinatura. Data de assinatura: 13/07/2023.

CONTRATO - EDITAL DE CREDENCIAMENTO 05/2021

CT 10031/2023. Contratada: Rafa Corretora e Administradora de
Seguros e Agéncia de Viagens Ltda, CNPJ 30.975.873/0001-80 -
Valor: R$150.000,00 - Aprovagdo: 29/06/2023. Objeto: Contratagdo
para atuar como correspondente Bancario do BDMG conforme termos
e condigdes do Edital de Credenciamento BDMG-05/2021. Dotagao
or¢amentaria: 8199910045 - GOP - Comissdes dos Agentes. Prazo: 60
meses a contar da assinatura. Data de assinatura: 13/07/2023.

9cm-13 1816395 - 1

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS - CEMIG

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG - COMPANHIA ABERTA - CNPJ 17.155.730/0001-64
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023, DE 14 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CEMIG
A Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, por meio da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — GP, no uso das suas atribui¢des, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento e formagdo de cadastro reserva para emprego publico referente aos codigos de vagas constantes
no Anexo A, conforme descrito nas normas internas que tratam de cargos, carreiras e remuneragao, para contratagdo pela Empresa, sob regime da CLT, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais aditamentos, bem como pelas instrugdes, comunicagdes e convocagdes dele decorrentes, obedecida a legislagdo pertinente, que visa ao preenchimento de vagas também oferecidas neste Edital e de vagas supervenientes durante o
prazo de validade do Concurso, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da CEMIG, sendo que sua execugdo e operacionaliza¢do sera de responsabilidade da Fundagao de Apoio da UFMG — FUNDEDP, endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, com apoio e supervisao da CEMIG.
1.2. A participag@o do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das instrugdes e das condigdes deste Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos e nas normas legais mencionadas e aplicadas a espécie, com a garantia do contraditorio e da ampla defesa,
extensivo a eventuais aditamentos, comunicados, instrugdes e convocagdes relativas ao Concurso Publico, que passardo a fazer parte deste Edital como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
1.3. A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes, dar-se-a nos termos da Sumula 116, do TCE/MG, no minimo e cumulativamente a publica¢do por meio da afixa¢do no quadro de avisos de publicagio oficial dos atos da CEMIG, publicagio no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ¢
em jornal de grande circulagio e disponibilizagdo nos enderegos eletronicos da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br> ¢ da CEMIG <www.cemig.com.br>.
1.3.1. Todas as demais publicacdes oficiais referentes a este Concurso Publico, notadamente os atos decisorios, serdo divulgados em todos os meios previstos na Simula n® 116/2011 do TCE/MG.
1.3.2. Aos candidatos, cumpre o dever de acompanhar as referidas publicag¢des e divulgagdes nos meios elencados nos itens 1.3 ¢ 1.3.1.
1.3.3. Para efeito de contagem de prazo para interposi¢do de recursos, deverdo ser consideradas as datas de publicagdo dos atos no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais.
1.4. Todos os horarios definidos neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas comunicagdes e convocagdes deles decorrentes, tém como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.5. Até a homologagdo, a FUNDEP seré a entidade responsavel por responder a eventuais dividas e questionamentos referentes a este certame, que deverdo ser direcionados exclusivamente ao e-mail <concursos@fundep.com.br> e ao endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. Apos a
homologagio, os questionamentos deverdo ser encaminhados 8 CEMIG, exclusivamente pelo e-mail <concursoscemig@cemig.com.br>.
1.6. A legislagdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.
1.7. ACEMIG e a FUNDEP nio se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des ou recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto
bancario.
1.8. Para as etapas previstas neste Edital que envolvem o envio de documentos digitalizados, estes deverdo estar legiveis, sob pena de serem considerados invalidos para fins de analise. Somente serdo aceitos para upload, documentos nas extensdes “JPG”, “PNG” ou “PDF”, no tamanho maximo de 3MB,
por item, conforme nomenclatura do mesmo, enviados por meio de link a ser disponibilizado.
1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos: <www.cemig.com.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>.
2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. O Concurso de que trata esse Edital sera compreendido de:
a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da FUNDEP;
b) Avalia¢do Pré-Admissional de Saude de carater eliminatério, obedecendo ao disposto na NR-07, do Mmmterm do Trabalho ¢ Emprego, de responsabilidade da CEMIG;
¢) Periodo de experiéncia, de carater ellmmdtono de rebponsdblllddde da CEMIG.
2.2. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas sera convocado por e-mail e por meio de publicagdo de lista de convocados no site da CEMIG <www.cemig.com.br/carreiras>, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo, para comprovar os requisitos exigidos
para o codigo de vaga para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da CEMIG e critérios estabelecidos neste Edital, e dentro do prazo de validade do Concurso, que ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.
2.3. Por ocasido da sua admissdo, o candidato poderd, por defini¢do da CEMIG, ser contratado por qualquer de suas subsidiarias integrais.
3. DAS VAGAS
3.1. As informagdes referentes as vagas ofertadas constam do Anexo A do presente Edital, sendo as seguintes: Codigo da Vaga; Cargo / Formagio; Fungdes que compdem o Codigo Da vaga; Requisitos Exigidos; Descri¢do de Atividades; Regido de Trabalho; Vagas de Ampla Concorréncia; Vagas PCD;
Total de Vagas; Municipios da Regido de Trabalho; Salario e Taxa de Inscm;ao
3.2. O Anexo C apresenta a Descri¢do das Atividades das fungdes que compdem cada Codigo de Vaga.
3.2.1. Ao se inscrever para determinado cddigo de vaga, o candidato esta ciente de que, caso seja convocado, podera ser alocado em qualquer uma das fungdes que compdem o referido codigo, a critério da CEMIG.
4. DO REGIME, DAS CONDICOES DE TRABALHO, DO SALARIO E BENEFICIOS
4.1. O regime juridico para a contratagio ¢ o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.
4.2. A jornada de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia 1til remunerado para todos os efeitos, exceto para o Codigo de Vaga 016-A, Assistente social —
Lei n® 12.317, de 26/08/2010.
4.3. Conforme previsto no paragrafo 1°, do artigo 469, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a critério exclusivo da Empresa, podera o empregado ser transferido do seu local de trabalho para atender a real necessidade de servigo, sem obrigatoriedade de modificagdo salarial, de qualquer
natureza.
4.4. O salario de cada codigo de vaga consta no Anexo A do presente Edital. Aos profissionais universitarios das escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Geologia, sera assegurada na admissao a remuneragio inicial de 8,5 (oito e meio) salarios-minimos, em cumprimento
a Lei n° 4.950-A, de 22/04/1966.
4.5. Aos candidatos que concorrerem ao codigo de vaga 001-A - Advogado - Formagao Direito, fungdo Advogado JR, sera devido, além do saldrio previsto no Anexo A deste Edital, honorarios advocaticios de sucumbéncia variaveis na forma da legislagdo em vigor e normas internas da Empresa.
4.6. Os beneficios concedidos sdo aqueles aprovados pela Diretoria Executiva da Companhia e podem sofrer alteragdo a qualquer momento mediante normas da Companhia ou Acordo Coletivo de Trabalho. Os beneficios atuais sdo:
a) Plano de satide ¢ odontologico Cemig Saude Premium, em regime de coparticipagdo, isento de mensalidade;
b) Previdéncia privada, em regime de coparticipagao, nos termos da legislagdo pertinente e no acordo coletivo vigente;
¢) Seguro de vida em grupo, em regime de coparticipagdo, nos termos da legislagdo pertinente e no acordo coletivo vigente;
d) Vale-alimentagdo ou Vale-refeigdo, em regime de coparticipagdo, nos termos da legislagdo pertinente e no acordo coletivo vigente.
5. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
5.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data da admissdo.
5.2. Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo.
5.3. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
5.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
5.5. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica.
5.6. Possuir os requisitos exigidos para o codigo de vaga pretendido, de acordo com o disposto no Anexo A deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretaria Estadual de Educagao — SEE.
5.6.1. Os cursos de especializagdo exigidos no Anexo A, para os cargos universitarios, deverdo ser, no minimo, lato sensu com carga hordria, minima, de 360 (trezentos e sessenta) horas.
5.7. Para os codigos de vaga que exigem experiéncia, o candidato devera comprova-la por meio da apresentagido de documentos nos quais constem o tempo trabalhado e as atividades exercidas no periodo, aplicaveis ao Codigo da Vaga conforme estabelecido no Anexo A deste Edital. Serdo aceitos para
este fim os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Certiddes expedidas por 6rgaos do Poder Judiciario;
¢) Contrato social de empresa individual;
d) Contrato de trabalho;
¢) Declaragao de empresas.
5.7.1. O candidato que possuir experiéncia com registro na CTPS deverd apresentar, além da CTPS, uma declaragao da empresa, no formato descrito neste Edital.
5.7.2. As declaragdes deverdo ser emitidas em documento timbrado, constando as seguintes informagdes: Nome da empresa em que o candidato trabalhou ou prestou servigos; Endere¢o comercial; CNPJ; Nome e contato do responsével pela informagio; Descrigdo das atividades exercidas pelo candidato;
Periodo trabalhado; Assinatura do responsavel.
5.7.3. A entrega dos documentos comprobatorios devera ser feita em meio eletronico, a época da contratagdo, em data a ser estabelecida pela CEMIG. A data e os procedimentos de entrega serdo comunicados ao candidato por e-mail, e 0 ndo cumprimento do prazo estipulado pela Empresa acarretara a
sua desclassificagdo. Os comprovantes originais deverdo ser apresentados para conferéncia quando da admissdo do candidato.
5.8. Ter sido aprovado no Concurso e ter sido considerado apto na Avaliagdo Pré-Admissional de Satde, etapa realizada por profissionais da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG ou por ela indicados.
5.9. Nio receber proventos ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constitui¢ao Federal.
5.10. Cumprir as determinagdes deste Edital.
6. DAS INSCRICOES
6.1. Dispoqic,oe% gerais

Formagdo Servigo Social, fung¢do Assistente Social JR, que sera de 30 (trinta) horas semanais, em cumprimento a

6.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do ¢ / ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos EXlgldOS

6.1.3. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

6.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporénea.

6.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por fax, via postal, correio eletronico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital e seus anexos.

6.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerlmento Eletronico de Inscncao e o valor pago referente a inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

6.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si s, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico.

6.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao, ndo serdo aceitos:
a) Alteragdo no codigo de vaga indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢ao ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330142.
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d) Alteragao da inscrigdo / isen¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia.
6.1.9. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigdo.
6.1.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao codigo de vaga pretendido, fornecidos pelo candidato.
6.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinario o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
1.11. Néo se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscri¢do ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo o constante nos itens 6.4 e seus subitens.
1.12. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢do pelo codigo de vaga ao qual concorrera.
1.13. O candidato poderé concorrer apenas a um codigo de vaga, dentre as opgdes disponiveis no Anexo A
1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério de inscrigéo.
2. Procedimentos para inscri¢do e formas de pagamento
6.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigao esta descrito por codigo de vaga no Anexo A.
6.2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 18 de setembro de 2023 as 17h (dezessete horas) do dia 18 de outubro de 2023.
6.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br> das 9h (nove horas) do dia 18 de setembro de 2023 as 17h (dezessete horas) do dia 18 de outubro de 2023 por meio do link correspondente as inscri¢des do Concurso Piblico da CEMIG - Edital
n°02/2023, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
a) ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>;
b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, indicando a op¢do do codigo de vaga para o qual concorrera, de acordo com 0 Anexo A deste Edital, e confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;
¢) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente;
d) efetuar o pagamento da 1mp0rtancm referente a mscrlcao expressa no Anexo A deste Edital at¢ o dia 19 de outubro de 2023, observando o horério de expediente bancario.
6.2.3.1. Para os candidatos que nio dispuserem de acesso a internet, nos periodos a que se referem os itens 6.2.3, 9.2 e item 12 e seus subitens, a FUNDEP disponibilizard, no enderec;o Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa IT — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG -
Belo Horizonte (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram — Portdo 2) no horario das 9h (nove horas) as 11h30 (onze horas e trinta minutos) ou das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 16h30 (dezesseis horas e trinta mmutos) (exceto sabados, domingos e feriados), posto de inscrigdo com computador
e impressora que, além das isengdes, inscrigdes, impressdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), podera realizar consultas sobre as publicagdes referentes a este Edital.
6.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 6.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras e ser pago até a data prevista no item 6.2.3, alinea “d”.
6.2.5. O candidato, para efetivar sua inscri¢ao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢do impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os horérios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicao bancaria, conforme item 6.2.3, alinea “d”.
6.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° (primeiro) dia util que anteceder o feriado.
6.2.7.A2* (segundd) via do boleto bancdrio somente estard disponivel na internet para 1mpressdo até o dia 19 de outubro de 2023, ficando indisponivel a partir das 17h.
6.2.8. A impressdo do boleto bancdrio ou da 2* (segunda) via deste em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e da consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigdo, bem
como de outros motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputdveis, por Il’ISCrlQOES preliminares ndo recebidas por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que 1mpossnbllltcm a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario.
6.2.9. A inscrigdo somente sera processada e validada apos a confirmagao a FUNDEP do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento néo for comprovado ou que for pago a menor.
6.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no subitem 6.2.3, alinea “d”, deste Edital.
6.2.11. Néo seré aceito pagamento do valor de inscrigéo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia, deposito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.
6.2.12. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o ultimo dia de inscrigdo.
6.2.13. Considera-se efetivada a inscrigéo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscrigdo até a data prevista no subitem 6.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas por meio dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo.
6.2.14. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o subitem 6.1.13, independentemente do cargo, prevalecera a inscrigdo para a qual o candidato comparecer para realizar a prova. Nas demais isen¢des ou inscrigdes realizadas, o candidato sera considerado ausente.
6.2.15. Ndo havera possibilidade de cancelamento das inscrigdes nem responsabilidade da CEMIG pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas, salvos os casos previstos no subitem 6.3.1.
6.2.16. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso Piblico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, néo sendo considerado para
tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.
6.2.17. A listagem dos candidatos que tiverem suas inscrig&es deferidas sera divulgada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> até o dia 28 de outubro de 2023.
6.2.18. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigdo indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previstos no subitem 12.1, alinea “b”, deste Edital.
6.3. Da devolugao do valor de inscri¢do
6.3.1. A devolugao do valor da taxa de inscrigdo somente sera admitida nas hipoteses a seguir:
a) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato ou com valor em desconformidade com o do valor da taxa de inscrigdo.
b) Cancelamento ou suspensdo do Concurso, previstos na Lei Estadual n° 13.801, de 26/12/2000.
¢) Adiamento ou altera¢do da data prevista para as provas.
d) Alteragao ou extingdo do codigo de vaga para o qual o candidato estiver inscrito.
6.3.2. A devolugdo do valor de i mscrlcao prevista no subitem 6.3.1, alineas “b”, “c” e “d”, devera ser requerida por meio de formuldrio de solicitagdo disponibilizado no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicagdo do ato que ensejou o
cancelamento, suspensdo ou a néo realizagdo do Certame, por meio de requerimento de restitui¢do do valor da inscrigdo.
6.3.2.1. Para obter a devolugio, o candidato devera preencher a “Solicitagdo de Devolugio”, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na “Area do Candidato”, em “Minhas Inscrigdes” e
clicar no link referente ao Concurso Publico da CEMIG Edital n° 02/2023.
6.3.2.2. A solicitagdo de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realiza¢do do certame.
6.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar nome e niimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.
6.3.4. A devolugao do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias tteis findado o prazo previsto no subitem 6.3.2.2 por meio de depésito na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.
6.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugio do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir a8 CEMIG e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.
6.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢ao, conforme previsto no subitem 6.3.1, alinea
boleto.
6.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 6.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.
6.3.6.2. No caso previsto no subitem 6.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituig¢do do valor de inscri¢do em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail <concursos@fundep.com.br> ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEDP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n® 6.627, Unidade Administrativa II, 3° andar, Campus Pampulha / UFMG, Caixa Postal
6.985, CEP: 30.120-972, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horério das 9h (nove horas)as 11h30 (onze horas e trinta minutos) ou das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) (exceto sabados, domingos e feriados).
6.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 6.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.
6.3.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 6.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes dados:
a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢ao no Concurso;
b) nome e niimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros;
¢) numeros de telefone com codigo de drea e e-mail para eventual contato.
6.3.7. A devolugao do valor de inscri¢do pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovagido da FUNDEP.
6.3.8. O candidato que ndo requerer a restitui¢ao do valor de inscrigao no prazo e nas formas estabelecidas no subitem 6.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
6.4. Da isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
6.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, 9h (nove horas) do dia 18 de setembro de 2023 as 23h59 (vinte trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 22 de setembro de 2023.
6.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no enderego eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br> no periodo constante do item 6.4.1 deste Edital.
6.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato devera comprovar uma das seguintes condigdes:
T) regular inscri¢do no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, regulamentado pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022; ou
1I) condig¢do de desemprego, nos termos da Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999; ou
11T) doador regular de sangue aquele que tenha doado sangue em o6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.
6.4.3.1. A condigdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira ¢ caracterizada pelo registro de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUmco de que trata o do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
6.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 6.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUmco ¢ indicar seu Numero de Identificagio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio
quando de seu preenchimento. 3
6.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isengdo do candidato.
6.4.3.2. A condi¢do de desemprego ¢ membro de familia de baixa renda, de acordo com a Lei estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999, serd comprovado pela seguinte situagdo:
6.4.3.2.1. Para obter a isengdo na condigdo de “Desempregado”, em cumprimento a Lei Estadual n°® 13.392, de 1999, o candidato NAO podera se enquadrar em qualquer das situagdes a seguir:
a) possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;
¢) possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal;
d) exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;
) encontrar-se em gozo de beneficio prev1den01ano de prestacao continuada, exceto o proveniente de seguro-desemprego;
f) dispor de recursos para o pagamento da inscri¢do, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia.
6.4.3.2.2. O candidato que comprovadamente estiver desempregado podera pleitear a isen¢do, cabendo exclusivamente a ele comprovar essa condigdo, devendo enviar:
a) o requerimento de isen¢do assinado, em que o candidato declarara que néo dispde de recursos para o pagamento do valor da inscrigdo, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia;
b) copia da Carteira de Trabalho, das paginas com foto, qualificagdo civil, pagina referente ao primeiro contrato de trabalho, pagina do ultimo contrato de trabalho com o registro de saida e pagina posterior ao tiltimo contrato de trabalho em branco e outras paginas contendo anotagdes pertinentes (se
houver);
¢) outros documentos que porventura julgue necessarios.
6.4.3.2.3. Caso o vinculo de trabalho do candidato tenha sido registrado em paginas de Anotagdes Gerais da CTPS, além da copia desta pagina e da posterior, seja qual for a informagdo, o candidato devera apresentar copia da pagina em que foi registrado o ultimo Contrato de Trabalho ou outras
informagdes pertinentes.
6.4.3.2.4. Se na CTPS constar anotagdo de CTPS anteriores ¢ / ou de recadastramento, o candidato devera apresentar também copias destas CTPS’s anteriores, relativas as paginas que contenham fotografia, qualificacdo civil, ultimo contrato de trabalho com a devida escrituragdo da data de saida do
Gltimo emprego e pagina subsequente.
6.4.3.2.5. Para requerer a isenc¢do na condi¢do de que “Nunca trabalhou”, o candidato deverd enviar o requerimento de isenc¢do, devidamente assinado, bem como devera apresentar copia das paginas da CTPS que contenham a foto, qualificagdo civil, contrato de trabalho em branco e Anotagdes Gerais
em branco.
6.4.3.3. A condigdo de doador regular de sangue, aquele que tenha doado sangue em 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por municipio, no minimo duas vezes ao ano, por pelo menos dois anos.
6.4.3.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 6.4.3.3 deste Edital, o candidato deverd apresentar eletronicamente declaragdo legivel, data e assinada, na qual informaré a constem as datas das doagdes, nos termos do § 3° do artigo 1° da Lei Estadual n® 13.392/1999.
6.4.4. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscrigéo, o candidato deveré obedecer aos seguintes procedimentos:
a) preencher a solicitagdo de isen¢do no periodo previsto no item 6.4.1, por meio do enderego eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, indicando se a condigao ¢ de hipossuficiéncia, desemprego ou doador de sangue, e emitir comprovante;
b) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira caracterizada pelo registro de inscri¢do no CadUnico, bastard indicar eletronicamente o Numero de Identificagao Social (NIS) no requerimento de isengéo;
¢) em caso de desemprego e / ou membro de familia de baixa renda ou doador de sangue, anexar ao comprovante de solicitagdo de isengdo a documentagio exigida para comprovagdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos nos itens 6.4.3.2 ¢ 6.4.3.3 deste Edital e seus subitens, devendo ser
digitalizados em tnico arquivo de extensdo “PDF” e submetido via upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.
6.4.5. No requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera firmar declaragio de que ¢ desempregado e/ou membro de familia de baixa renda, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto
a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragdo.
6.4.6. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
6.4.7. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas;
b) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo ao disposto no item 6.4 e subitens deste Edital;
¢) ndo observar o prazo estabelecido no item 6.4.1;
d) preencher as informagdes incorretamente;
¢) nao informar o Numero de Identificagao Social (NIS) corretamente ou o informar nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, nao cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgao
gestor do CadUnico);
) ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatorios quando for o caso.
6.4.7.1. Ao candidato que preencher o requerimento de inscri¢ao ao invés do requerimento de isen¢do, conforme determinado no item 6.4.2, ndo sera concedida a isen¢ao por descumprimento das normas previstas no Edital.
6.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de mais de um candidato.
6.4.9. As informagdes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor de inscri¢do e nas declaragdes firmadas no item 6.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.
6.4.10. A declaragao falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio
¢ a ampla defesa.
6.4.11. Néo seré aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo, correio eletronico, via postagem ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.
6.4.12. A comprovagio da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.
6.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “a”, deste Edital.
6.4.14. A apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera disponibilizada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, onde constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscrigdo e informagao sobre
deferimento ou indeferimento, para consulta.
6.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de i - isengao deferida terd sua inscrigdo efetivada automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).
6.4.16. O candidato que tiver o pedido de isen¢do indeferido podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo, previsto no item 12.1, alinea “a”, deste Edital.
6.4.17. O candidato que mantiver interesse em participar do Concurso e que tiver o pedido de isengdo indeferido podera emitir a 2* (segunda) via do boleto bancarlo que sera disponibilizada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> durante todo o periodo de inscrigéo.
6.4.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusio do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
6.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.
7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. Disposigdes gerais
7.1.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigao da Republica, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, nos Decretos Federais n°s 3.298, de 20/12/99, ¢ 5.296, de 02/12/04, bem como na Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justiga, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para o codigo de vaga deste Concurso Publico cujas fungdes possuam atribui¢des compativeis com a deficiéncia.
7.1.2. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, bem como a Simula 377 do STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracao ‘completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando 0 comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagio, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade;
satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convengao ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei n® 12.764/12 — Espectro Autista.
¢) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
7.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a fun¢do que compde o codigo de vaga pretendido
7.3. Conforme estabelecido na Lei Estadual n° 11.867/95, fica a administragao publica direta e indireta do Estado obrigada a reservar 10% (dez por cento) dos cargos ou empregos publicos, em todos os niveis, para pessoas com deficiéncia. De acordo com o § 1° do artigo 1° da referida lei, quando a
aplicagdio do percentual supramencionado resultar em niimero fracionario, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niimero inteiro anterior. Para provimento imediato, serdo reservadas 10 % (dez
por cento) do total de vagas, ou seja, 24 (vinte ¢ quatro) vagas para pessoas com deficiéncia, assim caracterizadas pela legislagao mencionada no item 7.1.2, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des das fungdes.
7.3.1. Havendo acréscimo de vagas para os codigos de vaga que possuem vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, cujo provimento sera imediato, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des das fungdes, as proximas convocagdes de candidato com deficiéncia
classificado ocorrerdo quando da existéncia da 11* (décima primeira), 21* (vigésima primeira), 31* (trigésima primeira) vaga de cada codigo de vaga, e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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, mediante a comprovagédo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o0 mesmo

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330143.
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7.3.2. Havendo acréscimo de vagas para os codigos que ndo possuem vagas reservadas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes das fungdes, as convocagdes de candidato com deficiéncia classificado ocorrerdo
quando da existéncia da 5* (quinta), 11* (décima primeira), 21* (vigésima primeira), 31* (trigésima primeira) vaga de cada fungdo / regido de trabalho, e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
7.4. E assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de se inscreverem no presente Concurso para os codigos de vagas indicadas no Anexo A, exceto para os codigos de vagas cujas fungdes exigem aptiddo plena elencadas no quadro abaixo:

Cdodigo da Vaga Cargo/ Formagao
040-A TECNICO DE CAMPO - Formagio em Técnico de Edificagdes
041-A TECNICO DE CAMPO - Formagio em Eletroeletronica, Eletromecénica, Eletronica, Eletrotécnica, Instrumentagio, Mecénica ou Automagdo Industrial (inspe¢do de materiais e servigos)
042-A TECNICO DE CAMPO - Formagdo em Eletromecénica
043-A TECNICO DE CAMPO - Formagio em Técnico em Eletrotécnica
044-A TECNICO DE CAMPO - Formagdo em Mecanica
045-A TECNICO DE CAMPO - Formagdo em Quimica
046-A TECNICO DE CAMPO - Formagao em Técnico em Seguranga do Trabalho
047-A TECNICO DE CAMPO - Formagio em Telecomunicagdes

7.5. Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas decorrentes do percentual definido por lei para as pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagdo, primeiramente, por candidato do mesmo codigo de vaga e, na sequéncia, pela
classifica¢do geral dos candidatos do mesmo cargo / formagéo.

7.6. Depois de preenchidas todas as vagas para o codigo de vaga, a manutengdo do percentual legal sera garantida com a contratagdo de pessoas com deficiéncia apenas para substituir outras pessoas com deficiéncia que tenham deixado a fungdo.

7.7. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, e neste Edital, participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao contetido das provas, a avaliagdao
e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para aprovagdo e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, nos exames médico-psicologicos, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada, observado o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/04, bem como a Stiimula 377 do STJ e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes a serem desempenhadas na fungio especificada neste Edital e em seus anexos.

7.9. A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungdo, citado no item 7.8, sera definida, exclusivamente, pela Geréncia de Saude e Relagdes Trabalhistas da CEMIG, podendo a area médica solicitar avaliagdo de um especialista na area da respectiva deficiéncia, para comprovagdo
da deficiéncia, cabendo recurso contra essa decisdo.

7.10. O candidato que, apés a pericia, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04, bem como a Sumula 377 do STJ, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do codigo de vaga para o
qual se inscreveu.

7.11. O candidato com deficiéncia classificado na prova objetiva submeter-se-a a pericia especifica, sem nenhuma diferenga dos candidatos nio deficientes, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer as atividades inerentes a fungdo, em conformidade com o estabelecido neste
Edital. Sua admissdo somente sera efetuada se for considerado apto na Pericia Médica.

7.12. Todos os procedimentos da Pericia Médica ocorrerdo sem qualquer 6nus para o candidato.

7.13. O candidato que, no ato da inscri¢do ou do pedido de iseng@o, se declarar pessoa com deficiéncia no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo, se classificado nas provas, além de figurar na lista de ampla concorréncia de classificados por codigo de vaga, tera seu nome publicado em relagdo
a parte especifica das pessoas com deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificagao por codigo de vaga.

8. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. No ato da inscrigdo ou isengéo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esté ciente das atribui¢des das fungdes que compdem o codigo de vaga para o qual pretende se inscrever, listadas no Anexo C deste Edital, e que, no caso de vir a exercer uma dessas fungdes, estara sujeito a avaliacao
pelo desempenho dessas atribuigoes.

8.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas e ter as condigdes especiais atendidas para realizagao das provas, a pessoa com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos no item 6.2 e seus subitens deste Edital, devera, durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou Isengdo,
proceder da seguinte forma:

a) informar se ¢ pessoa com deficiéncia;

b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

¢) selecionar o tipo de deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagao das provas;

¢) enviar Laudo Médico nos termos dos itens 8.5 ¢ 8.5.1 deste Edital.

8.4. A pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou de Isengdo e ndo cumprir o determinado no item 8 e seus subitens, terd a sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, bem como ndo tera atendidas as condi¢des
especiais para realizagdo das provas, ndo podendo alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5. Para solicitar inscrigao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o Gltimo dia de inscri¢do, Laudo Médico expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas). Nos documentos que constarem o verso
em branco, devera ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

8.5.1. O laudo médico citado no item 8.5 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

8.6. O Laudo Médico devera ser digitalizado em um tnico arquivo de extensdo “PDF” e submetido via upload na “Area do Candidato”, no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e respeitando o prazo previsto no item 8.5.

8.7. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 8.5 deste Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscrigdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e &
condigdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

8.8. Os documentos indicados no item 8.5 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso Piblico e ndo serdo devolvidos.

8.9. O Laudo Médico seré considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.

8.10. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o candidato que:

a) Nio entregar o Laudo Médico.

b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 8.5.

¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedigdo superior ao prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

¢) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes combinado com o enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

f) O Laudo Médico digitalizado devera permitir a perfeita condi¢do para analise, ndo podendo estar ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagdo.

g) Apresentar Exame Médico ao invés do Laudo previsto no item 8.5.

8.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

8.12. A realizagio das provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

8.13. O candidato podera consultar o resultado da anélise de sua solicitagdo de concorréncia a vaga reservada a pessoas com deficiéncias no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>. Em caso de indeferimento, o candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 12, alinea
“c”.

8.14. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigdo.

8.15. A CEMIG e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag@o, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.16. Procedimentos para solicitagdo de condi¢des especiais para realizagdo de provas

8.16.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

8.16.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizag¢do das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagio destas.

8.16.2.1. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

8.16.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de fécil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagio das provas.

8.16.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a
prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

8.16.2.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcrigdo das respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CEMIG e a FUNDEP serem responsabilizadas,
sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

8.16.3. O candidato que solicitar condlgoes especiais para realizagdo da prova devera assinalar, na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigao, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

8.16.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 8.16.3 deste Edital, ndo indicando nos formularios a condu;do especial de que necessita, ndo tera a condigdo atendida.

8.16.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera submeter um parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que Justlﬁcara anecessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigdes.

8.16.5.1. O tempo adicional de que trata o item 8.16.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no tempo de prova.

8.16.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual.
Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 15
(quinze) por sala.

8.16.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para tradugdo das informagdes e / ou orientagdes para realiza¢do da prova.

8.16.8. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera submeter a FUNDEP, durante o
periodo de inscrigdo, um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

8.16.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 8.16.9.1 deste Edital.

8.16.9.1. A solicitagio devera ser realizada durante o periodo de inscrigao, no requerimento de inscri¢do ou isen¢ao, devendo ser assinalado no item condigdes especiais “Lactante — sala para amamentagao”.

8.16.9.2. O candidato que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no subitem 8.16.2 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagdes fisicas do local de realiza¢do das provas; tal avaliagdo sera realizada pela
Coordenagdo local do Concurso no dia da aplicagdo das provas.

8.16.9.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 8.16.2 deste Edital, o atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

8.16.9.4. Havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata de no maximo 30 (trinta) minutos.

8.16.9.5. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao local deste Concurso Publico.

8.16.9.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianga
devera seguir os mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibigao de uso de eletronicos, celular etc.

8.16.9.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da FUNDEP, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

8.16.9.8. Nos momentos necessarios 4 amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.16.9.9. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, uma fiscal e o acompanhante, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas no ambiente.

8.16.9.10. A FUNDEP nio disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8.17. Do tratamento pelo nome social / retificagdo

8.17.1. AFUNDEP, nos termos da legislagdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

8.17.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social, ou tiver realizado retificagdo de registro nos documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a inscrigéo.

8.17.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item 8.17.2 e, no dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagio oficial com foto contendo 0 nome social com o qual se inscreveu.

8.1

8.1

8.

7.4. A nao apresenta¢ao do documento de identifica¢o oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu ndo impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos documentos previstos no item 10.3.14.
7.5. Para fins de identificagdo do candldato caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o previsto no item 8.17.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.
17.6. A FUNDEP, com base na Resolugido n°® 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

9. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
9.1. AFUNDEP divulgara no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressao pelo proprio candidato, até o dia 13 de novembro de 2023, o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI), que contera a data, o horario e o local de realizago das provas.
9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico <www. gestaodeconcursos com.br> as informagdes relativas ao horario e local da prova.
9.3. No CDI estardo expressos os seguintes dados: nome completo do candidato, n° de inscrigdo, nome e codigo de vaga para o qual esta concorrendo, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data, horario, local de realizagao das provas (escola / prédio / sala) e outras orientagdes tteis
ao candidato.
9.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.
9.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscrigdo ou isengdo tais como nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigao, sigla do 6rgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo
proprio candidato diretamente no sistema disponivel no site <www.gestaodeconcursos.com.br>, em “Minhas Inscri¢des”, clicar na inscri¢do e realizar a corregio dos dados pessoais até o dia 26 de novembro de 2023.
9.5.1. Apo6s o dia 26 de novembro de 2023, as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico.
9.5.1.1. A CEMIG e FUNDEP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de ndo observancia no item 9.5.
9.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 9.5.
9.6. O candidato que ndo realizar a corre¢do dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5 ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
9.7. Em nenhuma hipotese, serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes de informagdes relativas ao codigo de vaga, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no requerimento de isen¢do
ou no Formulario Eletronico de Inscri¢do.
10. DA ETAPA DE PROVA OBJETIVA
10.1. Da data e do local das Provas Objetivas
10.1.1. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 19 de novembro de 2023, em um tnico turno, de 13h (trczc horas) as 17h (dezessete horas), com duraqao maxima de 4 (quatro) horas para todos os codigos de vaga. Essa etapa sera realizada nos municipios de Belo Horizonte, Divinopolis, Governador
Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Paracatu, Tedfilo Otoni, Uberlandia e Vargmha de acordo com a opgdo de escolha do candidato no ato de inscrigao.
10.1.2. A FUNDEP divulgara no enderego eletronico <www. gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e impressao pelo proprio candidato, até o dia 13 de novembro de 2023, o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI), que conterd a data, o hordrio e local de realizagdo das provas.
10.1.3. O candidato realizara a prova na cidade de sua opgao manifestada no ato de sua inscri¢do, de acordo com o quadro abaixo:

CIDADE DE PROVA CODIGO DA CIDADE DE PROVA
Belo Horizonte 01
Divinopolis 02
Governador Valadares 03
Juiz de Fora 04
Montes Claros 05
Paracatu 06
Teofilo Otoni 07
Uberlandia 08
Varginha 09

10.1.4. A confirmagéo da data de realizagdo das provas podera ser consultada pelo proprio candidato a partir do dia 13 de novembro de 2023, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI).

10.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢io (CDI) de que trata o subitem 10.1.4 deste Edital.

10.1.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.1.8. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
10.2. Da composicdo e critérios de aprovagio das Provas Objetivas.

10.2.1 A Prova Objetiva deste Concurso sera de carater eliminatério e classificatorio, e sera aplicada a todos os codigos de vaga no dia 19 de novembro de 2023.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330144.
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10.2.2. A Prova Objetiva sera composta da seguinte forma:

a) Codigos de vaga de Ensino Médio e Médio Técnico: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha;

b) Codigos de vaga de Ensino Superior: 45 (quarenta e cinco) questdes de multipla escolha;

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. As disciplinas, o nimero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo B deste Edital.

10.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os programas e as referéncias bibliograficas sugeridas conforme Anexo D deste Edital.

10.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos e ndo zerar nenhuma das disciplinas da prova.

10.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagio nos termos do subitem 10.2.6 e Anexo B deste Edital.

10.3. Das condigdes de realizagdo das provas

10.3.1. As provas serdo aplicadas nos municipios de Belo Horizonte, Divinopolis, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Paracatu, Teofilo Otoni, Uberlandia e Varginha, no dia 19 de novembro de 2023, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagao das
provas.

10.3.2. Nao havera segunda chamada para realizagio das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10.3.3. A duragao de realizagao das provas para todos os codigos de vaga sera de 4 (quatro) horas.

10.3.4. Nao havera prorrogagio do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipoteses previstas no subitem 8.16.5.

10.3.5. Periodo de Sigilo: nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.3.6. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: a Folha de Resposta da Prova Objetiva ¢ o Caderno de Prova Objetiva, com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

10.3.6.1. Seréa permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcagdes das respostas da Prova Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

10.3.7. O candidato ndo podera fazer anota¢do de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

10.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange assinatura da Folha de Respostas e a transcri¢do das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e rascunho).

10.3.8.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 20 (vinte) minutos apés o fechamento do portdo. Esse tempo seré destinado para recep¢ao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horério limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribui¢do, com o verso
do Caderno de Provas sobre a mesa.

10.3.8.2. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

10.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela FUNDEP.

10.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realiza¢do das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente
do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.3.12. Os candidatos ndo poderdo se utilizar, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no subitem 10.3.11.

10.3.13. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdao com o qual se inscreveu neste Concurso Piiblico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto no subitem 10.3.14 deste Edital.

10.3.14. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte
validos, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital ¢ RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.14.1. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

10.3.14.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a CEMIG e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperédncia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresenta¢do do documento
em formato digital.

10.3.15. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigo, a fim de permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.16. Nio sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao identificaveis e / ou danificados.

10.3.17. O candidato que néo apresentar documento de identificagdo oficial, conforme descrito no subitem 10.3.14 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

10.3.18. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

10.3.19. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢ao da equipe de aplicagdo de provas.

10.3.20. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada ¢ / ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 8.16.9.6 deste Edital.

10.3.21. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

10.3.22. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletronico, podendo a organizagdo deste Concurso Piblico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

10.3.23. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 10.3.11 e 10.3.14 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a
CEMIG e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.3.24. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues &8 FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.

b) Institui¢des assistencialistas, se tratando de objetos.

10.3.25. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer
outros meios.

10.3.25.1. Durante o periodo de realiza¢do das provas, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, len¢o ou similares.

10.3.26. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizagdo da Coordenagdo do Prédio.

10.3.27. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.28. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
10.3.29. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetiva.

10.3.30. Findo o horario limite para a realizagdo das provas, o candidato devera entregar ao Fiscal de sala a Folha de Repostas e as provas conforme disposto no item 10.3.6.

10.3.31. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

10.3.32. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

¢) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢do das provas, quaisquer equipamentos eletronicos, como relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como
telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva e demais orientagdes e instrugdes expedidas pela FUNDEP, durante a realiza¢do das provas.

h) Se recusar a se submeter a detector de metais ¢ ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no subitem 10.3.14 ¢, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar o Caderno da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para realizagao da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, sem estar devidamente preenchido e assinado no local indicado.

10.3.33. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 10.3.32 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da CEMIG, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida
a FUNDEP no que lhe couber.

10.3.34. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragio ou partlcnpacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia.

10.3.35. O candidato néo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

10.3.36. Ndo havera substitui¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.37. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deveréio permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo destas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez. Nas salas que
por atendimento a condlcao especial para reallza(;ao das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizagdo.

10.3.38. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas

10.3.39. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.40. O Caderno de Questoes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no dia subsequente a
10.3.41. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou por investigagio policial, ter o candidato utilizado meios
11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva, nos termos do item 10.2.6.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetidos.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realiza¢do das provas objetivas.

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

¢) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

d) Maior niimero de pontos nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico da Prova Objetiva.

¢) Maior nimero de pontos nas questdes de Informatica Basica da Prova Objetiva, quando for o caso.

f) Maior nimero de pontos nas questdes de Informatica Avancada da Prova Objetiva, quando for o caso.

g) Maior idade.

h) Ainda assim permanecendo o empate, Sorteio Publico a ser realizado pela CEMIG.

11.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, considerando o codigo de vaga para o qual concorreram.

11.6. A classifica¢do dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagéo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, considerando o codigo de vaga para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia, respeitado o codigo de vaga para a qual se inscreveram.

11.7. O resultado sera publicado nos enderegos eletronicos <www.cemig.com.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br> e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e em jornal de grande circulagdo.

11.7.1. A publicagdo de que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados em ampla concorréncia, por ordem de classificagdo no codigo de vaga, e os candidatos com deficiéncia, por ordem de classificagdo no codigo de vaga.

11.7.2. Sera publicada também, separadamente, lista por classificag¢do geral por cargo / formagdo, sem considerar a regido de trabalho, para candidatos aprovados da ampla concorréncia e para aprovados com deficiéncia.

11.7.3. No resultado, constardo o nome do candidato, o niimero de inscri¢do, o somatério das notas, a data de nascimento, a classificagdo final para o codigo de vaga e a classificagdo geral para o cargo / formagao.

11.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificag@o.

11.9. Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situa¢do neste Concurso Publico através de Consulta Individual no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> ap6s a publica¢ao dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias tteis, no horario das 9h (nove horas) do primeiro dia as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta ¢ nove minutos) do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengdo do valor de inscrigdo.

b) Contra indeferimento da inscrig@o.

¢) Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar ¢ o contetdo das questdes da Prova Objetiva.

¢) Contra a nota (totalizag¢do de pontos) na Prova Objetiva.

) Contra a classificagdo preliminar no Concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, subitem 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no subitem 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar para o e-mail <concursos@fundep.com.br> ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no subitem 6.2.3.1, copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagéo bancéria, bem como de toda a documentagio e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da regularidade de sua inscrigéo.

12.2. Os recursos mencionados no subitem 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 12.1, que estara disponivel das 9h
(nove horas) do primeiro dia recursal as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e novem minutos) do ultimo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentagao logica, consistente e acrescidos de indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamcntagﬁo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;

d) indicar corretamente o numero da questdo ¢ as alternativas a que se refere o recurso;

) apos a submissdo do recurso, ndo sera permmdo edita-lo ou exclui-lo.

12.4. Para situagdo mencionada no item 12.1 sera admitido recurso devidamente fundamentado, conforme previsto no item 12.2.

12.4.1. No caso de recurso contra a Totaliza¢do dos pontos obtidos na Prova Objetiva, o candidato devera registrar no recurso o total de pontos obtidos e o total de pontos publicados. A imagem digitalizada da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera disponibilizada pela FUNDEP, para consulta
individual, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na mesma data da divulgagdo das notas, e ficara disponivel, apenas durante o prazo recursal.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

12.6. Seréo indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via internet fora do enderego eletronico / link definido no item 12.2, com excecao a situagdo prevista no item 12.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.

¢) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nio a selecionada para recurso.

) Forem apresentados contra a nota ¢ / ou documentos de outros candidatos.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes cxtrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> ¢ <www.cemig.com.br>.

12.10. Apos a divulgagio oficial de que trata o subitem 12.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisio da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato™, no item
“Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o subitem 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apos os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 ¢ 12.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classifica¢ao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

12.16. Nio serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacio e / ou a substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apos andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos <www.cemig.com.br> e <www.gestaodeconcursos.com.br>, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

12.18.1. Em caso de altera¢do do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulga¢do da nova lista de aprovados.

12.19. A CEMIG e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

da prova.
itos, sua prova sera anulada e este serd automaticamente eliminado deste Concurso.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330145.
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13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O ato de homologagao do resultado final do Concurso Publico sera por download do arquivo, nos enderegos eletronicos <www.cemig.com.br> ¢ <www.gestaodeconcursos.com.br>, e seu extrato de aviso de publica¢do sera veiculado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais ¢ em jornal de
grande circulagdo.

14. DA AVALIACAO ADMISSIONAL

14.1. A Avaliagdo Pré-Admissional de Satde, de carater eliminatorio, obedecera ao disposto na NR-07, do Ministério do Trabalho e Emprego, de responsabilidade da CEMIG. A avaliagdo compreendera exames para todos os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
14.2. Serdo eliminados, de imediato, os candidatos convocados para a Avalia¢do Pré-Admissional de Satide que concorrem aos codigos de vagas cujas fungdes exigem plena aptiddo, elencados no quadro do item 7.4. deste Edital, que na data de realizagdo da referida avaliagdo apresentarem:

1) Deficiente forga fisica a dinamometria feita no local do exame ou em clinica indicada pela CEMIG, caracterizada por:

a) forga manual: mao dominante menor que 41 kgf e mdo ndo dominante menor que 35 kgf;

b) forga escapular: menor que 25 kgf;

c) forga lombar: menor que 100 kgf.

11) indice de Massa Corporal inadequado, calculado da seguinte forma: IMC = p/a2, onde “p” corresponde ao peso do candidato e
considerados inadequados.

1IT) Peso corporal maior que 110 kg.

14.3. O limite estabelecido para o IMC atende aos critérios estabelecidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO da Empresa, que ¢ executado conforme as exigéncias constantes nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

14.4. O limite de peso corporal estabelecido de 110 kg esta relacionado & carga maxima operacional dos equipamentos de uso nas atividades que serdo desenvolvidas.

14.5. Em caso de inaptiddo, a CEMIG disponibilizara consulta devolutiva presencial, na qual sera entregue a motivagao da inaptidao, documentada. Sera enviado ao candidato e-mail informando o periodo para agendamento prévio e realizagdo da consulta devolutiva. Em caso de ndo comparecimento a
consulta devolutiva, a CEMIG enviara por e-mail, ao candidato, um documento com informagdes sobre a inaptiddo, cabendo recurso de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de envio do e-mail.

14.6. A Avaliagdo Pré-Admissional de Saude serd realizada em Belo Horizonte por profissionais da Superintendéncia de Gestao de Pessoas (GP) ou por profissionais por ela contratados para esta finalidade.

15. DO PERIODO DE EXPERIENCIA

15.1 Para todos os codigos de vaga, a contratagdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias a partir da data de admisséo.

15.1.2. Durante o periodo de experiéncia, havera a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) avali¢des de desempenho, sendo exigido o aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) para aprovagao.

15.1.3. Caso o desempenho do profissional atenda ao minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na avaliagdo realizada ao final do periodo de experiéncia, o contrato sera convertido para o regime de prazo indeterminado.

15.1.4. Se o desempenho do profissional em qualquer uma das avaliagdes de desempenho for inferior a 60% (sessenta por cento) de aproveitamento, este serd desligado da Empresa e eliminado do presente Concurso Publico.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ao efetivar a sua inscrigdo, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente Concurso.

16.2. A aprovagdo no Concurso Piblico regido por este Edital assegurara apenas a convocagdo dentro do niimero de vagas previsto neste Edital.

16.3. A aprovagdo de candidatos classificados além do namero de vagas previsto neste Edital assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagio deste ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da CEMIG, a estrita ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do presente Concurso.

16.4. As atividades dos cargos ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens.

16.5. A condugao de veiculos da Empresa nao gera direito a remuneragéo especifica.

16.6. Para atender a determinagdes legais ou a conveniéncias administrativas, a Empresa podera alterar suas normas internas que tratam de cargos, carreiras e remunerago vigentes. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer
alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo do candidato, significara, por parte deste, a integral e irrestrita adesdo as novas normas internas.

16.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico e ndo convocados de imediato comporéo cadastro de reserva, e conforme necessidade e conveniéncia da CEMIG serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais.

16.8. Ocorrendo eliminagdo ou desisténcia de candidato, podera haver convocagdo de substituto, se for interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificagdo dos candidatos, na seguinte ordem:

a) por candidato de mesmo cédigo de vaga, considerando a regido de trabalho;

b) pela classificagdo geral dos candidatos do mesmo cargo / formagéo, independente da regido escolhida.

16.9. Quando uma vaga prevista para uma regido de trabalho ndo for preenchida por falta de candidatos aprovados, esta podera ser oferecida a candidatos aprovados que figuram na lista de classificagdo geral do cargo / formagdo, sem considerar a regido, o que ocorrera por e-mail e publicagdo de
convocagio no site da CEMIG <www.cemig.com.br/carreiras>, obedecendo a ordem de classificagdo geral e as seguintes determinagdes:

a) Serdo convocados os proximos 30 (trinta) candidatos da classificagdo geral, que deverdo manifestar seu interesse, dentro do prazo estabelecido, seguindo as instrugdes disponibilizadas na propria convocagio.

b) Somente os candidatos convocados poderdo manifestar interesse para a vaga de outra regido que lhe for oferecida.

¢) Caso nenhum dos candidatos convocados manifeste interesse pela vaga oferecida dentro do prazo estabelecido na convocagio, esta vaga sera oferecida aos proximos 30 (trinta) candidatos por meio de nova convocagao.

d) O candidato que recusar ou ndo manifestar o interesse no prazo estabelecido nao serd convocado novamente por classificagdo geral (vaga de outra regido), exceto se ocorrer o previsto no item a seguir.

e) Apos convite a todos os candidatos que figuram na lista de classificag@o geral, se houver ainda vaga disponivel para classificagdo geral, a lista sera retomada em seu inicio, visando ao preenchimento da vaga.

) O candidato convocado que ndo se manifestar dentro do periodo estabelecido ou recusar a vaga oferecida ndo tera prejuizo de sua classificagdo da lista por regido.

16.10. Os pedidos de transferéncia por interesse exclusivo do empregado admitido somente serdo aceitos para analise, sob qualquer hipotese, decorridos 3 (trés) anos da data de admissdo e desde que obedegam as normas e critérios internos da CEMIG.

16.11. Nio sera fornecido ao candidato, pela CEMIG ou pela FUNDEP, qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a homologagdo do concurso.

16.12. Sera eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local ¢ data indicados em qualquer fase do processo seletivo ou admissional.

16.13. As despesas com transporte, alimentagdo e hospedagem, durante todas as etapas do processo seletivo e admissional, correrdo por conta do candidato.

16.14. Sera vedada a readmissao de ex-empregado da CEMIG ou de suas subsididrias integrais dispensados por justa causa ou por baixo desempenho.

16.15. O candidato admitido fara jus aos beneficios e vantagens que estiverem vigentes a época da respectiva admissao.

16.16. O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Empresa assinara contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, sujeitando-se aos dispositivos do presente Edital e as normas internas de gestdo de pessoas vigentes a época da admisséo ou
readmisséo.

16.17. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados durante o processo de selegdo e da validade deste Concurso Publico.

16.18. Em caso de verificagdo de incorregdo nos dados pessoais (nome, data de nascimento, endereco, enderego eletronico (e-mail) e telefone para contato) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigéo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico a que se refere o item 13 deste Edital, o candidato devera manter seus dados cadastrais atualizados na Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, no link “Meu
Cadastro”.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome, identidade, 6rgdo expedidor, data da expedigio e data de nascimento), até o prazo previsto no item 9.5.

¢) Apos a publica¢do do Resultado Final e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, visando a eventuais convocagdes, o candidato devera manter seu enderego eletronico (e-mail) e telefones atualizados, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel 8 CEMIG convoca-lo por
falta da referida atualizagdo. As atualizagdes desses dados deverdo ser enviadas para o endereco eletronico <concursoscemig@cemig.com.br>. O candidato devera enviar copia de documento de identificagdo no e-mail, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a CEMIG convoca-lo
por falta da referida atualizagao.

16.19. Apos a publicagdo do Resultado Final, toda comunicagdo do candidato com a CEMIG devera ocorrer exclusivamente por meio do enderego eletronico <concursoscemig@cemig.com.br>.

16.20. A CEMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento das convocagdes em decorréncia de dados cadastrais desatualizados.

16.21. Ocorrendo eliminagao ou desisténcia de candidato, podera haver convocagao de substituto, se for interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificagao dos candidatos.

16.22. Os pedidos de transferéncia por interesse exclusivo do empregado admitido somente seréo aceitos para analise, sob qualquer hipotese, decorridos 3 (trés) anos da data de admissédo e desde que obedegam as normas e critérios internos da CEMIG.

16.23. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

b) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo Concurso, em qualquer fase de sua realizagdo.

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

d) Nio atender as determinagdes regulamentares deste Edital e da CEMIG.

16.24. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para obter sua aprovagio ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do Concurso.

16.25. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento.

16.26. Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, pedidos de iseng@o e / ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o iltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP.

16.27. Nio serdo considerados os pedidos de isengdo, laudos médicos e recursos que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

16.28. Nao serdo disponibilizados ao candidato copias e / ou devolugdo de recursos, pedidos de isengdo, laudos médicos e / ou de outros documentos entregues, ficando a documentagio sob a responsabilidade da FUNDEP.

16.29. Nio serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagio, a suplementagio ou a substitui¢do de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

16.30. A anélise dos recursos ¢ dos indeferimentos de inscri¢do sera de responsabilidade da FUNDEP.

16.31. Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a FUNDEP ndo fornecera, para os candidatos, autoridades ou institui¢des de direitos publico ou privado, exemplar ou copia de provas relativas a concursos piblicos anteriores.

16.32. AFUNDEP e a CEMIG nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.33. AFUNDEP e a CEMIG responderdo a eventuais duvidas e questionamentos referentes a este certame, direcionados somente aos e-mails e enderecos eletronicos indicados neste Edital.

16.34. No caso de ocorréncia de fato ou situagdo ndo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizag¢do da prova no dia, local e horario estabelecidos, a CEMIG reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagdo dessa decisdao nos meios de divulgagio listados neste Edital.

16.35. Apos o término do concurso, a FUNDEP encaminharé toda a documentagio referente a este certame a CEMIG, que garantira o arquivamento de toda documentagéo relativa ao Concurso, observando os termos da legislagdo vigente.

16.36. Sera admitida a impugnagao do Edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto dia corrido a data de publicagdo do Edital e serd julgada pela CEMIG, ouvida a FUNDEP, no que couber.

16.36.1. A impugnacao devera ser entregue, no prazo estabelecido no item 16.36, presencialmente, na FUNDEP, Avenida Presidente Antonio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa II — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram — Portédo 2), no
horario das 9h (nove horas) as 11h30 (onze horas e trinta minutos) ou das 13h30 (treze horas e trinta minutos) as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail <concursos@fundep.com.br>, colocando no assunto: Impugnagdo Edital Concurso Publico
CEMIG — Edital 02/2023.

16.37. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da CEMIG, ouvida a FUNDEP no que couber.

16.38. A CEMIG podera, a qualquer tempo, eliminar deste Concurso Publico o candidato que porventura descumprir as normas ou o regulamento do presente Edital, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.39. As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no enderego eletronico <www.cemig.com.br>.

16.40. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, retificagdes, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.41. O candidato devera consultar os enderegos eletronicos da CEMIG <www.cemig.com.br> e FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br> frequentemente para verificar as informagdes que lhe sio pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologagéo.

16.42. Nio serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagio deste Concurso Publico.

16.43. A eventual disponibilizag¢do de atos nos enderecos eletronicos da CEMIG e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.44. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificagdes, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Piblico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, no enderego eletronico da CEMIG <www.cemig.
com.br> e da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>.

16.45. Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagio deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.46. Para contagem dos prazos de interposigdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem 12.1 deste Edital.

16.47. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.48. A CEMIG e FUNDEP nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e / ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

¢) Enderego residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.49. A comprovagio da tempestividade da apresentagdo de requerimentos, documentos ou da interposi¢do de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do documento;

b) pela data da postagem no envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada.

¢) por protocolo eletrénico nos casos de inscrigdo, requerimento de isengdo, solicitagdo de condigdes especiais e interposi¢do de recursos.

16.50. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado ¢ de responsabilidade tnica do candidato.

16.51. A CEMIG e a FUNDEP nio se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada de requerimentos ou de documentos quando postado via Correios.

16.52. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n° 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16.53. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Codigo Vaga, Cargo/Formagdo, Fungdes, Requisitos Exigidos, Atividades, Regido Trabalho, Vagas, Municipios, Salario, Taxa Inscrigdo.

b) Anexo B — Quadro de Distribui¢ao das Provas.

¢) Anexo C — Atividades das Fung¢des que compdem os Codigos de Vaga.

d) Anexo D — Programas e Referéncias Bibliograficas.

17. DAPROTECAO DE DADOS

17.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O candidato consente e concorda que a CEMIG e a FUNDEP tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, produgéo, recepgio, classificagdo, utilizagdo, acesso,
reprodugdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragdo.

17.3. Além disso, a CEMIG e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como: divulgagdo de material pela FUNDEP por meio de e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interag@o entre o candidato, a FUNDEP ¢ a CEMIG.

17.4. A CEMIG e a FUNDEP ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessério para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

Belo Horizonte, 14 de julho de 2023.Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

o

corresponde a sua altura. O IMC do candidato sera calculado de acordo com as medigdes realizadas no local da avaliagdo de satde e resultados acima de 34,99 serdo

ANEXO A - CODIGO VAGA, CARGO/FORMAGAO, FUNCOES, REQUISITOS EXIGIDOS, ATIVIDADES, REGIAO TRABALHO, VAGAS, MUNICIPIOS, SALARIO, TAXA INSCRICAO

g:aég;ggoa Cargo/ Formagao Fugcggfjg:)e (f:{/n;)éem Requisitos Exigidos Descrigao Atividades Regido de Trabalho ‘C]?)%lacsoég?lgli: Vagas PCD \];aoégls Municipios da Regido de Trabalho Salario IE:?;S;O
A descricdo das atividades das fungdes Belo Horizonte, Belim, Contagem,
001-A ADVOGADO - Advogado JR Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, ue COI?’I Sem o codieo da Sa a|Centro 6 1 7 Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto, RS 6.362.24 RS 100,00
Formagdo Direito & ' em Direito; Registro no Conselho Profissional. q p 80 & Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e Ee i
constam no Anexo C do Edital. Ve p
‘espasiano.
. ~ . . .. < Belo Horizonte, Betim, Contagem,
ANALILSTA Anal!sta de Geste}o de Pessgas JR’ Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, Adescrl(;aohdas at'V]d§d§5 das fungdes ITtabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
002-A |EMPRESARIAL -| Analista de Planejamento Tributario A que compdem o codigo da vaga|Centro CR 0 0 ; R$ 6.362,24 R$ 100,00
o ; . em Direito. . Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Formagdo Direito JR; Auditor Interno JR. constam no Anexo C do Edital. Vespasiano
ANALISTA AnalistaAdminiftrativo JR; Analista ) )
EMPRESARIAL de 'A_L‘lmmlstr:_i?ac 'de 'Pess?a! JR; Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes Belo Horizonte, Betim, Contagem,
. ~ | Analista de Sistemas da Qualidade . ~ i : ~ P ITtabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
003-A |Nivel 13 - Formagéao|jp. X em Administragio de Empresas; Registro no|que compdem o codigo da vaga|Centro 2 1 3 o e R$ 5.059,56 R$ 100,00
L. ~ JR; Analista de Solugdes de . f Pedro Leopoldo, Sabard, Sete Lagoas e
Administragdo de S s i L. | Conselho Profissional. constam no Anexo C do Edital. -
Servigos Corporativos JR; Analista Vespasiano.
Empresas Juridico JR.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330146.
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004-A

004-J

ANALTISTA
EMPRESARIAL
Nivel 14 - Formagdo
Administragdo de
Empresas

Analista de Compliance, Riscos e
Controles Internos JR; Analista de
Estratégia e Inovagdo JR; Analista
de Gestdo de Pessoas JR; Analista
de Logistica JR; Analista de
Ouvidoria JR; Analista de Pesquisa
e Desenvolvimento JR; Analista
de Planejamento Financeiro
JR; Analista de Privacidade e
Prote¢do de Dados JR; Analista
de Relagdes com Investidores JR;
Analista de Relagdes Regulatorias,
Institucionais e Governamentais
JR; Analista de Sustentabilidade e
Eficiéncia Energética JR; Analista
Financeiro JR; Analista Funcional
de Tecnologia da Informagdo JR;
Auditor Interno- JR.

Analista de Relagdes Regulatorias,
Institucionais ¢ Governamentais
JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Administragdo de Empresas; Registro no
Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Brasilia

Brasilia

RS 6.362,24

R$ 100,00

005-A

ANALISTA
EMPRESARIAL
Nivel 15 - Formagéo
Administragdo de
Empresas

Analista de Comercializagdo JR;
Analista de Comercializagdo de
Energia no Atacado JR; Analista
de Compras JR; Analista de
Negocios ¢ Governanga  das
Participagdes JR; Analista de
Planejamento de Compras JR;
Analista de Planejamento  do
Mercado de Energia JR; Analista
de Planejamento ¢ Controle da
Geragao e Transmissao JR; Analista
de Protecdo da Receita JR; Analista
de Regulagdo JR; Analista de
Relacionamento com Clientes JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Administragdo de Empresas; Registro no
Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano

R$ 8.000,31

RS 100,00

006-A

ANALTISTA
EMPRESARIAL -
Formagéo Biologia

Analista de Meio Ambiente JR;
Analista de Sustentabilidade e
Eficiéncia Energética JR; Analista
Ictiologo JR; Analista Limnologo
JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Biologia; Registro no  Conselho
Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

RS 100,00

007-A

ANALISTA
EMPRESARIAL -
Formagio Ciéncias
Contébeis

Analista de Controladoria JR;
Analista de Planejamento Financeiro
JR; Analista de Planejamento
Tributario JR; Analista de Relagdes
com Investidores JR; Analista
de Sustentabilidade e Eficiéncia
Energética JR; Analista Financeiro
JR; Auditor Interno JR.

Graduagd@o completa, em nivel de bacharelado,
em Ciéncias Contabeis; Registro no Conselho
Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

R$ 100,00

008-A

ANALISTA
EMPRESARIAL -
Cientista de Dados

Cientista de Dados JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Estatistica, Engenharia da Computagéo,
Ciéncia da Computagdo, Ciéncia de Dados ou
Matematica Computacional.

A descri¢ao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

RS 6.362,24

R$ 100,00

009-A

ANALISTA
EMPRESARIAL -
Formagdo Comunicagéo
Social ou Jornalismo ou
Publicidade ou Relagdes
Publicas

Analista de Comunicagao JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Comunicagdo Social , Jornalismo,
Publicidade ou Relagdes Publicas; Registro no
Conselho Profissional.

A descrigao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

RS 6.362,24

R$ 100,00

010-A

ANALISTA
EMPRESARIAL
Formagio Economia

Analista de Gestdo de Pessoas
JR; Analista de Planejamento

_ |Financeiro JR; Analista de Relagdes

com Investidores JR; Analista
de Sustentabilidade e Eficiéncia
Energética JR; Auditor Interno JR.

Graduagao completa, em nivel de bacharelado,
em Economia; Registro no Conselho
Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

R$ 100,00

011-A

ANALISTA
EMPRESARIAL -
Formagéo Estatistica

Analista de Regulagdo JR; Analista
de Relacionamento com Clientes
JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Estatistica; Registro no Conselho
Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 8.000,31

R$ 100,00

012-A

ANALISTA
EMPRESARIAL
Formagao Matematica
Computacional

Analista de Comercializagdo JR;

_|Analista de Comercializagdo de

Energia no Atacado JR; Analista
de Planejamento do Mercado de
Energia JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Matematica Computacional; Registro no
Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
ITtabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 8.000,31

R$ 100,00

013-A

ANALTISTA
EMPRESARIAL
Formagdo Psicologia

Analista de Gestao de Pessoas JR;
Analista de Sustentabilidade

" |Eficiéncia Energética JR; Psicologo
JR.

N Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,

em Psicologia; Registro no Conselho
Profissional.

A descrigd@o das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
ITtabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabard, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

RS 100,00

014-A

ANALISTA
EMPRESARIAL Nivel
14-FormagaoTecnologia
da Informagdo

Analista de Governanga JR; Analista
de Tecnologia da Informagdo JR;
Auditor Interno JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
emTecnologiadalnformagio, Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas
de Informagdo, Engenharia da Computagao, ou
areas correlatas de Tecnologia da Informagao.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

RS 6.362,24

RS 100,00

015-A

ANALISTA
EMPRESARIAL Nivel
15-Formagdo Tecnologia
da Informagdo

Analista de Comercializagdo JR;
Analista de Protegdo da Receita JR;
Analista de Riscos de Energia JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
emTecnologiadalnformagio, Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Sistemas
de Informagdo, Engenharia da Computagdo, ou
areas correlatas de Tecnologia da Informagao.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 8.000,31

RS 100,00

016-A

ASSISTENTE SOCIAL
- Formagao Servi¢o
Social

Assistente Social JR.

Graduagao completa, em nivel de bacharelado,
em Servico Social; Registro no Conselho
Profissional.

A descricao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

RS 100,00

017-A

ENFERMEIRO
DO TRABALHO -
Formagdo Enfermagem
com Especializa¢do
em Enfermagem do
Trabalho

Enfermeiro do Trabalho JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Enfermagem com Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho; Registro no
Conselho Profissional.

A descricao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 6.362,24

RS 100,00

018-A

ENGENHEIRO -
Formagdo  Engenharia
Ambiental

Engenheiro de Meio Ambiente JR.

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Engenharia Ambiental; Registro no
Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 10.302,00

R$ 100,00

019-A

ENGENHEIRO -
Formagdo  Engenharia
Cartografica  ou
Agrimensura

Engenheiro de  Expansao ¢
Implantagio  de  Geragdo e
Transmissdo JR; Engenheiro de
Gestdo de Ativos da Distribui¢do
JR; Engenheiro de Projetos de
Expansio de Alta Tensdo da
Distribuicao JR.

Graduagio completa, em nivel de bacharelado,
em Engenharia Cartograficaou de Agrimensura;
Registro no Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 10.302,00

R$ 100,00

020-A

ENGENHEIRO -
Formagdo  Engenharia
Civil

Engenheiro Civil de Ativos de
Transmissdao JR; Engenheiro Civil
JR; Engenheiro de Expansdo
¢ Implantagdo de Geragdo e
Transmissao  JR; Engenheiro
de Expansao e Manutencdo de
Alta Tensdo da Distribui¢do JR;
Engenheiro de Gestdo de Ativos
da Distribuicdo JR; Engenheiro
de Projetos de Expansdo de Alta
Tensao da Distribui¢do JR.

Graduagao completa, em nivel de bacharelado,
em Engenharia Civil; Registro no Conselho
Profissional; CNH categoria B.

A descrigao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 10.302,00

R$ 100,00

021-A

ENGENHEIRO -
Engenharia Civil,
de  Produgao  Civil,
Hidrica, de Recursos
Hidricos (Planejamento
Hidroenergético)

Engenheiro  de
Hidroenergético JR.

Planejamento

Graduagdo completa, em nivel de bacharelado,
em Engenharia Civil, Engenharia de Produgao
Civil, Engenharia Hidrica ou Engenharia de
Recursos Hidricos; Registro no Conselho
Profissional; CNH categoria B.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 10.302,00

R$ 100,00

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307140143330147.
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Eg'gggl;EIREOngenhari; ) Graduagdo comple.ta? em nivel de bacl}arelz.ndp, A descrigio das atividades das fungdes Belo Horizonte, Betim, Contagem,
022-A | Civil ou de Producio Engenheiro  de Seguranga de|em Engenharia Civil ou de Produgdo Civil; ue comndem o cédiAo da vaga|Centro 1 Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto, RS 10.302.00 RS 100,00
Civi < Barragens JR. Registro no Conselho Profissional; CNH que P 20 & Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e e ’
ivil (Seguranga 2B constam no Anexo C do Edital. Ve :
Barragens) categoria B. ‘espasiano.
Engenheiro de  Expansio e
Implantagio  de  Geragdo e
Transmissdo ~ JR;  Engenheiro
de Expansio e Manutengdo de
Alta Tensdo da Distribuigdo JR;
Engenheiro de Gestdo de Ativos
da Distribui¢do JR; Engenheiro de
Medig¢do e Perdas da Distribuigdo
JR; Engenheiro de Operagdo da
Distribuigio JR; Engenheiro de|Graduagio completa, em nivel de bacharelado, . L ~ Belo Horizonte, Betim, Contagem,
023-A EEW%E?EE%LR?nhaﬁa d; Operagdo de Geragdo e Transmissdo| em Engenharia de Controle‘e Automagao; Augcsggl&aoégz? agwgggicsodaz;un\(l;gcz Centro 1 Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto, RS 10.302.00 RS 100,00
Controle cAugtoma(;ﬁo JR; TEngenhﬁlml dde GOpe{agﬁo Registro ];xo Conselho Profissional; CNH gonstam nI()) Anexo C do Egdital & gedro Leopoldo, Sabard, Sete Lagoas e e ’
em Tempo Real da Geragdo e|categoria B. : ‘espasiano.
Transmissdo JR; Engenheiro de
Projetos de Expansdo de Alta Tensdo
da Distribui¢do JR; Engenheiro de
Sistema de Prote¢do e Automagido
de Ativos de Transmissdo JR;
Engenheiro de Sistemas Elétricos
de Ativos de Transmissdo JR;
Engenheiro de Sistemas Elétricos
de Ativos de Geragdo JR.
Engenheiro de Desenvolvimento Belo Horizonte, Betim, Contagem,

024-A Técnico  JR;  Engenheiro  de Centro 4 Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,

Estratégica de  Expansio ¢ Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e

Manutenc¢ao de AT da Distribui¢do Vespasiano.

JR;  Engenheiro de Expansao Antonio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,

e Implantagio de Geragdo e Carangola,  Caratinga,  Conselheiro
024-B Transmissdo JR; Engenheiro Leste 1 Pena, Governador Valadares, Guanhaes,

de Expansdo e Man_ute_ngﬁo de Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade e

Alta Ter_lsﬁo da Dlsmbulgéq .!R; Santana do Paraiso.

Engenheiro de Sistema Elétrico Barbacena, ~ Conselheiro  Lafaiete,

024-D da Distribuigdo JR; Engenheiro de Mantiqueira 1 Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sao

Gerag:a(iDlsmb'ulda JR; E_nggnh_elfo Jodo Del Rei.
de Gestdo de Ativos da Distribui¢do Berilo.Curvelo, Diamantina. Grao
JR; Engenheiro de Medigho ¢ Perdas Mogol, Jaiba, Janatiba, Januaria, Montes

024-F |ENGENHEIRO -|da Distribui¢do JR; Engenheiro de|Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes | Norte 1 Clagos’ Pira ’ora Salit;as Trés f\/larias o
Formagao  Engenharia | Planejamento e Controle da Geragao|em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga Vérzee; da Pglme; § R$ 10.302,00 R$ 100,00
Elétrica ¢ Transmissao JR; Engenheiro|Profissional. constam no Anexo C do Edital. S ——

de  Plancjamento  Elétrico JR; Arcos, Bom Despachoz D1v1n0pohs,
024-G gngen'he_:im JRde E Plajk]lej_amen:io Oeste 1 lli/?il;ln;;g%as?;sgu g;s;en{;agng’ﬁo P(]a(r):caclls
nergético ; Engenheiro  de >, d
Programagdo Integrada de Servigos do Pard. §
JR; Engenheiro de Projetos de Alfenas, Andradas, Caxambu, ltajub_é,

024-H Expansio de Alta Tensio da Sul 1 Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sao

Distribuigio JR; Engenheiro de Lourengo, Trés Coragdes, Varginha e
Sistema de Prote¢do e Automagio Guaxupé.

de Ativos de Transmissdo JR;

Engenheiro de Sistemas Elétricos Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba,

024-1 de Ativos de Transmissdo JR; Trianeulo 1 Tturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,

Engenheiro de Sistemas Elétricos de g Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,

Ativos de Geragdo JR; Engenheiro Sao Simao, Uberaba e Uberlandia.

de Telecomunicagdes JR;

Engenheiro de Desenvolvimento

Técnico  JR;  Engenheiro  de

Estratégica de  Expansio ¢

Manuteng¢do de AT da Distribui¢do

JR; Engenheiro de Expansdo

¢ Implantagio de Geragdo e

Transmissdo  JR; Engenheiro

de Expansio ¢ Manutencio de

Alta Tensao da Distribuicdo JR;

Engenheiro de Sistema Elétrico

da Distribui¢do JR; Engenheiro de

Geragao Distribuida JR; Engenheiro

de Gestio de Ativos da Distribuigao | Graduagio completa, em nivel de bacharelado,

JR; Engenheiro de Medigdo e Perdas | em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho . :
ENGENHEIRO -|da Distribui¢do JR; Engenheiro de|Profissional; Experiéncia Minima de 6|A descrigdo das atividades das fungdes Ee'l;?- Horizonte, Betim, Contagem,

025-A |Formagdo  Engenharia|Planejamento ¢ Controle da Geragdo|meses em atividades de plancjamento e/ou|que compdem o codigo da vaga|Centro 4 abirito, Nova Lima, Ouro Preto, R$ 10.302,00 R$ 100,00
rmag 2 i) ito ¢ ¢ - ¢ plancj ou qi p 50 & Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e > >

Elétrica ¢ Transmissdo JR; Engenheiro|constru¢do e/ou operagdo e/ou manutengdo |constam no Anexo C do Edital. Vespasiano ’ >

de Planejamento  Elétrico  JR;|relacionadas ao Sistema Elétrico de Poténcia. P .

Engenheiro  de Planejamento

Energético JR; Engenheiro de

Programagao Integrada de Servigos

JR; Engenheiro de Projetos de

Expansao de Alta Tensio da

Distribui¢do JR; Engenheiro de

Sistema de Prote¢do ¢ Automagido

de Ativos de Transmissdo JR;

Engenheiro de Sistemas Elétricos

de Ativos de Transmissdo JR;

Engenheiro de Sistemas Elétricos de

Ativos de Geragdo JR; Engenheiro

de Telecomunicagdes JR.

. < Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, . .

ENGENHEIRO |Engenheiro de Operagao Em Tempo em Enchnharia %]étrica; Registro no Conselho | A descrigdo das atividades das fungdes Belo  Horizonte, Betim, Contagem,

026-A |Formagdo  Engenharia Real de Geragio e Transmissio Profissional; Experiéncia Minima de 6 meses|que compdem o codigo da vaga|Centro 1 Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto, R$ 10.302,00 R$ 100,00

Elé 1ag 2 JR; Engenheiro de Operagdo da ional; EXp! N : q P 20 & Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e he ’
étrica Distribuicio JR. em atividades de operagdo relacionadas ao|constam no Anexo C do Edital. Vespasiano
¢ i Sistema Elétrico de Poténcia. P .
ENGENHEIRO - Graduagao completa, em nivel de bacharelado, | A descri¢ao das atividades das fungdes E:L?rit ;—lorﬁg&tle, LE] f:m’ou(r:gm?)%zg’

027-A |Formagao  Engenharia|Engenheiro de Meio Ambiente JR. |em Engenharia Florestal; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro 1 Pedro L,eo 1do. Sab ; Sete L. > R$ 10.302,00 R$ 100,00

Florestal Profissional. constam no Anexo C do Edital. Vi ~copoido, Sabard, Sete Lagoas ¢
‘espasiano.
Engenheiro de  Expansio e
Implantagio  de  Geragdo e
Transmissio JR; Engenheiro
de Expansio e Manutengdo de
Alta Tensdo da Distribuicdo JR;
Engenheiro de Sistema Elétrico|~ . ) P 4 ot An e ottt dadec daa e Belo Horizonte, Betim, Contagem,
08A ENGET\{HEIRO ."|da Distribuicio JR; Engenheiro de Graduagao L(J,m}?leld, emﬁn el de bdqhdrelddu, Ades(‘tm,do‘dds dllVl(%c’{df.:h das 'fun(,fje:s Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
- ormagdo  Engenharia Gesta - setmtioa €M Engenharia  Mecanica; Registro  no|que compdem o codigo da vaga|Centro 2 2 R$ 10.302,00 RS 100,00

Mecanica estdo de Ativos da Dlstrllbulcao Conselho Profissional. constam no Anexo C do Edital. Pedro Leopoldo, Sabari, Sete Lagoas e

JR; Engenheiro de Planejamento Vespasiano.

Energético JR; Engenheiro de

Projetos de Expansdo de Alta Tensdo

da Distribui¢do JR; Engenheiro de

Sistemas Mecénicos de Ativos de

Geragdo JR.

Engenheiro de  Sistema  de

Prote¢do e Automagdo de Ativos

de Transmissdo IR; Engenheiro Belo Horizonte, Betim, Contagem
ENGENHEIRO -|de Sistemas Elétricos de Ativos|Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes ltabirito. Nova  Lima, Our Pgr g

029-A |Formagdo  Engenharia|de Transmissdo JR; Engenheiro|em Engenharia Mecatronica; Registro no|que compdem o codigo da vaga|Centro CR Pad (]1‘ (l)da Sabara. S tl”li 01 R$10.302,00 R$ 100,00
Mecatronica de Sistemas Elétricos de Ativos|Conselho Profissional, CNH categoria B. constam no Anexo C do Edital. VC ro -copoldo, Sabara, Sete Lagoas ¢

de Geragdo JR; Engenheiro de cspasiano.
Sistemas Mecénicos de Ativos de
Geracdo JR.

030.A ENGET\{HEIRO - an]%le:r:ltzggo dge Eégi:ggg Z Graduagdo cqmplc’ta,_cn? nivql de bach‘arclado, A dcscri(;ﬁohdas atividgdps das fungdes E:tl)?rit‘ilorﬁgf};e’ LiBn?;mOu(r:(‘))m?’%:g:

- ormagao Engenharia Transmiseio . R heiro| €M Engenharia Quimica; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro 1 Pedro Leopoldo, Sabard, Sete Lagoas ¢ R$ 10.302,00 R$ 100,00
Quimica Quimico de Ativos Elétricos JR. Profissional. constam no Anexo C do Edital. Vespasiano.
ENGEI\IHEIRO - ) Graduagao completa, em nivel deb charelado, A descrigio das atividades das fungdes Belg_ Horizonte, Betim, Contagem,

031-A Formagdo  Engenharia|Engenheiro de  Seguranga dojem  Engenharia e especializagdo ~ em ue compdem o codieo da vaga|Centro CR Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto, RS 10.302.00 RS 100,00
e Especializagdo em|Trabalho JR. Seguranga do Trabalho; Registro no Conselho q + P! A cd Egd'l | g Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e e >
Seguranca do Trabalho Profissional. constam no Anexo £ do Edital. Vespasiano.

Engenheiro de Gestio de Ativos
ENGENHEIRO - gg OD 'szb; 'Giﬁl JDI?triE n{gznhillr; Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes l%:ll;i)rit Horﬁo&tﬂe, Li?::m)o gom?)gre;n,
032-A |Formagdo Engenharia de E p}f agao d sPl uigao to|em Engenharia de Telecomunicagdes; Registro|que compdem o codigo da vaga|Centro CR Ped E’ (I)d Sabara, StU(I); 'e‘o, R$ 10.302,00 R$ 100,00
Telecomunicagdes Engen' 1ro ie anejamento |, conselho Profissional. constam no Anexo C do Edital. o ‘ro ‘_'eopo 0, Sabara, sete Lagoas ¢
nergético JR; Engenheiro de Vespasiano.
Telecomunicagdes JR.
. N N . . L. L Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Engenheiro de  Expansdo e|Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes L -
033-A Eﬁﬁgg‘;giﬁ) ia “|Implantagdo  de  Geragdo e|em Geologia; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro 1 :)‘?g:rolti’co T\:)?Xg st{;:f;{ S(c)tLLl: ria l:;:stoé R$ 10.302,00 R$ 100,00
G & Transmissdo JR. Profissional; CNH categoria B. constam no Anexo C do Edital. Vcspasiang) ’ > &
Engenheiro de Planejamento de . .
Egggg;{sggo gg Compras JR; Engenheiro Auditor|Graduagdo completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes E:ll;i)rit;{ mﬁg‘y‘?’ Lﬁ;lm,ou(rigm:;%:g,
034-A JR; Engenheiro de Gestdo de|em Engenharia Civil; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro CR y ; ° R$10.302,00 R$ 100,00

SUPORTE - Formagao
Engenharia Civil

Imoveis e Manutengdo Predial JR;
Engenheiro de Regulagdo JR.

Profissional.

constam no Anexo C do Edital.

Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307140143330148.
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ENGENHEIRO DE
PROCESSOS DE

Engenheiro de Planejamento de
Compras JR; Engenheiro Auditor
JR; Engenheiro de Comercializagdo
de Energia no Atacado JR;
Engenheiro de Comercializagdo
JR; Engenheiro de Gestdo de

Graduagio completa, em nivel de bacharelado,

A descrigdo das atividades das fungdes

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,

035-A ~_|Imoveis e Manutengdo Predial JR;|em Engenharia Elétrica; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro 3 3 s . R$ 10.302,00 R$ 100,00
éhji(z}?;i é];ﬁ::acao Engenheiro de Planejamento do|Profissional. constam no Anexo C do Edital. P\’/Zgrzsli;;?oldo, Sabard, Sete Lagoas e
& Mercado de Energia JR; Engenheiro P .
de Regulagdo JR; Engenheiro de
Riscos de Energia JR; Engenheiro
de Sustentabilidade e Eficiéncia
Energética JR.
METEOROLOGISTA Graduagio completa, em nivel de bacharelado, | A descrigdo das atividades das fungdes IE:,EI];-’ it Horgon'te, LBe}im,O Com?)ge;n,
036-A Formacio Meteorolo ia- Meteorologista JR. em Meteorologia.; Registro no Conselho|que compdem o codigo da vaga|Centro CR 0 Pgd;rol %eo 0(1’&'(‘; Sall)‘::e{ Setlxlar(lia or:soé R$ 8.000,31 R$ 100,00
¢ g Profissional; CNH categoria B. constam no Anexo C do Edital. Ves‘pasianop B 4 g
: ~ | Técnico de Planejamento | Ensino Médio completo, acrescido de Curso s L. ~ Belo Horizonte, Betim, Contagem,
037-A ;ECNIgaOnO' rel:g;'maegﬁ Hidroenergético I, Técnico de|Técnico em: Cartografia ou Agrimensura; Augeszgr?oégfs agw(élgg?sodazafun\c];;)ez Centro CR 0 ITtabirito, Nova Lima, Ouro Preto, RS 4.023.61 RS 65.00
. 2 Expansio e Implantagdo da Geragdo |Registro no Conselho Profissional; CNH q P d gd' 1 & Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e e >
Agrimensura e Transmissdo L. Categoria B. constam no Anexo C do Edital. Vespasiano.
Técnico de Comercializagdo I;
Técnico de Controle de Medigéo e
Perdas da Distribuigdo I; Técnico
de Gestéo de Ativos da Distribuigdo
I; Técnico de Sistema Elétrico da
Distribuigao I; Técnico de Gestdo
da Operagdo da Distribuicio I;
Técnico de Operagdo de Geragdo
e Transmissio I; Técnico de
i Operagdo em Tempo Real de . N
TECNICO -|Geragdo e Transmissdo I; Técnico|Ensino Médio completo, acrescido de Curso|A descrigdo das atividades das fungdes Eell)(_) _tHorIl\?on‘te, LBetlm,O Cont:}i)ge:n,
038-A |Formagdo Técnico em|de Orgamento e Projetos de|Técnico em Eletroeletronica, Registro no|que compdem o codigo da vaga|Centro CR 0 abirito, MNova . Llma,  buro revo, R$ 4.023,61 R$ 65,00
L P P - s . < 2 ~ . Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Eletroeletronica Redes da Distribuigdo I; Técnico|Conselho Profissional; CNH Categoria B. constam no Anexo C do Edital. Vespasiano ?
de Padronizagio e  Controle P .
da Distribuigdo I; Técnico de
Planejamento de Ativos de Geragdo
I; Técnico de Planejamento de
Ativos de Transmissdo I; Técnico de
Programagdo Integrada de Servigos
I; Técnico de Supervisdo e Controle
do Sistema Elétrico de Distribuigdo
I; Técnico de Suporte e Gestdo de
Manutengdo de Alta Tensdo I.
Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
039-A Centro 28 35 Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.
Antonio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Carangola,  Caratinga,  Conselheiro
039-B Leste 2 2 Pena, Governador Valadares, Guanhaes,
Técnico de Comercializagdo I; Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade ¢
Técnico de Controle de Medigdo e Santana do Paraiso.
Perdas da Distribui¢do I; Técnico
039-C de Gestdo de Ativos da Distribui¢ao Nord 1 1 Almenara, Araguai, Capelinha e Teéfilo
I; Técnico de Sistema Elétrico da ordeste Otoni.
Distribui¢ao I; Técnico de Gestdo
da Operagdo da Distribuicdo I;
Téc%ico de O\peral({éon’e C’emggo Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
039-D E) ransmissao. 1, cenico - ce Mantiqueira 2 2 Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sao
peragdo em Tempo Real de Joio Del Rei
Geragdo e Transmissdo I; Técnico .
3 de Orgamento e Projetos de
TECNICO -|Redes da Distribuigdo I; Técnico|Ensino Médio completo, acrescido de Curso|A descrigdo das atividades das fungdes
039-E |Formagdo Técnico em|de Padronizagio e Controle| Técnico em Eletrotécnica; Registro no|que compdem o codigo da vaga|Noroeste 1 1 Jodo Pinheiro, Paracatu e Unai. R$ 4.023,61 R$ 65,00
Eletrotécnica da Distribuicdo I; Técnico de|Conselho Profissional; CNH Categoria B. constam no Anexo C do Edital.
Planejamento de Ativos de Geragdo
ktigj:lggoTrgﬁsxxigzgzia?'le"lr}g()migg Berilo,Curvelo, ~ Diamantina,  Gréo
" 2oad L LS Mogol, Jaiba, Janatiba, Januaria, Montes
039-F ge Planejam§nto Elétrico I; Tecymco Norte 2 2 Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias ¢
e Planejamento Energético Virzea da Palma,
I;  Técnico de Programagdo -
Integrada de Servigos Técnico Arcos, Bom Despacho, Divinopolis,
039-G de Relacionamento com Clientes I; o 2 > Formiga, Itaguara, Itatna, Para de
Técnico de Supervisdo e Controle este Minas, Passos, Pimenta e Sao Gongalo
do Sistema Elétrico de Distribuigdo do Para.
I; Técnico de Suporte e Gestdo de
Manutengio de Alta Tenséo 1. Alfenas, Andradas, Caxambu, Itajubd,
Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sao
039-H Sul 2 2 Lourengo, Trés Coragdes, Varginha e
Guaxupé.
Araguari, Araxd, Frutal, TItuiutaba,
039-1 Trianeulo 5 ) Tturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
g Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.
Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
040-A Centro CR 0 Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.
Anténio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Ao 5 5 Carangola,  Caratinga, Conselheiro
040-B gacg;:f:cgi E —’Pf:::;?scsggnﬁ l_la_gizrllc]zg Leste CR 0 Pen:_i, Govema_dor Val:'adares, Guanhaes, .
TECNICO DE CAMPO |de Expansio de Alta Tensio da|Ensino Médio completo, acrescido de Curso|A descrigdo das atividades das fungdes Ipatinga, hab"?’ Jodo Monlevade e RsS;z:tlagg lgallsi
- Formagdo Técnico de|Distribuigdo I; Técnico de Projetos | Técnico em Edificagdes, Registro no Conselho |que compdem o codigo da vaga Santana do Paraiso. 30% adicional R$ 65,00
Edificagdes e Obras Civis da Transmissdo I;|Profissional; CNH Categoria B. constam no Anexo C do Edital. Berilo,Curvelo,  Diamantina,  Grdo erigulosidade
040-F Técnico de Seguranga de Barragens N Mogol, Jaiba, Janatiba, Januaria, Montes p
B I orte 2 2 Claros, Piraj Salinas, Trés Mari
. X pora, Salinas, Trés Marias ¢
Varzea da Palma.
Araguari, Araxa, Frutal, Ituiutaba,
a Iturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
040-1 Triangulo CR 0 Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.
TECNICO DE
CAMPO - Formagao
Eletroeletronica, Ensino Médio completo, acrescido de Curso Belo Horizonte, Betim. Contagem. Saldrio base
Eletromecanica, Técnico de Inspecio de Materiais Técnico em: Eletroeletronica, Eletromecanica, | A descrigdo das atividades das fungdes Itabirit Nova > Lima. ‘O r P% 4 g RS 3.199.77 +
041-A | Eletronica,Eletrotécnica, Servicos I pegao de enais ¢ Eletronica, Eletrotécnica, Instrumentagdo,|que compdem o codigo da vaga|Centro 1 1 Ped E‘ (l’d Sab ; S tu i e‘o, 30ty4 di onal R$ 65,00
Instrumentacgéo, crvigos L. Mecénica ou Automagdo Industriall; CNH|constam no Anexo C do Edital. ve ro - copoldo, Sabara, Sete Lagoas ¢ - al Ic'lc(lm;
Meciénica ou Automagéo Categoria B. cespasiano. periculosidade
Industrial (inspegdo de
materiais e servicos)
Instrutor  Técnico I; Técnico
de Sistema Elétrico Campo da
Distribui¢do I; Técnico de Redes
Subterrdneas da Distribuigdo I
Técnico de Expansio de Alta
Tensdo da Distribuicao I; Técnico
Mantenedor  Eletroeletronico  de
Ativos de Geragdo I; Técnico
Mantenedor Mecéanico de Ativos
de Geragao I; Técnico Mantenedor
de Subestagdes de Transmissdo I;
TécnicoMantenedor Eletromecanico
de Subestagdes de Transmissdo
. I; Técnico de Manutengdo de . o . y . . ~ Belo Horizonte, Betim, Contagem, Salario Base
20 | THSISO ottt A da Db © H1Sn6 Mo gonplet sy de Curl A dessrisho dosathidads dos gt : e
Eletromecénica Técnico de Manutengdo de Linhas Conselho Profissional; CNH Cate oﬁa B gonstam n[()) Anexo C do Egdital € Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e|  30% adicional ’
Subterrdneas da Distribuigdo I ’ g . . Vespasiano. periculosidade

Técnico de Manutengdo Mecanica
de Subestacdo de Transmissdo I;
Técnico de Manutengdo de Protegdo
e Automagdo da Transmissdo
I; Técnico de Manutengdo de
Subestagdes da Distribuigdo I
Técnico de Manuten¢do de Linhas
de Transmissdo 1; Técnico de
Medig¢do e Perdas da Distribuigdo
I; Técnico de Projetos de Expansdo
de Alta Tensdo da Distribuigao I;
Técnico de Oficinas e Laboratorios
da Distribuigéo I.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307140143330149.
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043-A

043-B

043-C

043-D

043-E

043-F

043-G

043-H

043-1

TECNICO DE CAMPO
- Formagao Técnico em
Eletrotécnica

Instrutor Técnico I; Técnico de
Ativos da Distribui¢do I; Técnico de
Expansio e Implantagio da Geragao
e Transmissdo [; Técnico de Sistema
Elétrico Campo da Distribuigdo
I; Técnico de Redes Subterrineas
da Distribuicdo I; Técnico de
Expansio de Alta Tensdo da
Distribui¢do I; Técnico Mantenedor
Eletroeletronico de Ativos de
Geracao I; Técnico Mantenedor
de Subestagdes de Transmissao I;
TécnicoMantenedorEletromecanico
de Subestagcdes de Transmissdo
I; Técnico de Manutencdo de
Linhas Aéreas da Distribuigdo I;
Técnico de Manuten¢do de Linhas
Subterrdneas da Distribuigdo I
Técnico de Manutengdo de Protegdo
e Automagdo da Transmissdo
I; Técnico de Manutencdo de
Subestagdes da Distribuigdo I;
Técnico de Manuten¢do de Linhas
de Transmissdo I; Técnico de
Medigdo e Perdas da Distribuicdo I;
Técnico de Oficinas e Laboratorios
da Distribuicdo I; Técnico de
Projetos de Expansdo de Alta
Tensdo da Distribuigdo I.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Eletrotécnica; Registro  no
Conselho Profissional; CNH Categoria B.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no Anexo C do Edital.

Centro

28

28

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Leste

Antdnio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Carangola,  Caratinga, Conselheiro
Pena, Governador Valadares, Guanhies,
Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade e
Santana do Paraiso.

Nordeste

Almenara, Araguai, Capelinha e Teofilo
Otoni.

Mantiqueira

Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sio
Jodo Del Rei.

Noroeste

Jodo Pinheiro, Paracatu ¢ Unai.

Norte

Berilo,Curvelo,  Diamantina,  Grao
Mogol, Jaiba, Janauba, Januaria, Montes
Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias e
Varzea da Palma.

Oeste

Arcos, Bom Despacho, Divinopolis,
Formiga, Itaguara, Itatna, Para de
Minas, Passos, Pimenta e Sdo Gongalo
do Para.

Sul

Alfenas, Andradas, Caxambu, Itajubd,
Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sao
Lourengo, Trés Coragdes, Varginha e
Guaxupé.

Triangulo

Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba,
Tturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.

Salario Base
R$ 4.023,61 +
30% adicional
periculosidade

RS 65,00

044-A

044-B

044-D

044-F

044-1

TECNICO DE CAMPO
- Formagdo Mecanica

Técnico de Ativos da Distribuigao I;
Técnico de Expansao e Implantagao
da Geragao e Transmissao I; Técnico
Mantenedor Mecanico de Ativos de
Geragao I; Técnico de Manutengao
Mecanica de  Subestagdo de
Transmissao I; Técnico de Projetos
de Expansao de Alta Tensio da
Distribuicao I.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Mecanica; Registro no Conselho
Profissional; CNH Categoria B.

A descrigao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Leste

Antonio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Carangola,  Caratinga,  Conselheiro
Pena, Governador Valadares, Guanhaes,
Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade ¢
Santana do Paraiso.

Mantiqueira

CR

Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sdo
Jodo Del Rei.

Norte

Berilo,Curvelo,  Diamantina,  Gréo
Mogol, Jaiba, Janauba, Januaria, Montes
Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias e
Varzea da Palma.

Triangulo

Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba,
Iturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.

Salario Base
R$4.023,61 +
30% adicional
periculosidade

RS 65,00

045-A

TECNICO DE CAMPO
- Formagdo em Quimica

Técnico Ativos

Elétricos I.

Quimico  de

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Quimica; Registro no Conselho
Profissional; CNH Categoria B.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Salario Base
R$4.023,61 +
30% adicional
periculosidade

R$ 65,00

046-A

046-B

046-C

046-D

046-E

046-F

046-G

046-H

046-1

TECNICO DE CAMPO
- Formagdo Técnico em
Seguranga do Trabalho

Técnico de Seguranga do Trabalho

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho; Registro
na Delegacia Regional do Trabalho; CNH
Categoria B.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Leste

Antonio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Carangola,  Caratinga,  Conselheiro
Pena, Governador Valadares, Guanhaes,
Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade e
Santana do Paraiso.

Nordeste

CR

Almenara, Araguai, Capelinha e Teofilo
Otoni.

Mantiqueira

CR

Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova ¢ Sdo
Jodo Del Rei.

Noroeste

CR

Jodo Pinheiro, Paracatu e Unai.

Norte

CR

Berilo,Curvelo,  Diamantina,  Grdo
Mogol, Jaiba, Janatba, Janudria, Montes
Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias e
Varzea da Palma.

Oeste

CR

Arcos, Bom Despacho, Divindpolis,
Formiga, Itaguara, Itauna, Para de
Minas, Passos, Pimenta e Sao Gongalo
do Para.

Sul

Alfenas, Andradas, Caxambu, Itajub4,
Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sido
Lourengo, Trés Coragdes, Varginha e
Guaxupé.

Triangulo

CR

Araguari, Araxa, Frutal, Ituiutaba,
Iturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.

Salario Base
R$3.199,77 +
30% adicional
periculosidade

RS 65,00

047-A

TECNICO DE CAMPO
- Formagao em
Telecomunicagdes

Técnico de Telecomunicagdes L.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Telecomunicagdes; Registro no
Conselho Profissional; CNH Categoria B.

A descrigao das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Salario base
R$3.199,77 +
30% adicional
periculosidade

RS 65,00

048-A

TECNICO DE
ENFERMAGEM
Formagio Técnico
em Enfermagem do
Trabalho

“|Técnico  de

Enfermagem  do
Trabalho 1.

Ensino Médio completo, acrescido de Curso
Técnico em Enfermagem do Trabalho; Registro
no Conselho Profissional.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

CR

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

R$ 3.199,77

RS 65,00

049-A

049-B

049-C

049-D

049-E

049-F

049-G

049-H

049-1

TECNIC
EMPRESARIAL Nivel
10 - Formagao Ensino
Médio

Agente de Programacdo Integrada
dos Servicos I; Técnico de
Administragdo de Pessoal I; Técnico
Administrativo I, Técnico de
Solugdes de Servigos Corporativos
I; Técnico de Transporte de Cargas
Especiais 1.

Ensino Médio completo.

A descrigdo das atividades das fungdes
que compdem o codigo da vaga
constam no anexo C do Edital.

Centro

Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
Pedro Leopoldo, Sabara, Sete Lagoas e
Vespasiano.

Leste

CR

Antodnio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Carangola,  Caratinga, Conselheiro
Pena, Governador Valadares, Guanhies,
Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade e
Santana do Paraiso.

Nordeste

CR

Almenara, Araguai, Capelinha e Teofilo
Otoni.

Mantiqueira

CR

Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sio
Jodo Del Rei.

Noroeste

CR

Jodo Pinheiro, Paracatu e Unai.

Norte

CR

Berilo,Curvelo,  Diamantina,  Grao
Mogol, Jaiba, Janauba, Januaria, Montes
Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias e
Varzea da Palma.

Oeste

CR

Arcos, Bom Despacho, Divinopolis,
Formiga, Itaguara, Itatna, Para de
Minas, Passos, Pimenta e Sdo Gongalo
do Para.

Sul

Alfenas, Andradas, Caxambu, Itajuba,
Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sdo
Lourengo, Trés Coragdes, Varginha e
Guaxupé.

Triangulo

Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba,
Tturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.

R$ 2.544,62

RS 65,00

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob 0 nimero 3202307140143330150.
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DIARIO DO EXECUTIVO
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Belo Horizonte, Betim, Contagem,
Itabirito, Nova Lima, Ouro Preto,
050-A Centro 3 4 Pedro Leopoldo, Sabarz'l, Sete Lagoas e
N . . Vespasiano.
ﬁgg:g d;c P?;?:;%ni?nictgu?orlﬁ Antodnio Dias, Bardo de Cocais, Bratinas,
Cﬁcntcs I: Técnico de Auditoria Carangola,  Caratinga,  Conselheiro
050-B L Tc'cnico’ de Compliance. Riscos Leste 1 0 Pena, Governador Valadares, Guanhies,
; prance, RISe Ipatinga, Itabira, Jodo Monlevade e
e Controles Internos [; Técnico Santana do Paraiso
de Comunicagdo [; Técnico de - - —
050-C Controladoria  I;  Técnico  de Nordeste 1 0 Sioml:einara, Araguai, Capelinha e Teofilo
Estratégia e Inovagdo I; Técnico >
Fmancc%lro I; Técnico Funcmna] Barbacena, Conselheiro Lafaiete,
050-D de Tecnologia da Informagdo I; Mantiqueira 1 0 Itutinga, Juiz de Fora, Ponte Nova e Sdo
T B 1 C Técnico de Gestdo de Pessoas I; Joao Del Rei.
050-E EMPRESARIAL Nivel Técnico Juridico I; Técnico de A descrigdo das atividades das fungdes | Noroeste 1 0 Jodo Pinheiro, Paracatu e Unai.
11 - Formacio Ensino Ouvidoria I; Técnico de Pesquisa|Ensino Médio completo. que compdem o codigo da vaga Berilo,Curvelo, Diamantina, Grio R$ 3.199,77 R$ 65,00
050-F | Médio ¢ e Desenvolvimento I Técnigo de constam no anexo C do Edital. Norte 1 0 Mogol, Jaiba, Janatba, Januaria, Montes
Planejamento Financeiro I; Técnico Claros, Pirapora, Salinas, Trés Marias e
de Planejamento Tributdrio I Varzea da Palma.
Técnico de chulrag_:ao I; Técnico de Arcos, Bom Despacho, Divinpolis,
RelagdesRegulatorias, Institucionais Formiga, ltaguara, Itatna, Para de
050-G e Governamentais I; Técnico de Oeste 1 0 Minas, Passos, Pimenta e Sio Gongalo
Sistemas da Qualidade I; Técnico do Pard. ’
de Supqrtc~ dc. Ggstqo da Gcragaq N Alfenas, Andradas, Caxambu, Itajubd,
Transmissao I; Técnico de Logistica Lavras, Ouro Fino, Pouso Alegre, Sdo
050-H I; Técnico de Sustentabilidade e Sul 1 0 1 Louren o, Trés Cora Ses, Vargmha e
Eficiéncia Energética I; Técnico de Guaxuge ¢ g
Tecnologia da Infi do 1. -
ecnologla da Intormagao Araguari, Araxd, Frutal, Ituiutaba,
050-1 Trianeulo 1 0 1 Tturama, Monte Carmelo, Nova Ponte,
g Patos de Minas, Patrocinio, Sdo Gotardo,
Sdo Simdo, Uberaba e Uberlandia.

ANEXO B — QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS
QUADRO DE PROVAS ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

. VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS TOTAL DE VALOR TOTAL T x
CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA QUESTOES DA PROVA CRITERIO DE APROVACAO
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10,0
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0 40 550 60% de aproveitamento total, ndo podendo
INFORMATICA BASICA 5 1,0 5,0 ’ zerar nenhum conteudo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,0 30,0
QUADRO DE PROVAS ENSINO SUPERIOR
. o ~ VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS TOTAL DE VALOR TOTAL . X
CONTEUDO N° DE QUESTOES QUESTAO POR DISCIPLINA QUESTOES DA PROVA CRITERIO DE APROVAGAO
LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15,0
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10,0
INFORMATICA BASICA(EXCETO PARA OS CARGOS: ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO CIENTISTA DE ) N
DADOS E ANALISTA EM(PRESARIAL FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO NIVEIS 1% E 15) 5 1.0 5.0 45 60,0 Sg;é’r‘r’fe x?ﬂ?ﬁg:?;ﬁ? total, ndo podendo
INFORMATICA AVANCADA(APENAS PARA OS CARGOS: ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO CIENTISTA DE 5 L0 50
DADOS E ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO NIVEIS 14 E 15) : ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,0 30,0

ANEXO C- ATIVIDADES DAS FUNCOES QUE COMPOEM OS CODIGOS DE VAGA
001_ADVOGADO - FORMACAO DIREITO
FUNCAO: ADVOGADO JR.
1.Participar e apoiar na elaboragio de defesa em processos contra a Companhia, em seu campo de atuagdo / especializagdo de Direito, buscando informagdes e documentos junto as demais areas da Empresa, efetuando triagem de dados, apoiando na confecgio das pegas cabiveis de acordo com dados
colhidos e estratégias adotadas e acionando os trabalhos dos escritorios a serem contratados para o desenvolvimento dos processos até s lucao final, orientando os participantes internos e realizando reunides com as areas clientes, em matérias de menor complexidade.
2.Controlar os processos de contencioso da Companbhia, seguindo a orientagdo dos Advogados mais experientes, enviando para os escritdrios externos subsidios e documentos para a defesa da Empresa, providenciando o  pagamento 'de custas ou de valores relativos a acordos judiciais ou condenagdes.
3.Controlar a pauta de audiéncias, garantindo por meio do controle do cronograma, um fluxo seguro entre os escritrios externos ¢ / ou dreas da Empresa envolvidas nos processos, bem como servir de preposto, se necessdrio, em algumas dessas audiéncias.
4.Acompanhar as fases processuais dos processos, por meio do recebimento de relatorios periddicos e controle dos escritorios externos, atualizando as informagdes a eles pertinentes, demonstrando o andamento, responsabilidades e riscos envolvidos.
5.Realizar pesquisas direcionadas a assuntos diversos com o objetivo de fornecer a correta orientagdo legal ao solicitante, com a elaboragdo de pareceres juridicos.
6.Prestar suporte as demais dreas referentes a dividas ou problemas relacionados a drea Juridica, seguindo a orientagdo dos Advogados mais experientes, recebendo ligagdes ¢ / ou e-mails, buscando sanar davidas dentro dos prazos determinados, destacando possiveis adequagdes em procedimentos
utilizados na Empresa dentro da legislagdo pertinente, contribuindo preventivamente na redugdo de passivos.
7.Assessorar empresas do Grupo Cemig nos processos de aqulsmao reestruturagdo societdria, operagdes em mercado de capitais, captagdo de recursos de terceiros e outros relacionados, analisando as informagdes a serem prestadas ao mercado e 6rgaos reguladores, na elaboragio dos diversos documentos
internos / externos da Empresa, tais como contratos, acordos, convénios, documentos societarios, notificagdes extrajudiciais, editais, licitagdes e outros
8.Agir na prevencdo de riscos legais, delineando estratégias juridicas, prestando informagdes e orientagdes por meio de pareceres, notas técnicas e outros documentos aprovados pela Geréncia e Superintendéncia, bem como, como dar suporte para a tomada de decisdes junto as areas competentes para
preservagao dos interesses da Empresa, sob supervisao dos advogados PL e SR.
9.Receber oficiais de justica, citagdes e intimagdes, bem como encaminha-los para as areas especificas em razio das intimagdes, certificando-se da sua correta interpretagao.
002_ANALISTA EMPRESARIAL- FORMA(,AO DIREITO
Fungdes: Analista de Gestdo de Pessoas JR; Analista de Planejamento Tributario JR; Auditor Interno JR.
1.Auxiliar na analise das reivindicagdes dos sindicatos e associagdes representativas dos empregados e subsidiar a implementacdo das novas praticas administrativas decorrentes dos acordos coletivos.
2.Apoiar a geréncia em projetos especificos interagindo com as empresas fornecedoras de servigos e consultorias em sua area de atuagdo, acompanhando os contratos, encaminhando as solugdes e participando da criagdo da infraestrutura necessaria para os resultados dos trabalhos contratados, conforme
os objetivos planejados.
3.Apoiar na elaboragdo e revisdo das normas e instrugdes corporativas, atuando em conformidade com as politicas e procedimentos preestabelecidos e o estatuto da Empresa.
4.Apurar e langar os impostos federais, estaduais e municipais, em conformidade com as exigéncias legais, por meio do acompanhamento da legislagdo tributaria, da parametriza¢ao do sistema corporativo informatizado, da analise dos documentos fiscais, contratos e registros contabeis.
5.Apoiar na preparagdo das obrigagdes tributarias acessorias (guias de recolhimento, declaragdes, demonstrativos e escrituragdes) exigidas pelos orgdos fiscais, por meio do levantamento das operagdes que envolvem os negocios da Empresa e da sua adequagdo as normas tributarias, da parametrizagio
do sistema corporativo informatizado, bem como do acompanhamento e corregdes de inconsisténcias.
6.Apoiar na preparagio de dados para a utilizagdo de incentivos fiscais, por meio da coleta e tratamento das mforma(;oes obtidas das diversas areas envolvidas e da preparagdo da apuragdo dos tributos para o aproveitamento desses incentivos.
7.Participar no suporte e esclarecimento de duvidas as demais areas da Empresa no tratamento fiscal a ser aplicado as diversas operagdes do dia a dia da Empresa.
8.Acompanhar as alteragdes ocorridas nas legislagdes societaria, setorial e fiscal, identificando possiveis alteragdes que possam afetar os negocios da Empresa.
9.Auxiliar na elaboragdo de consultas sobre a legislagdo tributaria junto aos fiscos Municipal, Estadual e Federal, com a finalidade de obter resposta referente a duvida sobre a interpretagdo e aplica¢do da legislagdo pela Empresa ou nas operagdes com os seus fornecedores.
10.Apoiar a prevencao e deteccdo de fraudes, por meio da execucao dos trabalhos de auditoria e de investigagdes corporativas, mediante realizagdo de testes especificos (quando aplicavel) e da apuragdo de indicios, por meio de técnicas de investigagao forense, em linha com as melhores praticas de
auditoria.
003_ANALISTA EMPRESARIAL - NIVEL 13 - FORMACAO ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
Fungdes: Analista Administrativo JR; Analista de Administragdo de Pessoal JR; Analista de Sistemas da Qualidade JR; Analista de Solugdes de Servigos Corporativos JR; Analista Juridico JR.
1.Apoiar as areas corporativas e de negocios — Geragao, Transmissao, Distribuigdo e Comercializagdo, monitorando, analisando, controlando, executando e acompanhando as atividades administrativas, (de menor complexidade), fornecendo informagdes e elaborando relatorios de controles , preparagao
de apresentagdes, acompanhamento dos contratos, or¢amentagdo, e planejamento das despesas, entre outras atividades, visando assegurar o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos bem como o cumprimento da legislagdo vigente.
2.Apoiar os processos da area, analisando indicadores de performance, auxiliando os estudos de revisdo e acompanhando a execugdo dos procedimentos operacionais (menos complexos) interagindo com as areas de interface, definindo e analisando relatorios, visando assegurar a satisfagdo do cliente
interno e subsidiar nas tomadas de decisdes, para melhoria continua dos processos.
3.An r as aquisigoes descentralizadas da area, identificando pontos criticos e oportunidades de melhoria, bem como participar da elaboragio de iniciativas para redugao de custos, buscando fornecer informagdes para subsidiar tomadas de decisdes e aumentar a eficiéncia do processo.
4.Analisar documentos (de menor complexidade) recebidos de auditoria e fiscalizagdes interna e externa, objetivando estabelecer um plano de agdes corretivas e preventivas de forma a resguardar a Empresa de autuagdes e reclamagdes trabalhistas ou civis.
5.Gerar relatorio padréo, extraindo os dados do sistema corporativo, encaminhando aos responsaveis para assinatura e arquivando, visando ao atendimento da instrugdo interna.
6.Atender as solicitagdes do juridico nos casos de notificagao da justica do trabalho, prestando suporte na produgao de copias e digitalizagao de documentos trabalhistas referentes aos contratos da area a serem entregues a area juridica, mediante protocolo para defesa, bem como bloquear as faturas de
fornecedores e auxiliar nos depositos em juizo.
7.Conferir documentos e notas fiscais de materiais e servigos de compras descentralizadas, bem como criar pedidos de compras via sistema para autorizagdo de servigos externos, sob orientagdo, encaminhando para aprovagao, visando assegurar o cumprimento das normas da Empresa e legislagdo em
vigor.
8.Acompanhar os servigos prestados e transferidos por 6rgdos internos da Empresa, participando ¢ apoiando as negociagdes para o melhor aproveitamento dos recursos, por meio de reunides, e-mail, planilhas e softwares, participando do planejamento e adequagdo dos quantitativos ao orgamento
disponibilizado pela area financeira.
9.Processar, questionar e apoiar nas demandas de capacitagdo e desenvolvimento dos colaboradores, emitindo a documentagdo pertinente aos orgdos responsaveis pela inscri¢do e inclusdo dos candidatos no treinamento e / ou programa, assegurando sua capacitagdo, de acordo com sua édrea de
atuagdo.”
10.Apoiar a anélise dos dados e informagdes referentes aos processos relacionados com infraestrutura, tais como: frota, imoveis, mobiliario, mudangas de layout, telefonia fixa e movel, aluguéis, licengas e outras demandas, por meio de banco de dados, planilhas e documentos via sistemas, para apoio
administrativo na gestdo dos ativos e bens patrimoniais da estrutura organizacional.
11.Elaborar relatorios simples de controle e de utilizagdo da frota terrestre, verificar comportamento de condutores, acompanhar programagcao de substitui¢do de veiculos, entre outras demandas, buscando conformidade s normas e procedimentos internos e fluidez dos processos e rotinas, com otimizagio
de recursos.
12.Coletar, organizar, analisar, compartilhar e monitorar informagdes que oferecem suporte a gestdo de negdcios, a partir de técnicas e ferramentas de Business Inteligence — BI, de forma a auxiliar na transformagdo de dados brutos em informagdes significativas, a fim de analisar/ agregar valor aos
negocios e prestar apoio (demandas de menor complexidade).
13.Apoiar no processo de admissdo de novos empregados, estagiarios, aprendizes, ad Nutum, Diretores ¢ Conselheiros, verificando e validando as informagdes, incluindo o correto cadastro no sistema de folha de pagamento, de forma a garantir que todas as informagdes foram devidamente registradas.
14.Controlar os processos de férias, envolvendo a marcagdo dos periodos, verificando e validando as informagdes, incluindo o correto cadastro no sistema de folha de pagamento.
15.Controlar o ponto eletrdnico nas unidades da Empresa, verificando a liberagdo ou cancelamento de acessos dos Empregados conforme politica definida, bem como apoiar na validagdo dos registros e fechamento das horas no ponto eletronico, avaliando horas normais, horas extras, sobreaviso,
pendéncias, faltas, atrasos e outros, visando a efetivagio/inclusdo na folha no pagamento e atendimento da legislagdo relacionada.
16. Emitir relatorios legais e gerenciais de dados de pessoal, de forma a atender as areas da Empresa, cumprindo a legislagdo especifica e orientagdes de 6rgaos externos de fiscalizagao e controle, incluindo informagdes relacionadas ao apontamento de frequéncia para os Gestores da Empresa.
17. Apoiar nas atividades para admissdo e rescisdo de contratos de mio de obra temporaria MOT, por meio da conferéncia e envio de solicitagdes a empresa responsavel pela contratagio.
18. Apoiar a prestagdo de servi¢os de administragdo de pessoal, entre eles, férias, frequéncia, acompanhamento de banco de horas, conforme demanda e autorizagio especifica.
19. Auxiliar na orientagdo as areas da Empresa nos processos de implantagio de sistemas de gestao, por meio de visitas as dreas, anélise de escopos, fornecimento de modelos de documentos e revisdo do material, dentre outros, propiciando a obtengdo da certificagdo requerida.
20. Auxiliar no processo de identificagdo, mapeamento e atualizagdo da cadeia de valor da Companhia por meio da interagdo e mapeamento dos seus respectivos processos e subprocessos, incluindo a identificagdo de clientes, fornecedores, entradas, produtos finais, requisitos, documentos e registros
aplicaveis, monitoramento e medigdes. 4. Apoiar o controle da manutenc¢do de documentagdo para o atendimento dos processos de certificagdo, por meio do acompanhamento da redagdo, revisdo, publicagdo, implementagdo e arquivo dos documentos, garantindo que estejam de acordo com as normas,
procedimentos da empresa e legislagdo.
21. Apoiar na redagdo de relatorios referentes aos resultados das auditorias, por meio da compilagdo, consolidacao e analise das informagdes de sua area de acordo com os padrdes preestabelecidos, contribuindo com as informagdes e recomendagdes de agdes corretivas, se necessario.
22. Apoiar, sob supervisdo, na investigagdo das causas raizes e a elaboragdo de planos de agdo para a tratativa de ndo conformidades apontadas, interagindo com as areas responsaveis para encaminhar e garantir a implementagdo das solugdes.
23. Auxiliar, sob supervisdo, na implementagdo do modelo de monitoramento de performance, incluindo a defini¢do de indicadores, estabelecimento de metas, aplicabilidade, periodicidade e metodologia de apuragdo e bem como especificar ferramentas / sistemas para coleta, calculo, monitoramento e
publicacao para os processos de qualidade.
24. Realizar monitoramento dos chamados registrados na central de servigos e acompanhar o andamento das solicitagdes, por meio de atualizagdo do sistema, indicadores e relatérios diversos, e atuar quando necessario, mantendo informado o cliente sobre as agdes tomadas, seguindo as instrugdes
vigentes.
25g Apoiar na gestdo administrativa geral do processo, por meio de indicadores, estatisticas e relatorios, visando antecipar e solucionar problemas, bem como proporcionar as melhores metodologias de trabalho e qualidade na gestao.
26. Apoiar nas reunides de Diretoria, Conselhos de Admlmstmgdo e Fiscal, Comité de Auditoria e Assembleias Gerais da Cemig e das Empresas do Grupo, atuando em conjunto com Gerentes e ou superintendentes de acordo com a complexidade da Empresa e / ou reunides.
27. Verificar as necessidades dos participantes das reunides dos Conselhos e outros relacionados, envolvendo reserva de hospedagem, transporte, passagens etc., contribuindo com o suporte e apoio administrativo no atendimento dos eventos.
004 ANALISTA EMPRESARIAL - NIVEL 14 - FORMACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
Fungdes: Analista de Compliance, Riscos e Controles Internos JR; Analista de Estratégia e Inovagdo JR; Analista de Gestdo de Pessoas JR; Analista de Logistica JR; Analista de Ouvidoria JR; Analista de Pesquisa e Desenvolvimento JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Privacidade
¢ Protegdo de Dados JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Relagdes Regulatorias, Institucionais ¢ Governamentais JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Financeiro JR; Analista Funcional de Tecnologia da Informagdo JR; Auditor Interno- JR.
1. Auxiliar na implementagdo da Politica de Compliance da Cemig, mapeando as areas com processos criticos e vulneraveis a falhas de conformidade e desvios de conduta, por meio de anélises da matriz de riscos corporativos, realizagdo de pesquisas ou reunides para que sejam elaboradas medidas
preventivas e corretivas em consonancia com as diretrizes da Politica.
2. Auxiliar no suporte técnico e metodolégico de compliance oferecido as demais areas da Companhia na implementagao da Politica de Compliance, da Politica de Gerenciamento de Riscos Corporativos ¢ demais normas internas associadas, atuando com segunda linha de defesa da Companhia.
3. Cadastrar os registros dos mapeamentos em plataforma apropriada de controles internos, gestdo de riscos e compliance, informando probabilidade de ocorréncia, estimativa de impactos, bem como registro das agdes desenvolvidas para tratamento dos riscos ¢ remediagdes de controles internos.
4. Auxiliar na execugdo, em diversas areas da empresa e, quando requerido e adequado, em parceiros de negocio e fornecedores, de atividades de verificagdo de compliance, visando a apuragio quanto ao cumprimento da Politica de Compliance, aderéncia as demais normas internas, procedimentos, leis,
regulamentagdes e contratos, envolvendo atividades administrativas e operacionais de média e alta complexidade.
5. Auxiliar as atividades de revisdo e manutengdo periodica da matriz de riscos corporativos e de controles internos da companhia incluindo o apoio técnico as areas de negocio na revisdo, adequagdo, proposi¢do de agdes de tratamento dos riscos, por falhas em sua identificagéo, auséncia de controles
ou falhas em seu desenho ou operagéo.
6. Atuar junto a Coordenagdo do Comité de Monitoramento de Riscos Corporativos, apoiando a elaboragdo de apresentagdes, andlises, relatorios sobre matérias submetidas ao Comité e outros.
7. Auxiliar na consolldacao do relatorio anual de resultado das atividades relacionadas a SOX e reportando aos piblicos de interesse.
8. Apoiar a revisdo periodica do Plano de Continuidade Corporativo em casos de contingéncias inesperadas, atualizando os procedimentos a serem adotados, se necessario.
9. Auxiliar no monitoramento dos planos de a¢do de medidas de tratamento dos riscos e de remediagdes de controles internos, quanto a sua completitude, suficiéncia e eficacia juntamente as areas titulares, verificando o andamento dos planos, até a conclusdo final das agdes, bem como reporte periodico
aos publicos de interesse.
10. Auxiliar, sob orientag@o, no assessoramento de desenvolvimento de indicadores de controles internos, gestdo de riscos e compliance para os processos da Companhia, no monitoramento de desvios e na elaboragédo de relatorios periddicos contendo agdes de corre¢do e melhoria em processos, quando
aplicavel.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330151.
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11. Auxiliar, sob coordenagio, a gestdo nos processos de desenvolvimento da comunicagdo das politicas de controles internos, gestao de riscos e compliance pela empresa, atuando em treinamentos aos colaboradores, revisando materiais a serem divulgados, esclarecendo duvidas e outros relacionados.
12. Apoiar no desenvolvimento do diagnéstico do ambiente de negocio das Empresas do Grupo Cemig, em busca de alavancar oportunidades, mitigar as ameagas, considerando os pontos fortes e fracos das Empresas do Grupo e dos concorrentes, bem como os requisitos regulatorios do setor de energia
elétrica.
13. Participar na elaboragdo de cenarios, considerando as principais mudangas e tendéncias regulatorias, tecnologicas, macroecondmicas, sociais, mercadologicas e competitivas, para subsidiar a defini¢do de diretrizes estratégicas, utilizando diversas metodologias e ferramentas como future search ¢
SWOT.

14. Apoiar no desenvolvimento da construgdo e atualizagdo da proposta de plano estratégico, contendo diagnosticos, direcionamentos, projegdes, iniciativas e metas para avaliagdo da Diretoria Executiva e aprovagdo pelo Conselho de Administragdo.

15. Promover a construgdo e / ou revisdo de indicadores das diversas areas da Empresa, garantindo o seu alinhamento com a estratégia.

16. Realizar diagnosticos de maturidade em gestdo da inovag@o nos negdcios e apoiar no desenvolvimento de planos de agao para corrigir lacunas identificadas.

17. Orientar atividades relativas a gestdo de projetos, programas e portfolio e iniciativas de inovagdo, de forma a extrair o maior valor para a Empresa.

18. Auxiliar na analise e no desenvolvimento das atividades de cargos e salarios, normas e instrugdes corporativas, controle do quadro de pessoal e implementagdo de programas corporativos ligados a organiza¢do e remuneragao, atuando conforme as politicas e procedimentos preestabelecidos e
prioridades definidas pela geréncia.

19. Contribuir nas demandas relativas ao Quadro Base de Pessoal, por meio da obtengao de informdgées negocidndo ¢ interagindo com as areas para cumprimento das normas e politicas estabelecidas.

20. Contribuir para a aplicagdo ¢ manutengdo da estrutura de cargos, carreiras ¢ remuneragdo em todos os niveis da Empresa, recorrendo quando necessario ao apoio ¢ ao suporte de profissionais mais experientes, mediante metodologia e ferramentas de descrigdo, avaliagdo de cargos, competéncias,
movimentagdes internas, estruturagdo, normatizagio ¢ pesquisa salarial.

21. Apoiar a geréncia em projetos especificos interagindo com as empresas fornecedoras de servigos e consultorias em sua area de atuagao, acompanhando os contratos, encaminhando as solugdes e participando da criagdo da infraestrutura necessaria para os resultados dos trabalhos contratados, conforme
os objetivos planejados.

22. Apoiar na realiza¢do de diagnosticos de ag¢des relativas a cultura organizacional, desdobrando iniciativas que fortalegam os aspectos positivos da Empresa, alterando tragos culturais ndo alinhados ao novo contexto de competitividade, geracdo livre e transformagéo digital.

23. Apoiar na elaboragdo do or¢amento de mao de obra, por meio do levantamento, consolidagdo, calculo e controle de todas as rubricas salariais, encargos e beneficios, fornecendo dados para a area Financeira, para efetivagdo do planejamento de pessoal.

24. Promover a disponibilidade e a otimizagdo da distribui¢do dos materiais na quantidade, local e data corretas, por meio do apoio a gestdo do estoque e todos os SKU’s nos depositos centralizados e descentralizados.

25. Atuar como elo entre o planejamento estratégico da alta diregdo e as decisdes gerenciais e operacionais relacionadas a gestdo de estoque de material, por meio do apoio a execugdo do processo Planejamento Integrado de Material (S&OP) da Companhia, sob supervisdo.

26. Contribuir com a entrega do material e equipamento adquirido por Suprimentos nos depositos centralizados e descentralizados da Companhia, de forma a atender as operagdes e necessidades das areas de negdcio, por meio da contribui¢io na realizagdo e no controle da gestdo dos contratos e follow-up
dos pedidos de compras e contratos com os fornecedores de material, contribuindo com o cumprimento das clausulas contratuais, definindo planos de agdo e aplicando penalidades quando necessario.

27. Apoiar para o planejamento, execugdo e monitoramento eficaz dos processos de logistica direta e reversa de todos os materiais adquiridos de forma centralizada e descentralizada por Suprimentos, por meio do apoio a estratégia, planejamento e controle da operagdo logistica, incluindo recepgéo,
movimentagdo, armazenagem e expedi¢ao de todos os materiais novos e sucatas, a verificagdo da conformidade e acurdcia fisica e contabil dos estoques e a montagem de cargas ¢ o fluxo continuo de roteiriza¢do de transportes em geral, sob supervisao.

28. Apoiar na redugdo do valor do estoque total da Companhia, por meio da realizagio e controle do processo de alienagdo de sucatas, materiais, equipamentos e outros bens moveis inserviveis, apoiando na defini¢do das estratégias de vendas, na determinagio do acionamento dos arrematantes ou
destinadores finais dos materiais e na correta destinagao desses materiais.

29. Emitir pedidos de compra para os fornecedores de materiais de estoque aderentes ao plano de suprimentos ¢ a politica de estoques.

30. Acompanhar o follow-up dos pedidos de compra de materiais do estoque sob sua responsabilidade, promovendo interagdes com os fornecedores e outros stakeholders (inspe¢do, operagio logistica, gestdo de contratos) garantindo a produgdo, inspegdo e entrega e distribui¢do dos materiais conforme
necessidade da Cemig.

31. Participar na analise das manifestagdes dos clientes e o seu atendimento, apoiando na identificagdo de falhas recorrentes nos procedimentos internos e processos de atendimento, seja da Ouvidoria ou dos demais 6rgios responsaveis pela prestagdo dos servigos e propor alteragdes para a adequagdo
de processos de forma a assegurar sua melhoria.

32. Apoiar para o recebimento, pela Ouvidoria, das informagdes necessarias a elabora¢do de resposta adequada as manifestagdes recebidas no prazo pré-estabelecido, por meio do acompanhamento de solicitagdo de informagdes e documentos das areas envolvidas, visando agilidade nos processos de
solugao das demandas dos clientes.

33. Apoiar no desenvolvimento de estudos e analises de viabilidade técnico-econdmica para projetos de P&D, verificando os objetivos, requisitos, necessidades de investimentos, orgamento e outros relacionados.

34. Controlar o lan(;amento de horas no sistema de gestdo de projetos e posterior apropriagdo no sistema, contorme a dedicagdo incorrida dentro dos projetos, para subsidiar na sua gestdo e nos processos inerentes.

35. Aponar na preparagdo do planejamento de pessoal, materiais, servigos de terceiros e outras despesas (PMSO) e secundérias dos prestadores internos de servigos corporativos em todas as suas etapas, analisando e consolidando a captagido de metas fisicas, econdmicas e financeiras, de despesas dos
negocios.

36. Controlar a execugio dos gastos de pessoal, materiais, servigos de terceiros e outras despesas (PMSO), despesas especiais, encargos e investimentos, por meio da analise dos dados extraidos do sistema.

37. Apoiar no controle e andlise dos custos alocados para a apuragio do resultado, identificando possiveis distorgdes, visando assegurar que os resultados estejam coerentes com o modelo de gestdo.

38. Participar no mapeamento dos processos que possuem tratamento de dados pessoais e os sistemas / bases de dados que o suportam, elaborando relatorios e identificando gaps de privacidade e prote¢do de dados.

39. Participar no desenvolvimento do cronograma de retengao de dados e verificar se os procedimentos de eliminagdo de dados pessoais estdo sendo executados em conformidade com os prazos definidos.

40. Apoiar em analises pontuais relacionadas a privacidade e protegao de dados.

41. Participar na geragdo de indicadores e acompanhar métricas de resultados junto com as areas da Empresa, envolvendo, nivel de conformidade de controles mapeados, nivel de atendimento de solicitagdes / petigao de titulares, nivel de conformidade de projetos aos conceitos Privacy by (Default e
Design), nivel de fornecedores em conformidade entre outros estabelecidos.

42. Participar no gerenciamento e organizagdo do Portal de Privacidade e Protegdo de Dados Cemig.

43. Controlar a contratacao de servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da area, acompanhamento as licitagdes, a contratagdo de servigos, o controle de pagamentos, 0 lancamemo no sistema, o controle de materiais e outros.

44. Participar na organizagdo de eventos, verificando e buscando disponibilizar a infraestrutura, podendo envolver localizagdo, locagdo de salas e equipamentos, materiais, contratagdo de servigos de suporte, entre outros.

45. Disponibilizar no site da Cemig todos os documentos divulgados ao mercado relativos a situagdo financeira da Empresa, atas de conselhos, entre outros, a fim de cumprir a obrigatoriedade exigida pela legislagdo vigente, assim como divulga-los para o publico em geral.

46. Apoiar na proposigio e execugao de planos de agdo institucionais, para o desempenho de uma rotina estratégica e consistente de visitas institucionais e interagf)es constantes com Gabinetes e membros-chave dos Poderes Executivos e Legislativos.

47. Apoiar no atendimento a requerimentos e pedidos de providéncia apresentados por agentes dos Poderes Legislativo e Executivo Federal, registrando, acolhendo e enderegando-os até seu encerramento, por meio da interagdo com as areas de negocio da Companhia.

48. Implantar projetos de eficiéncia energética, elaborar documentagao contratual, participar do controle de indicadores de desempenho para a apuragao de seus resultados / mensuragdo de seus objetivos, em conformidade com o planejamento fisico e financeiro dos projetos aprovados e de acordo com
os procedimentos da area.

49. Apoiar no langamento de horas no sistema de gestao de pro_]etos ¢ posterior apropriagdo no sistema da Empresa, conforme a dedicagdo incorrida dentro dos projetos, para subsidiar sua gestdo e os processos inerentes.

50. Preparar os processos de pagamentos para que atendam as exigéncias da contratagio, efetivagdo e validagdo, por meio da anélise dos langamentos em sistema ¢ de documentos encaminhados para pagamento pelas areas responsaveis, bem como analisar e tratar as causas de pagamentos rejeitados,
comunicando ao fornecedor o motivo do nido pagamento, para acerto das pendéncias.

51. Apoiar na elaboragdo da documentagio da especificagdo funcional a partir da solicitagdo da area cliente e do plano de teste, descrevendo pré-requisitos, procedimentos especificos e sua ordenagdo para a completa execugdo do teste no sistema de informatica e os resultados esperados, para validar a
implementagdo configurada e/ou desenvolvida em atendimento a demanda.

52. Elaborar, documentar e manter a documentagdo funcional referente aos processos implantados no Sistema de Gestdo de Clientes — SGC, no Sistema Integrado de Planejamento de Recursos Corporativos (SAP ERP) e em outros sistemas corporativos.

53. Atender as prioridades e diretrizes preestabelecidas pela geréncia, em cumprimento ao planejamento anual, metas, indicadores e as solicitagdes oriundas da Diregdo (Diretoria / Superintendéncia / Conselho de Administragdo), desenvolvendo e organizando as ferramentas, escopo, prazo, agendas e
recursos para a execugdo do trabalho, conforme orientagdes detalhadas e supervisdo, normas, procedimentos e instrugdes de auditoria, reportando conflitos de interesses, necessidades de apoio, renegociagio de planos de a¢do e cronogramas.

54. Apoiar na etapa de levantamento preliminar dos trabalhos, efetuando o planejamento e a execug@o, buscando avaliar: (i) novos riscos ou ja existentes; (ii) vinculo com o planejamento estratégico; (iii) trabalhos e planos de agdo anteriores; (iv) elementos de controles internos para localidades auditaveis;
(v) sistemas informatizados a serem auditados nas empresas do grupo; (vi) documentagdo encaminhada pelas areas; e (vii) demais informagdes relevantes para entendimento do processo e definigdo de escopo.

55. Identificar as ndo conformidades, com as respectivas causas raizes das falhas apuradas, empenhando esforgos em buscar conclusdes fundamentadas, indicando recomendagdes com o objetivo de sanar os problemas em sua origem e agregar valor aos processos.

005_ ANALISTA EMPRESARIAL - NIVEL 15 - FORMACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Comercializagio de Energia no Atacado JR; Analista de Compras JR; Analista de Negocios e Governanga das Participagdes JR; Analista de Planejamento de Compras JR; Analista de Planejamento do Mercado de Energia JR; Analista de Planejamento
¢ Controle da Geragdo e Transmissao JR; Analista de Protegdo da Receita JR; Analista de Regulagdo JR; Analista de Relacionamento com Clientes JR.

1. Atuar, sob supervisdo de empregado designado, no processo de solicitagdo do faturamento dos montantes de energia vendidos pelas Empresas do Grupo Cemig, aprovando seus calculos de faturamento de acordo com os montantes, pregos, vencimentos ¢ flexibilidade contratuais exercidas,
acompanhando a emissdo das faturas de maneira que ndo haja atraso na emissao das notas, bem como realizar e apoiar no controle do célculo do faturamento de energia dos contratos firmados no dmbito da Diretoria, dos clientes, distribuidoras, geradores e comercializadores, de acordo com as medigdes
coletadas e com os dados contratuais.

2. Atuar na cobranga de débitos vencidos e ndo quitados, de menor complexidade, de distribuidoras, geradores e comercializadoras, através de relatorios de inadimpléncia recebidos, notificando as respectivas contrapartes visando o recebimento dos valores faturados.

3. Acompanhar a evolugdo da comercializa¢do de créditos de carbonos e certificados de energia renovavel, bem como outras modalidades de contratagdo de energia, inclusive a modalidade de comercializagdo varejista, visando a participagdo da Cemig nesses mercados.

4. Elaborar e celebrar contratos de comercializagdo, assegurando o cumprimento das condig¢des financeiras e comerciais dos mesmos firmados entre a Empresa e os clientes, com o objetivo de mitigar os riscos, garantir a execugdo do contrato, maximizar os resultados e fidelizar o cliente.

5. Participar e acompanhar no relacionamento com os clientes, envolvendo suporte nas tratativas, solugdes e negociagdes para o fechamento de contratos de comercializag@o.

6. Monitorar a agdo da concorréncia em relagdo aos clientes corporativos, no que se refere a pregos, prazos, flexibilidades e demais condigdes contratuais, visando assegurar a manutengio e expansdo do mercado, buscar a aderéncia das condigdes comerciais usadas pela Empresa a pratica corrente do
mercado competitivo e preservar a imagem e a marca.

7. Contratar parcerias para negocios de energia e / ou prospecgdo de clientes por terceiros, consultorias, empresas ou demais associagdes.

8. Executar a¢des para garantia do atingimento das metas de venda de energia no mercado competitivo, livre, incentivado ou varejista.

9. Monitorar a experiéncia do cliente com o objetivo de aumentar a satisfagio e incremento dos negécios.

10. Atualizar as informagdes que subsidiam as estratégias de compras de materiais e servigos, alimentando o Sistema de Banco de Pregos ¢ outros sistemas pertinentes, atuando sob supervisdo.

11. Padronizar e automatizar os modelos de documentos para utilizagao nos processos de compras, visando mitigar falhas e otimizar o processo de aquisi¢ao de materiais e servigos, sob supervisio.

12. Acompanhar o or¢amento e plano plurianual das empresas Participadas, visando ao cumprimento das metas do plano diretor e do planejamento estratégico da Empresa, com as respectivas justificativas para os principais desvios em relagdo ao orgamento aprovado.

13. Participar na defini¢do dos indicadores estratégicos especificos da Diretoria e na apuragdo mensal dos resultados, com respectivas justificativas para os desvios e indicagdo de tendéncias, publicando as informagdes na plataforma definida pela area de planejamento estratégico.

14. Auxiliar no mapeamento, anélise e acompanhamento dos Top Risks da Diretoria, contribuindo com a defini¢ao de controles e medidas para reduzir / mitigar a probabilidade de ocorréncia dos riscos e seus respectivos impactos.

15. Atuar, sob supervisdo, no planejamento integrado de compras de servigos ¢ analisar previsdes futuras, por meio de monitoramento de indicadores, analise e conferéncia de documentos para contratagdes, em consonancia com as diretrizes da Cemig, bem como prestar suporte nos processos de
aquisi¢do de servigos e solugdes integradas para todo o Grupo Cemig.

16. Sugerir e acompanhar, sob supervisdo, as adequagdes e melhorias nos processos de contratacao e planejamenlo de servigos, por meio da realizagdo de agdes e identificagdo de benchmarking, cumprimento dos requisitos aplicaveis e exigidos pelos orgdos de fiscalizagdo internos e externos, para a
implementacdo das melhores praticas mercadologicas, com vistas a melhoria continua de indicadores, em consonéncia com as diretrizes da Cemig.

17. Apoiar o desenvolvimento do planejamento or¢amentario de despesas operacionais, especiais e investimentos da Diretoria, conforme a politica e metodologia de gestdo orgamentaria, recebendo informagdes das diversas areas e acompanhar a realizagéo do planejamento orgamentario de despesas e
investimentos da area Comercial, apoiando nas analises dos desvios e tendéncias, elaborando relatorios de desempenho or(;ament:irio dos processos e das areas

18. Participar da elaboracdo do planejamento estratégico da Cemig aplicado aos negocios de Geragao e Transmissao. Desdobrar o planejamento estratégico mediante propostas de Mapas Estratégicos, Iniciativas e Indicadores de monitoramento. Apoiar o planejamento e controle das iniciativas e dos
indicadores financeiros mediante Reunides de Analise Critica. Participar do gerenciamento de riscos estratégicos mapeados na DGT. Elaborar relatorios de desempenho estratégico para a Alta Administragao.

19. Apoiar o Sistema Integrado de Gestdo da Diretoria (qualidade, sade e seguranga e meio ambiente) mediante o estabelecimento de manuais, procedimentos e instrugdes de trabalho. Apoiar as Reunides de Analises Criticas do SIG e reportar as agdes e 0 acompanhamento para o Escritorio de Gestdo
da Estratégia visando subsidiar as Reunides de Diretoria e do Conselho de Administragdo. Apoiar as auditorias do SIG, tanto internas como externas. Sob coordenagao, participar de foruns de gestdo associados ao SIG, como nticleo de seguranga da DGT, além de representar a DGT em foruns de gestio
externos.

20. Sob orientagdo, apoiar e analisar, quando necessario, o planejamento de aquisi¢des de materiais e servigos criticos para a DGT, interagindo com as dreas demandantes e as areas de suporte (compras, juridico, financeiro etc.).

21. Prestar apoio na condugdo de projetos, atualizar, participar e modernizar processos e procedimentos de cobranga, arrecadagdo, cadastro, faturamento, medigdo e perdas, acompanhando as tendéncias e analisando cenarios de mercado, buscando potencializar os resultados, aumentando a capilaridade
das ferramentas de cobranga e otimizando os recursos / custos.

22. Cumprir as orienta¢des dos demais profissionais da area, participando e desenvolvendo relatorios de gestdo da area de arrecadagdo, inadimpléncia, cadastro, faturamento, medigdo e perdas que reflitam o resultado da estratégia, agdes e projetos realizados, subsidiando tomada de agdo e realinhamento
de agdes.

23. Participar na definigdo dos valores de prestagdo de servigo das atividades enquadradas como Outras Receitas dos negocios de distribui¢do e de transmissao.

24. Participar na difusdo do conhecimento da regulagdo setorial, divulgando resultados e metodologias aplicadas por meio da estruturagdo de treinamentos e palestras, assegurando o entendimento da influéncia dessas questdes no processo produtivo e agregagio de valor na empresa.

25. Monitorar e acompanhar o andamento das demandas dos clientes, analisando os prazos acordados, promovendo a interface com as areas envolvidas na negociagdo, elaboragdo de orgamentos e execugdo para cumprimento dos prazos legais acordados.

26. Atender as solicitagdes de érgdos fiscalizadores, fornecendo dados e argumentos, por meio de relatorios e / ou reunides, a fim de cumprir as obrigagdes regulatorias no ato da fiscalizagao.

006_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO BIOLOGIA

Fungdes: Analista de Meio Ambiente JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Ictiologo JR; Analista Limnologo JR.

1. Participar, com foco na tematica bidtica, nos trabalhos de elaboragao e divulgagao de pesquisas, estudos, trabalhos, pareceres, pericias e publicagdes, por meio de convénios, seminarios, palestras, congressos e encontros técnicos, para discussdo de estratégias técnico-gerenc
¢ estabelecimento de padroes ambientais de empresas de energia.

2. Alimentar e otimizar, com foco na tematica bidtica, banco de dados com os ativos de conhecimento ambiental das Empresas do Grupo para manter registro de processos, documentos e historicos obtidos durante a realizagdo de estudos ambientais para avaliagdo e implantagdo de projetos de Geragdo
¢ Transmissdo, por meio da inser¢do, controle e edi¢do de dados e contratagdo de novos servigos.

3. Apoiar no desenvolvimento de estudos para projetos de eficiéncia energética, verificando os objetivos, requisitos, necessidades de investimentos, orgamento e outros relacionados.

4. Interagir com as diversas dreas da Empresa na busca de melhores resultados advindos dos projetos de eficiéncia energética implantados.

5. Participar e acompanhar avaliagdes de ocorréncias ou potenciais riscos para redugdo de impactos ambientais e passivos para a Empresa, com foco nos impactos sobre a ictiofauna, bem como elaborar e divulgar resultados de estudos e projetos de pesquisa voltado para a solugdo e / ou amenizagdo de
interferéncias ambientais causadas pelos empreendimentos da Gerag@o.

6. Apoiar na condugdo dos projetos de pesquisa para o ganho de conhecimento em 4reas estratégicas para a Geragdo, como estabelecimento de medidas de monitoramento, manejo e conservagao da ictiofauna de forma mais eficiente.

7. Acompanhar a anélise de relatorios de monitoramento da ictiofauna dos reservatorios dos empreendimentos de geragdo de energia, incluindo o monitoramento de sistemas de transposigdo de peixes, ovos e larvas e atividade pesqueira, realizados por meio da contratagdo de servigos técnicos de
consultoria, incluindo o acompanhamento da elaboragdo de escopos técnicos, avaliagdo de orgamentos e composigdes de custos requeridos para execugdo dos programas de monitoramento.

8. Ahmenta.r 0 banco de dados relacionados a ictiofauna para manter registro de métricas obtidas em programas ambientais.

9. Fornecer consultoria técnica de menor complexidade relativa a ictiofauna de empreendimentos e negocios do Grupo, por meio da emissao de especificagdes técnicas, termos de referéncia, pareceres técnicos e outros documentos.

10. Assistir tecnicamente e periciar questdes ambientais relativas ao tema Ictiofauna, fornecendo evidéncias, analisando e levantando questdes, subsidiando a area Juridica da Empresa ¢ demais Empresas do Grupo Cemig, no atendimento a questdes legais e juridicas, bem como o cumprimento de Termos
de Ajustamento de Condutas — TACs.

11. Apurar e analisar indicadores que mensurem as agdes da Empresa voltadas a conservagao e manejo da ictiofauna, alinhando aos direcionamentos estratégicos e subsidiando as tomadas de decisdes.

12. Elaborar e divulgar pesquisas, estudos, trabalhos, pareceres, pericias ¢ publicagdes de menor complexidade, por meio de convénios, seminarios, palestras, congressos, encontros técnicos, estdgios e visitas a terceiros no Brasil e no exterior, para discussdo de estratégias técnicas, gerenciais, intercimbio
tecnologico e estabelecimento de padrdes ambientais de empresa de energia.

13. Apoiar nas andlises das condicionantes ambientais voltadas ao monitoramento da ictiofauna, sistemas de transposigdo de peixes, ovos e larvas e atividade pesqueira nas diversas etapas do licenciamento ambiental, verificando a pertinéncia das condicionantes, tais como prazos, viabilidade técnica e
outros, interagindo com demais areas da Empresa responsaveis pela contratagdo das cnndlclonames visando atendimento aos requisitos legais.

14. Apmar na avaliagdo das solicitagdes da comunidade no tocante as atividades de pesca e conservagdo de recursos pesqueiros, verificando a pertinéncia da demanda, estabelecendo prioridades de atendimento e planejando a execugdo, visando estreitar o relacionamento com a comunidade, a divulgagao
das atividades da Empresa e as agdes realizadas para conservagdo do meio ambiente.

15. Participar e acompanhar avaliagdes de ocorréncias ou potenciais riscos para redugdo de impactos ambientais e passivos para a Empresa, com foco na qualidade da agua, bem como elaborar e divulgar resultados de estudos e projetos de pesquisa voltado para a solugdo e / ou mitigagdo de interferéncias
ambientais causadas pelos empreendimentos da Geragdo.

16. Apoiar na condugéo de projetos de pesquisa para o ganho de conhecimento em dreas estratégicas para a Geragao, focando as areas de monitoramento da qualidade da agua e controle de macrofitas, monitoramento, manejo e controle de espécies aquaticas invasoras.

17. Acompanhar a analise de relatorios de monitoramento da qualidade da agua dos reservatorios dos empreendimentos de gerag:ao de energia, incluindo o monitoramento de espécies aquaticas invasoras ¢ macroﬁtas realizados por meio da contratagao de servigos técnicos de consultoria, incluindo o
acompanhamento da elabora¢do de escopos técnicos, avaliagdo de orgamentos e composigoes de custos requeridos para execugdo dos programas de monitoramento.

18. Alimentar o banco de dados relacionados ao monitoramento da qualidade da 4gua, para manter registro de métricas obtidas em programas ambientais.

19. Fornecer consultoria técnica de menor complexidade em limnologia, por meio da emissdo de especificagdes técnicas, termos de referéncia, pareceres técnicos ¢ outros documentos, para obtengio de dados que subsidiem a produgdo da informagao ambiental.

20. Assistir tecnicamente questdes ambientais relativas ao monitoramento da qualidade da dgua, espécies aquaticas invasoras e macrofitas, fornecendo evidéncias, analisando e levantando questdes, subsidiando a area juridica da Empresa e demais Empresas do Grupo Cemig no atendimento a questoes
legais e juridicas, bem como o cumprimento de Termos de Ajustamento de Condutas — TACs.

21. Apurar e analisar indicadores que mensurem as agdes da Empresa voltadas a conservagao e manejo de ambientes aquaticos, alinhando aos direcionamentos estratégicos, subsidiando as tomadas de decisdes.

22. Elaborar e divulgar pesquisas, estudos, trabalhos, pareceres, pericias e publicagdes de menor complexidade, por meio de convénios, semindrios, palestras, congressos, encontros técnicos, estagios e visitas a terceiros no Brasil e no exterior, para discussdo de estratégias técnicas, gerenciais, intercambio
tecnolégico e estabelecimento de padrdes ambientais de empresa de energia.

23. Apoiar nas anélises das condicionantes ambientais voltadas ao monitoramento da qualidade da agua, espécies aquaticas invasoras e macrofitas nas diversas etapas do licenciamento ambiental, verificando a pertinéncia das condicionantes, tais como prazos, viabilidade técnica e outros, interagindo
com demais areas da Empresa responsaveis pela contratagdo das condicionantes, visando atendimento aos requisitos legais.

24. Apoiar na avaliagdo das sclicitagf)es da comunidade no tocante a qualidade da 4gua, espécies aquiticas invasoras e macrofitas, verificando a pertinéncia da demanda, estabelecendo prioridades de atendimento e planejando a execugdo, visando estreitar o relacionamento com a comunidade, a divulgagao
das atividades da Empresa e as agdes realizadas para conservagdo do meio ambiente.

007_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMAGAO CIENCIAS CONTABEIS

Fungdes: Analista de Controladoria JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Planejamento Tributario JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Financeiro JR; Auditor Interno JR.

1. Efetuar e controlar langamentos ¢ classificagdo contabil, verificando e garantindo o correto registro dos documentos de acordo com as normas e procedimentos contabeis.

2. Participar do fechamento contabil dentro do prazo estabelecido, por meio da extragdo e analise de relatorios do sistema.

3. Realizar as conciliagdes contabeis, dentro do prazo estabelecido, detectando e eliminando as pendéncias e divergéncias encontradas.

4. Langar e controlar os efeitos contabeis de ativos e passivos regulatorios, em conformidade com as normas contabeis vigentes, societarias e regulatorias, por meio da analise da composigdo tarifaria ¢ dos componentes que sofreram variagao apos a revisio / reajuste tarifario.

5. Participar e apoiar na consolidagdo, suporte e elabora¢do de pegas e demonstragdes de resultados contabeis e financeiros das empresas, para o mercado e internamente, por meio da elaboragdo e anélise das informagdes recebidas e verificagdo da adequagdo das fundamentagdes contabeis e IFRS para
que estejam dentro dos padrdes e reflitam o ocorrido nas empresas, com orientagdo constante da area.

is, intercambio tecnologico
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6. Atender ao contetido e forma padrio preestabelecida nos processos da Companhia, mediante a discussdo e esclarecimento de dividas junto a gestdo e Analistas mais experientes, na analise técnica dos dados e das melhores praticas de mercado, em conformidade com as diretrizes e estratégias da
Empresa.

7. Efetuar o levantamento de dados para a elabora¢do das demandas de reporte e consolidagdo das informagdes, atendendo as prioridades definidas pela gestdo em cumprimento a determinagdes da ANEEL, CVM, acionistas, Geréncia e Diretoria das empresas, obedecendo aos principios e normas
contabeis estabelecidos, respeitando prazos e aspectos legais.

8. Apoiar no controle de projetos em andamento (construgdo / reformas), certificando que os custos apropriados no projeto estio em conformidade com as informagdes disponibilizadas pela area técnica para capitalizagdo correta dos ativos.

9. Codificar os itens do projeto, langando em sistema integrado para acompanhamento ¢ avaliagdo das aquisi¢des, preparando um dossié de controle ¢ acompanhamento do processo de capitalizagao.

10. Participar no suporte para o fechamento mensal, envolvendo capitalizagdes, encerramentos, substituigdes, processo de liquidagao dos gastos, depreciagio e/outros, verificando e validando os valores gerados contabilmente, corrigindo eventuais diferengas e efetivando os langamentos definitivos.

11. Controlar a operagio e manutengdo do cadastro patrimonial contabil, bem como manté-lo atualizado e conciliado com o cadastro fisico.

12. Preparar ¢ / ou validar dados dos ativos cadastrados no sistema integrado preparados para a elaboragdo de relatério dos equipamentos, por meio do levantamento da identificagdo e descri¢do de cada uma das informagdes disponibilizadas pelas areas técnicas (n® de série, data de entrada, de
funcionamento etc.), a fim de manter a base de dados de acompanhamento dos bens atualizada.

13. Elaborar e / ou validar o demonstrativo do ativo fixo permanente, por meio da conferéncia e / ou extragdo das informagdes do sistema, compilando os dados, a fim de atender as demandas regulatorias e societarias. Necessidade do balango bem como as exigéncias da ANEEL.

14. Participar, sob orientacao, nas atividades técnicas de cadastramento de contas no plano de contas da Cemig, bem como na elaboragdo, conferéncia e valida¢do dos balancetes mensais e das demonstragdes financeiras, conforme orientacdes de Analistas mais experientes.

15. Apoiar no atendimento as solicitagdes de auditorias externa e interna, incluindo fiscalizagdes dos orgaos reguladores, fornecendo informagdes e confirmando se as solicitagdes foram atendidas.

16. Participar nas analises dos balangos ¢ balancetes, detectando possiveis variagdes relevantes nas contas contabeis, buscando explicagdes para as variagdes ocorridas entre despesa e receita, visando atender ao fechamento contébil e legislagao brasileira, em conformidade com o plano de contas da
Empresa e 6rgdos reguladores.

17. Apoiar no controle e anélise dos custos alocados para a apuragdo do resultado, identificando possiveis distorgdes, visando assegurar que os resultados estejam coerentes com o modelo de gestéo.

18. Acompanhar a movimentagdo das contas relacionadas, verificando as entradas, exclusdes e demais movimentagdes ao longo do més.

19. Apoiar na preparagio das obrigagdes tributarias acessorias (guias de recolhimento, declaragdes, demonstrativos e escrituragdes) exigidas pelos Orgéos fiscais, por meio do levantamento das operagdes que envolvem os negéocios da Empresa e da sua adequagio as normas tributérias, da parametrizagio
do sistema corporativo informatizado, bem como do acompanhamento e corre¢des de inconsisténcias.

20. Apurar e registrar os valores relativos a créditos de tributos, por meio da coleta e tratamento de informagdes contéabeis extraidas do sistema corporativo informatizado, da conciliagdo ¢ da adequagio dos créditos a legislagao regente e da elaboragdo de informagdes acessorias.

21. Apoiar nas providéncias para o recolhimento dos encargos regulatorios, de acordo com as normas e atos do Agente Regulador, contabilizando, conciliando e emitindo as guias de recolhimento, com a finalidade de cumprir as obrigagdes regulatorias e garantir a integralidade dos registros contabeis.

22. Arquivar documentos nos 6rgdos reguladores (Bolsas de valores no Brasil e exterior, bem como na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e U.S. Securities and Exchange Commission — SEC), em nome do Diretor Financeiro.

23. Disponibilizar no site da Cemig todos os documentos divulgados ao mercado relativos a situagdo financeira da Empresa, atas de conselhos, entre outros, a fim de cumprir a obrigatoriedade exigida pela legislagdo vigente, assim como divulga-los para o publico em geral.

24. Apoiar no processo de criagdo, manutengio e fechamento de estruturas contabeis-orgamentarias relativas aos projetos.

25. Conferir dados das notas enviadas pelos bancos com as operagdes contratadas e realizar a correta contabilizagdo via sistema, garantindo a veracidade dos demonstrativos contabeis relativos as operagdes financeiras como aplicagdes, resgates, provisdes de receitas, imposto de renda e operagdes de
troca de modas ou indices (Hedge).

26. Classificar e contabilizar as operagdes da carteira de investimento (propria / fundos), de acordo com o tipo de produto e entre caixa e equivalentes, titulos e valores mobiliarios de curto e longo prazo, visando demostrar ao mercado, por meio do balango patrimonial, as aloca¢des dos recursos da
Empresa e o grau de liquidez, assegurando a confiabilidade e transferéncia dos dados.

27. Apoiar na elaboragio do programa de testes, em conformidade com o escopo da auditoria, orientado pela avaliagdo do tratamento adequado dos riscos e em conformidade com a instrugdo de auditoria interna, visando adicionar valor e melhorar as operagdes da Empresa.

28. Identificar as ndo conformidades, com as respectivas causas raizes das falhas apuradas, empenhando esforgos em buscar conclusdes fundamentadas, indicando recomendagdes com o objetivo de sanar os problemas em sua origem e agregar valor aos processos.

29. Apoiar a execugdo dos trabalhos para que estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas e com as técnicas de auditoria de (i) indagagéo; (ii) observagao; (iii) exame; e (iv) reexecugdo; aplicando corretamente os procedimentos de amostragem estatistica, extra¢do, analise e tratamento de
bases de dados, a panir de ferramentas especificas para grandes volumes de dados, sempre com suporte dos auditores mais experientes.

30. Apoiar a prevengao e detec¢io de fraudes, por meio da execugao dos trabalhos de auditoria ¢ de investigagdes corporativas, mediante realizagdo de testes especificos (quando aplicavel) e da apuragao de indicios, por meio de técnicas de investigagdo forense, em linha com as melhores praticas de
auditoria.

008 ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO CIENTISTA DE DADOS

Fungao: Cientista de Dados JR.

1. Apoiar na modelagem das entidades de dados de negdcio e no mapeamento dos seus relacionamentos, com o objetivo de coletar, organizar e analisar os dados da empresa.

2. Apoiar na solugdo de problemas e na identificagdo de oportunidades de negdcio, utilizando técnicas estatisticas e modelos de aprendizado de maquina.

3. Contribuir para o desenvolvimento e publicagdo de estudos, pesquisas ¢ andlises que fazem uso de dados para solug@o de problemas ou descoberta de oportunidades de negdcio.

4. Prestar suporte nos processos de tomada de decisdo da empresa, auxiliando na produgio de analises descritivas, preditivas e prescritivas.

5. Apoiar no desenvolvimento, publicagdo e manutengdo de visualizagdes de dados, como relatorios e painéis de informagdes corporativos.

6. Auxiliar na automatizaqﬁo de processos de analise de dados, participando da criagdo de programas e fluxos de processamento de dados, inclusive com técnicas de aprendizado de maquina.

7. Auxiliar na prospecg¢do, avaliagdo e recomendagdo de novas fontes de dados com potencial valor para o negécio.

8. Contribuir com a avalla(;ao e melhoria da qualidade dos dados ao longo de todo o seu ciclo de vida.

9. Auxiliar na prospecgdo de novas solugdes e tecnologias relacionadas ao processamento, analise de dados e suporte a tomada de decisdo.

10. Apoiar na promogao de uma cultura de uso consciente dos dados na empresa, reconhecendo-os como ativo e base para a tomada de decisdo.

11. Auxiliar tecnicamente para integragdo e incorporagio de solugdes de aprendizado de maquina e analise de dados em sistemas e plataformas de TI.

12. Auxiliar na especificagdo, desenvolvimento e distribuicéo de novos repositérios de dados.

13. Auxiliar tecnicamente em agdes relacionadas a arquitetura, governanga, privacidade e seguranga de dados.

009_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMAGAO COMUNICAGAO SOCIAL OU JORNALISMO OU PUBLICIDADE OU RELACOES PUBLICAS

Fungdo: Analista de Comunicagdo JR.

1. Analisar, acompanhar e desenvolver as acdes de comumcagao de menor complexidade em um ou mais processos da drea, envolvendo assessoria de imprensa, eventos, relagdes publicas e patrocinio, no relacionamento com stakeholders (publico interno e externo), imprensa, clientes, acionistas, outras
empresas do segmento, fornecedores e formadores de opinido dentre outros, visando garantir o alinhamento da comunicagdo com estes canais e grupos de interesse, sef,umdo as orientagdes, padrdes e procedimentos definidos.

2. Executar o planejamento de comunicagdo externa, conforme sua area de responsabilidade, sugerindo pautas ¢ atendendo as demandas das areas de negdcios (DGT comercializadora etc.), ¢ demais stakeholders, conforme as prioridades da geréncia, entre outras demandas especificas (regulatorias,
institucional, legal, digital).

3. Apoiar nas atividades de assessoria de imprensa, participando do planejamento definigdes e desenvolvimento de relacionamento com a midia, atendendo a imprensa brasileira, conforme orientagdes recebidas.

4. Participar na comunicagdo pelos canais adequados das estratégias e ages de interesse do negdcio e setor de atuagdo da Empresa, por meio do apoio na analise, revisdo de textos institucionais, acompanhamento de demandas direcionadas as agéncias, aprovagdo e divulgagdo de agdes estratégicas em
desenvolvimento tais como: mudanga de comportamento / cultura, desenvolvimento sustentavel, automagao, compliance (SGE), entre outras.

5. Atualizar sites e pmvldenaa.r apresentagao institucional, assim como, analisar ¢ levantar outros materiais e informagdes para subsidiar porta-vozes (autoridades) em entrevistas, postura, entre outros conceitos e orientagdes em pronunciamentos direcionados aos diversos publicos-alvo, conforme
orientagdes da geréncia da drea e estratégias da diretoria.

6. Prestar suporte e gerir planos de midia digital ou impressa conforme as estratégias e orientagdes especificas estabelecidas, visando cumprir cronograma de veiculagdo coerente com o perfil do negécio e publico-alvo.

7. Participar na implementagdo da gestdo da marca por meio de orientagdo e monitoramento de sua aplicagdo para os diferentes publicos de relacionamento, bem como da avaliag¢do das oportunidades de exposi¢do.

8. Manter pesquisa de satisfagdo / grau de orientagdo estratégica, assim como prestar suporte e atender as areas do negocio nas demandas para a area.

9. Apoiar na realizagdo de uma comunicagdo (institucional) efetiva dentro dos padrdes predefinidos, com o publico-alvo que a empresa busca atingir, mediante a identifica¢do e desenvolvimento das ferramentas de comunicagdo como Apps, marketing digital, canais web, eventos, banners, folhetos,
midia (escrita e falada), workshops, palestras e demais recursos.

10. Participar na proposi¢do junto a geréncia da area a melhor rela¢ao custo-beneficio para a realizagdo de eventos ou na contratagdo dos servigos dos diversos segmentos de comunicagdo, por meio de suporte na avaliagdo técnica das propostas frente as demandas da organizagdo e respectiva gestao
orgamentaria e prestagdo de contas, em conformidade as normativas e diretrizes de governanga, transparéncia e compliance.

11. Apoiar na elaboragdo de material de divulgagdo e relatorio de atendimento a imprensa com vistas a verificar as demandas mais recorrentes ¢ as midias que mais buscam informagdes, utilizando os dados para desenvolver estratégias que possam aprimorar e melhorar o atendimento a imprensa, a
comunidade, clientes e demais stakeholders.

12. Monitorar as inser¢des publicitdrias, incluindo agdes de publicidade legal, mapeando o tempo e canal de exposicdo da marca e nome da Empresa conforme as diretrizes da drea.

13. Acompanhar projetos de comunicagdo e midias digitais, tais como aplicativos mobile, portais e treinamentos online, propondo estratégias de melhoria de comunicagio digital entre a Empresa e seu publico de interesse, prestando suporte as dreas clientes (Governanga Web).

010_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO ECONOMIA

Fungdes: Analista de Gestio de Pessoas JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Auditor Interno JR.

1. Auxiliar na analise das reivindicagdes dos sindicatos e associagdes representativas dos empregados e subsidiar a implementagao das novas praticas administrativas decorrentes dos acordos coletivos.

2. Participar da apuragdo dos resultados dos indicadores relacionados a remuneragdo variavel a ser paga, conforme regras estabelecidas pelo acordo coletivo especifico.

3. Apoiar a geréncia em projetos especificos interagindo com as empresas fornecedoras de servigos e consultorias em sua area de atuagdo, acompanhando os contratos, encaminhando as solugdes e participando da criagdo da infraestrutura necessaria para os resultados dos trabalhos contratados, conforme
os objetivos planejados.

4. Apoiar na elaboragdo do orgamento de méo de obra, por meio do levantamento, consolidagdo, célculo e controle de todas as rubricas salariais, encargos e beneficios, fornecendo dados para a area Financeira, para efetiva¢do do planejamento de pessoal.

5. Participar e apoiar na elaboragdo das proje¢des econdomico-financeiras de curto, médio e longo prazos, dentre elas: Orgamento Anual, Guidance, Plano Plurianual de Negécios, Planejamento Estratégico.

6. Apoiar no planejamento or¢amentario junto as diversas areas, fornecendo dados e orientagdo necessarios a preparagdo do orgamento anual e proje¢des econémicas, bem como recebendo, analisando as informagdes recebidas das diversas areas e projetando receitas e despesas.

7. Apoiar na preparagio do planejamento de pessoal, materiais, servigos de terceiros e outras despesas (PMSO) e secundarias dos prestadores internos de servigos corporativos em todas as suas etapas, analisando e consolidando a captagdo de metas fisicas, econdmicas e financeiras, de despesas dos
negocios.

8. Apoiar no controle e analise dos custos alocados para a apuragdo do resultado, identificando possiveis distor¢des, visando assegurar que os resultados estejam coerentes com o modelo de gestdo.

9. Participar e apoiar a elaboragdo de estudos comparativos (benchmark) da Cemig, realizando analise do ambiente externo, concorréncia, custos, desempenho econdmico-financeiro e outros, incluindo indicadores de gestdo e operacionais.

10. Participar no atendimento das solicitagdes da auditoria interna e externa, referentes as proje¢des econdmico-financeiras, buscando assegurar a transparéncia das informagdes divulgadas pela Empresa.

11. Fornecer suporte para os analistas designados nos reportes periodicos trimestrais e anuais sobre resultados da empresa, por meio do levantamento de dados operacionais, financeiros ¢ demais relacionados, bem como quaisquer temas relacionados as empresas do grupo, visando a disponibilizagao de
informagdes e demonstragdes aos diversos interessados no mercado e atendimento a legislagao existente.

12. Apoiar na preparagio de relatorios de mercado e performance acionaria, verificando a movimentagao na posigao acionaria, contribuindo na estratégia da area de relagdes com os investidores.

13. Controlar a contratagdo de servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da area, acompanhamento as licitagdes, a contratagdo de servigos, o controle de pagamentos, o langamento no sistema, o controle de materiais e outros.

14. Arquivar documentos nos orgdos reguladores (Bolsas de valores no Brasil e exterior, bem como na Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM e U.S. Securities and Exchange Commission - SEC), em nome do Diretor Financeiro.

15. Disponibilizar no site da Cemig todos os documentos divulgados ao mercado relativos a situagdo financeira da Empresa, atas de conselhos, entre outros, a fim de cumprir a obrigatoriedade exigida pela legislagdo vigente, assim como divulga-los para o publico em geral.

16. Vertficar e responder demandas recebidas de investidores na caixa de e-mail da RI e se necessario encaminhar para que os responsaveis possam atender ou formular respostas.

17. Apoiar no desenvolvimento de estudos e analises de viabilidade técnico-econdmica para projetos de eficiéncia energética, verificando os objetivos, requisitos, necessidades de investimentos, orgamento e outros relacionados.

18. Implantar projetos de eficiéncia energética, elaborar documentagio contratual, participar do controle de indicadores de desempenho para a apuragio de seus resultados / mensuragio de seus objetivos, em conformidade com o planejamento fisico e financeiro dos projetos aprovados e de acordo com
os procedimentos da area.

19. Realizar o encerramento dos projetos em cumprimento a legislagdo vigente e em conformidade com a regulamentagio da ANEEL e normas da Empresa, incluindo os processos de M&V, assim prestar informagdes técnicas nos possiveis apontamentos de glosa pelo 6rgdo regulador.

20. Apoiar no langamento de horas no sistema de gestdo de projetos e posterior apropria¢do no sistema da Empresa, conforme a dedicag@o incorrida dentro dos projetos, para subsidiar sua gestdo e os processos inerentes.

21. Interagir com as diversas areas da Empresa na busca de melhores resultados advindos dos projetos de eficiéncia energética implantados.

22. Apoiar nas atividades administrativas da area e no planejamento e na execugdo de investigacdes corporativas e auditorias nos sistemas e processos administrativos, corporativos, operacionais ¢ de engenharia da Cemig e empresas do Grupo, desenvolvendo e acompanhando: (i) os instrumentos,
ferramentas e metodologias para a operacionaliza¢do dos trabalhos; (ii) a programagao e execug¢do do plano anual; e (iii) solicitagdes especificas, projetos ¢ monitoramento; visando propor ag¢des para melhorar a estrutura de controles internos, processos ¢ sua adequagdo as normas ¢ diretrizes
empresariais.

23. Atender as prioridades e diretrizes preestabelecidas pela geréncia, em cumprimento ao planejamento anual, metas, indicadores e as solicitagdes oriundas da Diregdo (Diretoria / Superintendéncia / Conselho de Administragdo), desenvolvendo e organizando as ferramentas, escopo, prazo, agendas e
recursos para a execugdo do trabalho, conforme orientagdes detalhadas e supervisdo, normas, procedimentos e instrugdes de auditoria, reportando conflitos de interesses, necessidades de apoio, renegociagio de planos de a¢do e cronogramas.

24. Apoiar na etapa de levantamento preliminar dos trabalhos, efetuando o planejamento e a execug@o, buscando avaliar: (i) novos riscos ou ja existentes; (ii) vinculo com o planejamento estratégico; (iii) trabalhos e planos de agdo anteriores; (iv) elementos de controles internos para localidades auditaveis;
(v) sistemas informatizados a serem auditados nas empresas do grupo; (vi) documentagdo encaminhada pelas dreas; e (vii) demais informagdes relevantes para entendimento do processo e definigdo de escopo.

25. Apoiar na elaboragao do programa de testes, em conformidade com o escopo da auditoria, orientado pela avalmg:au do tratamento adequado dos riscos e em conformidade com a instru¢do de auditoria interna, visando adicionar valor e melhorar as operagdes da Empresa.

26. Identificar as ndo conformidades, com as respectivas causas raizes das falhas apuradas, empenhando esfor¢os em buscar conclusdes fundamentadas, indicando recomendagdes com o ob_]etlvo de sanar os problemas em sua orlgem ¢ agregar valor aos processos.

27. Propor melhorias nos processos auditados, assim como a conformidade dos sistemas informatizados das empresas do grupo e seus respectivos subsistemas, mediante participagdo junto a equipe, de discussdes, propostas e execugdo de testes, conforme instrugdes de escopo, avaliagdo de riscos, critérios
de economia e viabilidade técnica funciona.

28. Apoiar a execugdo dos trabalhos para que estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas e com as técnicas de auditoria de (i) indagagéo; (ii) observagao; (iii) exame; e (iv) reexecugdo; aplicando corretamente os procedimentos de amostragem estatistica, extra¢do, analise e tratamento de
bases de dados, a panir de ferramentas especificas para grandes volumes de dados, sempre com suporte dos Auditores mais experientes.

29. Apoiar a prevengao e detec¢do de fraudes, por meio da execucao dos trabalhos de auditoria e de investigagdes corporativas, mediante realizacdo de testes especificos (quando aplicavel) e da apuragdo de indicios, por meio de técnicas de investigagdo forense, em linha com as melhores praticas de
auditoria.

30. Apoiar o aperfeigoamento de processos, assim como tecnologias para aprimoramento dos trabalhos, disseminando requisitos de controles internos, por meio da participagdo em grupos de estudos, reunides e pesquisas.

011_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO ESTATISTICA

Fungdo: Analista de Regulagdo JR; Analista de Relacionamento com Clientes JR.

1. Apoiar na elaboragdo de estudos, analises estatisticas, pareceres e notas técnicas fundamentadas na Regulamentagio do Setor Elétrico, visando mensurar impactos regulatorios para a Cemig, apresentando diagnostico e proposigdo de ag¢des corretivas ou de melhoria, de modo a promover a correta
interpretagio e aplicagdo dos requisitos regulatorios, esclarecer pontos criticos e consolidar entendimento regulatorio inico dentro da Cemig, bem como subsidiar decisoes da Alta Dire¢do.

2. Participar na analise de metodologias de gestdo, ferramentas estatisticas, orientagdes e outras informagdes para solugdo de problemas e tomada de decisdes criticas, relacionados aos aspectos regulatorios.

3. Propor melhorias e corregdes nos softwares corporativos utilizados nos processos, mediante andlise de ocorréncias que interferem no atendimento dos quesitos regulatorios, visando a otimizagio e assertividade de dados e relatérios.

012 ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO MATEMATICA COMPUTACIONAL

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Comercializagio de Energia no Atacado JR; Analista de Planejamento do Mercado de Energia JR.

1. Apoiar na estruturagao de operagdes e na gestdo de contratos de compra e venda de energia com comercializadoras, geradores e distribuidoras, fazendo a sua analise economico-financeira, avaliando a contratagdo da operagio, opgdes de troca de volume, e fonte de energia, periodo, entre outros, visando
a mitigacdo de riscos financeiros e a manutengdo do equilibrio do balango energético das Empresas do grupo.

2. Realizar, nos sistemas corporativos, com suporte de empregado designado, o carregamento dos valores aprovados de orgamento para compra de energia e uso do sistema elétrico, bem como acompanhar sua realizagdo, fazendo as movimentagdes necessarias, e apresentar os respectivos relatorios com
analises para as areas de interesse da Empresa, visando assegurar a existéncia de recursos em tempo habil para a realizagdo dos pagamentos.

3. Contribuir com a formatagio de produtos referentes as operagdes de energia a serem ofertados aos clientes livres / especiais, de forma a viabilizar as celebragdes de contratos e sua configuragdo no sistema corporativo da Empresa.

4. Apoiar nas analises das consultas e solicitagdes de acesso ao sistema elétrico feitas pelos clientes corporativos, geradores e empresas distribuidoras de energia, participando da avaliagdo financeira das alternativas apresentadas pelas areas técnicas da Cemig.

5. Levantar informagdes e agdes para implantagdo e melhorias de sistemas digitais de utilizagdo da area comercial, executando e / ou controlando o desenvolvimento proprio ou por fornecedores internos ou externos.

013_ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO PSICOLOGIA

Fungdes: Analista de Gestao de Pessoas JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Psicologo JR.

1. Apoiar nas demandas de provimento e desenvolvimento de pessoas, envolvendo atividades de treinamento ¢ programas de desenvolvimento de competéncias, lideranga, selegdo, elaboragdo de concursos etc., que suportem as necessidades das dreas de negdcios de sua atuagdo, analisando ¢ organizando
alternativas para melhor colocagdo de profissionais, capacitagdo, movimentagdes internas e atendimento as solicitagdes, conforme as prioridades estabelecidas com a gcrcnma da area.

2. Apoiar no desenvolvimento ¢ implementagdo de programas de desenvolvimento de competéncias, liderangas, PDIs, gestdo de conhecimentos, jovens aprendizes, pos-graduagdo, entre outros, priorizados pela geréncia, negociando com as areas as turmas participantes, cronograma, ¢ demais aspectos
administrativos.

3. Participar das atividades de relacionamento com a comunidade, por meio de criagdo de planos de comunicagdo para atendimento as condicionantes dos empreendimentos da Empresa impostas por diversos 6rgios piblicos, como programas de educagdo e de sustentabilidade, conscientizagdo ambiental,
incentivo ao esporte, seguranga, eficiéncia energética entre outros, respondendo pelas atividades junto as areas clientes.

4. Apoiar os processos de saude ocupacional relativos a Psicologia do Trabalho, atendendo os pacientes com indicagdo, realizando avaliagdes, diagndsticos e intervengdes, bem como oferecer apoio operacional a equipe tendo como objetivo a melhoria e qualidade de vida, respondendo e assistindo
tecnicamente o médico ¢ a Geréncia nas decisoes.

5. Estabelecer e avaliar politicas, normas, critérios, planos e programas de promogéo e educagdo na area de Psicologia do Trabalho e Saude Emocional, para que todas as atividades estejam funcionando, respeitando as regras estabelecidas pela Empresa.

6. Promover a comunicagdo interna e externa dos assuntos relacionados a Psicologia do Trabalho, bem como elaborar materiais informativos divulgando-os por meio dos veiculos de comunicagdo da Empresa.

7. Realizar avaliagdes psicologicas preventivas periodicas dos colaboradores acidentados e em area de risco e avaliagdes diagnosticas, utilizando técnicas e instrumentos especificos, considerando os critérios definidos pela legislagdo, bem como a capacidade técnica do colaborador, seu potencial residual,
limitagdo definitiva ou aptiddo psicologica para atividades de risco, admissdo, mudanga de fungio, readaptagdo, brigada de incéndio, espago confinado, trabalho em altura, por solicitagdo da geréncia, para fornecer subsidios de promogéo e preservagio da satde, sobretudo em cenarios que apresentam
potencial de riscos de acidentes.

8. Promover a realizacio das atividades com seguranga, equilibrio emocional ¢ boas condigdes cognitivas, por meio de realizagado de acompanhamento com equipes no campo, com a finalidade de avaliar a interagdo da equipe, bem como toda a dinamica emocional que envolve a realizagio das atividades
de risco, buscando corrigir desvios e encaminhar solugdes.

9. Contribuir para a recuperagdo da estabilidade do colaborador e / ou familiar, por meio de realizagdo de atendimentos psicologicos, visando orientar e aconselhar os colaboradores na compreensdo e condugdo de questdes de natureza diversa, tais como relacionamentos interpessoais, vida profissional,
familiar, saide emocional e outros, bem como atender seus familiares e encaminha-los a um profissional para prosseguir com o tratamento.

10. Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no trabalho, analisando as relagdes e interagdes de trabalho, construindo projetos, pesquisas e a¢des, baseando-se em diagnosticos psicossociais da Empresa e nas diferentes ocupagdes.

11. Propor intervengdes que possam minimizar os riscos de acideme de trabalho, estudando o fator humano relacionado ao acidente, por meio da escuta do coletivo no sentido de identificar e entender o fator humano.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330153.
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014_ ANALISTA EMPRESARIAL NIVEL 14 - FORMACAO TECNOLOGIA DA lNFORMACAO

Fungdes: Analista de Governanga JR; Analista de Tecnologia da Informagdo JR; Auditor Interno JR.

1. Apoiar na analise do portfolio de projetos, desde o estabelecimento dos pré-requisitos até a implementagao final, acompanhando e orientando na utilizagéo de melhores praticas, com foco em prazo, SLA’s, qualidade e satisfagdo de usuarios sempre em conformidade com as normas, politicas e diretrizes
estabelecidas.

2. Participar do acompanhamento do “status” e priorizagéo dos projetos, através de controle de indicadores, analises da situagéo atual em relagéo ao projeto desenvolvido e prazos estabelecidos, criticidade de atividades, riscos e outros que possam afetar a entrega conforme acordado e na qualidade
estabelecida.

3. Participar no acompanhamento do “status” dos sistemas ja implantados e em funcionamento, verificando solicitagdes de corregdes por usudrios, incidentes detectados, realizando o controle dos prazos para solugdo das ocorréncias, utilizando indicadores, de forma a garantir que se restabele¢am os
servigos no menor prazo e de acordo com os acordos de servigos estabelecidos, reportando e mdlcando providéncias em desvios aos responsaveis tanto interna quanto e externamente (fornecedores).

4. Contribuir na defini¢do dos indicadores e métricas de controle de qualidade de cada processo / projeto de acordo com sua dimensdo, criticidade e resultados esperados, verificando, monitorando e acompanhando o desempenho, incidentes, solugdo de problemas e outros relacionados, de formar a cumprir
os acordos estabelecidos e atender as demandas dos clientes.

5. Apoiar na gestao econdmico / financeira dos orgamentos de BAR, BRR e classes secundarias da area de TI como um todo, verificando os valores alocados, resultados e analises das ocorréncias e variagdes em relagdo ao planejado, visando garantir a aderéncia de todos com o cumprimento do plano
estabelecido, envolvendo CAPEX e OPEX.

6. Participar na gestdo dos contratos com fornecedores da area, avaliando se estdo sendo seguidos conforme contratado, mediante acompanhamento e controle de todas as ocorréncias, cumprimento de SLAs, valores alocados, or¢ados e pagamentos, verificando e reportando a aderéncia as normas,
procedimentos e politicas da empresa.

7. Participar em estudos visando a melhoria continua dos processos, identificando oportunidades com foco em produtividade, custos e alinhamento regulatorio, bem como promover a disseminagdo de melhores praticas identificadas no ambiente interno e externo.

8. Apoiar no monitoramento e gestao dos Ativos de TI e Telecom, envolvendo o controle e capitalizagdo para atendimento dos requisitos regulatorios.

9. Participar na analise das demandas vindas de todas as areas quanto a implanta¢do ou melhorias de sistemas de informagao, buscando o entendimento dos processos, levantando os requisitos / necessidades, esclarecendo todas as dividas quanto as atividades envolvidas e seus impactos, apoiando no
desenvolvimento e ou solicitando o desenvolvimento de projetos as consultorias fornecedoras de desenvolvimento de sistemas, contribuindo para o atendimento das necessidades dos clientes e processamento das operagdes e gestdo da informagio da empresa, atuando para que os processos de negdcios
das dreas clientes estejam aderentes as melhores praticas.

10. Desenvolver internamente e ou acompanhar o desenvolvimento dos sistemas pelos fornecedores, envolvendo projetos de baixa complexidade / impacto para a Empresa, verificando as interagdes com plataformas como SAP, Banco de Dados e outros, determinando os componentes das aplicagdes e seus
relacionamentos com esses sistemas, visando garantir a integridade, consisténcia, padronizagdo, disponibilidade, desempenho e atualizagdo das solugdes de TI no ambiente empresarial identificando o melhor fornecedor conforme a particularidade de cada projeto (implantagéo ou manutengo), por meio
da andlise das atividades e servigos de cada fornecedor, participando de reunides de alinhamento junto aos mesmos e areas solicitantes, a fim de contribuir e esclarecer duvidas técnicas e operacionais, de forma a garantir o atendimento das demandas, considerando custo x beneficio e a efetividade.

11. Participar na manutengio dos sistemas existentes de baixa complexidade, por meio do monitoramento da operagao e funcionalidade sem interrupgdes, atuando quando necessario para a solugdo de incidentes, identificando problemas em chamados dos clientes ou quando detectados preventivamente,
de forma a ter o minimo possivel de interrup¢ao em qualquer atividade relacionada, realizando testes de validagao das solugdes junto as areas solicitantes, certificando-se do pleno atendimento das demandas, 1denuﬁcand0 as necessidades de corre¢o, visando a homologagao dos sistemas.

12. Apoiar no planejamento, acompanhamento e realizagdo técnica dos projetos de TI seguindo as técnicas, processos, procedimentos, préticas e padrdes em vigor, buscando alcangar com eficiéncia e eficécia os objetivos do projeto e do produto, acompanhando tecnicamente os contratos com fornecedores
de produtos e servigos de TI para o desenvolvimento de sistemas e plataforma SAP por meio da conferéncia dos or¢amentos e saldos disponiveis, verificagdo de atendimento a clausulas contratuais e Acordos de Nivel de Servigo e validade do contrato, a fim de cumprir os requisitos contratuais e
minimizar riscos técnicos e legais para a Tl e as dreas clientes.

13. Manter-se atualizado quanto a inovagdes tecnologicas (internas e cxtcmas) e modificagdes de ordem regulatoria, fiscal, legal e gerencial, por meio da leitura de publicagdes especializadas, participagdes em cursos, feiras, congressos ¢ outros, buscando aperfeigoar o conhecimento e indicar novas
oportunidades, apoiando na prospecgio de solugdes em TI através de proposicdo, estudo, estratégias e orientagdo no desenvolvimento de projeto-piloto para viabilizagdo ¢ adogdo de novas tecnologias, visando incremento, atualizacdo, otimizagdo e integragdo dos processos.

14. Apoiar a defini¢do e manutengdo de modelos de dados, normas, padrdes, documentagdo, procedimentos e politicas da arquitetura de dados, contemplando as fungdes de governanga, ingestao, processamento, armazenamento e distribui¢do de dados.

15. Apoiar o projeto, desenvolvimento e suporte da arquitetura, catalogo, fluxos e repositorios de dados aplicando tecnologias e solugdes adequadas as fungdes de governanga, ingestdo, processamento, armazenamento, distribui¢do de dados e suas integragdes.

16. Participar da defini¢do e monitoramento de métricas e indicadores para avaliagdo da performance dos componentes da arquitetura de dados, considerando fatores como confiabilidade, disponibilidade, escalabilidade, manutenibilidade, interoperabilidade e seguranga. Apoiar a avaliagdo e melhoria
continua da qualidade dos dados ao longo de todo o seu ciclo de vida, aplicando tecnologias e solugdes adequadas.

17. Apoiar no desenvolvimento da documentagdo de projetos inerentes a seguranga da informagéo, envolvendo a arquitetura, desenvolvimento e procedimentos de utilizagdo por usuérios.

18. Participar na identificagdo de oportunidades de melhoria no ambiente, mediante a sugestéo e recomendagéo de projetos.

19. Participar de projetos, fornecendo apoio (ponto focal de Seguranga) necessario para a implantagio/entrega.

20. Apoiar na instalacao, testes, reparos e manutengdes preventiva e corretiva, bem como a gestao dos ativos de TI e Telecom. Acompanhar os indicadores de atendimento de demandas, definindo as prioridades de atendimento, repassando as atividades a serem cumpridas, bem como contatando e
acompanhando o atendimento junto aos envolvidos interna e externamente conforme SLA estabelecidos.

21. Apoiar nas atividades administrativas da drea e no planejamento e na execugio de investigagdes corporativas e auditorias nos sistemas e processos administrativos, corporativos, operacionais e de engenharia da Cemig e empresas do Grupo, desenvolvendo e acompanhando: (i) os instrumentos,
ferramentas e metodologias para a operacionaliza¢do dos trabalhos; (ii) a programagao e execugdo do plano anual; e (iii) solicitagdes especificas, projetos e monitoramento; visando propor a¢des para melhorar a estrutura de controles internos, processos e sua adequagdo as normas e diretrizes
empresariais.

22. Atender as prioridades e diretrizes preestabelecidas pela geréncia, em cumprimento ao planejamento anual, metas, indicadores e as solicitagdes oriundas da Diregdo (Diretoria / Superintendéncia / Conselho de Administragdo), desenvolvendo e organizando as ferramentas, escopo, prazo, agendas e
recursos para a execugdo do trabalho, conforme orientagdes detalhadas e supervisdo, normas, procedimentos e instrugdes de auditoria, reportando conflitos de interesses, necessidades de apoio, renegocia¢do de planos de a¢do e cronogramas.

23. Apoiar na etapa de levantamento preliminar dos trabalhos, efetuando o planejamento e a execugdo, buscando avaliar: (i) novos riscos ou ja existentes; (ii) vinculo com o planejamento estratégico; (iii) trabalhos e planos de agdo anteriores; (iv) elementos de controles internos para localidades auditaveis;
(v) sistemas informatizados a serem auditados nas empresas do grupo; (vi) documentagdo encaminhada pelas 4reas; e (vii) demais informagdes relevantes para entendimento do processo e definigdo de escopo.

24. Apoiar na elaboracao do programa de testes, em conformidade com o escopo da auditoria, orientado pela avaliagdo do tratamento adequado dos riscos e em conformidade com a instrugdo de auditoria interna, visando adicionar valor e melhorar as operagdes da Empresa.

25. Identificar as ndo conformidades, com as respectivas causas raizes das falhas apuradas, empenhando esforgos em buscar conclusdes fundamentadas, indicando recomendagdes com o Ob_]ellVO de sanar os problemas em sua orlgem e agregar valor aos processos.

26. Propor melhorias nos processos audltados assim como a conformidade dos sistemas informatizados das empresas do grupo e seus respectivos subsistemas, mediante participagdo junto a equipe, de discussdes, propostas e execugdo de testes, conforme instrugdes de escopo, avaliagdo de riscos, critérios
de economia e viabilidade técnica funciona.

27. Apoiar a execugao dos trabalhos para que estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas e com as técnicas de auditoria de (i) indagagao; (ii) observagao; (iii) exame; e (iv) reexecucao; aplicando corretamente os procedimentos de amostragem estatistica, extragdo, analise e tratamento de
bases de dados, a partir de ferramentas especificas para grandes volumes de dados, sempre com suporte dos Auditores mais experientes.

28. Analisar, com acompanhamento dos auditores mais experientes, o andamento dos planos de agao (follow-ups), verificando as conclusdes das implementagdes e comunicando aos niveis apropriados de decisdo, de maneira consistente, tempestiva e objetiva.

29. Apoiar a prevengao e detec¢do de fraudes, por meio da execugdo dos trabalhos de auditoria e de investigagdes corporativas, mediante realiza¢io de testes especificos (quando aplicavel) e da apuragéo de indicios, por meio de técnicas de investigagao forense, em linha com as melhores praticas de
auditoria.

30. Apoiar o aperfeigoamento de processos, assim como tecnologias para aprimoramento dos trabalhos, disseminando requisitos de controles internos, por meio da participagdo em grupos de estudos, reunides e pesquisas.

015_ ANALISTA EMPRESARIAL - NIVEL 15 - FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Protegdo da Receita JR; Analista de Riscos de Energia JR.

1. Monitorar a experiéncia do cliente com o objetivo de aumentar a satisfa¢do e incremento dos negocios.

2. Levantar informagdes e agdes para implantagdo e melhorias de sistemas digitais de utilizagdo da area comercial, executando e / ou controlando o desenvolvimento proprio ou por fornecedores internos ou externos.

3. Levantar dados, com o objetivo de melhorar a performance das vendas e controle de vendedores proprios ou de terceiros com o objetivo de atingir as metas pactuadas de vendas.

4. Atuar no cadastro e faturamento dos clientes da Cemig D, desenvolvendo atividades de controle, corregdo, desenvolvimento de processos e tecnologias, gestdo técnica de contratos, interpretagdo e implementagdo de regras regulatorias, de forma a cumprir requisitos da governanga corporativa e da
legislagdo vigente.

5. Acompanhar o desdobramento das questdes regulatorias no ambito comercial e econdmico, participando da promogao da disseminag¢do do conhecimento, apoiando a atualizagdo de procedimentos e revisao de processos e sistemas da area.

6. Realizar, sob orientagdo, extragdo de dados dos sistemas informatizados e participar e acompanhar a utilizagdo de ferramentas de controles para elaboragao de relatorios de Business Inteligence, assim como no suporte a consolida¢do das informagdes, entre outras demandas de analise de dados,
providenciando e auxiliando em apresentagdes gerenciais, sobre os processos comerciais, de cadastro, de faturamento, de arrecadagio, de cobranga e perdas.

7. Obter informagdes sobre as operagdes de energia das Empresas do Grupo Cemig, por meio dos dados dos relatérios da contabiliza&;éo de energia disponibilizados pela Camara de Comercializag¢io de Energia Elétrica — CCEE para analises.

8. Participar no monitoramento do mercado de energia elétrica, apoiando na avalia¢do do portfolio de contratos e o desempenho de comercializagdo de agentes atuantes, por meio do acompanhamento de informagdes disponibilizadas pela CCEE, relatorio aos acionistas e demais informagdes divulgadas
pelos orgaos reguladores.

9. Apoiar no acompanhamento do planejamento da operagdo do Sistema Interligado Nacional — SIN no curto, médio e longo prazo, para avaliar os reflexos comerciais no mercado e disseminar informagdes sobre as condigdes de atendimento e operagio a partir de informagdes obtidas junto ao ONS.
016_ ASSISTENTE SOCIAL - FORMACAO SERVICO SOCIAL

Fungdo: Assistente Social JR.

1. Assegurar apoio social ao colaborador e seus entes, mediante atendimento nas demandas relativas a problemas familiares, financeiros, profissionais, de saude ocupacional, dependéncia quimica, falecimento, dentre outros de impacto social, escutando, orientando, apoiando e encaminhando, conforme
critérios estabelecidos pela empresa.

2. Prestar assisténcia social ao colaborador acidentado do trabalho e acompanha-lo durante o tratamento, intermediando negociagdes nos 6rgdos de saude, fornecendo orientagdo técnica, previdenciaria, trabalhista, financeira e buscando alternativas de resgata-lo profissionalmente ou apoiando-o em sua
aposentadoria por invalidez.

3. Prestar atendimento social em situagdes de urgéncia, falecimentos e acidentes com a populagdo em todo o estado, fazendo 0 acompanhamento conforme critérios estabelecidos pela Empresa.

4. Prestar atendimento ao acidentado da populag¢do e familiares, levantando suas demandas, contatando profissionais da satide e poder publico, negociando as despesas conforme normas internas, legislagdo previdenciaria e trabalhista e propondo pagamento de despesas com tratamento de saude
decorrentes do acidente. N N

017_ ENFERMEIRO DO TRABALHO - FORMACAO ENFERMAGEM COM ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fungao: Enfermeiro do Trabalho JR.

1. Planejar e avaliar e procedimentos, critérios, regulamentos de saude, planos, programas e campanhas de promogéo e educagio na area de Enfermagem do Trabalho, conforme legislagdo vigente e normas estabelecidas pela Empresa.

2. Repassar orientagdes e suporte a equipe de satide sobre emergéncias, campanhas de vacinagdes, surtos, desenvolvimento de programas voltados para o Servi¢o Social e Psicologia, entre outros, para padronizar a atuagao das equipes em diversas situagdes.

3. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, em casos de acidente ou doenga, e providenciar remogdo para atendimento médico-hospitalar.

4. Presar orienta¢des para as areas da Empresa, receber auditoria, assim como atender conforme padrdes, protocolos e prazos estabelecidos, e apoiar a gestdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PMSO.

5. Apoiar a realizagdo de estudos epidemiologicos, coletando, consolidando e analisando dados estatisticos, bem como o levantamento das doengas profissionais, investigando possiveis causas.

6. Sensibilizar o colaborador em prol da satide e seguranga, atendendo normas e requisitos legais, acompanhando a performance por meio de indicadores, prontuarios médicos atualizados, desenvolvimento de campanhas preventivas e de promogao a saude em parceria com Cemig Saude, palestras e
treinamentos obrigatdrios e ndo obrigatdrios.

018_ ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA AMBIENTAL

Fungdo: Engenheiro de Meio Ambiente JR.

1. Apoiar na elaboragdo de avaliagdo de impacto ambiental para fins estratégicos e de defini¢do de planos de investimento, de gerenciamemo de risco, orgamentarios e estudos ambientais, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia.

2. Participar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, nas analises qualitativa e quantitativa de riscos, com exposi¢do em graficos, nimeros e relatorios para as questdes ambnentdns considerando dados e solugdes de engenharia, contabeis ¢ de gestdo, a fim de subsidiar a Diretoria para
tomada de decisdo.

3. Apoiar pontualmente, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, nas avaliagdes de due diligence ambiental de ativos com identificagdo de conformidade ambiental, considerando a interface das questdes ambientais em questdo com as normas ambientais.

4. Apoiar as equipes da geréncia, com foco na tematica de meio fisico ¢ de engenharia, na elaboragdo das estimativas de custos ambientais, cronogramas financeiros, de planos ¢ novos negécios sempre embasadas em aspectos matematico-financeiros.

5. Apoiar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, na proposi¢do de pareceres técnicos com fundamentagdes legais normativas em resposta a 6rgaos ambientais, 6rgaos intervenientes e em apoio ao juridico em agdes judiciais, processos administrativos e inquéritos civis, provendo suporte
técnico em legislagdo ambiental envolvida no negocio.

6. Participar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, de auditorias, fiscalizagdes, inspegdes em representacdo a Empresa, seja de processos de licenciamento ou mesmo de certificagdo, informando sobre os processos, procedimentos, normas e técnicas que garantem o cumprimento de leis
e normas que regem o trabalho.

7. Participar, com foco nas tematicas de meio fisico e de engenharia, bitica, socioecondmica, nos trabalhos de elaboragdo e divulgagdo de pesquisas, estudos, trabalhos, pareceres, pericias e publicagdes, por meio de convénios, semindrios, palestras, congressos, encontros técnicos, para discussdo de
estratégias técnico-gerenciais, intercdmbio tecnologico e estabelecimento de padroes ambientais de empresas de energia.

8. Alimentar e otimizar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, banco de dados com os ativos de conhecimento ambiental das Empresas do Grupo para manter registro de processos, documentos e historicos obtidos durante a realizagdo de estudos ambientais para avaliagdo e implantagéo
de projetos de Geragdo e Transmissdo, por meio da inser¢do, controle e edi¢do de dados e contratagdo de novos servigos.

9. Monitorar a manutengio da conformidade legal de negocios do Grupo, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, apoiando as areas gestoras dos ativos na verificagao da situagao das licengas ambientais, autorizagdes, outorgas e o cumprimento de suas condicionantes ambientais.

019 ENGENHEIRO - FORMAGAO ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSURA
Fungdes: Engenheiro de Expansio e Implantagio de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Gestio de Ativos da Distribuigdo JR; Engenheiro de Projetos de Expansio de Alta Tensdo da Distribuigdo JR.

1. Auxiliar e participar da elaboragdo de regras e estratégias para garantir o cadastro de ativos elétricos na Base de Dados Geografica da Distribuidora (BDGD), verificando a sua consisténcia em relagao as caracteristicas das redes aéreas e subterraneas, linhas, subestagdes e respectivos equipamentos, a
sua confiabilidade e conciliagao fisico-contébil para uma correta base de remuneragio regulatoria, da entrega periédica da BDGD a ANEEL e da realizagdo do calculo do nivel de perdas técnicas.

2. Apoiar e participar da execug¢do de mineragdo de dados, do cruzamento de bases técnicas e geograficas, da elaboragio de estudos analiticos, de modelagens preditivas do desempenho dos ativos do sistema elétrico e de padrdes de falhas, auxiliando na elaboragdo de diagnosticos e na defini¢do e
acompanhamento de indicadores, estratégias e planos internos e regulatorios (p. ex. Plano de Resultados ANEEL) para que a Empresa alcance seus objetivos de saude financeira, desempenho de ativos e satisfagdo de clientes.

020_ ENGENHEIRO - FORMAGAO ENGENHARIA CIVIL

Fungdes: Engenheiro Civil de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro Civil JR; Engenheiro de Expansio e Implantagdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansdo e Manutengdo de Alta Tensdo da Distribuicio JR; Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribuigao JR; Engenheiro de Projetos
de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo JR.

1. Monitorar, inspecionar, fiscalizar, especificar e executar obras civis da Transmissdo, sob orientagdo, abrangendo as faixas de seguranga, vias de acesso e respectivas estruturas civis de Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, com foco na seguranga estrutural, visando maximizar a
dlspomblhdade ¢ a confiabilidade dos ativos da Transmissdo, conforme Contrato de Concessio e cumprimento do plano estabelecido.

2. Inspecionar, sob orientagdo, as estruturas civis das instalagdes de transmissdo, com foco na seguranga estrutural, para verificar a necessidade de manutengdes preventivas e / ou corretivas.

3. Participar na elaboragdo diagndstico civil das instalagdes e pareceres técnicos do comportamento das estruturas civis dos ativos da transmissao por meio de inspegdes e investigagdes, visando o planejamento das intervengdes necessdrias para garantir o funcionamento seguro do sistema de transmissao,
priorizando o planejamento das demandas
4. Assegurar que as especificagdes técnicas sejam atendidas (obras civis) conforme cronograma de execugdo de obra de servigos de engenharia de construgdo, ampliagdes, reform
5. Participar da elaboragao ¢ / ou da contratagdo de projetos civis, especificagdes técnicas, calculos estruturais, cronogrdmas ¢ orgamentos para implantagao ¢ / ou manutengao de estruturas civis dos ativos da transmi
6. Participar do acompanhamento da execugdo dos orgamentos de despesa ¢ investimento de projetos e obras civil.

7. Fiscalizar, sob supervisdo, as Obras contratadas, conforme as orientagdes recebidas, acompanhando cronogramas de evolugio e orgamentos, aprovar medigdes, assim como elaborar ¢ / ou demandar projetos civis com especificagdes técnicas, e calculos estruturais, Subestagdes e Linhas de Transmissdo
de Extra Alta Tensdo, especificando materiais, ferramentas e técnicas construtivas.

8. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua

9. Executar e responder pelas obras civis de menor complexidade, dentro dos padrdes preconizados na engenharia civil, fiscalizando e assegurando o cumprimento dos requisitos contratuais e de projetos, escopo, prazo, custo, qualidade, seguranga ¢ meio ambiente, identificando possiveis vicios e falhas
na execugdo e apresentar a melhor solucdo técnica, emitindo relatorios, notificagdes, medigdes e recebimento das obras.

10. Participar na pesquisa e desenvolvimento de projetos civis, estudos de viabilidade técnica e econdmica, normalizagdo, orgamentagdo, programagdo, execugdo de obras e fiscalizagdo, relativos a obras civis para telecomunicagdes, visando suprir necessidade de comunicagdo, assegurar suas
disponibilidades e funcionalidades para operagao do sistema elétrico, 6rgios de gestdo e clientes externos.

11. Apoiar na realizagio de projetos e laudos técnicos de estruturas verticais metélicas, de estrutura em concreto armado e alvenaria, de estradas de acesso, movimento de terra, novas e existentes, bem como acompanhar a constru¢do em subestagdes, usinas e estagdes de telecomunicagdes, por meio de
inspegdes, vistorias, ferramentas de gerenciamento e softwares para garantir os requisitos técnicos e regulatorios da ANEEL e ANATEL, conforme contrato de concessdo e procedimentos de rede do ONS.

12. Participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas de novas solu¢des técnicas de engenha.ria aplicada a serem adotadas nos projetos civis, por meio de elaboragdo e revisao de especificagdes, normas e padronizagdo de solugdes, visando garantir a seguranga e funcionalidade da infraestrutura de
telecomunicagdes, atender os requisitos técnicos e regulatorios conforme contratos de concessodes e procedimentos de rede do ONS.

13. Participar e apoiar na elaboragdo de eSpeClﬁCd{;dO téenica, projetos, orgamentagdo e cronogramas para o processo de aquisi¢do de materiais ¢ servigos de obra civil para construgao de torres de telecomunicagdes, construgdo de estagdes repetidoras, reforgos de torres de telecomunicagdes, desativagao
¢ desmontagem de torres de comunicagdes e recuperagio de estradas vicinais.

14. Participar nas analises de solicitagdes de compartilhamento de infraestrutura nos aspectos referentes a capacidade de suporte da torre, condigdes de seguranga, vandalismo ¢ atendimento as normatizagdes dos projetos civis, visando garantir os requisitos técnicos e regulatorios da ANEEL e
ANATEL.

15. Realizar a conferéncia e corre¢do de documentos e projeto de obra civil em meio digital, utilizando softwares, visando garantir os requisitos técnicos e regulatonos da ANEEL e ANATEL, conforme contrato de concessdo e procedlmenlos de rede do ONS.

16. Ap(nar no levantamento cadastral de dados de infraestrutura de obra existente em subestagdes, usinas e estagdes de telecomunicagdes, por meio de inspegdes, ferramentas de campo e softwares visando garantir os requisitos técnicos e regulatorios da ANEEL e ANATEL, conforme contrato de
concessdo e procedimentos de rede ONS.

17. Participar no acompanhamento e monitoramento de obra civil em subestagdes, usinas e estagdes de telecomunicagdes, gerando relatorio periddico, por meio de inspegdes, vistorias, softwares, visando garantir os requisitos técnicos e regulatorios da ANEEL e ANATEL, conforme contrato de concessdao
e procedimentos de rede ONS.

18. Participar no levantamento de dados técnicos de materiais e sistemas de construgéo civil, por meio de coleta de campo, pesquisa bibliografica, acervo técnico e outros, visando garantir os requisitos técnicos e regulatérios da ANEEL e ANATEL, conforme contrato de concessio e procedimentos de
rede ONS

19. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuago, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestoes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua.

20. Atuar, sob supervisdo, nas areas de Expansdo da Geragao ou da Transmissdo ou de Implantagao de Reforgos e Melhorias da Transmissdo, controlando projetos conforme sua area de especialidade / formacao, civil, geologia, elétrica, mecanica, etc., (matricialmente), através de desenvolvimento e
acompanhamento de solu¢des de eng,enhdnd (menos complexas) pareceres e relatorios da area para investimentos de expansao que assegurem exatiddo, qualidade técnica, seguranga, conformidade e reconhecimento re},uldtono consoante as diretrizes trdgddds com sua respectiva geréncia.

21. Participar e realizar estudos técnicos de viabilidade de expansdo de implantagdo acompanhando o mercado, tendéncias onshore e offshore, energia solar, ampliagao de PCH, entre outros, recebendo orientagdo mais detalhada, desenvolvendo portfolio, projeto basico, due diligence, especificagdes
técnicas, orgamento e cronograma (PD), acompanhando os projetos até as fases de engenharia do proprietario e de comissionamento.

22. Acompanhar o avango fisico e financeiro das atividades para implantagdo dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissdo, através da plataforma e ferramentas de gerenciamento de projetos e reunides operacionais e gerenciais, produzindo reports, orientagdes com vistas a melhoria
continua da gestdo e sinalizagdo de agdes preventivas e corretivas para cumprimento das metas.

23. Acompanhar o projeto executivo na fase de implantagdo do empreendimento / projeto, de menor complexidade, analisando os clains, monitorando o orgamento planejado de forma a resguardar os interesses da empresa, acompanhando as normas e procedimentos e diretrizes da geréncia da respectiva
area.

adequagao das instalagdes existentes.
530 e realizar a fiscalizagdo destas atividades quando contratadas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330154.
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24. Zelar para a assertividade da capltallza(;ao dos pro_]ctos e pela imobilizagdo dos empreendimentos e em fungdo do trabalho matricial que exercem trabalhando sob supervisdo, acompanhando todo seu dimensionamento técnico, controlando o desempenho dos escritorios contratados para tais demandas,
reportando as anormalidades a geréncia da respectiva area.

25. Atuar na sua especialidade controlando os projetos de Expansao da Geragdo e Transmissdo, durante a fase de viabilidade (prospecgdo, viabilidade e projeto basico), interagindo com as demais 4reas/ stakeholders, ANEEL, entre outros, conforme as orientagdes recebidas.

26. Prospectar e identificar oportunidades e mitigagdo dos riscos nas atividades de solugdes de engenharia e de projetos de Expansdo da Transmissdo, incluidos leildes de transmissdo da ANEEL (controle da defini¢do do BID / ofertas) e aquisi¢des (M&A) de forma a contribuir para o crescimento com
rentabilidade e sustentabilidade / aumento da receita.

27. Participar, acompanhar e apoiar no processo de diligenciamento técnico de projetos executivos para a implantagao (M&A), bem como em relagdo as obras de acessantes, mitigando riscos técnicos, regulatorios (de reconhecimento) e financeiros para a empresa, através de estudos, pareceres e relatorios
técnicos da area.

28. Prestar consultorias técnicas para as areas operativas e de manuten¢io do negocio na sua area de especialidade para os temas de menor complexidade, providenciando e ou encaminhando solugdes as demandas.

29. Manter sob controle os contratos EPCs (engenharia, gestdo de compras e construgdo), bem como os demais servigos técnicos necessarios aos empreendimentos, conforme a base regulatoria, normas e procedimentos, parametros de qualidade e seguranga exigidos, assim como prover a capitalizagdo
dos ativos implantados, seguindo orientagdes detalhadas e recebendo supervisdo dos trabalhos elaborados.

30. Realizar a gestdo dos portfolios e dos projetos de implantagdo de empreendimentos da expansio da Geragédo e Transmissdo, normatizando e promovendo a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos de forma a garantir a integrag@o das a¢des de planejamento, projeto, aquisigdes, liberagdo
de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes dos empreendimentos para possibilitar a realizagdo das obras conforme planejamento e necessidades dos clientes internos e externos.

31. Auxiliar na administragdo e atualizagdo das ferramentas de gestdo de projetos dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissdo, e prestar suporte as areas relacionadas ao projeto, construgao, telecomunicagdes, manutengo, entre outros, de forma a garantir a confiabilidade e atualizagao
das informagdes.

32. Executar atividades de engenharia para acompanhar a implantagdo de obras de expansdo, melhorias e reformas de subestagdes e linhas aéreas e / ou subterraneas de Distribui¢do, energizadas ou desenergizadas, assim como aprovar medigdes de obras, calcular, levantar e aprovar quantitativos de obras
de linhas e subestagdes de alta tensdo, bem como atuar no planejamento para aquisigoes, liberagdo de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes de linhas e subestacoes de alta tensdo.

33. Auxiliar, sob orientagéo, na participagdo da Distribuidora nos estudos elaborados pela Empresa de Pesqulsa Energética — EPE e pelo Operador Nacional do Sistema — ONS em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia e a ANEEL, bem como auxiliar e elaborar,
sob orientaqée, propostas para resolugdes e decretos junto ao 6rgdo regulador (ANEEL), observando normas técnicas da distribuidora.

34. Elaborar respostas, sob orienta¢do, da distribuidora a questionamentos provenientes do judiciario, do 6rgdo regulador ou de outras entidades, bem como apoiar na representa¢do da Distribuidora em foruns e entidades nacionais e internacionais em temas relacionados ao planejamento integrado de
expansdo da Distribuidora, & determinagdo de solugdes de acesso para consumidores ou geradores e ao célculo de Perdas Técnicas do sistema elétrico de Distribuig@o.

35. Elaborar estudo de viabilidade técnica para empreendimentos de linhas e subestag¢des, considerando os aspectos de projeto, obra civil, montagem elétrica, eletromecanica, caracteristicas de equipamentos, sistemas e materiais, tracado de linhas de alta tensdo da Distribui¢do, aspectos econdmicos,
ambientais, regulatorios, legais, contabeis, fundidrios, dentre outros, das alternativas de implantagdo de empreendimentos de expansdo, acessantes e reformas, bem como realizar levantamento em campo de forma integrada para escolha de dreas de novas subestagdes e tragados de linhas de alta tensao
de Distribuigdo, emitindo relatorio para subsidiar os estudos fundiarios e ambientais na consolidagao da proposta de viabilidade técnica.

021_ ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL, ENGENHARIA HIDRICA OU ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS

Fungo: Engenheiro de Planejamento Hldroenergetlco JR.

1. Participar do plancjamento ¢ estudos hidro energéticos, (¢ operagdo da rede hidrometereologica), monitoramento da operagao dos reservatorios, assim como estudos hidrologicos de operagao e expansio, respondendo por ¢ demandas de menor Lomplex1dade / controle de cheias de reservatorios, buscando
salvaguardar vidas e a integridade dos empreendimentos hidrelétricos, bem como contribuir para a regulagdo dos recursos hidricos, suporte na estratégia de comercializagdo, seguranga dos empreendlmemos ¢ maximizagdo dos resultados dos negocios da empresa, conforme orientagdes recebidas.

2. Buscar assegurar os melhores resultados financeiros para os ativos da empresa, através de suporte nas atividades de planejamento da operagdo hidroenergética otimizada da geragdo das usinas da empresa, de forma a subsidiar as decisdes de programagéo, operagdo, manutengdo da geragdo e
sazonalizagdo das garantias fisicas das usinas.

3. Participar da elaboragdo e implantagdo, assim como a coordenagio da execugdo dos Planos de Agdes Emergenciais — PAE, relativo a ruptura de barragens, operando em tempo real (sob supervisio) e interagindo com as comunidades, em conjunto com as Defesas Civis municipais e estaduais, visando
a rapida tomada de decisdo, tanto em casos de cheias extremas, assumindo decisdes operativas em regimes de emergéncia, visando preservar vidas humanas e prejuizos para a sociedade durante situagdes adversas da operagdo dos reservatorios.

4. Participar (acompanhando inicialmente Engenheiros Pl ¢ Sr) e atuar em conjunto com as Institui¢cdes Civis (Policia Militar, Prefeituras, Defesas Civis, dentre outras), nas decisdes que competem a operagao do reservatorio, em eventos de contingéncia operativa decorrentes de condigdes hidricas
extremas (cheias / secas), mitigando os impactos para a comunidade ribeirinha, conforme orientagdes e treinamentos recebidos, inicialmente atuando sob orientagdo.

5. Participar, planejar, organizar, manter e operar a rede de dados hidrologicos, sedimentologicos e meteorologicos da Cemig, conforme orientagdes recebidas da Geréncia e ou as prioridades e orientagdes do Engenheiro Sr e Pl da area, buscando o suporte necessario para a consisténcia e qualidade para
uso nas atividades de programagdo da operagdo dos reservatorios, estudos hidrossedimentolégicos ¢ plancjamento hidro energético.

6. Planejar e realizar, sob orientagdes dos Eng PL ¢ SR, de estudos hidrolégicos para a defini¢do dos pregos de energia no mercado de curto prazo (PLD), contribuindo para a deﬁmc;ao das estrateglas de comercializagdo de energia da Cemig, de forma a trazer o melhor resultado financeiro.

7. Estar apto e tremado assim como seguu‘ orientagdes e prioridades indicadas pelo Engenheiro Sr e Pl da drea, a planejar e orientar, em conjunto com o ONS, a atividade de programagao de geracao e de defluéncia dos reservatorios da empresa, respeitando restri¢des operativas, compatibilizando os usos
miltiplos das dguas com todos os usudrios, minimizando os impactos das hidrologias extremas tanto para a empresa quanto para a s001edade do entorno dos reservatorios, buscando maximizagado dos resultados econdmico-financeiros e a sustentabilidade da marca Cemig.

8. Participar e realizar os estudos ¢ o estabelecimemo das Instrugdes Operativas de controle de niveis e vazdes de reservatorios, esclarecendo eventuais divergéncias com o Engenheiro mais experiente (PL e Sr) ¢ ou (P1), ou geréncia da area, de forma a contribuir para uma operagdo segura que nao coloque
em risco 0 meio ambiente, estruturas civis, maquinas e sociedade, responsabilizando pelo treinamento dos envolvidos.

9. Prestar suporte nas atividades relacionadas a operagio hidraulica dos reservatorios em eventos de estiagem e cheias extremas, suportando as decisdes da Sala de Controle do Centro de Operagao do Sistema — COS, com foco na seguranga dos empreendimentos de geragdo e minimizando os conflitos
de usos multiplos, atuando indiretamente na sustentabilidade da marca Cemig

10. Pammpar obter informagdes e prestar apoio no planejamento e execugdo de estudos hidrolégicos, hidraulicos e sedlmentologlcos conforme orientagdes recebidas, para subsidiar a operagdo, expansio e avaliagdo de riscos na aquisi¢éo de ativos de geragdo, assim como estimar séries historicas de
vazdes, cheias de projeto de vertedor, vazdo ecoldgica, tempo de enchimento e vida util de reservatorios e a realizagdo de previsdes de vazdes futuras, recorrendo ao Sr e Pl em caso de duvidas, assegurando a plenitude operacional e conformidade legal dos empreendlmenlos de geragdo da Cemig.

11 Acompanhar o planejamento e execugdo do Programa Proximidade, assegurando a transparéncia da empresa em disseminar as informagdes climaticas, ambientais, operativas e de seguranga do empreendimento, promovendo a integragdo com as comunidades proximas as usinas, minimizando os
riscos de conflitos com demais usudrios de montante e de jusante.

12. Levantar informagdes e atender demandas dos demais engenheiros da area Pl e Sr, na elaboragio de proposi¢io de especificagdes técnicas e apoio a gestdo de contratos (escopo, prazo e custos), fornecendo dados técnicos e financeiros, assim como alimentar o Sistema de Gestao da Qualidade — SGQ
da cadeia de valor da DGT, mantendo atualizados os indicadores, processos, nao conformidades, bem como atuando para a atendimento das demais demandas internas da empresa.

13. Prestar o suporte e estar apto a substituir o engenheiro responsavel pela organizacdo e centraliza¢do das atividades de Planejamento Hidroenergético, em eventuais eventos do setor nas associagdes do Setor Elétrico Nacional (ABRAGE, ABRAGEL, APINE), resguardando o acesso da Cemig a agua
e minimizando riscos regulatorios, conforme orientagdes e prioridades recebidas.

14. Prestar suporte e preparar estudos e analises para elaboragdo dos relatorios de sustentabilidade empresarial, sob orientacao.

022 ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA CIVIL OU DE PRODUCAO CIVIL

Fungdo: Engenheiro de Seguranga de Barragens JR.

1. Realizar, sob orientagdo, inspe¢des em barragens, vertedouros, tomadas d’agua, casas de forga, subestagdes ¢ demais estruturas civis da Geragdo, com o intuito de apoiar no diagnostico das condigdes atuais de seguranga, identificagio dos provaveis modos de falha e suas consequéncias, classificar em
fungdo do risco e recomendar reparos preventivos e corretivos, restrigdes operacionais ¢ / ou modiﬁcacﬁcs andlises ¢ / ou estudos necessdrios para determinar as solugdes dos problemas, de modo a garantir a integridade estrutural e atender a legislagdo vigente.

2. Realizar, sob orlemaqao andlise dos dados da instrumentagdo das barragens e estruturas civis de geragao, por meio da andlise de tendéncias, comparando com premissas de projeto, dados histéricos, niveis de controle, quando existentes, e critérios técnicos, elaborando relatorio conclusivo que apresenta
as recomendac;oes necessarias, respondendo e assinando pelo relatério, bem como apoiar em homologar, comissionar, testar e operar o sistema historiador dos dados de mstrumemag:ao conferindo calculos realizando corregdes, apds aprovagdo, de modo a garantir a seguranga estrutural e funcional.

3. Realizar, sob orientagdo, inspegoes em barragens e estruturas de barramento com o intuito de apoiar no diagnostico das condigdes atuais de seguranga, identificagdo dos provaveis modos de falha e suas consequéncias, classificar em fungio do risco e recomendar reparos preventivos e corretivos,
restrigdes operacionais e / ou modificagdes, analises ¢ / ou estudos necessarios para determinar as solugdes dos problemas, de modo a garantir a integridade estrutural e atender a legislacao vigente.

4. Elaborar, sob orientagdo, relatério de inspe¢do de seguranga de barragem e estruturas de barramento, que contempla parecer técnico conclusivo a respeito do comportamento da estrutura e sua condigao atual, atentando para apresentar as informagdes minimas determinadas pela legislagao vigente e
atendimento aos critérios de projeto atuais, indicando os modos de falha mais propicios e incorporando o conhecimento advindo da analise dos dados da instrumentagéo, respondendo e assinando pelo parecer técnico, para permitir uma adequada gestdo dos riscos impostos pelas estruturas.

5. Apoiar na realizagdo da revisdo periodica de seguranga de barragem, por meio do levantamento da documentagéo técnica, apoio na revisio dos relatorios, compilagdo de comentarios da equipe técnica e participagdo nas reunides de acompanhamento, buscando o melhor desempenho e seguranga dos
ativos de geragdo e atender a legislagdo vigente.

6. Subsidiar a tomada de decisdes, por meio da participagdo, na realizagdo e organizagdo de trabalhos de engenharia especializados em andlise qualitativa e quantitativa de riscos de falha de barragens impostos pelas estruturas, prevengdo de acidentes, comunicagdo adequada destas informagdes técnicas,
organizagdo de documentos, pareceres ¢ gestdo destes riscos, para garantir a seguranga das estruturas, pessoas ¢ meio ambiente.

7. Revisar e atualizar, sob supervisao, o plano de seguranga de barragens previsto na legislagao, descrevendo as atividades de seguranga de barragens e manutengao civil, organizando os documentos e informagdes, bem como apoiar no preenchimento do Formulario de Seguranga de Barragem — FSB ¢
outros instrumentos regulat(')rios para subsidiar a tomada de decisdes que visam zelar pela integridade estrutural e operacional e a preservagio da vida, satde, propriedade e meio ambiente ¢ atender a legislagdo de seguranga de barragens.

8. Participar da elaboragdo, revisdes e implantagdes de planos de agéio de emergéncia internos de barragens, contemplando a identifica¢do das situagdes de mau funcionamento e condigdes potenciais de ruptura, procedimentos preventivos e corretivos, indicagao de fungdes e responsabilidades e fluxograma
de agdes e notificagdo de mau funcionamento para as areas da empresa responsaveis pela comunicagido com comunidades e autoridades de protegdo e defesa civil, bem como fazer cumprir o plano plurianual de treinamento, por meio de apoio na organizagdo de palestras, seminarios, workshops, exercicios,
simulados de ruptura de barragens e outras formas de divulgagdo, atuando em demandas de menor complexidade, apoiando e providenciando respostas rapidas e eficazes a situagdes criticas envolvendo barragem.

9. Elaborar, sob orientagdo, especificagdes técnicas para contratagdo de servigos especializados de monitoramento, manutengio civil, projetos, estudos, obras e consultoria de Engenharia de Barragens e Usinas Hidrelétricas e aquisi¢do de materiais, incluindo orgamento, defini¢do de solugdes, métodos
e materiais, atendendo critérios de projeto e normas técnicas, bem como fiscalizar estes contratos, sob orienta¢do, analisando relawrlos planilhas, correspondenuas notificagdes ¢ pleitos, verificando a conformidade da implementagdo das solugocs propostas, dos custos, prazos, materiais, critérios de
projeto ¢ normas técnicas, para garantir a redugdo dos riscos ddmlmstrdtwos juridicos, orgamentarios, de prazo e de qualidade, gdrdmmdo a execugdo do portfolio de servigos de manutengdo de barragens sob sua responsabilidade nos prazos, custos, qualidade e seguranga desejados.

10. Participar e prestar apoio na elaboragio de estudos e laudos de cngcnharla de barragens relacionados a percolagdo, estabilidade, tensdo-deformagdo, hidraulica, patologias de estruturas civis, analise de riscos ¢ outros, levantando dados necessarios, consultando critérios de projeto e normas, apoiando
na pesquisa de solugdes técnicas / materiais / equipamentos mais apropriados e na analise das alteragdes / restri¢des necessarias, respondendo e assinando pelos documentos, para garantir integridade estrutural dos ativos.

11. Fornecer as informagdes técnicas necessarias para subsidiar a elaboragdo dos estudos de ruptura de barragens e os projetos de reabilitagdo e ampliagdo da capacidade vertente, por meio da organizagao e disponibilizagdo de documentos, fotos e outros, participando das reunides de analise, para garantia
da seguranga estrutural, operacionalidade e potencializagdo do negocio geragdo.

12. Elaborar, sob orientacdo, relatorio de avaliagdo do comportamento das estruturas civis de geragdo, participando da visita técnica, coletando as informagdes e buscando documentos e histéricos de manutengio, respondendo e assinando o documento, verificando o atendimento aos critérios de projeto
e normas, pesquisando ¢ indicando solugdes técnicas / materiais / equipamentos mais apropriados, alteragdes / restrigdes necessarias para garantir integridade estrutural dos ativos.

13. Participar do planejamento, acompanhamento e anélise das intervengdes plurianuais e as de curto, médio e longo prazos, levantando as possiveis interferéncias técnicas e capacidade orgamentéria para realizagao das atividades, analisando os servigos para poder agrupa-los de modo a otimizar, reduzir
custos, realizando compatibiliza¢do dos cronogramas de parada de maquinas com os demais servigos de seguranga de barragens e manutengdo civil, bem como prestar apoio nas atividades relativas a realizagdo do or¢amento anual de investimentos e despesas da area e realizar interface com o escritorio
de projetos da Diretoria.

14. Contribuir para o aprlmoramento continuo de qualidade em resultados do negocio Geragio, o que inclui realizar pesquisas para subsidiar a unplememac;ao de novas metodologias e tecnologias, prestar suporte na proposigao de indicadores de monitoramento do desempenhn das atividades e estruturas,
bem como apoiar na proposi¢do de melhorias e evolugdo nos sistemas especializados (informatizados) e de estudos de engenharia civil, de modo a atender as necessidades inerentes ao processo de monitoramento e manutengéo de barragens e estruturas civis de geragdo.

15. Participar, sob orientagdo, de eventos com as comunidades do entorno dos reservatorios, prestando apoio a equipe na divulgagdo das melhores praticas de engenharia adotadas para garantir a seguranga das estruturas e do meio ambiente, visando dirimir as davidas sobre manutengio e operagio.

16. Participar, sob orientac¢ao, do estabelecimento de rotinas de monitoramento, metodologias, procedimentos e instrugdes técnicas, definicao de periodicidade de inspegdes, leitura, instalagdo, testes e manutengdo de instrumentos e critérios de classifica¢ao de portfolio de barragens, buscando o melhor
desempenho e seguranga dos ativos da Geragdo.

023_ ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

Fungdes: Engenheiro de Expansio e Implantacio de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansio e Manutengo de Alta Tensdo da Distribui¢ao JR; Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribui¢ao JR; Engenheiro de Medigdo e Perdas da Distribuigdo JR; Engenheiro de Operagio da Distribuigio
JR; Engenheiro de Operagdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Operagao em Tempo Real da Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigao JR; Engenheiro de Sistema de Prote¢do e Automagao de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de
Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragédo JR.

1. Desenvolver, analisar e participar da implantag¢do de solu¢des de automagao para os ativos da Distribui¢do, integrando funcionalidades, visando assegurar a eficiéncia operacional, disponibilidade e efetividade do sistema de automagao. Participar da elaboragio e atualizagdo de iniciativas e projetos
de automagao, envolvendo redes e linhas de Distribuigao, subestagdes, medigao, conectividade e sistemas, com informagdes sobre o investimento necessario, prazos estimados para execugao, principais beneficios potenciais, redugio de perdas ndo técnicas, melhoria dos indices de continuidade, redu¢do
de compensagdes financeiras e melhoria de produtividade.

2. Acompanhar o desempenho dos sistemas de automacao de redes, subestagdes, medicdo e infraestrutura, solicitando as respectivas areas envolvidas a realizac¢do das alteragdes necessarias para garantir o atendimento das necessidades de processo, bem como prover, sob orientagdo, suporte técnico 24x7
horas e sustenta¢do da infraestrutura e do sistema SCADA e demais sistemas de automagdo de redes e subestagdes, e participar da implantagdo de novas aplicagdes associados aos sistemas de supervisdo e controle (automatismos, logicas, algoritmos), agregando mais funcionalidades e inteligéncia ao
sistema.

3. Monitorar os contratos de prestagdo de servigos, por meio do acompanhamento sistematico da disponibilidade da telecomunicagdo, a fim de garantir a melhor performance do sistema, bem como realizar as medigdes periodicas para execugdo dos processos de liberagdo de pagamento conforme
estabelecido em contrato.

4. Garantir a adequada contabilizagdo da carga e faturamento da Distribui¢do na Camara de Comercializa¢do de Energia Elétrica — CCEE e terceiros, planejando as atividades de manutengio da coleta e envio de dados das medigdes integrantes do sistema de medigdo de faturamento da Empresa para
subsidiar os processos de faturamento, planejamento e perdas.

5. Participar das avaliagdes as revisdes dos documentos normativos elaborados pelo Operador Nacional do Sistema — ONS relacionados a programagio e operagdo em tempo real no dmbito do Sistema Interligado Nacional — SIN, analisando os impactos no Sistema Elétrico da Cemig D, propondo ao
Operador mudangas e adequagdes, bem como apoiar na implantagdo apos a aprovagio, visando o seu cumprimento e a exceléncia na Operagdo do SIN.

6. Contribuir para a conformidade regulatoria dos processos, auxiliando na implanta¢do de mudangas exigidas nos processos, procedimentos e sistemas, orientando os técnicos envolvidos nas atividades afetadas, a fim de garantir o cumprimento de novos requisitos estabelecidos e a apuragdo correta dos
indicadores operacionais dentro dos parametros estabelecidos.

024 E 025 - ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

Fungdes: Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de Estratégica de Expansdo e Manutengdo de AT da Distribuigdo JR; Engenheiro de Expansao e Implanta¢do de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansdo e Manutengio de Alta Tensdo da Distribui¢do JR; Engenheiro de
Sistema Elétrico da Distribui¢do JR; Engenheiro de Geragdo Distribuida JR; Engenheiro de Gestao de Ativos da Distribui¢do JR; Engenheiro de Medigdo e Perdas da Distribui¢do JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR;
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de Programagdo Integrada de Servigos JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo JR; Engenheiro de Sistema de Prote¢do e Automagdo de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de
Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragdo JR; Engenheiro de Telecomunicagdes JR.

1. Contratar programas de cursos a serem utilizados para capacita¢io e aperfeigoamento de colaboradores, proprios e terceiros, com o objetivo de fomentar a gestdo do conhecimento tecnologico, atender aspectos legais (RTs) e interesses da Empresa.

2. Realizar estudos, participar de discussdes em foruns técnicos internos, (entendendo demandas das areas de negocios da empresa), pesquisar e participar de congressos e eventos técnicos, de forma a manter-se informado e atualizado para aplicagao nos programas de desenvolvimento.

3. Apoiar no desenvolvimento de treinamentos por meio do design institucional, de forma a proporcionar a eficacia nos atendimentos, considerando objetivo, publico-alvo e requisitos de qualidade e seguranga.

4. Promover a gestdao do conhecimento na Cemig, atuando junto as areas no sentido de mapear, registrar ¢ compartilhar o conhecimento organizacional e aprimorar o desenvolvimento de suas trilhas.

5. Ministrar treinamentos, lecionando temas técnicos ou ndo, relacionados ao setor elétrico, com o objetivo de capacita¢do e desenvolvimento técnico e comportamental do time.

6. Pesquisar, propor ¢ acompanhar a contratagdo de entidades e especialistas externos para condugdo de cursos e seminarios, bem como dos recursos pedagogicos para suporte ao treinamento, nas areas de capacitagdo ¢ desenvolvimento profissional.

7. Mapear, selecionar, propor ¢ acompanhar a indicagdo de técnicos / especialistas da propria empresa, preparando-os para atuarem como multiplicadores na condugdo de cursos ¢ seminarios nas areas de capacitagdo e desenvolvimento profissional.

8. Acompanhar os convénios com institui¢des de ensino de Engenharia, por meio de analise da conformidade dos requisitos definidos no contrato, para garantir o seu cumprimento, assim como prospectar outras parcerias com entidades externas, para a maximizagdo da utilizagdo das instalagdes da
UniverCemig.

9. Atuar, sob supervisdo, nas areas de Expansdo da Geragdo ou da Transmissdo ou de lmplantacao de Reforgos e Melhorias da Transmissdo, controlando projetos conforme sua area de especialidade / formagdo, civil, geologia, elétrica, mecanica, etc., (matricialmente), através de desenvolvimento e
acompanhamento de solugdes de engenharia, (menos complexas) pareceres ¢ relatdrios da area para investimentos de expansdo que assegurem exatiddo, qualidade técnica, seguranga, conformidade e reconhecimento regulatorio, consoante as diretrizes tracadas com sua respectiva geréncia.

10. Participar ¢ realizar estudos técnicos de viabilidade de expansdo de implantagdo acompanhando o mercado, tendéncias onshore e offshore, energia solar, ampliagdo de PCH, entre outros, recebendo orientagdo mais detalhada, desenvolvendo portfolio, projeto basico, due diligence, especificagdes
técnicas, orgamento e cronograma (PD), acompanhando os projetos até as fases de engenharia do proprietario ¢ de comissionamento.

11. Acompanhar o desempenho do Portfolio e dos Projetos para os empreendimentos de geragdo e transmissdo no ambito da DGT, promovendo a sua comunicagio em nivel executivo a lideranga, mapeando os riscos dos negocios, registrando e disseminando as ligdes aprendidas, bem como apresentando
propostas para maximizar as oportunidades ¢ minimizar as ameagas desses riscos, de modo a otimizar o atingimento das metas pactuadas no Planejamento Estratégico da Companhia.

12. Acompanhar o projeto executivo na fase de implantagdo do empreendimento / projeto, de menor complexidade, analisando os clains, monitorando o orgamento planejado de forma a resguardar os interesses da empresa, acompanhando as normas e procedimentos e diretrizes da geréncia da respectiva
area.

13. Zelar para a assertividade da capitalizagio dos projetos e pela imobilizagdao dos empreendimentos e em fungdo do trabalho matricial que exercem trabalhando sob supervisdo, acompanhando todo seu dimensionamento técnico, controlando o desempenho dos escritorios contratados para tais demandas,
reportando as anormalidades a geréncia da respectiva area.

14. Atuar na sua especialidade controlando os projetos de Expansdo da Geragdo e Transmissdo, durante a fase de viabilidade (prospeccdo, viabilidade e projeto basico), interagindo com as demais areas / stakeholders, ANEEL, entre outros, conforme as orientagdes recebidas.

15. Participar e monitorar e controlar a solugdo adquirida tecnicamente através dos contratos de execugdo firmados, de acordo com as especificidades requeridas, normas e procedimentos preestabelecidas e suporte a previsdo orgamentaria planejada no escopo do projeto.

16. Prospectar e identificar oportunidades e mitigagdo dos riscos nas atividades de solugdes de engenharia e de projetos de Expansdo da Transmissdo, incluidos leildes de transmissdo da ANEEL (controle da defini¢do do BID / ofertas) ¢ aquisi¢des (M&A) de forma a contribuir para o crescimento com
rentabilidade e sustentabilidade / aumento da receita.

17. Participar, acompanhar e apoiar no processo de diligenciamento técnico de projetos executivos para a implantagdo (M&A), bem como em relag@o as obras de acessantes, mitigando riscos técnicos, regulatorios (de reconhecimento) e financeiros para a empresa, através de estudos, pareceres e relatorios
técnicos da area.

18. Prestar consultorias técnicas para as areas operativas e de manuten¢do do negdcio na sua area de especialidade para os temas de menor complexidade, providenciando e ou encaminhando solugdes as demandas.

19. Realizar a gestdo, controle dos riscos, implantagdo, realizagdo financeira ¢ qualidade na implantagdo e acompanhamento das obras de Refor¢os ¢ Melhorias em SEs ¢ LTs da empresa, em projetos menos complexos, sob supervisao e ou conforme as orientagdes recebidas, buscando atingir os resultados
planejados de projeto quanto de negocio (capitalizagio).

20. Manter sob controle os contratos EPCs (engenharia, gestdao de compras e construgdo), bem como os demais servigos técnicos necessarios aos empreendimentos, conforme a base regulatoria, normas e procedimentos, parametros de qualidade e seguranga exigidos, assim como prover a capitalizagdo
dos ativos implantados, seguindo orientagdes detalhadas e recebendo supervisdo dos trabalhos elaborados.

21. Realizar a gestdo dos portfolios e dos projetos de implantagdo de empreendimentos da expansdo da Geragédo e Transmissdo, normatizando e promovendo a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos de forma a garantir a integrag@o das a¢des de planejamento, projeto, aquisigdes, liberagdo
de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes dos empreendimentos para possibilitar a reahzagao das obras conforme planejamento e necessidades dos clientes internos e externos.

22. Aux111ar na administrac¢do e atualizagdo das ferramentas de gestdo de projetos dos empreendimentos de expansdo da Geragéo e Transmissdo, e prestar suporte as areas relacionadas ao projeto, construcao,
das informagdes.

23. Auxiliar na implantagdo e gerenciamento do banco de dados de riscos e ligdes aprendidas dos empreendimentos, promovendo praticas para sua permanente alimentagdo e disseminagdo no ambito da DGT, assim como incorporando os conhecimentos gerados na melhoria e otimizagdo dos processos
e projetos, buscando melhoria continua no processo de expansdo e otimizagdo de resultados.

24. Atuar nas atividades relacionadas a operagdo, manutengdo e expansio do sistema elétrico da Distribuigdo de alta tensdo, monitorando indicadores e contratos e propondo solugdes que venham agregar valores ao processo e aos empregados, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade,
seguranga e prazos, bem como subsidiar os gestores nas tomadas de decisdes.

25. Executar atividades de engenharia para acompanhar a implantacao de obras de expansao, melhorias e reformas de subestagdes e linhas aéreas e / ou subterraneas de Distribuigdo, energizadas ou desenergizadas, assim como aprovar medi¢des de obras, calcular, levantar e aprovar quantitativos de obras
de linhas e subestagdes de alta tensdo, bem como atuar no planejamento para aquisi¢oes, liberagao de areas, meio ambiente, construgao e comissionamento de instalagdes de linhas e subestagdes de alta tensdo.

telecomunicag¢des, manutengdo, entre outros, de forma a garantir a confiabilidade e atualizagdo

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330155.
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26. Acompanhar a implantagdo de subestagdes e linhas aéreas e / ou subterraneas da Distribuigao realizadas por terceiros ou por Empresas contratadas, promovendo a qualidade dos servigos, o cumprimento de prazos, custos, seguranga do trabalho e preserva¢ao do meio ambiente.

27. Acompanhar servigos em subestagdes e linhas de distribui¢do em intervengdes programadas e emergenciais, por meio de orientagdes técnicas, interagdes com centro de operagdo e outros 6rgaos envolvidos, respeitando as condigdes de seguranga definidas pela Empresa, aprovisionando recursos
humanos e materiais necessarios para restabelecimento operacional, minimizando impactos para o sistema elétrico e clientes e responsabilizacdo técnica.

28. Acompanhar a fiscalizagdo de obras de subestagdes e linhas da Distribuigdo de alta tensdo energizadas ou desenergizadas conforme parametros dos projetos e especificagdes técnicas, para garantir a qualidade dos servigos, cumprimentos dos prazos, escopo, custos, seguranga do trabalho e preservagdo
do meio ambiente.

29. Realizar a inspegdo técnica nas atividades de manutengdo em subestagdes e linhas de Distribuigdo, utilizando os procedimentos e padrdes técnicos vigentes na Empresa, visando manter a responsabilizag¢do técnica, integridade do sistema elétrico, zelando pela seguranga dos empregados, verificando
se eles estdo habilitados e qualificados para o exercicio de suas atividades.

30. Realizar inspe¢des de seguranga nas equipes quando da execugdo de servigos de expansdo e manutengdo em subestagdes, linhas de distribuigdo, sejam eles em circuitos energizados ou desenergizados, em linha viva a distancia ou ao potencial, zelando pela seguranga e apontando eventuais desvios
com o intuito de aprimorar as técnicas de realizagdo com foco em satde, seguranga e bem-estar.

31. Aprovar as medigdes de servigos, calcular, levantar e aprovar os quantitativos de obras de subestagdes e linhas da Distribui¢do energizadas ou desenergizadas, com base no projeto e especificagdes técnicas, para subsidiar o processo de licitagdes e medigdes para faturamento dos servigos.

32. Participar de defini¢des de diretrizes e cri s técnicos para execugdo de servigos de manutengdo e operagdo em subestagdes e linhas da distribuigao, para atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Orgao Regulador.

33. Realizar a gestao da implantagio de empreendimentos de linhas e subestagdes de alta tensdo, utilizando metodologia de gerenciamento de projetos.

34. Acompanhar, executar ¢ fiscalizar os comissionamentos visando a liberagdo para a operagao de obras de linhas e subestagdes de alta tensdo energizadas ou desenergizadas, conforme projeto e especificagdes técnicas.

35. Atuar na integragdo das a¢des de planejamento, projeto, aquisigdes, liberagdo de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes de linhas e subestagdes de alta tenséo.

36. Acompanhar o cronograma fisico para implantagdo de linhas e subestacdes de alta tensdo.

37. Fornecer mforma(;oes de engenharia de construcdo de linhas e subestagdes a area de projetos, e participar ou acompanhar as visitas ao campo para elaboragdo de Estudo de Viabilidade de novos empreendimentos.

38. Participar de reunides com representantes do cliente, visando dirimir duvidas e difundir informagdes, legislagdes, normas técnicas internas e ABNT, com o objetivo de orientar ou buscar solugdes para as necessidades dos clientes.

39. Acompanhar e garantir que pedidos de modificagdo simples de projeto de conexdo de usina de GD sejam atendidos conforme solicitado pelos clientes, garantindo que os argumentos técnicos apresentados pelo Representante técnico (técnico ou engenheiro com CREA) sejam contemplados.

40. Acompanhar e garantir revisdo de estudos de conexdo (Parecer de Acesso) nos casos solicitados pelos clientes, garantindo que os argumentos técnicos apresentados pelo Representante técnico (técnico ou engenheiro com CREA) sejam tratados e explicados aos clientes nas respostas dos processos,
via nota técnica ou emissdo de revisdo de parecer de acesso.

41. Acompanhar cronogramas de conexdes de GD e pontos criticos para sucesso na realizagdo dos eventos previstos: baixa, média, alta e extra-alta tenséo, subestagdo de entrada e coordenagdo da prote¢do, bem como elaborar notas técnicas relativas aos projetos.

42. Elaborar relatorios de indicadores de cumprimento de prazo obras de usina de GD, assim como realizar treinamento com as equipes.

43. Elaborar documento técnico com as condi¢des de conexdo de usinas de GD (Parecer de Acesso), garantido integra¢do de todas as informagdes de engenharia (solucdo de acesso, coordenacdo da prote¢do e cronograma executivo) em acesso de baixa complexidade: obras de média tensdo ou somente
servigos.

44. Acompanhar o desempenho dos sistemas de automagao de redes, subestagdes, medi¢do e infraestrutura, solicitando as respectivas dreas envolvidas a realiza¢do das alteragdes necessarias para garantir o atendimento das necessidades de processo, bem como prover, sob orientag¢do, suporte técnico
24x7 horas e sustentagdo da infraestrutura e do sistema SCADA e demais sistemas de automago de redes e subestagdes, e participar da implantagdo de novas aplicagdes associados aos sistemas de supervisdo e controle (automatismos, logicas, algoritmos), agregando mais funcionalidades e inteligéncia
a0 sistema.

45. Especificar, padronizar e participar da prospecgdo de novas tecnologias, equipamentos elétricos, materiais, ferramentas ¢ solugdes de automagdo aplicados ao sistema elétrico de Distribuigao, atuando ainda na elaboragdo de especificagdes técnicas e os requisitos técnicos de homologagao de ativos
da Empresa, conforme normas nacionais e internacionais para aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais a serem aplicados no sistema elétrico da Cemig.

46. Auxiliar na elabora¢do de Normas de Distribui¢do relacionadas ao acesso ao Sistema Elétrico de Poténcia, incluindo instalagdes de carga e geragdo, participar de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento afetos as atribui¢des da area, bem como prestar suporte técnico no esclarecimento de duvidas
quanto as normas de Distribui¢do da area.

47. Elaborar estudos de coordenagio e seletividade de protecdo de menor complexidade, calcular ajustes e elaborar a parametrizagdo dos relés de prote¢do da Cemig D aplicados ao sistema de alta tensdo com a utilizagdo de softwares especificos e critérios vigentes, visando atender a entrada de novas
obras no Sistema Elétrico de Poténcia, bem como participar da analise de desligamentos programados e emergenciais do sistema de alta tensdo, sob os aspectos de protegdo, obtendo como resultado recomendagdes ou reajustes provisorios de relés de prote¢do, visando a correta operagdo do sistema elétrico
e consequente seguranga das instalagdes e das pessoas, além de acompanhar o desempenho dos sistemas de protegdo de subestagdes, solicitando as respectivas areas envolvidas a realizagdo das alteragdes necessérias para garantir o atendimento das necessidades de processo.

48. Elaborar portfolio e priorizagdo do Planejamento Integrado da Distribuidora para o sistema elétrico de Distribuigdo de alta, média e baixa tensdo, tanto aéreo quanto subterrineo, participando ainda do estabelecimento de solugdes de acesso de clientes de carga e geragdo, assim como calcular as perdas
técnicas, por meio da realizagdo de estudos de fluxo de poténcia, perdas, estabilidade, confiabilidade, utilizando diversas ferramentas computacionais, levantando os insumos necessarios, tendo como referéncia critérios técnicos, econdmicos, operativos e regulatorios, de forma a assegurar o atendimento
ao mercado atual e futuro de energia elétrica com qualidade, continuidade, seguranga e otimizagdo dos investimentos e seu reconhecimento regulatorio integral.

49. Auxiliar, sob orientagdo, na participagdo da Distribuidora nos estudos elaborados pela Empresa de Pesquisa Energética — EPE e pelo Operador Nacional do Sistema — ONS em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia e a ANEEL, bem como auxiliar e elaborar,
sob orientagdo, propostas para resolugdes e decretos junto ao 6rgdo regulador (ANEEL), observando normas técnicas da distribuidora.

50. Participar, sob orientagdo, da prepara¢do de estudos de curto-circuito, reconfiguragio da rede, analises de reclamagdes de tensdo, montagem e atualizagido de casos bases de fluxo de poténcia para subsidiar tanto processos internos quanto outras areas da Distribuidora, bem como participar, sob
orientagdo, da preparagdo de especificagdes de ferramentas, aplicativos, métodos, procedimento e critérios técnicos e econdmicos para a obtengdo do aumento da produtividade e qualidade relacionados ao processo de planejamento de expansio, estudos de acesso e calculo de perdas técnicas de todo o
Sistema Elétrico da Distribuidora e interfaces com a rede basica, em consonancia com a legislacdo e regulagdo do setor elétrico.

51. Auxiliar e participar da elaboragdo de regras e estratégias para garantir o cadastro de ativos elétricos na Base de Dados Geografica da Distribuidora (BDGD), verificando a sua consisténcia em relagdo as caracteristicas das redes aéreas e subterraneas, linhas, subestagdes e respectivos equipamentos,
a sua confiabilidade e conciliagdo fisico-contabil para uma correta base de remuneragao regulatoria, da entrega periodica da BDGD a ANEEL e da realizagdo do calculo do nivel de perdas técnicas.

52. Apoiar na elaboragdo, modelagem e implementagdo de projetos de melhorias no sistema produtivo da telemedi¢@o de clientes cativos e Livres, e na selegdo de alvos de inspegdo, participando da definigéio de etapas do projeto, monitorando a execugdo, controlando prazos, custos, qualidade e riscos,
visando a gestdo dos sistemas de medigdo e faturamento, bem como melhoria nos processos de prote¢do da receita.

53. Monitorar os contratos de prestagdo de servigos, por meio do acompanhamento sistematico da disponibilidade da telecomunicagéo, a fim de garantir a melhor performance do sistema, bem como realizar as medigdes periodicas para execugdo dos processos de liberagdo de pagamento conforme
estabelecido em contrato.

54. Monitorar a rastreabilidade dos equipamentos de medi¢do de energia elétrica, acompanhando registros e analisando os dados disponiveis, acompanhando a movimentagéo e disponibilidade dos equipamentos para possibilitar o controle do periodo de garantia e a vida qtil, identificar extravios,
descarte prematuro, coibir fraudes e evitar perdas para a Empresa.

55. Garantir a adequada contabiliza¢do da carga e faturamento da Distribui¢do na Camara de Comercializa¢do de Energia Elétrica — CCEE e terceiros, planejando as atividades de manutencao da coleta e envio de dados das medigdes integrantes do sistema de medi¢ao de faturamento da Empresa para
subsidiar os processos de faturamento, planejamento e perdas.

56. Auxiliar na elaboragio de diagnostico e mapeamento de ligagdes clandestinas de energia, bem como na defini¢do de procedimentos e programagio para operagdes de regularizagdo em conjunto com as areas de seguranga patrimonial e de servi¢o de campo e no monitoramento do consumo de energia
das areas regularizadas.

57. Apoiar no desenvolvimento de novos projetos ¢ solugdes com objetivo de reduzir as perdas comerciais na distribuigao.

58. Participar, sob orientagdo, da elaboragdo dos acordos operacionais entre Cemig D e demais agentes do setor elétrico fazendo a conferéncia dos dados, adequagdes a seguranga e condigdes técnicas que envolvam a operagdo do Sistema Elétrico de alta e média tensdo, assegurando a adequada conexdo
desses ao Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.

59. Participar da defini¢do de diretrizes das Instrugdes de procedimentos da Operagdo do Sistema Elétrico de alta e média tensdo e os Planos de Contingéncia, analisando-os, conforme orientagdo, sob os requisitos regulatorios de prazo, qualidade, seguranga e meio ambiente, visando otimizagdo do
restabelecimento e dos custos, e com foco no menor impacto aos clientes, participando da implantagdo e contribuindo para a uniformidade da execugdo dos servigos de operagdo da Distribuigdo.

60. Prestar suporte nas analises das ocorréncias no Sistema Elétrico de alta e média tensdo sob aspectos da atuagdo dos Técnicos de Supervisdo e Controle do Centro de Operagdo da Distribuigdo — COD e das equipes de execugdo, bem como das condigdes técnicas do sistema elétrico e da disponibilidade
dos recursos computacionais e de telecomunicagdes, estabelecendo agdes para a corregdo/melhoria do atendimento as ocorréncias, buscando maximizar a qualidade, prazo e seguranga.

61. Participar das avaliagdes as revisdes dos documentos normativos elaborados pelo Operador Nacional do Sistema — ONS relacionados a programagao e operagdo em tempo real no ambito do Sistema Interligado Nacional — SIN, analisando os impactos no Sistema Elétrico da Cemig D, propondo ao
Operador mudancas e adequagdes, bem como apoiar na implantagao apos a aprovagao, visando o seu cumprimento ¢ a exceléncia na Operagao do SIN.

62. Elaborar estudos de coordenagdo e seletividade de protegdo de menor complexndade calcular ajustes e elaborar a parametriza¢ao dos relés de protegdo da Cemig D aplicados ao sistema de média tensdo conforme critérios vigentes, bem como distribuir a demanda de analise de desligamentos
prosrdmddos e emergenudls do sistema de média tensao, sob os aspectos de prote 0, tensdo e carregamento, visando a correta operagdo do sistema elétrico e consequente seguranga das instalagdes e das pessoas, atuando ainda no acompanhamento do desempenho dos sistemas de protegio de redes,
solicitando as respectivas areas envolvidas a realizagdo das alteragdes necessarias para garantir o atendimento das necessidades do sistema elétrico.

63. Prestar suporte no atendimento as demandas oriundas da ANEEL ou outros 6rgaos fiscalizadores associados a operagdo da Distribuigao, incluindo coleta de dados solicitados, participagdo em processos publicos de alteragdes de requisitos regulatérios, por meio de apoio em elaboragao de notas técnicas
de contribui¢des e em estudos dos impactos de adequagdo dos procedimentos da operagao da Distribuigdo as alteragdes das normas e resolugdes, e acompanhamento de atividades fiscalizatorias.

64. Prestar suporte aos técnicos em casos complexos de atendimento as demandas oriundas de clientes, 6rgaos publicos ou outros agentes do setor elétrico, associados a reclamagdes de qualidade do servigo e produto, apuragdo de indicadores de continuidade, solicitagdes de ressarcimento de danos, bem
como apoiar na gestdo do processo, contribuindo no cumprimemo dos indicadores estratégicos e operacionais com foco na satisfagdo das partes interessadas.

65. Contribuir na prestagao de suporte técnico as areas de pré-operagdo, operagdo em tempo real e pés-operagao do Sistema ao Centro de Operagdo (COD) da Distribuidora, visando contribuir para a continuidade, seguranca operativa e estabilidade do Sistema, por meio do acompanhamento da anélise
da sincronia das agdes e manobras executadas pelos técnicos, da critica de resultados (carga, controle de tensdo, controle de carregamento, MUST e anlise de ocorréncias).

66. Participar da elaboragdo das Diretrizes Operativas para o Centro de Operagdo da Distribuidora (COD), com objetivo de otimizar a operagdo do sistema elétrico, focando na qualidade de energia, obedecendo os requisitos do PRODIST da ANEEL e os Procedimentos de Rede do ONS. Auxiliar na
definigdo de TAPs fixos de transformadores, regime de operagdo de bancos de capacitores, avaliagdo da tensdo contratada para os clientes de alta tensdo da malha, deﬁnicéo da faixa de tensdo adequada nos barramentos de AT regulados.

67. Realizar, sob orientagdo, os estudos para defini¢do da contratagido dos Montantes de Uso do Sistema de Transmissdo (MUST), discutindo e planejando as demandas necessérias nos pontos de conexdo da Distribuidora com a Rede Basica para o ciclo de contratagdo vigente, com foco na eficiéncia da
contratagdo, visando garantir o ndo pagamento de multas pela Distribuidora por violagdes de sobrecontratagio e subcontratag¢do, contribuindo para os resultados financeiros da Companhia.

68. Elaborar, sob orientagdo, os estudos de Esquema Regional de Alivio de Carga — ERAC, obedecendo os requisitos dos Procedimentos de Rede do ONS, com acompanhamento mensal dos montantes definidos, reportando ao ONS e atuando proativamente nas adequagdes necessarias em fungdo de
mudangas no perfil de carga e / ou entrada de obras em operagio.

69. Participar da elaboragao dos estudos do Plano de Corte Manual de Carga a ser executado pelo Centro de Operagao da Distribuidora (COD), obedecendo os requisitos dos Procedimentos de Rede do NOS.

70. Prestar apoio e participar do atendimento aos requisitos demandados pelo ONS e agentes, emitindo estudos e pareceres técnicos sobre questdes relativas a operag¢do do sistema elétrico da Empresa e / ou referentes a operagao de suas interligagdes com o Sistema Interligado Nacional — SIN.

71. Disponibilizar informagdes e garantir a integridade da operagdo da Distribuidora, por meio da participagdo em estudos e implementagdo de ajustes dos casos base do sistema interligado nacional para utilizagdo na elaboragdo de analises de estabilidade do sistema (fluxo de poténcia, controle de tensdo
e carregamento) e de proteg¢do, auxiliando no processo operativo, bem como garantir as adequagdes técnicas necessarias, atendendo a regulamentagio do ONS, elaborando os estudos relativos aos esquemas de controle de emergéncia, sub tensdo, sobrecargas.

72. Elaborar ajustes de relés de controle de tensdo e monitoramento de temperatura de equipamentos, definindo parametros a serem inseridos em campo, disponibilizando os ajustes no SPO, visando garantir a qualidade da tensio regulada nos barramentos e subestagdes.

73. Auxiliar e participar na defini¢do de parametros necessarios para realizagdo dos religamentos automaticos de linhas de distribuigdo de alta tensdo com realizagdo de check de sincronismo, variagdo de tensdo e frequéncia, visando a seguranga do sistema elétrico, equipamentos Cemig, equipamentos
de terceiros e de pessoas.

74. Participar da avaliagdo a conexdo de novos acessantes ao sistema elétrico de alta tensdo e solicitagdes de aumento de carga e seus impactos em termos de MUST, participando na elaboragdo dos pareceres de acesso junto ao ONS, realizando os aumentos de MUST necessarios para atendimento a nova
carga, observando critérios de seguranga para o sistema elétrico e qualidade de energia.

75. Participar, acompanhar e atuar na operagio remota de Geragao e Transmissdo, definindo critérios técnicos e diretrizes para atender os interesses da Cemig, minimizar impactos e maximizar receitas, garantir seguranga, confiabilidade, continuidade e qualidade no suprimento de energia, além de conduzir
acodes de engenharia necessarias para o provimento, manutengao ¢ desenvolvimemo de recursos computacionais de operacao.

76. Participar do estabelecimento de critérios técnicos para situagdes operativas relevantes e da definicao dos procedimentos operativos internos necessarios, seguindo as orientagdes e apoiando os engenheiros mais experientes, Pl e Sr.

77. Acompanhar projetos de expansdo de ativos, planejar (participar) operativamente a recepgdo de novas instalagdes, contribuir para o bom andamento nas tratativas envolvendo acessantes, avaliar impactos nos procedimentos operativos e atuar para minimizar impactos econémicos a empresa, garantir
a continuidade, qualidade e confiabilidade no supnmento de energia e minimizar riscos.

78. Agregar conhecimento técnico sobre a operagdo e as necessidades de recursos para a equipe, propondo melhorias para as ferramentas de trabalho, monitorando o desempenho das ferramentas existentes ¢ promovendo discussdes junto a equipe, de forma a garantir adequagao dos recursos tecnologicos
¢ sua melhoria, contribuir com novas ideias para o desenvolvimento de ferramentas considerando o aspecto de inovagéo.

79. Receber solicitagdes de intervengdes e verificar antecedéncias especificadas, preenchimento adequado do documento, compatibilidade e coincidéncia com outras intervengdes, utilizando conhecimento técnico, seguindo orientagdes dos engenheiros mais experientes Pl e Sr, para garantir seguranga e
cumprir normas; consolidar / aprovar intervengdes, compatibilizando-os com possiveis reprogramagdes em tempo real ou intervengdes de urgéncia.

80. Representar a empresa junto a agentes, ONS, ANEEL e Ministério de Minas e Energia — MME, em foruns e trabalhos técnicos, apresentando documentos e relatorios, defendendo os interesses da empresa, apresentando argumentos técnicos e contribuindo com informagdes em assuntos rotineiros
(menor complexidade) que envolva a operagdo para preservar a imagem da empresa e garantir atendimento a suas necessidades.

81. Participar da integra¢do nas instalagdes de geragdo e transmissdo ao COS e ao sistema de supervisdo e controle associados, através de acompanhamento e apoio na configuragdo, manutengdo e testes de base de dados e aplicativos computacionais que configuram as conexdes de dados entre esses
sistemas.

82. Participar, acompanhar e atuar na operagdo remota de Geragéo e Transmissdo, definindo critérios técnicos e diretrizes para atender os interesses da Cemig, minimizar impactos e maximizar receitas, garantir seguranga, confiabilidade, continuidade e qualidade no suprimento de energia, além de conduzir
agdes de engenharia necessarias para o provimento, manutengao e desenvolvimento de recursos computacionais de operagéo.

83. Participar do estabelecimento de critérios técnicos para situagdes operativas relevantes e da definicao dos procedimentos operativos internos necessarios, seguindo as orientagdes e apoiando os engenheiros mais experientes, Pl e Sr.

84. Acompanhar projetos de expansdo de ativos, planejar (participar) operativamente a recep¢ao de novas instalagdes, contribuir para o bom andamento nas tratativas envolvendo acessantes, avaliar impactos nos procedimentos operativos ¢ atuar para minimizar impactos econdmicos a empresa, garantir
a continuidade, qualidade e confiabilidade no suprimento de energia e minimizar riscos.

85. Agregar conhecimento técnico sobre a operagdo e as necessidades de recursos para a equipe, propondo melhorias para as ferramentas de trabalho, monitorando o desempenho das ferramentas existentes ¢ promovendo discussdes junto a equipe, de forma a garantir adequagao dos recursos tecnologicos
¢ sua melhoria, contribuir com novas ideias para o desenvolvimento de ferramentas considerando o aspecto de inovagéo.

86. Receber solicitagdes de intervengdes e verificar antecedéncias especificadas, prccnchlmcnto adcquado do documento, compatibilidade e coincidéncia com outras intervengdes, utilizando conhecimento técnico, seguindo orientagdes dos engenheiros mais experientes Pl e Sr, para garantir seguranga e
cumprir normas; consolidar / aprovar intervengdes, compatibilizando-os com possiveis reprogramagdes em tempo real ou intervengdes de urgéncia.

87. Representar a empresa junto a agentes, ONS, ANEEL e Ministério de Minas e Energia — MME, em foruns e trabalhos técnicos, apresentando documentos e relatorios, defendendo os interesses da empresa, apresentando argumentos técnicos e contribuindo com informagdes em assuntos rotineiros
(menor complexidade) que envolva a operagdo para preservar a imagem da empresa e garantir atendimento a suas necessidades.

88. Participar da integra¢do nas instalagdes de geragdo e transmissdo ao COS e ao sistema de supervisdo e controle associados, através de acompanhamento e apoio na configuragdo, manutengdo e testes de base de dados e aplicativos computacionais que configuram as conexdes de dados entre esses
sistemas.

89. Participar da elaboragdo do planejamento estratégico da Cemig aplicado aos negécios de Geragdo e Transmissdo, focando no desempenho operacional dos ativos, bem como requisitos regulatorios. Atuar, sob orientagdo, o desdobramento do planejamento estratégico mediante propostas de Mapas
Estratégicos, Iniciativas e Indicadores de monitoramento. Atuar, sob coordenagao, o planejamento e controle das iniciativas e dos indicadores técnicos mediante Reunides de Analise Critica. Elaborar relatorios de desempenho estratégico para a Alta Administragéo.

90. Apoiar, sob orientagdo, no Sistema Integrado de Gestdo da Diretoria (qualidade, saude e seguranga e meio ambiente) mediante o estabelecimento de manuais, procedimentos e instru¢des de trabalho. Atuar na Coordenagdo das Reunides de Analises Criticas do SIG e reportar as agdes e o
acompanhamento para o Escritério de Gestao da Estratégia visando subsidiar as Reunides de Diretoria e do Conselho de Administragao. Coordenar as auditorias do SIG, tanto internas como externas. Participar de foruns de gestdo associados ao SIG, como nucleo de seguranga da DGT, além de representar
a DGT em foruns de gestdo externos.

91. Participar da elaboragao do orgamento de despesas ¢ investimentos da Diretoria de Geragdo e Transmissdo, especificamente quanto a anélise e aprovagao dos planos de investimentos, incluindo reforgos, melhorias e reformas de modo a garantir o desempenho técnico operacional dos ativos. Atuar
como facilitador entre as 4reas executoras e as areas de apoio (governanga, compras, financeiro, regulatorio) visando a implementagio dos projetos de investimento. (Ex: Power BI).

92. Levantar a documentagao a ser aprovada pelo DGT referente a aspectos técnicos da administragdo, operagdo e manutengao dos ativos, governanga, dentre outros, visando o atendimento as solicitagdes de orgdos publicos, agéncias reguladoras, empresas do setor elétrico, processos internos, dentre
outros.

93. Sob orientagdo, atuar na integragdo dos processos de planejamento, expansdo, implantagdo, operagdo e manutengdo da DGT e entre os 6rgdos internos e externos dos negocios de Geragdo e Transmissdo, mitigando conflitos, buscando otimizagdo, sinergias e alinhando a¢des que visem os melhores
resultados.

94. Dar suporte de informagdo ao representar a DGT nos diversos Comités da Cemig (CIG, CEO, CGRE, CMRC, CAR etc.), bem como, na Cemig Satide e Forluz. Dar suporte de informagdes aos Conselhos e Diretoria das Empresas do Grupo Cemig.

95. Sob orientagdo, incentivar a¢des de inovagio na Diretoria, promovendo adogdo de novos padrdes, técnicas, metodologia e procedimentos de operagdo e manutengdo, boas praticas e novos conceitos de gestdo de ativos de geragdo e transmissao.

96. Sob orientagdo, dar suporte a Diretoria de Geragdo e Transmissdo na apresentacdo de informagdes e relatorios técnico-operacionais de performance para a Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comités (ex: Informes para o CA).

97. Participar dos estudos de viabilidade econdmico-financeira (Estudos de Valuation) de projetos de despesa e investimento, reforma e modernizagio, reestruturagdes societérias e processos de M&A considerando as premissas técnicas, operacionais, contabeis e atendimento aos requisitos regulatorios
e de governanga corporativa. 10. Apoiar na elaboragio de relatorios de performance dos ativos da Diretoria de Geragdo e Transmisséo.

98. Apoiar a elaboragdo de estudos de composi¢ao e rearranjo societario das empresas sob gestao da Diretoria de Geragao e Transmissdo, visando otimizagao dos resultados.

99. Participar do planejamento da comercializa¢do de energia das usinas junto a area comercial da Empresa, com vistas a garantir a receita ¢ compra de energia aderentes ao plano de negocio.

100. Sob coordenagao, atuar na anlise, monitoramento e criticar o desempenho operacional dos ativos / empreendimentos sob gestdo da DGT em relagdo aos requisitos técnicos, regulatérios e ambientais, visando ao cumprimento das obriga¢des definidas nos Contratos de Concessao e na Regulagao
vigente.

101. Sob orientagdo, atuar na DGT nos aspectos relacionados a regulagio dos negocios de geragdo e transmissdo. Participar do relacionamento da Cemig com agentes do setor (ANEEL, CCEE, ONS, MME etc.) referente aos ativos / assuntos da DGT, interagindo com as areas corporativas responsaveis
(RE, CR etc.).

102. Sob orientagdo, apoiar a realizagdo da gestdo técnica dos Convénios de Compartilhamento de Infraestrutura e Recursos Humanos relacionados aos processos de geragdo de energia, nos assuntos relativos a sua vigéncia, recursos transferidos, aplicagdo do escopo e requisitos regulatorios, juridicos,
de governanga, tributarios, entre outros.

103. Sob orientagdo, apoiar a analise e propor a¢des para mitigagdo dos riscos relacionados a gestdo dos empreendimentos, sob a otica regulatoria, técnica, governanga e ambiental, bem como, coordenar o gerenciamento de riscos corporativos atribuidos 8 DGT. Participar das avaliagdes de compliance
coordenadas pela Auditoria Interna.

104. Participar e apoiar nas atividades de planejamento elétrico da operagdo de Geragdo e Transmissdo e nas demais estudos e demandas da area, acompanhando os trabalhos com as equipes de engenheiros mais experientes, prestando suporte e seguindo as prioridades e orientagdes recebidas.

105. Atender a legislagdo vigentes e aos requisitos dos procedimentos de rede do ONS, buscando garantir a integridade de pessoas, de equipamentos e do meio ambiente, por meio da participa¢do da elaboragdo de estudos, coordenagio e seletividade dos sistemas de prote¢do dos ativos de Geragdo e
Transmissdo.

106. Garantir a confiabilidade do Sistema Interligado Nacional — SIN, no dmbito das empresas da Cemig GT, por meio da melhoria continua do desempenho dos sistemas de protecao e das anélises das perturbagdes (do SIN), participando da identificagdo e prestando suporte aos engenheiros da equipe
na identificagdo e proposi¢ao de agdes corretivas e esclarecimentos ao ONS e a ANEEL.

107. Acompanhar e elaborar os estudos de curto-circuito do SIN, em conjunto com o ONS, utilizando base de dados do sistema Cemig GT, visando subsidiar estudos de superac¢do e dimensionamento de equipamentos, estudos de seletividade da protegdo de G e T e apoio a operagdo de grandes
consumidores conectados a rede da empresa.

108. Acompanhar as atividades de novas aplicagdes de protegdo, observando ensaios de simulagdo digital de sistema elétrico em tempo real, participando / utilizando o simulador digital e os equipamentos de protegdo, assim como acompanhar as demandas de comissionamento, em campo ¢ em
laboratorios.

109. Participar da elaboragdo dos estudos de avaliagdo da conexdo e amplia¢do de consumidores livres e a integra¢do de novos geradores a rede basica ou em DITs, observando aos procedimentos, normas e especificagdes requeridas dando fluidez aos processos.

110. Atuar nos diversos processos, rotinas, inter-relacionamentos e atividades de Planejamento Elétrico, conforme as orientagdes estabelecidas e solicitagdes de suporte e atendimento a prioridades, realizando demandas e estudos de menor complexidade e participando de outras, com o objetivo de
aprimorar, buscar solidificar e agregar conhecimentos nas responsabilidades da area. Conta com o apoio dos engenheiros Pl ¢ Sr e gerente da area.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330156.
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111. Preparar documentagdo e respostas as demandas de orgaos oficiais, poder concedente e areas de negocios, conforme as solicitagdes e orientagdes recebidas dos Engenheiros (mais experientes) e geréncia da area.

112. Participar no desenvolvimento de estudos energéticos de operagdo e expansdo envolvendo de novos empreendimentos, diretrizes e modelagens energéticas, assim como prestar suporte na elabora¢do de previsdes de energia e contribuir para a defini¢do da estratégia de comercializagdo / precificagdao
da mesma, buscando contribuir para a maximizagao dos resultados dos negocios. Cargo de acesso, atua sob orienta¢do constante e conforme os treinamentos realizados.

113. Subsidiar a tomada de decisdo das areas de expanséo e de novos negocios da empresa, com foco na rentabilidade e valor agregado a area de atuacao, apoiando os Engenheiros II e II da equipe na realizagdo de estudos energéticos para defini¢do dos montantes de energia que suportardo os planos de
negocios de novas usinas, dimensionamento de novos aproveitamentos hidrelétricos, estudos de ampliagdo e avaliagdes de alternativas de aquisi¢ao de ativos existentes.

114. Participar da realizagdo de estudos energéticos para a defini¢do dos pregos de energia no mercado de curto prazo (PLD), por meio de andlises, suporte, levantamento de informagdes etc., e previsdes de energias naturais afluentes e do estado de armazenamento do Sistema Interligado Nacional,
contribuindo para a definigdo das estratégias de comercializagio de energia, de forma a contribuir no aprimoramento do resultado financeiro.

115. Prestar suporte na preparagio de dados e informagdes relativas a uma série de atividades da area, conforme orientagdo recebida da Geréncia e ou do engenheiro Sr responsavel técnico da consolidagdo das atividades / informagdes dos trabalhos de Planejamento Energético da area, prestando suporte
necessario a obtengao das informagdes requeridas com qualidade e tempestivamente.

116. Participar das atividades de planejamento relacionadas a operagdo energética dos reservatorios em eventos de estiagem e cheias extremas, suportando as decisdes da Sala de Controle do Centro de Operagéo do Sistema — COS, com foco na seguranga dos empreendimentos de gera¢do e minimizando
os conflitos de uso multiplo, atuando indiretamente na sustentabilidade da marca Cemig.

117. Participar das atividades da gestdo do centro integrado de programagio dos servigos de Distribuigdo, apoiando o monitoramento das etapas de planejamento, despacho e execugdo dos servigos da distribuidora, a fim de contribuir para o cumprimento dos prazos, qualidade e conformidade requeridos
pelo Orgdo Regulador.

118. Executar as atividades de menor complexidade e participar do acompanhamento planejamento e da programacao da execugio dos servigos comerciais, corte / religagao, emergenciais de baixa tensdo, de manutengio e obras da distribuidora, visando otimizar as melhores rotas e a distribuicao dos
servios junto as equipes de campo, assim como os recursos necessdrios ao cumprimento dos prazos, padronizagao ¢ qualidade requeridos pelo Orgao Regulador, seguindo as orientagdes recebidas.

119. Acompanhar o despacho e execugdo dos servigos da distribuidora em tempo real, participando, sob orientacdo, de intervengdes necessarias junto as equipes de campo e areas de negocio, visando atender aos servigos emergenciais ¢ o cumprimento do planejamento da execugdo dos servigos
agendados.

120. Acompanhar os prazos e o padrdo do atendimento e qualidade dos servigos executados, visando identificar falhas e oportunidades de melhoria no processo, acionando as equipes de campo e areas de negdcios, a fim de participar do estabelecimento das a¢des para cumprimento dos requisitos
requeridos.

121. Prestar suporte ¢ acompanhar a atividade de cria¢do centralizada de ordens de manutengao corretiva de redes para reposi¢ao do material utilizado nas ocorréncias emergenciais e pagamento de mao de obra, visando cumprir os prazos, conformidade na execugao da tarefa, otimizagdo da utilizagao
do recurso orgamentario e atendimento as exigéncias regulatorias de prudéncia dos investimentos.

122. Acompanhar a atividade de criagdo centralizada de ordens de manutengdo preventiva de redes, visando participar da execugdo de inspe¢des e manutengdes de rede nos prazos requeridos, assegurando a conformidade na execugdo da tarefa, otimizagdo da utilizagdo do recurso orgamentario e
cumprimento das diretrizes do planejamento da manutengio.

123. Acompanhar a elaboracao, implanta¢do e cumprimento das instrugdes relacionadas a programagdo da manutengdo do sistema elétrico de média e baixa tensdo, conforme as orientagdes recebidas, execugdo dos servigos da distribuidora, buscando a otimizac¢do da execucao das atividades, redugao
de custos e cumprimento da conformidade regulatoria.

124. Participar da preparagdo de pareceres e respostas, conforme as orientagdes recebidas, para as ouvidorias da Empresa / 6rgdo regulador sobre prazos de execugdo dos servigos da distribuidora, utilizando as informagdes dos sistemas corporativos, acionando as areas envolvidas para obter informagdes
adicionais e / ou, quando necessario, agdes corretivas, a fim de cumprir as determinagdes e prazos de resposta estabelecidos pela empresa e pelo orgdo regulador.

125. Elaborar estudo de viabilidade técnica para empreendimentos de linhas e subestagdes, considerando os aspectos de projeto, obra civil, montagem elétrica, eletromecénica, caracteristicas de equipamentos, sistemas e materiais, tragado de linhas de alta tensdo da Distribui¢ao, aspectos econdomicos,
ambientais, regulatorios, legais, contabeis, fundiarios, dentre outros, das alternativas de implanta¢do de empreendimentos de expansdo, acessantes e reformas, bem como realizar levantamento em campo de forma integrada para escolha de areas de novas subestagdes e tragados de linhas de alta tensdo
de Distribuigdo, emitindo relatorio para subsidiar os estudos fundiarios e ambientais na consolidagdo da proposta de viabilidade técnica.

126. Elaborar projeto elétrico, eletromecanico, especificagdes de equipamentos, sistemas e materiais de subestagdes e linhas de forma a assegurar a qualidade e o atendimento ao escopo dos empreendimentos, normas, padrdes e especificagdes da Cemig, em obras de expansdo, conexdo de acessantes,
refor¢o e melhorias do Sistema de alta tensdo da Distribuicao.

127. Analisar, conferir, corrigir e aprovar os documentos técnicos de equipamentos, sistemas, materiais e projeto elétrico e eletromecanico de subestagdes e linhas para assegurar qualidade e atendimento do escopo contratado, normas, especificagdes, em obras de expansio, conexdo de acessantes, refor¢o
e melhorias do Sistema da Distribuigdo.

128. Elaborar e revisar os Diagramas de Operagdo, para dar suporte técnico as equipes de Operagéo do Sistema (COD e COS) e equipes de manutengao.

129. Realizar supervisao técnica e venﬂca(;ao da conformidade de projetos elétricos de subestagdes e linhas de alta tensdo durante as fases de montagem eletromecanica e elétrica, testes e comissionamento, bem como prestar suporte técnico de engenharia, caso sejam verificadas ndo conformidades e /
ou ditvidas no projeto ou na recepgdo e instalagdo de equipamentos, sistemas e materiais.
130. Elaborar estudos, especificagdes técnicas, procedimentos, critérios e padrdes de engenharia para desenvolvimento de projeto de subestagdes e linhas de alta tensdo da Distribui¢do, fabricagdo / fornecimento de equipamentos, sistemas e materiais, de alta, média e baixa tensdo e implanta¢do de
instalages de linhas e subestagdes.

131. Elaborar requisitos técnicos-comerciais para editais, a partir dos projetos basicos e estudo de viabilidade, para contratagdo de equipamentos, sistemas e materiais, servigos de engenharia, obras, relativos aos empreendimentos de alta tensdo da Distribuigdo, em conformidade com a legislagao,
contemplando orgamentos de referéncia, especificagdes técnicas e normas, ensaios, treinamentos, dentre outros.

132. Participar do monitoramento, contrata¢do e entrega fisica de obras, com prudéncia nos investimentos, ou nas demandas de média e baixa tensdo, no aprimoramento da eficiéncia operacional dos processos de engenharia de expansdo e manutengdo preventiva de redes da Distribuigdo, por meio da
participagdo na realizagdo de estudos técnicos de engenharia, suporte metodologico, orientagdo e elaboragio do plano de investimento e despesas, assim como no apoio a gestdo de contratos e servigos terceirizados da superintendéncia.

133. Atender as diretrizes, normas, procedimentos e aspectos regulatorios vinculados as atividades de expansdo, manutengéo preventiva de média e baixa tensdo e servigos comerciais e emergenciais da Distribuigdo, por meio da constante atualizagdo, participa¢ao no planejamento de atividades de baixa
complexidade e orientagdo as equipes, divulgagdo de agdes, instrugdes operativas e métodos de trabalho, gestdo das atividades técnicas e recursos ou insumos para a execugao dos servigos ou das obras.

134. Participar em uma ou mais frentes de responsabilidades de engenharia da area, com énfase nas atividades de menor complexidade, tais como na elaborag¢do de orgamentos, acompanhando e monitorando contratos, atividades do nucleo técnico, analise de demandas de clientes, processo PART,
intervengdes nas redes, comissionamento, capitalizagdo, BRR, cadastro georreferenciado, procedimentos, planejamento e execugdo de manutengdo acopladas, expansdo de RDA, servigos comerciais e emergenciais, conforme as orientagdes recebidas e supervisdo, zelando pelo fluxo da gestéo e fluidez
das demandas.

135. Participar de estudos de engenharia para defini¢do de quantitativos de equipes / USs, fatores de remuneragio dos servigos e pregos de balizamento de unidades de servigo, prestando suporte na elaboragdo de especificagdes técnicas, bem como demais requisitos para aprovagdo das propostas e
preparagdo dos editais de contratagdo de servigos.

136. Contribuir com as atividades da avaliagdo dos servigos programados, participando dos estudos, para priorizagdo das necessidades de manutengdo e expansio da area, a fim de contribuir com o funcionamento da Distribui¢do, com foco na maxima confiabilidade e continuidade do sistema elétrico.
137. Participar e acompanhar a execugdo dos planos de recuperagdo e incremento do MWh, reducao do indice de inadimpléncia, atualizagdo e modernizagao dos ativos de medigao, contribuindo para que os servigos tenham a qualidade e padrao estabelecido pela companhia e sejam realizados nos prazos
definidos, conforme interesses da Empresa e aspectos regulatorios.

138. Acompanhar servigos em redes da Distribuigdo em intervengdes programadas e emergenciais, prestar orientagdes técnicas, interagdes com centro de operagdo e outros 6rgdos envolvidos, bem como acompanhar a execugdo dos servigos comerciais € emergenciais, visando cumprimento dos prazos
e dos indicadores de continuidade, qualidade e seguranga, em acordo com as Normas Regulamentadoras, legislagdes ambientais, normas e procedlmentos internos.

139. Participar de inspecao técnica nas atividades de expansdo, manutengdo, operagdo ¢ comercial em redes da Distribuigéo, bem como inspeg¢des de seguranga, a fim de aprimorar as técnicas de execugdo com foco em saude, seguranga e bem-estar, bem como verificar se as praticas estdo aderentes as
instrugdes e normas de trabalho e aos aspectos legais, ambientais e regulatérios definidos.

140. Contribuir tecnicamente para o planejamento e cumprimento do orgamento de investimentos e sua respectiva capitalizagdo e despesas operacionais e especiais para execugdo da expansdo, manutengdo e comercial da Distribuigdo, por tipo de mercado, atuando em conformidade com requisitos
regulatorios de prazo e prudéncia, BRR, bem como a realizagdo do encerramento técnico adequado, apoiando, analisando e consolidando informagdes, monitorando os resultados, por meio de relatorios informatizados, de acordo com as politicas predefinidas, orientagdes especificas recebidas e articulando
as agdes necessarias com as demais areas envolvidas.

141. Atuar como apoio técnico e administrativo do Nucleo de Eficiéncia Operacional — NEO em sua area de atuagdo, participando das analises dos resultados dos processos / propondo melhorias, controles dos planos de agdo, orgamento, pessoal, material e servigos, apoiando na analise dos contratos e
faturas, assim como os recursos de infraestrutura, prestando suporte a lideranga imediata.

142. Possibilitar a interface com outras areas, buscando as interagdes necessarias para as melhorias dos trabalhos, podendo representar a geréncia em reunides para elaboragio e revisdo de processos e procedimentos e na orientagdo da realiza¢do de Acordo de Nivel de Servigo, seguindo as orientagdes
recebidas e parametros preestabelecidos, contribuindo com a seguranca e satisfagao dos clientes.

143. Providenciar a contratagdo de servigos adequados as necessidades técnicas da area, bem como garantir conformidade e regularidade na sua execugdo, por meio da participa¢do nas atividades de planejamento e gestdo contratual, envolvendo a especificagdo técnica e dimensionamento da demanda
para licitagdo, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade, seguranga e prazos, com custos dentro dos parametros estabelecidos e regras internas e externas predefinidas.

144. Buscar a melhoria continua de eficiéncia operacional, apoiado nas analises dos processos e procedimentos atuais menos complexos, participando e propondo novas praticas, métodos e tecnologias visando o atendimento dos servigos comerciais e emergenciais com qualidade, prazo e seguranga.
145. Participar do planejamento e da execucao das atividades de engenharia de manutengao preventiva e corretiva de protegdo, controle e automagdo, em sua area de atuagdo acompanhando as reformas, modificagdes e melhorias nos circuitos de protegdo, controle e automagao das Subestagdes de
Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando manter o sistema operando dentro dos padrdes definidos pelos 6rgaos reguladores, contribuindo para a maximizagio do resultado operacional do negocio Transmissao.

146. Participar, em campo, no comissionamento e recep¢do de novos equipamentos de prote¢do, controle e automagdo em Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, sob orientagéo e ou acompanhado de outros profissionais da equipe, através de ensaios e testes com aplicag¢do de tensdo e corrente,
medigdes, parametrizagdes e cumprimento de programas de atuagdo e verificagdo, dentro dos prazos previstos nas resolugdes autorizativas do 6rgdo regulador.

147. Possibilitar a disponibilizacao dos equipamentos no menor tempo possivel, através de acompanhamento da montagem e desmontagem da cablagem e componentes eletroeletronicos durante substitui¢do de equipamento de transformagdo, manobra, banco de baterias e servigos auxiliares em
Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo.

148. Garantir requisitos de confiabilidade, seletividade, prote¢do e seguranga na operagdo do sistema elétrico, evitando desligamentos, mediante solugdes técnicas discutidas com a equipe, participando da coordenagdo técnica para parametrizagdo de equipamentos e dispositivos de protegdo, controle e
automacdo em Subestagoes de Transmlssao de Extra Alta Tensao e laboratérios, utilizando aplicativos computacionais e equipamentos especificos.

149. Interagir com Orgdos internos para implementar solugdes técnicas visando o cumprimento dos parametros estabelecidos e garantindo os padrdes de qualidade do Contrato de Concesséo e a disponibilidade do sistema elétrico.

150. Minimizar o tempo de desligamento e ou de interrupgio do sistema elétrico, mediante a coordenagdo técnica nos atendimentos emergenciais sob orientagdo ou acompanhamento, providenciando os recursos humanos e materiais necessarios, integrando todos os envolvidos, orientando os trabalhos,
bem como operar subestagdes de transmissdo em regime de contingéncia

151. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes as demandas de sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional, disseminagdo de conhecimentos e garantir padronizagdo das atividades de manuteng@o.

152. Atender os requisitos de seguranga, qualldade prazos e custos necessarios para manutem;ao da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragao, através da execugao e garantia dos processos relativos @ manutengdo (elétrica), atuando nas etapas rotineiras e menos complexas de orgamento,
planejamento, contratos, analise e execugio, seguindo as orientagdes recebidas e ou sob supervisao.

153. Participar da elaboragéo e revisdo de planos de manutengdo, conforme orientagdo recebida e supervisdo, para melhoria da performance dos ativos da Geragdo, bem como acompanhar a execugio de servigos de manutengdo em equipamentos eletroeletronicos contribuindo para a qualidade dos
mesmos.

154. Contribuir para a manutenc¢ao da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragdo, através da participagdo na execucdo de andlises dos resultados de manutengdes e de suporte no desenvolvimento de projetos de sistemas especificos e outros estudos, possibilitando a aquisi¢do de pegas
sobressalentes indispensaveis ao processo de manutengdo, assim como das especificagdes técnicas, entre outras demandas, conforme as orientagdes recebidas. 4. Acompanhar outros Engenheiros da area Pl e Sr em atividades de manutengdes, comissionamentos, ensaios, medig¢des, reformas e
modernizagdes, ajustes, analise dos resultados, especificagdes e substituigdes de equipamentos elétricos, ndo rotineiros, apoiando e aprimorando conhecimentos para o restabelecimento das condi¢des funcionais dos ativos da Geragdo de acordo com orientagdes e normas e procedimentos, bem como
apoiar e realizar a organiza¢do da documentagdo técnica da area.

155. Participar do desenvolvimento de planos de agdes para manutengdes preventivas e corretivas e, buscar aprimoramento continuo dos procedimentos e do desempenho operacional dos ativos da Geragao, através de interagdes com os profissionais mais experientes da equipe (Pl e Sr), em discussdes,
ligdes aprendidas e analises de ocorréncias e falhas nos ativos da empresa.

156. Inspecionar equipamentos de usinas, menos complexos, conforme sua drea de formagdo, para permitir a gestdo adequada dos riscos envolvidos nos ativos da Geragdo; bem como apoiar a implementagdo de estratégias e de agdes para as equipes de planejamento e de execugdo da manutengdo,
acompanhando e participando da execugao dos trabalhos nas paradas de Unidades Geradoras, buscando apoiar (e assimilar know-how) para a dlspombllldade dos ativos da Gerag@o.

157. Participar da analise e prestar suporte em tempo real para a prioriza¢ao final da execucao das atividades de manutengdo, quando houver concorréncia ou conflitos de programagdo ou emergéncias.

158. Participar do planejamento e acompanhar as atividades de operagdo e manutengéo, de acordo com sua expertise (area de formagao), conforme orientagio recebida, acionando os recursos necessarios para resolver os eventuais problemas, inteirando-se junto a outros 6rgaos condigdes eletro energéticas
do sistema, verificando contratos e disponibilidade dos mesmos, necessidades de paradas programadas, servigos especiais e reformas, dentro dos critérios de seguranga e limitagdes técnicas dos equipamentos, orientando-se com Engenheiros mais experientes quando necessario ( Pl e Sr) , ou geréncia
da area.

159. Acompanhar periodicamente o desempenho operacional das usinas e de indicadores estratégicos (confiabilidade e disponibilidade) e operacionais (custos operacionais, eficiéncia térmica e poténcia maxima), participando das atividades de planejamento de agdes no sentido de se atingir o desempenho
estabelecido, assim como melhorar o padrdo de desempenho e garamir o atendimento aos orgdos reguladores.

160. Participar e acompanhar as partidas, paradas e a operagdo das unidades geradoras, orientando a correta execugdo dos procedimentos operacionais e prestar suporte e tomar decisdes relativas ao restabelecimento de equipamentos e sistemas, quando da ocorréncia de falhas e/ou emergéncias,
analisando alarmes e sequéncia de eventos, fazendo verificagdes locais, realizando ensaios especiais preditivos ou solicitando manobras operacionais e/ou testes, para identificar as causas e minimizar a indisponibilidade, assim como operar os equipamentos e sistemas de ativos da Geragdo em situagdes
de contingéncia.

161. Auxiliar na busca de alternativas tecnologicas para melhorar a eficiéncia da manutengdo da geragio e proporcionar o desenvolvimento de novas fontes sustentaveis de energia (solar, edlicas, biomassa, térmicas a gas).

162. Participar e acompanhar, sob orientagdo, o planejamento das atividades de inspedo e manutengdes preditivas, detectivas, preventivas e ndo sistematicas nas Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, proprias e de terceiros contratados, conforme procedimentos técnicos e melhores
praticas de engenharia, garantindo a dlspomblhdade dos ativos de subestagdes e linhas de transmissdo, interagindo com 6rgdos internos, assegurando o cumprimento dos parametros estabelecidos e garantindo os padrdes de qualidade do Contrato de Concessio.

163. Participar na elaboragao da programacao dos servigos de manutengao das Subestagdes e Linhas de Transmissao de Extra Alta Tensao, mediante analise das informagdes geradas via sistema e ou anomalias detectadas internamente.

164. Participar da integragao de novos ativos de Transmissdo ao sistema elétrico, através de agdes de planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e comissionamento de novos projetos de reforma, substitui¢do de equipamentos em Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, até a liberagao
para entrada em operagdo comercial, utilizando metodologia de gerenciamento de projetos.

165. Acompanhar e fiscalizar, sob orientagdo, em fébrica, os ensaios especiais de equipamentos de Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, analisando os resultados em parceria com a engenharia e identificando situagdes para corre¢des ou ajustes, visando a maximizagdo da
disponibilidade e desempenho desses ativos.

166. Atuar, sob orientagdo, nos atendimentos emergenciais, nas Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, tomando decisdes em tempo real, providenciando os recursos humanos e materiais necessarios, orientando os trabalhos das equipes envolvidas, incluindo os acessantes e outros
agentes, restabelecendo os equipamentos, garantindo a disponibilidade e a confiabilidade, minimizando o tempo de desligamento e ou de interrupgéo do sistema elétrico.

167. Participar dos diagnosticos dos problemas graves e complexos nos equipamentos de Subestagdes e Linhas de Transmissao de Extra Alta Tensdo através de analise dos resultados de ensaios e inspe¢des, visando facilitar a tomada de decisdo técnica e contribuindo para a disponibilidade dos ativos
de Transmissao.

168. Participar nos projetos de melhorias no sistema de Transmissdo, apoiando as etapas de planejamento financeiro, elaboragdo de especificagdes, aquisigdes de equipamentos e servigos, inspe¢des em fabrica, montagem em campo e capitalizagdo, até sua completa liberagdo para entrada em operagao
comercial, utilizando metodologia de gerenciamento de projetos.

169. Garantir a padronizagdo para a execugdo, analise, planejamento e programagdo das atividades de manutengéo, rotineiras, apoiando na elaboragdo dos procedimentos técnicos e melhores praticas de engenharia em interagdo constante com as demais equipes da area.
170. Acompanhar ou realizar o levantamento e atualizagdo de dados em subestagdes de energia, linhas de transmissao, usinas e estagdes de telecomunicagdes para atendimento a requisitos técnicos, regulatorios e contabeis de Distribui¢do, Transmissao, Geragao e outras empresas e negocios do grupo,
envolvendo o sistema elétrico de poténcia de 250V a 500kV para: elaboragdo de estudos de viabilidade técnica de solugdes de telecomunicagdes, rede e infraestrutura de seguranga da informagao; planejamento do sistema de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo; planejamento fisico e
financeiro dos programas de investimento e de despesa; elaboragdo de projetos por meio de inspegdes em salas de controle, galerias, patios, painéis, redes, linhas e torres; manter atualizada base de dados de sistemas e softwares de configuragdo e de geréncia; elaboragdo do relatério R4 para composi¢do
de editais de leildes de linhas ou subestagdes; elaboragdo de requlsnos e de contratos de compamlhamemo de mfraestrutura analise, cadastro e atuallzacao das informagdes de ativos, bens e servigos através de ferramentas computacionais, estagdes referenciadas.

171. Acompanhar ou realizar a confecgdo, conferéncia, aprovagdo ou recomendagdo de aprovagdo de projetos, inspegdes em fabnca emissdo de laudos técnicos e elaboragdo de espeuﬁcagoe% técnicas, procedimentos, normas e instrugdes de sistemas de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagao
através da analise de diagramas sistémicos, Funcu)nals, padrdes, manuais, normas e testes, simulagdes em fabricas, laboratorios, oﬁcmas, subestagdes, linhas de transmissdo, usinas e estagdes de 1clccomun|ca(;ocs visando garantir e avaliar o atendimento a requisitos técnicos, contratuais, regulatorios e
contabeis vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250V a 500k V.

172. Acompanhar ou realizar a execugdo técnica de projetos executivos de empreendimentos de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagéo, vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kV, garantindo a qualidade praticada nos empreendimentos, através de: aquisigdo de equipamentos,
materiais e sistemas; analise de propostas de fornecimento, documentos de fornecedores, padrdes, normas e contratos.

173. Realizar a gestdo de contratos garantindo as entregas conforme especificado, acionando o fornecedor, validando entregas e acompanhando sua vigéncia e saldo.

174. Acompanhar a instalagdo, testes, reparos e manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, inclusive em locais com tensdo acima de 250V. Acompanhar tratativa de incidentes e configuragdes através de intervengdes em equipamentos realizados localmente ou
remotamente via sistemas de gerenciamento. Elaborar documentago técnica, rotinas de testes, planos de trabalho e relatorios de desempenho.

026 — ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

Fungdes: Engenheiro de Operagdo Em Tempo Real de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Operagdo da Distribuigdo JR.

1. Participar, sob orientag¢do, da elaboragdo dos acordos operacionais entre Cemig D e demais agentes do setor elétrico fazendo a conferéncia dos dados, adequagdes a seguranga e condigdes técnicas que envolvam a operagdo do Sistema Elétrico de alta e média tensdo, assegurando a adequada conexdo
desses ao Sistema Elétrico de Poténcia — SEP;

2. Participar da definigao de diretrizes das Instrugdes de procedimentos da Operagao do Sistema Elétrico de alta e média tensdo e os Planos de Contingéncia, analisando-os, conforme orientagdo, sob os requisitos regulatorios de prazo, qualidade, seguranga e meio ambiente, visando otimizagao do
restabelecimento e dos custos, e com foco no menor impacto aos clientes, participando da implantagdo e contribuindo para a uniformidade da execugdo dos servi¢os de operagdo da Distribuigdo;

3. Prestar suporte nas analises das ocorréncias no Sistema Elétrico de alta e média tensdo sob aspectos da atuagdo dos Técnicos de Supervisdo e Controle do Centro de Operagdo da Distribui¢do - COD e das equipes de execugdo, bem como das condigdes técnicas do sistema elétrico e da disponibilidade
dos recursos computacionais e de telecomunicagdes, estabelecendo agdes para a corregdo/melhoria do atendimento as ocorréncias, buscando maximizar a qualidade, prazo e seguranga;

4. Participar das avaliagdes as revisdes dos documentos normativos elaborados pelo Operador Nacional do Sistema - ONS relacionados a programagao e operagdo em tempo real no ambito do Sistema Interligado Nacional - SIN, analisando os impactos no Sistema Elétrico da Cemig D, propondo ao
Operador mudangas e adequagdes, bem como apoiar na implantagdo apos a aprovagdo, visando o seu cumprimento e a exceléncia na Operagdo do SIN;

5. Elaborar estudos de coordenagdo e seletividade de protecdo de menor complexidade, calcular ajustes e elaborar a parametrizagdo dos relés de protegdo da Cemig D aplicados ao sistema de média tensdo conforme critérios vigentes, bem como distribuir a demanda de analise de desligamentos
programados e emergenciais do sistema de média tensdo, sob os aspectos de protegdo, tensdo e carregamento, visando a correta operagdo do sistema elétrico e consequente seguranga das instalagdes e das pessoas, atuando ainda no acompanhamento do desempenho dos sistemas de prote¢do de redes,
solicitando as respectivas areas envolvidas a realizagdo das alteragdes necessarias para garantir o atendimento das necessidades do sistema elétrico;

6. Prestar suporte no atendimento as demandas oriundas da ANEEL ou outros 6rgdos fiscalizadores associadas a operagdo da Distribuigao, incluindo coleta de dados solicitados, participagdo em processos publicos de alteragdes de requisitos regulatorios, por meio de apoio em elaboragio de notas técnicas
de contribui¢des e em estudos dos impactos de adequagdo dos procedlmentos da operagdo da Dlstrlbulc;ao as alteragdes das normas e resolugdes, e acompanhamento de atividades fiscalizatorias;

7. Prestar suporte aos técnicos em casos complexos de atendimento as demandas oriundas de clientes, 6rgdos publicos ou outros agentes do setor elétrico, associados a reclamagdes de qualidade do servigo e produto, apuragio de indicadores de continuidade, solicitagdes de ressarcimento de danos, bem
como apoiar na gestdo do processo, contribuindo no cumprimento dos indicadores estratégicos e operacionais, com foco na satisfagao das partes interessadas;

8. Contribuir na prestagdo de suporte técnico as areas de pré-operagao, operagdo em tempo real e pos-operagdo do Sistema ao Centro de Operagio (COD) da Distribuidora, visando contribuir para a continuidade, seguranga operativa e estabilidade do Sistema, por meio do acompanhamento da analise da
sincronia das a¢des e manobras executadas pelos técnicos, da critica de resultados (carga, controle de tensdo, controle de carregamento, MUST e analise de ocorréncias);

9. Participar da elaboragd@o das Diretrizes Operativas para o Centro de Operagdo da Distribuidora (COD), com objetivo de otimizar a operagdo do sistema elétrico, focando na qualidade de energia, obedecendo os requisitos do PRODIST da ANEEL e os Procedimentos de Rede do ONS. Auxiliar na
definigdo de TAPs fixos de transformadores, regime de operagao de bancos de capacitores, avaliagdo da tensdo contratada para os clientes de alta tensdo da malha, definigdo da faixa de tensdo adequada nos barramentos de AT regulados;

10. Realizar, sob orientagdo, os estudos para defini¢do da contratagdo dos Montantes de Uso do Sistema de Transmissdao (MUST), discutindo e planejando as demandas necessarias nos pontos de conexdo da Distribuidora com a Rede Basica para o ciclo de contratagio vigente, com foco na eficiéncia da
contratagdo, visando garantir o ndo pagamento de multas pela Distribuidora por violagdes de sobrecontratagdo e subcontratagdo, contribuindo para os resultados financeiros da Companhia;
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11. Elaborar, sob orientagdo, os estudos de Esquema Regional de Alivio de Carga - ERAC, obedecendo os requisitos dos Procedimentos de Rede do ONS, com acompanhamento mensal dos montantes definidos, reportando ao ONS e atuando proativamente nas adequagdes necessarias em fungao de
mudangas no perfil de carga e/ou entrada de obras em operagio;

12. Participar da elaboragao dos estudos do Plano de Corte Manual de Carga a ser executado pelo Centro de Operagéo da Distribuidora (COD), obedecendo os requisitos dos Procedimentos de Rede do NOS;

13. Prestar apoio e participar do atendimento aos requisitos demandados pelo ONS ¢ agentes, emitindo estudos e pareceres técnicos sobre questdes relativas a operagdo do sistema elétrico da Empresa e/ou referentes a operagio de suas interligagdes com o Sistema Interligado Nacional — SIN;

14. Disponibilizar informagdes e garantir a integridade da operagdo da Distribuidora, por meio da participagdo em estudos e implementagdo de ajustes dos casos base do sistema interligado nacional para utilizagdo na elaboragdo de analises de estabilidade do sistema (fluxo de poténcia, controle de tensdao
e carregamento) e de protegdo, auxiliando no processo operativo, bem como garantir as adequagdes técnicas necessarias, atendendo a regulamentagéo do ONS, elaborando os estudos relativos aos esquemas de controle de emergéncia, sub tensdo, sobrecargas;

15. Elaborar ajustes de relés de controle de tensdo e monitoramento de temperatura de equipamentos, definindo pardmetros a serem inseridos em campo, disponibilizando os ajustes no SPO, visando garantir a qualidade da tensdo regulada nos barramentos e subestagdes;

16. Auxiliar e participar na defini¢do de parametros necessarios para realizagéo dos religamentos automaticos de linhas de distribui¢do de alta tensdo com realizagdo de check de sincronismo, variagdo de tensio e frequéncia, visando a seguranga do sistema elétrico, equipamentos Cemig, equipamentos
de terceiros e de pessoas;

17. Participar da avaliagdo a conexdo de novos acessantes ao sistema elétrico de alta tensdo e solicitagdes de aumento de carga e seus impactos em termos de MUST, participando na elaboragdo dos pareceres de acesso junto ao ONS, realizando os aumentos de MUST necessarios para atendimento a nova
carga, observando critérios de seguranga para o sistema elétrico e qualidade de energia.

18.Participar, acompanhar e atuar na operagdo remota em tempo real de Geragao e Transmissdo, definindo critérios técnicos e diretrizes para atender os interesses da Cemig, minimizar impactos e maximizar receitas, garantir seguranga, confiabilidade, continuidade e qualidade no suprimento de energia,
além de conduzir agdes de engenharia necessarias para o provimento, manutengao e desenvolvimento de recursos computacionais de operagao.

19. Executar a operagdo em tempo real ¢ apoiar na coordenagio da sala de controle do Centro de Operagio do Sistema das instalagdes da Geragdo ¢ Transmissdo — COS, garantindo o fornecimento de energia elétrica com seguranga, confiabilidade e qualidade, promovendo a integragdo das atividades do
turno e atuando na orientagdo e gestdo da equipe de trabalho.

20. Interagir com o ONS e com os agentes de interface para garantir os interesses do grupo Cemig buscando o atendimento adequado a carga e a garantia da seguranga das pessoas, equipamento e meio ambiente.

21. Acompanhar o desempenho da operagdo e efetuar analise do processo de operagdo em tempo real, garantindo o desempenho da tele assisténcia, identificando, atuando e tratando anormalidades menos complexas, implementando recomendagdes geradas, apoiando a apuragdo de indicadores e a
elaboragdo de relatorios, com objetivo de proporcionar melhoria continua e maximizar as receitas da empresa, conforme as orientagdes recebidas.

22. Participar do estabelecimento de critérios técnicos para situagdes operativas relevantes e da defini¢do dos procedimentos operativos internos necessrios, seguindo as orientagdes e apoiando os engenhelros mais experientes, Pl e Sr.

23. Acompanhar projetos de integragdo de novos ativos, participar operativamente da recepgdo de novas instalagdes, avaliar impactos nos procedimentos operativos e atuar para minimizar impactos econémicos a empresa, garantir a continuidade, qualidade e confiabilidade no suprimento de energia e
minimizar riscos.

24. Receber e analisar solicitagdes de intervengdes em Tempo Real e verificar antecedéncias especificadas, preenchimento adequado do documento, compatibilidade e coincidéncia com outras intervengdes, utilizando conhecimento técnico, seguindo orientagdes dos engenheiros mais experientes Pl e Sr
para garantir seguranga e o cumprimento de normas; consolidar/aprovar intervengdes, compatibilizando as com possiveis reprogramagdes em tempo real ou intervengdes de urgéncia.

25. Participar da integragdo nas instalagdes de geragdo e transmissao ao COS e ao sistema de supervisdo e controle associados, através de acompanhamento de requmto% nos sistemas de operagdo em tempo real.

26. Contribuir com as atividades relativ: planejamento e monitoramento da qualidade e disponibilidade das tele medigdes e dos sistemas computacionais e de aquisi¢do de dados, e das intervengdes corretivas e preventivas do hardware e infraestrutura do Sistema de Supervisdo e Controle avaliando
0s impactos para a operagdo em tempo real.

27. Contribuir e participar das agdes em tempo real para garantia da disponibilidade dos equipamentos e controle de cheia adequado de acordo com as instrugdes de operagao e estudos especificos.

28. Elaborar, alterar, aprovar e implementar procedimentos opcratlvos

29. Executar em tempo real as analises de protegdo, fluxo de poténcia e localizagao de falta com foco no restabelecimento agil e seguro do sistema ¢ na garantia da seguranga de pessoas, equipamentos ¢ meio ambiente.

027_ENGENHEIRO - FORMAGCAO ENGENHARIA FLORESTAL

Fungdo: Engenheiro de Meio Ambiente JR.

1. Apoiar na elaboragdo de avaliagdo de impacto ambiental para fins estratégicos e de definigdo de planos de investimento, de gerenmamento de risco, orgamentarios e estudos ambientais, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia.

2. Participar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, nas analises qualitativa e quantitativa de riscos, com exposi¢do em graficos, nimeros e relatorios para as questdes amblentals considerando dados e solugdes de engenharia, contabeis e de gestdo, a fim de subsidiar a Diretoria para
tomada de decisdo.

3. Apoiar pomualmeme com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, nas avaliages de due diligence ambiental de ativos com identificagdo de conformidade ambiental, considerando a interface das questdes ambientais em questdo com as normas ambientais.

4. Apoiar as equipes da geréncia, com foco na tematica de meio fisico e de engenharla na elaboragéo das estimativas de custos ambientais, cronogramas financeiros, de planos e novos negocios sempre embasadas em aspectos matematico-financeiros.

5. Apoiar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, na proposi¢ao de pareceres técnicos com fundamentagdes legais normativas em resposta a 6rgaos a.mblemals, orgaos intervenientes e em apoio ao juridico em agdes judiciais, processos administrativos e inquéritos civis, provendo suporte
técnico em legislagdo ambiental envolvida no negocio.

6. Participar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, de auditorias, fiscalizag¢des, inspegdes em representacdo a Empresa, seja de processos de licenciamento ou mesmo de certificagdo, informando sobre os processos, procedimentos, normas e técnicas que garantem o cumprimento de leis
¢ normas que regem o trabalho.

7. Panmpar com foco nas tematicas de meio fisico e de engenharia, biotica, socioecondmica, nos trabalhos de elaboragdo ¢ divulgagdo de pesquisas, estudos, trabalhos, pareceres, pericias e publicagdes, por meio de convénios, seminarios, palestras, congressos, encontros técnicos, para discussdo de
estratégias técnico-gerenciais, intercdmbio tecnologico e estabelecimento de padrdes ambientais de empresas de energia.

8. Alimentar e otimizar, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, banco de dados com os ativos de conhecimento ambiental das Empresas do Grupo para manter registro de processos, documentos e historicos obtidos durante a realizagdo de estudos ambientais para avaliagdo e implantagéo
de projetos de Geragdo e Transmissdo, por meio da i msercao controle e edigdo de dados e contratagédo de novos servigos.

9. Monitorar a manutengio da conformidade legal de negocios do Grupo, com foco na tematica de meio fisico e de engenharia, apoiando as areas gestoras dos ativos na verificagao da situagao das licengas ambientais, autorizagdes, outorgas e o cumprimento de suas condicionantes ambientais.

028 ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA MECANICA

Fungdes: Engenheiro de Expansio e Implantagdo de Geragdo e Transmissio JR; Engenheiro de Expansio e Manutengio de Alta Tensdo da Distribuigio JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribui¢io JR; Engenheiro de Gestio de Ativos da Distribuigio JR; Engenheiro de Planejamento Energético
JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribui¢do JR; Engenheiro de Sistemas Mecanicos de Ativos de Geragdo JR.

1. Atuar, sob supervisao, nas areas de Expansdo da Geragao ou da Transmissao ou de Implantagao de Reforgos e Melhorias da Transmissdo, controlando projetos conforme sua area de especialidade / formag@o mecanica. (matricialmente), através de desenvolvimento e acompanhamento de solugdes de
engenharia (menos complexas) pareceres e relatorios da area para | investimentos de expansdo que assegurem exatiddo, qualidade técnica, seguranga, conformidade ¢ reconhecimento regulatorio, consoante as diretrizes tragadas com sua respectiva geréncia.

2. Participar e realizar estudos técnicos de viabilidade de expansao de implantagdo acompanhando o mercado, tendéncias onshore e offshore, energia solar, ampliagdo de PCH, entre outros, recebendo orientagao mais detalhada, desenvolvendo portfolio, projeto basico, due diligence, especificagdes
técnicas, orgamento e cronograma (PD), acompanhando os projetos até as fases de engenharia do proprietario e de comissionamento.

3. Acompanhar o avango fisico e financeiro das atividades para implantagdo dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissao, através da plataforma e ferramentas de gerenciamento de projetos e reunides operacionais e gerenciais, produzindo reports, orientagdes com vistas a melhoria
continua da gestdo e sinalizagao de agdes preventivas e corretivas para cumprimento das metas.

4. Acompanhar o desempenho do Portfdlio e dos Projetos para os empreendimentos de geragdo e transmissdo no 4mbito da DGT, promovendo a sua comunicagdo em nivel executivo a lideranga, mapeando os riscos dos negocios, registrando e disseminando as ligdes aprendidas, bem como apresentando
propostas para maximizar as oportunidades e minimizar as ameagas desses riscos, de modo a otimizar o atingimento das metas pactuadas no Planejamento Estratégico da Companhia.

5. Acompanhar o projeto executivo na fase de implanta¢do do empreendimento / projeto, de menor complexidade, analisando os clains, monitorando o or¢amento planejado de forma a resguardar os interesses da empresa, acompanhando as normas e procedimentos e diretrizes da geréncia da respectiva
area.

6. Zelar para a assertividade da capitalizagdo dos projetos e pela imobilizagdo dos empreendimentos e em fungéo do trabalho matricial que exercem trabalhando sob supervisdo, acompanhando todo seu dimensionamento técnico, controlando o desempenho dos escritorios contratados para tais demandas,
reportando as anormalidades a geréncia da respectiva drea.

7. Atuar na sua especialidade controlando os projetos de Expansdo da Geragéo e Transmissao, durante a fase de viabilidade (prospeceao, viabilidade e projeto bésico), interagindo com as demais dreas/ stakeholders, ANEEL, entre outros, conforme as orientagdes recebidas.

8. Participar e monitorar e controlar a solugdo adquirida tecnicamente através dos contratos de execugdo firmados, de acordo com as especificidades requeridas, normas e procedimentos preestabelecidos e suporte a previsdo orgamentéria planejada no escopo do projeto.

9. Participar e prestar suporte aos engenheiros mais experientes Pl e Sr, nas atividades de desenvolvimento de solugdes técnicas para investimentos de Expansao da Transmissdo e atualizagdo de ativos, buscando a garantia de qualidade, custos, estruturagdo e conformidade regulatoria para os
empreendimentos, rentabilidade medida pela performance operacional na revisdo tarifaria periodica.

10. Participar, acompanhar e apoiar no processo de diligenciamento técnico de projetos executivos para a implantagdo (M&A), bem como em relagio as obras de ac
técnicos da area.

11. Prestar consultorias técnicas para as areas operativas ¢ de manuteng¢ao do negocio na sua area de especialidade para os temas de menor complexidade, providenciando e ou encaminhando solugdes as demandas.

12. Realizar a gestdo, controle dos riscos, implantagao, realizagdo financeira e qualidade na implantagdo e acompanhamento das obras de Reforgos e Melhorias em SEs e LTs da empresa, em projetos menos complexos, sob supervisdo e ou conforme as orientagdes recebidas, buscando atingir os resultados
planejados de projeto quanto de negocio (capitalizagdo).

13. Participar, acompanhar e sob orientagdo controlar os custos das obras, prazos, escopos e riscos dos empreendimentos, garantindo o atingimento dos pardmetros aprovados nos planos de negdcios.

14. Manter sob controle os contratos EPCs (engenharia, gestdo de compras e construgdo), bem como os demais servigos técnicos necessarios aos empreendimentos, conforme a base regulatoria, normas e procedimentos, parametros de qualidade e seguranga exigidos, assim como prover a capitalizagdo
dos ativos implantados, seguindo orientagdes detalhadas e recebendo supervisdo dos trabalhos elaborados.

15. Promover a formatagdo do portfélio de empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissdo e das atividades de engenharia associadas, dentro do programa de investimentos e Planejamento Estratégico da DGT, orientando os lideres e gestores de empreendimentos sobre a metodologia de
gerenciamento de portfolio e projetos.

16. Atuar nas atividades relacionadas a operag@o, manutengdo e expansio do sistema elétrico da Distribui¢do de alta tensdo, monitorando indicadores e contratos e propondo solugdes que venham agregar valores ao processo e aos empregados, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade,
seguranga e prazos, bem como subsidiar os gestores nas tomadas de decisdes.

17. Acompanhar a execugdo dos contratos de manutengao de equipamentos em oficinas, eubeqtagoes ¢ linhas de Distribuigdo, por meio de visitas em campo, andlise dos relatorios de medigo, entre outros, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade, seguranga e prazos, com custos dentro
dos pardmetros estabelecidos e regras internas e externas, com aplicagdo de sangdes administrativas as contratadas sempre que detectar alguma nao conformidade, aprovando e liberando a fatura para o respectivo pagamento, assim como negociar junto as contratadas os niveis adequados de mobiliza¢do
de equipes para execugdo das demandas de servigos.

18. Acompanhar a implantagdo de subestagdes e linhas aéreas e / ou subterraneas da Distribui¢do realizadas por terceiros ou por Empresas contratadas, promovendo a qualidade dos servu;os o cumprlmento de prazos, custos, seguranga do trabalho e preserva¢do do meio ambiente.

19. Acompanhar servigos em subestagdes ¢ linhas de distribui¢do em intervengdes programadas e emergenciais, por meio de orientagdes técnicas, interagdes com centro de operagdo e outros 6rgdos envolvidos, respeitando as condigdes de seguranga definidas pela Empresa, aprovisionando recursos
humanos e materiais necessarios para restabelecimento operacional, minimizando impactos para o sistema elétrico e clientes e responsabilizagdo técnica.

20. Acompanhar a fiscalizag@o de obras de subestagdes e linhas da Distribuigdo de alta tensdo energizadas ou desenergizadas conforme parametros dos projetos e especificagdes técnicas, para garantir a qualidade dos servigos, cumprimentos dos prazos, escopo, custos, seguranga do trabalho e preservagdo
do meio ambiente.

21. Apoiar na anélise dos projetos executivos dos empreendimentos de linhas e subestagdes a serem 1mplantados visando antever e mitigar riscos relativos a custos, prazos e execugdo das obras.

22. Participar de definigdes de diretrizes e critérios técnicos para execugio de servigos de manutengio e operagio em subestagdes e linhas da distribuigio, para atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Orgdo Regulador.

23. Participar dos testes de aceitagdo em fabrica de equipamentos para a aplica¢do nas obras de subestagdes da Distribui¢do, garantindo a qualidade dos produtos e sua aplicabilidade na obra.

24. Atender as demandas relativas a saGide e seguranga do trabalho (Dialogos Saude e Seguranga — DSS, uso de EPIs e uniforme), reportar anomalias e situa¢des de risco, acompanhar eventual fiscalizagdo em sua area, ministrar treinamentos a contratados, participar dos programas corporativos e
certificagdes ISO, esclarecendo dividas com demais engenheiros e lideranga imediata.

25. Atuar nas atividades relacionadas a operagdo, manutencao e expansio do sistema elétrico da Distribui¢ao de alta tensdo, monitorando indicadores e contratos e propondo solu¢des que venham agregar valores ao processo e aos empregados, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade,
seguranga e prazos, bem como subsidiar os gestores nas tomadas de decisdes.

26. Acompanhdr a execugdo dos contratos de manutengao de equipamentos em oficinas, 5ube5tdgoes ¢ linhas de Distribuigdo, por meio de visitas em campo, andlise dos relatorios de medigdo, entre outros, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade, seguranga e prazos, com custos dentro
dos pardmetros estabelecidos e regras internas e externas, com aplicagdo de sangdes administrativas as contratadas sempre que detectar alguma ndo conformidade, aprovando e liberando a fatura para o respectivo pagamento, assim como negociar junto as contratadas os niveis adequados de mobilizagao
de equipes para execugdo das demandas de servigos.

27. Acompanhar a implantagdo de subestagdes e linhas a¢reas e / ou subterraneas da Distribuigdo realizadas por terceiros ou por Empresas contratadas, promovendo a qualidade dos schIc;os o cumpnmcnto de prazos, custos, seguranga do trabalho e preserva¢do do meio ambiente.

28. Acompanhar servigos em subestagdes ¢ linhas de distribuigdo em intervengdes programadas e emergenciais, por meio de orientagdes técnicas, interagdes com centro de operagdo e outros 6rgdos envolvidos, respeitando as condigdes de seguranca definidas pela Empresa, aprovisionando recursos
humanos e materiais necessarios para restabelecimento operacional, minimizando impactos para o sistema elétrico e clientes e responsabilizagao técnica.

29. Acompanhar a fiscalizagdo de obras de subestagdes e linhas da Distribuigdo de alta tensdo energizadas ou desenergizadas conforme parametros dos projetos e especificagdes técnicas, para garantir a qualidade dos servigos, cumprimentos dos prazos, escopo, custos, seguranga do trabalho e preservagdo
do meio ambiente.

30. Apoiar na anélise dos projetos executivos dos empreendimentos de linhas e subestagdes a serem 1mplantados visando antever e mitigar riscos relativos a custos, prazos e execugdo das obras.

31. Participar de defini¢des de diretrizes e critérios técnicos para execugdo de servicos de manutengdo e operagdo em subestagdes e linhas da distribuigdo, para atendlmemo a0s requisitos estabelecidos pelo Orgio Regulador.

32. Participar dos testes de aceitagdo em fabrica de equipamentos para a aplica¢do nas obras de subestagdes da Distribui¢do, garantindo a qualidade dos produtos e sua aplicabilidade na obra.

33. Atender as demandas relativas a saude e seguranga do trabalho (Didlogos Satde e Seguranca — DSS, uso de EPIs e uniforme), reportar anomalias e situagdes de risco, acompanhar eventual fiscalizagdo em sua drea, ministrar treinamentos a contratados, participar dos programas corporativos ¢
certificagdes ISO, esclarecendo duvidas com demais engenheiros e lideranca imediata.

34. Auxiliar na elaboragio de Normas de Distribui¢do relacionadas ao acesso ao Sistema Elétrico de Poténcia, incluindo instalagdes de carga e geragdo, participar de projetos de Pesquisa e Desenvolvimento afetos as atribuigdes da drea, bem como prestar suporte técnico no esclarecimento de davidas
quanto as normas de Distribui¢ao da drea.

35. Auxiliar, sob orientago, na participagdo da Distribuidora nos estudos elaborados pela Empresa de Pesquisa Energética — EPE e pelo Operador Nacional do Sistema — ONS em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério de Minas e Energia e a ANEEL, bem como auxiliar e elaborar,
sob orientagdo, propostas para resolugdes e decretos junto ao o6rgdo regulador (ANEEL), observando normas técnicas da distribuidora.

36. Apoiar e participar da execugdo de mineragdo de dados, do cruzamento de bases técnicas e geograficas, da elaboragdo de estudos analiticos, de modelagens preditivas do desempenho dos ativos do sistema elétrico e de padrdes de falhas, auxiliando na elaboragdo de diagnosticos e na defini¢do ¢
acompanhamento de indicadores, estratégias e planos internos e regulatorios (p. ex. Plano de Resultados ANEEL) para que a Empresa alcance seus objetivos de satde financeira, desempenho de ativos e satisfagéo de clientes.

37. Auxiliar o desenvolvimento de novas ferramentas de gestdo e melhorias nos sistemas atuais fornecendo informagdes customizadas estratégicas, taticas e operacionais para subsidiar decisdes da Diretoria em relagdo a execucdo dos empreendimentos do PDD.

38. Auxiliar na consolidagdo das informagdes relativas ao Plano de Desenvolvimento da Distribui¢do (PDD), que contempla os investimentos realizados e o plano de obras futuro para um horizonte definido, a ser enviado anualmente a Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

39. Buscar assegurar os melhores resultados financeiros para os ativos da empresa, através da participagdo nas demandas de planejamento da operagdo energética otimizada da geragdo das usinas da empresa, de forma a subsidiar as decisdes de programagao, operagdo, manutengio da geragdo e
sazonalizagdo das garantias fisicas das usinas.

40. Elaborar estudo de viabilidade técnica para empreendimentos de linhas e subesta¢des, considerando os aspectos de projeto, obra civil, montagem elétrica, eletromecanica, caracteristicas de equipamentos, sistemas e materiais, tragado de linhas de alta tensido da Distribui¢do, aspectos econdmicos,
ambientais, regulatorios, legais, contébeis, fundiarios, dentre outros, das alternativas de implantagdo de empreendimentos de expansdo, acessantes e reformas, bem como realizar levantamento em campo de forma integrada para escolha de areas de novas subestagdes e tragados de linhas de alta tensdo
de Distribuicao, emitindo relatorio para subsidiar os estudos fundiarios e ambientais na consolidagdo da proposta de viabilidade técnica.

41. Elaborar projeto elétrico, eletromecanico, especificagdes de equipamentos, sistemas e materiais de subestagdes e linhas de forma a assegurar a qualidade e o atendimento ao escopo dos empreendimentos, normas, padrdes e especificagdes da Cemig, em obras de expansdo, conexdo de acessantes,
reforgo e melhorias do Sistema de alta tensdo da Distribuigao.

42. Realizar inspegdes técnicas, incluindo as instalagdes do Sistema Elétrico de Poténcia da Cemig D (Subestagdes e Linhas da Distribuigdo) relativas 8 montagem eletromecanica (arranjo fisico, aterramento, SPDA, dentre outros), integragdo ao sistema de protecdo, controle e supervisio de subestagoes,
arranjo de linhas de alta tensdo da Distribuigdo, cruzamento entre linhas de distribuigdo e linhas de transmissao e distancias elétricas.

43. Analisar, conferir, corrigir e aprovar os documentos técnicos de equipamentos, sistemas, materiais ¢ projeto elétrico e eletromecanico de subestagdes e linhas para assegurar qualidade e atendimento do escopo contratado, normas, especificagdes, em obras de expansio, conexdo de acessantes, refor¢o
e melhorias do Sistema da Distribui(;ﬁo

44. Solicitar e acompanhar a aprovagdo dos projetos de travessia da aprovagao dos projetos de travessias de linhas de alta tensdo, estudos de aerédromos, estradas / trevos de acessos, projetos arquitetonicos e de combate a incéndios, junto aos 6rgdos publicos, para os empreendimentos de Distribuigao.

45. Elaborar e revisar os Dlagramas de Operagdo, para dar suporte técnico as equipes de Operagdo do Sistema (COD e COS) e equipes de manutengio.

46. Realizar supervisdo técnica e verificagdo da conformidade de projetos elétricos de subestagdes e linhas de alta tensdo durante as fases de montagem eletromecanica e elétrica, testes e comissionamento, bem como prestar suporte técnico de engenharia, caso sejam verificadas ndo conformidades e / ou
duvidas no projeto ou na recepgéo e instalagdo de equipamentos, sistemas e materiais.

47. Elaborar estudos, especificagdes técnicas, procedimentos, critérios e padrdes de engenharia para desenvolvimento de projeto de subestagdes e linhas de alta tensdo da Distribuigdo, fabricagdo / fornecimento de equipamentos, sistemas e materiais, de alta, média e baixa tensdo e implantagdo de
instalagdes de linhas e subestagdes.

48. Elaborar requisitos técnicos-comerciais para editais, a partir dos projetos basicos e estudo de viabilidade, para contratagdo de equipamentos, sistemas e materiais, servigos de engenharia, obras, relativos aos empreendimentos de alta tensdo da Distribuigdo, em conformidade com a legislagdo,
contemplando orgamentos de referéncia, especificagdes técnicas e normas, ensaios, treinamentos, dentre outros.

49. Definir e validar ensaios de tipo, especiais e de rotina (verificagio de conformlddde de projeto e aplicagao) a serem realizados em fabrica e / ou em laboratorios de alta tensdo, bem como testes e coletas de dados em subestagdes, linhas de alta tensao da Distribuigdo e almoxarifados, para constatagio
da performance de equipamentos, sistemas e materiais.

50. Acompanhar tecnicamente os processos de fornecimentos dos equipamentos, materiais, projetos, bens e servigos para empreendimentos de subestagdes de alta tensdo da Distribuigo, supervisionando a elaboracdo dos projetos, a fabricagdo de equipamentos, sistemas ¢ materiais, testes de recepgéo,
ensaios, assegurando a conformidade com o especificado até as entregas e durante a vigéncia da garantia, bem como elaborar parecer técnico / financeiro para respostas a oficios, cartas e demais solicitagdes da ANEEL, ONS, MME, acessantes e orgdos publicos e privados, empresas, proprietarios,
audiéncias publicas, atendendo a obrigagdes regulatorias e legais, contendo informagdes sobre base de ativos, prudéncia de investimentos e projetos de expansdo da alta tensdo.

51. Definir os critérios para contratagdo de servigos técnicos e de engenharia, e realizar o acompanhamento mensal dos servigos contratados, incluindo analise técnica e de seguranga, e aceite de medigdes para faturamento dos servigos contratados.

52. Participar do monitoramento, contratagdo e entrega fisica de obras, com prudéncia nos investimentos, ou nas demandas de média e baixa tensdo, no aprimoramento da eficiéncia operacional dos processos de engenharia de expansdo e manutengdo preventiva de redes da Distribui¢do, por meio da
participagio na realizagdo de estudos técnicos de engenharia, suporte metodologico, orientagdo e elaboragio do plano de investimento e despesas, assim como no apoio a gestdo de contratos e servigos terceirizados da superintendéncia.

53. Atender as diretrizes, normas, procedimentos e aspectos regulatorios vinculados as atividades de expansdo, manutengdo preventiva de média e baixa tensdo e servigos comerciais e emergenciais da Distribui¢do, por meio da constante atualizagdo, participagdo no planejamento de atividades de baixa
complexidade e orientagdo as equipes, divulgagdo de a¢des, instrugdes operativas e métodos de trabalho, gestdo das atividades técnicas e recursos ou insumos para a execugdo dos servigos ou das obras.

54. Participar em uma ou mais frentes de responsabilidades de engenharia da 4rea, com énfase nas atividades de menor complexidade, tais como na elaboragio de orgamentos, acompanhando e monitorando contratos, atividades do nucleo técnico, analise de demandas de clientes, processo PART,
intervengdes nas redes, comissionamento, capitalizagdo, BRR, cadastro georreferenciado, procedimentos, planejamento e execugao de manutenc¢do acopladas, expansdo de RDA, servigos comerciais e emergenciais, conforme as orientagdes recebidas e supervisio, zelando pelo fluxo da gestdo e fluidez
das demandas.

Participar de estudos de engenharia para defini¢ao de quantitativos de equipes / USs, fatores de remuneragao dos servigos e pregos de balizamento de unidades de servigo, prestando suporte na elaboragio de especificagdes técnicas, bem como demais requisitos para aprovagio das propostas e preparagio
dos editais de contratagdo de servigos.

55. Participar de inspeg¢do técnica nas atividades de expansdo, manutengao, operagdo e comercial em redes da Distribui¢do, bem como inspe¢des de seguranga, a fim de aprimorar as técnicas de execugdo com foco em satide, seguranga e bem-estar, bem como verificar se as praticas estdao aderentes as
instrugdes e normas de trabalho e aos aspectos legais, ambientais e regulatorios definidos.

56. Contribuir tecnicamente para o planejamento e cumprimento do orgamento de investimentos e sua respectiva capitalizagdo ¢ despesas operacionais e especiais para execugdo da expansdo, manutengdo e comercial da Distribuigdo, por tipo de mercado, atuando em conformidade com requisitos
regulatorios de prazo e prudéncia, BRR, bem como a realizagdo do encerramento técnico adequado, apoiando, analisando e consolidando informagdes, monitorando os resultados, por meio de relatorios informatizados, de acordo com as politicas predefinidas, orientagdes especificas recebidas e articulando
as agdes necessarias com as demais areas envolvidas.

antes, mitigando riscos técnicos, regulatérios (de reconhecimento) e financeiros para a empresa, através de estudos, pareceres e relatorios
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57. Possibilitar a interface com outras areas, buscando as interagdes necessarias para as melhorias dos trabalhos, podendo representar a geréncia em reunides para elaboragdo e revisao de processos e procedimentos e na orientagdo da realizagdo de Acordo de Nivel de Servigo, seguindo as orientagdes
recebidas e parametros preestabelecidos, contribuindo com a seguranga e satisfagdo dos clientes.

58. Providenciar a contratacdo de servigos adequados as necessidades técnicas da area, bem como garantir conformidade e regularidade na sua execugdo, por meio da participagdo nas atividades de planejamento e gestdo contratual, envolvendo a especificagio técnica e dimensionamento da demanda para
licitagdo, a fim de garantir a execugdo dos servigos com qualidade, seguranga e prazos, com custos dentro dos pardmetros estabelecidos e regras internas e externas predefinidas.

59. Buscar a melhoria continua de eficiéncia operacional, apoiado nas anélises dos processos e procedimentos atuais menos complexos, participando e propondo novas praticas, métodos e tecnologias visando o atendimento dos servigos comerciais e emergenciais com qualidade, prazo e seguranga.

60. Cumprir os requisitos relativos a saide e seguranca do trabalho e atuar em conformidade com a Declaragdo de Principios FEticos e Codigo de Conduta Profissional da Cemlg

61. Atender os requisitos de seguranga, qualidade, prazos e custos necessarios para manutengio da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragdo, através da execugdo e garantia dos processos relativos 8 manutengio (mecanica), atuando nas etapas rotineiras e menos complexas de orgamento,
planejamento, contratos, analise e execugio, seguindo as orientagdes recebidas e ou sob supervisio.

62. Participar da elaboragio e revisdo de planos de manutengdo, conforme orientagdo recebida e supervisdo, para melhoria da performance dos ativos da Geragdo, bem como acompanhar a execugio de servicos de manutengdo em equipamentos eletromecénicos, contribuindo para a qualidade dos
mesmos.
63. Contribuir para a manutenc¢do da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragao, através da participagdo na execugdo de analises dos resultados de manutengdes e de suporte no desenvolvimento de projetos de sistemas especificos e outros estudos possibilitando a aquisicao de pegas
sobressalentes indispensaveis ao processo de manutengao, assim como das especificagdes técnicas, entre outras demandas, conforme as orientagdes recebidas. 4. Acompanhar outros Engenheiros da area Pl e Sr em atividades de manutengdes, comissionamentos, ensaios, medigdes, reformas e
modernizagoes, ajustes, analise dos resultados, especificagdes e substitui¢des de equipamentos mecanicos, nio rotineiros, apoiando e aprimorando conhecimentos para o restabelecimento das condi¢des funcionais dos ativos da Geragdo de acordo com orientagdes e normas e procedimentos, bem como
apoiar e realizar a organiza¢do da documentagio técnica da area.

64. Participar do desenvolvimento de planos de a¢des para manutengdes preventivas e corretivas e, buscar aprimoramento continuo dos procedimentos e do desempenho operacional dos ativos da Geragéo, através de interagdes com os profissionais mais experientes da equipe (Pl ¢ Sr), em discussdes,
ligdes aprendidas e analises de ocorréncias e falhas nos ativos da empresa.

65. Inspecionar equipamentos de usinas, menos complexos, conforme sua area de formagdo, para permitir a gestdo adequada dos riscos envolvidos nos ativos da Geragdo; bem como apoiar a implementagdo de estratégias e de a¢des para as equipes de planejamento e de execugdo da manutengéo,
acompanhando e participando da execugdo dos trabalhos nas paradas de Unidades Geradoras, buscando apoiar (e assimilar know-how) para a disponibilidade dos ativos da Geragdo.

66. Planejar, participar, prestar suporte e analisar os servigos a serem programados considerando planos e contratos de manutengdo, custos, pendéncias e as premissas estabelecidas pelos 6rgdos reguladores e de fiscalizagdo, seguranga do trabalho e outros, com o objetivo de otimizar os recursos e atender
aos interesses da empresa.

67. Participar da andlise e prestar suporte em tempo real para a priorizagdo final da execugéo das atividades de manuteng@o, quando houver concorréncia ou conflitos de programagdo ou emergéncias.

68. Participar do planejamento e acompanhar as atividades de operagdo e manutengio, de acordo com sua expertise (area de formagao), conforme orientagdo recebida, acionando os recursos necessarios para resolver os eventuais problemas, inteirando-se junto a outros orgéos condigdes eletro energéticas
do sistema, verificando contratos e disponibilidade dos mesmos, necessidades de paradas programadas, servigos especiais e reformas, dentro dos critérios de seguranca e limitagdes técnicas dos equipamentos, orientando-se com Engenheiros mais experientes quando necessario ( Pl e Sr) , ou geréncia
da drea.

69. Acompanhar periodicamente o desempenho operacional das usinas e de indicadores estrdteglcos (confiabilidade e disponibilidade) e operacionais (custos operacionais, eficiéncia térmica e poténcia maxima), participando das atividades de planejamento de a¢des no sentido de se atingir o desempenho
estabelecido, assim como melhorar o padrdo de desempenho e garantir o atendimento aos 6rgaos reguladores.

70. Atender as necessidades do processo de manutengao dos ativos da Geragdo, prestando suporte, conforme orientagdes recebidas, as questdes de verificagiio e acompanhamento or¢amentérios da area onde atua.

71. Executar e orientar a fiscalizagao de servigos de O&M contratados, menos complexos, zelando pelo cumprimento do escopo do contrato e pelos aspectos de qualidade, ambientais e de seguranga do trabalho nos ativos da Geragéo.

72. Participar e acompanhar as partidas, paradas ¢ a operagdo das unidades geradoras, orientando a correta execugdo dos procedimentos operacionais e prestar suporte ¢ tomar decisdes relativas ao restabelecimento de equipamentos e sistemas, quando da ocorréncia de falhas e / ou emergéncias, analisando
alarmes e sequéncia de eventos, fazendo verificagdes locais, realizando ensaios especiais preditivos ou solicitando manobras operacionais e / ou testes, para identificar as causas e minimizar a indisponibilidade, assim como operar os equipamentos e sistemas de ativos da Geragdo em situagdes de
contingéncia.

73. Assegurar 0s interesses da empresa, referentes a obras ¢ demais empreendimentos, relativo a Ativos da Geragdo, (consertos, ampliagdes, reformas, modernizagdo, aquisicdo, etc.), participando da realizagdo ¢ de apoio a gestdo dos projetos ¢ contratos, intermediando agdes junto as empreiteiras,
reportando evolugdo, por meio de relatrios e painéis de indicadores a respectiva geréncia e sempre que necessario esclarece davidas com Engenheiros mais experientes na rea (Pl e Jr) e ou com a geréncia.

74. Conhecer e cumprir as diretrizes e normas empresariais relativas a qualidade, confiabilidade, seguranga do trabalho, saide e meio ambiente, participando dos programas promovidos pela Empresa, sugerindo melhorias e contribuindo para a eliminagio de situagdes que possam representar riscos de
acidentes no trabalho e degradagdo do meio ambiente.

75. Auxiliar na busca de alternativas tecnoldgicas para melhorar a eficiéncia da manutengao da geracao e proporcionar o desenvolvimento de novas fontes sustentaveis de energia (solar, edlicas, biomassa, térmicas a gas).

76. Orientar profissionais de nivel técnico abrangendo atividades técnicas e administrativas (validagao de frequéncia, aprovagio de notas fiscais de fornecedores e de despesas comuns, pla.ne_]amemo e programacao de treinamentos).

029 ENGENHEIRO - FORMAGAO ENGENHARIA MECATRONICA

Fungdes: Engenheiro de Sistema de Protegio ¢ Automagio de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissio JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragdo JR; Engenheiro de Sistemas Mecénicos de Ativos de Geragdo JR.

1. Participar do planejamento e da execugdo das atividades de engenharia de manutengao preventiva e corretiva de protecio, controle e automagao, em sua area de atuagdo acompanhando as reformas, modificagdes e melhorias nos circuitos de protegdo, controle e automagao das Subestagdes de Transmissdao
de Extra Alta Tensdo, visando manter o sistema operando dentro dos padrdes definidos pelos orgaos reguladores, contribuindo para a maximizagio do resultado operacional do negocio Transmissao.

2. Participar, em campo, no comissionamento e recep¢io de novos equipamentos de prote¢do, controle e automagao em Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, sob orientagdo e ou acompanhado de outros profissionais da equipe, através de ensaios e testes com aplicagdo de tensdo e corrente,
medigdes, parametrizagdes e cumprimento de programas de atuagdo e verificagdo, dentro dos prazos previstos nas resolugdes autorizativas do 6rgao regulador.

3. Participar da elaboragdo do diagnostico de problemas graves e complexos nos equipamentos de prote¢do controle e automagdo, através de analise dos resultados de ensaios e inspegdes, visando facilitar a tomada de decisdo técnica e contribuindo para a disponibilidade da fungéo da Transmissdo.

4. Assegurar a especificidade requerida pela Cemig, através de fiscalizagdo de ensaios especiais em fabrica e laboratorio dos fabricantes de equipamentos de protegdo, controle e automagio da transmissdo, acompanhado ou sob orientagdo, analisando os resultados em parceria com a engenharia e
identificando situagdes para corregdes ou ajustes.

5. Garantir requisitos de confiabilidade, seletividade, protecdo e seguranca na operagdo do sistema elétrico, evitando desligamentos, mediante solugdes técnicas discutidas com a equipe, participando da coordenagdo técnica para parametrizagdo de equipamentos e dispositivos de protegdo, controle e
automacdo em Subestagdes de Transmlssao de Extra Alta Tensao e laboratérios, utilizando aplicativos computacionais e equipamentos especificos.

6. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes as demandas de sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional, disseminag@o de conhecimentos e garantir padronizagdo das atividades de manuteng@o.

7. Prestar apoio na preparagdo de treinamentos técnicos, com o objetivo de e capacitar as equipes proprias na manuten¢ao dos equipamentos de protegdo controle e automagdo das Subestagdes de Transmissao de Extra Alta Tensdo, bem como nos planos de atendimento a emergéncia (simulados).

8. Participar da elaboragdo e revisdo de planos de manutengdo, conforme orientagdo recebida e supervisao, para melhoria da performance dos ativos da Geragdo, bem como acompanhar a execugdo de servigos de manutengdo em equipamentos eletroeletronicos contribuindo para a qualidade dos
mesmos.

9. Contribuir para a manutengdo da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragdo, através da participagdo na execugio de analises dos resultados de manutengdes e de suporte no desenvolvimento de projetos de sistemas especificos e outros estudos, possibilitando a aquisi¢do de pecas
sobressalentes indispensaveis ao processo de manutengdo, assim como das especificagdes técnicas, entre outras demandas, conforme as orientagdes recebidas.

10. Acompanhar outros Engenheiros da area Pl e Sr em atividades de manutengdes, comissionamentos, ensaios, medigdes, reformas e modernizagdes, ajustes, analise dos resultados, especificagdes e substitui¢des de equipamentos elétricos, ndo rotineiros, apoiando e aprimorando conhecimentos para o
restabelecimento das condigdes funcionais dos ativos da Geragdo de acordo com orientagdes e normas e procedimentos, bem como apoiar e realizar a organiza¢do da documentagdo técnica da area.

11. Participar do desenvolvimento de planos de a¢des para manutengdes preventivas e corretivas e, buscar aprimoramento continuo dos procedimentos e do desempenho operacional dos ativos da Geragdo, através de interagdes com os profissionais mais experientes da equipe (Pl ¢ Sr), em discussdes,
ligdes aprendidas e analises de ocorréncias e falhas nos ativos da empresa.

12. Inspecionar equipamentos de usinas, menos complexos, conforme sua area de formagao, para permitir a gestdo adequada dos riscos envolvidos nos ativos da Geragdo; bem como apoiar a implementagdo de estratégias e de a¢des para as equipes de planejamento e de execugdo da manutengéo,
acompanhando e participando da execugdo dos trabalhos nas paradas de Unidades Geradoras, buscando apoiar (e assimilar know-how) para a disponibilidade dos ativos da Geragdo.

13. Participar do planejamento e acompanhar as atividades de opera¢do e manutengéo, de acordo com sua expertise (4rea de formagédo), conforme orientagdo recebida, acionando os recursos necessarios para resolver os eventuais problemas, inteirando-se junto a outros 6rgdos condi¢des eletro energéticas
do sistema, verificando contratos e disponibilidade dos mesmos, necessidades de paradas programadas, servigos especiais e reformas, dentro dos critérios de seguranga e limitagdes técnicas dos equipamentos, orientando-se com Engenheiros mais experientes quando necessario ( Pl e Sr) , ou geréncia
da drea.

14. Participar da integragdo de novos ativos de Transmissao ao sistema elétrico, através de agdes de planejamento, acompanhamento, fiscalizagdo e comissionamento de novos projetos de reforma, substitui¢do de equipamentos em Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, até a liberagao
para entrada em operagdo comercial, utilizando metodologia de gerenciamento de projetos.

15. Participar da andlise das atividades para garantir a confiabilidade, disponibilidade ¢ aumento da vida atil dos equipamentos de Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensao, mediante suporte técnico de engenharia de sua especialidade, possibilitando a execugdo das manutengdes e
operagdo local dos equipamentos e operar, em campo, subestagdes de transmissdo de extra alta tensdo, em regime de contingéncia.

16. Participar no planejamento da disponibilidade dos equipamentos de Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, monitorando os indicadores de qualidade, disponibilidade ¢ confiabilidade, estabelecendo agdes para minimizagdo dos riscos regulatérios e das perdas financeiras,
verificando a adequada prestagao de servigos da Transmissdo conforme determina o Contrato de Concessao, contribuindo para o resultado do negocio.

17. Participar dos diagnosticos dos problemas graves e complexos nos equipamentos de Subesta¢des e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo através de analise dos resultados de ensaios e inspe¢des, visando facilitar a tomada de decisdo técnica e contribuindo para a disponibilidade dos ativos de
Transmissao.

18. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes as demandas de sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional, disseminagdo de conhecimentos e garantir a padronizagdo das atividades de manuteng@o.

19. Participar da analise e propor melhorias nos projetos de ampliagdo, refor¢os e melhoria nas Subestagdes e Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, subsidiando a elaboragio dos estudos de viabilidade dos projetos de construgdo e comissionamento dos equipamentos, visando garantir conformidade
na operagdo, manutengdo, meio ambiente, seguranga e melhorias constantes para o sistema elétrico.

20. Participar da elaboragio e revisdo de planos de manutengdo, conforme orientagdo recebida e supervisdo, para melhoria da performance dos ativos da Geragdo, bem como acompanhar a execugio de servicos de manutengdo em equipamentos eletromecénicos, contribuindo para a qualidade dos
mesmos.

21. Contribuir para a manutengdo da confiabilidade e disponibilidade dos ativos da Geragdo, através da participagdo na execugdo de andlises dos resultados de manutengdes ¢ de suporte no desenvolvimento de projetos de sistemas especificos ¢ outros estudos possibilitando a aquisi¢do de pegas
sobressalentes indispensaveis ao processo de manutengao, assim como das espeuﬁcagoes técnicas, entre outras demandas, conforme as orientagdes recebidas. companhar outros Engenheiros da drea Pl e Sr em atividades de manutengdes, comissionamentos, ensaios, medigdes, reformas e modernizagdes,
ajustes, andlise dos resultados, espemﬁca&;oes ¢ substitui¢des de equipamentos mecdnicos, ndo rotineiros, apoiando e dpnmomndo conhecimentos para o restabelecimento das condigdes funcionais dos ativos da Geragdo de acordo com orientagdes e normas e procedlmemos bem como apoiar e realizar
a organizagdo da documentagdo técnica da area.

22. Participar do desenvolvimento de planos de a¢des para manutengdes preventivas e corretivas e, buscar aprimoramento continuo dos procedimentos e do desempenho operacional dos ativos da Geragéo, através de interagdes com os profissionais mais experientes da equipe (Pl e Sr), em discussdes,
ligdes aprendidas e analises de ocorréncias e falhas nos ativos da empresa.

23. Participar do planejamento e acompanhar as atividades de operagdo e manutengao, de acordo com sua expertise (drea de formagdo), conforme orientagdo recebida, acionando os recursos necessarios para resolver os eventuais problemas, inteirando-se junto a outros 6rgdos condlcoes eletro energetlcas
do sistema, verificando contratos ¢ disponibilidade dos mesmos, necessidades de paradas programadas, servigos especiais e reformas, dentro dos critérios de seguranga e limitagdes técnicas dos equipamentos, orientando-se com Engenheiros mais experientes quando necessario ( Pl ¢ Sr) , ou geréncia
da area.

24. Participar e acompanhar as partidas, paradas e a operagdo das unidades geradoras, orientando a correta execugdo dos procedimentos operacionais e prestar suporte e tomar decisdes relativas ao restabelecimento de equipamentos e sistemas, quando da ocorréncia de falhas e/ ou emergéncias, analisando
alarmes e sequéncia de eventos, fazendo verificagdes locais, realizando ensaios especiais preditivos ou solicitando manobras operacionais e / ou testes, para identificar as causas e minimizar a indisponibilidade, assim como operar os equipamentos e sistemas de ativos da Geragdo em situagdes de
contingéncia.

25. Assegurar os interesses da empresa, referentes a Obras e demais empreendimentos, relativo a Ativos da Geragdo, (consertos, ampliagdes, reformas, modernizagdo, aquisi¢do, etc.), participando da realiza¢do e de apoio a gestdo dos projetos e contratos, intermediando agdes junto as empreiteiras,
reportando evolugdo, por meio de relatorios e painéis de indicadores a respectiva geréncia e sempre que necessario esclarece duvidas com Engenheiros mais experientes na area (Pl e Jr) e ou com a geréncia.

26. Auxiliar na busca de alternativas tecnoldgicas para melhorar a eficiéncia da manutengao da geragao e proporcionar o desenvolvimento de novas fontes sustentaveis de energia (solar, edlicas, biomassa, térmicas a gas).

030_ ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA QUIMICA

Fungdes: Engenheiro de Expanséo ¢ Implantagio de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro Quimico de Ativos Elétricos JR.

1. Atuar, sob supervisdo, nas areas de Expansio da Geragéo ou da Transmissdo ou de Implantagdo de Reforgos e Melhorias da Transmissdo, controlando projetos conforme sua area de especialidade / formagao, (matricialmente), através de desenvolvimento ¢ acompanhamento de solugdes de engenharia,
(menos complexas) pareceres e relatorios da area para investimentos de expansdo que assegurem exatiddo, qualidade técnica, seguranga, conformidade e reconhecimento regulatorio, consoante as diretrizes tragadas com sua respectiva geréncia.

2. Participar e realizar estudos técnicos de viabilidade de expansdo de implantagdo acompanhando o mercado, tendéncias onshore e offshore, energia solar, ampliagdo de PCH, entre outros, recebendo orientagdo mais detalhada, desenvolvendo portfolio, projeto basico, due diligence, especificagdes
técnicas, orgamento e cronograma (PD), acompanhando os projetos até as fases de engenharia do proprietario e de comissionamento.

3. Atuar na sua especialidade controlando os projetos de Expansdo da Geragdo e Transmissdo, durante a fase de viabilidade (prospec¢do, viabilidade e projeto basico), interagindo com as demais areas/ stakeholders, ANEEL, entre outros, conforme as orientagdes recebidas.

4. Participar, acompanhar e apoiar no processo de diligenciamento técnico de projetos executivos para a implantagdo (M&A), bem como em relagdo as obras de acessantes, mitigando riscos técnicos, regulatorios (de reconhecimento) e financeiros para a empresa, através de estudos, pareceres e relatorios
técnicos da area.

5. Prestar consultorias técnicas para as dreas operativas e de manutengdo do negocio na sua area de especialidade para os temas de menor complexidade, providenciando e ou encaminhando solugdes as demandas. 16. Realizar a gestdo dos portfolios e dos projetos de implantagdo de empreendimentos
da expansdo da Geragdo e Transmissdo, normatizando e promovendo a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos de forma a garantir a integragdo das a¢des de planejamento, projeto, aquisi¢des, liberagdo de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes dos
empreendimentos para possibilitar a realizagdo das obras conforme planejamento e necessidades dos clientes internos e externos.

6. Auxiliar na implantagdo e gerenciamento do banco de dados de riscos e licdes aprendidas dos empreendimentos, promovendo praticas para sua permanente alimentacao e disseminag¢do no ambito da DGT, assim como incorporando os conhecimentos gerados na melhoria e otimizag¢ao dos processos ¢
projetos, buscando melhoria continua no processo de expansao e otimizagao de resultados.

7. Auxiliar no desenvolvimento das ferramentas, indicadores e relatorios para gestdo do portfolio e dos projetos da expansdo, para medir, acompanhar e controlar o desempenho, emissao de informagdes tteis para gestao de projetos nos aspectos fisicos, financeiro, regulatorio e qualidade.

8. Participar da implantagdo de novas metodologias de manutengdo preditiva aplicaveis aos equipamentos de geragdo e transmissdo no centro de monitoramento preditivo da Empresa, visando manter a funcionalidade e operacionalidade dos equipamentos, nos padrdes definidos pelos 6rgaos
reguladores.

9. Assegurar a qualidade dos materiais empregados, a confiabilidade e 0 aumento da vida util dos equipamentos, ativos de Transmissdo e Geragdo, através do planejamento e execugdo das atividades especializadas de menor complexidade, no Centro de Monitoramento Preditivo da empresa.

10. Participar do monitoramento a condigao operativa de equipamentos da Geragdo e Transmissdo por meio da realizagdo de diagnosticos a partir dos resultados de técnicas preditivas tais como: andlise cromatografica de gases dissolvidos em 6leo isolante, analise de desgaste em 6leo lubrificante e analise
da condigao fisico-quimica de 6leos Isolantes, lubrificantes e hidraulico de equipamentos do sistema elétrico para garantir a sua disponibilidade e confiabilidade.

11. Acompanhar as etapas de implantag¢do de novos ativos, avaliando o resultado de ensaios e analises fisico-quimicas em 6leos isolantes, dleos lubrificantes, 6leos hidraulicos, papéis isolantes e demais materiais construtivos, de forma a garantir a transferéncia dos equipamentos e instalagdes da fase de
projeto, construgdo e montagem para a fase de operagdo e manutengdo, de forma ordenada e segura.

12. Acompanhar da fase de concepgdo de novos projetos sugerindo alteragdes com objetivo de garantir que as melhores praticas de manutengio possam ser aplicadas ao novo ativo, por meio de monitoramento preditivo e de diagndsticos baseados em resultados de anélises do dleo isolante e lubrificante
/ hidraulico.

13. Participar do monitoramento da condi¢do operativa de equipamentos da Geragdo e Transmissdo por meio da realizagdo de diagnosticos a partir dos resultados de técnicas preditivas tais como: analise cromatografica de gases dissolvidos em 6leo isolante, analise de desgaste em 6leo lubrificante e
analise da condigao fisico-quimica de 6leos Isolantes, lubrificantes e hidraulico.

14. Participar da elaboragdo e implantagdo dos Planos de Manutengao dos Ativos de Transmissdo, no sistema de gestdo da manutengao, especificando as periodicidades da manutengéo por monitoramento preditivo a partir dos diagnosticos dos resultados das analises de 6leos isolantes, lubrificantes,
hidraulicos com objetivo de aumentar a confiabilidade, disponibilidade dos ativos da Transmissdo e efetividade da manutengao.

15. Participar dos estudos para determinar a estimativa de vida 1til remanescente de equipamentos elétricos a partir dos resultados do monitoramento preditivo para fornecer subsidios ao planejamento da manutengéo e ao Programa de Melhorias da Transmissao — PMT.

16. Prospectar novas metodologias e tecnologias, incluindo a gestdo ¢ acompanhamento de Projetos de Desenvolvimento e Tecnologia — P&D, para tornar mais efetivo, seguro e tecnologicamente atualizado o processo de manutengido bem como aumentar a confiabilidade e disponibilidade dos ativos
de Transmissao. N N

031_ ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA E ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fungdo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho JR.

1. Contribuir para a prevengdo e a ndo ocorréncia de acidentes, por meio da orientagdo e da realizagdo de inspegdo nas dependéncias da Empresa, seja nos setores de operagdes ou administragdo, observando as condigdes de trabalho, verificando higiene, insalubridade, calor, niveis de ruido e demais fatores
de risco ou agentes que possam causar acidentes, providenciando ou recomendando alteragdes no manuseio, transporte ou procedlmentos na execugdo das tarefas, bem como realizar e / ou providenciar medi¢des de agentes ambientais ocupamonals

2. Elaborar, avaliar e orientar, o cumprimento dos requisitos legais e a aplicagdo das instrugdes internas de Seguranga do Trabalho pelas éreas, identificando situagdes que possam gerar passivos trabalhistas e autuagdes / notificagdes pelos orgdos de fiscalizagdo, bem como elaborar, revisar e validar as
diretrizes, politicas, programas e procedimentos, de modo a promover o funcionamento das atividades de acordo com as regras estabelecidas pela Empresa e legislagdo vigente.

3. Coordenar técnica e administrativamente os técnicos de seguranga do trabalho acompanhando, orientando, definindo estratégias de atuagdo, o escopo da programagéo e atuagdo conforme necessidade especifica e indicadores das areas atendidas por cada um deles.

4. Assessorar as areas de negocio nos assuntos relativos a Seguranga do Trabalho e estabelecer parcerias, buscando melhorias e solugdes alinhadas com as diretrizes da Empresa, bem como conduzir programas de prevengao de acidentes com a forga de trabalho e com a populagdo. Coordenar as a¢des de
Saude e Seguranga nas regionais com integragao e suporte a lideranca.

5. Promover ¢ orientar a equipe em reunides de ligdes aprendidas, discutindo, acompanhando e orientando dados de acidentes, inspe¢des, auditorias, ndo-conformidades, levantamento de riscos, comissdes internas de prevencao de acidentes, dentre outros.

6. Definir as diretrizes ¢ acompanhar a implementagdo da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA nas instalagdes da Empresa, em todos os negdcios, bem como promover a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT, a SEPAP — Semana Externa de Prevengao de
Acidentes com a Populagdo assim como orientar a formagdo das Brigadas de Incéndio, com o objetivo de esclarecer ¢ fazer cumprir as exigéncias legais.

7. Orientar a equipe, elaborar ¢ implantar programas de Saude e Seguranca do Trabalho, por meio da emissdo de parecer, laudo técnico, com base em legislagdo especifica de insalubridade, periculosidade ou Ficha de Anilise Funcional — FAF, Programa de Conservagao Auditiva — PCA, entre outros,
bem como identificar, avaliar, e fazer a gestdo e controle dos riscos previstos no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

8. Acompanhar e monitorar os processos ¢ atividades passiveis de riscos ocupacionais, registrando os eventos ndo conformes e encaminhando orientagdes aos responsaveis.

9. Propor melhorias para a organizagdo do trabalho e prevengdo de doengas ocupacionais, por meio da realizagdo de estudos ergondmicos, em conjunto com a area de Satde.

10. Orientar a implantagdo e manutengdo do disposto nas Normas Regulamentares, em especial NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade), NR-33 (Seguranga e Saiude no Trabalho em Espagos Confinados) e NR-35 (Seguranga em Trabalhos em Altura), com o objetivo de manter
alinhados os processos de seguranga da Empresa.

11. Representar a Empresa perante institui¢des, fungdes e associagdes e desenvolver e ministrar palestras e treinamentos referentes a Seguranga do Trabalho.

12. Apoiar e fornecer subsidios técnicos para os representantes da area juridica da Empresa perante demandas e agdes judiciais referentes a Seguranga do Trabalho.

13. Especificar, fazer a gestdo e definir estratégias de utilizagdo e monitoramento pela utilizagio dos sistemas informatizados corporativos de seguranga.

032_ ENGENHEIRO - FORMACAO ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

Fungdes: Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribui¢o JR; Engenheiro de Operagdo da Distribuigao JR; Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de Telecomunicagdes JR.

1. Desenvolver, analisar e participar da implantagao de solugdes de automagao para os ativos da Distribui¢do, integrando funcionalidades, visando assegurar a eficiéncia operacional, disponibilidade ¢ efetividade do sistema de automagao. Participar da elaboragio e atualizag¢do de iniciativas e projetos
de automagao, envolvendo redes e linhas de Distribuigao, subesta¢des, medigao, conectividade e sistemas, com informagdes sobre o investimento necessario, prazos estimados para execugao, principais beneficios potenciais, redug¢do de perdas ndo técnicas, melhoria dos indices de continuidade, reduc¢do
de compensagdes financeiras e melhoria de produtividade.

2. Acompanhar o desempenho dos sistemas de automacao de redes, subestagdes, medicdo e infraestrutura, solicitando as respectivas areas envolvidas a realizac¢do das alteragdes necessarias para garantir o atendimento das necessidades de processo, bem como prover, sob orientagdo, suporte técnico 24x7
horas e sustenta¢do da infraestrutura e do sistema SCADA e demais sistemas de automagdo de redes e subestagdes, e participar da implantagdo de novas aplicagdes associados aos sistemas de supervisdo e controle (automatismos, logicas, algoritmos), agregando mais funcionalidades e inteligéncia ao
sistema.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330159.
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3. Participar, sob orientacdo, da elaboragao dos acordos operacionais entre Cemig D e demais agentes do setor elétrico fazendo a conferéncia dos dados, adequagdes a seguranga e condigdes técnicas que envolvam a operagio do Sistema Elétrico de alta e média tensdo, assegurando a adequada conexdo
desses ao Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.

4. Prestar suporte nas andlises das ocorréncias no Sistema Elétrico de alta e média tensdo sob aspectos da atuagdo dos Técnicos de Supervisdo e Controle do Centro de Operagéo da Distribuigdo — COD e das equipes de execugio, bem como das condigdes técnicas do sistema elétrico e da disponibilidade
dos recursos computacionais e de telecomunicagdes, estabelecendo agdes para a corregdo / melhoria do atendimento as ocorréncias, buscando maximizar a qualidade, prazo e seguranga.

5. Validar estudos de desligamentos e manobras em sistemas de alta tensdo, quando de intervengdes programadas e emergenciais, mitigando os riscos para os equipamentos e pessoas, obedecendo os requisitos do Procedimentos de Distribui¢do — PRODIST da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL e Procedimentos de Rede do Operador Nacional do Sistema Elétrico — NOS.

6. Contribuir na prestagao de suporte técnico as areas de pré-operagdo, operagdo em tempo real e pos-operagao do Sistema ao Centro de Operagdo (COD) da Distribuidora, visando contribuir para a continuidade, seguranga operativa e estabilidade do Sistema, por meio do acompanhamento da analise da
sincronia das a¢des e manobras executadas pelos técnicos, da critica de resultados (carga, controle de tensdo, controle de carregamento, MUST e analise de ocorréncias).

7. Participar da elaboragdo dos estudos do Plano de Corte Manual de Carga a ser executado pelo Centro de Operagao da Distribuidora (COD), obedecendo os requisitos dos Procedimentos de Rede do NOS.

8. Auxiliar e participar na defini¢do de pardmetros necessarios para realiza¢do dos religamentos automaticos de linhas de distribuigdo de alta tensdo com realiza¢do de check de sincronismo, variagdo de tensdo e frequéncia, visando a seguranca do sistema elétrico, equipamentos Cemig, equipamentos
de terceiros e de pessoas.

9. Participar das atividades de planejamento, manutengdo e operagdo da rede telemétrica de dados operativos da empresa, garantindo a disponibilidade dos dados para uso nas atividades de programaco da operagdo dos reservatérios, estudos e planejamento energético.

10. Acompanhar ou realizar o levantamento e atualizagdo de dados em subestagdes de energia, linhas de transmiss@o, usinas e estagdes de telecomunicagdes para atendimento a requisitos técnicos, regulatorios e contébeis de Dlstrlbulcao Transmissdo, Geragdo e outras empresas e negdcios do grupo,
envolvendo o sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kV para: elaboragao de estudos de viabilidade técnica de solugoes de telecomumcaqoes rede e infraestrutura de seguranga da mforma<,a0 planejamento do sistema de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo; planejamento fisico e
financeiro dos programas de investimento e de despesa; elaboragdo de projetos por meio de inspegdes em salas de controle, galerias, patios, painéis, redes, linhas e torres; manter atualizada base de dados de sistemas e softwares de configuracao e de geréncia; elaboragdo do relatorio R4 para composi¢ao
de editais de leildes de linhas ou subestagdes; elaboragdo de requlsltos ¢ de contratos de compamlhamento de lnfraestrutura analise, cadastro e atuahzagac das |nforma&;oes de ativos, bens e servigos através de ferramentas computacionais, estagdes referenciadas.

11. Acompanhar ou realizar a confecgao, conferéncia, aprovagdo ou recomendagdo de aprovagdo de projetos, inspegdes em fébrica, emissdo de laudos técnicos e elaboragdo de especificagdes técnicas, procedimentos, normas e instrugdes de sistemas de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo
através da analise de diagramas sistémicos, funcionais, padrdes, manuais, normas e testes, simulagdes em fabricas, laboratorios, oficinas, subestagdes, linhas de transmissdo, usinas e estagdes de telecomunicagdes visando garantir e avaliar o atendimento a requisitos técnicos, contratuais, regulatorios e
contdbeis vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kV.

12. Acompanhar ou realizar a execugdo técnica de projetos executivos de empreendimentos de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo, vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250V a 500kV, garantindo a qualidade praticada nos empreendimentos, através de: aquisi¢do de equipamentos,
materiais e sistemas; analise de propostas de fornecimento, documentos de fornecedores, padrdes, normas e contratos.

13. Participar de empreendlmentos de telecomunicacgoes, rede e seguranga da mforma<,a0 através: do acompanhamento de cronograma fisico e financeiro, curvas de desembolso, por meio da metodologia definida pelo escritorio de projetos, garantindo a sua execugdo dentro do prazo e custos definidos;
da implantagdo das obras através de programacdes de equipes e medigdes de servigos; da elaboragdo da documentagdo para obtengdo da autorizagdo ambiental de funcionamento (AAF) das estagdes repetidoras de telecomunicagdes, providenciando junto ao CREA a anotagao de responsabilidade técnica
(ART), conforme normas e procedimentos da secretaria de estado de meio-ambiente ¢ desenvolvimento Sustentavel-SEMAD.

14. Acompanhar a fiscalizagdo, montagem e ativagio de equipamentos, desenvolvimento de novas solugdes, padronizagdes e procedimentos de construgdo referentes as obras dos sistemas de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo compreendido por: sistema de energia composto por fonte
/ retificadores de tensdo, banco de bateria, nobreak, quadro de distribui¢do, grupo motor gerador, cubiculo de servigo auxiliar, sistema Carrier composto por transceptor ¢ acopladores (bobinas de bloqueio e grupos de acoplamento), sistema Optico com instalagéo de transceptores, caixas de emendas,
distribuidores, reservas técnicas em cabos OPMW/OPGW em patio e sala de controle de subestagdes / usinas, linhas e redes, aéreas e subterraneas até 500 kV e estagdes de telecomunicacées realizando fixagdo, ajustes, conectorizagdes, configuragdes e testes.

15. Realizar o controle de utilizagdo de frequéncias e licengas dos equipamentos de telecomunicagdes visando a legalizagdo e regularlzacao dos equipamentos da empresa para garantir os requisitos técnicos e regulatorios, ANEEL e ANATEL.

16. Acompanhar as rotinas de monitoramento dos equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, através dos sistemas de geréncia, visando diagnosticar e registrar incidentes proativamente. Acompanhar a disponibilidade e desempenho dos sistemas de telecomunicagdes, atuando na investigagdo e
eliminagdo da causa raiz das falhas.

17. Acompanhar a instalagao, testes, reparos ¢ manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, inclusive em locais com tensdo acima de 250V. Acompanhar tratativa de incidentes e configuragdes através de intervengdes em equipamentos realizados localmente ou
remotamente via sistemas de gerenciamento. Elaborar documentagao técnica, rotinas de testes, planos de trabalho e relatorios de desempenho.

18. Elaborar mapas de coletas de orgamentos, realizar analises técnicas e comerciais de propostas orcamentérias, através da consulta a fornecedores no mercado, verificando as melhores propostas técnicas e financeiras para possibilitar a contratagdo de servigos de telecomunicagdes.

033_ ENGENHEIRO - FORMACAO GEOLOGIA

Fungdo: Engenheiro de Expansﬁo e Implantagdo de Geragdo e Transmissdo

1. Atuar, sob supervisdo, nas areas de Expansio da Geragdo ou da Transmissdo ou de Implantacao de Reforgos e Melhorias da Transmissdo, controlando projetos conforme sua area de especialidade / formagdo, civil, geologia, elétrica, mecanica, etc., (matricialmente), através de desenvolvimento e
acompanhamento de solugdes de engenharia, (menos complexas) pareceres e relatorios da drea para investimentos de expansdo que assegurem exatiddo, qualidade técnica, seguranga, conformidade ¢ reconhecimento regulatono consoante as diretrizes tragadas com sua respectiva geréncia.

2. Participar e realizar estudos técnicos de viabilidade de expansao de implantagdo acompanhando o mercado, tendéncias onshore e offshore, energia solar ampliacdo de PCH, entre outros, recebendo orientagdo mais detalhada, desenvolvendo portfélio, projeto basico, due diligence, especificacdes
técnicas, orgamento e cronograma (PD), acompanhando os projetos até as fases de engenharia do proprietario e de comissionamento.

3. Acompanhar o avango fisico e financeiro das atividades para implantagdo dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissao, através da plataforma e ferramentas de gerenciamento de projetos e reunides operacionais e gerenciais, produzindo reports, orientagdes com vistas a melhoria
continua da gestdo e sinalizagdo de agdes preventivas e corretivas para cumprimento das metas.

4. Acompanhar o desempenho do Portfolio e dos Projetos para os empreendimentos de geragdo e transmissdo no ambito da DGT, promovendo a sua comunicag¢do em nivel executivo a lideranga, mapeando os riscos dos negocios, registrando e disseminando as li¢des aprendidas, bem como apresentando
propostas para maximizar as oportunidades e minimizar as ameagas desses riscos, de modo a otimizar o atingimento das metas pactuadas no Planejamento Estratégico da Companhia.

5. Acompanhar o projeto executivo na fase de implanta¢do do empreendimento / projeto, de menor complexidade, analisando os clains, monitorando o or¢amento planejado de forma a resguardar os interesses da empresa, acompanhando as normas e procedimentos e diretrizes da geréncia da respectiva
area.

6. Zelar para a assertividade da capitaliza¢do dos projetos e pela imobilizagao dos empreendimentos e em fungdo do trabalho matricial que exercem trabalhando sob supervisio, acompanhando todo seu dimensionamento técnico, controlando o desempenho dos escritorios contratados para tais demandas,
reportando as anormalidades a geréncia da respectiva area.

7. Atuar na sua especialidade controlando os projetos de Expansio da Geragao e Transmissdo, durante a fase de viabilidade (prospecgio, viabilidade e projeto basico), interagindo com as demais areas/ stakeholders, ANEEL, entre outros, conforme as orientagdes recebidas.

8. Participar e monitorar ¢ controlar a solugdo adquirida tecnicamente através dos contratos de execugdo firmados, de acordo com as especificidades requeridas, normas e procedimentos preestabelecidas e suporte a previsdo orgamentaria plancjada no escopo do projeto.

9. Prospectar e identificar oportunidades e mitigagdo dos riscos nas atividades de solugdes de engenharia e de projetos de Expansdo da Transmissdo, incluidos leildes de transmissdo da ANEEL (controle da defini¢ao do BID / ofertas) e aquisi¢des (M&A) de forma a contribuir para o crescimento com
rentabilidade e sustentabilidade / aumento da receita.

10. Participar, acompanhar e apoiar no processo de diligenciamento técnico de projetos executivos para a implantagdo (M&A), bem como em relagdo as obras de acessantes, mitigando riscos técnicos, regulatorios (de reconhecimento) e financeiros para a empresa, através de estudos, pareceres e relatorios
técnicos da area.

11. Prestar consultorias técnicas para as areas operativas e de manutengao do negocio na sua area de especialidade para os temas de menor complexidade, providenciando e ou encaminhando solugdes as demandas.
12. Realizar a gestao, controle dos riscos, implantagdo, realiza¢ao financeira e qualidade na implantacao e acompanhamento das obras de Reforgos ¢ Melhorias em SEs e LTs da empresa, em projetos menos complexo:
planejados de projeto quanto de negdcio (capitalizagao).

13. Participar, acompanhar e sob orientagdo controlar os custos das obras, prazos, escopos e riscos dos empreendimentos, garantindo o atingimento dos pardmetros aprovados nos planos de negdcios.

14. Manter sob controle os contratos EPCs (engenharia, gestdo de compras e construgao), bem como os demais servigos técnicos necessarios aos empreendimentos, conforme a base regulatoria, normas e procedimentos, parametros de qualidade e seguranga exigidos, assim como prover a capitalizagdo
dos ativos implantados, seguindo orientagdes detalhadas e recebendo supervisdo dos trabalhos elaborados.

15. Realizar a gestdo dos portfolios e dos projetos de implantagdo de empreendimentos da expansdo da Geragao e Transmissdo, normatizando e promovendo a utilizagdo da metodologia de gerenciamento de projetos de forma a garantir a integragdo das agdes de planejamento, projeto, aquisigdes, liberagdo
de areas, meio ambiente, construgdo e comissionamento de instalagdes dos empreendimentos para possibilitar a realizagéo das obras conforme planejamento e necessidades dos clientes internos e externos.

16. Promover a formatacao do portfolio de empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissao e das atividades de engenharia associadas, dentro do programa de investimentos e Planejamento Estratégico da DGT, orientando os lideres e gestores de empreendimentos sobre a metodologia de
gerenciamento de portfolio e projetos.

17. Auxiliar na administragao e atualizagao das ferramentas de gestdo de projetos dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissdo, e prestar suporte as areas relacionadas ao projeto, construgao, telecomunicagdes, manutengio, entre outros, de forma a garantir a confiabilidade e atualizagdo
das informagdes.

18. Auxiliar na implantagdo e gerenciamento do banco de dados de riscos e ligdes aprendidas dos empreendimentos, promovendo praticas para sua permanente alimentagdo e disseminagéio no ambito da DGT, assim como incorporando os conhecimentos gerados na melhoria e otimizagdo dos processos
e projetos, buscando melhoria continua no processo de expansdo e otimizagao de resultados.

19. Auxiliar no planejamento, controle e monitoramento do cumprimento das agdes voltadas a realizagdo dos projetos de investimento e de despesa operacional e controle de ativos dos empreendlmentos de expansdo da Gerago e Transmissdo.

20. Auxiliar no desenvolvimento das ferramentas, indicadores e relatorios para gestdo do portfolio e dos projetos da expansdo, para medir, acompanhar e controlar o desempenho, emissao de informagdes lteis para gestdo de projetos nos aspectos fisicos, financeiro, regulatério e qualidade.

21. Auxiliar na elaboracao e atualizagdo dos modelos e padrdes de cronogramas para os diversos tipos de empreendimentos e projetos de gera¢o e transmissdo no ambito da DGT, considerando as melhores praticas de gestdo de projetos e as pamcularldades ligdes aprendidas e riscos de cada negocio,
assim como acompanhar e reportar o andamento dos cronogramas, incluindo a apuragdo do desempenho fisico e financeiro e tendéncias dos projetos, assim como propondo medidas de otimizagdo e recuperagdo do prazo visando o atendimento aos objetivos dos projetos.

22. Auxiliar no gerenciamento dos custos, prazos, escopos e riscos dos empreendimentos de expansdo da Geragdo e Transmissdo, no intuito de assegurar as premissas estabelecidas nos Planos de Negocios aprovados dos Projetos.

23. Auxiliar no planejamento e defini¢do da estratégia de implantagdo dos empreendimentos de expansdo da Transmissdo, bem como os requisitos contratuais, considerando as diretrizes estabelecidas nos Planos de Negocios dos Projetos, os prazos regulatorios determinados pela ANEEL e restrigdes
sistémicas, visando viabilizar a execugdo fisica dos empreendimentos e a rentabilidade prevista nos planos de negécios.

034_ENGENHEIRO DE PROCESSOS DE SUPORTE - FORMACAO ENGENHARIA CIVIL

Fungdes: Engenheiro de Planejamento de Compras JR; Engenheiro Auditor JR; Engenheiro de Gestdo de Imoveis e Manutengdo Predial JR; Engenheiro de Regulagdo JR.

1. Realizar auditorias in loco por meio de vistorias, inspegdes e observagdes de obras, instalagdes e atividades, com énfase na avaliagdo técnica (operagdo, expansdo e manutengdo de servigos de distribuigdo, geragdo e transmissdo de energia) e em aspectos de satde e seguranga, em especial voltados a
exposi¢ao ao risco elétrico.

2. Apoiar a execucao dos trabalhos para que estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas e com as técnicas de auditoria de (i) indagagdo; (ii) observacao; (iii) exame; e (iv) reexecugdo; aplicando corretamente os procedimentos de amostragem estatistica, extrago, analise e tratamento de
bases de dados, a partir de ferramentas especificas para grandes volumes de dados, sempre com suporte dos Engenheiros Auditores mais experientes.

3. Apoiar no desenvolvimento do processo de estudos de otimizagdo de ativos imobilidrios, visando maximizar a ocupagdo de instalagdes, com redugdo de custos e obtengio de ganhos corporativos, identificando iméveis prescindiveis para alienagdo, e viabilizando a adequagdo de edificagdes para
adensamento de empregados e atividades, por meio de reformas e obras de ampliagdo em instalagdes de escritorio, agéncias de atendimento e bases operativas.

4. Atualizar as instrugdes de ativos imobilidrios referentes aos processos de engenharia de imoveis, incluindo a padronizagao de construc;ﬁes da Cemig, de forma a estabelecer diretrizes para condugdo desses processos pelas demais areas da Empresa.

5. Participar no desenvolvimento dos processos de estudo fundidrio de empreendimentos, de compra e constituigdo de serviddo de imoveis, elaborando relatérios técnicos conforme a NBR-14653 — Avaliagdo de Bens e compreendendo também as atividades de topografia, cadastro, parecer, pericias
técnicas, avaliagdo de imoveis urbanos e rurais, negociagio, escrituragio e registro, com o objetivo de propor alternativas para a 1mp1anta<;ao de empreendimentos da Cemig, em conformidade com o planejamento da Empresa, para implantagdo de reservatorios de usinas hidrelétricas e aproveitamentos
hldrelemcos subestagdes, linhas da Dlsmbul(;ao e da Transmissdo, Redes da Distribui¢do, Estagdes Repetidoras, Centrais Edlicas, Usina Solar Fotovoltaica ou outros empreendimentos de interesse da Empresa.

6. Levantar dados para a elaboragdo de especificagdes técnicas para contratagao de servigos de engenharia, incluindo avaliagdo do valor de mercado de imoveis para aquisi¢do, locagdo, alienagao, regularizagao fundiaria, pericias e assisténcia técnica em processos judiciais de aquisi¢do, constitui¢do de
serviddo de imoveis e outros correlatos, visando a implantagao de empreendimentos do grupo Cemig em todo territorio nacional.

7. Apoiar na administragdo do processo de aliena¢do dos imoveis inserviveis aos negocios da Empresa, por meio da venda do portfolio de imoveis relacionados em pregao atendendo as normas e legislagao vigente, gerando caixa e incluindo a gestdo da adimpléncia dos imoveis vendidos, otimizando os
custos do patrimdnio imobiliario.

8. Participar no pleno funcionamento e a confiabilidade das instalagdes, inclusive das areas mais criticas da companhia como Centro de Operagédo do Sistema — COS, Centro de Operagdo da Distribui¢do — COD e Data Center — T, por meio da aplicagdo de normas, legislagdes e projetos na execugdo de
obras civis.

9. Participar do controle do processo de regularizagdo imobiliaria e fundiaria, por meio do atendimento de todas as necessidades legais relacionadas, gerando relatorios e indicadores dos avangos no processo, de forma a atender as demandas internas da Empresa e de instituigdes externas como 6rgaos
ambientais, ministérios publicos, entre outros.

10. Elaborar e analisar relatorios ou laudos técnicos de inspegdes, realizar vistorias de engenharia e avaliagdes em instalagdes prediais e industriais, com o objetivo de atestar informagdes fornecidas sobre as edificagdes da Empresa e subsidiar decisdes gerenciais ou corporativas.

11. Atuar na proposi¢io de diretrizes e estratégias de prospec¢do e de desenvolvimento de fornecedores de material e de prestadores de servigos, buscando alternativas de baixo custo, novas solugdes de mercado, tecnologias mais avangadas, maior competitividade comercial nas compras e adequagao as
politicas e diretrizes de suprimento da Cemig e melhores praticas de mercado.

12. Apoiar o desenvolvimento da sistematica de gestdo dos fornecedores chave, mapeando suas capacidades produtivas, suas carteiras de negocios, seus subfornecedores estratégicos, suas tecnologias e planos estratégicos.

13. Propor estratégias, instrugdes, procedimentos, métodos de trabalho, planejamento e execugdo para a execugdo de atividades que visam o cumprimento das diretrizes estratégicas de planejamento e compras da Empresa, com observéncia dos requisitos regulatorios e legais.

14. Apoiar processos de pré-qualificagdo de fornecedores de materiais e de servigos, nacionais e estrangeiros, quanto aos aspectos técnicos, apoiar na gestdo do processo de inspegao de material e de verificagdo de servigos fornecidos direta ou indiretamente, de acordo com as normas técnicas pertinentes
e alinhamento as estratégias de compras da Companhia.

15. Apoiar na definigéo dos critérios para a habilitagdo de fornecedores de material, equlpamenlos e presladores de servigos e solucoes integradas, para participarem de processos de compras.

16. Apoiar nas demandas de inspe¢do em materiais e servigos com base em normas técnicas nacionais e internacionais, por meio de analise técnica com base no historico de qualidade do fornecedor e do material e / ou servigo, visando assegurar o correto cumprimento dos procedimentos exigidos nos
editais de licitagdo e contratos e a qualidade dos materiais e servigos.

17. Acompanhar o desempenho ¢ o atendimento das clausulas contratuais de fornecimento de servigos e materiais, assegurando o cumprimento das exigéncias e compromissos acordados, bem como apurar e controlar seus indicadores de desempenho, contribuindo para a satisfagéo dos clientes internos
em suas necessidades de suprimentos.

18. Acompanhar e controlar as solicitagdes de processos de garantia de materiais, orientando a equipe técnica e atuando na solugdo de situagdes complexas, envolvendo stakeholders internos e externos.

19. Apoiar no desenvolvimento do processo de planejamento integrado, por meio das atividades de previsdo de demanda, planejamento e analises de restrig¢des, visando garantir o atendimento das necessidades de suprimentos para toda a Empresa em suas demandas de aquisi¢ao de materiais e servigos,
dentro das especificagdes técnicas estabelecidas, custos competitivos e prazos acordados.

20. Apoiar tecnicamente a avaliagdo dos prestadores de servigos, desenvolvendo estudos de casos e solugdes de acordo com as melhores praticas de engenharia.

21. Participar na defini¢ao das estratégias de compras, apoiar na precifica¢do, utilizando ferramentas de Strategic Sourcing, tais como: Make or Buy, TCO, Should Cost, Spend Analysis e contratagio de todos os materiais e servigos relacionados a engenharia e solugdes integradas (turn-key) nec
para as atividades da companhia cumprindo requisitos legais e regulatorios.

22. Participar nos processos de revisao tarifaria periodica e reajuste tarifario anual, auxiliando na analise e validagdo dos documentos e arquivos gerados nos aspectos de engenharia, com o objetivo de garantir o correto repasse tarifario visando a preservagdo do equilibrio econdémico financeiro das
concessoes.

23. Participar nos Grupos de Trabalho de Tomadas de Subsidio, Audiéncias e Consultas Publicas nos assuntos de engenharia, por meio de reunides e intervengdes junto ao Orgio Regulador e associagdes, discutindo, avaliando e elaborando estudos de impacto sobre o tema em discussio, visando preservar
os interesses da Cemig e a elaboragdo de documentos com as contribuigdes consolidadas para envio nos prazos estabelecidos.

24. Apoiar na orientagéo em conjunto com os demais ¢rgdos da Empresa, os processos de solicitagdo de prorrogagdo das concessdes da Empresa, monitorando seus prazos de vencimento e observando mudangas na regulamentagdo e / ou na estrutura societaria.

25. Participar, junto ao orgdo regulador, nos processos de obtengdo de outorga, com analise regulatoria da documentagio técnica necessaria (diagrama unifilar, ficha técnica do empreendimento, e outros relacionados).

26. Participar na discussdo, em conjunto com o érgio regulador ¢ com as demais drcas da empresa (operacionais, engenharia e plancjamento), %olu@oes de caréter técnico que atendam a regulag@o vigente, minimizando impacto de penalidades e maximizando o resultado da Cemig.

27. Apoiar internamente na adequagio das areas operacionais aos procedimentos técnicos de engenharia do segmento de distribuigao relativos a medigao, solicitagdo de fornecimento, acesso, qualidade de energia, dentre outros, estabelecidos nas regulamentagdes técnicas, comerciais ¢ econdmico-
financeiros vigentes.

28. Apoiar na analise técnica-regulatoria dos indicadores de qualidade do fornecimento de energia DEC e FEC (indicadores coletivos de continuidade, DEC (Duragdo Equivalente de Interrupgdo por Unidade Consumidora) e FEC (Frequéncia Equivalente de Interrup¢do por Unidade Consumidora),
essenciais para a manutengio da concessdo do servigo piblico de distribuigdo.

29. Apoiar nas orientagdes as areas operacionais nos requisitos de engenharia para a adequagdo regulatoria dos processos pertinentes a implementagéo, operagdo e gestdo dos ativos de geragéo, transmissdo e distribui¢do.

30. Apoiar internamente na adequag@o das areas operacionais aos procedimentos técnicos do segmento de geragdo e transmissdo relativos aos Procedimentos de Rede, publicados em conjunto pela ANEEL e ONS e os procedimentos técnicos do segmento de comercializagdo, constantes nos Procedimentos
de Comercializagdo publicados pela CCEE.

31. Participar em parecer sobre transferéncias de ativos, de forma onerosa ou ndo, entre Cemig D, Cemig T e terceiros.

035_ENGENHEIRO DE PROCESSOS DE SUPORTE - FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

Fungdes: Engenheiro de Planejamento de Compras JR; Engenheiro Auditor JR; Engenheiro de Comercializagdo de Energia no Atacado JR; Engenheiro de Comercializagio JR; Engenheiro de Gestio de Iméveis e Manutengdo Predial JR; Engenheiro de Plancjamento do Mercado de Energia JR; Engenheiro
de Regulagdo JR; Engenheiro de Riscos de Energia JR; Engenheiro de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR.

1. Apoiar na etapa de levantamento preliminar dos trabalhos, efetuando o planejamento ¢ a execugdo, buscando avaliar: (i) novos riscos ou jd existentes; (ii) vinculo com o planejamento estratégico; (iii) trabalhos e planos de agdo anteriores; (iv) elementos de controles internos para localidades auditaveis;
(v) sistemas informatizados a serem auditados nas empresas do grupo; (vi) documentagdo encaminhada pelas dreas; e (vii) demais informagdes relevantes para entendimento do processo e definigdo de escopo.

2. Realizar auditorias in loco por meio de vistorias, inspegdes e observagdes de obras, instalagdes e atividades, com énfase na avalia¢do técnica (operagdo, expansdo e manutengdo de servigos de distribui¢do, geragio e transmissio de energia) e em aspectos de saide e seguranga, em especial voltados a
exposi¢ao ao risco elétrico.

3. Participar na analise e consolidacao, junto a CCEE e areas técnicas da Companhia, do controle dos dados de medigao de grandezas elétricas dos ativos de clientes livres / especiais, ativos de geragdo, linhas de transmissdo e distribui¢do que impactem nos processos de faturamento de clientes livres/
especiais, bem como na contabilizagdo dos resultados das empresas do grupo Cemig na CCEE.

4. Participar da andlise ¢ interpretagdo de diagramas elétricos de clientes corporativos e acessantes ao sistema de Distribui¢do, verificando a sua aderéncia as configuragdes realizadas no sistema de faturamento da empresa, auxiliando nas validagdes e assegurando o correto calculo das grandezas elétricas
a serem faturadas.

5. Desenvolver processos de engenharia (de menor complexidade / valor) de comercializagdo, geragdo e distribui¢ao de acordo com as estratégias estabelecidas, identificando as necessidades dos clientes corporativos de seu segmento / porte e as oportunidades no mercado competitivo, interagindo com
as dreas internas técnicas, de planejamento, financeira, juridica, regulatoria e outras relacionadas da Empresa, com o objetivo de efetivar vendas, maximizar os resultados aumentar a participagdo no mercado e valorizar a marca.

6. Apoiar nas analises das consultas e solicitagdes de acesso ao sistema elétrico feitas pelos clientes corporativos, geradores e empresas distribuidoras de energia, participando da avaliagdo técnica e financeira das alternativas apresentadas pelas areas técnicas da Cemig.

7. Contribuir no aumento da participagdo de mercado, através da identificagdo de novas cargas e expansdes previstas pelos consumidores dentro e fora da rea de concessdo, buscando informagdes estratégicas internas, na Camara de Comercializagio de Energia Elétrica — CCEE e no mercado nacional.
8. Levantar dados para a elaboragdo de espeuﬁcagoes técnicas para contratagdo de servigos de engenharia, incluindo avaliagao do valor de mercado de imoveis para aquisi¢do, locagdo, alienagdo, regularizagdo fundlarla pericias e assisténcia técnica em processos judiciais de aquisi¢@o, constituigdo de
serviddo de imoveis e outros correlatos, visando a implantagao de empreendimentos do grupo Cemlg em todo territorio nacional.

9. Participar no pleno funcionamento ¢ a confiabilidade das instalagdes, inclusive das areas mais criticas da companhia como Centro de Operagio do Sistema — COS, Centro de Operagéo da Distribuigdo — COD e Data Center — TI, por meio da aplicagéio de normas, legislagdes e projetos na execugdo de
obras civis e elétricas aplicadas a facilities, responsabilizando-se tecnicamente pelos projetos basicos e executivos, e também planejando intervengdes em equipamentos eletroeletronicos e eletromecanicos das instalagdes criticas.

10. Apoiar no acompanhamento e controle da eficiéncia na fiscalizagdo e gestdo técnica de contratos, verificando o cumprimento do objeto contratado, de direitos e obrigagdes, otimizando custos e recursos na presta¢do do servigo, englobando medigéo, gestdo de prazo de vigéncia, aditivo, apostilamento,
termo de quitagdo, otimizagdo de escopo, qualidade do servigo prestado e outras medidas administrativas pertinentes, bem como realizar aprovagao de documentos fiscais, visando a realizagdo adequada do contrato.

11. Identificar ndo conformidades em materiais, especialmente naqueles envolvidos em acidentes com vitimas, realizando vistorias e auditorias de processos industriais, quando necessarios, e fornecendo os dados técnicos aplicaveis as seguradoras e seus agentes, a Geréncia de Satde e Seguranga do
Trabalho e ao usuério do material.

sob supervisdo e ou conforme as orientagdes recebidas, buscando atingir os resultados

arios
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12. Apoiar tecnicamente a avaliagao dos prestadores de servigos, desenvolvendo estudos de casos e solugdes de acordo com as melhores praticas de engenharia.

13. Apoiar tecnicamente a avaliagdo dos prestadores de servigos, desenvolvendo estudos de casos e solugdes de acordo com as melhores préticas de engenharia

14. Participar no planejamento da carga global de energia e as demandas maximas das subestagdes e seus crescimentos mensais, por meio do acompanhamento da evolug¢do do mercado, da analise historica das demandas méaximas verificadas, sazonalidade mensal e a participagdo percentual da carga, a
fim de prestar informagdes para o planejamento do sistema elétrico da Empresa.

15. Participar na prepara¢do do Plano de Ampliagdo e Refor¢o — PAR, no tocante as proje¢des de demandas, por meio de estudos e proje¢des de carga ativa, reativam e global da Cemig, utilizando os valores calculados das proje¢des das subestagdes e associando as cargas de clientes e expansdes, visando
atender a regulamentagdo e subsidiar o planejamento do sistema elétrico e a contratagdo do Montante de Uso do Sistema de Transmissdo — MUST.

16. Apoiar no fornecimento dos dados de carga referente a projecdo de demanda da Cemig ao ONS para os estudos de planejamento da operagéo elétrica, atendendo ao 6rgdo regulador, de acordo com os procedimentos de rede da Distribuigdo.

17. Participar na proje¢do das demandas energéticas maximas da Empresa e do segmento de ponta num horizonte de tempo pré-definido, utilizando o sistema de informagdes de mercado para a EPE, de forma a nortear os estudos de cenarios macroecondmicos, balango energético nacional e planos de
expansdo de energia, de acordo com os regulamentos do 6rgdo competente.

18. Participar na elaboragdo de estudos e revisdes para o Plano Mensal da Operagido — PMO, projetando o montante de energia e demanda para atender a Distribuidora e subsidiar o ONS na definigdo de diretrizes eletroenergéticas de curto prazo, de modo a otimizar a utilizagao dos recursos de geragao
e transmissdo do Sistema Interligado Nacional — SIN.

19. Apoiar internamente na adequagdo das areas operacionais aos procedimentos técnicos de engenharia do segmento de distribuigdo relativos & medigo, solicitagdo de fornecimento, acesso, qualidade de energia, dentre outros, estabelecidos nas regulamentagdes técnicas, comerciais e econdmico-
financeiros vigentes.

20. Apoiar internamente na adequagdo das areas operacionais aos procedimentos técnicos do segmento de geragao e transmissao relativos aos Procedimentos de Rede, publicados em conjunto pela ANEEL ¢ ONS ¢ os procedimentos técnicos do segmento de comercializago, constantes nos Procedimentos
de Comercializagao publicados pela CCEE.

21. Apoiar na estruturagdo e acompanhar os equipamentos elétricos apropriados e capltalwados nas obras de investimento em consonancia com os padrdes construtivos e resolugdes aprovadas / autorizadas pelo regulador.

22. Apoiar na deﬁmqao dos montantes de energia a serem declarados pela Empresa referentes as necessidades nos leildes regulados e nos processamentos do mecanismo de compensacdo de sobras e déficit, por meio de anélises estatisticas e de otimizagdo, para o atendimento aos pardmetros regulatorios
de contratagdo minima e repasse tarifario.

23. Acompanhar o portfolio de contratos e contabilizagdo da CCEE, visando calcular os desvios contratuais em relagdo as proje¢des de curto prazo, monitorar a evolugdo do lastro para venda de energia e percentual de desconto repassado ao mercado incentivado, bem como analise dos contratos de
venda de energia aos clientes livres.

24. Participar na prospeccdo de projetos de sustentabilidade e de eficiéncia energética destinados ao desenvolvimento de novas tecnologias, a inovagdo e as melhores praticas, verificando o alinhamento destas iniciativas com os planos de investimento, gerando beneficios e comprovando resultados de
performance, desempenho, regulatorios ou de necessidades de mercado.

25. Implantar projetos de eficiéncia energética, elaborar documentagio contratual, participar do controle de indicadores de desempenho para a apuragio de seus resultados / mensuragao de seus objetivos, em conformidade com o planejamento fisico e financeiro dos projetos aprovados e de acordo com
os procedimentos da area.

26. Acompanhar e participar da realizagao de estudos técnicos de melhoria dos proc
036_ METEOROLOGISTA - FORMACAO METEOROLOGIA

Fungdo: Meteorologista JR.

1. Realizar, inicialmente sob orientagéo de profissional PL ou SR, previsdes meteorologicas para planejamento de operagdo segura e estratégica de reservatorios da empresa (controle de cheias e secas e seguranga da usina e de terceiros), previsdes e climaticas para subsidio na precificagdo da energia,
apoio a gestdo de riscos, alertas meteorologicos, localizagdo de tempestades, queimadas, estudos de radiagdo solar para empreendimentos fotovoltaicos e de ocorréncia de ventos para operagdo e expansio de usinas edlicas etc., visando contribuir tecnicamente com a sustentabilidade e estratégias dos
negocios da empresa.

2. Participar da produgdo de informagdes meteorologicas para determinagéo da curva de pregos elaborada pelo Comité de Gerenciamento de Riscos de Energia da Cemig — CGRE, através da elaboragdo de previsdo climatica, assim como possibilitar a previsdo do Prego de Liquidagdo da Diferengas —
PLD e assim contribuir para tomadas de decisdo em compra e venda de energia ¢ a melhoria dos resultados financeiros da empresa.

3. Atender as orientagdes técnicas e prioridades pactuadas com o Meteorologista Sr, e ou Pl, ou em sua auséncia seguir as diretrizes emanadas da geréncia da area, para subsidiar a previsdo hidrologica e subsequentemente a previsio de energia natural afluente, por meio da elaboragio da previsdo de
tempo e clima para os horizontes de curto (alguns dias) e longo prazo (meses).

4. Contribuir para o desempenho de indicadores dos negocios de D e T, minimizando penalidades financeiras e danos a imagem da empresa, através de suporte as atividades de avaliagdo das condigdes atmosféricas atuais e pregressas e participagdo na emissdo de alertas meteorologicos, para subsidiar o
controle de cheias com reservatorios, a operagdo e manutengio das linhas da Transmissdo e Distribui¢do.

5. Subsidiar a operagdo dos parques eolicos da Empresa e a prospec¢do de novas oportunidades de negocio, conforme as orientagdes e parametrizacdo recebida, para preparagdo das informagdes, através do monitoramento e elaboragdo da previsdo de vento para pontos estratégicos do territorio
nacional.

6. Prestar suporte 20 organizador / consolidador das informagdes, Engenheiro Sr ou PL, responsdvel téenico centralizador das informagdes meteoroldgicas da empresa, para disponibilizagdo das informagdes para subsidiar a estratégia de novos negocios de geragdo, por meio do monitoramento das varidveis
relacionadas a radiagdo solar avaliando o potencial fotovoltaico existente.

7. Participar da elaboragdo de laudos meteorologicos sobre eventos severos que impactaram os negocios da Empresa, de modo a evitar multas dos 6rgdos reguladores e agdes na justiga.

8. Identificar, monitorar e prever, inicialmente sob orientagdo de Meteorologista PL e SR, a evolugdo de focos de queimadas nas proximidades de linhas de distribuigéio e transmissdo no sentido de mitigar os impactos na disponibilidade dos ativos de D e T e no fornecimento de energia, além do
cumprimento regulatorio e legal.

9. Participar de pesquisas, apoiar na preparagdo e desenvolver dados e informagdes meteorologicas e hidro meteorologicas, disponibilizando-as a equipe (Sr ¢ o Geréncia da area), para analise e repasse aos 6rgdos oficiais e centros de pesquisa, universidades, imprensa e outros.

10. Atender as demandas da area, seguindo orientagdes e discutindo as alternativas e prioridades com o responsavel dos trabalhos técnicos, (Sr), para elaborar, promover e subsidiar os estudos sobre variabilidade e mudangas climaticas demandados pelas areas de negécios da empresa.

11. Apoiar na elaboragdo de proposi¢ao de especificagdes técnicas e no apoio a gestdo de contratos (escopo, prazo e custos), de menor comple)udade da area, fornecendo dados técnicos e financeiros, assim como alimentar o Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ da cadeia de valor da DGT, mantendo
atualizados os indicadores, processos, nao conformidades, bem como atuando para a atendimento das demais demandas internas da empresa.

037_TECNICO - FORMACAO EM CARTOGRAFIA OU AGRIMENSURA

Fungdes: Técnico de Planejamento Hidroenergético I; Técnico de Expansao e Implanta¢do da Geragao ¢ Transmissao 1.

1. Apoiar em demandas técnicas da expansao da geragao e transmissdo, com orientagdo dos engenheiros e técnicos mais experientes da area, acompanhando e executando rotinas em geral, tais como levantamento de informagdes para atualizagdo de especificagdes técnicas e de procedimentos, participando
¢ langando informagdes e verificagdes de cadastro de dados e equipamentos nos sistemas, bem como outras atividades.

2. Prestar suporte e apoiar nas atividades dos engenheiros em estudos e projetos de menor complexidade, conforme sua formagao, (elétrica, civil etc.), e em controles de novos empreendimentos da Geragao e Transmissao, due diligence, M&A, leildes, engenharia do proprietario e fiscalizagao de obras,
visando fluidez e conformidade dos processos para contribuir com o retorno dos investimentos.

3. Apoiar estudos e desenvolvimento de projetos basicos e de concepgdo de empreendimentos de Expansio da Geragdo e Transmissdo, por meio de célculos simples e atividades rotineiras, recebendo orientagdes constantes e “supervisao”, seguindo os critérios preestabelecidos.

4. Atender, sob orientagdo, as demandas de engenharia e prioridades estabelecidas pela geréncia, prestando suporte as atividades rotineiras, assim como efetuar desenhos e croquis em CAD / BIM, conferéncia, visitas técnicas de projeto e obras, bem como arquivamento e controle da documentagio,
entre outras.

5. Atuar em campo no acompanhamento dos empreendlmemos da drea, de sua atuago, sob supervisdo mais frequente, visando fiscalizar as atividades e desenvolvimento das obras, dentro dos pardmetros de qualidade, seguranga e prazos predefinidos para os empreendimentos, conforme as orientagdes
estabelecidas (cuidando da parte fisica), atendendo sequenma de atividades definidas pelos engenheiros da equipe, assim como efetuar o acompanhamento do cronograma de execugdo no local e reportar quaisquer desvios identificados e ou projetados.

6. Realizar, conforme as orientagdes constantes, as agdes in loco para evitar clains e solicitagdes de aditivos das contratadas, através de registro diario das atividades / problemas dos empreendimentos.

7. Auxiliar na metodologia de Gestdo de Portfolio e Projetos de geragdo e transmissdo no ambito da DGT, na criagdo de modelos procedimentos, indicadores, configuragdo de ambientes e ferramentas, atualizagdo de cronogramas, andlises de risco.

8. Auxiliar no monitoramento do desempenho dos Projetos no ambito da DGT, mapeando os riscos, atualizando os indicadores de desempenho fisico-financeiro, apresentando propostas para maximizar as oportunidades e minimizar as ameagas desses riscos, de modo a otimizar o atingimento das
metas pactuadas no planejamento estratégico da companhla

9. Atuar em tarefas rotineiras de baixa complexidade da drea, referente a demanda hidrologica, sedimento métrica, climatologica e energética diversas, auxiliando na execugdo das atividades de planejamento hidraulico e energético da operagao do parque gerador da Cemig, recebendo orientagdes
detalhadas, contribuindo para as areas da Geragao Trammmao e Dmrlbulgao além de auxiliar na emissao dos alenae de cheias para Defesa Civil.

10. Pdnlclpdr das atividades da area, sob supervisdo, nas demandas de inspecdes, acompanha 1to, fiscalizagdo execucdo e instalagdes de reforma de postos fluviométricos, linimétricos, sedimento métricos, pluviométricos e evaporimétricos, localizados na estrutura de pontes rodoviari
de cursos d’agua, visando a obteng¢@o de dados necessarios para poder participar do plangjamento hidraulico e energético da operagio do parque gerador da Cemig entre outras tarefas na area. Cargo de acesso, énfase para participagdo e apoio a equipe).

11. Acompanhar os demais técnicos II e III nas atividades da area, apoiando e participando das rotinas de inspegdes, fiscalizagdes, instalagdes e reformas de estagdes linimétricas e pluviométricas, de forma a contribuir para a sua integridade, qualidade e a transmissdo da informagéo, fundamentais a
seguranga operacional dos aproveitamentos hidrelétricos e das comunidades localizadas a jusante dessas barragens.

12. Participar de diversas demandas da area como apoio e auxilio na fluidez dos processos, observando e verificando a execugdo dos calculos realizadas pelos Técnicos II ¢ 111, de variaveis hidrometeoroldgicas de dados medidos em campo, entre outras demandas técnicas para suporte e obtengdo de
conhecimento das tarefas.

13. Auxiliar nas atividades e nos projetos de geoprocessamento, bem como na conversdo e na integragdo das bases de dados utilizados nas anélises espaciais, envolvendo dados georreferenciados, seguindo as orientagdes e esclarecendo duvidas com os técnicos mais experientes, engenheiros e ou geréncia
da equipe.

14. Participar das andlises e das consolida¢des de dados de medigdo da Geragdo, comparando e monitorando as diferengas entre os pontos correlatos e se estdo dentro das faixas de tolerancia, de forma a subsidiar o processo de comercializagdo de energia e diversas areas da Empresa, com dados de
medigdo da Geragdo consistentes.

15. Atuar na elaboragdo de especificagdes técnicas, auxiliar na confecgio de relatorios e analises sob orientag@o, assim como cumprir com os requisitos necessarios para atendimento ao Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ da cadeia de valor da Diretoria de Geragdo e Transmissdo — DGT, contribuindo
para manter atualizados os indicadores e demais atividades do processo.

16. Participar no desenvolvimento de sistemas voltados para o planejamento energético e integragdo daqueles existentes, atualizagdo tecnologica, automagio de rotinas, gestdo de banco de dados informatizados e supervisao dos sistemas computacionais de telemetria.

038_TECNICO - FORMACAO TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fungdes: Técnico de Comercializagio I; Técnico de Controle de Medigdo e Perdas da Distribui¢do I; Técnico de Gestdo de Ativos da Distribuigo I; Técnico de Sistema Elétrico da Distribuigao I; Técnico de Gestdo da Operagao da Distribuigéo I; Técnico de Operagio de Geragéo e Transmissdo I; Técnico
de Operagao em Tempo Real de Geragéo e Transmissdo I; Técnico de Orcamento e Projetos de Redes da Distribuicdo I; Técnico de Padronizagdo e Controle da Distribuigdo I; Técnico de Planejamento de Ativos de Geragao I; Técnico de Planejamento de Ativos de Transmissao I; Técnico de Programagio
Integrada de Servigos I; Técnico de Supervisdo e Controle do Sistema Elétrico de Distribuigdo I; Técnico de Suporte e Gestdo de Manutengdo de Alta Tensao 1.

Acompanhar junto as areas técnicas internas o atendimento as solicitagdes de intervengdes no sistema elétrico que envolvem os clientes corporativos, programadas ou em tempo real, verificando as reprogramagdes, corre¢des de eventuais desvios e outros relacionados.

Levantar dados para subsidiar as diversas areas da Diretoria Comercial com informagdes referentes a ocorréncias do sistema elétrico que possam afetar o relacionamento comercial com os clientes corporativos atendidos no ambito da Diretoria.

Participar na programagao em tempo real para efetivar suspensdo de fornecimento por inadimpléncia de acessantes, respeitando a legislagao vigeme os prazos legais, critérios técnicos e de seguranga.

Efetuar controle das reclamagdes sobre qualidade e continuidade do fornecimento de energia elétrica, bem como acompanhar e controlar a execugdo de medidas de corregdo e obras, observados os requisitos técnicos e regulatorlos vigentes.

Acompanhar o desempenho da telemedig@o de clientes BT e MT cativos, por meio do monitoramento no software de MDM (Meter Data Management), gerar as notas de servigos de instalagdo/manutengdo, atuar junto as dreas prestadoras de servigos, quando necessario.

Realizar cadastros de equipamento nos sistemas corporativos, viabilizando o processo de faturamento.

Realizar extrago e carregamento de dados de medlqao nos sistemas corporativos para a atendimento os Procedimentos de Comercializa¢do da CCEE.

Extrair e encaminhar dados de medig@o, apoiando a area comercial nas demandas corporativas.

Realizar as rotinas de controle, verificagdo e distribuigdo de materiais e equipamentos de medigao.

10. Realizar analises e corregdes pomuais nos registros de interrupgdes para fechamento do banco de dados de interrupgdes, garantindo a fidedignidade dos registros com as ocorréncias em atendimento aos requisitos regulatorios de apuragdo de indicadores de continuidade.

11. Elaborar, sob supervisao e orientagio, diagnostico (de continuidade de fornecimento e qualidade do produto) de problemas de qualidade da energia de problemas de menor complexidade de qualidade fornecida a clientes especiais e propor solugdes para os problemas constatados, emitindo os devidos
relatos, garantindo 0 cumprimento dos prazos e requisitos regulatdrios especificos e com foco na satisfagao dos clientes.

12. Monitorar a realizagdo de medigdes permanentes de qualidade da energia, incluindo medigdes amostrais de tensdo ANEEL, verificando a partir dos relatérios dos sistemas de medigdo e de gestdo da Distribui¢do, a instalagdo das medigdes e a aquisi¢do dos dados, a fim de permitir a andlise dos dados
de medigdes associadas a reclamagdes de consumidores e o atendimento da obrigagao relatoria de envio mensal dos dados das medigdes amostrais.

13. Realizar analise de registros de eventos no Sistema Elétrico da Distribui¢do que possam ter afetado unidade consumidora e da documentacio (laudo e orgamento) apresentado pelos clientes que solicitaram ressarcimento de danos, e atendendo os prazos regulatorios do processo, observando se os
valores envolvidos estdo condizentes com a pratica de mercado, e com foco na satisfagéo do cliente.

14. Elaborar estudos de menor complexidade que envolvam reequilibrio dos circuitos, alteragdes da topologia da rede de média tensdo, melhorias na confiabilidade e coordenacéo da protegdo dos fusiveis dos novos projetos, elaboragdo de curva tipica dos alimentadores, avaliagdo do carregamento
e tensdo das manobras programadas do sistema elétrico de média tensdo com a uuhzac;ao de softwares especificos e critérios vigentes, a fim de garantir a correta operagdo do sistema elétrico e consequente seguranga das instalagdes e das pessoas e também melhorar os resultados dos indicadores de
continuidade e de custos operacionais.

15. Auxiliar no desenvolvimento de novos padrdes, novas tecnologias e solugdes de engenharia e automagé@o, bem como apoiar na elaboragdo de desenhos técnicos, especificagdes técnicas, procedimentos e instrugdes de trabalho de ativos e solugdes de automagdo, para proporcionar a sua correta
aplicagdo.

16. Auxiliar na elaboragio de estudos de menor complexidade e sob orientag¢do, para o planejamento de expansdo e prioriza¢ao do plano de obras, perdas técnicas e estudos de acesso de cargas e geradores ao Sistema Elétrico de Distribuicdo de baixa, média, e alta tensdo, aéreo e subterraneo, utilizando
softwares de fluxo de poténcia e outras ferramentas computacionais.

17. Prepdmr or},dmzdr ¢ levantar informagdes, sob orientagdo, de dados técnicos ¢ de mercado necessérios para diagnosticar e calcular perdas do sistema elétrico de média e baixa tensdo, abrangendo todo o cadastro do sistema elétrico e sistemas informatizados de geoproc
cendrios econdmicos, andlise das medigdes de grandezas elétricas de componentes do sistema elétrico, dados de mercado e das dreas comerciais.
18. Auxiliar na elaboragdo de estudos de menor complexidade e sob orientagdo que demandem agdes do Planejamento, tais como ajuste de reguladores de tensido de média tensdo, sobrecarga em transformadores de baixa tensdo, desvio de tensdo em consumidores, reconfiguragdo da rede e analises de
confiabilidade e flexibilidade operativa, apresentando sugestdes para solugdo dos problemas diagnosticados conforme normas da distribuidora e regulagao vigente.

19. Acompanhar, participar e analisar preliminarmente as perturbagdes e liberagdes de intervengdes no sistema operado pela empresa, além da operacdo tele assistida e comunicagdo operativa de tempo real, com o objetivo de identificar anormalidades e oportunidades de melhoria, identificando o
descumprimento de procedimentos operativos, a fim de evitar reincidéncia.

20. Seguir as orientagdes detalhadas e programar intervengdes no sistema de telecomunicagdes com impacto a supervisao e controle do sistema e tele protegdes, (esclarecendo eventuais questionamentos com técnicos Pl e Sr, ou engenheiros), de forma a garantir que os requisitos necessarios a operagao
sejam atendidos durante a realizagdo das interven¢des, minimizando impactos operativos.

21. Participar e acompanhar as atividades de testes de comissionamento de pontos de bases de dados de instalagdes a serem integradas no sistema de supervisio e controle utilizando as ferramentas disponiveis no sistema, no intuito de garantir a liberagdo de instalagdes para operagdo em tempo real pelo
centro de operagdo do sistema.

22. Apoiar a realizagio (ou realizar sob supervisio) de testes de comissionamento de pontos de bases de dados de instalagdes a serem integradas no sistema de supervisdo e controle utilizando as ferramentas disponiveis no sistema, no intuito de garantir a libera¢do de instalagdes para operagdo em tempo
real pelo centro de operagdo do sistema.

23. Participar, acompanhar e efetuar controles de carregamento de equipamentos de Geragao e Transmissdo, eliminando ou minimizando as violagdes de limites operativos, e garantir o atendimento as condicionantes ambientais, conforme as orientagdes / treinamento recebido, interagindo com as partes
relacionadas e observando os parametros técnicos contidos nos documentos especificos, interagindo com o Operador Nacional do Sistema — ONS e outros agentes e solicitando agdes para eliminagio das possiveis violagoes.

24. Interagir com o ONS, em seu nivel de atuag@o, para garantir os interesses da empresa, identificando e implementando a¢des necessarias para ajustes da tensao e de geragao de forma a proporcionar o atendimento adequado a carga e garantir a integridade dos equipamentos, conforme as orientagdes
recebidas.

25. Programar as intervengdes solicitadas em tempo real, cumprindo os procedimentos de rede do ONS ¢ os preceitos da norma de liberagdo de equipamentos do sistema.

26. Restabelecer o sistema elétrico apos pcrturbaqocs com seguranga e agilidade, conforme procedimentos opcratlvos estabelecidos (treinamentos realizados e supervisao recebida) respeitando e cumprindo as atribuigdes que cabem a empresa, buscando minimizar o tempo de interrupgdo a consumidores,
atuando no restabelecimento, com a visdo necessaria sobre a disponibilidade de equipamentos e impactos para o negécio, de forma a minimizar os possiveis impactos financeiros e regulatorios para a Cemig.

27. Criar registro de eventos e informagdes operativas, disponibilizando-as em conformidade com os requisitos normativos estabelecidos.

28. Realizar orgamentos de menor complexidade para atendimento a clientes internos e externos, elaborar projetos de redes de expansdo aéreas, subterraneas, urbanas e rurais da Distribui¢do, sob supervisdo, assim como participar do acompanhamento e monitoramento do fluxo interno de analise destes
projetos € 0 geoprocessamento de compartilhamento de infraestrutura, observando os aspectos técnicos, normativos e econdmico-financeiro.

29. Contribuir para a garantia do cumprimento de requisitos normativos dos projetos de redes de Dlstnbulcao participando junto aos demais Técnicos perante os 0rgdos externos para a liberagdo de processos judiciais, travessias e outros, com base nas demandas geradas por 6rgaos internos.

30. Participar das atividades de conferéncia e simula¢des de analise de cargas realizada por meio de programas computacionais, comparando-as com os subsidios recebidos de clientes e de projetos elétricos de média e baixa tensdo, controlando as demandas para que estejam aderentes as normas
regulamentadoras e técnicas (ABNT), da Distribuigdo, de seguranga, e demais aspectos operativos de carregamento e queda de tensdo.

31. Subsidiar a elaboragdo de diagnostico integrado do sistema elétrico considerando aspectos de expansdo, manutengao, operagao, perdas, telecomunicagio e ambientais, utilizando ferramentas de engenharia e de geoprocessamento, com vistas a prudéncia regulatoria e ao planejamento estratégico da
Distribuidora, a fim de identificar e propor corregdo de problemas no sistema elétrico, seguindo as orientagdes recebidas.

32. Apoiar internamente na analise de problemas do sistema de comunicagdo movel utilizado em veiculos operacionais, colaborando na corregio das falhas e monitorando sua utilizagao para garantir que a comunicagdo com o centro de operagao seja eficaz e que os servigos sejam executados dentro dos
limites estabelecidos pelo orgdo regulador.

33. Participar da avaliagdo, ajuste ¢ adequagdes nos planos de manutengdo das usinas feita pela area de engenharia visando melhorias na sua eficiéncia e eficacia.

34. Participar da elaboragao de relatorios contendo diagnostico, pareceres, analise de falha e defeitos de equipamentos e sistemas, baseado em informagdes do plano de manutengdo e manutengdes corretivas, resultados de ensaios, instrugdes de trabalho e procedimentos internos, normas técnicas, vistorias
e inspegdes realizadas.

35. Participar da interpretagdo de resultados de ensaios, calibragdes, testes, medigdes e desempenho de equipamentos, bem como da leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas de operagdo, de manobras, elétricos unifilares e trifilares, funcionais e de comando, visando proposi¢do de alteragdes
corretivas.

36. Monitorar, sob orientagdo, a disponibilidade das Fungdes de Transmissdo — FT através do acompanhamento dos indicadores, emissdo de relatorios e apoio na implementagéo de agdes efetivas para melhoria do desempenho dos ativos de transmisséo.

37. Participar da elaborag@o de relatorios contendo diagnésticos, andlise de falhas e defeitos de equipamentos e sistemas, baseados na avaliagdo de resultados de inspegdes, ensaios especiais e simulagdes, tendo com referéncias as instrugdes e normas técnicas, procedimentos e softwares especificos.
38. Participar da interpretagdo dos resultados de ensaios, calibragdes, testes, medi¢des e desempenho de equipamentos, propondo agdes corretivas quando necessario e emitir pareceres técnicos visando a melhoria do desempenho dos equipamentos do sistema de transmissdo

39. Prestar suporte nas atividades menos complexas de planejamento da execugdo dos servigos comerciais, corte / religagdo, emergenciais de baixa tensdo, de manutengao e obras da Distribuidora, seguindo as orientagdes recebidas, a fim de contribuir para a conformidade dos processos e aprimoramento
dos indicadores da area.

40 Acompanhar e participar das atividades de pmgramagao dos planos de recuperagdo de energia, redugio de inadimpléncia, modernizagdo dos ativos de medigdo, entre outras demandas rotineiras, por meio de suporte técnico e acompanhamento, conforme instrugdes e orientagdes recebidas referentes
inspegdes em unidades consumidoras, cortes, substituigao de medidores, religagdes, vistorias, novas ligagdes e demais servigos comerciais.

41. Participar nas demandas de slmuldgao ¢ analise de carga, bem como de Gerdgdc Distribuida, por meio de programas computacionais, verificando se estdo em conformidade com as normas técnicas e legislagio relacionada aos aspectos de carregamento e queda de tensao e de acordo com os subsidios
recebidos de clientes e / ou com os projetos elétricos de média e baixa tensao.

42. Atualizar e acompanhar os controles dos equipamentos contidos no Monitoramento ¢ Medigao — EMM utilizados no sistema elétrico de Distribuigdo, verificando o prazo de validade de calibragdo, necessidade de testes e manutengao, bem como registrar informagdes e certificados das calibragdes,
visando prestar suporte e cumprir o p]ano de controle e vcriﬁcaqéo ¢ a seguranga dos recursos envolvidos.

43. Executar atividades de programago de intervengdes e operagdo para restabelecimento do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP de alta e média tensdo, utilizando métodos, ferramentas diretas, como tele controle, ou acionando e orientando equipes de servigos, atendendo requisitos de seguranga de
pessoas e sistema elétrico, meio ambiente e qualidade, informando as ocorréncias e agdes as areas de servigos e demais envolvidas, por meio dos canais de comunicagdo dlspomvels emitindo e disponibilizando Relatorio Diario de Operagéo.

os de eficiéncia energética, de acordo com os padrdes e procedimentos estabelecidos, visando aprimora-los e garantir a implantagio das melhorias identificadas de forma continua.
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44. Supervisionar e controlar o Sistema Elétrico de Poténcia — SEP de alta e média tensdo, utilizando sistemas e métodos, ferramentas diretas, como tele controle, ou acionando e orientando equipes de servigos, atendendo requisitos de seguranga de pessoas e sistema elétrico, meio ambiente e
qualidade.

45. Simular e controlar os niveis de tensdo e carregamento do SEP alta e média tensdo, em intervengdes programadas ou tempo real, conforme requisitos ANEEL e area de Planejamento e Engenharia de Distribui¢do, monitorando por meio sistemas computacionais de subestagdes, linhas e redes, acionando
as areas de execugdo de servigos ou Centro Operagdo do Sistema — COS e outros agentes, demandando agdes preventivas ou corretivas para maximizar disponibilidade, confiabilidade, qualidade e seguranga de pessoas e do fornecimento de energia elétrica.

46. Acompanhar e controlar em tempo real os fluxos de poténcia nos pontos de conexdo da Cemig D com as instalagdes da Rede Bésica do Sistema Interligado Nacional — SIN, visando evitar as violagdes dos valores contratados de Montante de Uso do Sistema de Transmissdo — MUST, registra-las no
Relatorio Diario de Operagdo — RDO, objetivando subsidiar o processo de apuragao.

47. Elaborar as sequéncias de manobras, boletins informativos internos, planos de alerta e de contingéncia especificos, quando necessarios.

48. Elaborar estudos de desligamentos e manobras em sistemas de alta tensdo, quando de intervengdes programadas e emergenciais, mitigando os riscos para os equipamentos e pessoas, obedecendo os requisitos do Procedimentos de Distribui¢io — PRODIST da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL ¢ Procedimentos de Rede do Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS6. Apoiar no controle dos equipamentos de monitoramento e medigéo utilizados no sistema elétrico de Distribui¢do, verificando o prazo de validade de calibragdo, necessidade de testes ¢ manutengdo, conforme as
normas e orientagdes recebidas, apontando as atualizagdes das calibragdes, visando o cumprimento do plano de controle e verificagdo, e a seguranga dos recursos envolvidos.

49. Contribuir para a assertividade da capitalizagdo dos empreendimentos da Distribui¢ao, por meio da realizagéo da compilagdo e analise de caracteristicas contabeis e técnicas, a panir da documentag@o do projeto executivo e informagdes de obras para o encerramento técnico, emissdo da documentagdo
contabil segundo critérios do manual de controle patrimonial do setor elétrico, orientagdes detalhadas recebidas e esclarecimento de eventuais davidas com os demais prohssnonals da area.

039 TECNICO - FORMACAO TECNICO EM ELETROTECNICA

Fungdes: Técnico de Comercializagdo I; Téenico de Controle de Medigdo ¢ Perdas da Distribuigio I; Técnico de Gestio de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Sistema Elétrico da Distribuigio I; Técnico de Gestio da Operagio da Distribuigio I; Técnico de Operagio de Geragdo ¢ Transmissdo [; Técnico
de Operagao em Tempo Real de Gcracéo e Transmissdo I; Técnico de Orgamento e Projetos de Redes da Distribui¢do I; Técnico de Padronizagdo e Controle da Distribuigdo I; Técnico de Planejamento de Ativos de Geragdo I; Técnico de Plangjamento de Ativos de Transmissdo I; Técnico de Planejamento
Elétrico I; Técnico de Planejamento Energético I; Técnico de Programacdo Integrada de Servigos I; Técnico de Relacionamento com Clientes I; Técnico de Supervisdo e Controle do Sistema Elétrico de Distribuigdo I; Técnico de Suporte e Gestédo de Manutengdo de Alta Tensdo I.

. Acompanhar junto as dreas técnicas internas o atendimento as solicitagdes de intervengdes no sistema elétrico que envolvem os clientes corporativos, programadas ou em tempo real, verificando as reprogramagdes, corre¢des de eventuais desvios e outros relacionados.

Levantar dados para subsidiar as diversas areas da Diretoria Comercial com informagdes referentes a ocorréncias do sistema elétrico que possam afetar o relacionamento comercial com os clientes corporativos atendidos no &mbito da Diretoria.

Participar na programagao em tempo real para efetivar suspensao de fornecimento por inadimpléncia de acessantes, respeitando a legislagdo vigente, os prazos legais, critérios técnicos e de seguranca.

Efetuar controle das reclamagdes sobre qualidade e continuidade do fornecimento de energia elétrica, bem como acompanhar e controlar a execugdo de medidas de corregdo e obras, observados os requisitos técnicos e regulatorios vigentes.

Acompanhar o desempenho da telemedigdo de clientes BT e MT cativos, por meio do monitoramento no software de MDM (Meter Data Management), gerar as notas de servigos de instalagdo / manutengdo, atuar junto as areas prestadoras de servigos, quando necessario.

Realizar cadastros de equipamento nos sistemas corporativos, viabilizando o processo de faturamento.

Realizar extragdo e carregamento de dados de medlcao nos sistemas corporativos para a atendimento os Procedimentos de Comercializa¢do da CCEE.

Extrair e encaminhar dados de medigdo, apoiando a area comercial nas demandas corporativas.

Realizar as rotinas de controle, verificagdo e distribuigdo de materiais e equipamentos de medigéo.

10. Cadastrar, no sistema GDIS, interrupgdes que afetem clientes de Alta Tensdo conforme os registros dos Relatorios Diarios de Operagdo, realizados pelas equipes das Salas de Controle de AT, garantindo os registros conforme a ocorréncia real e a apuragdo correta dos indicadores de continuidade
desses acessantes.

11. Realizar andlises e corregdes pontuais nos registros de interrup¢des para fechamento do banco de dados de interrupgdes, garantindo a fidedignidade dos registros com as ocorréncias em atendimento aos requisitos regulatorios de apuragio de indicadores de continuidade.

12. Elaborar, sob supervisdo e orientagdo, diagnostico (de continuidade de fornecimento e qualidade do produto) de problemas de qualidade da energia de problemas de menor complexidade de qualidade fornecida a clientes especiais e propor solugdes para os problemas constatados, emitindo os devidos
relatos, garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos regulatorios especificos e com foco na satisfagdo dos clientes.

13. Monitorar a realizagdo de medi¢des permanentes de qualidade da energia, incluindo medigdes amostrais de tensio ANEEL, verificando a partir dos relatorios dos sistemas de medigdo e de gestdo da Distribui¢do, a instalagdo das medigdes e a aquisi¢io dos dados, a fim de permitir a andlise dos dados
de medigdes associadas a reclamagdes de consumidores e o atendimento da obrigacao relatoria de envio mensal dos dados das medi¢oes amostrais.
14. Elaborar, sob supervisao e orientagio, subsidios técnicos sobre eventos da operagdo do sistema elétrico para informagdo as partes interessadas e / ou elaboragio de defesas judiciais, a partir da anélise das informagdes registradas nos sistemas técnicos da Distribuidora.

15. Realizar analise de registros de eventos no Sistema Elétrico da Distribui¢do que possam ter afetado unidade consumidora ¢ da documentagio (laudo e orgamento) apresentado pelos clientes que solicitaram ressarcimento de danos, e atendendo os prazos regulatorios do processo, observando se os
valores envolvidos estdo condizentes com a pratica de mercado, e com foco na satisfagdo do cliente.

16. Realizar, sob orienta¢do e acompanhamento, a distribuigdo das atividades de ressarcimentos de danos elétricos entre os técnicos do processo, monitorando as pendéncias semanais e 0 volume de servigos a vencer em curto prazo, contribuindo para a uniformidade entre as demandas individuais e o
cumprimento dos prazos regulatorios.

17. Elaborar estudos de menor complexidade que envolvam reequilibrio dos circuitos, alteragdes da topologia da rede de média tensdo, melhorias na confiabilidade e coordenagdo da protegio dos fusiveis dos novos projetos, elaboragdo de curva tipica dos alimentadores, avaliagdo do carregamento
¢ tensdo das manobras programadas do sistema elétrico de média tensdo com a utilizagdo de softwares especificos e critérios vigentes, a fim de garantir a correta operagao do sistema elétrico e consequente seguranga das instalagdes e das pessoas e também melhorar os resultados dos indicadores de
continuidade e de custos operacionais.

18. Auxiliar no desenvolvimento de novos padrdes, novas tecnologias e solugdes de engenharia e automagido, bem como apoiar na elaborag¢do de desenhos técnicos, especificagdes técnicas, procedimentos e instrugdes de trabalho de ativos e solugdes de automagio, para proporcionar a sua correta
aplicagdo.

19. Auxiliar na elaboragdo de estudos de menor complexidade e sob orientagdo, para o planejamento de expansdo e priorizagdo do plano de obras, perdas técnicas e estudos de acesso de cargas e geradores ao Sistema Elétrico de Distribuigdo de baixa, média, e alta tensdo, aéreo e subterraneo, utilizando
softwares de fluxo de poténcia e outras ferramentas computacionais.

20. Preparar, organizar e levantar informagdes, sob orientagdo, de dados técnicos e de mercado necessarios para diagnosticar e calcular perdas do sistema elétrico de média e baixa tensdo, abrangendo todo o cadastro do sistema elétrico e sistemas informatizados de geoprocessamento, assim como os
cenarios econdmicos, analise das medi¢des de grandezas elétricas de componentes do sistema elétrico, dados de mercado e das areas comerciais.

21. Auxiliar na elaboragdo de estudos de menor complexidade e sob orientagdo que demandem agdes do Planejamento, tais como ajuste de reguladores de tensdo de média tensdo, sobrecarga em transformadores de baixa tensdo, desvio de tensdo em consumidores, reconfiguragao da rede e analises de
confiabilidade e flexibilidade operativa, apresentando sugestdes para solugdo dos problemas diagnosticados conforme normas da distribuidora e rcgulacio vigente.

22. Acompanbhar, participar e analisar preliminarmente as perturbagdes ¢ liberagdes de intervengdes no sistema operado pela empresa, além da operagdo tele assistida e comunicagdo operativa de tempo real, com o objetivo de identificar anormalidades e oportunidades de melhoria, identificando o
descumprimento de procedimentos operativos, a fim de evitar reincidéncia.

23. Seguir as orientagdes detalhadas e programar intervengdes no sistema de telecomunicagdes com impacto a superviséo e controle do sistema e tele protegdes, (esclarecendo eventuais questionamentos com técnicos Pl e Sr, ou engenheiros), de forma a garantir que os requisitos necessarios a operagao
sejam atendidos durante a realizagao das intervengdes, minimizando impactos operativos.

24. Participar e acompanhar as atividades de testes de comissionamento de pontos de bases de dados de instalagdes a serem integradas no sistema de supervisio e controle utilizando as ferramentas disponiveis no s
centro de operagdo do sistema.

25. Apoiar a realizagdo (ou realizar sob supervisio) de testes de comissionamento de pontos de bases de dados de instalagdes a serem integradas no sistema de supervisdo e controle utilizando as ferramentas disponiveis no sistema, no intuito de garantir a liberagdo de instalagdes para operagdo em tempo
real pelo centro de operagdo do sistema.

26. Participar, acompanhar e efetuar controles de carregamento de equipamentos de Geragéo e Transmissdo, eliminando ou minimizando as violagdes de limites operativos, e garantir o atendimento as condicionantes ambientais, conforme as orientagdes / treinamento recebido, interagindo com as partes
relacionadas e observando os pardmetros técnicos contidos nos documentos especificos, interagindo com o Operador Nacional do Sistema — ONS e outros agentes e solicitando a¢des para eliminagio das possiveis violagdes.

27. Interagir com o ONS, em seu nivel de atua¢do, para garantir os interesses da empresa, identificando e implementando a¢des necessarias para ajustes da tensao e de geracao de forma a proporcionar o atendimento adequado a carga e garantir a integridade dos equipamentos, conforme as orientagdes
recebidas.

28. Programar as intervengdes solicitadas em tempo real, cumprindo os procedimentos de rede do ONS e os preceitos da norma de liberagdo de equipamentos do sistema.

29. Restabelecer o sistema elétrico apds perturbacoes com seguranga e agilidade, conforme procedimentos operativos estabelecidos, (treinamentos realizados e supervisao recebida) respeitando e cumprindo as atribuigdes que cabem a empresa, buscando minimizar o tempo de interrupgao a consumidores,
atuando no restabelecimento, com a visdo necessaria sobre a disponibilidade de equipamentos e impactos para o negécio, de forma a minimizar os possiveis impactos financeiros e regulatorios para a Cemig.

30. Criar registro de eventos e informagdes operativas, disponibilizando-as em conformidade com os requisitos normativos estabelecidos.

31. Participar dos processos em rotinas de projetos de menor complexidade, apoiando nas atividades de planejamento, elaborag@o e analise técnica de projetos e estudos de execugéo de servigos relativos @ melhoria das redes de Distribuigdo aéreas e subterrdneas, compreendendo ampliagdes, reformas
e adequacao das instalagdes elétricas existentes.

32. Participar, sob orientagdo, ¢ elaborar projeto executivo de expansdo dos ativos da Distribui¢do, de menor complexidade, considerando as caracteristicas referentes a drea do terreno ¢ documentagao complementar de projeto de acordo com normas e especificagdes técnicas de engenharia, seguranga
¢ de meio ambiente, assim como maximizar a capitaliza¢do dos recursos para reconhecimento na Base de Remuneragéo Regulatoria, bem como a realizagdo das atividades de cadastro, destinagdo e organizag¢do da documentagdo técnica de projetos técnicos referente aos ativos da Empresa, materiais e
contratos, langando-as no sistema, conforme a natureza dos equipamentos e das reformas, ampliagdes, modificagdes e obras.

33. Realizar orgamentos de menor complexidade para atendimento a clientes internos e externos, elaborar projetos de redes de expansdo aéreas, subterraneas, urbanas e rurais da Distribui¢do, sob supervisdo, assim como participar do acompanhamento e monitoramento do fluxo interno de anlise destes
projetos ¢ 0 geoprocessamento de compartilhamento de infraestrutura, observando os aspectos técnicos, normativos e econdmico-financeiro.

34. Prestar suporte a execugao fisica dos projetos de redes de Dlstrlbulgao aérea, subterranea, urbanas e / ou rurais, menos complexos, por meio da geragdo de reservas de materiais, montagem e liberacao de pasta de obras para execugdo, utilizando softwares corporativos.

35. Acompanhar, participar e elaborar projetos de travessias e de sinalizagéo de linhas da Distribuigdo (sob orientagao), quando interferir com rodovias, ferrovias, rios, lagos, aerddromos, gasodutos, oleodutos, linhas de transmissdo e distribui¢do aéreas ou subterraneas e de telecomunicagao, de acordo
com normas ¢ especificagdes técnicas de engenharia, seguranga ¢ de meio ambiente.

36. Subsidiar a elaboragdo de diagnostico integrado do sistema elétrico considerando aspectos de expansdo, manutengio, operagdo, perdas, telecomunicagio e ambientais, utilizando ferramentas de engenharia e de geoprocessamento, com vistas a prudéncia regulatoria e ao planejamento estratégico da
Distribuidora, a fim de identificar e propor corre¢do de problemas no sistema elétrico, seguindo as orientagdes recebidas.

37. Apoiar internamente na analise de problemas do sistema de comunicagido mével utilizado em veiculos operacionais, colaborando na corre¢do das falhas e monitorando sua utilizagdo para garantir que a comunicagdo com o centro de operagdo seja eficaz e que os servigos sejam executados dentro dos
limites estabelecidos pelo 6rgdo regulador.

38. Participar da avaliagdo, ajuste e adequagdes nos planos de manutengéo das usinas feita pela area de engenharia visando melhorias na sua eficiéncia e eficacia.

39. Participar da elaboragao de relatorios contendo diagnostico, pareceres, andlise de falha e defeitos de equipamentos e sistemas, baseado em informagdes do plano de manutengio e manutengdes corretivas, resultados de ensaios, instrugdes de trabalho e procedimentos internos, normas técnicas, vistorias
¢ inspegdes realizadas.

40. Participar da interpreta¢do de resultados de ensaios, calibragdes, testes, medi¢des e desempenho de equipamentos, bem como da leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas de operagdo, de manobras, elétricos unifilares e trifilares, funcionais e de comando, visando proposi¢do de alteragdes
corretivas.

41. Monitorar, sob orientagdo, a disponibilidade das Fungdes de Transmissdo — FT através do acompanhamento dos indicadores, emissio de relatorios e apoio na implemenlagéo de agdes efetivas para melhoria do desempenho dos ativos de transmissao.

42. Participar da elaboragéo de relatorios contendo diagnosticos, andlise de falhas e defeitos de equipamentos e sistemas, baseados na avaliagdo de resultados de i mspegoes ensaios especiais e simulagdes, tendo com referéncias as instrugdes e normas técnicas, procedlmemos e softwares especificos.

43. Participar da interpretagdo dos resultados de ensaios, callbragoes testes, medigdes e desempenho de equipamentos, propondo agdes corretivas quando necessario e emitir pareceres técnicos visando a melhoria do desempenho dos equipamentos do sistema de transmissao.

44. Executar atividades menos complexas de suporte em sua area de atuagao, auxiliando na elaboragdo dos estudos de planejamento elétrico da operagio da geragao e transmissao e em rotinas da manutengo e atualizagio da base de dados do sistema elétrico da transmissao.

45. Participar e apoiar a elaboragio de estudos de seletividade dos sistemas de protec¢do e controle da Geragdo e de Transmissdo com abrangéncia regional, utilizando software de curto-circuito, de seletividade e de fabricantes, segundo normas vigentes, manuais de equipamentos e literatura especializada
e orientagdes detalhadas e sob supervisdo, atendendo os requisitos dos procedimentos de rede do Operador Nacional do Sistema Elétrico — ONS.

46. Elaborar e atualizar, conforme instrugdes detalhadas a base de dados para a determinagdo do carregamento admissivel de linhas da Transmissdo e transformadores, (curto-circuito futuro, estudos de prote¢do, diagramas unifilares basicos, estudo basico de linhas da Transmissdo e fluxo de poténcia),
para subsidiar as analises e estudos relativos a expansdo do sistema elétrico da Transmisséo.

47. Atuar no acompanhamento das ferramentas computacionais voltadas para o planejamento elétrico da operac¢ao da geragdo e transmissao, participando e adquirindo experiéncia para atender as demandas de tarefas da area.

48. Apoiar nas atividades de anélise, em campo, dos arranjos fisicos reais para viabilizar a execugao das intervengdes necessarias para manutengao, estabelecendo as condigdes para cada uma das fases e propondo ajustes das sequéncias dos desligamentos.

49. Executar atividades menos complexas de apoio em sua area de atuagdo, visando auxiliar nas atividades de planejamento energético da geragdo da Cemig, contribuindo também para as areas de Transmissdo, Distribuigdo e Seguranga, tanto dos empreendimentos, quanto das comunidades localizadas
nas proximidades das usinas hidrelétricas.

50. Prestar apoio (aos demais Técnicos II e 11, da area, na analise dos dados de medigdo da gera¢do, comparando e monitorando as diferengas entre os pontos correlatos e se estdo dentro das faixas de tolerdncia, de forma a subsidiar o processo de comercializagdo de energia e diversas areas da empresa,
com dados de medigdo de geragdo consistentes.

51. Auxiliar nas rotinas e no desenvolvimento de sistemas voltados para o plane_]amento energetlco e integragdo daqueles existentes, atuahzagao tecnolégica, automagéo de rotinas, gestdo de banco de dados informatizados e supervisao dos sistemas computacionais de telemetria.

52. Prestar suporte nas atividades menos complexas de planejamento da execugao dos servigos comerciais, corte / religagdo, emergenciais de baixa tensao, de manutengao e obras da Distribuidora, seguindo as orientagdes recebidas, a fim de contribuir para a conformidade dos processos e aprimoramento
dos indicadores da area.

53. Prestar suporte do cronograma de empreendimentos GD, gestdo do andamento, etapa e areas envolvidas.

54. Prestar suporte ao atendimento comercial a Clientes MiniGD, realizando o tratamento de duvidas, reclamagdes e andamento.

55. Prestar suporte nas defini¢des de solugdes técnicas, comerciais e regulatorias sobre Geragdo Distribuida com foco em MiniGD.

56. Prestar Suporte e tratamento de servigos solicitados pelos clientes de MiniGD por meio dos diversos canais de atendimento como telefone, WhatsApp, e-mail e oficios diversos.

57. Prestar suporte aos servigos solicitados para MicroGD, no que se refere ao acompanhamento, gestdo e tratamento das solicitagdes, envolvendo as areas pertinentes.

58. Prestar suporte centralizado referente a assuntos de GD aos canais de Varejo, auxiliando no tratamento de duvidas, status, andamento e pendéncias.

59. Atualizar o Sistema SISGD da ANEEL, garantindo o correto preenchimento das informagdes e bases.

60. Acompanhar e participar das atividades de programagéo dos planos de recuperagio de energia, redugio de inadimpléncia, modernizagao dos ativos de medigéo, entre outras demandas rotineiras, por meio de suporte técnico e acompanhamento, conforme instrugdes e orientagdes recebidas referentes
as inspegdes em unidades consumidoras, cortes, substitui¢do de medidores, religagdes, vistorias, novas ligagdes e demais servigos comerciais.

61. Participar nas demandas de simulagdo e analise de carga, bem como de Geragao Distribuida, por meio de programas computacionais, verificando se estdo em conformidade com as normas técnicas e legislagao relacionada aos aspectos de carregamento e queda de tensio e de acordo com os subsidios
recebidos de clientes e / ou com os projetos elétricos de média e baixa tensao.

62. Atualizar e acompanhar os controles dos equipamentos contidos no Monitoramento e Medi¢do — EMM utilizados no sistema elétrico de Distribuigdo, verificando o prazo de validade de calibra¢do, necessidade de testes e manutengdo, bem como registrar informagdes e certificados das calibragdes,
visando prestar suporte e cumprir o plano de controle e verificagdo ¢ a seguranga dos recursos envolvidos.

63. Executar atividades de programagdo de intervengdes e operagdo para restabelecimento do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP de alta e média tensdo, utilizando métodos, ferramentas diretas, como tele controle, ou acionando e orientando equipes de servigos, atendendo requisitos de seguranca de
pessoas ¢ sistema elétrico, meio ambiente e qualidade, informando as ocorréncias e agdes as areas de servigos e demais envolvidas, por meio dos canais de comunicagio disponiveis, emitindo e disponibilizando Relatorio Diario de Operagdo.

64. Supervisionar e controlar o Sistema Elétrico de Poténcia — SEP de alta e média tensdo, utilizando sistemas e métodos, ferramentas diretas, como tele controle, ou acionando e orientando equipes de servigos, atendendo requisitos de seguranga de pessoas e sistema elétrico, meio ambiente ¢
qualidade.

65. Simular e controlar os niveis de tensdo e carregamento do SEP alta e média tensdo, em intervengdes programadas ou tempo real, conforme requisitos ANEEL e area de Planejamento e Engenharia de Distribui¢do, monitorando por meio sistemas computacionais de subestagdes, linhas e redes, acionando
as areas de execugdo de servigos ou Centro Operagdo do Sistema — COS e outros agentes, demandando agdes preventivas ou corretivas para maximizar disponibilidade, confiabilidade, qualidade e seguranga de pessoas e do fornecimento de energia elétrica.

66. Acompanhar e controlar em tempo real os fluxos de poténcia nos pontos de conexdo da Cemig D com as instalagdes da Rede Bésica do Sistema Interligado Nacional —SIN, visando evitar as violagdes dos valores contratados de Montante de Uso do Sistema de Transmissdo — MUST, registra-las no
Relatorio Didrio de Operagao—RDO, objetivando subsidiar o processo de apuragao.

67. Elaborar as sequéncias de manobras, boletins informativos internos, planos de alerta ¢ de contingéncia especificos, quando necessario.

68. Elaborar estudos de desligamentos e manobras em sistemas de alta tensdo, quando de intervengdes programadas e emergenciais, mitigando os riscos para os equipamentos e pessoas, obedecendo os requisitos do Procedimentos de Distribuigdo — PRODIST da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL e Procedimentos de Rede do Operador Nacional do Sistema Elétrico — NOS.

69. Apoiar no controle dos equipamentos de monitoramento e medi¢do utilizados no sistema elétrico de Distribuicdo, verificando o prazo de validade de calibragdo, necessidade de testes e manutengdo, conforme as normas e orientagdes recebidas, apontando as atualizagdes das calibragdes, visando o
cumprimento do plano de controle e verificagdo, e a seguranga dos recursos envolvidos.

70. Contribuir para a assertividade da capitaliza¢do dos empreendimentos da Distribui¢do, por meio da realizagdo da compilagdo e analise de caracteristicas contabeis e técnicas, a partir da documentagdo do projeto executivo e informagdes de obras para o encerramento técnico, emissdo da documentagao
contabil segundo critérios do manual de controle patrimonial do setor elétrico, orientagdes detalhadas recebidas e esclarecimento de eventuais davidas com os demais proﬁssmnals da area.

040_ TECNICO DE CAMPO - FORMACAO TECNICO DE EDIFICACOES

Fungdes: Técnico de Expansio ¢ Implantagdo da Geragdo ¢ Transmissio I; Técnico de Expansio de Alta Tensdo da Distribuigdo I; Técnico de Projetos ¢ Obras Civis da Transmissdo I; Técnico de Seguranga de Barragens 1.

1. Apoiar na anélise de projetos executivos dos empreendimentos a serem implantados, visando antever e mitigar riscos relativos a custos, prazos e execugdo das obras.

2. Fornecer insumos a area de projetos e participar de visitas ao campo para elaboragdo de Estudo de Viabilidade de novos empreendimentos da Regional.

3. Participar, com orientagdo ¢ ou acompanhamento, em atividades de diligenciamento de instalagdes, verificagdes e solicitagdes de conformidade regulatoria, de equipamentos, sistemas, entre outros, tais como em empreendimentos dos acessantes as instalagdes da Cemig GT).

4. Realizar o levantamento de caracteristicas técnicas de equipamentos e sistemas elétricos de Transmissdo ou de Geragdo, menos complexos, provendo suporte técnico para elaboragdo de projetos executivos e especificagdes técnicas para contratagdo de equipamentos, materiais e servigos.

5. Prestar suporte ¢ apoiar nas atividades dos engenheiros em estudos ¢ projetos de menor complexidade, conforme sua formagéo, (elétrica, civil etc.), e em controles de novos empreendimentos da Geragdo e Transmissdo, due diligence, M&A, leildes, engenharia do proprietario e fiscalizagio de obras,
visando fluidez e conformidade dos processos para contribuir com o retorno dos investimentos.

6. Apoiar estudos e desenvolvimento de projetos basicos e de concepgdo de empreendimentos de Expansdo da Geragdo e Transmissdo, por meio de célculos simples e atividades rotineiras, recebendo orientagdes constantes e “supervisao”, seguindo os critérios preestabelecidos.

7. Apoiar e dar suporte na elaboragdo e anélise de estudos energéticos, levantando e conferindo o quantitativo de projetos, estruturas existentes, medigdes e avaliagdes de estado de conservagao delas, recebendo orientagdes constantes e controle das atividades exercidas.

8. Atender, sob orientagdo, as demandas de engenharia e prioridades estabelecidas pela geréncia, prestando suporte as atividades rotineiras, assim como efetuar desenhos e croquis em CAD / BIM, conferéncia, visitas técnicas de projeto e obras, bem como arquivamento e controle da documentagio,
entre outras.

9. Atuar em campo no acompanhamento dos empreendimentos da area, de sua atuagdo, sob supervisdo mais frequente, visando fiscalizar as atividades e desenvolvimento das obras, dentro dos pardmetros de qualidade, seguranga e prazos predefinidos para os empreendimentos, conforme as orientagdes
estabelecidas (cuidando da parte fisica), atendendo sequéncia de atividades definidas pelos engenheiros da equipe, assim como efetuar o acompanhamento do cronograma de execugdo no local e reportar quaisquer desvios identificados e ou projetados.

10. Inspecionar, sob supervisdo direta, faixas de dominio e de seguranga de Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, subestagdes, sedes Regionais e demais estruturas civis da Transmissdo, para detectar possiveis anomalias e falhas que possam comprometer a seguranga estrutural e funcional, cadastrar
deterioragdes e servigos provenientes das inspegdes visuais e atualizar banco de dados, para permitir o planejamento da manuteng@o preventiva ou corretiva e o controle adequado dos riscos inerentes as estruturas civis da Transmissdo, prestando suporte as demandas (menos complexas) dos engenheiros
e geréncia da drea, seguindo instrugdes de trabalho, normas e procedimentos preestabelecidos. (Recebe orientagdo mais constante e foco para demandas mais simples, cargo de acesso).

11. Elaborar, sob orientagdo, especificagdes técnicas, orgamentos, ordens de servigos contratuais, projetos e detalhamentos para contratagao de servigos e aquisi¢des de materiais e equipamentos relacionados ao monitoramento, reformas, manutengdes ¢ ampliagdes em estruturas e instrumentos civis de
subestagdes, linhas de transmissao, escritorios, bases operativas e demais instalagdes de interesse, bem como conduzir o processo de contratagio, de modo a garantir a seguranga funcional, estrutural, ambiental e do trabalho.

12. Apoiar o trabalho dos Engenheiros na anélise técnica do desempenho dos contratos de servigos adquiridos para a recuperagdo de deterioragdes em estruturas civis de transmissao, participando da analise dos indicadores de monitoramento do contrato e avaliando novas possibilidades de contratagdao
para os futuros contratos da area, de modo a otimizar servigos, custos e prazos, quando aplicavel, e garantir a qualidade satisfatoria dos servigos contratados.
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13. Fiscalizar tecnicamente, sob orientagdo, os contratos de aquisigdo de servigos, materiais e equipamentos relacionados a infraestrutura, predial, terraplenagem, meio ambiente manutengdes, reformas, demoligdes e ampliagdes em geral, contemplando servigos em estruturas e fundagdes, hidraulica,
clétrica, estrutura metalica, coberturas, pavimentagdo, drenagem, impermeabilizac¢do, revestimentos, contengdes, instrumentagio e demais servigos de engenharia, em instalagdes civis industriais da transmissdo e estruturas civis correlatas, atuando principalmente no monitoramento do desempenho fisico
/ financeiro, da qualidade e seguranca (funcional, estrutural, ambiental e do trabalho), fazendo-se cumprir as exigéncias contratuais, levantando dados, registrando e notificando eventuais pendéncias e irregularidades, elaborando e arquivando relatorios técnicos para registro dos servigos executados.
14. Apoiar, sob orientagdo, na elabora¢do de projetos para intervengdes em estruturas civis de transmissdo definindo cronogramas, solugdes técnicas apropriadas a especificidade dos reparos, das intervengdes e do local, considerando custo x beneficio, os critérios de projeto e normas técnicas para reduzir
os riscos administrativos, técnicos, legais, orgamentarios, prazo e qualidade.

15. Inspecionar, sob orientagdo, barragens, vertedouros, tomadas d’agua, casas de forga, subestagdes e demais estruturas civis da Geragao, seguindo guias de inspegdo visual rotineira especificas de cada instalagdo (checklists), para detectar possiveis anomalias e falhas que possam comprometer a seguranga
estrutural e funcional, cadastrar deterioragdes e servigos provenientes das inspe¢des visuais e atualizar banco de dados, para permitir o planejamento da manutengdo preventiva ou corretiva e o controle adequado dos riscos inerentes as estruturas civis da Geragao, prestando suporte as demandas (menos
complexas) dos engenheiros e geréncia da area, seguindo instrugdes de trabalho, normas e procedimentos preestabelecidos. (Recebe orienta¢do mais constante e foco para demandas mais simples, cargo de acesso).

16. Participar, prestar suporte e subsidiar a execugdo da leitura, testes e manutengdes dos instrumentos instalados nas barragens e estruturas civis utilizando os equipamentos necessarios, respeitando os procedimentos operacionais e as normas de seguranga do trabalho vigentes para subsidiar a avaliagdo
do comportamento das estruturas.

17. Apoiar e subsidiar a emissdo, envio, controle de devolugdo e arquivamento das ordens de leitura dos instrumentos, de modo a subsidiar a realiza¢ao da anélise de instrumentagdo das barragens, controlando e mantendo banco de dados do sistema historiador atualizado; apoiar e subsidiar a consolidagao
dos dados, elaborando graficos que permitam realizar anélises de consisténcia dos dados cadastrados e indicar corregdes, para aprovagio do Engenheiro responsavel.

18. Apoiar na execugdo do Plano de Monitoramento ¢ Medigao ¢ o Plano de Calibragdo dos Equipamentos de Medigdo € Monitoramento (EMMs), cadastrando novos dispositivos, providenciando para que todos estejam com a calibragdo em dia, com o envio de notificagdes aos responséaveis, recebimento
dos equipamentos ¢ envio para calibragio nos laboratorios ou execugio da verificagdo interna, apoio na analise, controle ¢ arqulvamcmo dos certificados ¢ atualizagdo do controle para assegurar o cumprimento dos prazos de calibragdo, a rastreabilidade ¢ confiabilidade das evidéncias das calibragdes.
19. Elaborar, sob orientagao, especificagdes técnicas, orgamentos, projetos e detalhamentos para contratagdo de servigos e aquisi¢des de materiais e equipamentos relacionados ao monitoramento, reformas, manutengdes e ampliagdes em estruturas e instrumentos civis de usinas, PCHs, subestagdes, linhas
de transmissao, escritorios, bases operativas e demais instalagdes de interesse, bem como conduzir o processo de contratagio, de modo a garantir a seguranga funcional, estrutural, ambiental e do trabalho.

20. Fiscalizar tecnicamente, sob orientagdo, os contratos de aquisi¢do de servigos, materiais e equipamentos relacionados a infraestrutura, predial, terraplenagem, meio ambiente manutengdes, reformas, demoli¢des e ampliagdes em geral, contemplando servigos em estruturas e fundagdes, hidraulica,
elétrica, estrutura metalica, coberturas, pavimentagdo, drenagem, impermeabilizagdo, revestimentos, contengdes, instrumentagio e demais servigos de engenharia, em instalagdes civis industriais da geragdo e estruturas civis correlatas, atuando principalmente no monitoramento do desempenho fisico /
financeiro, da qualidade e seguranga (funcional, estrutural, ambiental e do trabalho), fazendo-se cumpriras exigéncias contratuais, levantando dados, registrando e notificando eventuais pendéncias e irregularidades, elaborando e arquivando relatérios técnicos para registro dos servigos executados.

21. Apoiar, sob orienta¢do, na elaboragdo de projetos para intervengdes em barragens e estruturas civis de geragdo definindo cronogramas, solugdes técnicas apropriadas a especificidade dos reparos, das intervengdes e do local, considerando custo x beneficio, os critérios de projeto e normas técnicas
para reduzir os riscos administrativos, técnicos, legais, orgamentarios, prazo e qualidade.

22. Apoiar o trabalho dos engenheiros na anélise técnica do desempenho dos contratos do processo monitoramento e manutengdo de barragens e estruturas civis de geragdo, participando da anélise da adequabilidade do tipo de contrato realizado ao escopo e avaliando novas possibilidades de contratagdo
para os futuros contratos da area, de modo a otimizar servigos, custos e prazos, quando aplicavel, e garantir a qualidade satisfatoria dos servigos contratados.

23. Operar o sistema historiador dos dados da instrumentagao de barragens e estruturas civis de geragdo, consultando os dados cadastrados, gerando graficos e consolidando a inser¢ao dos dados de leituras para permitir a realizagdo da andlise de instrumentagao e garantir a seguranca estrutural ¢ funcional
dos ativos.

24. Participar da elaboracdo de cronogramas de execugio dos projetos e obras da Superintendéncia, fornecendo informagdes dos recursos e prazos de execugdo das atividades de projetos eletromecanicos de linhas.

25. Elaborar e disponibilizar para area responsavel pela capitalizagdo de ativos, o documento de relagao patrimonial de cada instalagio de linha de Distribuigao, conforme Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico -MCPSE da ANEEL, com vistas & inclusao dos ativos da instalagdo na base de
remuneragdo regulatoria da Cemig D.

26. Acompanhar e conferir os servigos referentes a projetos executivos, realizados pela Cemig ou por terceiros, no patio de subesta¢des e linhas de Distribuigao de alta tensdo, realizando verificagdes técnicas e acompanhamento in loco conforme documentagio técnica, inclusive realizando revisoes e
alteragdes de projeto, para permitir implantagdo ou reforma das subestagdes e linhas de Distribui¢ao dentro dos padrdes de qualidade e prazo.

041_TECNICO DE CAMPO - FORMACAO ELETROELETRONICA, ELETROMECANICA, ELETRONICA, ELETROTECNICA, INSTRUMENTACAO, MECANICA OU AUTOMACAO INDUSTRIAL

Fungao: Técnico de Inspecio de Materiais e Servigos I.

1. Atuar na preparagdo / adequagdo dos fornecedores de materiais e servigos as exigéncias contratuais e ou de normas regulamentadoras antes do inicio da prestagdo / fornecimento dos servigos / materiais com qualidade, para suportar a demanda da cadeia de suprimentos da Companhia, por meio do
apoio a execugdao em campo e/ ou em planta fabril da Avaliagido Técnica de Empreiteiras (ATE), Verificagdo de Conformidade Técnica de Empreiteira (VCTE), Avaliagdo Técnica Industrial (ATI) e de homologagdo dos materiais e equipamentos.

2. Atuar para que equipamentos e materiais utilizados no Sistema Elétrico da Empresa possuam as caracteristicas de qualidade, seguranga, desempenho e confiabilidade sendo adquiridos em conformidade com as normas técnicas, por meio do apoio a execugio de ensaios e inspeg¢des de materiais e
equipamentos.

3. Atender as exigéncias editalicias antes do inicio da prestagdo dos servigos no que tange as condi¢des de operacionalizagdo, logistica, armazenamento, saiide e seguranga, meio ambiente, qualidade e quantidade de materiais, instalagdes, veiculos e equipamentos, bem como a capacidade de mobilizagdo
da contratada, por meio do apoio a emissdo dos relatorios de avaliagdo técnica (RATE) e Relatorio de verificagdo e conformidade técnica (VCTE).

4. Promover a aderéncia das alternativas de baixo custo, novas solugdes de mercado, tecnologias mais avangadas, maior competitividade comercial nas contratagdes e adequagao as politicas de fomento governamentais, apoiando na prospecgio de fornecedores de material, nacional e internacional, ¢ de
prestadores de servigos, conforme estratégia, fomentando o mercado interno por meio de realizagao de desenvolvimento de fornecedores, visitas, seminarios e workshops.

5. Atender as solicitagdes de processos de garantia em material adquirido ou incorporado pela Empresa, verificando tecnicamente a pertinéncia da reclamagio, prazo, clausulas de garantia, por meio de acionamento dos responsaveis, monitorando o tramite do processo até solugdo final, bem como do
recebimento de formulério padrdo.

6. Efetuar visitas para avaliagdo dos principais fornecedores nacionais e internacionais, participando na elaboragdo de roteiros para execugdo de inspegdo de materiais, Homologagdes e Avaliagdes Técnicas Industriais e auditoria em empresas prestadoras de servigos, por meio de cronograma de acordo
diretrizes determinadas pela Empresa.

7. Utilizar versdes mais atualizadas de documentos técnicos e de especificagdes técnicas e normas, nacionais e internacionais, relacionados ao material ou equipamento a ser inspecionado, em homologagdes e avaliagdes técnicas, apoiando o controle documental, por meio da revisdo periodica da
documentagéo.

8. Promover a qualidade, o desempenho e a confiabilidade de materiais e equipamentos utilizados no Sistema Elétrico da Empresa, acompanhando a realizagdo de ensaios de rotina e tipo em laboratorios independentes no Brasil e no exterior, por meio apoio a emissdo de relatorios.

9. Promover maior aderéncia com as praticas adotadas pelo mercado e a simplificagdo, por meio da padronizagdo dos procedimentos internos participando, em conjunto com as areas clientes e de engenharia, de grupos de trabalho e estudos de viabilidade para alteragdes em especificagdes técnicas de
servigos, solugdes integradas, materiais e equipamentos, por meio das suas respectivas revisdes.

10. Atuar para que equipamentos e materiais utilizados no Sistema Elétrico da Empresa possuam as caracteristicas de qualidade, seguranga, desempenho e confiabilidade, sendo adquiridos em conformidade com as normas técnicas, participando da analise técnica de Certificados de Ensaios, Planos de
Inspecao e Testes de fornecedores por meio de analise de relatorios com pareceres técnicos.

11. Promover a qualidade dos equipamentos para assegurar a integridade do usudrio, atendendo a exigéncia da norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, apoiando os ensaios periodicos em equipamentos de protegdo individual e de protegdo coletiva, com base em normas técnicas
nacionais e internacionais, por meio dos ensaios elétricos, visando por meio da emissao de relatorios dos ensaios.

12. Avaliar se o material pode ou néo ser utilizado em fungao de falhas ou outros eventos ocorridos, baseando em normas técnicas nacionais e internacionais conforme previsto em contrato, apoiando na vistoria de materiais ¢ equipamentos, por meio de inspegdes, ensaios ¢ testes necessarios, bem como
da emissdo de relatorio de testes e ensaios periodicos.

13. Promover uma adequada determinagdo de tempo X tipo de equipe utilizados em cada tarefa / servigo, visando a correta precificagéio das unidades de medidas de servigos / leitura (US e UL), bases para composi¢io do orgamento utilizado no planejamento dos pregdes e contratos, apoiando na realiza¢dao
das mediqf)es de tempos e movimentos em campo, nos servigos/tarefas realizados em linhas de transmissdo e distribui¢do, redes de distribui¢do, subestagdes, usinas, unidades consumidoras, oficinas e demais ativos da Companhia, por meio da coleta de dados e estudando metodologia necessarios para
emissao relatorio com fatores de acordo com atividade avaliada.

042_TECNICO DE CAMPO — FORMACAO EM ELETROMECANICA

Fungbes: Instrutor Técnico I; Técnico de Sistema Elétrico Campo da Distribuigio I; Técnico de Redes Subterraneas da Distribuigio I; Técnico de Expansio de Alta Tensdo da Distribuigdo I; Técnico Mantenedor Eletroeletronico de Ativos de Geragdo I; Técnico Mantenedor Mecanico de Ativos de
Geragdo [; Técnico Mantenedor de Subestagdes de Transmissdo [; Técnico Mantenedor Eletromecanica de Subestagdes de Transmissdo [; Técnico de Manuteng@o de Linhas Aéreas da Distribuigéo I; Técnico de Manuteng@o de Linhas Subterraneas da Distribui¢do I; Técnico de Manutengdo Mecanica de
Subestagdo de Transmissdo I; Técnico de Manutengio de Prote¢do e Automagdo da Transmissdo I; Técnico de Manutengdo de Subestagdes da Distribuigdo I; Técnico de Manutengdo de Linhas de Transmisséo I; Técnico de Medigdo e Perdas da Distribuigdo I; Técnico de Projetos de Expansdo de Alta
Tensao da Distribuigao I; Tecmco de Oficinas e Laboratorios da Distribuigdo L.

1. Ministrar treinamentos técnicos, sob orientagdo téenica e didatica, em uma ou mais dreas de conhecimento, tais como Automagdo e Controle, Transmissdo, Usinas e Subestagdes, Sistemas Mecanicos, Seé,uranga do Trabalho e ou Distribuigdo, em salas de aula, laboratorios ou nas demais areas da
empresa, lecionando contetidos, com o ob_]euvo de capacit o dos pmﬁsslondl da empresa e de contratadas (ccmrdtos de pdrcend) buscando atender necessidades do negocio, demandas da empresa e aos aspectos regulatorios.

2. Executar ou fiscalizar atividades de expansao de alta tensdo da Distribuigdo para montagem eletromecanica e eletroeletronica em subestagdes e linhas, energizadas e desenergizadas, levantar quantitativos para licitagdes e medigdes, e receber, conferir e inspecionar materiais e equipamentos para
cumprimentos dos prazos, custos, escopo, seguranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente.

3. Fiscalizar obras de montagem elétrica, eletromecanica, eletronica, de automagdo em equipamentos, painéis de controle, fiagdo, cubiculos de tele controle, servigos auxiliares, bancos de baterias e outros equipamentos, em subestagdes e linhas energizadas e desenergizadas, conforme pardmetros dos
projetos e especificagdes técnicas, para garantir a qualidade dos servigos, cumprimentos dos prazos, custos, escopo definido, seguranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente.

4. Participar das inspegdes, nas subestacdes ou instalagdes de fabricantes, dos materiais e equipamentos a serem aplicados na montagem elétrica / eletromecanica das subestagdes e linhas de alta tensdo energizadas ou desenergizadas.

5. Acompanbhar e fiscalizar, quando realizado por terceiros, os ensaios elétricos, eletromecanicos, e pré-operacionais em equipamentos de alta tensdo em subestagdo da Distribuigdo, bem como em equipamentos de média e baixa tensdo associados a obras de alta tensdo.

6. Executar os ensaios elétricos, eletromecanicos, e pré-operacionais em equipamentos de alta tensdo em subestac¢do da Distribui¢do, bem como em equipamentos de média e baixa tensdo associados a obras de alta tenséo.

7. Executar em campo os servigos de langamento, recolhimento, reesticamento e regulagem dos cabos condutores, cabos para-raios e cabos para-raios OPGW — Optical Ground Wire.

8. Abrir/fechar jumpers, instalar, substituir ou reparar componentes de linhas de Distribuigdo, montar/desmontar arranjos provisorios, cortar vegetagdo, delimitar faixas, seccionar e aterrar cercas, recompor fundagdo, conter erosio e recuperar vias de acessos.

9. Instalar, interligar, desinterligar, desconectar, reconectar e reparar jumpers, conexdes, cabos condutores e outros componentes das estruturas, utilizando técnicas de linha viva a distancia e/ou ao potencial ou linha desenergizada.

10. Executar, sob supervisdo, atividade de manutengio de urgéncia e emergéncia em componentes das Linhas da Transmissdo de Extra Alta Tensdo, como fundagdo, aterramento, estrutura, isoladores, cabos condutores e para-raios, estando a mesma desenergizada, ou com utilizagdo do método Linha
Viva a distancia ou ao potencial prestando suporte nas demandas e atendendo as orientagdes recebidas.

11. Participar, das atividades de recep¢do e comissionamento em Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensao recapacitadas ou recém-construidas, sob orientagdo, verificando a correta montagem e torque dos componentes das estruturas (conexdes, emendas, cabos, ferragens e acessorios), registrando os
resultados e verificando a qualidade e conformidade com as especificagdes de projeto.

12. Participar dos servigos de recomposigdo apos ocorréncias, através de inspeg¢des, montagens de estrutura de emergéncia, aterramento, arranjo provisorio, reparos em cabos para-raios e condutor entre outros, visando restabelecer as condigdes operativas e disponibilidade das Linhas de Transmissdao
de Extra Alta Tensdo.

13. Executar, sob supervisdo, arranjos provisorios para possibilitar manuteng¢éo ou substitui¢do de equipamentos de subestagdes, desenergizados ou ndo, com a utilizagdo do Método Linha Viva a distancia ou ao potencial, garantindo a confiabilidade e disponibilidade das fungdes da Transmissao.

14. Inspecionar Linha de Transmissdo de Extra Alta Tensdo através de patrulhamento terrestre, inspe¢do com subida e inspegdo aérea com helicoptero, observando a faixa de seguranga, cabos condutores, para-raios, aterramentos, estruturas, ferragens, isoladores, estais, fundagdo, erosdes e vias de acesso,
providenciando os devidos relatorios / registros fisicos e eletronicos, visando garantir a disponibilidade e confiabilidade das linhas da Transmissdo.

15. Executar as atividades de manutengdo preventiva e corretiva em linhas da Distribuigdo subterrdneas, em conformidade com as programagdes prévias e / ou com a necessidade do sistema, utilizando técnicas de trabalho em espago confinado quando necessario. Apoiar na analise criteriosa de registros
¢ na defini¢do de suas prioridades para subsidiar o planejamento das manutengdes.

16. Executar inspegdes preventivas em linhas de Distribui¢do subterraneas e seus equipamentos.

17. Executar, analisar e registrar, sob supervisdo, as atividades técnicas de manutengdo detectiva, preditiva preventiva e corretiva nos sistemas e equipamentos de protegdo, controle e automagédo nas Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, inclusive em atendimentos emergenciais, visando a
disponibilidade, confiabilidade dos ativos e o resultado operacional da Transmisséo.

18. Participar dos ajustes e parametrizagdes de equipamentos e dispositivos de prote¢do, controle e automacao em subestagdes e laboratorios, utilizando aplicativos computacionais e equipamentos especificos, garantindo os requisitos de confiabilidade, seletividade, coordenagéo da protecao e seguranga
na operagao do sistema elétrico, evitando desligamentos intempestivos que afetam os padrdes de disponibilidade definidos pelo 6rgao regulador conforme Contrato de Concessao.

19. Participar das reformas, modificagdes e melhorias nos circuitos de protegao, controle e automagao das Subestagdes de Transmissao de Extra Alta Tensdo, com base nos projetos de substitui¢des e adequagdes de equipamentos, visando garantir a confiabilidade, disponibilidade e aumento da vida util
dos equipamentos de prote¢do, controle e automagéo do sistema elétrico.

20. Programar e executar as atividades de manuteng@o nos equipamentos ¢ instalagdes das subestagdes do sistema elétrico, em circuitos energizados ou desenergizados, fazendo analise e definindo sequéncia de execugio, utilizando diagramas elétricos, croquis ¢ montagem de arranjos especiais.

21. Executar atividades de manutengdo do sistema elétrico de Distribui¢do tais como: inspeg¢des, leituras de medigdes, reparos de maior complexidade, recuperagdes e ajustes em equipamentos, instrumentos, sistemas eletroeletronicos e eletromecanicos e suas interfaces, aplicados ao controle, automagéo,
prote¢do, medigdo, sistema supervisorio, transformagdo, manobra e linhas de Distribuigao.

22. Executar o atendimento das ocorréncias do sistema elétrico de Distribui¢éio, em situagdes emergenciais, por meio da execugdo do plano de contingéncia especifico, visando o pronto restabelecimento operacional.

23. Executar atividades para eliminagdo de vazamentos e tratamento de 6leo isolante de transformadores de poténcia, bem como acompanhar / auditar tais atividades quando estas forem executadas por equipes terceirizadas.

24. Executar, analisar e registrar, sob supervisdo, as atividades de inspe¢des e manutengdes eletromecénicas especializadas (detectiva, preditiva, preventiva, corretiva e atendimento de emergéncia), nos sistemas e equipamentos de transformagéo e manobra, nas Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta
Tensdo, visando a disponibilidade, a confiabilidade dos ativos e o resultado operacional da Transmissdo, conforme normas, padrdes e catalogos de fabricantes.

25. Realizar, sob supervisdo, nos equipamentos pertencentes a reserva técnica da transmissdo, inspec¢des, ensaios, manutengdes, auditorias periodicas e controle contabil, conforme instrugdes e guias, visando atender as emergéncias no sistema elétrico, reduzindo a indisponibilidade dos ativos de
transmissao.

26. Executar, sob supervisdo, nas Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta Tensao, Oficinas e Laboratorios, ensaios especiais em equipamentos de transformagdo e manobra reformados, recuperados ou recebidos para analise, visando contribuir com a segurancga, qualidade, confiabilidade do sistema
elétrico e maximizar a diqponibilidade dos ativos da Transmissdo.

27. Acompanhar, sob supervisdo, as atividades de comissionamento de novos equipamentos de transformagdo ¢ manobra de Sube
ensaios e manobras para energizagao dos equlpamemos contribuindo para qualidade e confiabilidade do sistema elétrico.

28. Executar, em laboratérios e oficina, sob supervisdo, testes dindmicos de funcionamento em equipamentos de manobra, simulando a condi¢do operativa, para eliminar a possibilidade de falha mecanica quando colocado em operagdo nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando
contribuir com a seguranca, qualidade e a confiabilidade das instalagdes da Transmissdo.

29. Executar, sob supervisdo, inspe¢do ¢ manutengdo interna em transformadores e reatores da Transmissdo, conforme normas regulamentadoras para trabalhos em espagos confinados ¢ trabalhos em altura analisando os aspectos visuais, visando a maximizagio da disponibilidade ¢ da vida util do
equipamento.

30. Executar, sob superv1sao tratamento e regeneragdo do 6leo mineral isolante em transformadores, reatores e reguladores da Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensao, a fim de possibilitar a secagem ou limpeza da parte ativa sem a indisponibilidade do equlpamento sob intervengdo.

31. Executar, sob supervisdo, em transformadores, reatores e reguladores de tensdo, adaptagdes mecénicas, confecgdo e troca de vedagdes entre outros reparos, para transporte ou entrada em servigo nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, incluindo operagdes para drenagem ou enchimento
com 6leo mineral isolante.

32. Executar as demandas de oficina mecénica centralizada, participando, sob supervisio, das atividades de inspegdes e manutengdes detectiva, preditiva, preventiva, corretiva e atendimento de emergéncia nos sistemas e equipamentos mecéanicos, de Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tenséo,
visando a disponibilidade e a confiabilidade dos ativos para contribuir para o resultado operacional da Transmissio.

33. Participar da elaboragdo de diagnosticos, das medigdes, reparos, ajustes, bem como analise dos resultados com emissdo de relatorios e pareceres técnicos, atuando em conformidade com as politicas e procedimentos preestabelecidas e as normas regulamentadoras relativas as atividades da éarea,
propondo melhorias e maximizando a disponibilidade dos sistemas e equipamentos mecéanicos das Subestagdes de Transmissao de Extra Alta Tensao.

34. Executar, sob supervisdo, inspe¢des ¢ reparos nas tubulagdes da rede de ar comprimido e painel redutor de pressdo, visando manter a méxima disponibilidade dos ativos das Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, atendendo aos requisitos operativos, do sistema de gestdo e normas
regulamentadoras.

35. Acompanhar, participar e executar, sob supervisao, as manutengdes, inspegdes ¢ ensaios em compressores, vasos de pressao, tubulagdes, grupos de motor-geradores, entre outras demandas técnicas em Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensao, seguindo instrugdes detalhadas, normas, padroes
e catalogos dos fabricantes.

36. Participar da realizagdo de testes dindmicos de funcionamento em disjuntores e outros equipamentos, para eliminar a possibilidade de falha mecénica quando colocados em operagdo nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando contribuir com a seguranga, qualidade e a confiabilidade
das instalagdes da Transmissdo.

37. Participar do atendimento as ocorréncias para verificagdes de falhas e reparos de sistemas ¢ equipamentos mecanicos, buscando o restabelecimento da condig¢do operativa da instalagdo no menor tempo possivel.

38. Auxiliar nas inspegdes e nos testes de aceitagdo de equipamentos e sistemas de medigdo, conforme normas regulamentadoras e especificagdes técnicas da Empresa, validando caracteristicas construtivas e de desempenho dos equipamentos, visando verificar o atendimento das especificagdes técnicas
e a qualidade do produto.

39. Apoiar na anilise em campo e em laboratorio, dos padrdes de redes, equipamentos e sistemas de medigdo para o faturamento.

40. Apoiar na configuragdo e realizagdo da montagem de circuitos elétricos para ensaios, energizando equipamentos com tensdo até 600 V e corrente até 200 A, monitorando e assegurando os pardmetros das grandezas elétricas, visando garantir a assertividade da medi¢do de energia.

41. Realizar atividades de calibragdo em equipamentos de medigdo e ensaios elétricos do sistema elétrico de poténcia, seguindo instrugdes de trabalho especmcas de forma a contribuir para a garantia da confiabilidade metroleglca dos mesmos.

42. Executar as atividades de manuten¢do em oficinas para ferramentas e reguladores de tensdo, equipamentos de poténcia, medigao, protecdo, automagdo e ensaios elétricos, eletroeletronicos, eletromecanicos e digitais em oficinas da Distribuigdo, avaliando os recursos disponiveis e os prazos
acordados.

43. Realizar ensaios elétricos de alta tensdo em equipamentos do sistema elétrico de poténcia tais como: Transformadores de Poténcia, Transformadores de Potencial (TPs), Transformadores de Corrente (TCs), buchas, reguladores de tensido, seguindo normas técnicas e procedimentos especificos, de
modo a contribuir para a garantia da confiabilidade do sistema elétrico.

44. Identificar defeitos e reparar equipamentos de medigdo, protegdo, automagdo ¢ ensaios elétricos, eletroeletronicos, cletromecanicos e digitais, por meio de vcrlﬁcaqocs ¢ ensaios, registrando os resultados obtidos, visando a0 cumprimento integral da manutengdo.

45. Recepcionar os materiais ¢ equipamentos adquiridos e utilizados na realizagdo de calibragdo de equipamentos de medigdo e ensaios elétricos, por meio de inspe¢des € / ou ensaios, para garantir o atendimento aos requisitos de aquisi¢ao.

46. Realizar o controle de qualidade das manuten¢des de equipamentos realizadas por pessoal proprio ou terceirizado, realizando os testes e ensaios necessarios, de forma a garantir seu correto funcionamento.

47. Prestar suporte técnico a engenharia de ativos da Distribui¢do nos processos de aquisi¢do e melhoramentos em ferramentas especiais, realizando testes em oficina e / ou acompanhando no fabricante, objetivando obter ferramentas adequadas para uso pelas equipes de média tenséo.

48. Apoiar no levantamento de dados para elaboragdo de especificagdes técnicas com o objetivo de garantir a correta aquisi¢do de materiais ou servigos em equipamentos de protegdo das Redes de Distribui¢do Aéreas, apoiando no desenvolvimento de desenhos técnicos com dimensdes e capacidades
de acordo com a necessidade requerida.

49. Realizar inspegdes e manutengdes especializadas em transformadores de poténcia no campo em situagdes de emergéncia ou programadas, propiciando apoio as equipes de campo na solugdo de problemas em comutadores sem tensdo e comutadores de derivagdo sob carga para reestabelecer as condigdes
operacionais do equipamento, de forma a reintegra-lo ao sistema elétrico de poténcia.

50. Efetuar checklist nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, verificando seu funcionamento, comunicando as anomalias ao superior imediato para a implementagdo de providéncias necessarias, a fim de evitar acidentes, prejuizos e imperfeigdes no trabalho.

51. Realizar anélise critica das solicitagdes de ensaios elétricos recebidas, verificando as caracteristicas dos equipamentos a serem ensaiados, os prazos solicitados e os equipamentos de ensaios necessarios para avaliar a possibilidade de atendimento.

52. Monitorar servigos de manutengdo mecanica em equipamentos de poténcia, por meio de conferéncia dimensional, avaliagdo das metodologias de operagdo de maquinas de usinagem, soldagem e esmerilhagem para evitar acidentes e garantir a qualidade das manutengdes.

53. Apoiar na elaboragio do estudo de viabilidade dos projetos elétricos, eletromecanicos e estudos técnicos de sistemas de aterramento e arranjos eletromecanicos de linhas e subestagdes de alta tensdo, dentre outros, coletando dados técnicos, realizando inspeg¢des em campo, medigdes fisicas e elétricas,
claborando orgamentos para implantagdes, elaborando documentagio exigida pela area financeira, identificando placas de equipamentos, verificagdo de disposigdo de equipamentos e distancias elétricas, avaliando as condigdes das subestagdes e das linhas de Distribuigao, visando a implantagao ou
expansdo do sistema de alta tensido (AT) da Distribui¢do de acordo com as normas internas e critérios estabelecidos pelos orgaos reguladores.

54. Elaborar, aprovar e controlar a qualidade de equipamentos e projetos de linhas de Distribui¢do e subestagdes de alta tensdo elaborados por empresas contratadas, por acessantes e demais clientes, avaliando as condigdes das subestagdes e das linhas de Distribuigdo, visando implantagdo, reforma ou
expansdo do sistema de alta tensdo (AT), de acordo com normas e especificagdes técnicas de engenharia, seguranga, meio ambiente ¢ critérios estabelecidos pelos orgaos reguladores.

55. Elaborar e disponibilizar para area responsavel pela capitalizagio de ativos, o documento de relagdo patrimonial de cada instalagdo de linha de Distribuigdo, conforme Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico - MCPSE da ANEEL, com vistas a inclusdo dos ativos da instalagdo na base de
remuneracdo regulatoria da Cemig D.

coes de Transmissao de Extra Alta Tensao, elaborando roteiros, planilhas de teste de comando e protegdes, revisando as instrugdes de operagdo, definindo pardmetros de
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56. Atuar em redes / linhas subterraneas, sob orientagdo, na execugio e acompanhamento de projetos de menor complexidade, no recebimento de obras, comissionamento, manutengéo, inspe¢do e operagio de equipamentos, conforme demandas das atividades técnicas de escritério e / ou no campo, de
acordo com as orientagdes e programagdes recebidas, visando o atendimento aos clientes internos e externos, alinhado as premissas legais e regulatorias, com a seguranga requerida.

57. Participar, sob orientagdo e conforme programagdes recebidas, do planejamento das atividades para execugdo de obras e manutengdes em redes subterrdneas, por meio do acoplamento de servigos e utilizagdo de recursos disponiveis como linha viva, big jumper, geradores, dentre outros, visando
assegurar a otimizagao das interrupgdes com qualidade e seguranca.

58. Executar, conforme orientagdo recebida, atividades de projetos em redes subterraneas, realizando levantamento de dados em campo de menor complexidade, avaliando o circuito que envolve o atendimento, elaborando orgamento / projeto, considerando os aspectos técnicos, econdmico-financeiro,
ambientais e de seguranga, visando a modificagdo, extensdo, reforgo e reforma de redes, alinhado as premissas regulatorias.

59. Participar, seguindo as orientagdes recebidas, da verificagdo e registro de anomalias, demro e fora de galerias / espagos confinados, mediante i inspegdo dos componentes ¢ estruturas das redes de Distribuigdo subterraneas, apoiando na coleta e leitura de pressio de 6leo e dados de equipamentos, inspegdo
termografica e medn;ao de temperatura, a fim de subsidiar as manutengdes preventivas e corretivas e garantir a continuidade do fomemmento de energia elétrica, em conformidade com as instrugdes de trabalho, com as normas ambientais e procedimentos especificos de satde e seguranga.

60. Atuar em redes aéreas, sob orienta¢do, na execugao e dcompdnhdmento de projetos de menor complexidade, no recebimento de obras, comissionamento da rede, manutengdo preventiva e corretiva, pedldos de clientes para novos projetos e ainda em servigos comerciais, conforme demandas das
atividades técnicas de escritério e / ou no campo, conforme programagio estabelecida, de forma a otimizar deslocamentos, visando o bom atendimento aos clientes internos ¢ externos, eficiéncia operaclonal, confiabilidade e disponibilidade do sistema elétrico.

61. Executar, sob orientagao e nas demandas menos complexas, o programa de manutengdo preventiva, e de obras em redes aéreas, com a otimizagao das interrupgdes, por meio do acoplamento de servigos e utilizagdo de recursos disponiveis como linha viva, big jumper, geradores, dentre outros, conforme
as normas ¢ procedimentos preestabelecidos, visando a continuidade do fornecimento de energia alinhado ao regulatorio.

62. Realizar analise, no escritorio e nos centros de medi¢do e prote¢do de unidades consumidoras, dos projetos elétricos de entrada de servigos de média e baixa tensdo, bem como estudos de coordenagio da protegdo, incluindo pardmetros de relés secundarios de unidades consumidoras, e orientagdo aos
clientes quanto ao uso das normas de Distribui¢do, conforme prescrigdes da ABNT, seguranga, aspectos regulatorios e legais.

63. Realizar inspecdo e verificagdo de possiveis defeitos ou falhas dos principais equipamentos que compdem o sistema elétrico, tais como religadores, reguladores de tensdo, seccionalizadores e chaves telecomandadas, executando ajustes, parametrizagdo e testes, orientado e / ou acompanhado de
profissionais mais experientes, para permitir a disponibilidade operativa desses equipamentos com a seguranga requerida.

64. Contribuir para a qualidade, atendimento dos prazos estabelecidos e redugdo de interrupgio aos clientes, participando da programagio e acompanhamento dos servigos das equipes de Linha Viva, ou outros recursos disponiveis, apoiando nas priorizagdes de solicitagdes emergenciais e providenciando
0s recursos necessarios para a execugao das atividades, visando a seguranga das equipes, a continuidade do fornecimento de energia e a confiabilidade do sistema elétrico.

65. Acompanhar, inspecionar, fiscalizar e orientar tecnicamente os servigos de campo em redes da Distribuicdo, participando da elaboragao de relatérios e esclarecendo diividas em tempo real para melhoria dos métodos e ferramentas de trabalho, com foco em seguranga, qualidade e produtividade.

66. Participar e apoiar as atividades de programagao e prestar suporte a outras areas da Distribuigao, apoiando atendimentos emergenciais em linhas e subestagdes da Distribuigao, conforme treinamentos realizados e orientag¢des recebidas.

67. Executar, analisar e registrar, sob supervisdo, as atividades de inspegdes, operagdo local ¢ manutengdes nos ativos das Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando maximizar a disponibilidade, a confiabilidade dos ativos e o resultado operacional do negocio Transmissdo, conforme
normas e padrdes estabelecidos.

68. Promover o restabelecimento das Subestacoes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, quando de perturbagdes totais ou parciais, através da execugdo, sob superv1sa0 de agdes previstas nos planos de contmgencm ou seguindo instrugdes dos Centros de Operagao.

69. Elaborar e executar, sob supervisdo, sequéncias de manobras em Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando o cumprimento de programas pré-estabelecidos ou em condigdes de emergéncia para restabelecimento do Sistema.

70. Participar da elaboracao e executar planos de contingéncia visando o rapido restabelecimento dos equipamentos durante perturbagdes na instalagdo ou no Sistema, visando a redugéo da indisponibilidade dos ativos da Transmisséo.

71. Inspecionar os equipamentos das Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, conforme orientagdes recebidas, fazendo verificagdes visuais e utilizando instrumentos e ferramentas apropriados para o monitoramento continuo do estado fisico e condi¢des de operagdo desses equipamentos,
visando maximizar a disponibilidade dos ativos da Transmissdo.

72. Executar, sob orienta¢do, manutengdes detectiva, preditiva, preventiva e corretiva conforme as periodicidades estabelecidas, seguindo as normas e procedimentos ¢ as orientagdes recebidas, emitindo documentos necessarios a realizagao dos servigos de manuten¢ao com a prioridade definida no &mbito
da subestagdo, visando manter a dlspomblllddde dos ativos de Transmissao.

73. Participar ¢ executar atividades de operagdo de usina, manutengdes diversas de natureza eletroeletronica de menor complexidade ¢ controle dos processos e equipamentos da Geragdo, de forma programada ou emergencial, visando manter a continuidade do ciclo de produgdo e transmissdo de energia
elétrica ininterrupto e confidvel, contribuindo para a manuteng@o da rentabilidade, qualidade, seguranga e responsabilidade socioambiental conforme sua especialidade de atuagdo (elétrica). Atua sob oncmacao mais constante, recebendo mstru(;ocs e suporte na execugao das atividades.

74. Participar e executar a operagdo local de equipamentos do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, seus sistemas ¢ subsistemas, controlando as permissdes de trabalho, elaborando e executando as sequéncias de manobras conferindo anélise de risco, de forma programada ou emergencial, em parceria
com o Centro de Operagao do Sistema, registrando as informagdes operativas em software especifico, e restabelecendo usinas e seus sistemas associados quando de desligamento total ou parcial, conforme treinamentos e orientagdes constantes, seguindo procedimentos e instrugdes de operagao, visando
permitir e agilizar a continuidade do fornecimento de energia elétrica para o sistema elétrico, assegurando a preservagdo da integridade das pessoas, equlpamentos ¢ instalagdes.

75. Executar atividades de manuteng@o eletroeletronica nos equipamentos principais e auxiliares das unidades geradoras, sob orientagdo, através de inspegdo, analise, medigdo, limpeza, substituigdo, adequagdo, controle, modernizagdo, automagao, comissionamento, montagem, desmontagem, reparo,
ajuste, ensaio ¢ teste de desempenho, parametrizagao, aferi¢do, reaperto, transformagao, manobra e regulagao, aprovisionando os materiais e ferramentas necessdrias, a fim de manter ou restabelecer suas condigdes normais de funcionamento.

76. Recepcionar equipamentos e instalagdes de natureza eletroeletronica, sob orientagdo, visando sua entrada em operagdo comercial, participando da posterior elahoragao, uniformizagdo, implantagdo e atualizagdo das rotinas, normas e instru¢des de opera¢do e manutengdo, preparando relatorios
especificos relativos a desempenho e comportamento operacional dos equipamentos e instalagdes.

77. Realizar inspe¢des em equipamentos, lendo e interpretando desenhos técnicos e diagramas de operagao, verificando niveis das grandezas elétricas e fisicas, limpeza, oxidagdo, vazamento e condigdes gerais de conservago e funcionamento dos equipamentos, seguindo as instrug¢des de trabalho e
planos de manutengao, abrindo notas de manutengao para as anormalidades encontradas.

78. Programar servigos de manutengdo através da interagdo e negociagdo com os Centros de Operagdo do Sistema, equipes de manutengdo e terceiros, assim como registrar as informagdes preenchendo relatorios de ocorréncias e realizar comandos nos sistemas convencionais de telecomando.

79. Operar e inspecionar os equipamentos de elevagdo ¢ movimentagdo de carga (ponte rolante, portico e outros equipamentos), realizando testes operativos ¢ movimentagdo de cargas em geral, sempre que necessario ¢ devidamente habilitado.

80. Elaborar o cronograma das atividades de manutengdes das paradas sistematicas de unidade geradora, sob orientagdo, acompanhando de forma a garantir sua execugdo dentro do prazo previsto, evitando atraso e prejuizo aos indicadores de desempenho da Geréncia.

81. Participar e executar atividades de operagdo de usina, manutengdes diversas de natureza mecanica de menor complexidade e controle dos processos e equipamentos da Geragao, de forma programada ou emergencial, visando manter a continuidade do ciclo de produgao e transmissdo de energia elétrica
ininterrupto e confiavel, contribuindo para a manutengéo da rentabilidade, qualidade, seguranga e responsabilidade socioambiental conforme sua especialidade de atuagdo (mecanica). Atua sob orientagdo mais constante, recebendo instrugdes e suporte na execugio das atividades.

82. Participar e executar a operagio local de equipamentos do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, seus sistemas e subsistemas, controlando as permissdes de trabalho, elaborando e executando as sequéncias de manobras conferindo analise de risco, de forma programada ou emergencial, em parceria
com o Centro de Operagdo do Sistema, registrando as informagdes operativas em software especifico, e restabelecendo usinas e seus sistemas associados quando de desligamento total ou parcial, conforme treinamentos e orientagdes constantes, seguindo procedimentos e instrugdes de operagio, visando
permitir e agilizar a continuidade do fornecimento de energia elétrica para o sistema elétrico, assegurando a preservagdo da integridade das pessoas, equlpamentoq ¢ instalagoes.

83. Executar atividades de manutengdo mecénica nos equipamentos principais e auxiliares das unidades geradoras, sob orientagdo, através de inspe¢do, analise, medigdo, limpeza, substitui¢do, adequagao, controle, modernizagao, automagio, comissionamento, montagem, desmontagem, reparo, ajuste,
ensaio e teste de desempenho, parametrizagdo, aferigdo, reaperto, transformagéo, manobra e regulagio, aprowslonando os materiais e ferramentas necessarias, a fim de manter ou restabelecer suas condi¢des normais de funcionamento.

84. Recepcionar equipamentos ¢ instalagdes de natureza mecanica, sob orientagdo, visando sua entrada em operagdo comercial, participando da posterior elaboragdo, uniformizagdo, implantagdo e atualizagdo das rotinas, normas e instru¢des de operagdo e manutengdo, preparando relatorios especificos
relativos a desempenho e comportamento operacional dos equipamentos e instalagdes.

85. Participar da elaboragdo de relatorios contendo os diagnosticos, andlise de falhas e defeitos de equipamentos sistemas mecanicos, baseado na avaliagdo de resultados de inspecdes, ensaios especiais e simulagdes, tendo como referéncia as instrugdes de trabalho, normas técnicas, procedimentos e
softwares especificos sempre que aplicados, a fim de avaliar as condigdes adequadas de funcionamento desses equipamentos, atuando nas ndo conformidades encontradas, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de funcionamento.

86. Realizar inspegdes em equipamentos, lendo e interpretando desenhos técnicos e diagramas de operagdo, verificando niveis das grandezas elétricas e fisicas, limpeza, oxidag¢do, vazamento e condig¢des gerais de conservagio e funcionamento dos equipamentos, seguindo as instrugdes de trabalho e
planos de manutengéo, abrindo notas de manutengéo para as anormalidades encontradas.

87. Programar servigos de manutengdo através da interagdo e negociagdo com os Centros de Operagédo do Sistema, equipes de manutengio e terceiros, assim como registrar as informagdes preenchendo relatorios de ocorréncias e realizar comandos nos sistemas convencionais de telecomando.

88. Operar ¢ inspecionar os equipamentos de elevacdo e movimentacao de carga (ponte rolante, portico e outros equipamentos), realizando testes operativos e movimemagﬁo de cargas em geral, sempre que necessario e devidamente habilitado.

89. Elaborar o cronograma das atividades de manutengdes das parad: rematicas de unidade gerddord sob orientagdo, acompanhando de forma a garantir sua execugdo dentro do prazo previsto, evitando atraso e prejuizo aos indicadores de desempenho da Geréncia.

043_ TECNICO DE CAMPO - FORMACAO TECNICO EM ELETROTECNICA

Fungdes: Instrutor Técnico I; Técnico de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Expansdo e Implantagdo da Geragdo e Transmissdo I; Técnico de Sistema Elétrico Campo da Distribuigdo I; Técnico de Redes Subterraneas da Distribuicdo I; Técnico de Expansio de Alta Tensdo da Distribuigdo I; Técnico
Mantenedor Eletroeletronico de Ativos de Geragao I; Técnico Mantenedor de Subestagdes de Transmissao [; Técnico Mantenedor Eletromecénica de Subestagdes de Transmisséo I; Técnico de Manutengédo de Linhas Aéreas da Distribuigdo I; Técnico de Manutengao de Linhas Subterraneas da Distribuigdo
I; Técnico de Manutengdo de Protegdo ¢ Automagdo da Transmissdo I; Técnico de Manutengdo de Subestagdes da Distribuicdo I; Técnico de Manutengdo de Linhas de Transmissdo I; Técnico de Medigdo e Perdas da Distribuigdo I; Técnico de Oficinas e Laboratorios da Distribui¢do I; Técnico de Projetos
de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigo I.

1. Ministrar treinamentos técnicos, sob orientagdo técnica e diddtica, em uma ou mais areas de conhecimento, tais como Automagdo e Controle, Transmissdo, Usinas e Subestagdes, Sistemas Mecénicos, Seguranga do Trabalho e ou Distribuigdo, em salas de aula, laboratérios ou nas demais dreas da
empresa, lecionando conteudos, com o objetivo de capacitagio, desenvolvimento e certificagdo dos proﬁssmnals da empresa e de contratadas (contratos de parcerla), buscando atender necessidades do negdcio, demandas da empresa e aos aspectos regulatorios.

2. Apoiar e realizar atividades de menor complexidade em testes elétricos e operativos de novas tecnologias, equipamentos e solugdes de automagdo de subestagdes, redes e medigdo realizados em campo, oficinas e laboratorios internos e externos, de acordo com os procedimentos e padrdes definidos,
contribuindo para o adequado funcionamento dos ativos e solugdes no Sistema Elétrico de Poténcia, bem como apoiar na concepgao e comissionamento de ativos e solugdes de automagao de subestagoes, redes e medi¢do, de acordo com os procedimentos ¢ padrdes estabelecidos, realizando testes de
validagdo em campo e corre¢des visando o funcionamento integrado da solugao.

3. Participar da elaboragdo de especificagdes, procedimentos e instrugdes de trabalho de ativos e solugdes de automagio, para proporcionar a sua correta aplicagdo, bem como suporte técnico a operagido e manutengio do Sistema Elétrico de Poténcia.

4. Auxiliar a avaliagdo de desempenho das solugdes de automagio implementadas e de ativos, por meio da coleta e analise de dados, elaboragdo de relatorios e diagnosticos de falhas, a fim de subsidiar melhorias para as solugdes implantadas.

5. Prover, sob orientagdo, suporte técnico as equipes de execugdo e manutengdo quanto a aplicagdo de equipamentos, tecnologias e parametrizagdo de equipamentos de automagdo de medigdo, redes e subestagdes do Sistema Elétrico de Distribui¢do, a fim de disseminar o conhecimento quando da
implantagdo de novas tecnologias, novos equipamentos e solugdes, contribuindo para a disponibilidade e eficiéncia dos ativos da Distribuigdo.

6. Contribuir na avaliagdo de desempenho de linhas, subestagdes e redes aéreas e subterrdneas, por meio da analise de ocorréncias e falhas em equipamentos, bem como na identifica¢do de causas raizes a partir de levantamentos em campo de dados sobre ativos e eventos do sistema elétrico, na validagdo
em campo de estudos analiticos e no estudo de agdes para melhora dos indicadores de continuidade, por meio da mitigagdo de reincidéncias e falhas potenciais, no monitoramento da execugdo dos planos de manutengéo, expansdo e automagao.

7. Executar ou fiscalizar atividades de expansdo de alta tensdo da Distribuigdo para montagem eletromecanica e eletroeletronica em subestagdes e linhas, energizadas e desenergizadas, levantar quantitativos para licitagdes e medigdes, e receber, conferir e inspecionar materiais e equipamentos para
cumprimentos dos prazos, custos, escopo, seguranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente.

8. Fiscalizar obras de montagem eletrlca eletromecanica, eletronica, de automagio em equipamentos, painéis de controle, fiagdo, cubiculos de tele controle, servig,os auxiliares, bancos de baterias e outros equipamentos, em subesta¢des e linhas energizadas e desenergizadas, conforme parametros dos
projetos e especlﬁcd(;oes técnicas, para garantir a qudllddde dos servigos, cumprimentos dos prazos, custos, escopo definido, seguranga do trabalho e preservagdo do meio ambiente.

9. Participar das inspegdes, nas subesta@oes ou instalagdes de fabricantes, dos materiais ¢ equipamentos a serem aplicados na montagem elétrica / eletromecénica das subestagdes ¢ linhas de alta tensdo energizadas ou desenergizadas.

10. Acompanhar e fiscalizar, quando realizado por terceiros, os ensaios elétricos, eletromecanicos, e pré-operacionais em equipamentos de alta tensdo em subestacao da Distribui¢do, bem como em equipamentos de média e baixa tensdo associados a obras de alta tensao.

11. Executar os ensaios elétricos, eletromecanicos, e pré-operacionais em equipamentos de alta tensdo em subestagdo da Distribuigdo, bem como em equipamentos de média e baixa tensdo associados a obras de alta tensdo.

12. Realizar o levantamento de caracteristicas técnicas de equipamentos e sistemas elétricos de Transmissdo ou de Geragdo, menos complexos, provendo suporte técnico para elaborag¢do de projetos executivos e especificagdes técnicas para contratagdo de equipamentos, materiais e servigos.

13. Prestar suporte e apoiar nas atividades dos engenheiros em estudos e projetos de menor complexidade, conforme sua formagéo, (elétrica, civil etc.), e em controles de novos empreendimentos da Geragdo e Transmissdo, due diligence, M&A, leildes, engenharia do proprietario e fiscalizagdo de obras,
visando fluidez e conformidade dos processos para contribuir com o retorno dos investimentos.

14. Apoiar estudos e desenvolvimento de projetos basicos e de concepgdo de empreendimentos de Expansio da Geragdo e Transmissdo, por meio de calculos simples e atividades rotineiras, recebendo orientagdes constantes e “supervisdo”, seguindo os critérios preestabelecidos.

15. Apoiar e dar suporte na elaboragdo e analise de estudos energéticos, levantando e conferindo o quantitativo de projetos, estruturas existentes, medigdes e avaliagdes de estado de conservagdo delas, recebendo orientagdes constantes e controle das atividades exercidas.

16. Inspecionar a qualidade dos materiais / equipamentos enviados a campo, bem como conferir se os itens entregues estdo aderentes as especificagdes dos empreendimentos, esclarecendo qualquer tipo de diivida com técnicos mais experientes II e I11, e ou engenheiros da equipe / area.

17. Executar em campo os servigos de langamento, recolhimento, reesticamento e regulagem dos cabos condutores, cabos para-raios e cabos para-raios OPGW — Optical Ground Wire.

18. Abrir/fechar jumpers, instalar, substituir ou reparar componentes de linhas de Distribui¢do, montar/desmontar arranjos provisorios, cortar vegetagdo, delimitar faixas, seccionar e aterrar cercas, recompor fundagio, conter erosao e recuperar vias de acessos.

19. Instalar, interligar, desmterllgar desconectar, reconectar e reparar]umpers conexdes, cabos condutores ¢ outros componentes das estruturas, utilizando técnicas de linha viva a distancia e/ou ao potencial ou linha desenergizada.

20. Executar, sob supervisdo, atividade de manutengdo de urgéncia e emergéncia em componentes das Linhas da Transmissdo de Extra Alta Tensdo, como fundagio, aterramento, estrutura, isoladores, cabos condutores ¢ para-raios, estando a mesma desenergizada, ou com utilizagdo do método Linha
Viva a distancia ou ao potencial prestando suporte nas demandas e atendendo as orientagdes recebidas.

21. Participar, das atividades de recep¢ao e comissionamento em Linhas de Transmissdo de Extra Alta Tensao recapacitadas ou recém-construidas, sob orientagao, verificando a correta montagem e torque dos componentes das estruturas (conexdes, emendas, cabos, ferragens e acessorios), registrando
os resultados e verificando a qualidade e conformidade com as especificagdes de projeto.

22. Participar dos servigos de recomposi¢do apos ocorréncias, através de inspegdes, montagens de estrutura de emergéncia, aterramento, arranjo provisorio, reparos em cabos para-raios e condutor entre outros, visando restabelecer as condi¢des operativas e disponibilidade das Linhas de Transmissdo
de Extra Alta Tenséo.

23. Executar, sob supervisdo, arranjos provisorios para possibilitar manuteng@o ou substitui¢do de equipamentos de subestagdes, desenergizados ou ndo, com a utilizagdo do Método Linha Viva a distancia ou ao potencial, garantindo a confiabilidade e disponibilidade das fungdes da Transmisséo.

24. Inspecionar Linha de Transmissdo de Extra Alta Tensdo através de patrulhamento terrestre, inspegdo com subida e inspegdo aérea com helicoptero, observando a faixa de seguranga, cabos condutores, para-raios, aterramentos, estruturas, ferragens, isoladores, estais, fundagdo, erosdes e vias de acesso,
providenciando os devidos relatorios / registros fisicos e eletronicos, visando garantir a disponibilidade e confiabilidade das linhas da Transmissdo.

25. Executar as atividades de manutengao preventiva e corretiva em linhas da Distribui¢do subterraneas, em conformidade com as programagdes prévias e / ou com a necessidade do sistema, utilizando técnicas de trabalho em espago confinado quando necessario. Apoiar na analise criteriosa de registros
¢ na defini¢do de suas prioridades para subsidiar o planejamento das manutengdes.

26. Executar inspegdes preventivas em linhas de Distribui¢do subterraneas e seus equipamentos.

27. Executar, analisar e registrar, sob supervisao, as atividades técnicas de manutengio detectiva, preditiva preventiva e corretiva nos sistemas e equipamentos de protegdo, controle e automagio nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, inclusive em atendimentos emergenciais, visando a
disponibilidade, confiabilidade dos ativos e o resultado operacional da Transmissao.

28. Participar dos ajustes e parametrizagdes de equipamentos e dispositivos de prote¢do, controle e automagdo em subestagdes e laboratorios, utilizando aplicativos computacionais e equipamentos especificos, garantindo os requisitos de confiabilidade, seletividade, coordenagdo da protegdo e seguranga
na operagdo do sistema elétrico, evitando desligamentos intempestivos que afetam os padrdes de disponibilidade definidos pelo 6rgdo regulador conforme Contrato de Concessio.

29. Participar das reformas, modificagdes e melhorias nos circuitos de protegao, controle e automagao das Subestagdes de Transmissao de Extra Alta Tensao, com base nos projetos de substitui¢des e adequagdes de equipamentos, visando garantir a confiabilidade, disponibilidade e aumento da vida util
dos equipamentos de protecdo, controle e automagéo do sistema elétrico.

30. Programar e executar as atividades de manutengdo nos equipamentos e instalagdes das subestagdes do sistema elétrico, em circuitos energizados ou desenergizados, fazendo analise e definindo sequéncia de execugéo, utilizando diagramas elétricos, croquis e montagem de arranjos especiais.

31. Executar atividades de manutengao do sistema elétrico de Distribui¢do tais como: inspegdes, leituras de medigdes, reparos de maior complexidade, recuperagdes ¢ ajustes em equipamentos, instrumentos, sistemas eletroeletronicos e eletromecanicos e suas interfaces, aplicados ao controle, automagéo,
protegdo, medigdo, sistema supervisorio, transformagdo, manobra e linhas de Distribuigéo.

32. Executar o atendimento das ocorréncias do sistema elétrico de Distribuigdo, em situagdes emergenciais, por meio da execugao do plano de contingéncia especifico, visando o pronto restabelecimento operacional.

33. Executar atividades para eliminagio de vazamentos e tratamento de 6leo isolante de transformadores de poténcia, bem como acompanhar / auditar tais atividades quando estas forem executadas por equipes terceirizadas.

34. Executar, analisar e registrar, sob supervisdo, as atividades de inspe¢des e manutengdes eletromecénicas especializadas (detectiva, preditiva, preventiva, corretiva e atendimento de emergéncia), nos sistemas e equipamentos de transformagdo e manobra, nas Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta
Tensao, visando a disponibilidade, a confiabilidade dos ativos ¢ o resultado operacional da Transmissdo, conforme normas, padrdes e catalogos de fabricantes.

35. Realizar, sob supervisdo, nos equipamentos pertencentes a reserva técnica da transmissdo, inspec¢des, ensaios, manutengdes, auditorias periodicas e controle contabil, conforme instrugdes e guias, visando atender as emergéncias no sistema elétrico, reduzindo a indisponibilidade dos ativos de
transmissao.

36. Executar, sob supervisdo, nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, Oficinas e Laboratérios, ensaios especiais em equipamentos de transformagdo e manobra reformados, recuperados ou recebidos para andlise, visando contribuir com a seguranga, qualidade, confiabilidade do sistema
elétrico e maximizar a disponibilidade dos ativos da Transmissao.

37. Acompanhar, sob supervisdo, as atividades de comissionamento de novos equipamentos de transformag@o e manobra de Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, elaborando roteiros, planilhas de teste de comando e protegdes, revisando as instrugdes de operagéo, definindo parametros de
ensaios ¢ manobras para energizagao dos equipamentos, contribuindo para qualidade e confiabilidade do sistema elétrico.

38. Executar, em laboratérios e oficina, sob supervisdo, testes dindmicos de funcionamento em equipamentos de manobra, simulando a condi¢do operativa, para eliminar a possibilidade de falha mecanica quando colocado em operagdo nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando
contribuir com a seguranca, qualidade e a confiabilidade das instalagdes da Transmissdo.

39. Executar, sob supervisdo, inspegdo ¢ manutengdo interna em transformadores e reatores da Transmissdo, conforme normas regulamentadoras para trabalhos em espagos confinados e trabalhos em altura analisando os aspectos visuais, visando a maximizagao da disponibilidade e da vida 1til do
equipamento.

40. Executar, sob superv1sao tratamento e regeneragdo do 6leo mineral isolante em transformadores, reatores e reguladores da Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, a fim de possibilitar a secagem ou limpeza da parte ativa sem a indisponibilidade do equnpamemo sob intervengdo.

41. Executar, sob supervisdo, em transformadores, reatores e reguladores de tensdo, adaptagdes mecénicas, confecgdo e troca de vedagdes entre outros reparos, para transporte ou entrada em servigo nas Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, incluindo operagdes para drenagem ou enchimento
com 6leo mineral isolante.

42. Auxiliar nas inspegdes e nos testes de aceitagdo de equipamentos e sistemas de medigao, conforme normas regulamentadoras e especificagdes técnicas da Empresa, validando caracteristicas construtivas e de desempenho dos equipamentos, visando verificar o atendimento das especificagdes técnicas
¢ a qualidade do produto.

43. Apoiar na analise em campo e em laboratorio, dos padroes de redes, equipamentos e sistemas de medigdo para o faturamento.

44. Apoiar na configuragao e realiza¢do da montagem de circuitos elétricos para ensaios, energizando equipamentos com tensdo até 600 V e corrente até 200 A, monitorando e assegurando os pardmetros das grandezas elétricas, visando garantir a assertividade da medi¢do de energia.

45. Realizar atividades de calibragdo em equipamentos de medigdo e ensaios elétricos do sistema elétrico de poténcia, seguindo instrugdes de trabalho especificas, de forma a contribuir para a garantia da confiabilidade metrologica dos mesmos.

46. Executar as atividades de manutengdo em oficinas para ferramentas e reguladores de tensdo, equipamentos de poténcia, medigdo, protegdo, automagdo e ensaios elétricos, eletroeletronicos, eletromecanicos e digitais em oficinas da Distribui¢do, avaliando os recursos disponiveis ¢ os prazos
acordados.

47. Realizar ensaios elétricos de alta tensdo em equipamentos do sistema elétrico de poténcia tais como: Transformadores de Poténcia, Transformadores de Potencial (TPs), Transformadores de Corrente (TCs), buchas, reguladores de tensdo, seguindo normas técnicas e procedimentos especificos, de
modo a contribuir para a garantia da confiabilidade do sistema elétrico.

48. Identificar defeitos e reparar equipamentos de medi¢do, protegdo, automagio e ensaios elétricos, eletroeletronicos, eletromecanicos e digitais, por meio de verlﬁcac;oes e ensaios, registrando os resultados obtidos, visando ao cumpnmento integral da manuteng@o.

49. Recepcionar os materiais ¢ equipamentos adquiridos e utilizados na realizagdo de calibragdo de equipamentos de medlcao e ensaios elétricos, por meio de inspegdes e / ou ensaios, para garantir o atendimento aos requisitos de aquisi¢do.

50. Realizar o controle de qualidade das manutengdes de equipamentos realizadas por pessoal proprio ou terceirizado, realizando os testes e ensaios necessarios, de forma a garantir seu correto funcionamento.

51. Prestar suporte técnico a engenharia de ativos da Distribui¢do nos processos de aquisi¢do e melhoramentos em ferramentas especiais, realizando testes em oﬁcmd ¢ / ou acompanhando no fabricante, objetivando obter ferramentas adequadas para uso pelas equlpes de média tensdo.

52. Apoiar no levantamento de dados para elaboragio de especificagdes técnicas com o objetivo de garantir a correta aquisi¢do de materiais ou servigos em equipamentos de protegao das Redes de Distribuigdo Aéreas, apoiando no desenvolvimento de desenhos técnicos com dimensdes e capacidades
de acordo com a necessidade requerida.

53. Realizar inspe¢des e manutengdes especializadas em transformadores de poténcia no campo em situagdes de emergéncia ou programadas, propiciando apoio as equipes de campo na solugdo de problemas em comutadores sem tensdo e comutadores de derivagdo sob carga para reestabelecer as condigdes
operacionais do equipamemo de forma a reintegra-lo ao sistema elétrico de poténcia.

54. Efetuar checklist nas maquinas, equipamentos, ferramentas e instrumentos, verificando seu funcionamento, comunicando as anomalias ao superior imediato para a implementagdo de providéncias necessdrias, a fim de evitar acidentes, prejuizos e imperfei¢des no trabalho.

55. Realizar andlise critica das solicitagdes de ensaios elétricos recebidas, verificando as caracteristicas dos equipamentos a serem ensaiados, os prazos solicitados e os equipamentos de ensaios necessérios para avaliar a possibilidade de atendimento.

56. Monitorar servigos de manutengdo mecanica em equipamentos de poténcia, por meio de conferéncia dimensional, avaliagdo das metodologlas de operagdo de maquinas de usinagem, soldagem e esmerilhagem para evitar acidentes e garantir a qualidade das manutengdes.
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57. Apoiar na elaboragdo do estudo de viabilidade dos projetos elétricos, eletromecanicos e estudos técnicos de sistemas de aterramento e arranjos eletromecénicos de linhas e subestagdes de alta tensdo, dentre outros, coletando dados técnicos, realizando inspe¢des em campo, medigdes fisicas e elétricas,
elaborando or¢amentos para implantagdes, elaborando documentagdo exigida pela area financeira, identificando placas de equipamentos, verificagdo de disposi¢do de equipamentos e distancias elétricas, avaliando as condigdes das subestacdes e das linhas de Distribuigdo, visando a implantagdo ou
expansdo do sistema de alta tensido (AT) da Distribuicdo de acordo com as normas internas e critérios estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

58. Elaborar, aprovar e controlar a qualidade de equipamentos e projetos de linhas de Distribuigao e subestagdes de alta tensao elaborados por empresas contratadas, por acessantes ¢ demais clientes, avaliando as condigdes das subesta¢des e das linhas de Distribuigdo, visando implantagao, reforma ou
expansdo do sistema de alta tensdo (AT), de acordo com normas e especificagdes técnicas de engenharia, seguranga, meio ambiente e critérios estabelecidos pelos orgaos reguladores.

59. Elaborar e disponibilizar para area responsavel pela capitalizagio de ativos, o documento de relagdo patrimonial de cada instalagdo de linha de Distribui¢do, conforme Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico - MCPSE da ANEEL, com vistas a inclusdo dos ativos da instalagdo na base de
remuneragdo regulatoria da Cemig D.

60. Atuar em redes / linhas subterraneas, sob orienta¢do, na execugdo e acompanhamento de projetos de menor complexidade no recebimento de obras, comissionamento, manutengao, inspegéo e operagdo de equipamentos, conforme demandas das atividades técnicas de escritorio e/ou no campo, de
acordo com as orientagdes e programagdes recebidas, visando o atendimento aos clientes internos e externos, alinhado as premissas legais e regulatorias, com a seguranga rcqucnda

61. Participar, sob orientagdo e conforme programagdes recebidas, do planejamento das atividades para execugdo de obras e manutengdes em redes subterrdneas, por meio do acoplamento de servigos e utilizagdo de recursos disponiveis como linha viva, big jumper, geradores, dentre outros, visando
assegurar a otimizagao das interrupg¢des com qualidade e seguranca.

62. Executar, conforme orientagdo recebida, atividades de projetos em redes subterraneas, realizando levantamento de dados em campo de menor complexidade, avaliando o circuito que envolve o atendimento, elaborando or¢amento / projeto, considerando os aspectos técnicos, econdmico-financeiro,
ambientais e de seguranga, visando a modificagdo, extensdo, reforgo ¢ reforma de redes, alinhado s premissas regulatorias.

63. Participar das atividades de ensaios / testes e medigdes elétricas de tensdo aplicada, resisténcia de isolamento, de contato e corrente circulares em caixas de aterramentos, terminagdes, blindagem do cabo e galerias ao longo das redes subterrdneas, acompanhado de outros profissionais técnicos,
utilizando equlpamentos proprios e registrando dados, em conformidade com os procedimentos especificos de saude seguranga, visando manter a confiabilidade do sistema elétrico.

64. Atuar em redes aéreas, sob orientagdo, na execugao ¢ acompanhamento de projetos de menor complexidade, no recebimento de obras, comissionamento da rede, manutengdo preventiva e corretiva, pedidos de clientes para novos projetos e ainda em servigos comerciais, conforme demandas das
atividades técnicas de escritorio e / ou no campo, conforme programagéo estabelecida, de forma a otimizar deslocamentos, visando o bom atendimento aos clientes internos e externos, eficiéncia opcracwnal confiabilidade e disponibilidade do sistema elétrico.

65. Executar, sob orientagdo e nas demandas menos complexas, o programa de manutengdo preventiva, e de obras em redes aéreas, com a otimizagao das interrupgdes, por meio do acoplamento de servigos e utilizagdo de recursos disponiveis como linha viva, big jumper, geradores, dentre outros, conforme
as normas e procedimentos preestabelecidos, visando a continuidade do fornecimento de energia alinhado ao regulatério.

66. Realizar analise, no escritorio e nos centros de medigao e prote¢ao de unidades consumidoras, dos projetos elétricos de entrada de servigos de média e baixa tensdo, bem como estudos de coordenagdo da protecao, incluindo pardmetros de relés secundarios de unidades consumidoras, e orientagao aos
clientes quanto ao uso das normas de Distribui¢do, conforme prescricdes da ABNT, seguranga, aspectos regulatorios e legais.

67. Realizar inspecdo e verificagdo de possiveis defeitos ou falhas dos principais equipamentos que compdem o sistema elétrico, tais como religadores, reguladores de tensdo, seccionalizadores e chaves telecomandadas, executando ajustes, parametrizagdo e testes, orientado e / ou acompanhado de
profissionais mais experientes, para permitir a disponibilidade operativa desses equipamentos com a seguranga requerida.

68. Contribuir paraa qualidade, atendimento dos prazos estabelecidos e redugdo de interrupgdo aos clientes, participando da programagdo ¢ acompanhamento dos servigos das equipes de Linha Viva, ou outros recursos disponiveis, apoiando nas priorizagdes de solicitagdes emergenciais ¢ providenciando
0s recursos necessarios para a execugdo das atividades, visando a seguranga das equipes, a continuidade do fornecimento de energia e a confiabilidade do sistema elétrico.

69. Acompanhar, inspecionar, fiscalizar e orientar tecnicamente os servigos de campo em redes da Distribuigdo, participando da elaboragao de relatérios e esclarecendo duvidas em tempo real para melhoria dos métodos e ferramentas de trabalho, com foco em seguranga, qualidade e produtividade.

70. Participar ¢ apoiar as atividades de programagao e prestar suporte a outras dreas da Distribui¢ao, apoiando atendimentos emergenciais em linhas e subestagdes da Distribuigao, conforme treinamentos realizados e orientagdes recebidas.

71. Executar, analisar e registrar, sob supervisdo, as atividades de inspegdes, operagdo local e manutengdes nos ativos das Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensao, visando maximizar a disponibilidade, a confiabilidade dos ativos e o resultado operacional do negécio Transmissao, conforme
normas e padrdes estabelecidos.

72. Promover o restabelecimento das Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, quando de perturbagdes totais ou parciais, através da execugdo, sob supervisdo, de a¢des previstas nos planos de contingéncia ou seguindo instrugdes dos Centros de Operagdo.

73. Elaborar e executar, sob supervisdo, sequéncias de manobras em Subesta¢des de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, visando o cumprimento de programas pré-estabelecidos ou em condigdes de emergéncia para restabelecimento do Sistema.

74. Participar da elaboragdo e executar planos de contingéncia visando o rapido restabelecimento dos equipamentos durante perturbagdes na instalagao ou no Sistema, visando a redugio da indisponibilidade dos ativos da Transmissao.

75. Inspecionar os equipamentos das Subestagdes de Transmissdo de Extra Alta Tensdo, conforme orientagdes recebidas, fazendo verificagdes visuais e utilizando instrumentos e ferramentas apropriados para o monitoramento continuo do estado fisico e condi¢des de operagdo desses equipamentos,
visando maximizar a disponibilidade dos ativos da Transmissdo.

76. Executar, sob orientagdo, manutengdes detectiva, preditiva, preventiva e corretiva conforme as periodicidades estabelecidas, seguindo as normas e procedimentos e as orientagdes recebidas, emitindo documentos necessarios a realiza¢do dos servigos de manutengdo com a prioridade definida no ambito
da subestacao, visando manter a dlspomblhdade dos ativos de Transmissao.

77. Participar e executar atividades de operagdo de usina, manutengdes diversas de natureza eletroeletronica de menor complexidade e controle dos processos e equipamentos da Geragdo, de forma programada ou emergencial, visando manter a continuidade do ciclo de produgéo e transmissdo de energia
elétrica ininterrupto e confiavel, contribuindo para a manutengdo da rentabilidade, qualidade, seguranga e responsabilidade socioambiental conforme sua especialidade de atuagdo (elétrica). Atua sob orientagdo mais constante, recebendo instrugdes e suporte na execugao das atividades.

78. Participar e executar a operagdo local de equipamentos do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, seus sistemas e subsistemas, controlando as permissdes de trabalho, elaborando e executando as sequéncias de manobras conferindo anélise de risco, de forma programada ou emergencial, em parceria
com o Centro de Operagao do Sistema, registrando as informagdes operativas em software especifico, e restabelecendo usinas e seus sistemas associados quando de desligamento total ou parcial, conforme treinamentos e orientagdes constantes, seguindo procedimentos ¢ instrugdes de operagdo, visando
permitir e agilizar a continuidade do fornecimento de energia elétrica para o sistema elétrico, assegurando a preservagdo da integridade das pessoas, cquipamcntos ¢ instalagdes.

79. Executar atividades de manutengdo eletroeletronica nos equipamentos principais e auxiliares das unidades geradoras, sob orientagdo, através de inspegdo, analise, medigdo, limpeza, substitui¢do, adequagdo, controle, modernizagdo, automagado, comissionamento, montagem, desmontagem, reparo,
ajuste, ensaio ¢ teste de desempenho, parametrizagao, aferi¢do, reaperto, transformagao, manobra e regulagao, aprovisionando os materiais e ferramentas necessdrias, a fim de manter ou restabelecer suas condigdes normais de funcionamento.

80. Recepcionar equipamentos ¢ instalagdes de natureza eletroeletronica, sob orienta¢do, visando sua entrada em operagdo comercial, participando da posterior elabora(,ao, uniformizagdo, implanta¢do e atualiza¢do das rotinas, normas e instru¢des de opera¢do e manutencao, preparando relatorios
especificos relativos a desempenho e comportamento operacional dos equipamentos e instalagdes.

81. Realizar inspegdes em equipamentos, lendo e interpretando desenhos técnicos e diagramas de operagdo, verificando niveis das grandezas elétricas e fisicas, limpeza, oxidag¢do, vazamento e condig¢des gerais de conservagio e funcionamento dos equipamentos, seguindo as instrugdes de trabalho e
planos de manutengéo, abrindo notas de manutengéo para as anormalidades encontradas.

82. Programar servigos de manutencao através da intera¢@o e negociagao com os Centros de Operagao do Sistema, equipes de manutengao e terceiros, assim como registrar as informagdes preenchendo relatérios de ocorréncias e realizar comandos nos sistemas convencionais de telecomando.

83. Operar e inspecionar os equipamentos de elevagdo e movimentagao de carga (ponte rolante, portico e outros equipamentos), realizando testes operativos e movimentagao de cargas em geral, sempre que necessario e devidamente habilitado.

84. Elaborar o cronograma das atividades de manutengdes das paradas sistematicas de unidade geradora, sob orientagao, acompanhando de forma a garantir sua execugdo dentro do prazo previsto, evitando atraso e prejuizo aos indicadores de desempenho da Geréncia.

044_TECNICO DE CAMPO - FORMACAO EM MECANICA

Fungdes: Técnico de Ativos da Distribuicao I; Técnico de Expansdo e Implantagdo da Geragdo e Transmissdo I; Técnico Mantenedor Mecanico de Ativos de Geragéo I; Técnico de Manutengdo Mecénica de Subestagdo de Transmissao I; Técnico de Projetos de Expansao de Alta Tensdo da Distribui¢do
I.

1. Apoiar e realizar atividades de menor complexidade em testes elétricos e operativos de novas tecnologias, equipamentos e snlucnes de automagdo de subestagdes, redes e medigao realizados em campo, oficinas e laboratérios internos e externos, de acordo com os procedimentos e padrdes definidos,
contribuindo para o adequado funcionamento dos ativos e solugdes no Sistema Elétrico de Poténcia, bem como apoiar na concepgdo e comissionamento de ativos e solugdes de automagio de subestagdes, redes e medigdo, de acordo com os procedimentos e padrdes estabelecidos, realizando testes de
validagao em campo e corregdes visando o funcionamento mtegrado da solugao.

2. Prover, sob orientagdo, suporte técnico as equipes de execugdo ¢ manutengdo quanto a aplicagdo de equipamentos, tecnologias e parametrizagdo de equipamentos de automagdo de medigdo, redes e subestagdes do Sistema Elétrico de Distribuigdo, a fim de disseminar o conhecimento quando da
implantagdo de novas lecnologlas novos equipamentos e solugdes, contribuindo para a disponibilidade e eficiéncia dos ativos da Distribuigdo.

3. Contribuir na execugdo de andlises para a defini¢do de estratégias e critérios de planejamento e de engenharia de manutengao preventiva, preditiva e corretiva nos ativos do Sistema Elétrico de Distribuigéo e na atualizagdo de demais normas e procedimentos referentes ao seu ciclo de vida, envolvendo
novos ensaios elétricos em subestagdes, linhas e redes aéreas e subterraneas de Distribuigdo, especificagdes técnicas, homologagdes, inspegdes ¢ estudos de desenvolvimento de novas tecnologias, bem como contribuir para os testes em instrumentos e ferramentas de trabalho aplicados nos processos de
expansdo, opera¢do e manutengio da Distribui¢do, assim como acompanhar processos de retrofit e automagao de equipamentos, provendo eficiéncia operacional e inovagio tecnologica.

4. Contribuir nas atividades de campo em linhas, subestagdes e redes aéreas e subterrdneas que subsidiem as analises de gestdo de ativos e de planejamento da Distribui¢do (operagdo, manutengdo e expansio), na coleta e validagdo de dados em campo, no acompanhamento de treinamentos relativos a
novos equipamentos e ferramentas de manutengdo, no registro e analise de documentagao técnica, no desenvolvimento e testes de solugdes tecnologicas para ativos de linhas, subestagdes e redes aéreas e subterrineas.

5. Contribuir na avaliagao de desempenho de linhas, subestagdes e redes aéreas e subterraneas, por meio da analise de ocorréncias e falhas em equipamentos, bem como na identificagao de causas raizes a partir de levantamentos em campo de dados sobre ativos e eventos do sistema elétrico, na validagdo
em campo de estudos analiticos e no estudo de agdes para melhora dos indicadores de continuidade, por meio da mitigagdo de reincidéncias e falhas potenciais, no monitoramento da execug¢do dos planos de manutengdo, expansao e automagao.

6. Apoiar em demandas técnicas da expansdo da geragdo e transmissdo, com orientagdo dos engenheiros e técnicos mais experientes da area, acompanhando e executando rotinas em geral, tais como levantamento de informagdes para atualizagdo de especificagdes técnicas e de procedimentos, participando
e langando informagdes e verificagdes de cadastro de dados e equipamentos nos sistemas, bem como outras atividades.

7. Participar, com orientagdo e ou acompanhamento, em atividades de diligenciamento de instalagdes, verificagdes e solicitagdes de conformidade regulatoria, de equipamentos, sistemas, entre outros, tais como em empreendimentos dos acessantes as instalagdes da Cemig GT).

8. Participar da implantagdo dos projetos, por meio de apoio / fluidez das demandas da area, como em atividades de diligenciamento de instalagdes, verificagdes e solicitagoes de conformidade regulatoria, de equipamentos, sistemas, entre outros, tais como em empreendimentos dos acessantes as
instalagdes da Cemig GT).

9. Realizar o levantamento de caracteristicas técnicas de equipamentos e sistemas elétricos de Transmissdo ou de Geragdo, menos complexos, provendo suporte técnico para elaboragdo de projetos executivos e especificagdes técnicas para contratagdo de equipamentos, materiais e servigos.

10. Prestar suporte e apoiar nas atividades dos engenheiros em estudos e projetos de menor complexidade, conforme sua formagao, (elétrica, civil etc.), e em controles de novos empreendimentos da Geragao e Transmissao, due diligence, M&A, leildes, engenharia do proprietario e fiscalizagao de obras,
visando fluidez e conformidade dos processos para contribuir com o retorno dos investimentos.

11. Atender, sob orientagdo, as demandas de engenharia e prioridades estabelecidas pela geréncia, prestando suporte as atividades rotineiras, assim como efetuar desenhos e croquis em CAD / BIM, conferéncia, visitas técnicas de projeto e obras, bem como arquivamento e controle da documentagéo,
entre outras.

12. Atuar em campo no acompanhamento dos empreendlmemos da drea de sua atuagdio, sob supervisdo mais frequente, visando fiscalizar as atividades e desenvolvimento das obras, dentro dos parametros de qualidade, seguranga ¢ prazos predefinidos para os empreendimentos, conforme as orientagdes
estabelecidas (cuidando da parte fisica), atendendo sequéncia de atividades definidas pelos engenheiros da equipe, assim como efetuar o acompanhamento do cronograma de execugdo no local e reportar quaisquer desvios identificados e ou projetados.

13. Inspecionar a qualidade dos materiais / equipamentos enviados a campo, bem como conferir se os itens entregues estdo aderentes as especificagdes dos empreendimentos, esclarecendo qualquer tipo de diivida com técnicos mais experientes II e IT1, e ou engenheiros da equipe / area.

14. Preencher documentag@o necessaria para capitalizagdo (base contabil), dos ativos implantados contribuindo para que os empreendimentos sejam encerrados conforme procedimentos vigentes. Adicionalmente, viabilizar a desativa¢ao contabil dos ativos desinstalados nos Projetos.

15. Auxiliar na metodologia de Gestao de Portfolio e Projetos de geragdo e transmissdo no ambito da DGT, na criagdo de modelos, procedimentos, indicadores, configuracao de ambientes e ferramentas, atualiza¢do de cronogramas, analises de risco.

16. Auxiliar no monitoramento do desempenho dos Projetos no ambito da DGT, mapeando os riscos, atualizando os indicadores de desempenho fisico-financeiro, apresentando propostas para maximizar as oportunidades e minimizar as ameagas desses riscos, de modo a otimizar o atingimento das
metas pactuadas no planejamento estratégico da companhia.

17. Executar, sob orienta¢do, acompanhar e auxiliar nas atividades de manutengio de ensaios e andlises fisico-quimicas de 6leos, lubrificantes entre outros materiais dos ativos de Transmissdo e Geragdo da empresa, no Centro de Monitoramento e ou em campo, buscando prestar suporte técnico as areas
de negocio, garantir monitoramento preditivo e aprimoramento do ciclo de vida util dos ativos, disponibilidade ¢ confiabilidade para o sistema elétrico.

18. Participar e prestar apoio nas atividades de medi¢des, ensaios e testes para garantir a qualldadc de comissionamentos de ativos e instalagdes da Geragdo, Transmissao e Distribui¢do, acompanhando e apoiando na anélise de resultados de testes e inspe¢des em fabrica e em campo.

19. Contribuir para a melhoria da confiabilidade dos equipamentos do sistema elétrico (subestagdes, usinas e linhas de transmissdo) participando e executando, sob orientagdo, ensaios fisico-quimicos, dielétricos e cromatograficos aplicados ao controle de qualidade de 6leos, lubrificantes, materiais, assim
como no controle de qualidade dos processos de recondicionamento/regenera¢do dos mesmos em campo (unidades de tratamento moveis) ou em planta fixa, empregando metodologias e instrumental técnico especifico para respectivo monitoramento preditivo

20. Prestar apoio na elaboragdo / implementagdo, aplica¢do e revisdo de procedimentos e instrugdes de trabalho para as atividades de monitoramento preditivo realizadas em laboratorio fisico-quimico, relativas a realizagao de ensaios fisico-quimicos, dielétricos e cromatograficos em amostras de materiais
isolantes e lubrificantes, considerando os riscos e medidas de controle inerentes as tarefas e propor agdes preventivas para aumento da confiabilidade dos cquipamcmos da Gcra(;éo Transmissdo e Distribui¢do.

21. Prestar suporte relacionado aos equipamentos, sistemas, instalagdes e ao processo de manutengdo dos equipamentos do sistema elétrico da Empresa, para as areas de execugdo de manutengdo da Geragao, Transmissdo e Dlstrlbulcao relativas a realizagdo de ensaios fisico-quimicos.

22. Atuar no desenvolvimento, implantagio e transferéncia 'de conhecimento de metodologias, padrdes, normas, procedimentos e tecnologias de monitoramento preditivo, validando resultados, estabelecendo rotinas, ensaios e inspegdes.

23. Pesquisar e apoiar na 1mplemema(;ao de novas tecnologias, equipamentos, metodologias e ferramentas para as atividades de manuten¢ao, coletando informagdes junto a fornecedores, eventos do setor elemco, demonstrando a viabilidade técnico-econdmica, elaborando a especificagdo técnica e
aquisi¢do de forma a melhorar a eficiéncia e seguranga do processo de manutengdo, incluindo projetos de P&D.

24. Apoiar na elaboragdo do estudo de viabilidade dos projetos elétricos, eletromecanicos e estudos técnicos de sistemas de aterramento e arranjos eletromecanicos de linhas e subestagdes de alta tensdo, dentre outros, coletando dados técnicos, realizando inspeg¢des em campo, medigdes fisicas e elétricas,
elaborando orgamentos para implantagdes, elaborando documentagdo exigida pela area financeira, identificando placas de equipamentos, verificagdo de disposi¢ao de equipamentos e distancias elétricas, avaliando as condigdes das subestacdes e das linhas de Distribuigo, visando a implantagéo ou
expansao do sistema de alta tensdo (AT) da Distribui¢ao de acordo com as normas internas e critérios estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

25. Elaborar, aprovar e controlar a qualidade de equipamentos e projetos de linhas de Distribui¢do e subestagdes de alta tensdo elaborados por empresas contratadas, por acessantes e demais clientes, avaliando as condigdes das subestagdes e das linhas de Distribuigdo, visando implantagao, reforma ou
expansdo do sistema de alta tensdo (AT), de acordo com normas e especificagdes técnicas de engenharia, seguranga, meio ambiente e critérios estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

26. Participar da elaboragdo de cronogramas de execugdo dos projetos e obras da Superintendéncia, fornecendo informac;f)es dos recursos e prazos de execugdo das atividades de projetos eletromecénicos de linhas.

27. Participar da defini¢ao de equipamentos e materiais a serem aprovisionados para os projetos e obras de expansdo da alta tensdo, bem como elaborar requisitos técnicos para subsidiar a aquisi¢do de materiais e equipamentos, realizar andlise técnica de propostas, e efetuar aquisigdes descentralizadas
de equipamentos e materiais de linhas e subestagdes, garantindo o aprovisionamento de materiais e equipamentos para as obras.

28. Elaborar e disponibilizar para area responsavel pela capitalizagio de ativos, o documento de relagdo patrimonial de cada instalagdo de linha de Distribui¢do, conforme Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico - MCPSE da ANEEL, com vistas a inclusdo dos ativos da instalagdo na base de
remuneragdo regulatoria da Cemig D.

29. Solicitar compra de equipamentos ¢ materiais para as obras em subestac,()es e linhas de distribui¢o a area responsavel, por meio de software especifico, conforme planejamento, visando suprir a obra.

30. Apoiar as equipes da Empresas acessantes nos processos de aquisi¢do de equipamentos e materiais, visando fornecimento de equipamentos e materiais de fabricantes homologados pela Cemig, assegurando qualidade minim.

31. Participar e contribuir na revisdo ou elaboragdo de especificagdes e normas internas e externas pertinentes as atividades de projetos de linhas de dlsmbulcao e transmissdo.

32. Abrir, monitorar e encerrar os coletores de custos de despesas operacionais, desativagdo, manutengéo e de investimento dos empreendimentos de expansdo de alta tensdo, acompanhar a participagdo financeira do consumidor nos projetos e obras, emissdo de documentagdo contabil de concluséo,
adiamento e cancelamento, de forma a regularizar a situagéo dos coletores de custos junto a area contabil.

33. Prestar apoio aos 0rgdos externos visando a liberagdo de processos judiciais, travessias e outros, com base nas demandas geradas por 6rgdos internos (area juridica, perdas, relacionamento comercial e da propria expansao), para permitir o cumprimento de requisitos normativos dos projetos de linhas
e subestagdes da Distribuigdo.

34. Realizar o encerramento técnico e acompanhar a posi¢do da capitalizagdo dos ativos de linhas e subesta¢des, visando verificar o desempenho da regional e solicitar aporte financeiro conforme necessidade, bem como ordens de investimento encerradas, nio capitalizadas devido a irregularidades, e
solicitar sua regularizagdo para finaliza¢do do processo de capitalizagdo.

35. Participar e executar atividades de operagdo de usina, manutengdes diversas de natureza mecéanica de menor complexidade e controle dos processos e equipamentos da Geragao, de forma programada ou emergencial, visando manter a continuidade do ciclo de produgéo e transmissio de energia elétrica
ininterrupto e confiavel, contribuindo para a manutengo da rentabilidade, qualidade, seguranga e responsabilidade socioambiental conforme sua especialidade de atuagdo (mecanica). Atua sob orientagdo mais constante, recebendo instrugdes e suporte na execugio das atividades.

36. Participar e executar a operagdo local de equipamentos do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP, seus sistemas e subsistemas, controlando as permissdes de trabalho, elaborando e executando as sequéncias de manobras conferindo analise de risco, de forma programada ou emergencial, em parceria
com o Centro de Operagdo do Sistema, registrando as informagdes operativas em software especifico, e restabelecendo usinas e seus sistemas associados quando de desligamento total ou parcial, conforme treinamentos e orientagdes constantes, seguindo procedimentos e instrugdes de operagdo, visando
permitir e agilizar a continuidade do fornecimento de energia elétrica para o sistema clétrico, assegurando a preservagdo da integridade das pessoas, cqulpamcntos ¢ instalagdes.

37. Executar atividades de manutengdo mecénica nos equipamentos principais e auxiliares das unidades geradoras, sob orientagdo, através de inspegdo, andlise, medigdo, limpeza, substitui¢do, adequagdo, controle, modernizagdo, automagao, comissionamento, montagem, desmontagem, reparo, ajuste,
ensaio e teste de desempenho, parametrizagéo, aferi¢do, reaperto, transformagdo, manobra e regulagdo, aprovisionando os materiais e ferramentas necessarias, a fim de manter ou restabelecer suas condi¢des normais de funcionamento.

38. Recepcionar equipamentos e instalagdes de natureza mecanica, sob orientagdo, visando sua entrada em operagao comercial, participando da posterior elaboragao, uniformizagao, implantagao e atualizagao das rotinas, normas e instrugdes de opera¢do e manutengdo, preparando relatorios especificos
relativos a desempenho e comportamento operacional dos equipamentos e instalagdes.

39. Participar da elaboragdo de relatorios contendo os diagnosticos, analise de falhas e defeitos de equipamentos sistemas mecénicos, baseado na avaliagdo de resultados de inspegdes, ensaios especiais e simulagdes, tendo como referéncia as instrugdes de trabalho, normas técnicas, procedimentos e
softwares especificos sempre que aplicados, a fim de avaliar as condigdes adequadas de funcionamento desses equipamentos, atuando nas néo conformidades encontradas, de forma a manté-los em perfeitas condi¢des de funcionamento.

40. Realizar inspegdes em equipamentos, lendo e interpretando desenhos técnicos e diagramas de operagdo, verificando niveis das grandezas elétricas e fisicas, limpeza, oxidagdo, vazamento e condigdes gerais de conservagdo e funcionamento dos equipamentos, seguindo as instru¢des de trabalho ¢
planos de manutengdo, abrindo notas de manutengdo para as anormalidades encontradas.

41. Programar servigos de manutengéo através da interagdo e negociagdo com os Centros de Operagdo do Sistema, equipes de manutengao e terceiros, assim como registrar as informagdes preenchendo relatérios de ocorréncias e realizar comandos nos sistemas convencionais de telecomando.

42. Participar do planejamento e execugdo dos projetos de aquisi¢do de materiais e servigos da manutengdo mecanica, em despesa e investimento, fazendo gestdo sobre os contatos centralizados e descentralizados, visando atender aos prazos e custos acordados, conforme necessidade dos ativos de
Geracao.

43. Acompanhar servigos de manutengdo executados por terceiros nos equipamentos dos ativos da Geragao, controlando o cumprimento das clausulas contratuais, qualidade de servigos e materiais utilizados, zelando pelos aspectos de seguranga, qualidade, meio ambiente, custos e outros.

44. Zelar pela uniformizagdo dos métodos de trabalho, auxiliando na andlise e revisdo de diagramas, desenhos técnicos, procedimentos, especificagdes técnicas, instrugdes e planos de operagdo e manutengdo, visando o constante aperfeigoamento de normas, acompanhando a evolugio tecnologica.

45. Contribuir no desenvolvimento de projetos de solugdes de automagdo e modernizagdo em equipamentos mecanicos e sistemas da Geragéo, buscando novas tecnologias e fontes alternativas de geragéo.

46. Operar e inspecionar os equipamentos de elevagao e movimentagdo de carga (ponte rolante, portico e outros equipamentos), realizando testes operativos e movimentagﬁo de cargas em geral, sempre que necessario e devidamente habilitado.

47. Elaborar o cronograma das atividades de manutengdes das paradas sistematicas de unidade gcradora sob orienta¢do, acompanhando de forma a garantir sua execugdo dentro do prazo previsto, evitando atraso e prejuizo aos indicadores de desempenho da Geréncia.

045_TECNICO DE CAMPO - Formagio em Quimica

Fungdo: Técnico Quimico de Ativos Elétricos I.

1. Executar, sob orienta¢do, acompanhar e auxiliar nas atividades de manutengdo de ensaios e analises fisico-quimicas de dleos, lubrificantes entre outros materiais dos ativos de Transmissao e Gerag¢ao da empresa, no Centro de Monitoramento e ou em campo, buscando prestar suporte técnico as areas
de negdcio, garantir monitoramento preditivo ¢ aprimoramento do ciclo de vida util dos ativos, disponibilidade e confiabilidade para o sistema elétrico.

2. Participar e prestar apoio nas atividades de medigdes, ensaios e testes para garantir a qualidade de comissionamentos de ativos e instalagdes da Geragdo, Transmissdo e Distribuigdo, acompanhando e apoiando na anélise de resultados de testes e inspe¢des em fabrica e em campo.

3. Contribuir para a melhoria da confiabilidade dos equipamentos do sistema elétrico (subestagdes, usinas e linhas de transmissdo) participando e executando, sob orientagdo, ensaios fisico-quimicos, dielétricos e cromatograficos aplicados ao controle de qualidade de 6leos, lubrificantes, materiais, assim
como no controle de qualidade dos processos de recondicionamento / regeneragao dos mesmos em campo (unidades de tratamento moveis) ou em planta fixa, empregando metodologias e instrumental técnico especifico para respectivo monitoramento preditivo.

4. Prestar apoio na elaboragio / implementagdo, aplicacdo e revisdo de procedimentos e instrugdes de trabalho para as atividades de monitoramento preditivo realizadas em laboratorio fisico-quimico, relativas a realizagao de ensaios fisico-quimicos, dielétricos e cromatograficos em amostras de materiais
isolantes e lubrificantes, considerando os riscos e medidas de controle inerentes as tarefas e propor agdes preventivas para aumento da confiabilidade dos equipamentos da Geragdo, Transmissdo e Distribuigao.

5. Prestar suporte relacionado aos equipamentos, sistemas, instalagdes e ao processo de manutengio dos equipamentos do sistema elétrico da Empresa, para as areas de execug¢do de manutengio da Geragdo, Transmissdo e Distribuigdo, relativas a realizagdo de ensaios fisico-quimicos.

6. Atuar no desenvolvimento, implantacao e transferéncia de conhecimento de metodologias, padrdes, normas, procedimentos e tecnologias de monitoramento preditivo, validando resultados, estabelecendo rotinas, ensaios e inspegdes.

7. Pesquisar e apoiar na implementagio de novas tecnologias, equipamentos, metodologias e ferramentas para as atividades de manutengao, coletando informagdes junto a fornecedores, eventos do setor elétrico, demonstrando a viabilidade técnico-econémica, elaborando a especificagio técnica e aquisi¢do
de forma a melhorar a eficiéncia e seguranga do processo de manutengdo, incluindo projetos de P&D.

046_TECNICO DE CAMPO - Formagao Técnico em Seguranga do Trabalho

Fungao: Técnico de Seguranga do Trabalho I.

1. Participar, executar e inspecionar areas da Empresa, verificando as condi¢des de trabalho e de seguranca, analisando riscos, ocorréncias de acidentes, recebendo orientagdes e instrugdes detalhadas, analisando incidentes, bem como participando da implementagdo e padronizagao de procedimentos de
seguranga do trabalho, adequagéo as normas e requisitos legais, orientando a adequada utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual — EPI, sugerindo medidas preventivas ou corretivas, com o objetivo de zero acidente de trabalho.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330165.
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2. Participar, acompanhar e executar inspe¢des e auditorias de seguranga em campo, por meio da programagao junto as equipes, cadastrando-as, administrando os acessos para os colaboradores que efetuam as inspe¢des de seguranca, treinando os agentes de seguranga, proporcionando maior seguranga
na realizagdo das tarefas e nos locais de trabalho.

3. Participar de andlises de incidentes, auxiliando a equipe na sua avaliagio e detalhamento e na elaboragdo de relatorios, bem como participar da proposigdo de agdes para evitar as possiveis reincidéncias.

4. Cumprir normas regulamentadoras de seguranga, participando de equipes multidisciplinares, prestando suporte técnico e respondendo pela implementagdo e o cumprimento de procedimentos internos ¢ legais relacionados a seguranga do trabalho.

5. Contribuir para o dimensionamento de prote¢do necessaria ao colaborador, elaborando e atualizando o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, implementando as agdes propostas e prestando as informagdes para a confec¢do do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, bem como programar medigdes ambientais de agentes agressivos a saude nos locais de trabalho e implantar e manter atualizadas as planilhas de gerenciamento de riscos das diversas areas sob sua responsabilidade, conforme as orientagdes recebidas.

6. Assegurar o cumprimento das exigéncias de seguranga, indicando, cadastrando e acompanhando o fornecimento e a correta utilizagdo de EPIs e Equipamentos de Protegdo Coletiva — EPCs, junto as equipes nas areas, elaborando e ministrando treinamentos sobre seu uso.

7. Implementar, acompanhar e fornecer suporte técnico, para cumprimento dos planos de a¢des das Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes — CIPA, assim como orientar, verificar e participar das validagdes de Comunicagio de Acidentes de Trabalho — CAT, com Veiculos e a Comunicagdo de
Incidentes.

8. Reforgar a cultura de seguranga e conscientiza¢do da forca de trabalho para atuaco segura, participando da organiza¢ao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho, propondo temas a serem abordados, ministrando palestras e cursos, prestando o suporte necessario.

9. Assegurar que os colaboradores exer¢am suas atividades com seguranga e em atendimento as exigéncias legais / Normas Regulamentadoras registrando e atualizando a respectiva documentagdo e outras inerentes a saide e seguranga do trabalho, mediante elaboracio e realizagao de treinamentos de
seguranga aos colaboradores, orientando-os de acordo com as diretrizes da empresa.

10. Buscar continuamente e com proatividade a melhoria na seguranga no trabalho, preparando, analisando e divulgando dados estatisticos referentes a satide e seguranga no trabalho, conforme orientagdes recebidas, para subsidiar agdes preventivas e corretivas e participar da proposi¢io de adogao de
medidas preventivas e protetivas, assim como apoiar os demais técnicos para realizagio de integragdo de colaboradores e levantar documentagio para os mesmos atenderem as fiscalizagdes.

11. Conferir a documentagdo referente a saiide e seguranca do trabalho das empresas contratadas e prcstadorcs de scrvi(;os verificando a conformidade aos procedimentos de seguranga do SESMT e emissdo da Autorizagao de Inicio de Servigos — AIS, treinamentos, utilizagao de EPIs, entre outros.

12. Prestar suporte técnico, conforme as orientagdes e treinamento recebido, apoiando as areas de negdcios quanto as alteragdes e inovagdo em normas internas de seguranga, bem como avaliando a necessidade da participagdo dos profissionais nos programas e treinamentos estabelecidos, Seguranga
Pratica — ISP, Programa de Conservagdo de Auditiva e outros, conforme interesses da Empresa e normas e aspectos regulatorios.

13. Realizar estudos técnicos para implantagdo dos sistemas de protecdo contra incéndio, para adequagdo do local, acompanhar teste de funcionamento dos equipamentos do Sistema de Prevengdo e Combate a Incéndios — SPCI, bem como coordenar a atuagdo da brlgada de emergéncia, participando da
definicdo de cronograma e de simulados com base nos cendrios acidentais identificados no estudo de anélise de risco da instalagao, discutindo com sua equipe, a fim de contribuir para a prevengdo de ocorréncia de explosdes, incéndios e vazamento de produtos qulmlcos

14. Participar das ﬁscahza(;oes realizadas por 6rgdos reguladores e fiscalizadores (ANEEL, MME, IBAMA, IEF, COPAM, entre outros), respondendo pelos requisitos técnicos e regulatorios, atendendo as demandas legais vigentes, evitando autuagdes, multas e sangdes de qualquer natureza, contribuindo
com o cumprimento das a¢des apontadas durante a fiscalizagdo.

047_TECNICO DE CAMPO - FORMACAO EM TELECOMUNICAGOES

Fungdo: Técnico de Telecomunicagdes I.

1. Apoiar o levantamento e atualizagao de dados em subestacdes de energia, linhas de transmissdo, usinas e estagdes de telecomumcagoeﬁ para atendimento a requisitos técnicos, regulatorios e contabeis de Distribui¢ao, Transmissdo, Geragdo e outras empresas ¢ negocios do grupo, envolvendo o sistema
elétrico de poténcia de 250V a 500kV para: elaboragao de estudos de viabilidade técnica de solu(,oes de telecomunicagdes, rede ¢ infraestrutura de seguranga da informagao; pldnejdmemo fisico e financeiro dos programas de investimento e de despesa; elaboragio de projetos por meio de inspegdes em
salas de controle, galerias, patios, pain¢is, redes, linhas ¢ torres; manter atualizada base de dados de sistemas e softwares de configuragao e de geréncia.

2. Participar da confecgao, conferéncia, aprovagdo ou recomendagao de aprovagdo de projetos, inspegdes em fabrica, emissao de laudos técnicos e elaboragdo de especificagdes técnicas, procedimentos, normas e instrugdes de sistemas de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo através da
analise de diagramas sistémicos, funcionais, padrdes, manuais, normas e testes, simulagdes em fébricas, laboratérios, oficinas, subestacdes, linhas de transmissdo, usinas e estagdes de telecomunicagdes visando garantir e avaliar o atendimento a requisitos técnicos, contratuais, regulatorios e contabeis
vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kV.

3. Participar da execugdo técnica de projetos executivos de empreendimentos de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo, vinculados ao sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kV, através de: aquisicdo de equipamentos, materiais e sistemas; analise de propostas de fornecimento,
documentos de fornecedores, padrdes, normas e contratos.

4. Participar de empreendimentos de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagdo através do acompanhamento de cronograma fisico e financeiro, curvas de desembolso, por meio da metodologia definida pelo escritorio de projetos, garantindo a sua execugdo dentro do prazo e custos definidos.

5. Participar da fiscalizagdo, montagem e ativagdo de equipamentos, desenvolvimento de novas solugdes, padronizagdes e procedimentos de construgdo referentes as obras dos sistemas de telecomunicagdes, rede e seguranga da informagao compreendido por: sistema de energia composto por fonte
/ retificadores de tensdo, banco de bateria, nobreak, quadro de distribui¢do, grupo motor gerador, cubiculo de servigo auxiliar, sistema Carrier composto por transceptor e acopladores (bobinas de bloqueio e grupos de acoplamento), sistema Optico com instalagdo de transceptores, caixas de emendas,
distribuidores, reservas técnicas em cabos OPMW/OPGW em patio e sala de controle de subestagdes / usinas, linhas e redes, aéreas e subterraneas até 500 kV e estagdes de telecomunicagdes, realizando fixagao, ajustes, conectorizagdes, configuragdes e testes.

6. Realizar rotinas de monitoramento dos equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, através dos sistemas de geréncia, visando diagnosticar e registrar incidentes proativamente.

7. Apoiar na instalagao, testes, reparos e manutengdes preventiva e corretiva dos equipamentos e sistemas de telecomunicagdes, inclusive em locais com tensao acima de 250V. Apoiar na tratativa de incidentes e configuragdes seguindo orientacao, através de intervengdes em equipamentos realizados
localmente ou remotamente via sistemas de gerenciamento. Apoiar na elaboragio de documentagao técnica, rotinas de testes, planos de trabalho e relatorios de desempenho.

8. Apoiar na elaboragao de mapas de coletas de orgamentos, realizar analises técnicas e comerciais de propostas orgamentarias, através da consulta a fornecedores no mercado, verificando as melhores propostas técnicas ¢ financeiras para possibilitar a contratagao de servigos de telecomunicagdes.

048 _TECNICO DE ENFERMAGEM - FORMACAO TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fungao: Técnico de Enfermagem do Trabalho 1.

1. Apoiar os processos de Saude Ocupacional com base nas agdes previstas no Programa de Controle de Saude e Medicina Ocupacional — PCMSO e outros programas da area, contribuindo com a melhoria de qualidade de vida dos colaboradores.

2. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia, em casos de acidentes de trabalho, doengas ocupacionais e demais demandas ambulatoriais, e providenciar remogdo para atendimento referenciado médico hospitalar.

3. Apoiar no controle da movimentagao e arquivamento dos prontuarios médicos e registros de dados de satide de empregados ativos e arquivo morto.

4. Emitir guias de exames e encaminhar documentos para as clinicas credenciadas.

5. Inserir no sistema informatizado dados dos atendimentos realizados.

6. Atuar nas campanhas de saude e seguranga, realizando palestras e atividades educativas de prevengéo e controle de riscos.

7. Realizar exames de dinamométrica, eletrocardiograma, teste de acuidade visual e medidas antropométricas (peso, altura), sinais vitais, bem como se responsabilizar pelos equipamentos utilizados no ambulatério.

8. Promover a preservagio dos ativos e equipamento do ambulatério e clinicas, realizando levantamento de necessidade de material permanente e de consumo do setor saude, solicitando a compra.
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Fungdes: Agente de Programagio Integrada dos Servigos I; Técnico de Administragio de Pessoal I; Técnico Administrativo I; Técnico de Solugdes de Servigos Corporativos I; Técnico de Transporte de Cargas Especiais 1.

1. Prestar suporte nas atividades menos complexas de conferéncia de documentos / formularios de campo, visando identificar falhas e oportunidades de melhoria.

2. Fazer triagem telefonica dos servigos emergenciais quando necessario, visando subsidiar as equipes de despacho dos servigos de informagdes necessérias para o atendimento a falta de energia de unidades consumidoras ligadas em baixa tensio.

3. Manipular, sob supervisio, informagdes dos bancos de dados e gerar relatorios para analise dos indicadores de qualidade dos servigos prestados.

4. Prestar suporte nas atividades menos complexas de planejamento da execugdo dos servigos comerciais, seguindo as orientagdes recebidas, a fim de contribuir para a conformidade dos processos ¢ aprimoramento dos indicadores da area.

5. Atuar em areas corporativas ou de negocios — Geragdo, Transmissdo, Distribui¢do e Comercializagdo, em diversas frentes em atividades de controles e de suporte administrativo, rotineiras e de menor complexidade, sob orientagdo e seguindo instrugdes, normas e procedimentos e objetivos da area.
6. Assistir administrativamente liderangas ou equipe técnica, executando atividades de apoio (de menor complexidade), tais como: classificagdo, controle, verificagdo e inputs nos sistemas de gestao da empresa, SAP — investimentos, despesas, orgamentos, controles e programagdes de servigos, solicitagdes
diversas, controles de manutengdo, apontamentos de pessoal, materiais, ocorréncias, entre outros, seguindo as diretrizes preestabelecidas.

7. Auxiliar a area, conforme as orientagdes recebidas, com realizagdo de controle de registros de pessoal, jornada, controle do ponto, horas extras, férias, alteragdes de escalas de turno de trabalho, banco de compensagdo, entre outras atividades solicitadas.

8. Providenciar material e / ou servigos de infraestrutura e / ou de escritorio utilizado no setor (4rea ou regional, ou polos etc.), organizando requisi¢des e pedidos de compras, assim como efetuar diversos tipos de conferéncias (documentos e notas fiscais de materiais, servigos e outros), monitorando
pedidos via sistema, para autorizagdo de servigos / aprovagdo, sob orientagdo e conforme normas da Empresa e preceltos legais.

9. Consolidar as medigdes de servigos e criar fatura para pagamento a fornecedores, conforme orientag¢des e supervisdo recebida, auxiliando na gestdo de contratos, fornecedores, treinamentos, entre outras rotinas dos servigos que demandam controles.

10. Efetuar interface com a area de Servigos Corporativos e demais areas internas da Empresa, conforme orientagdes recebidas, para dar fluidez a tramites de diversas naturezas (reservas de passagens, veiculos, EPIs, hotéis, emissao de vales, viagens, gastos com fundo fixo e reembolsos, entre outros),
analisando requisitos, a fim de orientar e auxiliar na tomada de decisdes, providenciando a consolidagdo e envio de respostas as demandas que envolvem frequéncia, folha de pagamento, treinamento, horario de trabalho e escalas, horas extras, sobreavisos, desligamentos, adverténcias, suspensdes, extravio
de materiais, entre outros, bem como divulgando o conhecimento de Instrugdes e Procedimentos da Empresa.

11. Executar os servigos de arquivos, copias, reconhecimento de firma, assim como organizar e controlar a manutengéo de documentagdo legal, de auditoria ou regulatoria, de SGI e téenica da drea, conforme diretrizes.

12. Executar atividades de baixa comp]ex1dade atuando com proatwndade para contribuir com os objetivos de cada érea onde atua, a critério das liderangas, de maneira a atender aos preceitos de governanga, normas e procedimentos, de forma assertiva ¢ com qualidade.

13. Auxiliar na execugdo ¢ organizagdo das atividades e rotinas administrativas e contratagdes relacionadas aos servigos que visam a preservagdo e seguranga do ativo imobilidrio, tais como manutengdo civil dos imoveis, cercamentos, controle de invasdes ¢ divisas, seguranga patrimonial etc.

14. Efetuar langamentos no sistema de folha para a realizagdo dos pagamentos de salarios, PLR, férias, adiantamentos quinzenais, rescisoes, descontos diversos e tributos, dentre outros, para Empregados, Aprendizes e Estagiarios.

15. Gerar eventos do eSocial, pertinentes ao processo que esta sendo executado, observando prazos e a consisténcia de dados, providenciando corregdes quando necessarias, com vistas ao atendimento de requisitos legais, bem como executar o envio das informagdes.

16. Calcular sob orientagdo, as rescisdes de contratos, efetuar os recolhimentos necessarios e as homologagdes, em conformidade com a legislagdo vigente e procedimentos internos estabelecidos.

17. Levantar informagdes para atendimento de fiscalizagdo trabalhista previdenciaria e tributaria (Ministério da Economia, Receita Federal do Brasil, Tribunal de contas do Estado), quando solicitado.

18. Atender os empregados, estagiarios, ex-empregados, pensionistas, prestando informagdes em conformidade com procedimentos padronizados, solucionando duvidas, quando necessario, referentes a Administragdo de Pessoal conforme os procedimentos estabelecidos e a legislagdo aplicavel.

19. Levantar dados, fornecer documentos e emitir relatorios de dados de pessoal, de forma a atender as areas da Empresa, auditoria externa, legislagio especifica, 6rgaos de controle e normas estabelecidas pela Cemig.

20. Apoiar nos processos de admissdes de empregados, estagiarios e Aprendizes, conferindo o registro e documentagdes, verificando e validando as informagdes, incluindo o correto cadastro no sistema de folha de pagamento, de forma a garantir que todas as informagdes foram devidamente
registradas.

21. Apoiar nas atividades necessarias para o fornecimento de mao de obra, no ambito do contrato de mao de obra temporaria MOT, por meio da conferéncia e envio de solicitagdes a empresa responsavel pela contratagdo, visando manter a regularidade do processo de Mao de obra temporaria.

22. Conferir os registros de jornada de trabalho / frequéncia, verificando a liberagdo ou cancelamento de acessos dos Empregados conforme politica definida, verificando horas normais, horas extras, pendéncias, faltas, atrasos e outros, bem como realizar os langamentos relativos para a folha de
pagamento.

23. Apoiar no atendimento de emissdo de documentos previdenciarios para fins de concessao de aposentadorias especiais, interagindo com as demais areas da Empresa, para obtengao de analises e pareceres para emissdo da documentagio em conformidade com a legislagao, visando cumprir as obrigagdes
trabalhistas e previdencidria.

24. Apoiar na administragdo do legado documental (arquivo morto), controlando o arquivamento digital, envio e guarda de documentos fisicos, prazos de manutengdo conforme legislag¢do e fornecendo informagdes sob demanda.

25. Atender as solicitagdes de cadastramento dos beneficios oferecidos pela Empresa, conferindo a documentagio recebida, prestando orientagdes quando necessario e realizando o langamento e pagamento no sistema de pessoal, de forma a permitir o recebimento do referido beneficio, tendo em vista
as politicas ¢ a legislagdo vigente.

26. Participar dos atendimentos, chamados e sohcuacoes recebidos, fornecendo as solugdes dentro dos prazos.

27. Apoiar na aquisi¢do de Certificados Digitais, emissdo de Procuragdes e Delegagdes garantindo o atendimento dentro dos prazos estabelecidos e cumprimento das normas estatutdrias e instrugdes de procedimentos da Empresa.

28. Prestar servigos de admlmstra(;ao de pessoal, dentre eles, férias, frequéncia, acompanhamento de banco de horas, conforme demanda e autorlzagao especifica.

29. Apoiar no atendimento de emisséo de documentos prevldenmarlos para fins de concessdo de auxilio-doenca, mteragmdo com as demais areas da Empresa, em conformidade com a legislagdo, visando cumprir as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

30. Auxiliar na fiscalizagdo administrativa dos contratos da Cemig e na gestdo técnica daqueles sob a gestdo da superintendéncia, a fim de cumprir as condigdes pactuadas bem como as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

31. Apoiar na validagdo e controle dos servigos da frota aérea e terrestre, envolvendo toda documentacao, autorizagdo para condugio, realizagdo de manutengao, inspecao, abastecimento, bem como levantar dados para elaborar relatérios com informagdes da frota e de sua utilizagdo.

32. Auxiliar no diagnostico e no apoio a execugdo da manutengo, operagao, obras e seguranga das instalagdes da Empresa, para garantir sua funcionalidade, confiabilidade e disponibilidade.

33. Conferir as notas fiscais, verificando o recolhimento dos impostos devidos, e encaminhar para o processamento dos pagamentos dos servigos prestados e materiais adquiridos, conforme as clausulas contratuais, e apoiar no tratamento das pendéncias.

34. Apoio e suporte na gestdo de contratos de materiais e servigos, fiscalizagdo e controle dos equipamentos, servigos gerais, transporte terrestre e aéreo, impressao corporativa, digitalizagdo, entre outros.

35. Realizar o atendimento dos chamados registrados na central de servi¢os ¢ acompanhar o andamento, mantendo informado o cliente sobre as agdes tomadas, por meio de atualizagao do sistema, seguindo as instrugdes vigentes.

36. Realizar acompanhamento das atividades (carga, descarga, arraste, icamento, acoplamento, desacoplamento, movimentagéo e transporte de equipamentos) de operagdo de cargas especiais, pesadas e perigosas, realizados por empresa terceirizada em areas criticas, controladas e com risco elétrico.
37. Verificar e conferir a documentago obrigatoria de transporte, em consondncia com o Codigo de Transito Brasileiro — CTB e Resolugdo do CONTRAN, para operagdo de cargas especiais, pesadas e perigosas.

38. Realizar preparagdo de veiculos e equipamento e ferramental que serdo utilizados na operagdo de carga, descarga, arraste e transporte de equipamentos de grande porte.

39. Receber a programagdo de servico de cargas especiais, pesadas e perigosas, e realizar as verificagdes, conferéncias de veiculos e equipamentos que serdo utilizados na programagdo do servigo.

40. Disponibilizar plano de viagem (rotograma) ao motorista e demais responsaveis pelo transporte, bem com sanar qualquer duvida existente para a execugdo do servigo de operagio de cargas especiais, pesadas e perigosas.

41. Verificar a correta afixagdo e retirada do dispositivo de registro de impacto e v1brac;ao no equipamento, objeto da operagdo de transporte ou movimentagao.

42. Realizar e disponibilizar plano de viagem (rotograma) ao motorista e demais responsaveis pelo transporte.

43. Verificar a correta afixagdo e retirada do dispositivo de registro de impacto e vibragdo no equipamento, objeto da operagdo de transporte ou movimentagao.

44. Realizar fiscalizagdo e acompanhamento das operagdes de cargas especiais, pesadas e perigosas (carga, descarga, arraste, iamento, acoplamento, desacoplamento, movimentagdo e transporte de equipamentos).

45. Realizar ou participar de estudo de viabilidade técnica para acesso e transporte de cargas especiais, pesadas e perigosas.

46. Cumprir as regras, procedimentos e responsabilidades atribuidas a empresa contratada na execugdo da operagio de transporte de combustivel e abastecimento de helicopteros, em consonancia com as recomendagdes estabelecidas na Instrugao de Trabalho — SC-C_67-5-003a de 16/08/2018 ou versao
atualizada. , N ;
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Fungdes: Agente de Protegdo da Receita I; Agente de Relacionamento com Clientes I; Técnico de Auditoria I; Técnico de Compliance, Riscos e Controles Internos I; Técnico de Comunicagio I; Técnico de Controladoria I; Técnico de Estratégia e Inovagdo I; Técnico Financeiro I; Técnico Funcional de
Tecnologia da Informagao I; Técnico de Gestdo de Pessoas- I; Técnico Juridico I; Técnico de Ouvidoria I; Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento I; Técnico de Plangjamento Financeiro I; Técnico de Planejamento Tributério I; Técnico de Regulagdo I; Técnico de Relagdes Regulatorias, Institucionais
e Governamentais I; Técnico de Sistemas da Qualidade I; Técnico de Suporte de Gestdo da Geragdo e Transmissdo I; Técnico de Logistica I; Técnico de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética I; Técnico de Tecnologia da Informagao I.

1. Prestar suporte nas atividades menos complexas de conferéncia de documentos/ formularios de campo, visando identificar falhas e oportunidades de melhoria.

2. Fazer triagem telefonica dos servigos emergenciais quando necessario, visando subsidiar as equipes de despacho dos servicos de informagdes necessarias para o atendimento a falta de energia de unidades consumidoras ligadas em baixa tensdo.

3. Manipular, sob supervisdo, informagdes dos bancos de dados e gerar relatérios para andlise dos indicadores de qualidade dos servigos prestados.

4. Prestar suporte nas atividades menos complexas de planejamento da execugao dos servigos comerciais, seguindo as orientagdes recebidas, a fim de contribuir para a conformidade dos processos e aprimoramento dos indicadores da drea.

5. Apoiar na coleta de informagdes qualnauvas e quantitativas dos atendimentos/servigos dos diversos canais de atendimentos, auxiliando na elaboragdo de relatorios, dados estatisticos e acompanhamento de indicadores, para subsidiar a anélise, realizar o dimensionamento e 0 acompanhamento do
atendimento, de forma a otimizar o mix de canais, assegurando custo, qualidade e sustentabilidade.

6. Apoiar no monitoramento dos indicadores para controle do processo de relacionamento com clientes, visando a melhoria continua dos resultados.

7. Prestar orientagdes comerciais sobre atendimentos relativos a ligagdes de unidades consumidoras, ao faturamento, solicitagdo de obras, qualidade do fornecimento, alteragao de demanda e outros servigos comerciais, formalizando convénios e contratos relativos ao fornecimento de energia elétrica e
compartilhamento de infraestrutura.

8. Acompanhar a continuidade do atendimento a clientes nas solicitagdes e reclamagdes, por meio dos indicadores, graficos e relatorios diversos nos canais de atendimentos, de acordo com os procedimentos e legislagao especifica, gerando planos de contingéncia sempre que necessario, acompanhando
o andamento dos processos junto aos diversos orgdos da Empresa até a solugdo do problema que deu causa a abertura do plano, proporcionando a resposta e / ou a execugdo do servigo solicitado pelo cliente dentro dos prazos estabelecidos pelas normas internas e externas.

9. Apoiar no processo de treinamento, monitorias e reciclagens dos profissionais envolvidos na operagdo do atendimento e o relacionamento com clientes nos seus diversos canais, visando a capacitagdo da equipe e assegurando a qualidade do atendimento.

10. Apoiar na investigagdo, corregdo e tratamento de problemas e reclamagdes relacionadas ao funcionamento dos servigos de atendimento, utilizando dados historicos, acompanhando a analise das causas e atuando junto aos fornecedores de servigo, para proporcionar a qualidade e funcionamento dos
canais de atendimento.

11. Acompanhar o relacionamento com clientes, conforme normas e procedimentos internos e legislagdo especifica, por meio de ferramentas disponiveis, relacionando-se com as areas afins e zelando pelo cumprimento de prazos, qualidade, integridade e confidencialidade, visando atender a legislagéo,
requisito de sustentabilidade e garantir a satisfagdo do cliente.

12. Manter e acompanhar o relacionamento com clientes, conforme normas e procedimentos internos e legislagdo especifica, por meio de ferramentas disponiveis relacionando-se com as areas afins e zelando pelo cumprimento de prazos, qualidade, integridade e confidencialidade, visando atender a
legislagdo, requisito de sustentabilidade e garantir a satisfagdo do cliente.

13. Apoiar na execugdo das atividades administrativas da area, de auditorias de processos menos complexas, nas auditorias de sistemas e de investigagdes corporativas, por meio de apoio as demandas dos Auditores em etapas de levantamento de dados, apontamentos, planejamento, relatorios simples e
analise de dados e informagdes, conforme as orientagdes e instrugdes recebidas.

14. Participar no planejamento e realizar o levantamento de mformagoes identificando e buscando solugoes  para as demandas do dia a dia, mediante orientagdo dos auditores, nas atividades de avaliagdo dos processos e sistemas das empresas.

15. Apoiar a elaboragio de minutas de relatorios ou de descrlgdo de ndo conformidades, as quais, apos revisao, serdo enviadas para as areas auditadas.

16. Apoiar nas demandas menos complexas de execugio de testes, coletando evidéncias para subsidiar as conclusoes dos trabalhos e indicar oportunidades de melhoria ou solugdes aos processos auditados.

17. Apoiar na identificagdo de oportunidades de melhoria dos processos, contribuindo na avaliagdo dos riscos e recomendando medidas corretivas, seguindo a metodologia de auditoria, os procedimentos ¢ critérios adotados pela Cemig, legislagao pertinente ¢ norma regulatoria, conforme instrugdes e
orientagdes recebidas.

18. Participar, sob orienta¢do, como suporte nas atividades de revisdo e manutencdo periodica da matriz de riscos corporativos e de controles internos da companhia.

19. Auxiliar, sob orientagdo, na utilizagdo de solugdes tecnoldgicas para otimizar o processo de gestdo de compliance, gestdo de riscos e controles internos, com vistas a automatizagdo de tarefas, suporte de processos ou geragdo de informagdes que possam subsidiar tomadas de decisdes.

20. Cadastrar os registros dos mapeamentos em plataforma apropriada de gestdo de riscos, controles internos e compliance, informando probabilidade de ocorréncia, estimativa de impactos, bem como registro das a¢des desenvolvidas para tratamento dos riscos e remediagdes de controles internos.

21. Auxiliar, sob orienta¢do, nas atividades de execugdo da Politica de Compliance e sua implementagdo, bem como no suporte as demais dreas da Companhia na implementagdo da Politica de Compliance, com o objetivo de prevenir, detectar e responder a falhas de conformidade e desvios de
conduta.

22. Auxiliar, sob orienta¢do, na manutengdo e organizagio dos requisitos de compliance que devem ser atendidos pela Companhia, por meio do uso de softwares de escritorio ou sistemas de informagio de governanga, gestdo de riscos e compliance.

23. Participar, sob orientag¢do, como suporte no monitoramento dos planos de a¢do das medidas de tratamento dos riscos e remediagdes de controles internos, juntamente as areas titulares, verificando o andamento dos planos, até a conclusio final das ag¢des.

24. Auxiliar, sob orientagao, na difusdo e reforgo da cultura de conformidade na Companhia, apoiando a manutencao e execug¢io do plano de comunicagao de compliance.

25. Participar, sob orientagdo, da preparacao de relatorios de acompanhamento das atividades e indicadores, para os publicos de interesse, que suportam os processos de gestao de riscos, controles internos e compliance.

26. Participar, sob orientagdo, da regularizagdo das pendéncias apuradas pelas auditorias internas e / ou externas, nos processos de gestao de riscos, controles internos e compliance verificando o atendimento dos apontamentos de ndo conformidades, os prazos acordados até solugo final.

27. Auxiliar no monitoramento da regularidade da Companhia em relagio ao poder publico, 6rgaos reguladores, entre outros, com o objetivo de viabilizar o recebimento, contratagao de empréstimos, habilitagao em leildes e licitagdes.

28. Auxiliar, sob orienta¢do, no monitoramento dos riscos de compliance, por meio de sistemas de informagio corporativos e da interagdo com diversas areas da Companhia relacionadas a esses riscos.

29. Realizar atividades técnicas operacionais nas demandas de Comunicagao, assessoria de imprensa, comunicagdo digital, organizagdo e controle das despesas com eventos, entre outras, conforme as prioridades definidas com os Analistas, com objetivo de dar fluidez e suporte aos projetos, programas
¢ eventos da drea, contribuindo com o fortalecimento da marca e reputagdo da Empresa, recebendo orientagao especifica.

30. Executar atividades de natureza administrativa e técnico-operacionais de suporte nas etapas dos diversos projetos de Comunicagdo, tais como: levantamento de dados, coleta, verificagdo e revisdo de materiais que serdo enviados as agéncias, cotagdes, orgamentos de servigos e prestagdo de contas.
31. Acompanhar a disposi¢do orcamentaria, assim como a entrega de servigos e de materiais graficos encomendados pela area, controlando e avaliando se as demandas correspondem aos padrdes de qualidade requerido e especificidades contratadas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330166.
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32. Receber as solicitagdes de publicagdo legal oriundas das dreas de negocios da Empresa e das subsidiarias, prestando o apoio adequado conforme orientagdes dos responsaveis, participando e efetuando, sob orientacio, a diagramagao, preparagdo para envio as midias impressas, jornais, entre outras,
¢ checar se a publicagéo foi veiculada conforme acordado e nas datas previstas.

33. Analisar e conferir o cumprimento do mapa de veiculagio de publicidade - spots (material gravado) por parte das radios conveniadas, de modo a satisfazer as condig¢des acordadas entre a Cemig e a Associagdo Mineira de Radio e TV — AMIRT para recebimento do beneficio do convénio.

34. Manter a padronizagao no uso da imagem e logo da Empresa, verificando se as demandas de documentos / demandas especiﬁcas das areas de negdcio, assim como solicitagdes de confecgdo de cartdes de visitas estdo em conformidade com as normas e procedimentos predefinidos.

35. Atender as demandas da drea para o aprimoramento de controles na formalizagdo (padrao de qualidade) da comunicagdo entre a Empresa e seu piiblico de interesse executando controles e adequagdes nas midias solicitadas e / ou definidas (produgao grifica e digital, publicagdo legal, por meio dos
servicos online) garantindo a conformidade dos requisitos legais e regulatorios.

36. Monitorar as estratégias e acompanhar projetos de comunicagéo digital (relatorios, desempenho em blogs, foruns, redes sociais, portais, aphcatlvos mobile, antncios dlgltals) para subsidiar estratégias de manutengdo da marca no ambiente virtual, conforme orientagdes.

37. Apoiar os analistas na dlagramagao do conteudo (cartilhas, folders, documentos, codigos etc.) em programas adequados para dlspomblhzac;ao a0s 6rgaos de comunicagdo, imprensa e outras midias, bem como acompanhar e verificar se as sollc1ta<;oes de veiculagdo e publicag¢do foram efetivadas nos
padrdes de qualidade e premissas regulatorias requeridas e nos prazos acordadosA

38. Levantar material fotografico para ilustracdo, por meio de pesquisa no banco de imagem, para atender demandas de produgdo grafica e digital, brindes, placas comemorativas, entre outros, preservando a imagem da Empresa e a marca Cemig.

39. Atuar com proatividade na fluidez dos processos da area, bem como participar de reunides para a realizagio das tarefas.

40. Acompanhar outros profissionais no relacionamento com as areas de negocio, prospectando assuntos relevantes, de interesse comum do publico interno, visando a integragio da forga de trabalho.

41. Participar da organizag¢do das demandas de produgao de contetido: texto, peca grafica, videos, para envio s agéncias prestadoras de servigo, mantendo relacionamento com esses fornecedores para garantir qualidade e padrdo na entrega.

42. Participar da concepgio, elaboragio, execugio, divulgagdo e avaliagdo de repercussdo de campanhas internas em conjunto com as areas de negocios, com o objetivo de disseminar informagdes, conhecimentos, regras e procedimentos, além de sensibilizar e influenciar comportamentos alinhados a
cultura organizacional.

43. Participar da construgdo, manutengdo e atualizagdo das midias digitais e canais de comunicagdo interna utilizando das tecnologias que permitam amplo acesso, gerando contetdo relevante e disponivel para toda forga de trabalho.

44. Identificar a natureza dos documentos, classificando-os de acordo com o plano de contas.

45. Processar o langamento mformallzado no sistema e fazer a conciliagdo para eventuais corre¢des, conforme relatorios penodlcos bem como auxiliar na elaboragdo e conferéncia dos balancetes mensais e as demonstragdes financeiras, conforme orientagdes de Analistas designados.

46. Apoiar no atendimento a fiscalizagao, separando registros contébeis e esclarecendo questionamentos, para cumprir as exigéncias legais, regulalorlas e de auditoria.

47. Emitir relatorio prévio das Demonstragdes Contabeis e Balango, com as informagdes extraidas do sistema, a fim de apresentar os resultados a gestdo.

48. Participar no suporte e elaboragdo de pegas e demonstragdes de resultados contabeis e financeiros das empresas, para o mercado e internamente, por meio do levantamento de dados e informagdes recebidas e verificagdo da adequagio das fundamentagdes contéabeis e IFRS para que estejam dentro
dos padrdes e reflitam o ocorrido nas empresas, com orientagio constante da area.

49. Efetuar levantamento de dados para a elaboragdo das demandas de reporte e consolidagdo das informagdes, atendendo as prioridades definidas pela gestdo em cumprimento a determinagdes da ANEEL, CVM, acionistas, geréncia e Diretoria das empresas, obedecendo aos principios e normas
contabeis estabelecidos, respeitando prazos e aspectos legais.

50. Executar as atividades técnicas para registro, monitoramento e apuragdo do processo contdbil do ativo fixo, seja no cadastramento da documentagao suporte relativa ao processo de imobilizagdo dos gastos, na desativagdo, reforma ou alienagdo dos bens retirados de operagdo, no sistema integrado.
51. Efetuar a pré-anilise, participando de verificagdes e reclassificagdes de langamentos de aquisi¢des de bens, com finalidade de transferéncia de saldos de obras do ativo em curso para o ativo em servigo.

52. Preparar dados para o cadastramento dos ativos no sistema integrado, por meio das informagdes disponibilizadas pelas areas técnicas (n° de série, data de entrada, de funcionamento etc.), a fim de manter a base de dados dos bens atualizada.

53. Apoiar na elaboragio dos demonstrativos do Ativo Fixo, por meio da conferéncia e / ou extragdo das informagdes do sistema, compilando os dados, a fim de atender as demandas regulatérias e societarias.

54. Acompanhar, processar e reclassificar eventuais custos indevidos, compatibilizar as apropriagdes com as quantidades informadas pela area responsavel pela aquisi¢do / construgdo e apoiar no processo de capitalizagdo dos custos no sistema integrado.

55. Apurar e verificar as ODIs disponibilizadas pela area técnica para a capitalizagio e encerramento e apoiar no processo de capitalizagéio dos custos no sistema integrado.

56. Manter o cadastro das instalagdes e em observancia com os preceitos regulatorios, efetuando o arquivamento da documentacdo suporte, para garantir a correta classificagdo e registro dos bens no ativo fixo.

57. Executar as atividades técnicas para registro, monitoramento e apuragio do processo contabil dos servigos prestados por meio das Ordens em Curso (Ordem de Servigo ou de Dispéndio Reembolsavel).

58. Apoiar na execugdo das atividades técnicas para calculo, registro e conferéncia dos ativos e passivos regulatorios, bem como nas de cadastramento de contas no plano de contas da Cemig, sob orientagéo e revisdo de analistas designados.

59. Atualizar base de dados das iniciativas estratégicas e de inovagdo de forma a manté-los atualizados quanto a prazos e valores.

60. Levantar e consolidar dados para subsidiar a apuragdo de indicadores, de resultados das iniciativas estratégicas e de inovagdo.

61. Apoiar as atividades técnicas de gestdo de projetos, programas, portfolio e iniciativas estratégicas e de inovagdo, assegurando a manutengéo e atualizagdo das informagdes.

62. Consolidar dados sobre os beneficios e o valor gerado pelas iniciativas constantes no portfolio de estratégia e inovagao, interagindo com as areas internas.

63. Auxiliar nos programas de desenvolvimento de pe: s e liderangas, no campus da UniverCemig e / ou descentralizados e atuar nos treinamentos, a fim de prestar suporte as demandas da drea.

64. Participar do levantamento das necessidades de treinamento junto ao publico da Cemig e contratadas, auxiliando na estruturagdo e atualizag¢io no sistema do catalogo de cursos programados pela Companhia, divulgagao de treinamentos, geragio de relatorios, cronogramas, criar ou excluir os centros
de custos, conforme a estrutura organizacional vigente, normas e orientagdes recebidas.

65. Apoiar no levantamento e disponibilizagdo de insumos, recursos, infraestrutura ¢ licitagdes para contratagdo de instrutores e palestrantes € o que mais for necesséario para a realizagdo dos treinamentos internos e externos a serem ofertados para a forga de trabalho da Companhia.

66. Apoiar na gestao dos treinamentos e rotinas das atividades técnicas realizadas na UniverCemig, realizando a abertura, o término e o registro das avaliagdes desses treinamentos.

67. Auxiliar na geragdo de relatorios com os indicadores de treinamento, de forma a manter a lideranga informada e dar subsidio para a preparagdo de novos eventos, bem como apoiar na apropriagdo de custos e providenciar a certificagdo dos participantes.

68. Apoiar no preenchimento das vagas oriundas dos processos de provimento, incluindo a implantagdo das alteragdes nos registros de dados funcionais.

69. Auxiliar no acolhimento, modelagem cultural e execugdo das agdes do processo de admissdo de novos empregados.

70. Prestar suporte nas demandas de menor complexidade de gestdao de desempenho, gestdo de clima, carreira e sucessdo, prestando informagdes e esclarecimentos de duvidas relativas a cargos e remuneragdes, normas organizacionais, controle de dimensionamento de quadro de pessoal e demandas
especificas, dando fluidez aos processos, para apoiar a geréncia e clientes internos.

71. Apoiar na prestagdo de suporte técnico as demais areas de Gestdo de Pessoas e aos clientes internos, assim como aos usuarios do sistema de pessoal, com relagdo aos procedimentos normativos da Empresa, estrutura de cargos, circulares e deliberagdes de diretoria, carreira e demais programas e
projetos da area.

72. Auxiliar na elaboragao de comunicados e circulares, disponibilizando-os no site interno, sugerindo linguagem apropriada ou alternativas, de forma a facilitar o entendimento do contetido das mensagens conforme o publico-alvo.

73. Apoiar no atendimento as demandas de remuneragdo, como elaboragao de relatorios para controles internos (SOX e outros), conferéncia de documentos referentes a pagamento de verbas salariais e gratificagdes, alteragdes de fungdes e localidades.

74. Apoiar no atendimento das demandas de relagdes trabalhistas, conforme instrugdes e prioridades recebidas, coletando informagdes, controle de documentagio relativa a negociagdo com os sindicatos, pautas e outras demandas, visando apoiar os gestores no cumprimento de clausulas do acordo
coletivo e orientar os colaboradores sobre as praticas vigentes.

75. Acompanhar a correta movimentagao e contabilizagio de todas as operagdes logisticas, inclusive entre depositos, mediante documentagao formal assinada pelo gestor da area solicitante, conforme algada de governanga, por meio de verificagdo e validagdo da conformidade fisica e contéabil dos estoques,
controlando e promovendo os inventarios fisico e realizagdo dos ajustes necessarios, bem como auxiliar na fiscalizagéo do contrato do operador logistico, conferindo documentos de movimentagao de materiais, auditando as pesagens e conferéncias dos materiais que entram e saem do CDA da Cemig e
também escriturar e contabilizar as notas fiscais relativas a materiais, equipamentos, servigos, verificando o recolhimento dos impostos devidos e processando os dados para pagamentos conforme as clausulas contratuais.

76. Propor diretrizes, em conjunto com as geréncias e diretorias envolvidas, e acompanhar a implementagdo da estratégia e o planejamento integrado de suprimentos, em conformidade com as normas e com os objetivos da Companhia, visando ganhos de eficiéncia, eficacia em compras e continuidade
dos servigos essenciais para manuteng¢do do Sistema Elétrico.

77. Apoiar a implementagdo efetiva das diretrizes, das metodologias de monitoramento e do sistema informatizado, zelando pelas informagdes atualizadas do desempenho técnico, financeiro e de compliance dos fornecedores de materiais e de servigos estratégicos da Cemig, por meio do apoio no
monitoramento de desempenho dos contratos, buscando subsidiar a atuagio preventiva frente a contratos com desempenho abaixo do contratado e / ou com risco de ruptura e a tomada de decisdo na gestdo dos contratos.

78. Acompanhar a execugdo eficaz da operagdo da logistica reversa, incluindo transporte, movimentagdo, armazenagem de sucatas, destinagdo final e a venda de bens inserviveis, por meio da emissao das notas fiscais, acompanhamento das solicitagdes dos clientes diversos em relagdo as reservas de
devolugio de materiais inserviveis, bem como acompanhar a criagdo e encerramento das ordens de vendas criadas para a venda de bens inserviveis e ainda acompanhar os contatos com os arrematantes de bens inserviveis, agendando as retiradas, pagamentos e demais procedimentos pertinentes ao
controle dos lotes arrematados nas licitagdes para venda de bens inserviveis promovidos pela Cemig.

79. Realizar o follow-up dos pedidos de compra de materiais do estoque sob sua responsabilidade, promovendo interagdes com os fornecedores e outros stakeholders (inspegao, operagdo logistica, gestao de contratos) garantindo a produgao, inspe¢do e entrega e distribuicao dos materiais conforme
necessidade da Cemig.

80. Atualizar as datas de entrega dos materiais sob sua responsabilidade nos pedidos de compra no SAP e outros controles, conforme confirmagdes / negociagdes com os fornecedores.

81. Atender ao canal de Ouvidoria da Empresa (2° ¢ 3° niveis) de forma presencial, eletronica ou telefonica, referente aos registros de sugestoes, elogios, informagdes, dentincias e reclamagdes, envolvendo solicitagdes basicas e prestando esclarecimentos em assuntos recorrentes ndo atendidos pelos
canais de atendimento em 1° nivel, disponibilizados pela Empresa.

82. Receber, registrar ¢ dar tratamento adequado as manifestagdes relativas a prestagao do servigo que ndo forem solucionadas pelos canais de atendimento em 1° nivel, disponibilizados pela Empresa, encaminhar, se necessario, a manifestagio apresentada a area competente e fornecer resposta escrita
as manifestagdes com a maxima brevidade possivel, observado o prazo regulamentar.

83. Executar, sob orientagdo, a interagdo com clientes e prover respostas para suas manifestagdes, visando garantir seus direitos e o pronto atendimento, de forma a assegurar sua satisfagdo no ambito de atuagdo da Empresa.

84. Acompanhar os processos da Ouvidoria, monitorando o recebimento, registro, direcionamento, analise e solugdo das solicitagdes dos clientes feitas pelos diversos meios de comunicagio.

85. Contatar as diversas areas da Empresa, obtendo informagdes, orientagdes, esclarecimentos e a solug:oes para atender as manifestagdes dos clientes.

86. Atualizar o cadastro e os projetos de P&D no sistema de gestdo de projetos, bem como as alteragdes de aditivos contratuais, de forma a manté-los atualizados quanto a prazos e valores.

87. Atender aos requisitos legais e regulatorios efetivando controles das principais etapas dos projetos, bem como levantar e consolidar dados para subsidiar a apuragio de resultados dos projetos, por meio de reunides e interagdo com empresas e instituigdes do setor.

88. Apoiar as atividades técnicas da Gestdo de Projetos / Programa de P&D e iniciativas de inovagdo, de forma a extrair o maior valor para a Empresa e cumprir exigéncias regulatorias.

89. Participar na coleta das informagdes necessarias ao desenvolvimento do planejamento orgamentario anual e plurianual das diversas areas da Empresa, bem como inserir os dados nos sistemas.

90. Operacionalizar as antecipagdes e remanejamentos de recursos, garantindo a disponibilizagdo correta, de acordo com as regras estabelecidas nas Empresas e o valor aprovado na proposta or¢amentaria.

91. Extrair dados planejados e realizados, bem como atualizar os sistemas de acompanhamento orgamentério, para composigio do relatorio gerencial mensal, bem como para envio a clientes internos e externos.

92. Participar, quando necessario e apoiando o gerente, nos atendimentos as solicitagdes de auditorias internas e externas.

93. Acompanhar, monitorar, liberar e operacionalizar o orgamento através do sistema computacional vigente, com o intuito de assegurar a convergéncia dos desembolsos previstos com os limites financeiros estipulados.

94. Realizar a captagdo do planejamento orgamentario anual e plurianual, por meio de consolidagdo das necessidades orgamentarias da empresa, com objetivo de compor a proposta orgamentaria.

95. Elaborar mensalmente relatorios da empresa tendo como fontes de informagdes os sistemas computacionais vigentes e dados informados e certificados pelos responsaveis pela execug¢do do orgamento, apresentando a situagdo da execugdo do orgamento.

96. Analisar os processos de baixa complexidade inerentes a sua area de atuagdo, propondo e sugerindo melhorias para a maximizagdo dos resultados.

97. Controlar e ou langar a apuragdo de tributos e encargos setoriais designados, por meio da analise dos dados e relatorios das operagdes, langamentos no sistema e execugdo dos calculos, a fim de recolher e ou compensar, de forma a atender a legislagdo e exigéncias fiscais.

98. Emitir as obrigagdes acessorias relativas aos tributos e encargos setoriais, bem como participagdo na entrega das obrigagdes acessorias, de acordo com a legislagdo pertinente, politicas e procedimentos da Empresa.

99. Participar no atendimento dos trabalhos da auditoria externa e interna, do Juridico Tributario da Companhia e de intimagdes fiscais, levantando documentos e apoiando na prestagdo de todos os esclarecimentos.

100. Acompanhar as alteragdes ocorridas nas legislagdes relacionadas, identificando possiveis alteragdes que possam afetar os negocios da Empresa.

101. Participar e prestar esclarecimentos de davidas as demais areas da Companhia no tratamento fiscal a ser aplicado as diversas operagdes do dia a dia da Empresa.

102. Acompanhar e controlar a movimentagdo das contas relacionadas, analisando as entradas, exclusdes e demais movimentagdes ao longo do més, garantindo que os dados estejam corretos, atendendo a legislagao e agilizando os fechamentos para os recolhimentos nos prazos, com qualidade dos
dados.

103. Elaborar, sob supervisdo, consultas informais de rotina sobre a legislagao tributdria junto aos fiscos Municipal, Estadual e Federal, com a finalidade de obter resposta referente a divida sobre a aplicagao da legislagao pela Empresa ou nas operagdes com os seus fornecedores.

104. Monitorar, sob supervisao, as pendéncias impeditivas a regular situagao fiscal das empresas do Grupo, encaminhando as inconformidades para a solugdo pelos 6rgaos responsaveis, visando a manutengao da regularidade fiscal junto aos 6rgdos governamentais e, consequentemente, a obtengao da
Certiddo Negativa de Débitos — CND junto as fazendas publicas.

105. Auxiliar na elaboragdo de pedidos de regimes especiais fiscais relativos as obrigagdes tributarias principal ou acessoria, junto aos fiscos federal, estadual e municipal, para reduzir a carga tributaria ou viabilizar as operagdes realizadas pela Companhia, com o levantamento de informagdes e
documentos relacionados.

106. Participar no processo de revisdo tariféria dos negécios da Empresa, colaborando na preparagdo de informagdes das respectivas Bases de Remuneragio Regulatorla —BRR da Cemig D e Cemig GT.

107. Apoiar no acompanhamento sistematico dos coletores de investimentos dos negécios e seus custos, verificando a aderéncia e prudéncia com referéncia as instrugdes regulatorias e contabeis afetas a Base de Remuneragdo Regulatoria — BRR dos negdcios.

108. Participar no acompanhamento dos indicadores de prudéncia regulatoria dos investimentos nos negocios, apoiando na divulgagdo periodica nos diversos foruns da Empresa.

109. Apoiar na analise dos processos de criagdo de coletores, apropriacdo e capitalizagdo dos empreendimentos, identificando e implantando melhorias das atividades de encerramento técnico e capitalizagio, para assegurar a formagio adequada da base de remuneragio regulatoria.

110. Manter atualizados os arquivos fisicos e virtuais relativos a regulagio, com vistas a garantir o cumprimento dos prazos e de seus requisitos e / ou indicadores, conforme os interesses da Empresa de acordo com o regulamento vigente.

111. Monitorar e acompanhar publicagdes periddicas e a abertura de tomadas de subsidios, audiéncias e consultas publicas pelo Orgdo Regulador no Didrio Oficial da Unido e pautas da reunido da ANEEL, para divulgagdo na Cemig.

112. Participar na elaboracao de plano de implantagao e adequacao dos processos técnicos, contabeis, financeiros, comerciais e administrativos ao novo regulamento, a fim de divulga-los as areas envolvidas da Empresa, para garantir a defesa dos interesses da Companhia e sua tempestividade, quando
couber recurso administrativo.

113. Registrar a documentagdo regulatoria recebida pela Empresa e destinada ao Orgéo Regulador, por meio do s
a rastreabilidade dos documentos e adequado tratamento e mitigando riscos regulatorios.

114. Cadastrar os prazos vinculados aos documentos regulatorios recebidos e enviados ao Orgdo Regulador, por meio do sistema de controle de documentos regulatorios e demais meios oficiais disponiveis, atribuindo responsabilidades, divulgando as 4reas responsaveis e envolvidas, com vistas a impedir
a perda dos prazos e suas consequéncias.

115. Controlar os prazos regulatorios, por meio do sistema de controle de documentos regulatérios e de interagdes com as dreas responsaveis, visando o completo ¢ adequado atendimento das obrigagdes imputadas a Empresa pelo Orgio Regulador, mantendo registradas as evidéncias de seu atendimento
e minimizando o risco de penalidades.

116. Elaborar pedidos de copias de processos junto a ANEEL, para garantir a exata informagao necessaria para subsidiar a elaboragdo de recursos.

117. Apoiar no suporte ao atendimento e relacionamento com interlocutores dos Poderes Legislativo e Executivo Federal, registrando, acolhendo e enderecando as reivindicagdes por eles apresentadas, por meio da intermediagdo com as areas de negocio da Companhia.

118. Apoiar na gestdo de banco de dados para monitoramento da atividade regulatoria e legislativa federal relativa ao setor energético, mapeando seus riscos e oportunidades a Companhia.

119. Alimentar e atualizar banco de dados de matérias regulatorias e legislativas, bem como e catdlogo de autoridades do Executivo Federal e parlamentares federais (com foto, informagdes gerais, participagdo em comissdes e interagdes com a Cemig).

120. Apoiar no monitoramento da realizagdo de eventos organizados pelos Poderes Executivo e Legislativo Federal, viabilizando a participagdo de membros da Companhia, quando pertinente.

121. Apoiar na organiza(;éo de registro e arquivamento da promcolizagéo de documentos fisicos das empresas nos orgaos federais.

122. Participar da execucdo das atividades de verlﬁcagoeg inspegdes e testes no nivel operacional dos processos de qualidade, certificando que estejam sendo executadas de acordo com as instrugdes técnicas e procedimentos preestabelecidos.

123. Acompanhar, sob supervisdo, a identificagdo de oportunidades de melhorias, no nivel operacional que contribuam para a redugao de falhas nos proc
124. Acompanhar, sob supervisao, no processo de auditorias internas e externas, atendendo os auditores quando solicitado e prestando esclarecimentos técnicos necessarios.

125. Acompanbhar, sob supervisio, na investigagdo de causas raizes de nido conformidades e indicar agdes corretivas e de conten¢do necessarias.

126. Acompanhar, sob supervisio, de atividades técnicas relacionadas as certificagdes, contribuindo com a manutengao das certificagdes e o cumprimento dos procedimentos.

127. Acompanbhar, sob supervisio, na investigagéio dos casos de desvios dos padrdes, ndo conformidades e critérios de qualidade, identificando e reportando as causas raizes e contribuindo para a defini¢do de planos corretivos e de contengéo.

128. Alimentar os dados dos indicadores, com historico das informagdes, analise de desempenho, custos, beneficios e outros, bem como gerar relatorios para a analise e gestdo de processos.

129. Acompanbhar, sob supervisio, a disponibiliza¢do de informagdes, mantendo-as atualizadas em ferramenta de gestéo corporativa, visando subsidiar a gestdo dos macroprocessos e verificagdes internas e auditorias externas na Empresa.

130. Auxiliar as areas no planejamento orgamentario de despesas operacionais, especiais, secundarias, encargos e investimentos, a fim de disponibilizar os recursos para utilizagio pelas Geréncias da DGT.

131. Acompanhar a elaboragdo de relatorios de apropriagdo de custos, visando a correta alocagdo dos valores.

132. Preparar a base de dados estatistica para apuragdo dos indicadores de desempenho dos processos de despesas e investimentos, para acompanhamento e disponibilizag¢do para estudos.

133. Auxiliar no acompanhamento da carteira de projetos da DGT, emitindo relatorios periodicamente.

134. Participar da elaboragio de especificagdo técnica de aquisi¢ido de materiais e servigos e validar cronogramas, de forma a otimizar o tempo das intervengdes, evitando perdas de receitas ou aplicagdo de penalidades pelo 6rgdo regulador (Recebe orientagdo constante / trabalha “sob supervisdo™).
135. Monitorar e analisar atendimento a condicionantes ambientais dos empreendimentos, por meio dos relatorios das empresas contratadas e atendimento aos orgéos fiscalizadores, apontando as ndo conformidades encontradas e desenvolvendo solugdes.

136. Auxiliar nas analises de oficios e notificagdes da Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL e solicitagdes do Operador Nacional do Sistema — ONS e emitir recomendac,oes técnicas aos gestores de empreendimentos (Recebe onemag:ao constante / trabalha “sob supervisao”).

137. Acompanhar a elaboragio de relatérios de anélises de falhas e atuar na integragao entre as areas envolvidas para restabelecer os equipamentos no menor prazo possivel, bem como contribuir para a viabilizagao de recursos financeiros necessarios para a realizagdo da manutengio. (Recebe orientagao
constante / trabalha “sob supervisao”).

138. Auxiliar na anélise critica das demandas de despesas ¢ investimentos para subsidiar a elaboragdo do planejamento orgamentario anual / plurianual de empreendimentos, de forma a viabilizar a sua realizagdo conforme previsto (Recebe orientagdo constante / trabalha “sob supervisdo”).

139. Auxiliar na anélise critica do diagnostico anual dos processos de operagdo ¢ manuten¢do dos empreendimentos, interagindo com as respectivas areas de negocios constantemente.

140. Auxiliar no desenvolvimento e atualizagdo de cronogramas de projetos, analises de riscos, curvas de desempenho dos projetos (Recebe orientagéo constante / trabalha “sob supervisdo”).

141. Apoiar no controle das principais etapas dos projetos de sustentabilidade e eficiéncia energética e na apuragdo de seu resultado, por meio de acompanhamento de contrato, reunides e interagdo com fornecedores, empresas ¢ institui¢des do setor.

142. Apoiar nas atividades de sustentabilidade e responsabilidade social, ocupagdo humana sob linhas e regulariza¢do de ligagdes em comunidades e ocupagdes, orientados pelas demandas dos Analistas e Engenheiros da area, provendo suporte e fluidez nas etapas administrativas e operacionais
de desenvolvimento dos projetos e na satisfagdo dos clientes.

143. Apoiar na execugdo das a¢des de manutengdo preventiva e ou evolutiva, corre¢des e melhoria de desempenho em sistemas, testes e através de ajustes nos programas e aplicagdes de notas corretivas, para atender as demandas das areas de negocio, utilizando metodologias de desenvolvimento,
configura¢do e manutengio de sistemas.

144. Apoiar no levantamento de dados para elaboragdo de estudos de viabilidade técnica e ou desenvolvimento de projetos de empreendimentos, solugdes de telecomunicagdes, rede e infraestrutura de seguranga da informagéo e compartilhamento, através de inspegdo em subestagdes, usinas, redes de
distribuicao, prospeccao de areas para repetidores, acompanhamento de 6rgaos reguladores, consumidores, 6rgaos de seguranga piblicos e outros agentes conforme contratos de concessodes e procedimentos de rede do ONS para o sistema elétrico de poténcia.

145. Codificar programas baseado em especificagdo técnica, gerar relatorios e extrair dados respeitando os padrdes estabelecidos de qualidade em programas, executar e validar testes unitarios de forma a garantir a aderéncia com a solicita¢do da area de negdcio e otimizagdo dos recursos envolvidos em
sistemas de baixa complexidade.

146. Participar no acompanhamento do andamento da execugdo de empreendimentos necessarios a expansao, modernizagdo e refor¢o do sistema de telecomunicagdes, rede e kg de seguranga da informagao, através de inspegdes e ferramentas de gerenciamento de projetos, desembolso fisico financeiro,
visando garantir os requisitos técnicos e regulatérios conforme contratos de concessdes e procedimentos de rede do ons para o sistema elétrico de poténcia de 250 V a 500 kv.

147. Manter, organizar e corrigir o codigo fonte de sistemas de informatica, utilizando técnicas e recursos, com objetivo de melhoria no desempenho, simplificagdo da produgdo e manutengdo de sistemas de baixa complexidade, controlando os versionamentos de codigos e demais artefatos, resolvendo
conflitos entre versdes para geragdo da solugdo de informatica e publicagdo em diversos ambientes.

148. Emitir a documentagdo contabil exigida pelos orgaos reguladores, através da emissdo de formuldrios especificos com utilizagdo do SAP/R3 e ferramentas computacionais, visando o cumprimento dos procedimentos e normas regulatorias conforme contratos de concessdes e procedimentos de rede
do ONS para o sistema elétrico de poténcia.

tema de controle de documentos regulatorios, protocolo digital e demais recursos de informatica disponiveis, dando ciéncia as areas envolvidas no menor tempo possivel, visando garantir

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330167.




68 — SEXTA-FEIRA, 14 DE JULHO DE 2023 DIARIO DO EXECUTIVO MINAS GERAIS

149. Verificar, monitorar e suportar o funcionamento de sistemas de informatica de baixa complexidade, através do monitoramento automatico e manual dos sistemas, verificagdo de logs, verificagdo da experiéncia do usuario, identificagdo de gargalos e pontos de contengio, verificagdo de incidentes e
problemas, com objetivo de garantir a usabilidade e disponibilidade para as areas clientes.

150. Manter atualizada as informagdes referentes aos sistemas de telecomunicagdes, rede e infraestrutura de seguranga da informagao, através de bancos de dados, equipamentos, softwares de configuragdo, gerencia, fornecedores, visando atender os requisitos técnicos e regulatorios, contrato de concessao
e procedimentos de rede do ONS, para o sistema elétrico de poténcia de 250 a 500 kv.

151. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnoldgicos referentes a sua area de atuagéo, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua.

152. Montar equipamentos: de sistema de energia composto por fonte / retificadores de tensdo, banco de bateria, nobreak, quadro de distribuigéo, grupo motor gerador , cubiculo de servigo auxiliar, em sala de controle de subesta¢des/usinas, estagdes de Telecom e redes de voz, dados, comutagio, detec¢do
de descargas atmosféricas e telemetria, em patio e sala de controle de subestagdes/usinas, linhas e redes, aéreas e subterraneas até 500 kv e estagdes de telecomunicagdes, sistema Carrier composto por transceptor e acopladores (bobinas de bloqueio e grupos de acoplamento), fisicamente instalados no patio
de subestagdes e usinas e em linhas até 500kv, sistema Optico com instalagdo de transceptores, caixas de emendas, distribuidores, reservas técnicas em cabos opmw/opgw, fisicamente instalados em linhas e redes, aéreas e subterrineas até 500 kv, em patios de subestag¢des e usinas e outros relacionados,
para atender contratos de concessio e procedimento de rede do operador nacional do sistema.

153. Realizar as atividades inerentes a fungéo, cumprindo e fazendo cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos em vigor, definidos pelos processos de gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagdo — TI implantados na Empresa, de forma a contribuir para a prestacdo de servicos as
areas de negocio, buscando eficiéncia, eficacia e a0 mesmo tempo zelando para a seguranca e estabilidade do ambiente de TIL.

154. Realizar a fiscalizagao das obras de telecomunicagdes, rede e infraestrutura de seguranga da informagao, em patios de subestagdes / usinas, linhas e redes, aéreas e subterraneas até 500 kv e estagdes de telecomunicagdes, fazendo cumprir cronogramas, especificagdes técnicas contratadas, projetos e
realizando medigdes dos servigos, para atender contratos de concessao e em conformidade com o procedimento de rede do operador nacional do sistema.

155. Apoiar na instalagdo, testes, reparos ¢ manutengdes preventiva e corretiva, bem como a gestdo dos ativos de TI e Telecom.

156. Apoiar na realizagdo da manutengao corretiva e preventiva no sistema Oplat (transceptores, bobinas de bloqueio, grupos / capacitores de acoplamento) instalados em subestagdes e usinas com tensdo até 500 kv, no sistema de aquisi¢do de dados (concentradores / transdutores / sensores / remotas)
instalados em subestagdes / usinas com tensdo até 500 kv e rios / pontes / postes / torres / barragens, no sistema de energia: fontes de alimentagao, nobreak, retificadores, banco de baterias e grupo motor gerador, instalados em estagdes, subestagdes / usinas com tensdo até 500 kv, através de testes, ajustes,
ensaios, substitui¢do de pecas para garantir a comunicagdo, controle, operagdo do sistema elétrico de poténcia, nos equipamentos de teleprote¢éo, em usinas e subestagdes, nos sistemas opticos e outros relacionados, conforme procedimento de rede do ons e contratos de concessao.

157. Acompanhar os indicadores de atendimento de demandas, definindo as prioridades de atendimento, repassando as atividades a serem cumpridas, bem como contatando e acompanhando o atendimento junto aos envolvidos interna e externamente conforme SLA estabelecidos.

158. Apoiar na elaboragdo de especificagdes técnicas, através de pesquisas e informagdes obtidas com equipes proprias e fornecedores, para aquisi¢do de materiais e servigos. Acompanhar prazos contratuais e analisar relatorios técnicos que certifiquem as realizagdes demandadas, acionando fornecedores
e validando entregas, para garantir o cumprimento de contratos de materiais e servigos.

159. Apoiar na conciliagdo das contas contabeis das movimentagdes financeiras, por meio da conferéncia dos dados de pagamentos, receitas e aplicagdes financeiras, bem como controlar, acompanhar e conferir a importagao diaria dos saldos bancarios para o sistema informatizado, por meio da conferéncia
diaria dos saldos bancarios e contabeis, a fim de garantir a confiabilidade dos dados referentes as movimentagdes e as informagdes constantes das demonstragdes contabeis.

160. Controlar e conferir os bloqueios, desbloqueios, transferéncias e alvaras judiciais ocorridos nas contas correntes da Empresa, por meio da analise dos débitos e créditos ocorridos nessas contas, a fim de subsidiar informagdes para a drea juridica corporativa e assegurar que os valores sejam
contabilizados.

161. Realizar, controlar e contabilizar as movimentagdes bancarias em cada conta, transferindo recursos a partir do banco centralizador, conferindo os saldos iniciais, recebimentos, pagamentos programados e os saldos finais para garantir confiabilidade e eficiéncia no acompanhamento das movimentagdes
¢ evitar necessidade ou ociosidade de recursos em conta corrente.

162. Conferir e / ou cadastrar os codigos das agéncias bancarias e efetuar os pagamentos a fornecedores, recolhimento de tributos e encargos setoriais, por meio eletronico ou manual, por meio da liquidagdo da fatura, para garantir a adimpléncia da Empresa.

163. Enviar e controlar os arquivos eletrénicos aos bancos contendo valores de salarios, férias, adiantamento e outros, por meio do sistema informatizado, conferir sua efetiva¢do e tratar inconsisténcias, para cumprir as obrigagdes legais e garantir a realizagio dos pagamentos.

164. Preparar dados para estudos que subsidiardo a criagdo da parte técnica dos editais de licitagdo para a contratagdo de seguros, objetivando a otimizagdo das coberturas e possibilitando que as condi¢des comerciais sejam as mais favoraveis para a Empresa.

165. Controlar o processo de administragdo das apolices de seguros que visa adequé-las a cobertura dos riscos, acompanhando os pardmetros contratuais (importancias seguradas, franquias, limite maximo de indenizago, sinistralidade e coberturas).

166. Acompanhar e apoiar a emissdo do contrato, de endosso e termos aditivos quando for necessario, registrando no sistema informatizado, a fim de manter a Empresa com a prote¢do de seguro adequada, bem como preparar o processo de validagdo da analise das garantias recebidas de fornecedores,
clientes e mercado de energia em virtude de obrigagdes contratuais.

167. Participar e apoiar na regulagdo de sinistros, controlando o recebimento e providéncias das informagdes internas com a corretora de seguros, regulador, perito e segurador, controlando as demandas entre as dreas internas, acompanhando as respostas e filtrando as informagdes e outros até o
encerramento do sinistro no menor prazo possivel com menor impacto ao caixa da Companhia.

168. Controlar a manutengdo das apolices validas para suas renovagdes, por meio do levantamento das ap6lices emitidas, defini¢do de cronograma com a(s) area(s) demandante(s) do seguro e com a corretora de seguros para levantamento de agdes e informagdes.

169. Contabilizar as entradas e saidas de recursos provenientes das captagdes financeiras (como financiamentos do BNDES entre outros) bem como acompanhar e controlar a sua evolugdo financeira, por meio de langamentos no sistema informatizado, para assegurar o cumprimento da legislagdo, do
objeto pactuado e o registro dessas movimentagdes financeiras.

170. Apoiar e fornecer suporte ao trabalho dos Fiscais dos Agentes Financeiros, dlsponlblhzdndu documentos comprobatorios e informagdes do projeto, bem como agendando visitas as areas técnicas e aos locais das obras.

171. Apoiar a elaboragio do Formulario de Referéncia e Formulério 20 F, em conjunto com a area responsavel pelo relacionamento com investidores, fornecendo informagdes necessarias, bem como responder aos questionamentos e demais dividas em relagdo as operagdes financeiras da Geréncia.
172. Cadastrar e acompanhar o cumprimento das obrigagdes contratuais, a documentagdo envolvida nos contratos de divida e a solicitada pelas entidades envolvidas nos negécios, bem como manter o mapeamento da divida atualizado em sistema, controlando os saldos, vencimentos e clausulas
contratuais.

173. Executar as atividades externas para obtengdo de documentagio e autenticagdo de documentos, junto aos 6rgaos municipal, estadual, federal, cartorios e outros.

174. Receber os requisitos de negocios das areas clientes, provendo solugdes aderentes, ou orientando o solicitante na correta operagdo dos sistemas SAP, utilizando ferramentas de gestdo de relacionamento com o cliente, para o atendimento da demanda solicitada.

175. Efetuar testes das alteragdes e novas funcionalidades de baixa complexidade implantadas (desenvolvimentos e configuragdes) no Sistema de Gestdo de Clientes — SGC, no Sistema Integrado de Planejamento de Recursos Corporativos (SAP ERP) e em outros sistemas corporativos, garantindo a
qualidade dos processos de negécios da Empresa.

176. Realizar atendimento de suporte em requisi¢des e incidentes de baixa complexidade, realizando atividades de corregdo.

177. Apoiar na verificagdo dos impactos das novas legislagdes do setor elétrico nos sistemas corporativos e propor a partir dos requisitos de negécio das areas clientes, as especificagdes funcionais para atendimento das alteragdes solicitadas.

178. Elaborar, documentar, manter, controlar a documentagéo funcional referente aos processos implantados no Sistema de Gestdo de Clientes — SGC, no Sistema Integrado de Planejamento de Recursos Corporativos (SAP ERP) e em outros sistemas corporativos.

179. Participar da criagdo, validagdo, manutengio e configuragdo de solu¢do de informatica, em ambientes de desenvolvimento, teste, homologagio e produgdo, através de configuragio de sistemas, middleware, bibliotecas e servigos necessarios, conforme planos de implantagdo, para viabilizar o
desenvolvimento e manutengio do software.

180. Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuagdo, visando o aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos e processos, contribuindo para a melhoria continua.

181. Prestar suporte no processo de formalizagio e atualizagao de acordo de acionistas e do estatuto social e da relagdo de modificagdes estatutarias da Cemig e das Empresas do Grupo, visando a promogdo dos procedimentos vigentes e atendimento as normas e leis.

182. Acompanhar a elaboragio e fornecimento de certides, declaragdes e atestados sobre deliberagdes aprovadas nas reunides da Cemig e suas participagdes (Diretoria, Conselhos de Administragao e Fiscal, Comité de Auditoria, assembleias de acionistas / cotistas e outros), buscando atender as
necessidades de cada orgdo.

183. Verificar, sob o aspecto legal, a regularidade de procuragdes ¢ outros documentos apresentados por representantes de acionistas (pessoa fisica ou juridica) da Cemig e das Empresas do Grupo, visando sua participa¢do nas assembleias gerais.

184. Registrar toda a documentagdo, bem como proceder a digitalizagdo, salvamento classificagdo e ordenagao, de modo a permitir, rapidamente, a sua localizagdo e consulta, observando facilidade na busca de documentos, economia de tempo e espago, disposi¢do logica e seguranga.

185. Efetuar os registros em junta comercial e outros 6rgdos publicos necessarios para o atendimento dos requisitos legais, bem como a divulgag¢do nos meios estabelecidos.

186. Acompanhar e executar os servi¢os administrativos, organizando, distribuindo, controlando e arquivando os documentos (fisicos e digitais) relacionados a pareceres, correspondéncias, memorandos, processos judiciais e administrativos e outros relacionados com a area juridica.

187. Participar de audiéncias simples como prepostos.

PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
CEMIG 2023
ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual e organizagdo funcional dos géneros de texto. 3. Argumentagao pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos; articulagao dos argumentos por meio dos mecanismos de coesdo e elementos da organizagio textual: segmentagio e
ordenagdo. 4. Oralidade e escrita: processos de retextualizagdo. 5. VancdadcsImgulstlcascsnuagocs de comunicagio; linguagem formal ¢ informal. 6. Multimodalidade. 7. Fungdes da linguagem. 8. Intertextualidade. 9. Semantica. 10. Figuras de nguagcm 11. ConhcmmcntosIlngulstlcos de acordo

com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: formagao de palavras, sinonimia, antonimia e selegdo vocabular; classe de palavras e colocagio pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturagdo sintatica e semantica dos termos na oragao e das oragdes no periodo; emprego da regéncia
nominal e verbal; uso de sinal indicativo de crase; emprego da concordancia nominal e verbal. Paragrafagao. Ortografia, grafia das palavras de acordo com a norma padrao, contemplando o Novo Acordo Ortografico. Emprego de sinais de pontuagao.
REFERENCIAS

ANTUNES, Irandé. Anélise de textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BEZERRA, Benedito, BIASI-RODRIGUES, B. e CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

COSTA VAL, Maria da Graga. Repensando a textualidade. In: AZEREDO, José Carlos (org.). Lingua Portuguesa em Debate: conhecimento e ensino. Petropolis-RJ: Vozes, 2000. p. 34-51.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Pardbola Editorial. Disponivel em: https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf.
FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinonimos e Anténimos da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Globo, 1999.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999.

GARCIA, Othon. Comunicagdo em Prosa Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2009.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

KOCH, Ingedore V. Argumentagio e Linguagem. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

KOCH, Ingedore V.; BENTES, A.; CAVALCANTI, Ménica M. Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

LEME, SERRA, PINHO. Assim se escreve... Gramatica. Assim escreveram... Literatura. Sdo Paulo: E.P.U., 1981.

LUFT, Celso Pedro. Diciondrio Pratico de Regéncia Verbal. Sao Paulo: Atica, 2010.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Da fala para a escrita: atividades de textualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgao textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua upologla fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.
MEDEIROS, Jodo Bosco; TOMASI, Carolina. Novo acordo ortogréﬁco da lingua portuguesa. Sao Paulo: Atlas, 2009.

TRASK, R.L. Dicionario de Linguagem e Linguistica. Sio Paulo: Contexto, 2004.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramatica e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica. Sao Paulo: Cortez, 2003.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. MATEMATICA

1.1 Nimeros: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes fundamentais, sistema de numeracdo, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes com fragdes, representacdo decimal, niimeros decimais periodicos e ndo
periddicos. Minimo Multiplo Comum — MMC e Maximo Divisor Comum — MDC. 1.2 Matematica comercial: razdes, propor¢des, regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Desconto. 1.3 Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (popula¢do, amostra e amostragem).
Organizagio de dados (tabelas e graficos). Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana). 1.4 Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 1.5 Célculo algébrico: equagdes do 1° grau. Raizes de uma equagéo algébrica. 1.6 Fungdes: conceitos de fungéo (fungdes reais de uma variavel,
grafico, dominio e imagem). Fungdes polinomiais, fungdes exponenciais e fungdes logaritmicas. 1.7 Analise combinatoria e probabilidade. Principio fundamental de contagem. Combinagéo, arranjo e permutagio simples. Probabilidade de um evento. 1.8 Geometria plana: areas e perimetros (tridngulos,
quadrilateros e circunferéncias). Mediana e mediatriz.

2. RACIOCINIO LOGICO

2.1 Nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, problemas com tabelas, argumentagao e associagdo logica. 2.2 Verdades e mentiras: resolugao de problemas. 2.3 Diagramas logicos e sequéncias logicas. 2.4 Casa de pombos. 2.5 Orientagdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Logica. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.

DANTE, L. R. Matematica: contextos e aplica¢des. Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciagio a Logica Matematica. Sio Paulo: Nobel, 2017.

GIOVANNI, J. Ruy; CASTRUCCI, B; JUNIOR, Giovanni. A Conquista da Matematica. Col. 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Sao Paulo: FTD, 2018.

1EZZ1, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Vol. 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

1IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume tnico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-Matematico de A a Z. Sdo Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Vol. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica. Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA BASICA (EXCETO PARA OS CARGOS 008 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO CIENTISTA DE DADOS; 014 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO NIVEL 14; 015 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO NIVEL 15; 012 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO MATEMATICA COMPUTACIONAL)

PROGRAMA

1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, historia da computagio, unidades de informagao, tipos de media e estrutura geral do computador. Sistema operacmnal software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de
rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, formulas, operadores logicos, erros. Importagdo e anélise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos,
tabelas dinamicas, modelos de dados. Inser¢do e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagdo, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introdugio e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagao de texto, lista numeradas e marcadores,
espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impresséo e exportacdao de documentos, mala direta. 4. Seguranga da informagao:
conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢io de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Codigos maliciosos, virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc.

REFERENCIAS

ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Bésica. Universidade Tecnologica Federal do Parand (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 23 abr. 2023.

CERTBR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 jan. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 10 maio 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso em: 10 maio 2023.

INFORMATICA BASICA (PARA OS CARGOS 008 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO CIENTISTA DE DADOS; 014 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO NIVEL 14; 015 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO TECNOLOGIA
DA INFORMACAO NIVEL 15; 012 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO MATEMATICA COMPUTACIONAL)

PROGRAMA

1. Nogdes de informatica basica: computador, hardware, software, periféricos, dispositivos de entrada e saida e hibrido, etc. 2. Nogdes de Sistemas Operacionais: Linux, Windows, MacOS, Android e iOS. 3. Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer. 4. Nogdes de seguranga na
internet. 4. Pacote office: Word, Excel, Power Point), Microsoft 365.

REFERENCIAS

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 jan. 2023.

GOOGLE. Manual on-line Google Chrome.

MARCULA, M.; BENINI, P. A. Informatica: Conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019.

MICROSOFT. Manual on-line Internet Explorer.

MICROSOFT. Manuais on-line Microsoft 365. Disponivel em: https: https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-1%C3%A 1 pido-do-microsoft-365-25{909da-3e76-443d-94f4-6¢cdf7dedc5 1e

MOZILLA. Manual on-line Mozilla Firefox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 001 - ADVOGADO — FORMACAO DIREITO

Fungdo: Advogado JR.

PROGRAMA

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Consntulqao conceito e concepgdes de constitui¢do; classificagdo das constitui¢des. Poder constituinte originario e derivado. Reforma constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio hierarquico da norma constitucional. Controle de constitucionalidade. Sistema brasileiro. Inconstitucionalidade
por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade — ADPF. Controle difuso. Controle abstrato. Controle concentrado. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos humanos. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do estado de direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judiciario. Garantias constitucionais: conceito ¢ classificagdo. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado
de seguranga; mandado de injungdo, habeas data. Direito de peti¢do. Direitos politicos: sistema politico brasileiro. Organizag¢do dos poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania e
autonomia no estado federal. Reparti¢do de competéncias na federagdo e suas técnicas. A reparti¢ao de competéncia na Constitui¢ao de 1988. Normas constitucionais pertinentes aos municipios. Intervengao federal nos estados. Intervengdo federal nos municipios. Processo legislativo. Iniciativa. Emendas.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330168.
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Votagdo, sangdo, veto, promulgagio e publicagdo da lei. Medida provisoria. Governo da Unido. A unidade do poder estatal e a separa¢do de poderes. Posi¢do do municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo. Bases constitucionais da administragio publica. Principios e normas referentes a
administragdo direta ¢ indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores, aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder judiciario. Organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia.
Superior Tribunal de Justiga: organizacao e competéncia. Justi¢a Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagdo ¢ competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. As fungdes essenciais a justia: Ministério Pblico. Advocacia-Geral da Unido. Advocacia e
Defensoria Publica. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atua¢do do Estado no dominio econdmico. Defesa do Estado e das institui¢des democraticas. Seguranga publica. Direito do consumidor. Ordem social. Segurldade social. Saude e assisténcia social; regime geral e regimes proprios;
normas gerais e normas especificas. Reforma constitucional previdenciaria. Meio ambiente. Siimulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. Teses de repercussio geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplica¢do da constitui¢do. Sdo Paulo: Saraiva.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2017.
BRASIL. Presidéncia da Repiblica. Casa Civil. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulag@o e aplicagdo, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6938.htm. Acesso em:
2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a proteg¢do do consumidor e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078compilado.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Piblica. Decreto-Lei n® 4.657/1941. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Disponivel em: https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-protecao/lavagem-de-dinheiro/institucional-2/legislacao/lei-de-introducao-as-normas-do-direito-brasileiro.
Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, III ¢ VII da Constitui¢do Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da Natureza e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/LEIS/L9985.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

GONCALVES, Kildare Gongalves. Direito constitucional. Vol. 1 e 2. Belo Horizonte: Del Rey.
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva.
MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sio Paulo: Saraiva.
SILVA, José Afonso. Curso de direito conslitucional positivo. Sdo Paulo: Malheiros.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO
Principios do direito administrativo. Administragdo publica: conceito, finalidade, orgdos e agentes. Administragdo publica direta e indireta. Lei das estatais. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, motivagdo, revogagio e anulagio.
Contratos administrativos: conceito, especies formalizagdo alteragdo, execugdo. Inexecugdo, revisio e rescisdo. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, sangdes penais. Lei de licitagdes e contratos administrativos. Recursos administrativos. Servigos Publicos: conceito,
classificagdo, delegagdo concessdo, permissio e autorizagdo. Servidores publicos. Regime juridico. Organizagdo do servigo publu,o Direitos, deveres e proibi¢oes do servidor publico. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do servidor publico. Lei de acesso a informagao. Bens publicos:
conceito, classificagdo, aquisi¢o, uso, aliena¢do, imprescritibilidade, impenhorabilidade. Controle da administragdo. Responsabilidade civil das peq%oasjundlca% de direito publico e das privadas prestadoras de servigo publlco Direito de regresso. Limitagdes do direito de propriedade. Intervengdo do
Estado na propriedade. Desdpmpnd&;do por necessidade e utilidade pablica. Desapropriagao por interesse social. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Serviddo e requisi¢do administrativa. Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e modalidades. Improbidade administrativa.
Reformas constitucionais administrativas. Mandado de seguranga. A¢do popular. Mandado de injungao. Agao civil publlcd Agio por ato de improbidade administrativa. Marco civil da internet. Lei das PPPs. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais. Lei de Liberdade Economica. Sumulas, enunciados
¢ informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2017.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constitui¢do Federal; e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 12. 527 de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso I do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constltuu;ao Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n°®
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov. br/001v11703/73102011 -2014/2011/1ei/112527.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica, Secretaria-Geral. Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112965.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo piblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagao com organizagdes da sociedade
civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Disponivel em: https://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/1ei/113303.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Reptiblica. Secretaria-Geral. Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019. Lei de Liberdade Econdmica. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02019-2022/2019/Lei/L 13874.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: https:/planalto.gov.br/ccivil_03/_At02019-2022/2021/Lei/L14133.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.
MELLO, Celso Antdonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
3. DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL
Cddigo Civil. Fontes do direito. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificagdo. Vigéncia, validade, eficacia, aplicagdo, hierarquia e revogagio. Interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial das leis. Lei de introdugé@o as normas do direito brasileiro. Pessoa natural: comego, fim,
personahdade capac1dade emancmacao registro civil e nome. Domicilio. Auséncia, morte natural e presumlda Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Associagdes. Fundagdes. Desconsideragao da personahdade_]undlca Direitos da personalidade. Direito a vida. Direito a integridade fisica. Dlrelto
a privacidade. Direito a honra. Direito a imagem. Direito ao nome e direito a 1dentldade pessoal. Bens. Classificagdo e reglme juridico. Bem de familia. Fatos juridicos. Conceito e classificag@o. Ato juridico e negdcio juridico. Conceito e distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Defeitos do negdcio
juridico. Condigdo, termo e encargo. Interpretagdo do negécio juridico. Principio da boa-fé objetiva. Principio da conservagao dos negdcios juridicos. Conversio, concentragdo e convalidagdo dos negocios. Influéncia do tempo nas relagdes juridicas. Prescri(;do Decadéncia. Obrigagdes. Conceito,
fontes, elementos e caracteres da obrigagdo. Complexidade obrigacional e obrigagdo como processo. Modalidades das obrigagdes. Transmissao das obngagoes Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Adimplemento substancial. Inadimplemento e mora. Juros. Perdas e danos. Clausula penal. Arras.
Enriquecimento sem causa. Pagamento indevido. Contratos. Nogdes gerais, conceito e classificagdo. Pnnmplos de direito contratual. Responsabilidade pré-contratual. Formagdo dos contratos. Contrato preliminar. Estlpulag:ao em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Contrato com pessoa a
declarar. Vicios redibitorios. Evicgdo. Extingdo dos contratos. Resolugio e resilicdo. Excegdo de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Revisdo do contrato: teoria da Imprevisdo e teoria da base do negocio juridico. Contratos em espécie. Compra e venda, permuta, doagdo, loca¢do
de coisas, mituo, comodato, prestagdo de servigos, deposito, mandato, transporte, seguro, fianga, alienagdo fiduciaria. Loca¢do de imoveis urbanos. Lei n® 8.245/1991: disposi¢des gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias,
garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo para temporada, locagdo ndo residencial. Direitos reais: conceito, caracteristicas e natureza juridica. Posse. Propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Direitos reais de
garantia. Penhor, hipoteca e anticrese. Ato ilicito e responsabilidade civil. Caracteriza¢do do ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil: conceito, fundamentos e pressupostos. Responsabilidade objetiva e responsabilidade subjetiva. Culpa. Nexo de causalidade. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil dos incapazes. Responsabilidade por fatos de terceiros. Responsabilidade por fatos das coisas. Perda de uma chance. Dano e indenizagdo. Dano patrimonial, dano moral, dano existencial. Dano coletivo. Dano social. Da obrigagdo de indenizar. Da indenizagdo. Teoria da empresa.
Fundamentos do direito de empresa. Empresario: conceito, inscrigéo, capacidade, empresario individual, pequeno empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI). Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Nome empresarial. Estabelecimento. Registro da empresa. Direito
societario. Sociedades personificadas e ndo personificadas. Sociedades simples e sociedades empresariais. Classificagdo das sociedades empresarias. Sociedades anonimas. Lei n° 6.404/1976. Sociedades limitadas. Fundo de comércio. A¢des e debéntures. Subscri¢do de capital. Regime juridico dos socios.
Responsabilidade dos administradores de sociedades. Cooperativas. Transformagdo, incorporagéo, fusdo e cisdo. Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de proposito especifico. Dissolugéo, liquidagio e extingdo das
sociedades. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e principios. Classificacao dos titulos de crédito. Cheque, letra de cdmbio, nota promissoria e duplicata. Aval e endosso. Protesto de titulos. Contratos empresariais: caracteristicas. Interpretagdo do contrato empresarial. Compra e venda mercantil.
Comissao. Agéncia e distribui¢do. Corretagem. Franquia (franchising). Arrendamento mercantil (leasing). Faturiza¢ao (factoring). Joint venture. Know how. Contrato de engineering. Contratos bancarios. Sumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justiga. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
AMARAL, Francisco. Direito Civil: introdugdo. Sdo Paulo: Saraiva.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6404consol.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n°® 8.245, de 18 de outubro de 1991. Dispde sobre as loca¢des dos imoveis urbanos e os procedimentos a elas pertinentes. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8245 htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Codigo Civil. Institui o Codigo Civil. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406compilada.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sio Paulo: Atlas.
DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Normas fundamentais do processo civil e normas processuais civis. Jurisdi¢do. Competéncia. A¢do. Condigdes da agdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Sujeitos do processo. Capacidade processual. Capacidade postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes.
Sucessdo dos procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiro. Juiz: poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: forma, tempo, lugar e comunicagdo. Prazos. Nulidades. Distribuigdo e registro. Valor da causa. Tutela
provisoria. Formagdo, suspensio e extingdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. Contestagio, reconvencao e revelia. Audiéncia de instrugdo e Julgamento
Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenga. Liquidacao. Procedimentos especiais. Procedimentos de jurisdi¢ao voluntaria. Processos de execugao. Processos nos tribunais e meios de impugnagio
das decisoes judiciais. Livro complementar e disposi¢des finais e transitorias. Mandado de seguranga. A¢do popular. A¢do civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. Leis processuais. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal
¢ do Superior Tribunal de Justiga. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 4.717, de 29 de junho de 1965. Regula a agdo popular. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I14717.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6830.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis ¢ Criminais e da outras providéncias. Dlspomvel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9099.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Repiiblica. Casa Civil. Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999. Dispde sobre o processo e julgamento da agdo direta de inconstitucionalidade e da agdo declaratéria de constitucionalidade perante o Supremo Tribunal Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/Leis/L9868.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 10.259, de 12 de julho de 2001. Dispde sobre a institui¢do dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no &mbito da Justi¢a Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LEIS_2001/L10259.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113105.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
CUNHA, Leonardo Carneiro da. A Fazenda Publica em juizo. Rio de Janeiro: Forense.
DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1, 2, 3, 4 e 5. JusPodivm: Salvador.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense.
5. DIREITO TRIBUTARIO
Sistema Tributario Nacional. Competéncia para legislar sobre Direito Tributario. Processo legislativo tributario. Competéncia tributaria. Fontes do Direito Tributario. Conceito de tributo e espécies tributarias. Limitagdes do poder de tributar. Principios tributarios. Imunidades tributarias. Codigo Tributario
Nacional. Vigéncia e aplicagao das leis tributarias. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigagdes tributarias. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Langamento tributario: conceito, técnicas ¢ modalidades. Suspensao da exigibilidade do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Administragdo Tributaria. Processo tributario administrativo. Processo judicial tributario: execugdo fiscal, agdo anulatoria, agdo declaratoria, medida cautelar fiscal e mandado de seguranga. Lei de execugdes fiscais. Simulas,
enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
ATALIBA, Geraldo. Hipotese de incidéncia tributaria. Sdo Paulo: RT.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, RJ: Forense.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constltulcao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto. gov. br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5172Compilado.
htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6830.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. Sao Paulo: Malheiros.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. Sdo Paulo: Malheiros.
MOREIRA, Bernardo Motta. A governamentaliza¢do do poder de tributar: desafios do processo legislativo tributario. Belo Horizonte: Letramento; Casa do Direito, 2021.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de Janeiro: Renovar.
6. DIREITO FINANCEIRO
Reparti¢do das receitas tributarias. Finangas piblicas. Principios gerais. Competéncia legislativa. Fontes do direito financeiro. Normas gerais. Receitas publicas. Despesas publicas. Crédito publico. Estrutura dos orgamentos publicos. Principios e normas constitucionais orgamentarias. Elaboragdo das leis
orgamentarias. Plano plurianual. Lei de diretrizes or¢amentarias. Lei or¢amentaria anual. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria: controle interno, externo e tribunais de contas. Responsabilidade fiscal. Normas gerais de direito financeiro. Simulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do
Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justiga. Teses de repercussao geral e de recursos repetitivos.
REFERENCIAS
BALEEIRO, Aliomar. Uma introdugdo a Ciéncia das Finangas. Rio de Janeiro: Forense.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Consmulcao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republlca Casa Civil. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragio e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Leis/L4320.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
LEIS/LCP/Lcpl01.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
MARTINS, Ives Gandra da Silva; NASCIMENTO, Carlos Valder do. (Org.). Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.
OLIVEIRA, Régis Fernandes. Curso de Direito Financeiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.
7. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988). Interpretacdo e aplica¢do. Rentincia e transagdo. Direito do Trabalho na Administragao Publica. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregador e empregado. Regime
celetista na Administragdo Plblica. Regimes juridicos funcionais. Regime estatutario. Regime trabalhista. Contrato temporario. Contrato de trabalho. Nogdo. Caracteriza¢do. Modalidades. Efeitos. Poderes. Elementos essenciais e acidentais. Nulidades. Formagdo, alteracdo, suspensdo e interrup¢ao
do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Conceito e caracterizagdo. Poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade do socio retirante. Salario e
remuneragdo. Prote¢do. Equiparagdo. Desvio de fungdo. Extingdo do contrato de trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso prévio. Multas. Estabilidade e prote¢do contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. FGTS. Garantias provisorias de
emprego. Terceirizagdo. Responsabilidade da Administragdo Publica na terceirizagdo. Duragdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de compensagio. Repousos remunerados em geral. Férias. Seguranga e medicina do trabalho. Trabalho insalubre e periculoso.
Ergonomia e meio ambiente de trabalho. Normas gerais e especiais de tutela do trabalho. Prote¢@o do trabalho da mulher. Prote¢do a maternidade. Protegdo do trabalho do menor. Responsabilidade civil-trabalhista. Acidente de trabalho. Assédio. Indenizagdo por dano material, moral e estético. Dano
coletivo. Prescri¢do e decadéncia. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos. Acordos e convengdes coletivas. Arbitragem e mediagdo. Organizagao sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Sindicaliza¢do dos servidores publicos. Direito de greve. Greve do servidor publico.
Direito processual do trabalho. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicagdo. Principios constitucionais aplicaveis ao Direito Processual do Trabalho. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigdo e funcionamento. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justiga do Trabalho. Competéncia
material. Competéncia territorial. A¢des acidentarias e servidores publicos. Dissidio coletivo. Processo e procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentenca normativa. Atos processuais e ritos procedimentais. Reclamacao. Jus postulandi. Revelia. Excegdes. Contesta(;ao
Reconvengio. Partes e procuradores. Audiéncia. Conciliagdo. Instrugdo e julgamento. Despesas processuais. Honordrios advocaticios. Provas. Teoria geral e 6nus probatorio. Provas em espécie. Invalidades processuais. Tutelas diferenciadas. Antecipagdo. Cautelares. Liquidagao de sentenga. Execugdo.
Espécies e procedimentos. Execugio contra a Fazenda Publica. Recursos. Aspectos gerais ¢ admissibilidade. Espécies. Agao Rescisoria. Mandado de seguranga. Agao civil publica. A¢des coletivas. Habeas Corpus. Ente estatal perante a Justi¢a do Trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria.
Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Simulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.
REFERENCIAS
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr Editora.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 002 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO DIREITO

Fungdes: Analista de Gestdo de Pessoas JR; Analista de Planejamento Tributario JR; Auditor Interno JR.

PROGRAMA

1. DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: fontes, principios, sujeitos. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Sujeitos do contrato de trabalho
stricto sensu: empregado e emprel,ador conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo econémico; sucessdo de empregadores; responsabllldade solidaria. Contrato individual de trabalho: conceito, classlﬁcagao e caracteristicas. Alteragdo do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho: caracterizagio e distingdo. Rescisao do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta; dispensa arbitréria; culpa reciproca; mdemzagdo Aviso prévio. Estabilidade e gdmntlas provisorias de emprego:
formas de estabilidade; despedida e reintegra¢do de empregado estavel. Duragdo do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagao; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario; sistema de compensagio de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias: direito a férias ¢ duragio; concessdo e época das férias; remuneragio ¢ abono de férias. Salario e remuneragao: conceito e distingdes; composi¢io do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Equiparagdo salarial; principio
da igualdade de salario; desvio de fun¢do. FGTS. Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Medicina do Trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. Protegao ao trabalho do menor. Prote¢do ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licenga-maternidade. Direito coletivo do trabalho: liberdade
sindical (Convengdo n° 87 da OIT); organizagio sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Contribuigdo sindical. Contribui¢des especiais. Sindicalizagdo dos servidores
publicos. Direito de greve. Greve do servidor piiblico. Reforma Trabalhista. Tributos incidentes sobre as remuneragdes. Comissdes de conciliagdo prévia. Rentincia e transagdo. Célculos trabalhistas. Do teletrabalho. Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Simulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330169.
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2. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justiga do Trabalho: organizagdo e competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Servigos auxiliares da Justi¢a do Trabalho: secretarias das Varas do Trabalho; distribuidores; oficiais de justica e oficiais de justiga avaliadores.
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo, atribui¢des, prerrogativas institucionais e funcionais. Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Atos, termos e prazos processuais. Distribui¢do. Custas e emolumentos. Partes e procuradores; jus
postulandi; substitui¢do e representa¢do processuais; assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades. Exce¢des. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Provas. Dissidios individuais: forma de reclamagao
e notifica¢do; reclamag@o escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. Procedimentos: espécies e atos. Sentenga e coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenga normativa. Execugdo: execugdo provisoria;
execugdo por prestagdes sucessivas; execugdo contra a fazenda piblica; execugdo contra a massa falida. Citagdo; depésito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/1990). Embargos a execugao;
impugnacao a sentenga; embargos de terceiro. Praca e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Recursos no processo do trabalho. Sumulas, enunciados e orientagdes jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Decreto-lei n° 5.452/1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

BRASIL. Lei n° 8.212/1991. Dispde sobre a organiza¢do da Seguridade Social, institui Plano de

Custeio, e da outras providéncias.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. Sao Paulo: LTr Editora.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sao Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 003 - ANALISTA EMPRESARIAL — NIVEL 13 - FORMACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Fungdes: Analista Administrativo JR; Analista de Administragéo de Pessoal JR; Analista de Sistemas da Qualidade JR; Analista de Solugdes de Servigos Corporativos JR; Analista Juridico JR.

PROGRAMA

1. Administragdo de servigos: o papel dos servigos na economia. Natureza dos servigos. Estratégia em servigos. Tecnologia e qualidade em servigos. Processos, melhoria de processos. Apoio e fluxos de processos. Localizagdo das instalagdes de servigos. Gerenciamento de capamdade e demanda, filas.
Gerenciamento das relagdes de fornecimentos de servigos. Projetos, conceitos. Previsdo de demanda por servigos. Modelos de filas e planejamento de capac1dade Gerenciamento de bens facilitadores. 2. Admlmstra(;ao estrutura, processos e procedimentos. Organizagdes, missdo, objetivos e metas,
politicas, diretrizes, fungdes organizacionais, desempenho, qualidade, produtividade, estrutura organizacional, estrutura matricial, organizagao por processo, planejamento, planejamento operacional, organizagao por produto, organizagao por cliente, projetos funcionais, plangjamento tatico, plane]amento
estratégico, comunicagao gerencial, rotinas, avaliagdo, controle e andlise de resultados. Fatores de produgio, classificagdo fiscal, economica e juridica, legalizagdo das empresas, junta comercial, ministério da fazenda, INSS, Bancos, operagdes realizadas pelos bancos comerciais Servicos de compensagiao
de cheques e outros papéis, seguros. 3. Sistemas de informagdes organizacionais: informagdo e sistemas, sistemas de mformag,ao sistemas de informacao e o planejamento estrateglco org,amzamonal Projeto e 1mplememaqao de sistemas de informagdo, técnicas de levantamentos de dados, metodologia
de sistemas de informacao, projeto de sistemas de informacao, fases, subfases e avaliagdo do projeto de sistema de informagdes, comunicagdo gerencial, implementagao e areas do conhecimento. 4. Direito Administrativo: conhecimentos gerais. Principios, conceitos, administragdo publlca € governo.
Principios da Administragdo Publica. Servigo publico, conceitos e elememcs da definigdo. Licitagdes. 5. Administragdo de pessoal: rotinas e préticas de Recursos Humanos. A organizagdo como um sistema de papéis, desempenho de papéis, hierarquizagdo, cargos e saldrios, treinamento de pessoal,
necessidade, diagnostico, avaliagdo de treinamento. Condigdes de trabalho, rotina de trabalho, distribui¢do funcional do trabalho, fator territorial. A¢do administrativa, principios, tipos de organizagio. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos e graficos administrativos, O & M,
distribuigao de trabalho. Maquinas, computadores ¢ automagao. Meios de comunicagao.

REFERENCIAS

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital humano nas organizagdes. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagdo e métodos. 4. ed. Sdo Paulo; Atlas, 2013.

DANNY, SAMY. Introdugdo a finangas empresariais. Sdo Paulo: Erica, 2015.

FITZSIMMONS, James A. Administragdo de servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da informag@o. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administra¢io de Marketing. 12. ed. Pearson Prentice Hall.

LONGO, GllSOl’l Luiz Palma. Organizagio de empresas e técnicas comerciais. Sdo Paulo: Baratina, 2011.

MAXIMIANO Antonio César Amaru. Introdu¢ao a Administragdo. 8. ed. revista e ampliada. Sdo Paulo Atlas, 2011.

MELLO, José Carloq Martins de. Negociagao baseada em Estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PALUDO, Augustinho. Administragao publica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PEREIRA, Jos¢ Matias. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. 4. ed. Sio Paulo: Atlas, 2012.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Editora Forense, 2018.

SINCLAYR, Luiz. Organizagio e Técnica Comercial. Introdugdo a Administragdo. Sdo Paulo: Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 004 - ANALISTA EMPRESARIAL — NIVEL 14 - FORMACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Fungdes: Analista de Compliance, Riscos e Controles Internos JR; Analista de Estratégia e Inovagdo JR; Analista de Gestdo de Pessoas JR; Analista de Logistica JR; Analista de Ouvidoria JR; Analista de Pesquisa e Desenvolvimento JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Privacidade
e Protegdo de Dados JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Relagdes Regulatorias, Institucionais e Governamentais JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Financeiro JR; Analista Funcional de Tecnologia da Informagao JR; Auditor Interno JR.
PROGRAMA

Administragdo Or¢amentaria, Contabil e Financeira. O Or¢amento: Conceitos, objetivos e caracteristicas. Quadros orgamentérios. Orgamento de Matérias Primas. Orgamento de compras. Ciclo orgamentario, estrutura basica do orgamento, o orgamento e a contabilidade por responsabilidade. Planejamento
Orgamentario. Condigdes para implementagéo e Métodos or(;amemarios Orgamento por atividades, conceitos e caracteristicas, defini¢do de conceitos bésicos e a Implementagdo do orgamento por atividades. Nogdes e principios de Contabilidade, fato contabil, débito, crédito, fluxo de caixa, fungao
contabil, balanco patrimonial, analise de balangos, previsao e controle. Conceitos e principios ﬁnancelros juros, crédito e financiamentos, movimentagao financeira, matematica financeira basica e aplicagdes. Compliance, conceitos, principios, sistema de gestdo de comphan«,e relagdo de reas da
empresa, documentagao terceiros, fornecedores, monitoramento. Implementagdo. Planejamento, conceitos ¢ métodos. Processos, gestdo ¢ andlise de processos. Marketing e mercados. Pesquisa de marketing. Pesquisa e desenvolwmemo Gerenciamento e desenvolvimento de bens e servigos. Gestao de
pessoas. As organizagdes como sistemas sociais, objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Divisdo do Irdbdlh() defini¢ao de responsabilidades, autoridade, comportamento, departamentalizagio, delegagdo, amplitude de controle, geréncia, gerencia intermediaria, organograma,
linha e assessoria. Treinamento de pessoal, necessidade, diagnostico, ava 0 e treinamento. Administragdo publica. Nogoes e principios. Licitagdes. Contratos. Editais. Direito administrativo, conceitos, principios, regimes juridicos, servigos pl'lblicos. Autorizagdo administrativa. Caracteristicas da
autorizagdo. Modalidades de autorizagdo. Exploragdo de servigo publico. Utilizagdo privativa de bem publico. Autoriza¢do precaria e ndo precaria. Autorizagdo legislativa. Autorizagdo judicial. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Forma. Objeto ou conteudo. Motivo ou causa. Fim ou finalidade. Mérito.
Elementos acessorios ou acidentais. Anulagdo de autorizagio. Caducidade de autorizagao. Revogagio de autorizagao. Outras formas de extingdo da autorizagao.

REFERENCIAS

ARAUJO, Luis César G. Gestdo de Pessoas. Estratégias e integragdo organizacional. Atlas, 2008.

ASSI, Marcos. HANOFF, Roberta Volpato (colaboragio). Compliance: Como Implementar. Sdo Paulo. Ed. Trevisan, 2018.

CARRANZA, Giovanna. Administragdo Geral e Publica. 5* edigdo. Editora JusPODIVM, 2018.

CHIAVENATO Idalberto. Administragdo. Teoria, processo e pratica. 4* edi¢do. Rio de janeiro. Elsevier, 2007.

CHING, Hong Yuh, MARQUES, Fernando e PRADO, Lucilene. Contabilidade e Finangas para Nao Especialistas. 2* Edi¢ao. Ed Makron Books

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14* edi¢do.ED. Atlas, 2007.

Lei 14.133, de 1° de abril de 2012. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114133.htm

Licitagdes e contratos da administragio publica. Cole¢ao Saraiva de legislagdo. 16* edigdo. Saraiva. 2015.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Orgamento. Ed. Atlas

NEVES, Edmo Colnaghi. Compliance Empresarial: o tom da lideranga. Editora Trevisa, 2018.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Ed. Atlas, 2013.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito administrativo. Ed. Forense, 2018.

POMPEU, Cid Tomanik. Autorizagdo Administrativa. 3* ed. Editora Revista Dos Tribunais, 2009.

PRIDE, William M.; FERREL, O.C. Fundamentos de marketing. Conceitos e praticas. Cengage Learning Edi¢des Ltda. 2016.

SANTOS, José Luiz dos e SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Geral — vol 1. Ed. Atlas

TEIXEIRA, Hélio Janny et al. Fundamentos de administra¢do: a busca do essencial. Elsevier, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 005 - ANALISTA EMPRESARIAL — NIVEL 15 - FORMACAO ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Comercializagdo de Energia no Atacado JR; Analista de Compras JR; Analista de Negocios e Governanga das Participagdes JR; Analista de Planejamento de Compras JR; Analista de Planejamento do Mercado de Energia JR; Analista de Planejamento
e Controle da Geragdo e Transmissdo JR; Analista de Protegdo da Receita JR; Analista de Regulagdo JR; Analista de Relacionamento com Clientes JR.

PROGRAMA

1. Comunicagio e relacionamento com clientes. Mercados. Administragdo de marketing. Ambiente de marketing. O escopo de marketing, marketing e valor para o cliente, planejamento estratégico corporativo e em nivel de div stema de mformag,do de marketmg,, pesqulsd de marketing, conexdo com
os clientes, cultivo de relacionamento com clientes, gestdo de relacionamentos, mercados organizacionais, segmentagio, poslclonamento SErvigos. Pldnejamento de marketlng Estrateglds Vendas. NeEOCldeO Conceitos, formas de negociagdo, estrategms ética em negociagdo, postura, competitividade.
Interesses. Poder da informagao, concessdes, técnicas mtegradas Etapas da negoclagao competltlva Taticas de negociagdo, taticas para obter informagdes, taticas para surpreender, taticas de comparagdo, taticas de autoridade, taticas de pressao e taticas de tempo. Negociagdo cooperativa. Impasse,
superagdo de impasses, necessidades, desejos, expectativas e satisfagao. 2. Compras institucionais. Gestdo de compras. Processo de compras. Pesquisa. Cotagdes. Administragdo de vendas. Conceitos. Planejamento. Gestdo de vendas. Gestdo da forga de vendas. Comportamento de compra. Analise
da necessidade do comprador. Benchmarking. Organizagdo de vendas. Modo de governanga da forga de vendas. Administragdo de clientes e informagdes. Contratos. Licitagdes. Governanga, governabilidade, accoutability. Nogdes de direito administrativo e administragdo publica. 3. Natureza juridica
da energia elétrica. Constituigdo Federal e energia elétrica. Concessdes de servigo publico de energia elétrica. Finalidade de distribuigdo, transmissdo e geragdo. Agéncia Nacional de Energia Elétrica. Operador nacional do sistema elétrico. Camara de comercializagdo de energia elétrica. Ambiente de
contratagdo regulada. Ambiente de contratagdo livre. Expansdo do setor elétrico. Geragdo de energia elétrica e meio ambiente. Licenga de instalagdo e licenga de operagdo. Tarifa de energia elétrica. Encargos setoriais. Contratos de compra e venda de energia elétrica. Contrato de conexao ao sistema de
distribuigao. Contrato de uso do sistema de distribuigao. Contrato de conexdo e contrato de uso do sistema de transmissdo. Consumidor e energia elétrica. Aspectos juridicos e aspectos gerais da suspensao do fornecimento de energia elétrica. Unidade consumidora prestadora de servigo piblico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 006 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO BIOLOGIA

Fungdes: Analista de Meio Ambiente JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Ictiologo JR; Analista Limnologo JR.

PROGRAMA

1. Biologia da conservagao: conceitos, atribui¢des. 2. Legislacao e normas ambientais: Legislagdo ambiental brasileira (federal e estadual). Lei Federal n® 9.605/98 — Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Lei n° 11.428/ 2006. Portaria MMA n° 148, de 7 de junho de 2022. A fauna brasileira ameagada
de extingdo etc. Normas pertinentes a medidas de melhoria de protegdo ambiental (resolugdes CONAMA e deliberagdes normativas COPAM). Decretos federais e estaduais. 3. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais de empreendimentos potencialmente poluidores (legislagao,
EIA/RIMA, metodologias, fases, audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo economica de impactos ambientais; polui¢do ambiental (dgua, ar, solo); planejamento urbano x alteragdo da qualidade das aguas (ar, solo); recursos minerais e energéticos. 4. Agdes fiscalizadoras sobre
empreendimentos de potencial impacto socioecondmico e ambiental (poluigdo ambiental da dgua, do ar e do solo). 5. Unidades de conservagdo, areas de prote¢do ambiental, areas de preservagdo ambiental, uso de aguas e recursos hidricos. Areas prioritarias para a conservagdo ¢ espécies ameacadas
em Minas Gerais. 6. Educagdo ambiental ¢ sustentabilidade. 7. Diretrizes gerais de politica urbana, arboriza¢do publica, fauna e flora (parques ¢ florestas) 8. Saneamento ambiental ¢ infraestrutura urbana e rural: abastecimento publico de dgua, sistema de esgoto sanitario, drenagem de aguas pluviais ¢
gestdo de residuos solidos. 9. Crimes ambientais. Conciliamento ambiental. 10. Conceitos basicos de ictiologia, pesca e aquicultura. Conservagio e uso de recursos pesqueiros.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Plano Nacional de Recursos Hidricos — Panorama e estado dos recursos hidricos do Brasil. Anexo normativo. Ministério Do Desenvolvimento Regional. Brasilia. 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental. Disponivel em: http://conama.mma.gov.br/?option=com_sisconama&task=arquivo.
download&id=237. Acesso em: 2 maio 2023

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n°404, de 11 de novembro de 2008. Estabelece critérios e diretrizes para o licenciamento ambiental de aterro sanitario de pequeno porte de residuos solidos urbanos. Disponivel em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.pdf?idNorma=8931.
Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2016. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos III, VI e VII do caput e do paragrafo tinico do art. 23 da Constitui¢do Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas
acdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais notaveis, a protecao do meio ambiente, ao combate a poluigdo em qualquer de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e da flora; e altera a Lei no 6.938, de 31 de agosto de 1981.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp140.htm. Acesso em: 2 maio 2023

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constitui¢do Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13
de marco de 1990, que modificou a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19433.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19605.htm. Acesso
em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagio ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm. Acesso em: 2 maio 2023.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § lo, incisos I, II, IIT e VII da Constitui¢do Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/LEIS/L9985.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Procedimentos de Licenciamento Ambiental no Brasil. Maria Monica Guedes de Moraes e Camila Costa de Amorim (autoras). Marco Aurélio Belmont e Pablo Ramos Andrade Villanueva (organizadores). Ministério do Meio Ambiente, Brasilia. 2016. 544p.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Decreto n® 9.760, de 11 de abril de 2019. Altera o Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008, que dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e estabelece o processo administrativo federal para apuragdo destas infragdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019- 2022/2019/decreto/D9760.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Decreto n® 10.576, de 14 de dezembro de 2020. Dispde sobre a cessdo de uso de espagos fisicos em corpos d’agua de dominio da Unido para a pratica da aquicultura. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.576-de-14-
de-dezembro-de-2020-294065470. Acesso em: 2 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Decreto n® 11.367, de 1° de janeiro de 2023. Institui a Comissdo Interministerial Permanente de Prevengao e Controle do Desmatamento, restabelece o Plano de A¢éo para a Prevencao e Controle do Desmatamento na Amazo6nia Legal - PPCDAm e
dispde sobre os Planos de Agao para a Prevengdo ¢ Controle do Desmatamento no Cerrado, na Mata Atlantica, na Caatinga, no Pampa e no Pantanal. Disponivel em: http://www.planalto.gov. br/cc|v11 03/_at02023-2026/2023/decreto/D11367.htm. Acesso em: 2 maio 2023.

BUCKUP, P. A;; MENEZES, N. A.; GHAZZI, M. S. Catalogo das espécies de peixes de dgua doce do Brasil. Série Livros; 23. Rio de Janeiro: Museu Nacional, 2007. 195 p.

CARDOSO, E. L. Cultivo de pcixcs em tanqucs-rcdc: desafios e oportunidades para um desenvolvimento sustentavel. Belo Horizonte: EPAMIG, 2005. 104 p.

CENTRAIS ELETRICAS DE MINAS GERAIS. Guia ilustrado de peixes do rio Sdo Francisco de Minas Gerais. Sao Paulo: Empresa das Artes, 2006. 118 p.

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERALIS. Fundagdo Centro Tecnoldgico de Minas Gerais. Guia ilustrado de peixes da bacia do Rio Grande. Belo Horizonte: CEMIG/CETEC, 2000. 144p.

COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS. Manual de arborizagio. Belo Horizonte: CEMIG — Fundagio Biodiversitas. 2011. 112 p. Disponivel em: chrome-extension: //efaldnbmnnmbpca]pcglcleﬁndmka]/hltps /Iwww.cemig.com.br/wp-content/uploads/2020/10/manual-arborizacao-cemig-
biodiversitas.pdf. Acesso em: 2 maio 2023.

CUNHA, S. A, GUERRA, A. J. T. Avaliag@o e pericia ambiental. 5. ed. Bertrand Brasil, 2004.

DERISIO, J. C. Introdugio ao controle de polui¢do ambiental. 4. ed. Sdo Paulo: Signus, 2012.

DIAS, G. F. Educag@o ambiental: Principios e Praticas. 9. ed. Sdo Paulo: Gaia, 2004.

ESTEVES, F. A. Fundamentos de limnologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia. XXXVI, 2011. 790p.

FERREIRA, H. L. M. Ambientes aquaticos em Minas Gerais: qualidade ecoldgica. Belo Horizonte: Centro de Inovagdo e Tecnologia SENAI, 2017. 155 p.

GODINHO, H. P.; GODINHO, A. L. Aguas, peixes e pescadores do Sado Francisco das Minas Gerais. Belo Horizonte: PUC Minas, 2003. 458 p

GODINHO, A, L. Transposigao de peixes. Belo Horizonte: CEMIG. Série peixe vivo. 2012. 170 p.

LANSAC-THOA, F. A.; BENEDITO, E.; OLIVEIRA, E. F. Contribui¢des da historia da ciéncia e das teorias ecologicas para a limnologia. Maringa-PR: EDUEM, 9. 2009. 527 p.

LORA, E. S. Prevengdo ¢ controle da poluigdo nos setores energéticos, industrial ¢ de transporte. Brasilia, DF: ANEL, 2000.

MACHADO, P. A. L. Direito ambiental brasileiro. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2022.

MINAS GERAIS. Lei n® 7.772, de 8 de setembro de 1980. Protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente e suas atualizagdes até 30 de abril de 2023. Dispde sobre a prote¢do, conservagdo e melhoria do meio ambiente. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/
LEI/7772/1980/;PORTAL_SESSIONID=22F80BF578D8276F6DA07A6C54223052.workerl. Acesso em: 2 maio 2023.

MINAS GERALIS. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel — SEMAD. Deliberagdo Normativa COPAM n° 217, de 6 de dezembro de 2017, incluidos anexo do artigo 4° da Deliberag@io Normativa n° 246, de 26 de maio de 2022. Estabelece critérios para classificagéo,
segundo o porte e potencial poluidor, bem como os critérios locacionais a serem utilizados para defini¢do das modalidades de licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades utilizadores de recursos ambientais no Estado de Minas Gerais e da outras providéncias.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330170.




MINAS GERAIS DIARIO DO EXECUTIVO SEXTA-FEIRA, 14 DE JULHO DE 2023 -71

MINAS GERAIS. Instituto Estadual de Floresta. Portaria IEF n° 100, de 16 de setembro de 2020. Dispde sobre cadastro e registro para as pessoas fisicas e juridicas que exer¢am a atividade de aquicultura no Estado de Minas Gerais. Disponivel em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/download.
pdf?idNorma=52478. Accsso em: 2 maio 2023.

MINAS GERAIS. Lei n° 14.181, de 17 de janeiro de 2002. Dispde sobre a politica de protegdo a fauna e a flora aquaticas e de desenvolvimento da pesca e da aquicultura no Estado e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/LEI/14181/2002/. Acesso em: 2
maio 2023.

MIRRA, A. L. V. Impacto ambiental: aspectos da 1cgisla@50 brasileira. 4. ed. Editora Oliveira Mendes, 2008.

PINTO-COELHO, R. M.; HAVENS, Karl E. Crise nas dguas: educagdo, ciéncia e governanga, juntas, evitando conflitos gerados por escassez e perda da qualidade das dguas. Belo Horizonte: Recoleo, 2015. 161 p.

PINTO COELHO, R.; G! ANI A.; SPERLING, E. Ecology and human impact on lakes and reservoirs in Minas Gerais: with special reference to future development and management strategies. Belo Horizonte, 1994. 193p.

PROJETO MANUELZAO. Peixes do Rio das Velhas: passado e presente. 2. ed. Belo Horizonte: Argvmentvm, 2010. 196 p.

REBOUCAS, A. C.; TUNDISI, J. G. Aguas doces do Brasil: capital ecolgico, uso e conservagio. 3. ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2006.

VINATEAARANA, L. A. Fundamentos de aquicultura. Florianopolis: UFSC. 2004. 348 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 007 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO CIENCIAS CONTABEIS

Fungdes: Analista de Controladoria JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Planejamento Tributario JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Analista Financeiro JR; Auditor Interno JR.

PROGRAMA

Caracteristicas qualitativas da informag@o contabil-financeira. Elementos das demonstragdes contébeis (ativo, passivo, patriménio liquido): conceitos, classificagdo das contas em grupos e subgrupos, reconhecimento e critérios de mensuragio de ativos e passivos. Tratamento contabil para estoques, ativos

intangiveis e ativos imobilizados. Ativos e passivos contingentes. Ajuste a valor presente de ativos e passivos. Mensuragdo do valor justo. Demonstra¢des contébeis (financeiras): balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstra¢do do resultado abrangente, demonstragio dos fluxos

de caixa, demonstragio das mutagdes do patrimdnio liquido e notas explicativas. Reconhecimento de ativos e passivos nos relatorios contabil-financeiros de proposito geral das outorgadas do servigo publico de energia elétrica emitidos de acordo com as normas brasileiras e internacionais de contabilidade.

Plano de contas do servigo piblico de energia elétrica: elenco de contas, fungdo e técnicas de funcionamento para as contas patrimoniais e de resultados. Modelos de Relatorio da Administragdo e Demonstragdes Contabeis Regulatorias: Relatorio da Administragdo Regulatorio, Demonstragdes Contabeis

Societarias e Demonstragdes Contabeis Regulatorias. Sistema Trlbutarlo Nacional. Principios tributérios. Compelencw tributaria dos municipios. Limitagdes da competéncia tributaria. Sistema Tributario Brasileiro. Natureza, caracteristicas e formas de arrecadagdo dos tributos. Hipoteses de incidéncia,

fatos geradores, bases de calculo, aliquotas e obrigagdes tributérias. Dispositivos do cddigo tributdrio sobre sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributdria, responsabilidade tributéria, crédito tributdrio, estimativa e arbitramento do valor do tributo. Exclusdo do crédito tributdrio. Tributagdo sobre o

lucro. Objetivos, ceticismo e julgamento e independéncia profissional do auditor. Revisdo de auditoria. Responsabilidade do auditor em relag:ao a fraudes. Processo de comunicagdo entre o auditor e os responsaveis pela governanga. Materialidade no planejamento e na execugdo da auditoria. Utilizagdo

do trabalho de auditoria interna. Procedimentos de auditoria. Procedimentos especificos em resposta aos riscos avaliados de distorgao relevante no nivel de afirmagdes. Avaliagdo das distor¢des identificadas. Relatorios de auditoria. Formagdo da opinido e emissdo do relatorio do auditor independente

sobre as demonstragdes contibeis. Politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagio de erro. Auditoria de Demonstragdes Contabeis Regulatorias, elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade do Setor Elétrico.
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 16. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG16(R2)&arquivo=NBCTG16(R2).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 23. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG23(R2)&arquivo=NBCTG23(R2).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 25. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG25(R2)&arquivo=NBCTG25(R2).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 26. Disponivel em: https://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG26(R5)&arquivo=NBCTG26(R5).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 27. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG27(R4)&arquivo=NBCTG27(R4).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 32. Disponivel em: https://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG32(R4)&arquivo=NBCTG32(R4).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TG 46. Disponivel em: https://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTG46(R2)&arquivo=NBCTG46(R2).doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. CTA 24. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/CTA24&arquivo=CTA24.doc. Acesso em: 4 maio 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 008 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO CIENTISTA DE DADOS

Fungdo: Cientista de Dados JR.

PROGRAMA

1. Principios da seguranga da informagdo; gestdo de riscos; Normas ABNT e padrdes de seguranga da informagdo; implementagdo e implantagdo de politicas de seguranca da informagdo. 2. Modelagem conceitual ¢ projeto de banco de dados; banco de dados relacional: 0 modelo relacional, linguagem
SQL, comandos DDL e DML; normalizag¢do; outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas NOSQL. 3. Processos de software, engenharia de requisitos, metodologias ageis, modelos, principios de projeto, arquitetura de software, teste de software,
refatoragéio, DevOps. 4. Desenho de Servigos ITIL; ITIL v3 versus ITIL 4; gerenciamento de servigos de TI; sistema de valor de servigo; Governanga. 5. Power BI; instalagdo; conectar a uma fonte de dados; obter dados; Power BI Desktop; edi¢ao de colunas; criando moedas; visualizagdes; fungdes DAX.
6. Linguagem de programagio Python; bibliotecas para analise de dados (Numpy, IPython e Jupyter; Scikit- learn; Pandas; statsmodels; matplotlib; SciPy). 7. Modelos estatisticos e algoritmos de aprendlzado de maquina; aprendizado supervisionado e ndo superv151onad0 representagdo ¢ modelagem de
dados; ayaliagao de modelos; pré-processamento de dados. 8. Pacote Office (Word, Excel, Power Point). 9. Microsoft 365.

REFERENCIAS

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Pearson Universidades, 2019.

FERRARI, A.; RUSSO, M. Introducing Microsoft Power BI. Microsoft Press, 2016.

GUIA completo para ITIL 4. Disponivel em: https://desenhodeservicos.com.br/guia-completo-para-itil4/.

MANUALIS on-line Microsoft 365. Disponivel em https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-r%C3%A 1pido-do-microsoft-365-25{909da-3¢76-443d-94f4-6¢cdf7dedc51e.

MCKINNEY, W. Python para Analise de Dados. Sao Paulo: Novatec, 2018.

MULLER, A. C.; GUIDO, A. Introduction to Machine Learning with Python A guide for data scientists. O’ Rellly, 2016.

NETO, P. T.M.; ARAUJO ‘W. J. Seguranga da Informdgdu uma visdo sistémica para implanta¢do em organizagdes. Jodao Pessoa: Editora UFPB, 2019.

VALENTE, M. T. Engcnhana de Software Moderna: principios e praticas para desenvolvimento de software com produtividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 009 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO COMUNICACAO SOCIAL OU JORNALISMO OU PUBLICIDADE OU RELACOES PUBLICAS

Fungdo: Analista de Comunicagéo JR.

PROGRAMA

Assessoria de imprensa e reldgoes publicas: o relacionamento com a midia. Coletivas de imprensa e midia training. A influéncia das novas midias na comunicagio das organizagdes. Fluxos de comunicagdo internos e externos. Planejamento estratégico, identificagao de publico-alvo e canais. Social media
marketing (SSM) — estratégias, ambientes e comportamento do consumidor. Etlca]omallstlca aquestdo da imparcialidade e da objetividade. Internet: linguagem no jornalismo dlgltal conhecimento em rede ¢ convergéncia de midia, transmidia e propagabilidade. Jornalismo no meio digital. Estratégia
de contebudos Principios de propagagdo de contetido em midias méveis. A comunicagio organizacional e o impacto das tecnologias. Géneros ¢ técnicas de redagdo jornalistica. A noticia institucional, imprensa e organizagdes. Géneros jornalisticos para diferentes veiculos e meios. Técnicas de redagdo
para wel

REFERENCIAS

BUCCI, Eugénio. Sobre ¢tica e imprensa. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000.

DUARTE, Jorge, (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. Sao Paulo: Atlas, 2018.

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas ¢ estratégias. Sao Paulo: Novatec, 2010. Cap. 24.

JENKINS, Henry et al. Cultura da Conexao. Criando Valor e significado por meio da midia propagavel. Sdo Paulo: Aleph, 2014.

MAINIERI, Tiago. (Re) pensando a comunicagio organizacional na era digital. Revista FAMECOS: midia, cultura e tecnologia, Vol. 18, n. 2, p. 529-541, 2011. Disponivel em: https://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/revistafamecos/article/view/9473. Acesso em: 5 maio 2023.

PIMENTEL Marina de Oliveira; RODRIGUES, Fabiola Cottet. Em pauta: manual pratico da comunicagio organizacional. 2. ed. rev, atual e ampl. Curitiba: Sabres, 2018. (Sene Exceléncia em Jornalismo).

CORREA, Elizabeth Saad. Estratégias de contedido para meios digitais. In: QUADROS, Claudia; CAETANO, Kati; LARANGEIRA, Alvaro (Orgs.). Jornalismo e convergéncia: ensino e praticas profissionais. Covilha-Portugal: LabCom Books, 2011. Disponivel em: http://www.labcom-ifp.ubi.pt/
ﬁchc1ros/201 10315-claudia_quadros_jornalismo_e¢_convergencia.pdf. Acesso em: 5 maio 2023.

FEDERACAO NACIONAL DOS JORNALISTAS. Codigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros. Disponivel em: https://fenaj.org.br/wp-content/uploads/2014/06/04-codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf. Acesso em: 5 maio 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 010 - ANALISTA EMPRESARIAL - FORMACAO ECONOMIA

Fungdes: Analista de Gestao de Pessoas JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de Relagdes com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Auditor Interno JR.

PROGRAMA

1. Microeconomia: demanda do consumidor: curvas de indiferenca e limitagao orgamentaria, equilibrio do consumidor e mudangas pela variagdo de precos e renda, curva de demanda, variaveis que afetam a demanda. Oferta do mercado: variaveis que afetam a oferta, curva de oferta. Equilibrio do mercado
de bens e servigos. Elasticidades e suas aplicagdes. Classificagdo dos bens. Excedente do consumidor, excedente do produtor e excedente total. Oferta do produtor: teoria da produgdo, fatores de produgdo, fun¢do de produgéo e suas propriedades, isoquantas, fungdo de produgdo com proporgdes fixas e
variaveis, combinagdo 6tima de fatores, firma multiprodutora. Custos de produgdo. Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopoélio, concorréncia monopolistica, oligopdlio. 2. Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificagdo da renda e do produto, produto e renda das empresas
e das familias, gastos e receitas do governo. Balang¢o de pagamentos. Contas nacionais do Brasil. Nimeros indices. Tabela de relagdes insumo/produto. Moeda e bancos: fun¢des da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, defini¢do de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda.
Determinagao da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada. Multiplicador keynesiano de gastos. Interliga¢ao entre o lado real e o monetario. Modelo IS-LM. Inflagdo: causas e efeitos da inflagdo. Curva de Philips. Inflagao e politicas
de estabilizacdo. Inflagdo de demanda e de custos. Imposto inflacionario. Produgao e crescimento econdmico: importancia e determinantes da produtividade, crescimento econdémico e politicas publicas, modelos de crescimento econdmico. 3. Contabilidade: conceitos. Objetivos. Técnicas contabeis.
Principios fundamentais. Patrimdnio: componentes patrimoniais; equagio fundamental do patriménio. Fatos contabeis e suas variagdes. Contas: conceito e fungdo, débito, crédito e saldo. Escrituragdo: conceito, livros, métodos de escrituragdo, formulas e processos de escrituragdo, registros contabeis.
Balancete de verificagdo. Plano de contas. Balango patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdes de lucros ou prejuizos acumulados e de origens e aplicagdes de recursos. Anélise das demonstragdes financeiras: analise de balango, analise vertical, analise horizontal, indicadores
econdmico-financeiros. Sistemas de custeamento: custo real, custo padrio, custos orcados ou estimados. Custeio direto ou varidvel. Custeio por absor¢do. Custeio baseado em atividades (ABC). Anlise custo/volume/lucro. Alavancagem operacional. Custo padrao e analise das variagdes. Formagido
de pregos de venda. 4. Administragéo financeira: visdo geral Ambiente financeiro: mercados, institui¢des, taxas de juros, impostos. Conceitos essenciais da Administragdo financeira: risco e taxas de retorno, valor do dinheiro no tempo, avaliagdo de titulos e ag¢des. Projecdo, planejamento e controle
financeiros. Administragdo do capital de giro: politica de capital de giro, administragdo de caixa e de titulos negocidveis, administragdo de crédito, administragdo de estoque, financiamento de curto prazo. Deusoes de investimento estratégico de longo prazo: elaboracdo do orgamento de capital, técnicas de
orgamento de capital, fluxos de caixa de projetos e risco, custo de capital, alavancagem, politica de dividendos. Decisdes de financiamento cstratcglco de longo prazo. 5. Marcos legais do setor elétrico: Lei n® 8.987/1995 (dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagao de servigos publicos
previstos no art. 175 da Constitui¢do Federal, e da outras providéncias). Lei n° 9.074/1995 (estabelece normas para outorga e prorrogagdes das concessdes e permissdes de servigos publicos e da outras providéncias). Lei n® 9.427/1996 (institui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, disciplina
o regime das concessoes de servigos publicos de energia elétrica e da outras providéncias. Lei n® 14.300/2022 (institui 0 marco legal da microgeragdo e minigeragao distribuida, o Sistema de Compensagdo de Energia Elétrica — SCEE e o Programa de Energia Renovavel Social — PERS; altera as Leis n°
10.848, de 15 de margo de 2004, e n° 9.427, de 26 de dezembro de 1996, e da outras providéncias). Decreto n® 2.335/1997 (constitui a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, autarquia sob regime especial, aprova sua Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo
e Fungoes de Confianga e da outras providéncias). Decreto n® 2.655/1998 (regulamenta o Mercado Atacadista de Energia Elétrica, define as regras de organiza¢do do Operador Nacional do Sistema Elétrico, de que trata a Lei n® 9.648/98, e da outras providéncias). Decreto n® 5.163/2004 (regulamenta a
comercializagdo de energia elétrica, o processo de outorga de concessdes e de autorizagdes de geragdo de energia elétrica, ¢ dd outras providéncias). 6. Planejamento estratégico: conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico ¢ planejamento operacional. Elaboragdo e implementagao
do planejamento estratégico: Diagnostico estratégico. Missao, visido e valores. Analise externa e interna. Anélise dos concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas empresariais. Controle e avaliagao do planejamento estratégico. 7. Projetos: planejamento e projetos:
conceito, niveis de decisdo, projetos empresariais e projetos publicos. Projetos e novas tecnologias de produgio e de gestdo: produgdo em massa, impacto das novas tecnologias, novas tecnologias de gestao. Projetos estratégicos: conceito, projeto no contexto do planejamento estratégico, estratégico
versus outros aspectos da administragdo. Estudo de mercado: objetivos, classificagdo dos bens e servigos, elasticidades, distribui¢do de renda, canais de comercializagdo, ciclo de vida dos produtos, globalizagdo e integragdo dos mercados. Técnicas de andlise e previsdo de mercado. Tamanho do projeto
¢ economias de escala. Andlise da localizagdo de projetos. Andlise econdmico-financeira de projetos. Andlise da relagdo custo-volume-lucro. Avaliagdo de projetos de incorporagdo, cisio e fusdo. Projetos e meio-ambiente. Projetos ecoldgicos. Financiamento de projetos. Aspectos tributdrios dos projetos.
Geréncia da execugao de projetos. Avaliagio de projetos publicos. Plano de negécios.

REFERENCIAS

BAPTISTA, Anténio Eustaquio; GONCALVES, Eugénio Celso. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Brasilia, DF: 1976. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6404consol.htm. Acesso em: 15 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016. Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Brasilia, DF: 2016. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/1ei/113303.htm. Acesso em: 15 maio 2023.

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e piblicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

KOPITTKE, Bruno Hartmut; FILHO, Nelson Casarotto. Analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco A. Sandoval de (Orgs). Manual de macroeconomia basico e intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

WESTON, Fred; BRIGHAN, E. Fundamentos da administra¢do financeira. 10. ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 011 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO ESTATISTICA

Fungdo: Analista de Regulagdo JR; Analista de Relacionamento com Clientes JR.

PROGRAMA

1. Estatistica descritiva: tabelas, graficos, distribui¢do de frequéncia e medidas estatisticas (posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 2. Nogdes de probabilidade, regras da probabilidade, probabilidade condicional, eventos independentes e Teorema de Bayes. 3. Varidveis aleatérias: valor esperado,
variancia e momentos amostrais. 4. Distribui¢do de probabilidade discreta: Binomial, Poisson e Hipergeométrica. 5. Distribuigdo de probabilidade continua: Uniforme, Exponencial e Normal. 6. Distribuigdo conjunta de probabilidade para varidveis discretas e continuas. 7. Amostragem técnicas
probabilisticas e tamanho de amostra. 8. Distribui¢do amostral: Lei dos Grandes Niimeros e Teorema Central do Limite. 9. Intervalo de confianga e teste de hipotese para média, proporgdo e variancia de uma e duas populagdes. 10. ANOVA com um fator. 11. Associagdo entre varidveis: correlagéo,
covaridncia e teste qui-quadrado de ajuste, independéncia e homogeneidade. 12. Analise de regressio linear: estimagio, inferéncia, coeficiente de determinagao e analise de residuos.

REFERENCIAS

BUSSAB, Wilton O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. ISBN-13: 9788547220228.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. 7. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2007. ISBN-10:8531406773.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicagdes a estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1983. ISBN-10: 8521602944.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A.;; BOES, D. C. Introduction to the Theory of Statistics. 3. ed. McGraw-Hill, 1974. ISBN-10: 0070428646.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administra¢ao. Sao Paulo: Harbra, 2001. ISBN-10: 8529400925.

SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas Arthur; ANDERSON, David Ray. Estatistica Aplicada a Administra¢do ¢ Economia. Sdo Paulo: Cengage, 2014. ISBN-13: 9788522112814.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330171.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 012 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO MATEMATICA COMPUTACIONAL

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Comercializagdo de Energia no Atacado JR; Analista de Planejamento do Mercado de Energia JR.

PROGRAMA

1. Teoria basica dos juros: valor presente, taxa interna de retorno. 2. Estrutura a termo: taxa a vista e taxas a termo. 3. Imunizagdo de carteira. 4. Or¢amento de capital: prOJetos independentes ¢ prOJetos interdependentes. 5. Carteiras 6timas: problema de casamento de fluxo de caixa; processos dindmicos
de fluxo de caixa. 6. Média e variancia de carteiras. 7. Modelo de Markowitz. 8. Modelo de precificagdo de ativos de capital (CAPM). 9. Fungdes de utilidade e aversdo ao risco. 10. Derivativos: opgdes, contratos futuros, swaps e contratos a termo. 11. Hedge. 12. Tomada de decisdo sob incerteza. 13.
Analise multiobjetivo: trade-offs. 14. Modelagem de riscos. 15. Risco de eventos extremos. 16. Gestdo de riscos no mercado de energia elétrica. 17. Mercado de energia no Brasil: contratos de compra e venda de energia; gestao de riscos.

REFERENCIAS

CHANKONG, V.; Haimes, Y. Y. Multiobjective Decision Making: Theory and Methodology. Elsevier, 1983.

DENG, S. J.; XU, L. Mean-risk efficient portfolio analysis of demand response and supply resources. Energy, vol. 34. 2009. p. 1523-1529.

FERNANDEZ, M. R. Contratagao Otima para Comercializacdo de Energia Elétrica. Dissertagdo (Mestrado) — Faculdade de Engenharia Elétrica e de Computacao, Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2010.

HAIMES, Y. Y. Risk Modeling, Assessment, and Management. 2. ed. Wiley, 2004,

HUISMAN, R.; Mahieu, R.; SCHLICHTER, F. Electricity portfolio management: Optimal peak/off-peak allocations. Energy Economics, vol. 31. 2009. p. 169-174.

HULL, J. C. Opgdes, Futuros e Outros Derivativos. 3. ed. BM&F, 1998

LIU, M.; WU, F. F. Risk management in a competitive electricity market. Electrical Power and Energy Systems, vol. 2. 2007. p. 690-697.

LUENBERGER, D. G. Investment Science. Oxford University Press, 1998.

RIBEIRO, L. H. M. Risco de Mercado na Comercializagio de Energia Elétrica: Uma Analise Estruturada com Foco no Ambiente de Contratagdo Livre — ACL. Dissertagdo (Mestrado) — Escola Politécnica, Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo, 2015.

TONELLI, A. V. P. Modelo Computacional para Gestdo de Riscos na Comercializagdo de Energia Elétrica. Dissertagdo (Mestrado) — Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia da Energia, Universidade Federal de Itajuba. Itajuba, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 013 - ANALISTA EMPRESARIAL — FORMACAO PSICOLOGIA

Fungdes: Analista de Gestdo de Pessoas JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética JR; Psicologo JR.

PROGRAMA 3

1. Gestdo de pessoas numa perspectiva sistémica: planejamento de R.H. Recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho; sistemas de remuneragio e beneficios. 2. Gestdo das competéncias. Indicadores de desempenho em R.H. 3. Codigo de Etica profissional
do Psicologo e elaboragdo de documentos escritos pelo psicologo. 4. Comportamento organizacional: varidveis dependentes e independentes do comportamento organizacional. Percepgdo, motivagdo, lideranga e poder. Processos de grupo. Elementos de formagao de equipes eficazes. Comunicagao,
negociagdo, administragdo de conflitos e tomada de decisdo. Cultura organizacional e clima. 5. Programas de treinamento e desenvolvimento de pessoas: objetivos e etapas do processo. 6. Psicodiagnostico: fundamentos e passos do processo psicodiagnostico. Exame do estado mental do paciente.
Estratégias especificas em entrevista. 7. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Transtornos mentais ¢ do comportamento relacionados ao trabalho. 8. Satide e seguranga no ambiente de trabalho. Politica Nacional de Seguranga e Satde no Trabalho. 9. Psicopatologia: conceituagio; alteragdes da
percepedo, representagio, juizo, raciocinio, memoria, atengio, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade).

REFERENCIAS

ARAUIJO, I. N. G.; FERREIRA, M. C.; ALMEIDA, C. P. (Orgs.). Trabalho e Saude: cenarios, impasses e alternativas no contexto brasileiro. Sio Paulo: Opgéo, 2015.

BENDASSOLLI, Pedro F. Reconhecimento no Trabalho. Perspectivas e questdes contemporaneas. Revista Psicologia em Estudo. Maringa, Vol. 17, n. 1, p. 37-46, jan./mar. 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Organizagdo Pan-Americana da Saude no Brasil. Doengas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigos de saude. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_relacionadas_trabalho. Acesso em: 26 abr. 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Decreto n° 7.602, de 7 de novembro de 2011. Politica Nacional de Saude e Seguranga no Trabalho. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia. Acesso em: 25 abr. 2023.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Campus, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 10 de 2005. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n° 6, de 29 de margo de 2019. Institui regras para a elaboragdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional.

CUNHA, J. A. et al. Psicodiagnostico. 5. ed. Revisada e ampliadaA Porto Alegre: Artmed, 2000.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

LIMA, Claudia Maria Pereira de; ZAMBRONI-DE-SOUZA, Paulo César; ARAUJO, Anisio José da Silva. A gestao do trabalho e os desafios da competéncia: uma contribuigéo de Philippe Zarifian. Artigos Psicologia: Ciéncia e Profissdo. (Impr.) 35 (4) Dez 2015. Disponivel em: scielo.br https://doi.
org/10.1590/1982-3703001972013. Acesso em: 25 abr. 2023.

MASCARENHAS, André O. Gestao Estratégica de Pessoas. Evolugao, Teoria e Critica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

ROBBINS, Stephen. Fundamentos do comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

TRABALHO e psicologia. Grupo de Pesquisa Psicologia, Trabalho e Processos Psicossociais. Boletim Epidemiologico: Transtornos mentais relacionados ao trabalho no Brasil, 2006-2017. Disponivel em: https://trabalhoepsicologia.com.br/2020/01/18/boletim-epidemiologico-transtornos-mentais-
relacionados-ao-trabalho-no-brasil-2006-2017/. Acesso em: 25 abr. 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 014 - ANALISTA EMPRESARIAL — NIVEL 14 - FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fungdes: Analista de Governanga JR; Analista de Tecnologia da Informagdo JR; Auditor Interno JR.

PROGRAMA

1. Principios da seguranga da informagdo; gestdo de riscos; Normas ABNT e padrdes de seguranca da informagao; implementagdo e implantagdo de politicas de seguranga da informagao. 2. Modelagem conceitual e projeto de banco de dados; banco de dados relacional: o modelo relacional, linguagem
SQL, comandos DDL e DML; normalizag¢do; outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas NOSQL. 3. Processos de software, engenharia de requisitos, metodologias dgeis, modelos, principios de projeto, arquitetura de software, teste de software,
refatoragdo, DevOps. 4. Desenho de Servigos ITIL; ITIL v3 versus ITIL 4; gerenciamento de servigos de TI; sistema de valor de servigo; Governanga. 5. Pacote Office (Word, Excel, Power Point). 6. Microsoft 365.

REFERENCIAS

ELMASRI R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. Pearson Universidades, 2019.

GUIA completo para ITIL 4. Disponivel em: https://desenhodeservicos.com.br/guia-completo-para-itil4/.

MANUALIS on-line Microsoft 365. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-r%C3%A 1 pido-do-microsoft-365-25f909da-3¢76-443d-94f4-6cdf7dedcS le.

NETO, P. T. M.; ARAUJO, W. J. Seguranga da Informagdo: uma visdo sistémica para implantagao em organizagdes. Jodo Pessoa: Editora UFPB, 2019.

VALENTE, M. T. Engenharia de Software Moderna: principios e praticas para desenvolvimento de software com Produtividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 015 - ANALISTA EMPRESARIAL — NIVEL 15 - FORMACAO TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fungdes: Analista de Comercializagdo JR; Analista de Protegdo da Receita JR; Analista de Riscos de Energia JR.

PROGRAMA

1. Modelagem conceitual e projeto de banco de dados. Banco de dados relacional, o modelo relacional, linguagem SQL, comandos DDL e DML. Normalizag@o. Outros modelos de armazenamento: objeto e objeto-relacional, bancos de dados distribuidos, sistemas NOSQL. 2. Power BI. Instalagéo.
Conectar a uma fonte de dados. Obter dados. Power BI Desktop. Edigéo de colunas. Criando Moedas. Visualiza¢des. Fungdes DAX. 3. SAS Enterprise Guide. Programagio SAS. Elementos da linguagem SAS. Arquivos de dados. Fungdes e procedimentos no SAS. 4. Pacote Office: Word, Excel, Power
Point. Microsoft 365.

REFERENCIAS

ELMASRI R.; NAVATHE, S. B. Sistemas de Banco de Dados. 1. ed. Pearson Universidades, 2019.

FERRARI, A.; RUSSO, M. Introducing Microsoft Power BI. Microsoft Press, 2016.

MICROSOFT. Manuais online Microsoft 365. Disponivel em https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-r%C3%A 1pido-do-microsoft-365-25f909da-3¢76-443d-94f4-6cdf7dedc5 1e

Manual online SAS. Disponivel em: www.sas.com

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 016 - ASSISTENTE SOCIAL —- FORMAGCAO SERVICO SOCIAL

Fungdo: Assistente Social JR.

PROGRAMA

Servigo Social e terceiro setor. Servigo Social e Politicas Publicas. O Servigo Social na iniciativa privada. Responsabilidade Social e Servigo Social. Codigo de Etica Profissional do Servigo Social. Lei de Regulamentagiio da profissio de assistente social. Politicas publicas e sociais brasileiras. Lei Maria
da Penha e as formas de combate a violéncia contra a mulher. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crlam;a e do Adolescente. Seguridade Social Brasileira. Lei Brasileira de Inclusdo a Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Satde e reabilitagdo profissional. A Lei n® 8080 e o Sistema
Unico de Saude. O Servigo Social e a satide do trabalhador. Producio de documentos e emissao de opinido técnica em Servigo Social. O Servigo Social no combate ao racismo, homofobia e machismo. O estigma do uso de drogas.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia-DF, 5 out. 1988. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n° 13146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Brasilia-DF, 06 jul. 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagio da satde. Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 20 set. 1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.htm. Acesso em:
5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 3 out. 2003. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2003/110.741.htm. Acesso em: 5 maio
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia-DF, 16 jul. 1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18069.htm. Acesso em: 5
maio 2023

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei Maria da Penha). Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 8 ago. 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_
at02004-2006/2006/1ei/111340.htm. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lei n° 8.662 de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18662.htm. Acesso em: 5 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Produgdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servigo Social. Brasilia, DF: CFESS, 2022.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Resolugio n° 273, de 13 de margo de 1993. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Publlcada no Didrio Oficial da Unido, Brasilia-DF, 30 mar. 1993. Brasilia: CFESS, 1997.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Assistente Social no combate ao preconceito: machismo. Brasilia, DF: CFESS, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Assistente Social no combate ao preconceito: o estigma do uso de drogas. Brasilia-DF: CFESS, 2016.

LAURENTINO, Sofia. A inser¢do do Servi¢o Social nas empresas. Servigo Social & Realidade, Vol. 22, n. 1, 2013.

LIMA, Maria Jos¢ de OLIVEIRA; COSAC, Claudia Maria Daher. Servigo Social na empresa. Revista Katalysis. Vol. 8, n. 2, p. 235-246, 2005.

MENDES, Jussara Maria Rosa; WUNSCH, Dolores Sanches. Servi¢o Social e a saude do trabalhador: uma dispersa demanda. Servigo Social & Sociedade, p. 461-481, 2011.

MENEGASSO, Maria Ester. Responsabilidade social das empresas: um desafio para o Servigo Social. Revista Katalysis, n. 5, p. 63-71, 2001

NEVES, Sueiny Larissa de Sousa; OLIVEIRA, Karla Vianna Azevedo de. A pratica do/da assistente social no terceiro setor como luta e resisténcia. Anais do XVI Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social.16.1 (2018).

SILVA, Maria Ozanira da Silva. Pobreza, desigualdade e politicas publicas: caracterizando e problematizando a realidade brasileira. Revista Katalysis, Vol. 13, p. 155-163, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 017 - ENFERMEIRO DO TRABALHO — FORMACAO ENFERMAGEM COM ESPECIALIZAGAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fungéo: Enfermeiro do Trabalho JR.

PROGRAMA

1. LEGISLACAO PROFISSIONAL

1.1 Codigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem. 1.2. Lei do exercicio profissional. 1.3. Sistematizagio da Assisténcia de Enfermagem.

2. CUIDADOS DE ENFERMAGEM

2.1. Teorias de Enfermagem. 2.2. Sinais vitais. 2.3. Preparo, administragdo e calculos de medicamentos. 2.4. Assisténcia de enfermagem em Urgéncia ¢ Emergéncia. 2.7. Assisténcia de enfermagem ao paciente adulto. 2.8. Enfermagem do Trabalho.

3. NORMAS TECNICAS EM SAUDE DO TRABALHADOR

3.1 Agdes para a seguranga do paciente. 3.2 Prote¢do a seguranga e a saude dos trabalhadores, 3.3. Pardmetros ¢ os requisitos da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA. 3.4. Utilizagao de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI. 3.5. Gerenciamento de residuos de servigos de satde.
REFERENCIAS

ANDRADE, G. F. Nogdes basicas de prlmelms socorros. Rio de Janeiro: Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020. Disponivel em: https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 7498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enfermagem e dé outras providéncias. Disponivel em: hitp://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR-5. Estabelece parametros e os requisitos da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA. Disponivel em: https:/www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-05-atualizada-2022.pdf/view. Acesso em: 5 maio 2023

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR-6. Estabelece a utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI. Versdo atualizada em 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ctpp/arquivos/normas-
regulamentadoras/nr-06-atualizada-2022.pdf/view. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Ministério do Trabalho. NR-32. Estabelece as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de protecdo a seguranga e a satide dos trabalhadores dos servigos de saude. Versdo atualizada em 2022. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/acesso-a-informacao/
participacao-social/conselhos-e-orgaos- colegiados/ctpp/arquivos/normas regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022.pdf/view. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823_23 08 2012.html. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Ministério da Satide. Agéncia de Vlgllancld Sanitéria. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de satide e d4 outras providéncias. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em:
5 maio 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. RDC n°® 306, de 7 de dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html. Acesso em: 5 maio 2023.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas priticas: calculo seguro volume II: calculo e diluigdo de medicamentos. Disponivel em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf. Acesso
em: 5 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugdo COFEN n° 358, de 15 de outubro de 2009. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagdo do processo de Enfermagem em ambientes, publico ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov. br/resoluo-COFEN-3582009 4384.html. Acesso em: 5 maio 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolugiao COFEN n° 564, de 6 de dezembro de 2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017 59145 html. Acesso em: 5 maio 2023.
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM - SC. Satde do trabalhador e atualizagdo da legislagio. Organizadoras Rosilda Verissimo Silva... [et al.] Florianopolis: Conselho Regional de Enfermagem — SC: Letra Editorial, 2011. 132 p: il. (Cadernos enfermagem; Vol. 2). Disponivel em: https:/
www.corensc.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/S%C3%A9rie-Cadernos-Enfermagem-Sa%C3%BAde-do-Trabalhador-e-Atualiza%C3%A7%C3%A30-da-Legisla%C3%A7%C3%A30-Vol02.pdf. Acesso em: 5 maio 2023.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. 4. ed. 2000. Disponivel em: https:/pt.slideshare.net/nayarakallinel/teorias-de-enfermagem-os-fundamentos-prtica-profissional-julia-b-george. Acesso em: 5 maio 2023.

GOMES, C. O. et al. Semiotécnica em enfermagem [recurso eletronico] / organizadores: Cleide Oliveira Gomes [et al.]. Natal, RN: EDUFRN, 2018. Disponivel em: https://repositorio.ufrn.br/jspui/handle/123456789/25862. Acesso em: 5 maio 2023.

MORAES, MVG. Enfermagem do trabalho: programas, procedimentos e técnicas. 4. ed. Sdo Paulo. Sdo Paulo: Iatria, 2012.

PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletronico] / Adriana Aparecida Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016. Disponivel em: https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf.
Acesso em: 5 maio 2023.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 018 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA AMBIENTAL

Fungdo: Engenheiro de Meio Ambiente JR.

PROGRAMA

Analise e gerenciamento de riscos. Auditorias, fiscalizagdes, inspe¢des. Avaliagdo de Desempenho Ambiental — ISO 14031. Avaliagao de impactos ambientais. Caracterizagdo, prevengdo e controle da poluigdo da agua, solo e atmosférica. Climatologia. Coleta e analise estatistica de dados. Controle
de emissdo de carbono. Custos ambientais e cronogramas financeiros. Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo — ISO 19011. Energia elétrica. Fontes de energia e energia renovavel. Gestdo ambiental. Gestdo da qualidade — ISO 9001. Gestdo de Projeto ambientais. Hidrogeologia. Hidrologia.
Hidrometeorologia. Legislagdo do setor elétrico. Licengas ambientais, autorizagdes, outorgas e o cumprimento de suas condicionantes ambientais. Licenciamento ambiental. Manejo e recuperagéo de ecossistemas e uso sustentavel de recursos hidricos. Nog¢des de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Orcamento, licitagdes e contratos. Quimica ambiental e energia. Energla elétrica e sustentabilidade. Recursos Hidricos e Hidraulica. Sistema de Gestdo Ambiental — ISO 14000. Sistemas de gestdo de energia — ISO 50001.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR ISO 9001. Sistemas de gestdo da qualidade - Requisitos. ISBN 978-85-07-05801-4. ISO 2015. 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR ISO 14000. Familia de normas ISO 14000. Rio de Janeiro, 1996.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR ISO 14031. Gestao Ambiental: avaliagdo de desempenho ambiental - Diretrizes. Rio de Janeiro, 2015.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR ISO 50001. Requisitos com orientag¢do para uso. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 19011. Diretrizes para auditoria de sistemas de gestdo. Rio de Janciro, 2018.

ANA. Agéncia Nacional de Aguas. Atlas esgotos: atualizagdo da base de dados de estagdes de tratamento de esgotos no Brasil. Brasilia, Brasil: ANA, 2020. 44p.

ANTONOVZ, Tatiane; MAZZAROPPI, Marcos. Analise de riscos. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023093.

BAPTISTA, M. B.; COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de Engenharia Hidraulica. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2016.

BARBOSA, C. C. F.; NOVO, E. M. L.; MARTINS, V. S. Introdug@o ao Sensoriamento Remoto de Sistemas Aquaticos. Principios e aplicagdes. Sdo José dos Campos: Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, 2019.

BARBOSA, Rildo P. Avaliagdo de Risco e Impacto Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536521510.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330172.
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BARROS, Benjamim Ferreira de; BORELLI, Reinaldo; GEDRA, Ricardo L. Gerenciamento de Energia: agdes administrativas. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. E-book. ISBN 9788536533063.
BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P. Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788536521596.

BOSCOV, M. E. G. Geotecnia Ambiental. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008. 248p.

CARPINETTI, Luiz Cesar R.; GEROLAMO, Mateus C. Gestdo da Qualidade ISO 9001:2015. Sao Paulo: Grupo GEN, 2016. E-book. ISBN 9788597007046.

CARVALHO, Michele. Conhecendo o Orgamento de Obras. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2019. E-book. ISBN 9788595150768.

CHERNICHARO, C.A.L. Principios do tratamento biologico de dguas residudrias: reatores anaerdbios. 2. ed. Belo Horizonte: DESA-UFMG, 2007. Vol. 5, 379p.

HINRICHS, RogerA KLEINBACH, Merlin. Energia e meio ambiente. Cengage Learning Brasil, 2014. E-book. ISBN 9788522116881.

HIPOLITO, J. R.; VAZ, A. C. Hldrologla e Recursos Hidricos. Lisboa: IST Press, 2011.

KAMINSKY, Phlllp LEVI Edith S.; LEVI, David S. Cadeia de Suprimentos. PmJeto e Gestdo. Porto Alegre: Grupo A, 2010. E-book. ISBN 9788577806638.

MACHADO, Vanessa S. Principios de climamlogia ¢ hidrologia. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788595020733.

MATOS, A. T. Poluigdo Ambiental: Impactos no meio fisico. Vigosa: UFV, MG, 2010. 264p.

METCALF; EDDY. Wastewater Engineering: Treatment and Reuse. 5. ed. New York: McGraw-Hill, 2012.

OLIVEIRA, Iberé Carneiro de; OBADOWSKI, Vinicius N.; JUNIOR, Ary P. B S.; et al. Geragdo de Energia Elétrica. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786556902531.
RODRIGUES, Rodrigo B. Nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786555598230.

SICSU, Abraham L.; DANA, Samy. Estatistica aplicada: analise exploratoria de dados. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502177574.

STEIN, Ronei T. Avaliagdo de impactos ambientais. Porto Alegre: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788595023451.

TRSIC, Milan; FRESQUI, Maira C. Curso de Quimica para Engenharia. Volume I: Energia. Sdo Paulo: Manole, 2012. E-book. ISBN 9788520435045.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 019 - ENGENHEIRO —~ FORMACAO ENGENHARIA CARTOGRAFICA OU DE AGRIMENSURA

Fungdes: Engenheiro de Expansdo e Implantagdo de Geragao e Transmissdo JR; Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribui¢do JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo JR.

PROGRAMA

1. TOPOGRAFIA

1.1. Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e defini¢des. O campo topografico e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de medidas do sistema internacional utilizados na topografia. Relagao entre Topografia, Geodésia e Cartografia: conversao de coordenadas.
Equipamentos topograficos e geodésicos: Nivel, teodolito, estagdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios — fungdes ¢ manuseio. Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (angulos horizontais e verticais). Normas da ABNT: NBR
14.166 e NBR 13.133. 1.2. Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonagio, triangulagdo e intersegdes) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico (Leap Frog)). Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Célculo de
cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3. Defini¢ao de melhor tragado
de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e verticais de vias terrestres. Determinagéo de inclinagdes. Determinagdo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de terraplenagem e das alturas de cortes ¢ aterros. 1.4. Levantamentos batimétricos: nogdes gerais,
conceitos e métodos. 1.5. Diretrizes para elaboragdo de servigos de Cartografia e Topografia, relativos a estudos e projetos de aproveitamentos hidrelétricos. 1.6. Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. Nogdes de Desenho Automatizado em softwares do tipo
CAD (Computer Aided Design). Formas de representagio do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagio e de Superficies (MDT, MDE e MDS).

2. GEODESIA E CARTOGRAFIA

2.1. Formas de representagdo da Terra: Sistemas geodésicos de referéncia. Datum, Geoide e Elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformagdo de Data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. Nivelamento GNSS. Aplicagdes e erros do
sistema GNSS. Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas Geodésicas e UTM. Padronizagdo de Marcos Geodésicos, segundo o IBGE. Conhecimento da funcionalidade dos seguintes sistemas do IBGE: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP. Geodésia fisica: conceitos e defini¢des,
teoria do potencial, campo da gravidade normal, campo da gravidade terrestre. Equagdo fundamental da geodésia fisica. Determinagdes gravimétricas da ondulagdo do geoide e do desvio da vertical. Redugdes gravimétricas. 2.2. Georreferenciamento de iméveis rurais: posicionamentos segundo o
INCRA. Aplicagdes e métodos de posicionamento. Célculos para o georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontagdes, segundo o INCRA. 2.3. Sistemas de projecdo cartograficas: tipos de proje¢do (planas, conicas e cilindricas). Articulagdo de cartas. Sistema UTM: defini¢des. Sistema
UTM: transformagéo de coordenadas geodésicas em coordenadas planas UTM e vice-versa. Avaliagdo da qualidade de dados geoespaciais. Classificagdo de Documentos Cartograficos. 2.4. Ajustamento de observagdes: teoria dos erros e métodos dos minimos quadrados. Aplicagdes do ajustamento de
observagdes nas medigdes topograficas e geodésicas.

3. CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO (CTM), GEOPROCESSAMENTO E SENSORIAMENTO REMOTO.

3.1. Introdugdo ao CTM: conceitos e aplicagdes. Fungdes e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de imoveis. 3.2. Geoprocessamento: conceitos e aplicagdes. Sistema de informagdes geograficas (SIG): definigdes e aplicagdes. Estrutura de dados de um SIG. Componentes e caracteristicas de
um SIG. Nogoes de manuseio do software Google Earth. Nogoes cas de manuseio do software QGIS. Nogdes basicas de manuseio de um SGBD (Sistema Gerenciador de Base de Dados). Cartografia tematica digital: carta de isovalores, cartas de temas diversos: da representagdo das informagoes
geograficas referentes a um ou varios fendmenos (fisicos ou sociais). Interpretagdo de produtos cartograficos: o Atlas Solarimétrico e o Atlas Eolico de MG, da CEMIG. 3.3. Sistemas sensores: aplica¢des, analise e interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagio visual de
imagens orbitais. Fotogrametria: defini¢des e aplicagdes. Mosaicos. Ortofotos. Usos da Fotointerpretagdo. Uso de RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems): VANTs (Veiculo Aéreo Ndo Tripulado) e Drones na topografia. Normas sobre o acesso ao espago aéreo brasileiro, segundo o Comando da
Acronautica (ANAC e DECEA).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 020 - ENGENHEIRO —~ FORMACAO ENGENHARIA CIVIL

Fungdes: Engenheiro Civil de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro Civil JR; Engenheiro de Expansdo e Implantagdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansdo e Manutengéo de Alta Tensdo da Distribuigéo JR; Engenheiro de Gestéo de Ativos da Distribuigdo JR; Engenheiro de Projetos
de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo JR.

PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcdo: caracteristicas e propriedades
dos materiais de construgao; controle tecnologico dos materiais. 3. Tecnologia das construgdes: locagdo de obra; escavagdes e contengdes; fundagdes rasas e profundas; formas; producao, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas
metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagdo; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestdo, execugdo ¢ fiscalizagdo de obras: organizagdo de canteiros de obras; projeto, planejamento, gestdo,
execugdo, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de edificagdes, de estradas, de pavimentagdo e de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminagdo de servigos para construgio de edificios; quantificagdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medigdes; orgamentos; processos de
compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. 5. Manifestagdes patologicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgdo civil; recuperagao e reforgo de estruturas
de concreto. 6. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topogréfico; calculos topograficos. 7. Elementos de mecénica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformagdo, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de
carregamento. Dimensionamento de estruturas. 8. Nogdes de seguranga em obras ¢ higiene do trabalho. 9. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 10. Acessibilidade nas edificagdes. 11. Saidas de emergéncia em edificios. 12. Seguranga contra incéndios.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7678. Seguranca na execugdo de obras e servigos de construgdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 021 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL, ENGENHARIA HIDRICA OU ENGENHARIA DE RECURSOS HIDRICOS

Fungao: Engenheiro de Planejamento Hidroenergético JR.

PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, lmerpretag:ao e produgio de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construgdo: caracteristicas e propriedades
dos materiais de construgdo; controle tecnolégico dos materiais. 3. Tecnologia das construgdes: locagdo de obra; escavagdes ¢ contengdes; fundagdes rasas e profundas formas; produgao, transporte, Iangamcmo adensamento ¢ cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas
metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizagdo; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestdo, execugdo e fiscalizagdo de obras: organizagdo de canteiros de obras; projeto, planejamento, gestdo,
execugdo, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de edificagdes, de estradas, de pavimentagdo e de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminagdo de servigos para construgdo de edificios; quantificagdes de materiais e servigos, inclusive de reformas; medigdes; orgamentos; processos de
compra e de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. 5. Manifestagdes patologicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgdo civil; recuperagio e reforgo de estruturas
de concreto. 6. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 7. Elementos de mecénica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformagdo, propriedades mecénicas dos materiais, sistemas de
carregamento. Dimensionamento de estruturas. 8. Nogdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 9. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 10. Acessibilidade nas edificagdes. 11. Saidas de emergéncia em edificios. 12. Seguranga contra incéndios. 13. Planejamento e estudos hidroenergéticos:

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://wwuw.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330173.
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operagdo de redes de hidrometeorologia. Monitoramento da operagdo de reservatorios. Planejamento da operagdo de hidroenergética otimizada da geragdo de usinas hidrelétricas. 14. Elaboragdo, implanta¢do e coordenagio de execugdo de Planos de A¢des Emergenciais — PAE relativos a ruptura de
barragens. 15. Planejamento, organizagdo, manutengio e operagdo das redes de dados hidrolégicos, sedimentologicos e metereologicos da CEMIG. Planejamento e orientagdo, em conjunto com a ONS, das atividades de geragdo e defluéncia dos reservatorios da empresa. 16. Eventos de cheias extremas
durante situagdes adversas de operagdo dos reservatorios e intervengdes necessarias em conjunto com as defesas civis, municipais e estaduais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 022 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA CIVIL OU DE PRODUCAO CIVIL

Fungdo: Engenheiro de Seguranga de Barragens JR.

PROGRAMA

1. Inspegdo de barragens, vertedouros, tomadas d’agua, casas de forga, subesta¢des e demais estruturas civis da geragdo. 2. Analise dos dados da instrumentagdo das barragens e estruturas civis da geragdo. 3. Elaboragdo de relatorios de inspegdo de seguranca em barragens e estruturas de barramento. 4.
Realizagdo de revisdo periddica de seguranga de barragens, via levantamento de documentagéo técnica, revisio de relatorios e compilagdo de comentarios da equipe técnica. 5. Preenchimento do Formulério de Seguranga de Barragem — FSB e outros documentos regulatorios afins. 6. Elaboragao, revisiao
e implementagdo de planos de agdo de emergéncias internos de barragens. 7. Elaboragio de especificagdes técnicas para contratagdo de servigos especializados de monitoramento, manutengdo civil, projetos, estudos, obras e consultoria de Engenharia de Barragens e Usinas Hidrelétrica. 8. Aquisigdo de
materiais: orgamento, defini¢do de solugdes, métodos e materiais. 9. Atendimento a critérios de projeto e normas técnicas. 10. Fiscalizagdo de contratos. 11. Andlise de relatorios, planilhas, correspondéncias, notificagdes e pleitos. 12. Verificagdo de conformidade da implementag@o das solugdes propostas,
dos custos, prazos, materiais, critérios de projeto e normas técnicas. 13. Solugdes para garantir a redugdo dos riscos administrativos, juridicos, orgamentarios, de prazo e de qualidade. 14. Execugdo do portfolio de servigos de manutengdo de barragens. 15. Elaboragdo de estudos e laudos de engenharia
de barragens relacionados a percolacao, estabilidade, tensao-deformagao, hidraulica, patologias de estruturas civis, analise de riscos. Estabelecimento de rotinas de monitoramento, metodologias, procedimentos e instru¢des técnicas. Defini¢do de periodicidade de inspecdes, leitura, instalacao, testes e
manutengdo de instrumentos e critérios de classificagdo de portfolio de barragens.

REFERENCIAS

FERNANDES, R. B. Inspe¢ao, monitoramento e estabilidade de barragens. 2 vol. Curitiba: Appris, 2022.
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SILVEIRA, J. F. A. Instrumentagdo e seguranca de barragens de terra e enrocamento. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 023 - ENGENHEIRO —~ FORMACAO ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Fungdes: Engenheiro de Expansdo e Implantagio de Geragéo e Transmissio JR; Engenheiro de Expansdo e Manutengdo de Alta Tensdo da Distribuigdo JR; Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribuigdo JR; Engenheiro de Medigdo e Perdas da Distribui¢do JR; Engenheiro de Operagéo da Distribui¢do
JR; Engenheiro de Operagio de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Operagao em Tempo Real da Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribui¢do JR; Engenheiro de Sistema de Protegdo e Automagao de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de
Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragédo JR.

PROGRAMA .

1. Sistemas digitais: sistemas de numeragéo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais. 2. Maquinas elétricas: Principios bésicos da converséo eletromecénica de energia. Caracteristicas dinimicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo,
sincrono a imas permanentes e de relutancia, de passo e especiais. 3. Andlise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, analise de circuitos em
CA, poténcia em CA, corregao de fator de poténcia. Instrumentos de medigdo elétrica. 4. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo, operagdo e distribui¢do de energia elétrica, redes de distribuicdo, analise de sistemas de poténcia, prote¢do de sistemas elétricos, qualidade da energia clétrica. 5. Eletronica
dnleglCd e digital: diodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, anlise de seus circuitos eletronicos. Ampllﬁcddores operacionais. Conversores AD/DA. 6. Informatica industrial: arquiteturas tipicas de sistemas de automagao. Controladores logico-programaveis (CLP).
Linguagens de programagao de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios ¢ ERPs. Projeto de automagao utilizando CLPs e sistemas supervisorios. 7. Redes industriais: redes de automagao. Entrada e saida distribuidas. Redundancia de redes e tolerancia a falhas. Modelo OSI, ASI, CAN, HART,
modbus, profibus, fieldbus e ethernet industrial. Sistema digital de controle distribuido (SDCD). 8. Instrumentagdo industrial: instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medi¢do
de grandezas elétricas. Elementos finais de controle. 9. Conceitos basicos de manutengao: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutcncao (TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manutcncao Indicadores de confiabilidade. 10. Normas regulamentadoras: NR-10,
NR-12, NR-33, NR-35. 11. Seguranga do trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegdo e prevengao de acidentes: principios, regras e equipamentos de prote¢io. Analise de riscos a saide e ambiental. Métodos de analises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 024 e 025 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

Fungdes: Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de Estratégica de Expansido e Manutengdo de AT da Distribuigdo JR; Engenheiro de Expansdo e Implantacdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansdo e Manutengdo de Alta Tensdo da Distribui¢do JR; Engenheiro de
Sistema Elétrico da Distribui¢do JR; Engenheiro de Geragao Distribuida JR; Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribui¢do JR; Engenheiro de Medigdo e Perdas da Distribuicdo JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR;
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de Programagdo Integrada de Servigos JR; Engenheiro de Projetos de Expansao de Alta Tensdo da Distribuigdo JR; Engenheiro de Sistema de Prote¢do e Automagdo de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de
Transmissao JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragdo JR; Engenheiro de Telecomunicagdes JR.

PROGRAMA

Teoremas de circuitos elétricos. Métodos de analise de circuitos elétricos. Resposta de circuitos RL, RC e RLC. Fasores. Anélise de circuitos em regime permanente senoidal. Poténcia em regime permanente senoidal. Circuitos trifasicos. Reposta em frequéncia de circuitos elétricos. Transformada
de Laplace para analise de circuitos. Circuitos magnéticos e materiais magnéticos. Autotransformadores, transformadores monofasicos, e trifasicos. Maquinas de corrente continua, maquinas de indugdo e maquinas sincronas. Sistema por-unidade. Parametros de linhas de transmissdo. Operagdao em
regime permanente de linhas de transmissdo. Fluxo de poténcia em sistemas elétricos. Componentes simétricas. Calculo de faltas simétricas e assimétricas em sistemas elétricos e poténcia. Estabilidade transitoria. Critério das areas iguais em estudos de estabilidade transitoria. Transformada de Fourier.
Transformada de Laplace. Analise no dominio do tempo de sistemas em tempo continuo usando a transformada de Laplace. Analise de resposta transitoria e analise de erros em regime estacionario. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Instalagdes elétricas de média tensdo. Regras para prestagao do
servigo publico de distribui¢do de energia elétrica. Regras para a conexdo e o faturamento de centrais de microgeragio e mineragdo distribuida em sistemas de distribui¢do de energia elétrica. Regras do sistema de compensagdo de energia elétrica. Procedimentos, parametros e critérios para a imposi¢do
de penalidades aos agentes do setor de energia elétrica. Procedimentos de redes para atividades de coordenagdo e controle da operagdo, geragdo e transmissdo de energia elétrica integrantes do Sistema Interligado Nacional. Fornecimento de energia elétrica em média tensdo — Rede de distribuigdo aérea
ou subterrdnea da CEMIG D. Requisitos para a conexao de acessantes ao sistema de Distribuigdo CEMIG D. Requisitos para a conexdo de acessantes produtores ao sistema de Distribuicdo CEMIG D.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 026 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA ELETRICA

Fungdes: Engenheiro de Operagao Em Tempo Real de Geragao e Transmissdo JR; Engenheiro de Operagao da Distribuigao JR.

PROGRAMA i

Sistemas Digitais: Sistemas de numeragao. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais.

Maquinas Elétricas: Principios basicos da conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas dindmicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo, sincrono a iméds permanentes e de relutancia, de passo e especiais.
Analise de Circuitos Elétricos: Eletricidade basica e circuitos em CC: conceitos basicos, Leis de Ohm, Leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacitores, fasores, anélise de circuitos em CA, poténcia em CA, corregdo de fator de poténcia. Instrumentos
de medigéo elétrica.

Sistema elétrico de poténcia: geragdo, transmissdo, operagdo e distribuigdo de energia elétrica, redes de distribuigdo, analise de sistemas de poténcia, prote¢do de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica.

Eletronica Analogica e Digital: Diodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, anélise de seus circuitos eletronicos. Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA.

Automagdo Industrial: Arquiteturas tipicas de sistemas de automagio. Controladores Logico-programaveis (CLP). Linguagens de programagdo de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios e ERPs. Projeto de automagdo utilizando CLPs e sistemas supervisorios.

Redes Industriais: Redes de automagéo. Entrada e saida distribuidas. Redundancia de redes e tolerancia a falhas. Modelo OSI, ASI, CAN, HART, modbus, profibus, fieldbus e ethernet industrial. Sistema digital de controle distribuido (SDCD).

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330174.
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Instrumentagdo Industrial: Instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medi¢do de grandezas elétricas. Elementos finais de controle.
Conceitos basicos de manutengao: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengdo (TPM, FMEA, FTA ¢ HAZOP). Planejamento ¢ controle da manutengio. Indicadores de confiabilidade.
Sistemas de Gestdo da Qualidade — ISO 9000

Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35.

Seguranga do trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegio e prevencio de acidentes: principios, regras e equipamentos de protegao. Analise de riscos a saude e ambiental. Métodos de andlises de acidentes.
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CARPINETTI L.; GEROLAMO M. Gestao da Qualidade ISSO 9001. Atlas, 2016.

CARPINETTI L. Gestéio da Qualidade: Conceitos e Técnicas. Atlas, 2016.

MOURA, R. M. Introdugéo ao controle da qualidade. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 027 - ENGENHEIRO —~ FORMACAO ENGENHARIA FLORESTAL

Fungdo: Engenheiro de Meio Ambiente JR.

PROGRAMA i i

1. Administrag@o florestal: administragdo de empresas florestais. Areas funcionais da administragéo. Processos da administragdo. Contabilidade de empresas florestais. Gestdo integrada. Topicos sobre licenciamento ambiental. Etica profissional. Anotag¢des de responsabilidade técnica. Pericia florestal.
2. Conservagio de recursos naturais renovaveis: historico sobre a utilizagdo dos recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Legislagdo ambiental. Alteragdes climaticas globais. Biodiversidade. Unidades de conservagdo. Biosseguranga. Educagdo e interpretagdo ambiental. Recuperagdo de areas
degradadas. Manejo de recursos hidricos. Manejo de fauna silvestre. 3. Dendrometria, inventario e manejo de ecossistema florestal: introdu¢ao. Medi¢do de didmetro, area basal e altura. Estudo da forma do tronco das arvores. Cubagem rigorosa de troncos. Volumes reduzidos do tronco. Obtengéo
da biomassa de diferentes partes das arvores. Tabelas de volume e modelos volumétricos. Modelos de multiplos volumes. Estimagao de volume e biomassa por unidade de area. Nogdes de crescimento e producao florestal. Conceituagdes sobre crescimento e produgdo florestal. Estatisticas usuais em
inventario florestal. Erros usuais em inventario florestal. Planejamento de inventarios florestais. Elementos do manejo florestal. Classificagéo da capacidade produtiva. Modelagem do crescimento e da produgio. Rotagdo florestal. Uso de pesquisa operacional em manejo de florestas equidneas. Avaliagdo
florestal. Regulagdo de florestas equianeas. Conceitos basicos. Sistemas silviculturais. Uso multiplo de florestas. Avaliagdo economica. Crescimento e produgdo. Planos de manejo. Analise dos efeitos ambientais do manejo. Principios, critérios e indicadores de sustentabilidade para o manejo de florestas.
Certificagdo para o manejo de florestas. 4. Politica e Legislagdo Florestal: consideragdes sobre a politica florestal. Fungdes da floresta. Politica nacional de meio ambiente. Comércio internacional dos produtos florestais. Defini¢des sobre termos juridicos. Legislagdo florestal e ambiental. Extensdo e
fomento florestal. Legislagdo federal e estadual. Licenciamento ambiental. Principios basicos de analises de riscos e tomadas de decisdo. Analise técnica, analise economica, relagdes de custo-beneficio. 5. Recuperagdo de areas degradadas: conceitos de degradacao e recuperagao ambiental. A reabilitagao
como componente do Sistema de Gerenciamento Ambiental (SGA). A visdo da recuperagao ideal. Aplicagdo do pensamento sistémico a resolugdo dos problemas da revegetagdo de areas degradadas. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Cobertura vegetal para encostas e taludes. Areas degradadas
e 0 processo de recuperagdo. Recuperagdo de area degradada em paisagens urbanas. Projetos de Recuperagdo de areas degradadas. 6. Unidades de conservagdo: importancia e objetivos da criagdo de unidades de conservagio. Classificagdo das unidades de conservagdo de uso direto e indireto. As unidades
de conservagdo brasileiras: caracteristicas gerais, legislagdo pertinente e principais problemas e possiveis solugdes. Planejamento de unidades de conservagdo: objetivos, modelos, fases e niveis de detalhamento. Plano de manejo de unidades de conservagdo: finalidade, zoneamento, gerenciamento de
recursos humanos e fisicos e programas de pesquisa, conservagio, protecao e fiscalizagio, uso publico, educagio e recreagdo e monitoramento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 028 - ENGENHEIRO —- FORMACAO ENGENHARIA MECANICA

Fungdes: Engenheiro de Expansao e Implantagdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro de Expansido e Manutengdo de Alta Tensao da Distribui¢ao JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribui¢do JR; Engenheiro de Gestao de Ativos da Distribui¢do JR; Engenheiro de Planejamento Energético
JR; Engenheiro de Projetos de Expansdo de Alta Tensao da Distribui¢ao JR; Engenheiro de Sistemas Mecanicos de Ativos de Geragao JR.

PROGRAMA

1. Estatica: analise de estruturas. Esfor¢os em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. 2. Dinamica: cinematica das maquinas. Analise de esforcos em maquinas. Dindmica da particula. Cinematica e dinimica
de corpo rigido. Energia e quantidade de movimento. Mecanismos. Sistemas articulados. Engrenagens cilindricas de dentes retos. Engrenagens cilindricas helicoidais. Engrenagens cilindricas conicas. Trem de engrenagens. Cinematica e dindmica de mecanismos. 3. Resisténcia dos materiais: tragdo
e compressao entre os limites elasticos. For¢a cortante e momento fletor. Anélise das tensdes e deformagdes. Transformacio de tensdo. Estado plano de tensdes e de deformagdes. Tensdes e deformagdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢do e momento torsor. Flexdo. Flexao, tra¢do e tor¢do
combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da maxima tensdo de cisalhamento / Teoria da maxima energia de distor¢ao). Métodos de energia. 4. Elementos de maquinas: Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas. Engrenagens. Rolamentos. Juntas soldadas. 5. Desenho mecénico /
metrologia: Sistema Internacional de Medidas e Instrumentos de medi¢do. Tubulagdes Industriais. Instrumento de medigdo, tolerancia de fabricagdo, rugosidade, tolerancia geométrica de forma. Controle de qualidade. Desenho de conjuntos, vistas e detalhamento de elementos mecanicos. Desenho
assistido por computador (CAD). 6. Materiais de constru¢do mecénica: diagrama de equilibrio Fe-C. Propriedades mecanicas dos materiais. Diagramas TTT. Ensaios de Dureza. Tratamentos térmicos e termoquimicos dos agos. Corrosdo: corrosdo quimica e eletroquimica. Métodos de prote¢do
anticorrosiva. Analise de falhas em componentes. 7. Tecnologia mecanica: Usinagem convencional e CNC, maquinas operatrizes. Fundi¢do. Conformagéo mecanica. Calculos técnicos, operagdes fundamentais e plano operacional de processo. Soldagem. Classificagdo dos processos, metalurgia da
soldagem, processos soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e néo destrutivos. 8. Termodinamica: Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeragdo. 9. Maquinas de fluxo / comandos hidraulicos e pneumaticos: principios de funcionamento e operagio de ventiladores,
bombas centrifugas, compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. Componentes hidraulicos e sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidraulico, analise de circuitos hidraulicos, componentes pneumaticos e sua
simbologia, projeto de sistemas pneumaticos elementares, circuitos fundamentais, anélise de circuito. 10. Eletrotécnica / eletricidade: conceitos basicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofésicos. Transformadores. Sistema de Poténcia. Corregdo de fator de poténcia em
sistemas de baixa tensdo. Dimensionamento de condutores pelo critério limite de condug@o de corrente e queda de tensdo. Calculo de corrente e impedancia em sistemas monofésicos: circuitos monofasicos paralelos resistivos, indutivos e capacitivos. Nogdes de subestacdo e linhas de distribuigao.
Transformadores de poténcia. Maquinas Elétricas. Fluxo de Poténcia. 11. Ciclos de geragdo de poténcia: conceitos praticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementagdo
desses ciclos. Ciclos de Refrigeragdo Industriais. Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressdo de vapor e por absor¢do de aménia. Balango energético e calculo do coeficiente de eficacia. Ciclos combinados e cogeragdo. 12. Manutengdo: gestdo da manutengao (classificagdo, normas de
seguranga ¢ higiene na manutengdo, ferramentas e instrumentos, analise de falhas em maquinas, 6rgaos de vedagao, 6rgaos de fixagdo, cabos de aco e correntes). Lubrificacio e lubrificantes. Principios basicos de lubrificagio; lubrificagio de equipamentos e componentes mecénicos; as diferentes formas
de manuten¢do. Geréncia e planejamento de manuten¢do — PERT — caminho critico. Nivelamento de mao de obra. 13. Normas NBR: NR-10, NR-12, NR-33 ¢ NR-35. 14. Gestao de projetos: Sistema SAP. Gerenciamento de riscos. Gestdo de projetos. Avaliagdo econdmica e financeira de projetos.
Softwares de projetos (Ms Project). Gestdo de contratos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 029 - ENGENHEIRO ~ FORMAGAO ENGENHARIA MECATRONICA

Fungdes: Engenheiro de Sistema de Protegdo e Automagéo de Ativos de Transmissdo JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmiss@o JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Geragdo JR; Engenheiro de Sistemas Mecanicos de Ativos de Geragdo JR.

PROGRAMA

NR 10 - seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade. Automagao e controle de subestagdes. Transformadores de poténcia. Transformadores de corrente. Transformadores de potencial. Inovagdes aplicadas a0 monitoramento de equipamentos de alta tensdo. Automagdo de sistema de distribuigéo.
Circuitos de protegdo, controle e automagio das subestagdes de transmissao de extra alta tensdo. Inovagdes tecnologicas aplicadas a manuteng¢do em equipamentos de subestagdes de alta tensdo. Hierarquizagio de inovagdes tecnologicas aplicadas a equipamentos de alta tensdo. Fundamentos da tecnologia
de protegao. Tecnologia de relés. Usinas de geragdo industrial. Técnicas de manutengdo preditiva. Administragdo e organizagdo da manutengdo. Ideias e conceitos basicos da manutengao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 030 - ENGENHEIRO —~ FORMACAO ENGENHARIA QUIMICA

Fungdes: Engenheiro de Expansdo e Implantagdo de Geragdo e Transmissdo JR; Engenheiro Quimico de Ativos Elétricos JR.

PROGRAMA

1. Conceitos basicos de Engenharia: sistemas de medidas. Sistema métrico. Sistema internacional. Sistema inglés. Balangos de massa e de energia em regime permanente: com e sem rea¢ao quimica; com uma ou mais fases. Termodinamica: prlmelra e segunda lei da termodindmica; equagdes de estado. 2.
Mecanica dos fluidos: fluidos Newtonianos e ndo Newtonianos. Tensdes normais e cisalhantes. Hidrostatica. Equagao de Bernoulli. 3. Transferéncia de calor e massa: Condugdo unidimensional. Convecgao. Radiagao. Leis de Fick. 4. Andlises quimicas: cromatografia gasosa. Titulometria. Espectroscopia
no Infravermelho por transformada de Fourier (FTIR). Nogdes basicas de quimica analitica — preparo de solugdes, estequiometria e célculos de concentragdo de solugdes. 5. Processos e projetos industriais: andlise de projetos basicos de engenharia. Analise de fluxograma de processos. Avaliagdo
econdmica (valor presente liquido, taxa interna de retorno, payback).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 031 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA E ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fungdo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho JR.

PROGRAMA

Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de acidentes; mvcstlga@ao e andlise de acidentes; estatisticas de acidentes. Conceitos de aplicagdo sobre embargos e interdigdo conforme NR-03, hierarquia de aplicagdo de Normas
Regulamentadoras conforme Portaria nimero 787, de 27 de novembro de 2018. Anélise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: mspecao de seguranga; técnicas de analise de risco: APR (Analise Preliminar de Risco); FMEA e matriz de risco; gestdo de risco baseado nas normas ABNT NBR ISO 31000:2018
¢ ABNT NBR IEC 31010:2021. Analise, avaliagdo e identificagdo de cenarios, avaliagdo de frequéncia, avaliagdo de consequéncias, arvore de falhas e arvore de eventos. Sinalizagdes de seguranga conforme Norma Regulamentadora n® 26 e ABNT NBR 7195 (cores para seguranga). Gestdo de seguranga,
meio ambiente e satude: organizagio e atribuigdes do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes); sistemas de gestdo de seguranga e saude ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora
n° 1 — Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de seguranga e saude no trabalho. Prevengéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: aprecia¢do de risco conforme ABNT NBR
1SO 12100:2013; ABNT NBR ISO/TR 14121-2:2018; ABNT NBR 14153:2013 ¢ ABNT NBR ISO 13849. Trabalho com instalagdes elétricas: riscos relacionados com atividades em baixa tensdo; riscos no sistema elétrico de poténcia; prontudrio das Instalagdes elétricas conforme NR-10; técnicas de
trabalho sob tensdo; medidas de controle contra risco elétrico; distancias de seguranga para trabalhos com eletricidade (zona livre, zona controlada e zona de risco); sistema bloqueio de energias perigosas. Trabalho com inflamaveis e liquidos combustiveis. Trabalhos em espagos confinados. Constru¢do
civil, trabalhos em altura. Aspectos de seguranga no transito com base no sistema nacional de Transito (Codigo de Tréansito Brasileiro - CTB). Conceitos e aplicagdes em areas classificadas conforme requisitos da ABNT NBR IEC 60079-10 e ABNT NBR IEC 60079-17. Higiene ocupacional: agentes
ocupacionais (agentes fisicos, quimicos e bioldgicos); exposigdo ao ruido; vibragdo ocupacional; programa de conservagio auditiva (PCA); exposi¢do ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do
Trabalho) baseadas nas normas NHO — Normas de Higiene Ocupacional; radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes; indicagdo e especificagio de Equipamento de Protec¢do Individual (EPI); responsabilidades do empregador; do trabalhador, do fabricante e do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho). Prote¢do contra incéndio e explosdes: sistemas fixos e portiteis de combate ao fogo; armazenamento de produtos inflaméaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia com base na legislagdo e instrugdes técnicos do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais.
Areas classificadas e instalagdes elétricas em éareas classificadas. Legislagao e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto federal 7.602/2011); Seguranga e Satde na Constitui¢do Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Previdéncia; Normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas); convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). AQOCS de Satide: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho;
ergonomia: conforto ambiental; organizagao do trabalho; conceitos e legislagio sobre periculosidade e insalubridade conforme requisitos das Normas Regulamentadoras de niimero 15 e 16. Estatistica. Matematica. Técnicas de treinamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 032 - ENGENHEIRO — FORMACAO ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES

Fungdes: Engenheiro de Gestdo de Ativos da Distribuigio JR; Engenheiro de Operagio da Distribui¢do JR; Engenheiro de Plangjamento Energético JR; Engenheiro de Telecomunicagdes JR.

PROGRAMA

1. Nogdes basicas de hidrologia e hidrometria. 2. Analise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos). Circuitos em CA, indutores e capacitores, anélise de circuitos em CA, potenc1a em CA, corre¢do
de fator de poténcia. Instrumentos de medigdo elétrica. 3. Méaquinas elétricas: principios basicos da conversdo eletromecénica de energia. Caracteristicas dinamicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo, sincrono a imas permanentes e de
relutancia, de passo e especiais. 4. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem. 5. Principios de sistemas de telecomunicagdes: Conceitos basicos de técnicas modulagdo analdgica e digital, links full duplex e half duplex, multiplexa¢do (TDM e FDM). Propagacdo de ondas eletromagnéticas.
Linhas de transmissao. Telefonia mével celular basica. Comunicagdo via satélite. 6. Telemetria: ondas espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas: tipos, ganhos. Medidas em sistemas de comunicagdes, dB, dBm, dBW. 7. Processos e circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/
SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM. Multiplexa¢do: FDM, TDM, CDMA. 8. Transmissdo e recepgdo Optica: fibras Opticas, tipos, atenuagdo e dispersdo em fibras, aplicagdes e caracteristicas dos emissores e receptores de luz (LED, LASER, APD, PIN e PINFET),
filtros opticos, divisores de poténcia, atenuadores, amplificadores de poténcia dptica, moduladores, emendas de fibras, equipamento de testes em redes Opticas. 9. Teoria de redes: modelo de referéncia OSI e TCP/IP, topologia e arquitetura, rede WAN/MAN/LAN, rede ethernet, protocolo de acesso
CSMA/CD e CSMA/CA, roteadores e switches, STP, VLAN, redes IP, enderegamento IPv4 e IPv6. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11). 10. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo, operagao e distribui¢do de energia elétrica, redes de distribuicdo, analise de sistemas de poténcia, prote¢io de sistemas
elétricos, qualidade da energia elétrica. 11. Eletronica analégica e digital: diodos e transistores: teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, analise de seus circuitos eletronicos. Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA. 12. Automagio industrial: Arquiteturas tipicas de sistemas
de automagéo. Controladores l6gico-programaveis (CLP). Li de programagdo de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios e ERPs. Projeto de automagao utilizando CLPs e sistemas supervisorios. 13. Sistemas digitais: sistemas de numeragdo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais
e sequenciais. Fungdes logicas, simplificagdo, conversores A/D e D/A 14. Instrumentagdo industrial: Instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medi¢do de grandezas elétricas.
Elementos finais de controle. 15. Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Planejamento e controle da manutengdo. Indicadores de confiabilidade. 16. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35. 17. Seguranga do trabalho: principios basicos de
seguranga dco trzébalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegdo e prevengao de acidentes: principios, regras e equipamentos de protegdo. Analise de riscos a saude e ambiental. Métodos de anélises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 033 - ENGENHEIRO — FORMACAO GEOLOGIA

Fungao: Engenheiro de Expansio e Implantagdo de Geragao e Transmissao

PROGRAMA

Geologia geral e geologia estrutural. A Terra: funcionamento interno e externo. Caracterizagdo dos ciclos geoldgicos. Geologia e meio ambiente. Tipos de intemperismo. Erosdo e suas consequéncias. Solos: formagao, desenvolvimento, uso e ocupagio. Depredagdo e suas consequéncias. Solos e paisagens.
Aspectos gerais de mineralogia (elementos quimicos, classificagdo, minerais metalicos e ndo metalicos etc.) e 0 uso dos minerais na economia e as legislacdes espeuﬂ(,as Petrografia e caracteristicas gerais das rochas. A crosta terrestre. Textura, estrutura, tipos de rochas e seus usos na sociedade. Os
diferentes processos de sedimentagdo. Estratigrafia geral e do Brasil. Geologia e geomorfologia do mundo e do Brasil. Fosseis. Datagdes geocronoldgicas. As provincias estruturais brasileiras. As bacias sedimentares brasileiras continentais ¢ da margem continental. Hidrologia e hidrogeologia. Dobras,
falhas e fraturas. Mineragao, gcologla e impactos ambientais. Geoquimica do meio ambiente. Geofisica ambiental. Estudos de impacto ambiental (eia). Relatorio de impacto ambiental (rima). Recursos hidricos, mineragdo e legislagdes especificas. Movimentos / dispersdo de massa. Dominios da natureza
no Brasil e paisagens de excegdo (paisagens tropicais e subtropicais). Geopolitica dos minérios. As relagdes sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos. Agenda internacional do meio ambiente ¢ a geologia. Gestdo da d4gua no mundo e no Brasil e os impactos ambientais de
uso / contaminagdo das aguas. Geologia, riscos e desastres. Aspectos da geografia fisica / econémica do Brasil e sua inter-relagdo com a geologia. Cartografia tematica e a geologia. Geologia e potencialidades turisticas. Aspectos legais relacionados ao uso da agua, a mineragdo, tipos de uso e ocupagdo
do solo, preservagdo do meio ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 034 - ENGENHEIRO DE PROCESSOS DE SUPORTE — FORMAGAO ENGENHARIA CIVIL

Fungdes: Engenheiro de Planejamento de Compras JR; Engenheiro Auditor JR; Engenheiro de Gestao de Imoveis ¢ Manutengao Predial JR; Engenheiro de Regulagdo JR.

PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construcao: caracteristicas e propriedades
dos materiais de construgdo; controle tecnologico dos materiais. 3. Tecnologia das construcécs locagdo de obra; escavagdes e contengdes; fundagdes rasas e profundas; formas; produgdo, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto, inclusive protendido; estruturas
metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabiliza¢do; coberturas; instalagdes hidraulicas e sanitarias. 4. Projeto, planejamento, gestdo, execucdo e fiscalizagdo de obras: orgamza(;ao de canteiros de obras; projeto, planejamento, gestédo,
execugdo, vistorias técnicas e fiscalizagdo de obras de edificagdes, de estradas, de pavimentagdo e de construgoes em geral, inclusive de reformas; dlscrlmmd(,do de servu,os para constru(,do de edificios; quantificagdes de materiais e servicos, inclusive de reformas; medi¢des; orgamentos; processos de
compra ¢ de controle de materiais; licitagdes e contratos administrativos; cronogramas. 5. Manifestagdes patologicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes; sinistros na construgdo cwll recuperagdo e reforgo de estruturas
de concreto. 6. Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; célculos topograficos. 7. Elementos de mecénica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas; tensdo, deformagio, propriedades mecéanicas dos materiais, sistemas de
carregamento. Dimensionamento de estruturas. 8. Nogdes de seguranga em obras ¢ higiene do trabalho. 9. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 10. Acessibilidade nas edificagdes. 11. Saidas de emergéncia em edificios. 12. Seguranga contra incéndios. 13. Auditorias presenciais: vistorias,
inspegdes e observagdes de obras, instalagdes e atividades, com énfase na avalia¢do técnica (operagdo, expansdo e manutengdo de servigos de distribui¢do, geragdo e transmissdo de energia) e em aspectos de saude e seguranga, em especial voltados a exposigdo ao risco elétrico. Execugdo dos trabalhos
em conformidade com as diretrizes estabelecidas e com as técnicas de auditoria: indagagdo, observagéo, exame e reexecugdo. Procedimentos de amostragem estatistica, extragdo, andlise e tratamento de bases de dados, a partir de ferramentas especificas para grandes volumes de dados. 14. Processos
de revisao tarifaria periodica e reajuste tarifario anual. Processos de solicitagdo de prorrogagio de concessdes: monitoramento de prazos de vencimento e mudangas na regulamentagio e/ou na estrutura societaria. Obtengao de outorga e analise regulatoria da documentagao técnica necessaria (diagrama
unifilar, ficha técnica do empreendimento, e outros relacionados). Adequagéo das areas operacionais de uma empresa aos procedimentos técnicos de engenharia do segmento de distribuigao relativos a medigao, solicitagdo de fornecimento, acesso, qualidade de energia, estabelecidos nas regulamentagdes
técnicas, comerciais e econdmico-financeiros vigentes. Adequagdo das areas operacionais de uma empresa aos procedimentos técnicos do segmento de geragdo e transmissao relativos aos Procedimentos de Rede, publicados em conjunto pela ANEEL e ONS. Adequagdo dos procedimentos técnicos do
segmento de comercializagdo, constantes nos Procedimentos de Comercializa¢do publicados pela CCEE. 15. Desenvolvimento do processo de estudos de otimizagao de ativos imobiliarios: maximizagio da ocupagdo de instalagdes, reducio de custos e obtengdo de ganhos corporativos. Identificagao de
imoveis prescindiveis para alienagdo. Viabilizag¢do da adequagio de edificagdes para adensamento de empregados e atividades. Reformas e obras de ampliagéo em instalagdes de escritorio, agéncias de atendimento e bases operativas. Instrugdes de ativos imobiliarios referentes aos processos de engenharia
de imoveis: padronizagdo de construgdes da CEMIG. Diretrizes para condugao de ativos pelas areas de uma empresa. Desenvolvimento dos processos de estudo fundiario de empreendimentos, de compra e de constitui¢do de serviddo de imoveis. Elaboragao de relatorios técnicos conforme a NBR-14653
— Avaliagdo de Bens. Topografia, cadastro, parecer, pericias técnicas, avaliagdo de imoveis urbanos e rurais, negociagio, escrituragio e registro. Alternativas para a implantagdo de empreendimentos de instituigdes publico-privadas, em conformidade com o planejamento da institui¢do. Implantagdo de
reservatorios de usinas hidrelétricas. Aproveitamentos hidrelétricos, subestagdes, linhas da distribuig@o e da transmissdo, redes da distribuicdo, estagdes repetidoras, centrais eélicas, usina solar fotovoltaica. Elaboragéo de especificagdes técnicas para contratagdo de servigos de engenharia: avaliagdo
do valor de mercado de imoveis para aquisi¢do, locagdo, alienagao, regularizagdo fundidria, pericias e assisténcia técnica em processos judiciais de aquisi¢ao, constitui¢do de servidao de imoveis e outros correlatos. Administragao do processo de alienagdo dos imoveis inserviveis aos negocios de uma
empresa. Venda do portfolio de imoveis relacionados em pregdo: atendimento a normas e legislagdes vigentes. Geragdo de caixa e gestdo da adimpléncia dos imoveis vendidos. Otimizagdo de custos do patrimdnio imobiliario. Controle do processo de regularizagido imobiliaria e fundiaria: atendimento
as necessidades legais. Geragéo de relatorios e indicadores dos avangos no processo. Atendimento a demandas internas de uma empresa e a instituigdes externas: 6rgaos ambientais, reguladores e fiscalizadores.

16. Diretrizes e estratégias de prospeccao e de desenvolvimento de fornecedores de material e de prestadores de servigos: alternativas de baixo custo, novas solugdes de mercado, tecnologias avangadas, maior competitividade comercial nas compras e adequagio as politicas e diretrizes de suprimento e
préticas de mercado. Desenvolvimento da sistematica de gestdo dos fornecedores-chave: mapeamento de capacidades produtivas, carteiras de ncgocuos subfornecedores estratégicos, tccnologlas e planos estratégicos. Estratégias, instrugdes, procedimentos, métodos de trabalho, planc_]amcmo ¢ execugdo.
Processos de pré-qualificagdo de fornecedores de materiais e de servigos, nacionais e estrangeiros: aspectos técnicos. Gestdo do processo de inspe¢do de material e de verificagéo de servigos fornecidos direta ou indiretamente, de acordo com as normas técnicas pertinentes e alinhamento as estratégias.
Definigao de critérios para a habilitagdo de fornecedores de material, equipamentos e prestadores de servigos e solugdes integradas. Demandas de inspe¢do em materiais e servigos com base em normas técnicas nacionais e internacionais, por meio de analise técnica com base no historico de qualidade
do fornecedor e do material e / ou servigo. Editais de licitagdo e contratos: cumprimento dos procedimentos neles exigidos e qualidade dos materiais e servigos. Desempenho e atendimento as clausulas contratuais de fornecimento de servigos e materiais: cumprimento das exigéncias e compromissos
acordados. Apuragdo e controle de indicadores de desempenho. Satisfagdo dos clientes internos em suas necessidades de suprimentos. Acompanhamento e controle de solicitagdes de processos de garantia de materiais. Orientagdo de equipe técnica. Solugdo de situagdes complexas: stakeholders internos
¢ externos. 17. Desenvolvimento de planejamento integrado: por meio das atividades de previsdo de demanda, planejamento e analises de restrigdes. Atendimento das necessidades de suprimentos. 18. Avaliagao técnica dos prestadores de servigos: estudos de casos e solugdes de acordo com as melhores
praticas de engenharia. Estratégias de compras, precificagdo: ferramentas de Strategic Sourcing (Make or Buy, TCO, Should Cost, Spend Analysis). Contratagdo de materiais e servigos relacionados a Engenharia e solugdes integradas (turn-key) necessarios para as atividades, em cumprimento aos
requisitos legais e regulatorios.
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Fungdes: Engenheiro de Planejamento de Compras JR; Engenheiro Auditor JR; Engenheiro de Comercializagio de Energia no Atacado JR; Engenheiro de Comercializagdo JR; Engenheiro de Gestao de Iméveis e Manutengdo Predial JR; Engenheiro de Planejamento do Mercado de Energia JR; Engenheiro
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PROGRAMA

Teoremas de circuitos elétricos. Métodos de andlise de circuitos elétricos. Resposta de circuitos RL, RC ¢ RLC. Fasores. Andlise de circuitos em regime permanente senoidal. Poténcia em regime permanente senoidal. Circuitos trifdsicos. Reposta em frequéncia de circuitos elétricos. Transformada de
Laplace para analise de circuitos. Circuitos magnéticos e materiais magncucos Autotransformadorcs transformadores monofésicos, e trifdsicos. Maquinas de corrente continua, miquinas de indugdo ¢ maquinas sincronas. Sistema por-unidade. Pardmetros de linhas de transmissdo. Fluxo de potcnc1a
em sistemas elétricos. Componentes simétricos. Calculo de faltas simétricas e assimétricas em sistemas elétricos e poténcia. Instalagdes elétricas de baixa tensdo. Instalagdes elétricas de média tensdo. Regras para prestagdo do servigo publico de distribui¢do de energia elétrica. Regras para a conexdo
¢ o faturamento de centrais de microgeragdo e mineragéo distribuida em sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Procedimentos, parametros e critérios para a imposi¢do de penalidades aos agentes do setor de energia elétrica. Procedimentos de redes para atividades de coordenagéo e controle da
operagdo, geragdo e transmissdo de energia elétrica integrantes do Sistema Interligado Nacional. Regras de comercializagdo de energia elétrica aplicaveis aos sistema de contabilizagdo e liquidagdo. Fornecimento de energia elétrica em média tensdo — Rede de distribui¢do aérea ou subterranea da CEMIG
D. Requisitos para a conexao de acessantes ao sistema de Distribuigdo CEMIG D. Requisitos para a conexdo de acessantes produtores ao sistema de Distribuicdo CEMIG D.

REFERENCIAS
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AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA Resolugdo Normativa 1.056. Agéncia Nacional de Energia Elétrica, Brasilia, 24 de janeiro de 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 036 - METEOROLOGISTA — FORMACAO METEOROLOGIA

Fungdo: Meteorologista JR.

PROGRAMA

1. Meteorologia e climatologia: consequéncias meteorologicas do movimento da Terra. Temperatura. Temperatura do ar e do solo. Atmosfera. Umidade do ar. Medi¢do de umidade do ar. Pressdo atmosférica. Medi¢do de pressdo atmosférica. Vento. Medigdo do vento. Gradiente de pressdao
atmosférica. Condensagdo na atmosfera. Precipitagdo. Medigdo de precipitagdo. Variagéo anual da precipitagdo. Estimativa da precipita¢do. Evaporagdo. Medigdo da Evaporacdo. Estimativa da Evaporagdo. Variagdo anual da evaporagdo. Evapotranspiragdo. Medigdo da Evapotranspiragdo. Estimativa da
Evapotranspira¢do. Variagio anual da evapotranspiragdo. Balango hidrico. Radiagdo. Leis da radiagéo. Radiagdo na atmosfera. Radiagdo solar e terrestre. Balango de radiagéo. Medigdo de radiagdo solar. Termodinamica e estatica da atmosfera. Movimento da atmosfera. Circulagdo na atmosfera. Ventos
predominantes. Massas de ar. Descontinuidades frontais. Ciclones frontais. Perturba¢do atmosférica. Fenomenos atmosféricos. Interagdo oceano atmosfera. Fenomenos El Nifio e La Nifia. Sistemas de observagdes meteorologicas. Técnicas e instrumentos para observagdes meteorologicas. Estagdes
meteorologicas. Meteorologia por radar e por satélite. Estrutura meteorologica. Previsdo de tempo e de clima. Climatologia. Classificagdo climatica. Classifica¢do climatica de Koppen; Classificagdo climatica Thornthwaite; Climatologia do Brasil; Mudangas climaticas. Sistemas meteorologicos que
afetam o tempo na América do Sul. Variabilidade climatica. 2. Hidrologia: ciclo hidrologico. Bacia hidrografica. Hidrometeorologia. Balango Hidrico. Escoamento superficial e subterraneo. Vazdo. Métodos de medigdo de vazdo. Regionalizagdo de vazdes. Controle de enchentes. Regularizagdo de vazdes
em reservatorios. 3. Meteorologia sindtica: massas de ar. Nuvens. Advecgdo e Transformagdo das massas de ar. Nuvens. Linhas de corrente. Trajetoria das parcelas de ar. Vorticidade. Sistemas de ventos. Ciclones. Anticiclones. 4. Meteorologia dindmica: principais forgas da atmosfera. Equagdes do
movimento. Principais tipos de movimentos atmosféricos. Ventos geostrofico. Circulagio e vorticidade. Ondas atmosféricas e frentes. 5. Legislagio do setor elétrico: Lei n® 8.987 de 1995; Lei n® 9.074 de 1995; Lei n°® 9.427 de 1996. 6. Legislagdo ambiental: Lei n® 6.938 de 1991 — Politica Nacional do
Meio Ambiente. 7. Legislagdo da Agéncia Nacional de Aguas: Lei n® 9.433 de 1997 — Politica Nacional de Recursos Hidricos.
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Segdo 1, p. 27429. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19427cons.htm. Acesso em: 5 maio 2023.

BRASIL. Presidéncia da Repiiblica. Casa Civil. Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constitui¢do Federal e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13
de marco de 1990, que modificou a Lei n°® 7.990, de 28 de dezembro de 1989. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 jan. 1997. Se¢do 1, p. 315-318. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19433.htm. Acesso em: 5 maio 2023.
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FEDOROVA, N. Meteorologia Sinética. Vol. 1. Pelotas: UFPel - Editora Universitaria.

FEDOROVA, N. Meteorologia Sindtica: Vol. 2. Pelotas: UFPel - Editora Universitaria, 2001.

FERREIRA, A. G. Meteorologia Pratica. Oficina de Textos, 2006. 192p.

MACHADO, V. S. Principios de Climatologia ¢ Hidrologia. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

SATYAMURTY, P. Rudimentos de Meteorologia Dinamica. 2. ed. Sdo Jos¢ dos Campos: Biblioteca do INPE, 2005. 191p

TUBELIS, A.; NASCIMENTO, F. J. L. Meteorologia descritiva. Fundamentos e aplicagdes brasileiras. Sdo Paulo: Nobc] '1980. 384p.

TUCCI, C. E. ‘M. Hidrologia: ciéncia e aplicagdo. 2. ed. Porto Alegre Ed; Universidade/UFRGS, ABRH, 2001.

VAREJAO-SILVA, M. A. Meteorologia e Climatologia. Recife: versio digital; 2006.
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ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensio e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagio grafica; classes de palavras: defini¢des, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagio de palavras; estrutura da oragao e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagio.
4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Seméntica: sinonimia e antonimia; polissemia ¢ ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e
injuntivo.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugio e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Moderna, 2013.
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CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007.

FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em: https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 3 maio 2023.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antonimos da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Globo, 1999.

FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sao Paulo: Scipione, 1991.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.

PLATAO; FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.

MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplica¢des. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. MATEMATICA

1.1 Numeros: conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Operagdes fundamentais, sistema de numeragao, divisibilidade, fatoragao, maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC), operagdes com fra¢des, representagdo decimal, nimeros decimais periodicos
e ndo periodicos. 1.2 Matematica comercial: razdes, proporgoes regra de trés simples e composta. Porcentagem € juros slmples Desconto. 1.3 Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populag@o, amostra e amostragem). Organizag¢do de dados (tabelas e I,raﬁws) Medidas de tendéncia
central (média, moda e mediana). 1.4 Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas. 1.5 Calculo algébrico: equagdes do 1° grau. Raizes de uma equagdo algébrica. 1.6 Geometria plana: areas e perimetros (triangulos, quadrilateros e circunferéncias). Mediana ¢ mediatriz.

2. RACIOCINIO LOGICO

2.1 Nogdes basicas da logica matematica: proposigdes, problemas com tabelas, argumentagdo e associago logica. 2.2 Verdades e mentiras: resolugao de problemas. 2.3 Diagramas logicos e sequéncias logicas. 2.4 Casa de pombos. 2.5 Orientagdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo Logica. Petropolis-RJ: Vozes, 2015.
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GIOVANNI, J. Ruy; CASTRUCCI, B; JUNIOR, Giovanni. A Conquista da Matematica. Col. 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Sao Paulo: FTD, 2018.

1EZZ1, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

1IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume tnico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-Matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Vol. 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. I. Matematica. Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA BASICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, historia da computagdo, unidades de informagéo, tipos de media e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativo e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de
rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, formulas, operadores 16gicos, erros. Importacdo e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos,
tabelas dindmicas, modelos de dados. Inser¢do e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validacio, personalizagdo. 3. Microsoft Office Word: introducéo e conceitos basicos. Compamlhamemo ¢ coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatagédo de texto, lista numeradas ¢ marcadores,
espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’ agua régua, formas geométricas. Impressdo e exportagdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da informagao:
conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e protegdo de dados, privacidade, gerenciadores e polmcas de senhas. Codlgos maliciosos, virus, cavalos de Troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc.

REFERENCIAS

ASCARI, S. R.; SILVA, E. J. da. Informatica Basica. 28 out. 2016.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 jan. 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 10 maio 2023.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso em: 10 maio 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 037 - TECNICO — FORMACAO EM CARTOGRAFIA OU AGRIMENSURA

Fungdes: Técnico de Planejamento Hidroenergético I; Técnico de Expansdo e Implanta¢do da Geragdo e Transmissdo I.

PROGRAMA

1. TOPOGRAFIA

1.1 Planimetria, altimetria ¢ planialtimetria: generalidades e defini¢des. O campo topografico e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferengas de nivel. Unidades de medida utilizadas na topografia. Relagdo entre Topografia/Geodésia/Cartografia: conversio de coordenadas. Equipamentos topograficos
e geodésicos: nivel, teodolito, estagdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios (fungdes e manuseio). Grandezas de um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas angulares (angulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 ¢ NBR 13.133. 1.2 Métodos de
levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonagdo, triangulagdo e intersegdes) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico). Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas. Calculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos bésicos
de processamento de dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locagdo de obras em geral: por coordenadas polares e retangulares. 1.3 Defini¢do de melhor tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas horizontais e
verticais de vias terrestres. Determinagdo de inclinagdes. Determinagéo das cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros. 1.4 Levantamentos batimétricos: nogdes gerais, conceitos e métodos. 1.5 Diretrizes para elaboragdo de servigos de Cartografia e Topografia,
relativos a estudos e projetos de aproveitamentos hidrelétricos. 1.6 Elementos do desenho topografico. Formatos de papel. Escalas numéricas e graficas. Nogdes de Desenho Automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de representagio do relevo: desenhos de perfis, de
pontos cotados e de curvas de nivel. Tragado das curvas de nivel: interpolagdo manual e digital. Modelagem Digital de Terrenos, de Elevagdo e de Superficies (MDT, MDE e MDS).

2. GEODESIA E CARTOGRAFIA

2.1 Formas de representagdo da Terra. Sistemas geodésicos de referéncia. Datum, geoide e elipsoide. Sistemas de coordenadas geodésicos. Transformagdo de data geodésicos. Geodésia por satélites. Sistema GNSS: técnicas de posicionamento por satélites. ApllCdQOES e erros do sistema GNSS.
Equipamentos GNSS. Transporte de coordenadas geodésicas e UTM. Padronizagao de marcos geodésicos, segundo o IBGE. Conhecimento da funcionalidade dos sistemas: MAPGEO 2015, ProGriD; RBMC-IP; IBGE-PPP, do IBGE. 2.2 Georreferenciamento de imdveis rurais: posicionamentos segundo
0 INCRA. Aplicagdes ¢ métodos de posicionamento. Cdlculos para o georreferenciamento, segundo o INCRA. Dos limites e confrontagdes, segundo o INCRA. 2.3 Sistemas de projegao cartograficas: tipos de proje¢do (planas, conicas e cilindricas). Articulagdo de cartas. Sistema UTM: defini¢des. Sistema
UTM: transformagdo de coordenadas geodésicas em coordenadas planas UTM e vice-versa.

3. CADASTRO TECNICO MULTIFINALITARIO (CTM) E GEOPROCESSAMENTO

3.1 Introdugdo ao CTM: conceitos e aplicagdes. Fungdes e beneficios do CTM. O levantamento cadastral de imoveis. 3.2 Geoprocessamento: conceitos e aplicagdes. Sistema de mformacoes geograﬁcas (SIG): definigdes e aplicagdes. Estrutura de dados de um SIG. Componentes e caracteristicas de um
SIG. Nogdes de manuseio do software Google Earth. Cartografia tematica: carta de isovalores, cartas de temas diversos: da representagdo das informagdes geograficas referentes a um ou vrios fendmenos (fisicos ou sociais). O Atlas Solarimétrico e o Atlas Eélico de MG (CEMIG). Nogdes bisicas de
manuseio do software QGIS. 3.3 Sistemas sensores: aplica¢des, andlise e interpretagdo por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Interpretagdo visual de imagens orbitais. Fotogrametria: defini¢des. Uso de RPAS (Remotely Piloted Aircraft Systems): VANT e drone na topografia. Normas sobre o
acesso ao espago aéreo brasileiro, segundo o comando da Aeronautica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 038 - TECNICO — FORMACAO TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fungdes: Técnico de Comercializagéo I; Técnico de Controle de Medigdo e Perdas da Distribuigéo I; Técnico de Gestdo de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Sistema Elétrico da Distribuigdo I; Técnico de Gestdo da Operagéo da Distribuigio I; Técnico de Operagdo de Geragdo e Transmissdo [; Técnico
de Operagao em Tempo Real de Geragdo e Transmissdo I; Técnico de Orgamento e Projetos de Redes da Distribuigao I; Técnico de Padronizagao e Controle da Distribuigdo I; Técnico de Planejamento de Ativos de Geragdo I; Técnico de Planejamento de Ativos de Transmissao I; Técnico de Programagio
Integrada de Servigos I; Técnico de Supervisdo e Controle do Sistema Elétrico de Distribuigdo I; Técnico de Suporte e Gestdo de Manutengao de Alta Tensdo 1.

PROGRAMA

1. Teoria e analise de circuitos elétricos: elementos fundamentais, conceitos basicos. Eletricidade basica e circuitos em CC. Grandezas elétricas: corrente, tensdo, poténcia e energia. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Teoremas, metodologias e métodos de analise de circuitos elétricos. Circuitos em CA,
indutores e capacitores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medigio elétrica. 2. Circuitos elétricos em C.C.: associagdo série, paralelo e mista de resistores. Regime transiente de circuitos RC e RL. 3. Circuitos elétricos em C.A.: tensdes e correntes alternadas senoidais. Conceito
de valor médio e eficaz. Conceito de fasor. Impedancia e reatancia para os elementos R, L e C. Impedancia e reatancia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Poténcia em C.A.: tridngulo de poténcias e corregdo do fator de poténcia. Resposta em frequéncia em circuitos
RLC. Sistemas polifasicos: ligagdo estrela e tridngulo equilibrado. Ligacdo estrela e tridngulo desequilibrado. Ligagdo estrela desequilibrado a 3 (trés) fios com tensdo de deslocamento de neutro. Poténcia em sistemas polifasicos. Representagdo unifilar. 4. Maquinas elétricas: principios basicos da
conversdo eletromecénica de energia. Caracteristicas dinamicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo, sincrono a iméas permanentes ¢ de relutancia, de passo e especiais. 5. Maquinas de corrente continua: principio de funcionamento e modelos
equivalentes das diversas configuragdes. 6. Maquinas de indugdo: funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagdes e ensaios de motores de indugdo. 7. Maquinas sincronas: tipos e aspectos construtivos. Operagdo motora e geradora. Caracteristicas dos motores sincronos. 8. Transformadores
monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obteng@o dos parametros representativos. 9. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo, operagéo e distribuigéo de energia elétrica, redes de distribuigdo, protegéo de sistemas elétricos, qualidade da energia
elétrica. Técnicas de aterramento. 10. Eletronica analogica e digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, analise de seus circuitos eletronicos). Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA. 11. Informatica industrial: arquiteturas tipicas de sistemas
de automag@o. Controladores logico-programaveis (CLP). Linguagens de programagdo de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios e ERPs. Projeto de automagéo utilizando CLPs e sistemas supervisorios. 12. Instrumentagdo industrial: instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de
funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medigdo de grandezas elétricas. Elementos finais de controle. 13. Circuitos magnéticos: lei de Ampére. Defini¢do de grandezas magnéticas. Perdas magnéticas. Autotransformadores. 14.
Principio da conversdo eletromecanica de energia. 15. Medidas elétricas: Sistema Internacional de Unidades (SI). Medic¢ao de corrente, tensao, poténcia e energia elétrica. 16. Instalagdes elétricas: instalagdes elétricas industriais de baixa, média e alta tensdo. Componentes da instalacdo elétrica. Cargas
instaladas e demandas. Dimensionamento de condutores. Distribui¢do das cargas em circuitos elétricos, ramais alimentadores e suas protecdes. Diagramas unifilares da instalagao elétrica. 17. Sistema elétrico de poténcia: rede de transmissdo, rede de subtransmissao, rede de distribuigao. Representagédo
esquemdtica de sistemas de poténcia. Componentes de sistemas de energia elétrica. Representagdo unifilar. Cilculo de fluxo de carga. Protecdo de sistemas elétricos de poténcia. Transformadores para instrumentos. Transformadores de poténcia (TP’s) Trdnsformddores de corrente (TC’s). Protegdo de
transformadores. Protegdo de barramentos. Protegao de linhas. 18. Sistemas digitais: sistemas de numeragao. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais e sequenciais. Fungdes logicas, simplificagdo. 19. Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de
manutengdo (TPM, FMEA, FTA ¢ HAZOP). Planejamento ¢ controle da manutengéo. Indicadores de confiabilidade. 20. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35. 21. Normas de instalagdes elétricas da CEMIG: ND 5.1, ND 5.2 ¢ ND 5.3. 22. Seguranca do trabalho: principios bésicos
de seguranca do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegdo e prevengao de acidentes: principios, regras e equipamentos de protecao. Analise de riscos a satde e ambiental. Métodos de analises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 039 - TECNICO — FORMACAO TECNICO EM ELETROTECNICA

Fungdes: Técnico de Comercializagdo I; Técnico de Controle de Medigdo e Perdas da Distribuigdo I; Técnico de Gestdo de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Sistema Elétrico da Distribuigdo I; Técnico de Gestdo da Operagdo da Distribuigdo I; Técnico de Operagdo de Geragéo e Transmissdo I; Técnico
de Operagdo em Tempo Real de Geragdo e Transmissdo I; Técnico de Orgamento e Projetos de Redes da Distribuigdo I; Técnico de Padronizagdo e Controle da Distribui¢do I; Técnico de Planejamento de Ativos de Geragdo I; Técnico de Planejamento de Ativos de Transmissdo I; Técnico de Planejamento
Elétrico I; Técnico de Planejamento Energético I; Técnico de Programagdo Integrada de Servigos I; Técnico de Relacionamento com Clientes I; Técnico de Supervisdo e Controle do Sistema Elétrico de Distribuigdo I; Técnico de Suporte e Gestdo de Manutengdo de Alta Tensdo I.

PROGRAMA

1. Analise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de anélise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capac1tores andlise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medigdo elétrica. 2. Méaquinas elétricas:
principios basicos da conversdo eletromecénica de energia. Caracteristicas dindmicas das maéquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo, sincrono a imas permanentes e de relutanc1a de passo e especiais. 3. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo,
operacdo e distribuigdo de energia elétrica, redes de distribuigdo, protegdo de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. Técnicas de aterramento. 4. Eletronica analogica e digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, analise de seus circuitos eletronicos).
Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA. 5. Informatica industrial: arquiteturas tipicas de sistemas de automag@o. Controladores logico-programaveis (CLP). Linguagens de programagédo de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios e ERPs. Projeto de automag@o utilizando CLPs e sistemas
supervisorios. 6. Instrumentagdo industrial: instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medigdo de grandezas elétricas. Elementos finais de controle. 7. Sistemas digitais: sistemas
de numeracgdo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais e sequenciais. Fungdes logicas, simplifica¢do, conversores A/D e D/A. 8. Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Indicadores de confiabilidade. 9. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33,
NR-35. 10. Conceitos gerais sobre or¢amento: gestao financeira (receita e despesas). Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 11. Desenho técnico/digital: ferramentas CAD, principios basicos de desenho técnico. 12. Seguranga do trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos
e meios de protegdo e prevengao de acidentes: principios, regras e equipamentos de protegdo. Analise de riscos a saude e ambiental. Métodos de analises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 040 - TECNICO DE CAMPO — FORMAGAO EM TECNICO DE EDIFICACOES

Fungdes: Técnico de Expansdo e Implantacdo da Geragdo e Transmissdo I; Técnico de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo I; Técnico de Projetos e Obras Civis da Transmissdo I; Técnico de Seguranga de Barragens 1.

PROGRAMA

1. Desenho técnico: escalas; desenhos de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios; leitura, interpretagdo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. 2. Materiais de construgdo: caracteristicas e propriedades dos
materiais de construgdo; controle tecnologico dos materiais. 3. Tecnologla das construgdes: locagdo de obra; fundagdes rasas e profundas; formas; produgdo, transporte, lancamento adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto; estruturas metélicas; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas
de impermeabilizagdo. 4. Execucdo e fiscalizagdo de obras: organizagio de canteiros de obras; execugdo, vistorias técnicas e fiscaliza¢do de obras de construgdes em geral, inclusive de reformas; discriminag@o de servigos para construgdo de edificios; quantificagdes de materiais e servigos, inclusive
de reformas; medig¢des; orgamentos; processos de compra e de controle de materiais; licitac6es e contratos administrativos; cronogramas. 5. Manifestagdes patologicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens, consequéncias e tratamentos das deficiéncias das construgdes. 6. Topografia:
equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topografico; calculos topograficos. 7. Nogdes de seguranga em obras e higiene do trabalho. 8. Desempenho nas edificagdes habitacionais. 9. Acessibilidade nas edificagdes. 10. Saidas de emergéncia em edificios. 11. Seguranga contra
incéndios. 12. Desenho assistido por computador (CAD e BIM).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 041 - TECNICO DE CAMPO — FORMACAO ELETROELETRONICA, ELETROMECANICA, ELETRONICA, ELETROTECNICA, INSTRUMENTAGCAO, MECANICA OU AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Fungéo: Técnico de Inspe¢do de Materiais e Servigos 1.

PROGRAMA

1. Teoria de circuitos elétricos: elementos fundamentais. Grandezas elétricas: corrente, tensdo, poténcia e energia. Lei de Ohm. Leis de Kirchhoff. Teoremas e metodologias de analise de circuitos elétricos. 2. Circuitos elétricos em C.C.: associagdo série, paralelo e mista de resistores. Regime transiente de
circuitos RC e RL. 3. Circuitos elétricos em C.A.: tensdes e correntes alternadas senoidais. Conceito de valor médio e eficaz. Conceito de fasor. Impedéncia e reatancia para os elementos R, L e C. Impedancia e reatincia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas. Poténcia
em C.A.: tridngulo de poténcias e corre¢do do fator de poténcia. Resposta em frequéncia em circuitos RLC. 4. Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengéo dos pardmetros representativos. Autotransformadores. 5. Principio
da conversdo eletromecénica de energia / maquinas de corrente continua: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragdes. 6. Maquinas de indugdo: funcionamento, caracteristicas de desempenho, aplicagdes ¢ ensaios de motores de indugdo. 7. Medidas elétricas: Sistema
Internacional de Unidades (SI). Medi¢do de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica. 8. Materiais elétricos: caracteristicas de materiais condutores, semicondutores, dielétricos e magnéticos. Propriedades mecénicas e elétricas dos materiais. 9. Sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas
(SPDA): protegdo contra contatos indiretos. Aterramento de equipamentos. Sistemas de aterramento da rede elétrica. Elementos de uma malha de aterramento e tipos de para-raios. 10. Nogdes de subestagdes de (13,8/0,22/0,38) KV: finalidade e arranjos de subestagdes. Inser¢do da mesma no sistema
elétrico. Transformadores, chaves seccionadoras, quadros de distribui¢do e prote¢do de circuitos. Grupos geradores diesel/elétricos. 11. Normas de instalagdes elétricas da CEMIG: ND 5.1, ND 5.2 e ND 5.3. 12. Nogdes de equipamentos eletromecéanicos: disjuntores, seccionadores e transformadores
para instrumentos. Reguladores de tensdo (bancos de capacitores e reatores). 13. Instalagdes elétricas em BT e MT: dimensionamento de condutores e barramentos elétricos. Dimensionamento de condutos para condutores elétricos. Selegdo e especificagdo de transformadores de forga, transformadores
de potencial (TP), de corrente (TC). Sistemas de comando e protegdo de circuitos elétricos. 14. Protegdo dos sistemas de distribuigdo. NR-10.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330179.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 042 - TECNICO DE CAMPO — FORMACAO EM ELETROMECANICA

Fungdes: Instrutor Técnico I; Técnico de Sistema Elétrico Campo da Distribui¢do I; Técnico de Redes Subterraneas da Distribui¢do I; Técnico de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigdo I; Técnico Mantenedor Eletroeletronico de Ativos de Geragdo I; Técnico Mantenedor Mecanico de Ativos de
Geracao [; Técnico Mantenedor de Subestagdes de Transmissao I; Técnico Mamenedor Eletromecanica de Subestagdes de Transmissao I Técnico de Manutengdo de Linhas Aéreas da Distribui¢ao I; Técnico de Manutengao de Linhas Subterraneas da Dlsmbul(;ao I; Técnico de Manuteng¢do Mecanica de
Subesta(;ao de Transmissdo [; Técnico de Manutengao de Prote¢ao e Automacao da Transmissao I; Técnico de Manuteng@o de Subestagdes da Distribui¢do I; Técnico de Manutengao de Linhas de Transml%sao I; Técnico de Medigao e Perdas da Distribuigdo I; Tecmco de Projetos de Expansao de Alta
Tensdo da Distribuigao I; Técnico de Oficinas e Laboratorios da Distribuicao I.

PROGRAMA

1. Analise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de anélise de circuitos elétricos. Circuitos em CA, indutores e capacnores analise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medigdo elétrica. 2. Maqumas elétricas:
prmcnplos basicos da conversio eletromecénica de energia. Caracteristicas dindmicas das maquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugdo, sincrono a imas permanentes e de relutancia, de passo e especiais. 3. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo,
operacdo e distribui¢do de energia elétrica, redes de distribuigao, protegdo de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. Técnicas de aterramento. 4. Eletronica analogica e digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, analise de seus circuitos eletronicos).
Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA. 5. Informatica industrial: arquiteturas tipicas de sistemas de automagédo. Controladores logico-programaveis (CLP). Linguagens de programagdo de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisorios e ERPs. Projeto de automagao utilizando CLPs e sistemas
supervisorios. 6. Instrumentagao industrial: instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medigao de grandezas elétricas. Elementos finais de controle. 7. Sistemas digitais: sistemas
de numeragdo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais e sequenciais. Fungdes logicas, simplificagdo, conversores A/D e D/A. 8. Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutengio (TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da
manutengdo. Indicadores de confiabilidade. 9. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35. 10. Seguran¢a do trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protecio e prevengdo de acidentes: principios, regras e equipamentos de protegdo. Analise de
riscos a sade e ambiental. Métodos de andlises de acidentes. 11. Desenho técnico: leitura e intepretagdo de desenhos de sistemas mecénicos e elétricos. 12. Metrologia/Instrumentagdo: conversao de unidades; sistema internacional de unidades; caracteristica, utilizagdo e leitura de instrumentos/ferramentas
de medigao, nogdes de rugosidade, sistemas de tolerdncias e ajustes. Classificacdo dos instrumentos de medidas mecanicas/elétricas. Instrumentos de bobina movel. Instrumentos de ferro movel. Medigdo de presséo, vazdo, corrente e tensdo. Medigdo de resisténcia. Medi¢do de poténcia. Medidores de
energia elétrica. Frequencimetro. Medidor de fator de poténcia. Simbologia. 13. Tecnologia dos materiais metalicos: caracteristicas gerais dos metais; ligas metalicas, propriedades mecanicas. Tratamentos térmicos. 14. Processamento de materiais: usinagem convencional e soldagem. 15. Eletricidade:
fundamentos da eletricidade, tensdo, corrente. Nogdes de redes de transmissdo. Sistema elétrico de poténcia. Nogdes de subestagdes e linhas de distribui¢ao. Diagramas unifamiliares e multifamiliares. Instalagdes elétricas de média, alta e extra tensdo. Diagramas de ligagao e quadro de comandos. Chaves
seccionadoras. 16. Manutengao e seguranga: gestdo da manutengio; manutengdo em maquinas mecénicas, térmicas e elétricas. Principios da manutengdo. Manutengio produtiva total (TPM). Estudo da condi¢do do equipamento e monitoramento através de ensaios nao destrutivos (END). Manutengao e
seguranga dos sistemas eletromecanicos. Equipamentos de prote¢do individual e coletiva. 17. Maquinas e equipamentos: classificagdo das maquinas motoras e geradoras. Classificagao e principio construtivo das maquinas de fluxo. Bombas. Turbinas hidréulicas. Ventiladores e exaustores. Classificagao,
funcionamento e conceitos dos motores de combustdo interna. Turbinas a gas e turbinas a vapor. Geradores de vapor (caldeiras). Compressores. Sistemas de refrigeragao. 18. Gestao de projetos: anélise da viabilidade econémica/financeira. Gestao de contratos. Gestdo de custos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 043 - TECNICO DE CAMPO —~ FORMACAO TECNICO EM ELETROTECNICA

Fungdes: Instrutor Técnico I; Técnico de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Expansdo e Implantagdo da Geragéo e Transmissdo I; Técnico de Sistema Elétrico Campo da Dlsmbulcao I; Técnico de Redes Subterraneas da Distribui¢do I; Técnico de Expansdo de Alta Tensdo da Distribui¢do I; Técnico

Mantenedor Eletroeletronico de Ativos de Geragdo [; Técnico Mantenedor de Subestagdes de Transmissdo I; Técnico Mantenedor Eletromecanica de Subestagdes de Transmisséo I; Téenico de M. 30 de Linhas Aéreas da Distribuig¢do I; Técnico de Manutengdo de Linhas Subterraneas da DlSIrlbLll(;aO

I; Técnico de Manuteng@o de Protegdo e Automagao 'da Transmissio I; Técnico de Manutengdo de Subestac;oes da Distribuig¢do I; Técnico de Manutengdo de Linhas de Transmissio I; Técnico de Medigao e Perdas da Distribui¢do I; Técnico de Oficinas e Laboratdrios da Distribuigdo I; Técnico de Projetos

de Expansdo de Alta Tensdo da Distribuigéo 1.

PROGRAMA

1. Anahse de cnrcunos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos). Circuitos em CA, indutores e capautore@ analise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medigdo elétrica. 2. Maquinas

cipios s da conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas dindmicas das méquinas elétricas. Transformadores, tipos e ensaios. Motores de corrente continua, de indugao, sincrono a imas permanentes e de relutincia, de passo e especiais. 3. Sistema elétrico de poténcia:

ssd0, operagdo e distribui¢do de energia elétrica, redes de distribuigdo, protegio de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. Técnicas de aterramento. 4. Eletronica dndloglcd ¢ digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletronicos, anélise de seus circuitos

eletronicos). Ampliﬁcadores operacionais. Conversores AD/DA. 5. Informatica industrial: arquiteturas tlpicas de sistemas de automagdo. Controladores 16gico-programéveis (CLP). Linguagens de programagao de CLPs. Sistemas SCADA, MES, supervisérios € ERPs. Projeto de automagdo utilizando

CLPs e sistemas supcrwsonos 6. Instrumentagao industrial: instrumentos de medida. Caracteristicas e principio de funcionamento de sensores, atuadores e controladores. Desempenho de instrumentos. Instrumentos e técnicas de medigao de grandezas elétricas. Elementos finais de controle. 7. Sistemas

digitais: sistemas de numeragdo. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais e sequenciais. Fungdes logicas, simplificagdo, conversores A/D ¢ D/A. 8. Conceitos basicos de manutengio: manutengdo preventiva, corretiva ¢ preditiva. Técnicas de manutengdo (TPM, FMEA, FTA ¢ HAZOP). Planejamento

e controle da manutengdo. Indicadores de confiabilidade. 9. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33, NR-35. 10. Seguranga do trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegdo e prevengdo de acidentes: principios, regras e equipamentos de

protegdo. Analise de riscos a satide e ambiental. Métodos de andlises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 044 - TECNICO DE CAMPO — FORMAGAO EM MECANICA
Fungdes: Técnico de Ativos da Distribuigdo I; Técnico de Expansdo e Implantagdo da Geragéo e Transmissdo I; Técnico Mantenedor Mecanico de Ativos de Geragdo I; Técnico de Manuten¢do Mecanica de Subestagéo de Transmissdo I; Técnico de Projetos de Expansdo de Alta Tensdo da Distribui¢do
1

PROGRAMA

1. Desenho técnico: instrumentos graficos e seu uso, normas de desenho técnico, perspectivas e vistas. Cortes e seg¢des, tolerancias e ajustes. 2. Metrologla conversao de unidades; sistema internacional de unidades; caracteristica, utilizagdo e leitura de instrumentos/ferramentas de medi¢ao; nogodes de
rugosidade; sistemas de tolerancias e ajustes. 3. Materiais de construgdo mecénica: caracteristicas gerais dos metais; ligas metélicas, propriedades mecénicas. Tratamento térmico dos agos. Elementos préticos de mecanica. Intmdugao aos ensaios dos materiais (destrutivos e ndo destrutivos). Sele¢ao
de materiais para uso em equipamentos e processos. 4. Processamento de materiais: torneamento, fresamento convencional e CNC. Conceitos bésicos sobre os movimentos ¢ as relagoes geomemcds dos processos de usinagem. Geometria da cunha cortante das ferramentas de usinagem. Mate para
ferramentas. Fluidos de corte. Processos de soldagem. Processo de fundigdo. 5. Eletricidade: fundamentos da eletricidade; tensdo, corrente. Nogdes de redes de transmissdo. Sistemas a vapor e a gas de geragao de energia elétrica. Sistema elétrico de poténcia, nogdes de subestagdes e linhas de distribuigao.
6. Resisténcia dos materiais / elementos de maquinas: diagrama de forgas Carrcgamcmo dos esforgos de tragdo e compressdo. Tensdo e deformagio. Ensaios destrutivos (ED). Introdugdo aos elementos de fixagdo, elementos de apoio, elementos elasticos ¢ sistemas de transmissdo de forga e velocidade. 7.
Manutengao e seguranga: gestdo da manutengdo; manutengao em maqumas mecanicas, térmicas e elétricas. Historico da evolugao da manutengdo e seguranga do trabalho. Conhecimento de normas regulamentadoras. Organizagao, processos e principios da manuteng¢do. Manutengao produtiva total (TPM).
Estudo da condi¢do do equipamento ¢ monitoramento através de ensaios néo destrutivos (END). Sistemas hidraulicos e pneumaticos. 8. Maquinas e equipamentos: classificagdo das maquinas motoras e geradoras. Introdugdo aos principios basicos da hidraulica (hidrostatica ¢ hidrodinamica). Regime de
escoamento. Classifica¢do das maquinas de fluxo. Bombas. Turbinas hidraulicas. Ventiladores e exaustores. Classificagdo, funcionamento e conceitos dos motores de combustdo interna. Turbinas a gés e turbinas a vapor. Geradores de vapor (caldeiras). Compressores. Sistemas de refrigeragdo. 9. CAD
e CAM: confecgdo de desenhos, por meio da utilizagdo de softwares. Utilizagdo de softwares de (CAD - desenho auxiliado por computador). Introdugéo a metodologia e simulagdo de usinagem por CAM (manufatura auxiliada por Computador). Utilizagdo de maquinas comandadas alfa numericamente
¢/ou através de computador. 10. Normas regulamentadoras: NR-10, NR-12, NR-33 e NR-35. 11. Gestao de projetos: analise da viabilidade econdmica/financeira. Gestao de contratos. Gestao de custos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 045 - TECNICO DE CAMPO — FORMACAO EM QUIMICA

Fungdo: Técnico Quimico de Ativos Elétricos I.

PROGRAMA

1. Laboratorio quimico: seguranga no laboratorio; utilizagdo de equipamentos e vidrarias; métodos de separagdo e purificagdo, técnicas para destilagdo, cromatografia; preparacdo de solugdes. Eliminagdo de compostos toxicos; aquecimento em laboratério. 2. Quimica geral: matéria (constituigéo,
classificagdo e estados fisicos). Estrutura atdmica da matéria (principais modelos atdmicos e suas caracteristicas). Tabela periodica (organizagdo, propriedades periodicas e aperiodicas). Ligagdes quimicas (ligagdes idnica, covalente e metalica; geometria molecular, polaridade e forgas intermoleculares).
Propriedades dos liquidos: viscosidade e tensdo superficial. Fungdes inorgénicas (dissociagdo e ionizagdo; nomenclatura e classificagdo de acidos, bases, Oxidos, sais e hidretos). Reagdes quimicas (evidéncias e interpretagdo das transformagdes quimicas; representagio das transformagdes quimicas;
numero de oxidagdo, balanceamento e estequiometria). 3. Fisico-quimica: equilibrio quimico (constante de equilibrio, célculos, o principio de Le Chatelier); cinética quimica (a velocidade das reagdes, fatores que afetam a velocidade das reagdes, leis de velocidade e energia de ativagdo); termodinamica
(calor, trabalho e energia; trabalho de expansdo, trocas térmicas e medida da energia na forma de calor; entalpia e variag¢do de entalpia; processos endotérmicos e exotérmicos; o estado padrio; variagio de entalpia de formagéo; variagdo de entalpia a partir da energia de ligagdo; lei de Hess). Eletroquimica
(reagdes de oxirredugao e balanceamento. Células voltaicas e FEM de pilhas Espontaneidade de reagdes redox. Efeito da concentragdo na FEM de pilhas. Baterias e pilhas. Corrosdo e eletrolise). 4. Principios de quimica analitica quantitativa: solugdes (aspectos quantitativos, dilui¢des, preparo e
misturas). Teoria de acido-base conjugado de Bronsted-Lowry. Equilibrio idnico da dgua. Constante de equilibrio. Calculos de pH e pOH de solugdes acidas e basicas. Volumetria de neutralizagdo. Volumetria de precipitagdo. Volumetria de complexagao. Volumetria de oxida¢ao-reducao. Gravimetria
(teoria, calculos e agentes de precipitagdo). 5. Instrumentagio analitica: espectrometria de absor¢do molecular na regido do ultravioleta e visivel (constru¢do de curva analitica, analise dos dados experimentais, determinagio dos pardmetros limite de detecgao e limite de quantificagdo). Espectrometria de
absorgao atémica (modo de atomizagdo por chama (FAAS), forno de grafite (GFAAS) e tubo de quartzo (HGAAS)). Métodos cromatograficos de analise quimica. Principios das técnicas cromatograficas. Cromatografia em camada delgada e em coluna. Cromatografia gasosa. Cromatografia liquida de
alta eficiéncia. 6. Quimica organica: classificagdo do carbono e das cadeias carbonicas; propriedades dos hidrocarbonetos; fungdes organicas; aplicagdes da quimica organica (industria petroquimica e polimérica); 6leos e gorduras, sabdes e detergentes sintéticos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 046 - TECNICO DE CAMPO — FORMACAO EM TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fungdo: Técnico de Seguranga do Trabalho I.

PROGRAMA

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de acidentes; investigagdo e analise de acidentes. 2. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de riscos: inspegdo de seguranga; técnicas de analise de risco (Analise Preliminar de Risco —
APR e matriz de risco); gestdo de risco baseado nas normas ABNT NBR ISO 31000:2018 e ABNT NBR IEC 31010:2021; sinalizag¢des de seguranga. 3. Principios de gestdo de seguranga, meio ambiente e satide: organizagdo e atribuigdes do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho) e da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes); sistemas de gestdo de seguranga e saude ocupacional conforme a NR-1 (Norma Regulamentadora N° 1 — Disposi¢des Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos Ocupacionais); diretrizes da Organizagédo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre sistemas de gestdo de seguranga e saude no trabalho. 4. Principios de prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: apreciagio de risco conforme ABNT NBR ISO 12100:2013 e ABNT NBR ISO/TR 14121-2:2018. 5. Trabalho com instalagdes elétricas:
riscos relacionados com atividades em baixa tensao; riscos no sistema elétrico de poténcia; prontuario das instalagdes elétricas conforme NR-10; técnicas de trabalho sob tensdo; medidas de controle contra risco elétrico; sistema de bloqueio de energias perigosas. 6. Trabalho com inflamaveis e liquidos
combustiveis. 7. Trabalhos em espagos confinados. 8. Construgdo civil e trabalhos em altura. 9. Aspectos de seguranga no transito com base no sistema nacional de Transito (Codigo de Transito Brasileiro — CTB). 10. Conceitos gerais sobre higiene ocupacional: agentes ocupacionais; exposi¢do ao
ruido; programa de conservagdo auditiva (PCA); exposi¢ao ao calor; metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro (Fundagao Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e Medicina do Trabalho) baseadas nas normas NHO — Normas Higiene Ocupacional; radiagdes ionizantes ¢ ndo
ionizantes; indicagdo e especificagdo de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); responsabilidades do empregador, do trabalhador, do fabricante ¢ do SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho). 11. Conceitos gerais sobre protegdo contra incéndios
e explosdes: sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; armazenamento de produtos inflamaveis; brigadas de incéndio; plano de emergéncia com base na legislagdo e instrugdes técnicas do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais. 12. Conceitos gerais sobre areas classificadas e instalagdes elétricas
em areas classificadas. 13. Legislagdo e Normas Técnicas: Politica Nacional de Seguram;a e Saude no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n® 7.602/2011); Seguranga e Saude na Constitui¢do Federal e na Consolidagdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia; Normas da ABNT (Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas); convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 14. A¢des de Saude: Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO); prevengdo de doengas relacionadas ao trabalho; elementos de ergonomia
(conforto amblemal organizagdo do trabalho; conceitos e legislagdo sobre periculosidade e insalubridade). 15. Estatistica basica. Matematica — nivel médio. 16. Técnicas de treinamento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 047 - TECNICO DE CAMPO — FORMACAO EM TELECOMUNICACOES

Fungdo: Técnico de Telecomunicagdes I.

PROGRAMA

1. Analise de circuitos elétricos: eletricidade basica e circuitos em CC (conceitos basicos, leis de Ohm, leis de Kirchoff, métodos de analise de circuitos elétricos). Circuitos em CA, indutores e capacitores, analise de circuitos em CA, poténcia em CA. Instrumentos de medigdo elétrica. 2. Principios de
sistemas de telecomunicagdes: conceitos basicos de técnicas de modulagdo analogica e digital, links full duplex e half duplex, multiplexagdo (TDM e FDM). Propagacdo de ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Telefonia movel celular basica. Comunicagdo via satélite. 3. Telemetria: ondas
espaciais, troposféricas e ionosféricas, faixas de frequéncias, antenas (tipos, ganhos). Medidas em sistemas de comunicagdes, dB, dBm, dBW. 4. Processos e circuitos de modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM, ASK, FSK, PSK, QAM. Multiplexagdo: FDM,
TDM, CDMA. 5. Transmissdo e recepgdo Optica: fibras opticas, tipos, atenuagio e dispersdo em fibras, aplicagdes e caracteristicas dos emissores e receptores de luz, moduladores, emendas de fibras, equipamento de testes em redes Opticas. 6. Teoria de redes: modelo de referéncia OSI e TCP/IP, topologia
e arquitetura, rede WAN/MAN/LAN, rede ethernet, protocolo de acesso CSMA/CD e CSMA/CA, roteadores e switches, STP, VLAN, redes IP, enderegamento IPv4 e IPv6. Redes de dados sem fio (IEEE 802.11). 7. Sistema elétrico de poténcia: transmissdo, operagdo e distribui¢do de energia elétrica,
redes de distribuigdo, prote¢do de sistemas elétricos, qualidade da energia elétrica. 8. Eletronica analégica e digital: diodos e transistores (teoria de semicondutores, componentes eletroeletrénicos, anlise de seus circuitos eletronicos). Amplificadores operacionais. Conversores AD/DA. 9. Sistemas digitais:
sistemas de numeragio. Algebra de Boole. Circuitos combinacionais e sequenciais. Fungdes logicas, simplificacdo, conversores A/D e D/A. 10. Normas Regulamentadoras: NR-10, NR-35. 11. Conceitos basicos de manutengdo: manutengdo preventiva, corretiva e preditiva. Indicadores de confiabilidade.
12. Seguranga do Trabalho: principios basicos de seguranga do trabalho, uso de EPIs. Métodos e meios de protegao e prevengdo de acidentes: principios, regras e equipamentos de prote¢do. Analise de riscos a salide e ambiental. Métodos de andlises de acidentes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 048 - TECNICO DE ENFERMAGEM —~ FORMAGAO EM TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fungdo: Técnico de Enfermagem do Trabalho I.

PROGRAMA

1. Politica nacional de saude do trabalhador e da trabalhadora. 2. Normas regulamentadoras. 3. Vigilancia em saade do trabalhador. 4. Organizagdo de servigos de saude do trabalhador. 5. Acidente de trabalho. 6. Doengas ocupacionais. 7. Riscos ocupacionais. 8. Preven¢io de doengas. 9. Ergonomia. 10.
Primeiros socorros. 11. Suporte basico de vida. 12. Fundamentos de enfermagem. 13. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 049 - TECNICO EMPRESARIAL NiVEL 10 - FORMACAO ENSINO MEDIO

Fungdes: Agente de Programacao Integrada dos Servigos I; Técnico de Administragao de Pessoal I; Técnico Administrativo I; Técnico de Solugdes de Servigos Corporativos I; Técnico de Transporte de Cargas Especiais 1.

PROGRAMA

1. Administragdo, conceitos, dreas, fungdes e teorias. Estruturas organizacionais e inter-relagdes. Sistema de informagdes, conceitos, evolugdo, dados, informagdes. Tecnologia da informagdo, conceitos ¢ ambiente virtual. Instrumentos e graficos administrativos. Processos, organizagdo e métodos.
Objetivos, processos, projetos, qualldade Servigos. Administragdo de servigos. Qualidade em servigos. Tecnologia em servigos. Gestio de servigos. 2. Recursos humanos, conceitos e pratlcas Decisdes e processo de decisdes. Suporte e supervisdo. Desempenho. Comunlca(;ao Comunicagao
organizacional. Departamentalizagdo. Fungdes organizacionais. Servigos de apoio administrativo, rotina, processos de trabalho, organizagdo do trabalho. Departamento de pessoal, conceitos ¢ praticas. Gestdo de documentos, reda¢do de documentos, manuais administrativos, formuldrios, cadastros,
editais, oficios, atas, procuragdes, requisigoes, relatorios, cartas, circulares, certiddes, minutas, atestados e avisos. Processos empresariais, conceitos e fundamentos. Arquivos. Conceitos, fundamentos e praticas. Nogdes de patrimonio e inventario, conservagio e controle. Servigo publico, contextos,
conceitos e ambiente institucional. Nogdes de administragao publica, servigo publico e interpretagdes de leis.
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Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330181.
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COSTA, Nelson Pereira da. Documentos Empresariais. Informagdes complementares da comunicagdo empresarial. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna Ltda, 2012.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagdo e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de negocios sobre Organizagdes e Tecnologias da Informagao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagao, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administragao de servicos. Operagdes, estratégia e tecnologia da informagao. Porto Alegre: Bookman, 2010.
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sao Paulo: Atlas, 2014.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 4. ed. Revista e Atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introdugdo a Administragao. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas.

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 3. ed. 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestao e controle do patriménio. A contabilidade na pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 050 - TECNICO EMPRESARIAL NIVEL 11 - FORMAGAO ENSINO MEDIO
Fungdes: Agente de Protegdo da Receita I; Agente de Relacionamento com Clientes I; Técnico de Auditoria I; Técnico de Compliance, Riscos e Controles Internos I; Técnico de Comunicagdo I; Técnico de Controladoria I; Técnico de Estratégia e Inovagdo I; Técnico Financeiro I; Técnico Funcional de
Tecnologia da Informagdo I; Técnico de Gestao de Pessoas- I; Técnico Juridico I; Técnico de Ouvidoria I; Técnico de Pesquisa e Desenvolvimento I; Técnico de Planejamento Financeiro I; Técnico de Planejamento Tributario I; Técnico de Regulacao I; Técnico de Relagdes Regulatorias, Institucionais
¢ Governamentais I; Técnico de Sistemas da Qualidade I; Técnico de Suporte de Gestdo da Geragdo e Transmissao I; Técnico de Logistica I; Técnico de Sustentabilidade e Eficiéncia Energética I; Técnico de Tecnologia da Informagao I.

PROGRAMA

1. Administragdo, conceitos, areas, fungdes e teorias. Estruturas organizacionais e inter-relagdes. Sistema de informagdes, conceitos, evolugdo, dados, informagdes. 2. Pesquisa e desenvolvimento. Conceitos, processos. Desenvolvimento de novos servigos. Processos, organiza¢do e métodos. Objetivos,
processos, projetos, qualidade. Servigos. Administragdo de servigos. Qualidade em servigos. Tecnologia em servigos. Gestdo de servigos. 3. Nogdes basicas de administragdo financeira. Indicadores. Empréstimos. Financiamentos. Demonstrativos financeiros. Nogdes fundamentais de contabilidade e
custos. Orgamento, conceitos e praticas orgamentarias. 4. Gestdo de pessoas, conceitos ¢ estratégias. Decisdes e processo de decisdes. Desempenho. Analise de desempenho. Treinamento, conceitos e praticas. Comunicagio. Comunicagio organizacional. Departamentalizagio. Fungdes organizacionais.
Servigos de apoio administrativo, rotina, processos de trabalho, organizacdo do trabalho. Gestdo de documentos, reda¢do de documentos, manuais administrativos, formularios, cadastros, editais, oficios, atas, procuragdes, requisigdes, relatorios, cartas, circulares, certidoes, minutas, atestados e
avisos. Processos empresariais, conceitos e fundamentos. Arquivos. Conceitos, fundamentos e praticas. Nog¢des de administragdo de materiais e estoques. Conceitos, praticas fundamentais. Operagdes e logistica, planejamento conceitos e fundamentos. Servigo publico, contextos, conceitos e ambiente
institucional. Nogdes de administragdo piiblica, servigo publico e interpretagdes de leis. 5. Auditoria, conceitos, processo, execugao e gerenciamento. Gestdo de riscos. Auditoria e governanga corporativa. Contrafacio, dolo, fraudes. Compliance. Conformidade. Supervisdo e controle.
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COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS — CEMIG
GERENCIA DE COMPRAS DE MATERIAIS E SERVICOS
AVISOS DE EDITAL

Pregdo Eletronico 853-G20102. Objeto: Cabos de Ago.

Pregdo Eletronico 500-H20104. Objeto: Implantagio do SAP
S/4AHANA e Business Transformation dos processos CEMIG.

Edital e demais informagdes: https://app2-compras.cemig.com.br/
pesquisa

2cm-13 1816046 - 1

CEMIG DISTRIBUICAO S. A.
GERENCIA DE COMPRAS DE MATERIAIS E SERVICOS
CONTRATOS
DISPENSA 530-A17349 — 4320000346/530. Fundamento: Art. 29, V
da Lei 13.303/16, para a contratagdo da ZENA ARJA NEHME para
locagdo do imo6vel em Trés Pontas/MG, para abrigar a Agéncia de
Atendimento ao Publico. Valor R$ 36.000,00. Prazo 12 meses. Ass.:
30/06/2023. Ratificada: 30/06/2023.
ATAS DE REGISTRO DE PRECO

4680006957/530 - Fundamento: 530-H16389 - ALTABRAS
CONSTRUCOES ELETRICAS. - Contrato decorrente da Ata de
Registro de Prego 4650000708/530. Objeto: Servigos de Construgdo
em RDA - Regional Oeste- Lote 05 - Passos - Prazo: 36 meses. Valor:
R$ 3.479.248,03. Ass.: 11/07/20223.

3cm-13 1816036 - 1

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A./SISTEMA DE
TRANSMISSAO REGIONAL CENTRO - CNPJ 06.981.176/0001-58
EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
COMPENSACAO AMBIENTAL N° 52839868/2022
Termo de Compromisso de Compensag¢do Ambiental N° 52839868/2022
firmado entre o Instituto Estadual de Florestas — IEF e a Cemig Geragdo
¢ Transmissdo S.A./Sistema de Transmissdo Regional Centro, que
estabelece medida de compensagdo ambiental (Lei No 9985/00), de
acordo com a clausula primeira do referido termo. “Clausula Primeira.
Do objeto. O presente TCCA tem por objeto estabelecer a forma de
atendimento da medida de compensagio ambiental prevista no art. 36
da Lei Federal No 9.985/2000 (SNUC) regulamentada pelo Decreto
Federal No 4.340/2002 e Decreto Estadual No 45.175/2009, alterado
pelo Decreto Estadual No 45.629/2011, em fase do licenciamento da
Cemig Geragao e Transmissdo S.A. /Slstemd de Transmissdo Reglondl
Centro, especificamente no que diz respeito a investir na criagéo,
implanta(;éo e manuten¢do de unidades de conservagdo.” Valor da
compensagdo: R$ 1.694.120,60. Data de assinatura: 12/07/2023. Maria
Amélia de Coni e Moura Mattos Lins — Diretora Geral do IEF; Mauricio
Dall’agnese e Rafael Augusto Fiorine — Responsaveis legais da Cemig
Geragdo e Transmissao S.A./Sistema de Transmissdo Regional Centro.

5cm-13 1816058 - 1

CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S. A.
GERENCIA DE COMPRAS DE MATERIAIS E SERVICOS
CONTRATOS
INEXIGIBILIDADE N° LICITACAO: 510-E17363 N° CONTRATO:
4320000357. Fundamento: Art. 30, inciso II, alineas “b” e “c”, da Lei
13.303/16, para a contratagdo da IRKO HIRASHIMA AUDITORES
INDEPENDENTES LTDA para servigos de elaboragdo de Parecer
Contabil. Valor R$114.000,00, Prazo 02 meses. Ass.e ratificado em:

10/07/2023.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - COPASA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
MINAS GERAIS - COPASA MG
AVISOS DE LICITACA
MODO ABERTO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS CPLI N° 05.2023/3073.
Objeto: Abragadeiras, Registros e Adaptadores. Dia da Licitagdo:
25/07/2023 as 09:30 horas. Edital e informagdes disponiveis a partir do
dia 17/07/2023 no site: www.copasa.com.br.

MODO ABERTO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS CPLI N° 05.2023/3070.
Objeto: Polimero Anidnico. Dia da Licitagdo: 25 de julho de 2023 as
09:00 horas. Edital informagdes disponiveis a partir do dia 17/07/2023
no site: www.copasa.com.br.

MODO ABERTO ELETRONICO CPLI N° 05.2023/0286.
Objeto: Servigos de Manutengdo e Reforma em Bombas Centrifugas e
de Deslocamento Positivo. Dia da Licitagdo: 08 de agosto de 2023 as
08:45 horas. Edital e informagdes disponiveis a partir do dia 17/07/2023
no site: www.copasa.com.br.

MODO ABERTO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS CPLI N° 05.2023/3071.
Objeto: Rolamentos. Dia da Licitagdo: 25 de julho de 2023 as 09:15
horas. Edital informagdes disponiveis a partir do dia 17/07/2023 no
site: www.copasa.com.br.

RESULTADOS DE LICITACAO
LICITACAO ELETRONICA ABERTA PARA
REGISTRO DE PRECOS SPAL-N° 05.2023/3057.
Objeto: Café em P6 Homogéneo Arabica. Resultado: Encerrado,
conforme consta dos autos.
A DIRETORIA

JULGAMENTO DE RECURSO
LICITACAO ELETRONICA ABERTA PARA
REGISTRO DE PRECOS CPLI - N° 05.2023/3011

Objeto: Bombas Dosadoras. O Diretor Presidente conheceu o teor
das pecas de recurso da empresa Watson-Marlow Bredel Industria e
Comércio De Bombas Ltda e de contrarrazoes da empresa Marb do
Brasil Comércio ¢ Importagio Ltda Brasil e decidiu: 1) dar provimento
ao recurso da empresa WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA
E COMERCIO DE BOMBAS LTDA,; 2) desclassificar as propostas da
empresa MARB DO BRASIL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA
BRASIL para os lotes 03 (70%) e 04 (100%); 3) retornar a sessdo da
licitagdo na Fase de Negociac¢do para os lotes 03 e 04 com as empresas
remanescentes; 4) determinar a intimagao das partes interessadas sobre
a presente decisdo para que a mesma produza seus juridicos e legais
efeitos.

Belo Horizonte, 12 de julho de 2023.

Guilherme Augusto Duarte de Faria

Diretor Presidente

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Fundamentagdo Legal: Artigo 30, Caput da Lei Federal 13.303/16.
Processo: 45.059. Objeto: Autorizar o patrocinio direto para o evento
“1° Festival de Inverno de Capitolio” proposto pela Prefeitura Municipal
de Capitolio/MG. Prestador e Valor: Prefeitura Municipal de Capitolio/
MG - R$150.000,00. Prazo de Vigéncia: 6 meses. Reconhecimento do
Ato: Ana Luiza Faria de Souza - Superintendéncia de Comunicagao
Institucional. Ratificagdo do Ato: Guilherme Augusto Duarte de Faria -
Diretor-Presidente da COPASA.

15cm -13 1816382 - 1

SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000607/2023.

Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Comunidade Casa. Objeto: aquisi¢do de equipamentos ¢ mobiliarios
ira proporcionar maior qualidade no atendimento das oficinas culturais
e sociais que sdo desenvolvidas diariamente com nossos atendidos,
sao ofertados a comunidade local e as familias. Valor do Repasse: RS
199.800,00. (Cento e noventa e nove mil, oitocentos reais). Valor da
Contrapartida: R$ R$ 0,00 (zero real). Dotagdo Or¢amentaria Estadual:
1481 08 244 065 4226 0001 3 3 50 43 01 0 10 8 e 1481 08 244 065
4226 0001 4 4 50 42 01 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365
dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos, Masp 14787030. Processo SEI
n° 1480.01.0003163/2023-26.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000503/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associagdo Anjos de Branco. Objeto: aquisi¢ao de um veiculo utilitario
caminhonete tipo pic up para o aperfeigoamento do atendimento da
Associagdo voltados para as pessoas idosas e pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, de ambos os sexos e das mais diversas
faixas etarias, bem como, suas familias, ampliando em algumas
atividades o atendimento para pessoas em situa¢do de vulnerabilidade
social da comunidade, possibilitando a melhoria da qualidade de
vida. Valor do Repasse: R$ 112.096,67. Dotagdo Orgamentaria
Estadual: 1481.08244.065.4226.0001 4.4.50.42-01 0.10.8. Assinatura:
13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos,
Masp: 14787030. Processo SEI n° 1480.01.0002113/2023-52.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000620/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Lar da
Crianga Allan Kardec, do municipio Monte Santo de Minas. Objeto:
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo de um
projeto, visando a melhoria da alimentagdo das criangas e adolescentes
atendidas pelo Lar, mediante ao cumprimento do plano de trabalho
que prevé a aquisi¢do de bens de consumo. Valor do Repasse: R$
90.000,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481 08 244 065 4226
0001 335043 01010 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias.
Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp: 1.478.703-0. Processo SEI
n°® 1480.01.0003459/2023-85.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000882/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
COMERCIAL ESPORTE CLUBE. Objeto: Reforma e adequagdo
do campo de futebol do Estadio Gumercindo Rodrigues Neves do
Comercial Esporte Clube de Campo Belo/MG. Valor do Repasse: R$
300.000,00 (trezentos mil reais). Valor da Contrapartida: R$ 0,00 (zero
real). Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481.27.812.043.4086.0001
4.4.50.42-01 0.10.8. Assinatura: 12/07/2023. Vigéncia: 730 dias.
Gestor: Evelyn Klein Esteves de Lima - Masp: 1478909-3. Processo
SEI n°® 1480.01.0002851/2023-11.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000692/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e PROJETO
SOCIAL GAROTOS E GAROTAS DA VILA. Objeto: AQUISICAO
DE BENS / Permanente Veiculo Minivan (minimo 7 lugares). Valor do
Repasse: RS 132.310,00 (cento e trinta e dois mil trezentos e dez reais).
Valor da Contrapartida: R$ 0,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481
08 244 065 4226 0001 4 4 50 42 01 0 10 8. Assinatura: 12/07/2023.
Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp:
14787030. Processo SEI n° 1480.01.0004018/2023-27.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000827/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ¢ a Agao
Social Ibitiurense - ASI. Objeto: Constitui objeto do presente TERMO
DE FOMENTO a aquisi¢do de Material Permanente, para dar mais
seguranga ¢ conforto aos nossos assistidos ¢ também para ajudar na
agilidade e praticidade nos servigos da instituigdo, conforme previsto
no plano de trabalho. Valor do Repasse: RS 90.021,99. Dotagao
Orcamentaria Estadual:  1481.08.244.065.4226.0001 4.4.50.42-01
0.10.8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor:
Marcela Rodrigues Santos - Masp: 1478703-3. Processo SEI n°®
1480.01.0003592/2023-83.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000790/2023.

Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e o Centro
Terapéutico Levanta Dorcas. Objeto: Constitui objeto do presente
TERMO DE FOMENTO a execugao de projeto para aprimoramento da
prestagdo de servigos de acolhimento a mulheres usuérias de substancias
psicoativas, através da aquisicdo de bens permanentes, necessarios
para o desenvolvimento das atividades da Institui¢do, conforme
previsto no plano de trabalho.. Valor do Repasse: R$ 90.000,00.
Dotagdo  Orgamentaria  Estadual:  1481.08.422.070.4151.0001
4.4.50.42-01 0.10.8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: XXX dias.
Gestor: Hélio Bernardo de Aguiar - Masp: 327.604-5. Processo SEI n®
1480.01.0003872/2023-89.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000765/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Instituto Cultural Esportivo e Social Bacana Demais, do municipio
de Belo Horizonte. Objeto: Constitui como o objeto do presente
Termo de Fomento, a execug¢do do Projeto Criando Oportunidades,
proporcionando oportunidades de promogao coletiva nas comunidades,
ofertando o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
em diferentes regioes especificas de Belo Horizonte, com atividades
ludicas, de lazer e culturais, com rodas de conversa, oficinas e palestras,
conforme previsto no plano de trabalho que prevé a contratagdo de
pessoal. Valor do Repasse: R$ 90.000,00. Dotagdo Orgamentaria
Estadual: 1481 08 244 065 4226 0001 3 3 50 43 01 0 10 8. Assinatura:
13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos -
Masp: 1.478.703-0. Processo SEI n°® 1480.01.0003827/2023-43.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000773/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associagdo de Apoio Social e Cultural Renascer - AASCR. Objeto:
Aquisi¢do de um veiculo Utilitario, ano ano/modelo 2023 ou acima,
conforme Resolugdo Segov 0008/2023. Valor do Repasse: R$
117.492,00. Valor da Contrapartida: R$ 0,00. Dotagdo Orgamentaria
Estadual: 1481 08 244 065 4226 0001 4 4 50 42 01 0 10 8. Assinatura:
13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos -
Masp: 14787030. Processo SEI n° 1480.01.0003250/2023-05.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000858/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Associagdo
Casa de Acolhimento Nossa Senhora Rosa Mistica. Objeto: Constitui
como objeto do presente Termo de Fomento um projeto a ser executado
oportunizando a melhoria dos servigos ofertados aos acolhidos,
por meio da estruturagio da Casa de acolhimento com melhores
condi¢des para o deslocamento das acolhidas e dos servigos gerais
da obra assistencial, mediante ao cumprimento do plano de trabalho
que prevé a aquisicdo de um veiculo Utilitario, no ano/modelo 2023
ou acima. Valor do Repasse: R$ 130.000,00. Valor da Contrapartida:
RS 2.310,00. Dotagdo Or¢amentéria Estadual: 1481 08 244 065 4226
0001 44 504201 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias.
Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp: 14787030. Processo SEI n®
1480.01.0003477/2023-84.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000823/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Eloi Mendes.
Objeto: Constitui objeto do presente termo de fomento a execugdo
de um projeto para promogdo de agdes de prevengdo, orientagdo e
prestagdo de servigos com atendimento de servigos especializados a
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla no municipio de eloi
mendes. Valor do Repasse: R$ 90.000,00 Valor da Contrapartida:
R$ 426,50. Dotagdo Orgamentéria Estadual: 1481 08 244 065 4226
0001 335043 010 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 458 dias.
Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp: 14787030. Processo SEI n®
1480.01.0003745/2023-26.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000832/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e o Grupo
de Pais dos Educandos do Ciame Flamengo. Objeto: Revitalizagdo
dos espagos da cozinha, salas de atividades, sala de informatica,
biblioteca, secretaria ¢ coordenagdo, com aquisigdo de novos
mobiliarios para atendimento continuado de criangas e adolescentes em
situag@io de vulnerabilidade pessoal e social do bairro alto vera cruz
¢ adjacéncias, com agdes para o desenvolvimento socioeducativas/
socioassistenciais. Valor do Repasse: R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
Valor da Contrapartida: R$ 0,00 (zero real). Dotagdo Orgamentaria
Estadual: 1481.08.244.065.4226.0001 4.4.50.42-01 0.10.8. Assinatura:
13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos -
Masp: 1478703-0. Processo SEI n° 1480.01.0003983/2023-02.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000792/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associac¢do de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente. Objeto: Constitui
objeto do presente termo de fomento a promogdo do atendimento
socioassistencial prestado as criangas, adolescentes e suas familias,
através da aquisi¢do de um veiculo utilitario, conforme previsto no plano
de trabalho. Valor do Repasse: R$ 100.000,00. Valor da Contrapartida:
RS 1.275,48. Dotagdo Orcamentaria Estadual: 1481 08 244 065 4226
0001 445042 01 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias.
Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp: 14787030. Processo SEI n®
1480.01.0003849/2023-31.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000822/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e LAR
SAO VICENTE DE PAULO DE ALPINOPOLIS. Objeto: Constitui
objeto do presente termo de fomento a execugdo de projeto para
promogdo da adequagdo quanto ao funcionamento da instituigdo de
longa permanéncia para idosos com a aquisi¢do de equipamentos de
lavanderia ¢ veiculo para a utilizagdo necessarios dos idosos. Valor do
Repasse: R$ 224.310,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481 08 244
065 4226 0001 4 4 50 42 01 0 10 8. Assinatura:13/07/2023. Vigéncia:
365 dias. Gestor: marcela rodrigues santos - Masp: 14787030. Processo
SEI n°® 1480.01.0003331/2023-49.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000777/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Associagao
de Apoio aos Portadores de Necessidades Especiais de Minas Gerais.
Objeto: Aquisi¢do de um veiculo de passeio, no ano/modelo 2023 ou
acima, oportunizando a melhoria dos servigos ofertados as pessoas com
deficiéncia, por meio do transporte destes as atividades executadas pela
Associagdo. Valor do Repasse: R$ 88.623,86. Valor da Contrapartida:
R$ 0,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481 08 244 065 4226
0001 4 4 50 42 01 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias.
Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp: 14787030. Processo SEI n®
1480.01.0003656/2023-04.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000847/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social ¢ Asilo
Sdo Vicente De Paulo. Objeto: Aquisi¢do de um Veiculo tipo automotor
hatch, zero km, com 05 lugares incluindo o motorista, motor minimo
1.0, poténcia minima 66 cv, motor bicombustivel (alcool/gasolina),
cambio de 05 marchas, 05 portas, diregéo hidraulica, eletro-hidraulica
ou elétrica, ar condicionado, vidros elétricos, travas elétricas, sistema de
freio com abs, airbag duplo, tapetes de borracha para o interior. Todos
os demais itens acessorios exigidos pelo Codigo de Transito Brasileiro.
Valor do Repasse: R$ 88.623,86 (oitenta e oito mil, seiscentos e vinte e
trés reais e oitenta e seis centavos). Dotagdo Orgamentaria Estadual: 14
81.08.244.065.4226.0001.4.4.50.42-01.0.10.8. Assinatura: 13/072023.
Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp:
1.478.703-0. Processo SEI n° 1480.01.0003521/2023-60.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000801/2023.

Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Liga
Arcoense de Desportos Objeto: execugdo de projeto de incentivo ao
esporte, no municipio de Arcos, através da realizagdo de campeonatos
de futsal e society com a contratagdo de uma empresa especializada
em arbitragem e aquisi¢des de bens de consumo para os assistidos.
Valor do Repasse: R$ 99.927,50 (Noventa ¢ nove mil novecentos
¢ vinte sete reais e cinquenta centavos) . Valor da Contrapartida: R$
0,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481 27 812 043 4086 0001 3
35043 01 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor:
Evelyn Klein Esteves de Lima - Masp: 14789093. Processo SEI n°
1480.01.0003865/2023-84.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000819/2023.
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
ASSOCIACAO PRESENTE DE APOIO A PACIENTES COM
CANCER - PADRE TIAOZINHO. Objeto: Constitui como
objeto do presente termo de fomento um projeto a ser executado
oportunizando a melhoria dos servigos ofertados aos assistidos pela
OSC, mediante ao cumprimento do plano de trabalho que prevé a
aquisi¢do de um veiculo utilitario, no ano/modelo 2023 ou acima.
Valor do Repasse: R$ 195.732,60. Dotagdo Org¢amentaria Estadual:
1481.08.244.065.4226.0001 4.50.42-01 0.10.8. Assinatura: 12/07/2023.
Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos - Masp:
14787030. Processo SEI n® 1480.01.0004070/2023-78.
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EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000702/2023
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associagdo Desportiva Internacional de Minas. Objem “Constitui
objeto do presente TERMO DE FOMENTO a execugao de projeto de
incentivo ao esporte no Municipio de Itaina, por meio da aquisi¢do
de materiais e contratagdo de profissionais de educagio fisica para
a realizagdo de aulas gratuitas de futebol para alunos regularmente
matriculados em escolas publicas do municipio ¢ em situagdo de
vulnerabilidade social.” Valor do Repasse: R$ 100.000,00. Valor da
Contrapartida: R$ 0,00. Dotagéio Orcamentaria Estadual: 1481 27 812
043 4086 0001 335043 01 0 10 8. Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia:
365 dias. Gestora: Evelyn Klein Esteves de Lima - Masp: 1478909-3.
Processo SEI n® 1480.01.0003904/2023-98.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000864/2023
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associacdo de Assisténcia Social Lar dos Idosos Selma M. Objeto:
Constitui objeto do presente termo de fomento a execucdo de de um
projeto de inclusdo social ao idoso através de atividades de lazer,
recreativas, promogdo a saude e reinser¢do social com a aquisi¢do de
materiais de consumo e o pagamento de profissionais. Valor do Repasse:
R$ 197.565,68. Valor da Contrapartida: R$ 0,00. Dotagdo Orgamentaria
Estadual: 1481 08 244 065 4226 0001 3 3 50 43 01 0 10 8. Assinatura:
13/07/2023. Vigéncia: 365 dias. Gestor: Marcela Rodrigues Santos -
Masp: 14787030. Processo SEI n® 1480.01.0004020/2023-70.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 1481000762/2023
Participes: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e
Associagdo Esportiva Santa Rita de Itabirito. Objeto: Constitui
como o objeto do presente Termo de Fomento a execugdo de projeto
Escola de Esportes Santa Rita, por meio da realizagdo de contratagdo
de profissional de educagdo fisica para ministrar aulas de futsal para
criangas e adolescentes moradores do bairro Santa Rita e a aquisi¢ao
de materiais que serdo utilizados nas aulas. Valor do Repasse: RS
90.000,00. Dotagdo Orgamentaria Estadual: 1481 27 812 043 4086
0001 335043 01 010 8 Assinatura: 13/07/2023. Vigéncia: 365 dias.
Gestor: Evelyn Klein Esteves de Lima - Masp: 1478909-3. Processo
SEI n°® 1480.01.0003644/2023-37.

Documento assinado el etrdnicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornal minasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202307140143330182.




