ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

EDITAL CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO - 001/2 014

O Municipio de Painel - SC , torna publico a abertura das inscricdes ao Concurso Publico e Processo
Seletivo para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da
Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste Edital:

CAPITULO | - DAS VAGAS, CARGOS, HABILITACAO, REMUNE RACAO, TIPOS DE PROVAS E
TAXA DE INSCRICAO

TABELA DE CARGOS

CARGOS EFETIVOS

CARGA ' TAXA DE
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO PROVA INSCRICAO
Contador 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Agente Administrativo 06 Médio 40hs R$ 913,99 Objetiva | R$ 50,00
Fiscal de Obras e posturas 01 Médio 40hs R$ 808,66 Objetiva | R$ 50,00
Auxiliar de tributos 01 Médio 40hs R$ 1.050,00 Objetiva | R$ 50,00
Vigia 02 Fundamental 40hs R$ 720,00 Objetiva | R$ 30,00
Assistente Social 02 Superior 30hs R$ 2.500,00 Objetiva | R$ 70,00
Psicélogo 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Enfermeiro 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Farmacéutico 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Fisioterapeuta 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Médico 01 Superior 40hs R$12.146,00 | Objetiva | R$ 70,00
Médico 02 Superior 20hs R$ 5.807,62 Objetiva | R$ 70,00
Odontélogo 01 Superior 20hs R$ 2.266,98 Objetiva | R$ 70,00
Odontélogo 01 Superior 40hs R$ 4.533,76 Objetiva | R$ 70,00
Técnico Enfermagem 02 Técnico 40hs R$ 1.036,64 Objetiva | R$ 50,00
Técnico Higiene Dental 02 g";g'o eprof. Na | yops R$811,44 | Objetiva | R$ 50,00
Nutricionista 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 Objetiva | R$ 70,00
Professor IV - Portugués 01 Superior 20hs R$ 1.176,00 Objetiva | R$ 70,00
IF;;OIE:SW V= 01 Superior 20hs R$ 1.176,00 | Objetiva | R$ 70,00
Professor IV — Séries iniciais 01 Superior 20hs R$ 1.176,00 Objetiva | R$ 70,00
Merendeira 01 Fundamental 40hs R$ 720,00 Objetiva | R$ 30,00
Monitor de Creche 04 Médio 40hs R$ 720,00 Objetiva | R$ 50,00
Técnico Informatica 01 £ profissionaina | 4ons R$1.700,00 | Objetiva | R$ 50,00
Instrutor de Informatica 01 Superior Sist 20hs R$1.050,00 | Objetiva | R$ 70,00
Tratorista 01 Alfabetizado 40hs R$ 808,60 Objetiva | pe 30,00
e Prética
Engenheiro Agronomo 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 | Objetiva | R$ 70,00
Médico Veterinario 01 Superior 40hs R$ 2.964,55 | Objetiva | R$ 70,00
Técnico Agr opecuario 01 Profissionalizante | 40hs R$ 1.700,00 Objetiva | R$ 50,00
Aucxiliar de Servicos G erais 04 Fundamental 40hs R$ 720,00 Objetiva | R$ 30,00
Coveiro 01 Alfabetizado 40hs R$ 720,00 Objetiva | R$ 30,00
Alueizniz ale Sizipes 04 Fundamental 40hs R$ 808,60 | Objetiva | R$ 30,00
Publicos
Mecanico 01 Fundamental 40hs R$ 913,99 Objetiva | pe 30,00
e Prética
. Objetiva
Operador de Equipamentos 02 Fundamental 40hs R$ 1.339,44 e Pratica R$ 30,00
Motorista 06 Fundamental 40hs R$ 808,60 Objetiva | pe 30 00
e Pratica
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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CARGOS PUBLICOS

CARGA . TAXA DE
CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE | (0 0a SALARIO PROVA INSCRICAO
Agente
Comunitario 06 Médio 40hs R$ 750,00 Obijetiva R$ 50,00
de Saude

1.1- A descrigdo sumaria de cada cargo esta estabelecida de acordo com o Anexo ll, parte integrante
deste Edital e conforme estabelecido em Lei.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscri¢cdo, ler o presente edital,
editais complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes
relacionadas , para certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos para prestar as
provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

22 - Periodo de inscricao: Serdo realizadas pela Internet através do @ site
www.altovaleconcursos.com.br  no periodo de 15.01.2014 a 30.01.2014.

2.3 - Taxa de inscricdo: A taxa de inscricdo € gerada apds a efetivacdo da inscricdo. O boleto
bancério deverd ser pago, até a data de vencimento prevista no mesmo, nas agéncias da rede
bancéria credenciada ou via internet.

2.4 — O Colégio Alto Vale Ltda, bem como a Prefeitura Municipal de Painel, ndo se responsabilizam por
falhas na comprovacdo de pagamentos realizados fora das agéncias da bancarias credenciadas e
seus correspondentes bancérios autorizados (casas lotéricas).

2.5 - Procedimentos para Inscricdo:  As inscrigBes serdo realizadas através da internet, no endereco
eletrbnico www.altovaleconcursos.com.br , onde o candidato far4 o seu cadastro e a impressao do
boleto bancario. Estes procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas
previstas para inscricdo, considerando que o recolhimento da taxa estara condicionada aos horarios de
atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado e ndo poderd ser efetuado fora do
prazo determinado para inscricdo definidos neste Edital.

2.5.1. - O candidato que ndo possui acesso a intern et podera fazer a inscricdo na Sede da
Prefeitura Municipal de Painel , sito a Rua  Basilio Pessoa n2 36, centro, na cidade de Painel, Estado

de Santa Catarina, de segundas as sextas-feiras, no horario das 08:0 0 as 17:00 horas.

2.5.2 - Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

2.6 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realizacao da prova objetiva, devera encaminhar ao Colégio Alto Vale, sito & Rua Coelho Neto, 170 —
Centro — Rio do Sul/SC, CEP 89160-155, via SEDEX ou carta registrada, para seguranga do
Candidato, dentro do periodo de inscrigdes, laudo médico - MODELO PROPRIO ESTA NO ANEXO Il
DESTE EDITAL - atestando a espécie e o0 grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID. Deverd ainda, na sua inscricao,
declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades especiais para a realizagdo da prova objetiva. Nao
serdo atendidos pedidos de atendimento especial para aplicacdo de provas em outro local, em outra
data ou outro horério, diferentes do estabelecido neste edital.

2.6.1 - A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 2.6, desobriga o Colégio Alto Vale Ltda de prestar o atendimento
especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢bes dos demais candidatos.

2.7 - InstrucBes e informacBes complementares acerca do concurso (inscri¢cdes, realizacdo das provas,
editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no endereco eletrbnico
www.altovaleconcursos.com.br

2.8 - Da validacdo da inscricdo: So6 sera considerada inscricdo vélida no Concurso Publico aquela
gue cumprir integralmente com as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
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2.8.1 - Através do endereco eletrbnico www.altovaleconcursos.com.br, preencher o cadastro com o0s
dados pessoais do candidato, escolher o cargo e responder a op¢des especificas em caso de portador
de necessidades especiais.

2.8.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, considerando que o recolhimento somente
podera ser realizado até o dia 31.01.2014 (um diaa pos o término das inscricoes).

2.8.3 - A homologacéo das inscri¢des sera feita com base nos dados fornecidos no ato da inscrigdo do
candidato e a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricéo.

2.8.4 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (u  m) cargo.

2.8.5 - A homologacdo das inscri¢cbes, pelo 6rgdo promotor do concurso, se dard ap0s 0 seu
encerramento, através da divulgacao de listas especificas contendo: nome do candidato, cargo a que
concorre, numero de inscricdo e documento de identidade.

2.8.6 - E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, dispondo a
Comissdo de Concurso do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa e correta, indeferindo sua inscrigéo.

2.9 — O Colégio Alto Vale, bem como a Prefeitura Municipal de Painel - SC, ndo se responsabilizam
por inscricdes que ndo cumprirem integralmente as etapas especificadas neste Edital, seja por motivo
de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores,
falhas na comunicacdo via internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas nas
transmissfes, perda de dados, falhas na comprovacdo do pagamento da inscricdo, incorrecées no
preenchimento do cadastro e nas op¢des do concurso, sobrecarga no atendimento a candidatos que
deixarem para inscrever-se de Ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.

2.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulério de inscricdo, sob as penas da lei. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.
2.11 - Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo,
cancelamento e nem havera devolucdo da importancia paga.

2.12 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmacao da inscricdo. Na hipotese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las
através de expediente escrito e dirigido ao Colégio Alto Vale Ltda, cujo endereco encontra-se no site
www.altovaleconcursos.com.br indicando os dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que
concorre.

2.13 - Documentos Validos para identificacdo do can  didato na inscricdo e no momento de
prestar as provas:

2.13.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranca - SJS e/ou Secretaria
de Seguranca Publica — SSP;

2.13.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;
2.13.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc);

2.13.4 - Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valem como identidade;
2.13.5 - Carteira de trabalho;

2.13.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais,
namero da carteira de identidade e CPF.

2.14 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 2.13.

2.15 - Sera rejeitado documento nado original que ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente
danos fisicos ou vestigios de alteracdes nas suas caracteristicas originais.

2.15.1 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo
comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estara impedido de participar das provas e
demais etapas que requeiram tal identificacao.

2.16 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h4, no maximo, trinta dias
em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.
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2.17 — Aidentificacdo do candidato para realizacdo  das provas e em outras ocasides pertinentes

ao Concurso Publico se dard da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao
Concurso Publico, incluindo a identificacdo para realizacdo das provas, € indispensavel que o
candidato apresente:

a) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso;

b) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 2.13 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade ;

2.18 - E vedada a inscrig&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente
dos especificados neste Edital.

2.19 - A solicitacdo de condi¢cdes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade. A n&o solicitagdo de condi¢gbes especiais no ato da inscricdo implica a sua ndo-concessao
no dia da realizac&o das provas.

2.20 - Inscrigdo por procuracao: considerando a realizagdo da inscricdo através da internet, ndo serao
aceitas inscri¢cdes por procuracao.

CAPITULO Il - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as
atribuicdes do cargo em provimento.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
portadores de deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com
0s demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar ao Colégio Alto Vale, sito a
Rua Coelho Neto, 170, Bairro Centro, Rio do Sul/SC, CEP 89160-155, via SEDEX ou carta registrada,
para seguran¢ca do Candidato, dentro do periodo de inscricdes, laudo médico, conforme modelo
constante do Anexo lll deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova.

3.5.1 - Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas deverdo
mencionar, em declaracao, indicando as condi¢cdes especiais que necessitam para a realizacdo das
provas. A decisdo desses requerimentos cabera & Comissdo Especial de Concurso Publico, que
poderd solicitar documentos ou exames para fins de comprovacgéo das condi¢cdes do candidato.

3.5.2 — N&o serdo conhecidos os atestados médicos nem os pedidos de provas especiais que nao
forem postados nos correios até o ultimo dia das inscri¢des.

3.6 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados neste Edital, dentro do prazo do
periodo das inscri¢cdes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova em
condi¢bes especiais.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢cdo, nao
poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fun¢éo a ser desempenhada.

3.9 - As inscricdes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, até a data limite para a realizac&o das inscri¢cfes.
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3.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

3.12 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se
aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem especifica de classificacdo de candidatos
portadores de necessidades especiais — PNE, se conseguir a nota minima para a provacao e dentro do
namero de vagas reservadas para portadores de necessidades especiais.

CAPITULO IV - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

4.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:

4.1.1 - Comprovante de escolaridade e/ou habilitagéo exigida para o cargo, com 0 competente registro
no orgao fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

4.2.2 - Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por
médico oficial.

4.3.3 - Declaragdo de bens que constituem seu patrimoénio.

4.3.4 - Declaracdo que a posse do cargo ndo implica em acumulacéo proibida de cargo, emprego ou
funcéo publica.

4.3.5 - Copia dos seguintes documentos de identificagdo pessoal, necesséarios ao registro funcional no
servico publico municipal:

- [dentidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF,;

- Comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

- Comprovar idade minima de 18 anos;

- Outros documentos necessarios, exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos

4.3.6 — E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

4.5 O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico, nos termos deste edital, para a posse
devera se submeter a pericia medica do municipio para confirmar de modo definitivo a sua situacao de
deficiente e a compatibilidade com o cargo.

CAPITULO V — DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do Concurso serao
admitidos sob o regime Estatutario pela Lei Complementar n° 08 de 04 de janeiro de 2006 e demais
disposicdes legais atinentes.

CAPITULO VI — DAS PROVAS

6.1 - A Realizacdo das Provas acontecera no dia 23/ 02/2014, as 9h e obedecera aos seguintes
critérios:

6.1.1 - A Prova Escrita tera a duracédo de até 04 (horas) horas . O caderno de prova somente sera
liberado depois de 2:00 horas do inicio da mesma

6.1.2 - Ndo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

6.1.3 - O Gabarito das provas sera publicado no dia 25/02/2014 no site www.altovaleconcursos.com.br.
6.1.4 - Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta
e cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.

6.1.5 - O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e documento de inscricdo no Concurso, entregue quando do ato de
inscrigao.

6.1.6 - Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido e em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.7 - No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo “walk-man”
ou similar, bem como o uso de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem
como folha de rascunho.
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6.1.8 - O caderno de questdes é o espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.1.9 - Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.1.10 — A interpretacdo das questdes € parte integrante da prova, ndo sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre o enunciado das questées ou modo de resolvé-las.

6.1.11 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferogréfica, tinta azul ou preta, o espaco correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta
sera o unico documento valido para efeito de correcdo da prova, que deverd ser assinado e devolvido
obrigatoriamente ao final da prova.

6.1.12 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

6.1.13 - N&o serdo atribuidos pontos a questbes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura,
duplicidade de resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

6.1.14 - Ao final das provas escritas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim
de assinarem o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

6.2 - Serd excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

- For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de
comunicacao;

- Perturbar, de qualguer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apés a concluséo e entrega da prova.

6.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da candidata.

6.4 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s)
para sua locomocgao e acomodacéo para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que
0 auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientacdo da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.

6.5 - Para todos o0s cargos, o Concurso constardA de PROVA ESCRITA, de caréter
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes dos
cargos.

6.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou
mais na nota final da prova escrita . O candidato que obtiver nota inferior estar4 automaticamente
eliminado.

6.7 — DA PROVA OBJETIVA

6.7.1 - As provas OBJETIVAS terdo 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, e abrangerdo as seguintes disciplinas:

6.7.1.1 — Prova COM Conhecimentos Especificos — ( Contador, Assistente Social, Psicologo,
Cozinheira, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico, Odontélogo, Técnico
Enfermagem, Técnico Higiene Dental, Nutricionista, Professor IV — Portugués, Professor IV — Inglés,
Professor IV — Séries iniciais, Técnico Informatica, Instrutor de Informética, Engenheiro Agrénomo,
Médico Veterinario e Técnico Agropecuario).
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Disciplina Numero de questbes Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 15

Matematica 15

Conhecimentos Gerais 10 60 Pontos
Conhecimentos Especificos | 20

6.7.1.2— Prova SEM Conhecimentos Especificos —  (Agente Administrativo, Fiscal de Obras e
posturas, Auxiliar de tributos, Vigia, Merendeira, Monitor de Creche, Tratorista, Auxiliar de Servicos
gerais, Coveiro, Ajudante de Servicos Publicos, Mecanico, Operador de Equipamentos, Motorista e
Agente Comunitario de Saude).

Disciplina Numero de questdes Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 25

Matematica 25 60 Pontos
Conhecimentos Gerais 10

6.7.1.3 - Os conteudos programaticos encontram-se n 0 anexo | deste Edital.

6.8 — DA PROVA PRATICA: Para todos os candidatos aprovados na prova objetiva para os cargos de
Tratorista, Mecénico, Operador de Equipamentos e Mo  torista havera uma segunda etapa com
PROVA PRATICA, conforme o presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

6.8.1 - As provas Préticas serao realizadas no dia 09/03/2014, as 9h no patio da secretaria de obras da
Prefeitura Municipal de Painel, situada junto ao Parque de Exposi¢des, SC 114, km 23, somente para
os candidatos aprovados na prova objetiva.

6.8.2 - Sera considerado habilitado (aprovado) na prova Pratica os candidatos que obtiverem 50%
(cinqUenta por cento) ou mais.

6.8.3 - Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes
ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a
critério da fiscalizacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, com risco de danifica-los.

6.8.4 - Haverd um tempo maximo para a realiza¢do de cada item da prova, considerando a dificuldade
e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
6.8.5 - No critério da eficiéncia (para a realizacdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas
pelos candidatos serdo idénticas, avaliando-se quem terd realizado a tarefa toda, ou a maior
quantidade com relagéo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.
6.8.6 - Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de
antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de
inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, para os Cargos de Motorista (todos) e Operador de
Equipamentos.

6.8.7 — A PROVA PRATICA tera pontuacdo maxima de 20 (VINTE) pontos.

6.8..8 As provas préticas terdo como base para avaliacdo as atribuicdes dos respectivos perfis dos
cargos.

6.8.9 Critérios de avaliagdo das provas praticas:

Tratorista

Esta prova consistira na operagcdo de um TRATOR AGRICOLA, reconhecimento, instalacdo e
operacao de implementos dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados: verificacdo da maquina (pneus, agua, 6leo, bateria), habilidades ao operar
0 equipamento, aproveitamento do equipamento, produtividade, técnica/aptidao/eficiéncia.

Mecanico
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Esta prova consistira na identificacdo de pecgas e execucdes de tarefas referentes ao emprego, sendo
avaliados os seguintes aspectos:

- Identificacdo de pecas: O fiscal indicara uma bancada e sobre ela um conjunto de pecas para que o
candidato identifique — as;

- Efetuar um conserto mecanico em um caminh&o

Operador de Equipamentos

Esta prova consistira na operacdo da maquina RETROESCAVADEIRA, num local determinado, onde a
mesma sera utilizada para o carregamento da terra em uma cacamba, movimentacdo da maquina no
tempo méximo de quinze minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes aspectos.

a) Vistoria na Retroescavadeira antes de seu funcionamento;

b) Operar corretamente a Retroescavadeira,

c) Execucéo correta das tarefas, dentro do tempo determinado

Motorista

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos - de acordo com o0 cargo e com as normas
estabelecidas pelo Cddigo Nacional de Transito - e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados: habilidades ao dirigir de acordo com o Cdédigo Nacional de Transito,
direcédo defensiva, uso adequado do equipamento.

7.1 - Para efeitos de classificagao final:

7.1.1 - A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na
prova escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo, da seguinte forma:

7.2 — Para Cargos somente com Prova Objetiva : O resultado final sera a nota da prova objetiva.

7.4 — Para cargos com Prova Objetiva e Pratica: O Resultado Final ser4 a soma das notas (Prova
Objetiva e Pratica).

7.5- A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
7.7 - Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-4 com o0s critérios estabelecidos no CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE
DESEMPATE.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:

| — possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscri¢cao, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o0 ano,
0 més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova Pratica, se for o caso;

[Il — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de Matematica;

VI — possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VII — o candidato mais velho.
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CAPITULO IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas serdo realizadas, no dia 23.02.2014, em locais e horarios a serem
divulgados na ocasido da homologacéo das inscrigdes, nos site www.altovaleconcursos.com.br.

9.1 — As provas terdo inicio as 9h para todos os cargos.

9.4 — Da realizagdo das provas préaticas:  Serdo realizadas no dia 09/03/2014, as 9h no patio da
secretaria de obras da Prefeitura Municipal de Painel, junto ao Parque de Exposi¢des, margens da SC
114, km 23, somente para os candidatos aprovados na prova obijetiva.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 - Ser&o admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do ndo deferimento do pedido de inscri¢éo;

Il — da formulacdo das questoes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V — da classificagéo;

VI — da homologacéo do resultado do concurso;

10.2 - A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao no prazo de dois dias,
contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

10.3 - Os demais recursos, nos termos do modelo anexo a este Edital, deverdo conter nome do
candidato recorrente, niumero de inscricdo, endere¢co completo para correspondéncia, assinatura do
mesmo, sua fundamentacdo, que deverd ser clara e objetiva e serd dirigido ao Colégio Alto Vale
Ltda, executor do Concurso, para a qual devera ser encaminhado através do e-mail
concursos@altovaleconcursos.com.br e o0 prazo para tanto serd de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia
da publicacéo, sendo 0s recursos:

| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscricdo ou de
deferimento da inscricdo de outro candidato;

Il - dos gabaritos, para impugnacdo de questdes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser
referente ao conteudo das provas.

Il - da lista de classificacdo dos candidatos, para impugnar a classifica¢do, assim como para a revisao
de sua prOpria prova e notas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso publico.

10.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, bem
fundamentados , e encaminhados para 0 e-mail concursos@altovaleconcursos.com.br

10.5 - Findo o prazo para recurso, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XI - DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSI COES GERAIS

11.1 - A validade do concurso seré de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo gera o direito & admissao, mas credencia o aprovado a
nomeacé&o durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacdo, de acordo com a necessidade do
Municipio obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas existentes na data do edital, as
gue decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucbes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigbes do Edital de Concurso, nos termos em que se
acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

11.4 - Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

11.5 - Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma
com cheque sem provisdo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da
guantia.

11.6 - Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulacéo de questées.

11.7 - Seréo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida
para cada uma das provas.

11.8 - E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo Especial de
Concurso e Examinadora. Sera destituido da Comisséo, se constatado em qualquer fase do Concurso,
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0 membro que tiver relagdes de parentesco (ascendentes, descendentes, conjuges e afins, bem como
parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anulacdo do concurso.

11.9 - Os membros da Comisséao Especial de Concurso e Examinadora ndo poderao estar inscritos no
concurso publico de que fizerem parte.

11.10 - A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade da
Empresa Colégio Alto Vale Ltda, por um periodo de 01 ano ap6s a homologacdo do resultado final,
guando seréo incinerados.

11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, que se necessario
provocara a empresa executora do Concurso Publico.

Painel, 13 de janeiro de 2014

Flavio Antonio Neto da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL NIVE L
ALFABETIZADO

Cargos:

Tratorista, Coveiro

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programético

- Leitura e Interpretacdo de texto;

- Ortografia oficial;

- Divisdo Silabica;

- Acentuacdo Grafica;

- Sinbnimos e antbnimos;

- Pontuacéo;

- Substantivo e adjetivo;

- Encontros Vocalicos e Consonantais.

Bibliografia Sugerida

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Séo Paulo:
Ed. Nacional, 2005.

- CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 2 ed. Séo
Paulo: Scipione, 2003.

- MAIA, Jodo Domingues. Portugués Maia. 102 ed. S&o Paulo. Editora Atica. 2003.

- Outras Graméticas Normativas.

- Livros didéaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do Ensino Fundamental.

MATEMATICA

Conteudo Programético

- Sistema de numeracao decimal;

- Operacdes de adicédo, subtracédo, multiplicacdo e diviséo;

- Fracbes, operacdes envolvendo fragdes (adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo);

- Numeros decimais, operacdes envolvendo numeros decimais (adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisao);

- Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de
capacidade, medidas de temperatura.

Bibliografia Sugerida

- MARSICO, Maria Teresa ... [et al]l. Marcha crianga. 12 série. Ed reform. S&o Paulo.
Scipione 2008.

- MARSICO, Maria Teresa ... [et al]l. Marcha crianca. 22 série. Ed reform. S&o Paulo.
Scipione 2008.

- MARSICO, Maria Teresa ... [et al]l. Marcha crianga. 3?2 série. Ed reform. S&o Paulo.
Scipione 2008.

- VIEIRA, Fabio Vieira dos ... [et al]. A escola € nossa. 12 série. 2 ed. Sdo Paulo. Scipione,
2007.

- VIEIRA, Fabio Vieira dos ... [et al]. A escola é nossa. 22 série. 2 ed. Sdo Paulo. Scipione,
2007.

- VIEIRA, Fabio Vieira dos ... [et al]. A escola € nossa. 32 série. 2 ed. Sdo Paulo. Scipione,
2007.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do
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Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacédo
entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural
brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Painel.

Bibliografia Sugerida

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Sites, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

Revistas Historia Santa Catarina

Observacéo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NIVEL NiVE L DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Cargos:
Vigia, Merendeira, Auxiliar de Servicos gerais, Ajudante de Servigos Publicos, Mecénico,
Operador de Equipamentos e Motorista
LINGUA PORTUGUESA
Conteudo Programaético
- Leitura e Interpretacdo de texto;
- Ortografia oficial;
- Divisdo Silabica;
- Acentuacdo Grafica;
- Sindnimos e anténimos;
- Pontuacéo;
- Classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronomes, verbos, conjuncdes, preposicdes;
- Emprego; flexdes;
- Encontros Vocalicos e Consonantais.
Bibliografia Sugerida
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001.
- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sé&o Paulo:
Ed. Nacional, 2005.
- CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. 2 ed.
S&o Paulo: Scipione, 2003.
- MAIA, Jodo Domingues. Portugués Maia. 102 ed. S&o Paulo. Editora Atica. 2003.
- ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramética. Sao Paulo: Scipione, 2009.
- Outras Graméticas Normativas.
- Livros didéaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental.
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MATEMATICA

Conteudo Programaético

- Conjuntos numéricos (dos naturais aos reais), opera¢des envolvendo 0s conjuntos
numeéricos;

- EquacGes de primeiro grau;

- Porcentagem;

- Regra de trés (direta, inversa, simples e composta);

- Juros simples, juros compostos;

- Divisdo de um numero em partes diretamente proporcionais e em partes inversamente
proporcionais;

- Triangulo retangulo, razBes trigonométricas no triangulo retangulo;

- Areas das principais figuras planas (circulo, triangulo, retangulo, paralelogramo, losango
e trapézio);

- Poligonos regulares;

- Transformagéo das unidades de medida de comprimento, transformacdo das unidades
de medida de superficie, transformacdo das unidades de medida de volume,
transformacédo das unidades de medida de massa.

Bibliografia Sugerida

- DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 5° ano. S&o Paulo: ATICA, 2008.

- DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 6° ano. Sao Paulo: ATICA, 2008.

- DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 7° ano. S&o Paulo: ATICA, 2008.

- DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 8° ano. Sao Paulo: ATICA, 2008.

- GIOVANNI, José Ruy ; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI, José Ruy JR. A conquista da
Matematica: Teoria e Aplicacdo. vol 5. Sdo Paulo: FTD, 1992.

- GIOVANNI, José Ruy ; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI, José Ruy JR. A conquista da
Matematica: Teoria e Aplicacdo. vol 6. Sdo Paulo: FTD, 1992.

- GIOVANNI, José Ruy ; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI, José Ruy JR. A conquista da
Matematica: Teoria e Aplicacdo. vol 7. Sao Paulo: FTD, 1992.

- GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI, José Ruy JR. A conquista da
Matematica: Teoria e Aplicacdo. vol 8. Sdo Paulo: FTD, 1992.

- SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica: jogos e conceitos. 5° ano. Sao Paulo:
ATICA, 20009.

- SOUZA, Maria Helena Soares de. Matemética: jogos e conceitos. 6° ano. S&o Paulo:
ATICA, 20009.

- SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica: jogos e conceitos. 7° ano. Sao Paulo:
ATICA, 20009.

- SOUZA, Maria Helena Soares de. Matemética: jogos e conceitos. 8° ano. S&o Paulo:
ATICA, 20009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do
Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas &reas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacéo
entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural
brasileiro. Aspectos culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Painel.

Bibliografia Sugerida

Bibliografia sugerida:
Livros, Jornais, Revistas, Sites, Telejornais e outros materiais que abrangem o
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programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.
Revistas Historia Santa Catarina

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO
E PROFISSIONAL NA AREA

Cargo:

Agente Administrativo, Fiscal de Obras e posturas, Auxiliar de tributos, Técnico
Enfermagem, Tecnico Higiene Dental, Monitor de Creche, Técnico Informéatica, Agente
Comunitario de Saude

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programaético

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos;

- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos;
- Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua;

- Estrutura fonética: encontros vocdélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia,

acentuacao toénica e grafica;

- Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego;

- Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fun¢bes sintaticas;

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares);

- Crase;

- Colocacao de pronomes: préclise, mesoclise e énclise;

- Pontuacé&o: emprego dos sinais de pontuac&o;

- Ortografia oficial.

Bibliografia Sugerida

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o Paulo:
Ed. Nacional, 2005.

- CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua Portuguesa. 2 ed.
S&o Paulo: Scipione, 2003.

- MAIA, Jodo Domingues. Portugués Maia. 102 ed. S&o Paulo. Editora Atica. 2003.

- ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: José Olympio, 1985.

- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Sao Paulo: Scipione, 2009.

- Outras Graméticas Normativas.

- Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Médio.

MATEMATICA

Contelido Programatico

- Teoria dos conjuntos, conjuntos numéricos (dos naturais aos reais);
- Operacg6es envolvendo 0s conjuntos NUMEricos;

- Equacdes de primeiro grau, equacdes de segundo grau;

- Porcentagem;
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- Regra de trés (direta, inversa, simples e composta);

- Juros simples, juros compostos;

- Médias, nocoes de estatistica;

- Fungdes, graficos de fung¢bes, funcao de primeiro grau, fungédo de segundo grau, funcéo
composta, funcdo inversa, exponenciais, funcdes e equagdes exponenciais, logaritmos,
funcdes e equacdes logaritmicas;

- Andlise combinatoria;

- Probabilidade;

- Progressao aritmética, progressao geométrica;

- Matrizes;

- Sistemas lineares.

Bibliografia Sugerida

- GIOVANNI, José Ruy ; BONJORNO, José Roberto. Matemética: uma nova
abordagem , vol.1. S&o Paulo. FTD, 2000.

- GIOVANNI, José Ruy ; BONJORNO, José Roberto. Matemética: uma nova
abordagem , vol.2. S&o Paulo. FTD, 2000.

- PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica (2° grau), Vol. 1. S&o Paulo. Moderna, 1995.

- PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemética (2° grau), Vol. 2. Sdo Paulo. Moderna, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagées

internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espaco natural brasileiro. Aspectos
culturais, artisticos, historicos e geograficos do Brasil, de

Santa Catarina e do Municipio de Painel.

Bibliografia Sugerida

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Sites, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

Revistas Historia Santa Catarina

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programaético

- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos;

- Redacao oficial;

- Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e a producédo de
textos;

- Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica,
ortografia,

acentuacao tonica e grafica;

- Conhecimentos gramaticais: dominio da norma padréo escrita da lingua portuguesa;
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- Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego;

- Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas;

- Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares);
- Sintaxe de regéncia: regéncia nominal e verbal; Crase;

- Colocacéo de pronomes: préclise, mesoclise e énclise;

- Pontuacé&o: emprego dos sinais de pontuac&o;

- Ortografia oficial.

Bibliografia Sugerida

- BAGNO, Marcos. A norma oculta: lingua & poder na sociedade brasileira. Sdo Paulo:
Parabola, 2003.
- BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucerna,
2001.

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo:
Ed. Nacional, 2005.

- CUNHA, Celso, CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do Portugués contemporaneo.
3. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

- CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Scipione. 2 ed., 2003.

- INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos Textos. SP: Scipione, 2008.

- MAIA, Jodo Domingues. Portugués Maia. 102 ed. S&o Paulo. Editora Atica. 2003.

- TERRA, ERNANI. Guias praticos: ortografia. SP: Scipione, 2009. Curso Pratico de
Gramética. Sao Paulo: Scipione, 2009.

- Outras Graméticas Normativas.

MATEMATICA

Contelido Programatico

- Teoria dos conjuntos, conjuntos numeéricos (dos naturais aos reais), operacdes
envolvendo os conjuntos numéricos;

- Equacdes de primeiro grau, equacdes de segundo grau;

- Porcentagem, regra de trés (direta, inversa, simples e composta);

- Juros simples, juros compostos;

- Médias, nocdes de estatistica;

- Funcdes, gréficos de funcdes, funcéo de primeiro grau, funcdo de segundo grau, funcéo
composta, funcéo inversa, exponenciais, funcdes e equagdes exponenciais, logaritmos,
funcdes e equacdes logaritmicas;

- Analise combinatoria, probabilidade;

- progressao aritmética, progressao geométrica;

- Matrizes;

- Sistemas lineares.

Bibliografia Sugerida

- GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica: uma nova abordagem.
vol.1. Sao Paulo: FTD, 2000.

- GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matemética: uma nova abordagem.
vol.2. Sdo Paulo: FTD, 2000.

- PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica (2° grau). Vol. 1. S&o Paulo: Moderna, 1995.
- PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica (2° grau). Vol. 2. S&o Paulo: Moderna, 1995.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Municipio, de Santa Catarina e do Brasil.
Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacées

internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Aspectos
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culturais, artisticos, histoéricos e geograficos do Brasil, de
Santa Catarina e do Municipio de Painel.

Bibliografia Sugerida

Bibliografia sugerida:

Livros, Jornais, Revistas, Sites, Telejornais e outros materiais que abrangem o
programa proposto e a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetdos especificados.

Revistas Historia Santa Catarina

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Conteudo Programaético

- Contabilidade Geral e Societaria: aspectos introdutérios da contabilidade;

- Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade;

- Patriménio liquido, sua composicdo e variacfes: capital social, reservas de capital,
ajustes de avaliacdo patrimonial, reservas de lucros, acBes em tesouraria, prejuizos
acumulados, dividendos, juros sobre capital préprio;

- Plano de Contas;

- Operac0es tipicas de empresas comerciais;

- Balancete de verificacao;

- Demonstracdes Contabeis;

- Balanco Patrimonial;

- Demonstracao do Resultado do Exercicio;

- Demonstragéo do resultado abrangente do exercicio;

- Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo das MutagBes do Patrimdnio
Liquido;

- Demonstracao do Valor Adicionado;

- Notas Explicativas;

- Relatorio da Administracéo;

- Estoques: conteudo e plano de contas, critérios de avaliagcdo, aspectos fiscais, inventario
fisico e controles;

- Investimentos e seus critérios de avaliacéo;

- Avaliacdo de investimentos pelo método de custo;

- Investimentos em coligadas e em controladas;

- Ativo Imobilizado e a Depreciacao;

- Impairment test;

- Operagdes com ativo imobilizado;

- OperacgOes de arrendamento mercantil;

- Ativos Intangiveis. Provis@es, passivos contingentes e ativos contingentes;

- Normas Internacionais de Contabilidade;

- Lei 6.404/76 e alteracBes posteriores;

- Lei 11.638/2007. Lei 11.941/2009;

- Organismos responsaveis pela internacionalizacdo da contabilidade;

- Adocéo inicial das normas internacionais de contabilidade.

- Teoria da Contabilidade: ativo, sua natureza, critérios de avaliagdo e reconhecimento;

- Passivo: conceitos, critérios de reconhecimento e mensuragao;

- Conceito de receitas e despesas e seus critérios de mensuragdo e reconhecimento;

- Ganhos e perdas;

- Contabilidade de Custos: conceitos basicos da contabilidade de custos;
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- Classificac&o dos custos;

- Métodos de custeio;

- Contabilizac&o dos custos de producao;

- Rateio dos custos indiretos.

- Contabilidade Publica: Orcamento publico;
- Receita publica;

- Patriménio publico;

- Escrituracao.

Bibliografia Sugerida

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria: textos, exemplos e
exercicios resolvidos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 200 p.

- ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 812p. Traducéo
de: Management accounting.

- BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contdbeis na lei
societaria. Lei N° 11.638, de 28-12-2007. Sao Paulo: Atlas, 2008.

- FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS;
ERNST & YOUNG. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS versus
normas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 2. ed.

- HANSEN, Don R; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de custos: contabilidade e controle.
S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. 783p.

- HORNGREN, Charles T; FOSTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de custos.
11. Ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004. V. 2.

- IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. Sdo Paulo
. Atlas, 2010.

- MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

- MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 370 p.

- NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, Cesar Augusto Tibdrcio. Teoria da contabilidade. Sao
Paulo: Atlas, 2009. x, 309 p, il.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias; ROSA, Maria Berenice.
Contabilidade publica: uma abordagem da administracao financeira publica. 8. ed. rev. e
ampl., atual. até maio de 2004. S&o Paulo: Atlas, 2004. 440 p.

- RIBEIRO FILHO, Jose Francisco; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide. Estudando
teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009. xiv, 357 p, il.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 7. ed.
S&o Paulo : Atlas, 2004. 385p.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal, de acordo com a lei de responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 375p, il.
- SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman;
SZUSTER, Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade geral:
introducéo a contabilidade societaria. 2. ed. Atualizada de acordo com a Lei n. 11.638/07.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Conteudo Programaético
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Etica profissional.

Teorias da personalidade.

Psicopatologia.

Técnicas psicoterapicas.

Psicodiagnaéstico.

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicologica; Instrumentos de avaliagédo
psicologica; critérios de selec¢éo,

avaliacdo e interpretacao dos resultados.

Entrevista psicoldgica e a elaboracéo de Laudos.

Psicologia Organizacional: teorias e tendéncias no mundo do trabalho.

Andlise do trabalho: trabalho, subjetividade e salde psiquica, seguran¢a no trabalho.

As contribuicBes teoricas metodoldgicas atuais na esfera trabalho-salde, perspectivas
atuais e desafios futuros.

Rotacao de pessoal. Remanejamento e reorientacao de papéis.

Absenteismo.

Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento de
pessoal.

Treinamento e Desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento e
avaliacao.

Lideranca nas organizacoes.

Socializagdo. Motivacao, satisfacdo e envolvimento no trabalho.

Comprometimento organizacional, qualidade de vida e cidadania organizacional.

Os grupos nas organizagfes: conceito, importancia e tipos de grupos.

Abordagens teéricas, modelos de intervencao, dinAmicas de grupo, equipes de trabalho.
Pesquisa de Clima e cultura organizacionais.

Geréncia de projetos: projeto, programa, ciclo de vida.

Bibliografia Sugerida

ANELLI, BORGES-ANDRADE e BASTOS. Psicologia, Organizacdes e Trabalho
no Brasil. Ed. Artmed.

BERGAMINI, C. e CODA, R. (orgs). Psicodindmica da vida organizacional. Ed.
Atlas.

CHIAVENATTO, I. Gestao de Pessoas: O novo papel do RH. Ed. Campus.
CORDIOLI, Aristides Volpato (Org.). Psicoterapias: abordagens atuais. 2. ed.Porto
Alegre: Artmed, 1998.

CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico. Ed Artmed.

DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Comportamento Humano no Trabalho: Uma
Abordagem Organizacional. Pioneira/Thomson Learning.

HALL, Calvin S., LINDZEY, Gardner, CAMPBELL, John B. Teorias da
personalidade. 4.ed. Porto Alegre : Artmed, 2000.

MUCHINSKY, P. Psicologia Organizacional. Pioneira/Thomson Learning
PONTES,B.R. Avaliacdo de Desempenho: Nova Abordagem. Sao Paulo: TTr.
ROBBINS, H. e FINLEY, M. Por que as equipes nao funcionam. Ed. Campus.
ROBBINS, S. Comportamento Organizacional. Ed. Prentice-Hall.

SPECTOR, P. A Psicologia nas Organizacgdes. Ed. Saraiva.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Béasicos das Grupoterapias. Ed. Artmed.

Observagéo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programaético

Fundamentos historico, teorico - metodolégico do Servigo Social.

O projeto éticopolitico do Servico Social e a regulamentacédo da profissao.

Questéao social no Brasil.

Questéao de género.

A politica social e seu processo historico; politicas setoriais e por segmento: assisténcia;
saude; salude mental;previdéncia; crianca e adolescente; educacéo; idoso; portadores de
necessidades especiais.

Trabalho e Servi¢o Social.

Pesquisa e Servico Social.

O debate sobre o “terceiro setor”.

Gestéo social, planejamento social, assessoria, consultoria e supervisao.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 e alteracOes/ atualizagdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
[0 BRASIL. Lei n°® 11.340 de 7 de Agosto de 2006 e alteracdes/ atualizacdes - Maria da
Penha.

"1 BRASIL. Resolugdo n® 109/2009. Dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e da outras providéncias.

] BRASIL. Lei n° 8.080/ 1990 e alteracbes/ atualizacbes. Dispe sobre o Sistema Unico
de Saude.

] BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontoldgicos.
Capitulo 1: Trabalho, ser social e ética. 5.ed. — S&o Paulo, Cortez, 2007.

7 BOSCHETTI, lIvanete. Exame de proficiéncia: uma estratégia inocua. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n.94. S&o Paulo: Cortez.

"1 CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS - Coletanea de Leis. POA
(Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social. Codigo de Etica Profissional.
Lei organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA -
Lei n. 8.069/90 e alteracdes.).

] CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em
pericias, laudos e pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e
na Previdéncia Social. Cortez.

] CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a Constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS):
um modo singular de produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade
n.87. Sdo Paulo: Cortez, Especial.

[0 FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Capitulo 2: Acerca do
objeto do Servigo Social: uma proposta de construgao. 4. ed - S&o Paulo: Cortez. 2002.

1 IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e Formacgéo
Profissional. 12.parte: O Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez. 2008

0 LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n.87. Séo
Paulo: Cortez, Especial.

Observacdo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como
orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Conteudo Programaético

Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso.

Promocao, recuperacao e reabilitacdo da saude.

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias.
Enfermagem médico-cirargica: Patologia e procedimentos.
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Enfermagem em saude publica.

Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos.

Enfermagem e salde mental.

Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos.

Prevencao e controle de infecgdes.

Administracdo de medicamentos.

Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva.

Enfermagem de emergéncias.

Processo de enfermagem.

Etica Profissional.

Legislagédo e Saude Publica:

1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional.

Conceitos de saude publica e saude coletiva.

Conceitos dos principios da Reforma Sanitéaria.

Educacdo em saude.

SUS e politica nacional de saude.

Acdes de atengdo a saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.
DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.

Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as
condi¢cbes para a promogao e recuperagéo

da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do

SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648 , de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de

Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinagao.

- www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS -
Doutrinas e Principios . Brasilia,

1990.

- Novo Codigo de Etica da Enfermagem Brasileira ~ — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. = Todos
os Volumes. Editora Guanabara

Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente en  fermo.
Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugéo do pais e
de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem . Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica : principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem : uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano : o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

Observagéo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO

Contelido Programatico
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Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células
orgaos do sistema imune; ReacBes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema
imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios.
Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico,
micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses.
Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas
hepaticas,
provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracfes.
Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo
sanglinea), hemograma, avaliagcdo de eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados
hematolégicos normais e patoldgicos.
Urinalise.
Parasitolégicos.
Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus.
Avaliacao de liquor.
Metodologias de diagnostico em analises clinicas.
Legislacéo.
AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica.
Manipulacdo medicamentosa.
Cadigo de Etica.
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Préticas em Farmacia. Farmacologia.
Sedativos.
Hipnaticos.
Psicoestimulantes.
Sedativos ansioliticos.
Antipsicéticos.
Antidepressivos.
Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores.
Vasodilatadores.
Antiacidos.
Digestivos.
Antitussigenos.
Expectorantes.
Antilipémicos.
Antidiabéticos.
Diuréticos.
Antiinflamatorios locais.
Antiparasitarios e Antimicrobianos.
Corticosteroides.
Interacdes medicamentosas.
efeitos Adversos.
Antieptiléticos.
Administracdo de Recursos Materiais.
Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos.
Quimioterapia.
Medicamentos Genéricos.
Boas Praticas em Manipulacéo.
Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica.
Formas medicamentosas externas e atividades na pele.
Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos
Incompatibilidades fisico-quimicas.
Célculos matematicos em farmacia magistral.
Matérias-primas.
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Sistemas emulsionados.

Produtos para limpeza da pele.

Cremes, cosméticos.

Fabricacdo de produtos cosméticos.

Higiene do cabelo.

Formas farmacéuticas.

Desenvolvimento farmacotécnico.

Solidos orais, xaropes, suspensfes, solucdes orais, sistemas transdérmicos,
Pomadas,cremes, logbes, preparacdes de uso tdpico.

Bibliografia Sugerida

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular
Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica . Guanabara
Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas . MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas
Infecciosas e Auto Imunes

Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnoésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Labo ratoriais .
Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratorio
Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.l. Procedimentos
Basicos em Microbiologia Clinica . Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdu¢éo . Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagdo Clinica dos Dados L  aboratoriais .
Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o
antibiograma . Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos . Panamericana.

- BRASIL. Lei n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolu¢éo n° 328 , de 22 de julho de
1999. Requisitos exigidos para a

dispensacdo de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344 , de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo n° 417 , de 29 de setembro de 2004
- Aprova o Codigo de Etica da Profiss&o

Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica . McGrawHill.

-  MARANGELL, L.B.; SILVER, JM.; MARTINEZ, JM.; YUDOFSKY, S.C.
Psicofarmacologia . Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia . Guanabara Koogan.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do n® 33 , de 19 de abril de
2000 - Aprovar o Regulamento Técnico

sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr.,, L.V. Farmacotécnica - Formas
Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo de Farmacos.

Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos . Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farméacia Magistral . Medfarma Publicac6es Médicas
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e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy . v.|e Il. Books.
- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia
Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale : The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal
Pharmaceutical Society.

Observacgédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Contelido Programatico

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia.

Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas,
neurologicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragcdes
musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomocg¢do e de ambulagdo: conhecimentos
basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia
nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e poOs-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputacbes e alteracbes neuroldgicas periféricas. Clinica médica -
pacientes com alteracGes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia
ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias
neurologicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -pacientes
com alteracfes respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas,
neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica- pacientes em pré ou pos-operatorios
de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou nao.

Bibliografia Sugerida

Fisioterapia Na Ortopedia E Medicina Do Esporte, 2% Edicdo . 1993, James A. Gouid,
Editora Manole; Krusen.

Tratado De Medicina Fisica E Reabilitacdo, 32 Edicdo. 1986, Frederic J. Kottke, G. Keith
Stillwell, Justus F. Lehmann, Editora Manole.

Propedeutica Neurologica Bésica, 1996 - 5< Reimpressédo, Editora Atheneu, Wilson Luis
Sanvito.

Medicina De Reabilitacdo - Principios E Pratica, Volumele2 1992, Joel A. Delisa, Editora
Manole,

Fisioterapia - Avaliacdo E Tratamento, 22 Edicdo — 1993, Susan B. U'sullivan, Thomas J.
Schimitz Cash

Neurologia Para Fisioterapeutas, 42 Edicdo. 1987, Patricia A. Downie, Editora
Panamericana.

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

Contelido Programatico

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis,
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Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,

Conceitos em Infeccao Hospitalar,

Higienizac&o das maos,

Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular,

Infeccdes de feridas cirurgicas, Isolamentos, InfecgBes comunitérias do trato respiratorio,
Infec¢des urindrias e pielonefrites,

Insuficiéncia cardiaca congestiva,

Acidente vascular cerebral,

Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética,

Insuficiéncia Renal,

Hemorragias Digestivas,

Pancreatites,

Insuficiéncia Hepatica.

Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas;
Doencas pulmonares: asma brdnquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares
cronicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencgas gastroenterolégicas: esofagite,
gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite, pancreatite, litiase
biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
sindrome nefrotica, sindrome nefritica aguda, infeccao urinaria, nefrolitiase;

Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica;

Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e
meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaléia, coma, vertigem;

Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia,
transtorno obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infecgbes cutaneas,
eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-
cancerosas e neoplasias malignas;

Doencas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacéo;

Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose,
tétano, dengue, equistossomose mansoénica, maléria;

Doencas reumatologicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoide, doencas
do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose;

Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite atopica, anafilaxia.

Bibliografia Sugerida

Observagéo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO

Conteudo Programaético

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL:
Formacé&o e composicao da saliva; Etiologia e comportamento da céarie dental; Filosofia de
tratamento integral; No¢Ges de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene
Bucal;

Quimioprofilaxia da carie dentaria; Risco de carie e atividade cariogénica; Diagndstico
eprogndstico de carie; Métodos e Mecanismos de ac¢do do Fluor; Plano de tratamento
integrado em odontologia; Biosseguranga em odontologia; Processo saude doenca;
Promocdo e Educacdo em Saude; Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil;
PERIODONTIA: Epidemiologia da doenca periodontal; Anatomia do periodonto; Patogenia
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da doenca periodontal; Inter relacdo peridontia e demais areas da odontologia; cirurgia
periodontal.

ODONTOPEDIATRIA:

Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas; Patologias e
anomalias em Odontopediatria; Uso de antimicrobianos; Habitos bucais; Morfologia da
superficie oclusal; Trauma Dental na denticdo decidua; Controle da Dor e tratamentos
indicados aos pacientes odontopediatricos; Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria; Doencas bucais e manifestacfes orais sistémicas; Tratamento nao
invasivo.

ODONTOGERIATRIA: Processo de envelhecimento; Odontologia geriatrica; Aspectos
psicolégicos relacionados ao idoso; Atencéo de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA: Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas
compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro; Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados; No¢des de
oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncoes; Abordagem de dentes
tratados endodonticamente; Sistemas adesivos odontoldgicos; Clareamento de dentes
vitais e néo vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: Formacgdo de vinculo no atendimento odontolégico;
Relacdo paciente profissional; Controle do comportamento; Desenvolvimento Humano;
Dinamica familiar; Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA:

Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacBes clinicas;
Farmacologia geral; Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da
dor; Anestésicos locais; Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA:
Métodos de diagnostico; Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar;
Tratamento conservador da polpa dentéria; Traumatismos alveolodentario; Doengas da
polpa e eriapice. Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: Anatomia aplicada; Indicacfes
e Contra-indicacGs; Exames Complementares. Assépsia e Barreiras de protecao;
Técnicas Operatéria; Pds-Operatdrio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico; Lesdes cancerizaveis; Lesdes cisticas;
Epidemiologia; Infec¢cdes Bacterianas; Doencas Fungicas e Protozoarias; Infec¢des Virais
e Patologia das Glandulas Salivares

Bibliografia Sugerida

Observagdo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Conteudo Programaético

1) O exercicio da profisséo de nutricionista.

2) Regulamentacédo da profissdo de nutricionista.

3) Cadigo de ética do nutricionista.

4) Condic¢6es higiénico-sanitarias dos alimentos.

5) Manual de boas praticas nos servi¢os de alimentacao.

6)Avaliacéo de perigos e pontos criticos.

7) Contaminacé&o dos alimentos.

8) Higiene do manipulador.

9) Higiene na operacéo de preparo dos alimentos.

10)Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢cao dos microorganismos.
11) Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos.
12) Educacdo em servico e treinamento.
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13) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.
14) Planejamento de um lactario.

15) Fator de correcéo dos alimentos.

16) Calculo do numero de refeices diarias.

17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.

19) Nutricdo na gravidez.

20) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorcdo,Anemia, Cancer e AIDS.
21) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso.

23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos.
24) Hepatopatas agudos e cronicos.

25) Desnutricéo.

26) Planejamento alimentar nos

pacientes com cardiopatia aguda e cronica.

27) Pneumopatas agudos e cronicos.

28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica.

31) Anorexia e Bulimia.

32) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco.

33) Indicagdes e técnicas de ministracao de nutricdo enteral.

34) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral.

35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca.

36) Nutricdo e saude coletiva.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as
condi¢bes para a promocéo e recuperacao

da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispdes sobre a
participacdo da comunidade na gestédo do

SUS e da outras providéncias.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para
Profissionais de Saude-OMS (Organizacao

Mundial de Saude) . Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas préaticas - Unidades de alimentacdo e nutricdo. Ponto
Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira . Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos . Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos
Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo : Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia . Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo : planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais . Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR IV PORTUGUES
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Conteudo Programaético

Concepcbes de norma padréo, nhorma culta e variedades sociais e regionais do portugués
no Brasil.

Abordagens tedrico-metodoldgicas contemporaneas no ensino de lingua materna: ouvir,
falar, ler, escrever e refletir sobre a lingua na sala de aula.

Parametros Curriculares Nacionais (PCN) de Lingua Portuguesa. Letramento, interacao
na sala de aula e mediacao do professor.

Leitura e compreensao de textos (assunto; estruturacdo do texto e do paragrafo; ideias
principais e secundarias; relacdes entre as ideias (todo-parte,oposicdo, semelhanca,
tempo, causa-consequéncia, entre outras); intencdo comunicativa; operadores
argumentativos; coesao e coeréncia textual).

O papel da literatura e 0 uso da biblioteca no ensino/aprendizagem da lingua portuguesa
na escola.

Instrumentos linguisticos (vozes verbais; classes gramaticais; concordancia nominal e
verbal; regéncia nominal e verbal; crase; tempos e modos verbais; estrutura sintatica da
oracao e do periodo).

Vocabulario (significado de palavras e expressdes no texto; substituicdo de palavras e de
expressdes no texto; valor dos afixos e radicais; uso de dicionérios).

Emprego e ensino dos sinais pausais (virgula, ponto-e-virgula e ponto).

Emprego e ensino dos sinais melddicos (dois-pontos, ponto de interrogacéo, ponto de
exclamacdo, reticéncias, aspas, parénteses, colchetes e travessao).

Ortografia (grafiadas palavras, acentuacao gréfica, abreviaturas e siglas).

Bibliografia Sugerida

ANTUNES, Irandé. Aula de Portugués: encontro e interacao. Sao Paulo: Parabola, 2005.

- BRASIL, Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua
Portuguesa/ Secretaria de Educagao Fundamental.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- GERALDI, Jodo Wanderley. O texto na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1999.

- FARACO, Carlos Alberto. Portugués: lingua e cultura. Livro do Professor. Curitiba: Base
Editora, 2003.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- NEVES, lara. C. B.et al. Ler e escrever. compromisso de todas as areas. Porto Alegre:
Editora da UFRGS, 2004.

- KOCH, Ingedore. G.U.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto.
S&o Paulo: Contexto, 2006.

- MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade. In DIONISIO,
Angela Paiva, et al (org). Géneros textuais e ensino. Rio

de Janeiro: Lucerna, 2002.

- SACCONI, Luiz Antbénio. Nossa gramatica completa: teoria e préatica. Sdo Paulo: Nova
Geragéo, 2008.

- SCHNEUWLY, Bernaud; DOLZ, Joaquim (org). Géneros orais e escritos na escola. Sao
Paulo: Mercado de Letras, 2004.

- SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. 22 ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola. Porto Alegre: Mercado Aberto,
1993 p. 134-145.

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR IV INGLES

Contelido Programatico

Interpretacédo: identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos. Identificacdo de
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enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, consequéncia
e comparacao.

Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto.

Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos).
Aspectos gramaticais/aplicacéo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo.
Substantivos (contaveis e ndo contaveis).

Flexao do verbo.

Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.

Regéncia e concordancia verbal/nominal.

Preposi¢cbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigao.
OracBes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessao,
comparacao.

Oracgoes relativas.

Pronomes interrogativos.

Frases interrogativas.

Metodologia e abordagens do ensino de inglés.

O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever.

Didatica: projeto Pedagogico.

Processo de ensino/aprendizagem: objetivos/contetdos.

Organizacdo do ensino: planejamento escolar — ag¢des educativas/planos e seus
componentes/estratégias/tratamento do conteddo. Processo de avaliacao.

Bibliografia Sugerida

- HASHEMI, Louise; MURPHY, Raymond. English grammar in use supplementary
exercises. Cambridge: Cambridge University

Press, 1995.

- HORNBY, A. S. Oxford advanced leamers dictionary of courrent english. Oxford: Oxford
University Press, 1995.

- MURPHY, Raymond. English grammar in use. 2nd ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 1994.

Observagéo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR IV SERIES INICIAIS

Conteudo Programaético

Alfabetizacdo com letramento.
Oralidade/Leitura: variagdo linguistica, producdo textual oral, desenvolvimento do
vocabulario.
Escrita: producdo de diversos géneros textuais, reestruturacdo dos textos, andlise
linguistica dos textos.
Campos Numéricos - Numeros Naturais, NUmeros Racionais;
Campos Geométricos - Sistema de Medidas; Estatistica;
Ciéncias Naturais: meio bibtico e abidtico, recursos tecnoldgicos, interdependéncias,
saulde;
Ciéncias humanas e sociais: tempo cronologico e histérico, temporalidade, espaco,
relacbes e interacdes, cotidiano, memoria, imaginario e identidade/grupo, paisagem,
localizacéo, orientacéo, representacao.
1 — Curriculo e Desenvolvimento Humano;

2 — Educandos e Educadores — Seus direitos e o Curriculo;
3 — Curriculo, Conhecimento e Cultura;
4 Diversidade e Curriculo;
5 Curriculo e Avaliacéo

Bibliografia Sugerida
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ALVES, E. M. S. A ludicidade e o0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Campinas:
Papirus 2001.

AQUINO, Julio Groppa (org). Indisciplina: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo:
Summus, 1996.

ARANTES, Valéria Amorim (org). Afetividade na escola: alternativas teoricas e praticas.
S&o Paulo: Summus, 2003.

DE LA TAILLE, Yves, Oliveira, Marta Kohl & Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon:
teorias psicogenéticas em

discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

DELORS, Jacques et alii. Educagéo: um tesouro a descobrir. Relatério da Unesco. Séo
Paulo: Cortez, 1998, Capitulo V.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producdo de textos. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes (org). T4 pronto seu lobo?: Didatica/pratica na pre-
escola. Sao Paulo: Atica, 1988.

FERREIRO, Emilia & Teberosky, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1985.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica docente. S&o
Paulo: Paz e Terra, 2008.

GARCIA, Regina Leite (org.). Novos olhares sobre a alfabetizacdo. Cortez, 2001.
GADOTTI, Moacir & ROMAO, J.E. Educacdo de jovens e adultos: teoria, préatica e
proposta. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo: mito e desafio. Porto Alegre: Educagcdo e Realidade,
1992.

KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Campinas: Papirus, 1993.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Arantes, Valéria Amorin (ORG). Inclusdo Escolar: pontos
e contrapontos. S&o Paulo

Summus, 2006.

MASSINI, Gladis. O texto na alfabetizacdo: coeséo e coeréncia. Mercado de Letras, 2001.
OLIVEIRA, Ana Cristina. Qual a sua formacéo professor? Campinas: Papirus, 1994.
PAIVA, Vanilda. Educacéo Popular e Educac¢édo de Adultos. Sdo Paulo: Loyola, 1973.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ArtMed,
2000.

SAVIANI, Demerval. Educacdo: do senso comum a consciéncia filosofica. Sdo Paulo:
Cortez/Autores Associados, 1987.

VASCONCELLQOS, Celso S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. Sdo Paulo:

Libertad, 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgcéo
possivel. Campinas: Papirus,

2001.

VYGOSTKY. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica,
2002.

ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Observacédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientacdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — INSTRUTOR DE INFORMATICA

Conteudo Programaético

Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didatico-pedagdgicos que objetivem
complementar o

processo ensino aprendizagem.

Desenvolver projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto a
comunidade escolar.

Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulacdo com a direcdo, supervisao
escolar e

professores.

Manter registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e apresentar para a
apreciacao da

direcdo e/ou supervisédo da unidade escolar semanalmente ou sempre que solicitado.
Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de
informatica.

Organizar e divulgar pasta de materiais didatico pedagdgico de suporte ao trabalho do
professor.

Atender e auxiliar a comunidade escolar na execucdo de trabalhos e pesquisas
educacionais.

Coibir 0 acesso a sites inadequados ao ambiente escolar.

Manter conduta segundo os principios éticos e de acordo com o0 Regimento Escolar.
Organizar e zelar pela conservacdo do espaco fisico da sala de informatica, mantendo-a
em condicbes

apropriadas, bem como os materiais, equipamentos e mobilias.

Realizar e manter backup atualizados do disco rigido do servidor.

Auxiliar na manutencédo dos equipamentos de informatica do administrativo das unidades
escolares e do

Administrativo da Secretaria Municipal de Educacao.

Prestar assessoria técnica de informatica no administrativo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informacédo, atendendo a necessidade
de desenvolver

novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formulérios e arquivos, facilitando o
uso destes.

Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados,
conforme as

normas técnicas.

Colaborar na definicdo, estruturacéo, testes e simulacdes de programas e sistemas a
serem utilizados.

Auxiliar em pesquisas e apresentacdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de
informatica,

visando prever e/ou solucionar problemas.

Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servicos executados em
equipamentos.

Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de

respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu

superior imediato.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo Programaético

Genética: macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética,;
biotecnologia animal e vegetal,

Agroecologia: conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de
energia e nutrientes na agricultura e a questao da sustentabilidade em agroecossistemas;
Agricultura orgénica: conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de producdo organica animal e vegetal; Agrotoxicos: conceito e caracteristicas
dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente; Controle Bioldgico: principais agentes - grupos e caracteristicas;
métodos e planejamento de controle biolégico; Planejamento e implantacdo de programas
de controle biolégico; Administracdo agricola: organizacdo e operacdo das atividades
agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas; Edafologia: génese,
morfologia e classificacdo de solos;

Capacidade de uso e conservacédo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos;
Microbiologia de solos; Avaliagdo da aptiddo agricola das terras; Fitotécnia e ecologia
agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e
perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris;
Tecnologia de sementes; Tecnologia e Produgdo de Sementes; Fitossanidade:
fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas; Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos
agricolas; Implementos para tracdo animal; Manejo da &gua: hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Geoprocessamento:
geoposicionamento e cartografia; Construcdes e energia rural: construcdes rurais e suas
instalagcdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias; Sociologia
e desenvolvimento rural: economia e crédito rural; Zootécnia: agrostologia; Producédo
animal; Nutricdo animal; Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de origem
animal e vegetal, beneficiamento e armazenamento de sementes; Comercializacdo de
Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializacdo, formacdo dos precos
dos produtos agricolas, custos de comercializagdo; Culturas: milho, soja, arroz, feijao,
batata, trigo, aveia; Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacgdo, tratos culturais, colheita e aspectos p0s-colheita; Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Conteudo Programaético

1) Higiene/obtenc¢é&o higiénica das instalacfes e estabelecimentos produtores de produtos
de origem animal e seus derivados.

2) Condicdes higiénico-sanitérias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e
Procedimentos Padr6es de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de
alimentos. Fundamentos, conceitos, aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do
médico veterinario.

3) Infeccdes, intoxicagbes e toxinfeccbes de origem alimentar e seus principais agentes
microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora acompanhante X
microrganismos patogénicos /

oportunistas).

4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do muasculo, “rigor-mortis” e conversdo do
musculo em carne.

5) Métodos de conservacdo dos alimentos.
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6) Inspecdo industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis.

7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica,
sanitéria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populacoes,
prevencéo e profilaxia.

8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas.

9) Crescimento microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagéo
micorganismo/hospedeiro. Microbiologia

aplicada e industrial.

10) Clinica Veterinéria.

11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes

soroldgicos, vacinas.

12) Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducado
animal.

13) Medicacédo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral.

14) Parasitologia veterinaria.

15) Farmacologia:principios de absor¢cdo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes
antiparasitarios na clinica veterinaria.

16) Doencas infecciosas em animais domésticos.

17) Etica profissional.

Bibliografia Sugerida

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspec¢éo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal.

Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecéo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal.

Brasilia.

- Codigo de Etica Profissional

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al h ombre y a los
animales . 2 Washington,

Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducdo a Epidemiologia Moderna
Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos . Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria .
Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia , Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de
diagnéstico das principais

doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes . Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria . Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo : Novos Desafios
em Politicas de Saude. Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfeccdes e Controle Higiénico-Sanitario de
Alimentos . Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial . Sulina.
Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e
Tecnologia da Carne . Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas . Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos . Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude . Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacéo .
Livraria Varela.
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- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a
Medicina Veterinaria . Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Introducéo a imunologia veterinaria . Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A.
Microbiologia . Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios.  Hucitec.

Observacgédo: A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Contador

- Assistente Social

- Enfermeiro

- Fisioterapeuta

- Nutricionista

- Farmacéutico

- Odontélogo

- Psicélogo

- Médico

- Técnico em Higiene Dental
- Agente Comunitario de Saude
- Engenheiro Agrébnomo

- Médico Veterinario

- Técnico em Enfermagem

- Agente Administrativo

- Merendeira

- Monitor de Creche

- Auxiliar de Servicos Gerais
- Vigia

- Coveiro

- Ajudante de Servicos Publicos
- Mecénico

- Motorista

- Tratorista

- Operador de Equipamentos
- Fiscal de Obras e Postura
- Professor

- Técnico Agropecuario

- Técnico em Informatica

- Instrutor de Informatica

- Auxiliar de Tributos

1. Categoria profissional: CONTADOR

2. Descricdo sumaria : compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar
e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo
principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinacdes de controle
externo, para permitir a administracao dos recursos patrimoniais e financeiros da
Prefeitura.

3. Atribuicbes tipicas:
- planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contébil e orcamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
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assegurar a correta apropriacao contabil;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e langcamento, verificando a
documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execugao orcamentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentérios da execucéo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando
orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel,

analisar os atos de natureza or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo conselho de classe.

e Experiéncia -
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* Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Contador |I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo - da classe de Contador | para a classe de Contador Il e da classe de
Contador Il para a classe de Contador lIl.

1. Categoria profissional: ASSISTENTE SOCIAL

Cargo Carga Horaria Vencimento
Assistente Social 30hs R$ 2.500,00
— ATRIBUIGOES -

2. Descricdo suméria: compreende 0s cargos que se destinam a programar,
administrar, executar elaborar e executar servicos sociais, assegurados
institucionalmente, a populagdo do Municipio, contribuindo para a solucdo dos
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e
politicos da populag¢do, conforme a legislacdo vigente, em especial a Lei Organica da
Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Unico de Saude,
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao.

w

. Atribuic@es tipicas:

— coordenar a execuc¢do de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

- elaborar campanhas de prevencdo na &rea da assisténcia social, em articulacdo
com as areas de saude, educacao, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda;

— compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacao e
execucdo de programas, projetos e servicos nhas areas da salde, educacéo,
assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros;

— patrticipar, junto com profissionais da area de saude, da elaboracédo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

— participar da elaboracéo, coordenacdo e execucdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educacéo;
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coordenar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;

promover acdes de geracdo de trabalho e renda junto a populagdo do Municipio em
conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

desenvolver a¢Bes educativas e socio educativas nas unidades de saude, unidades
de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a bisca de solucdo de
problemas identificados pelo diagndstico social;

realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios,
e de emissdo de laudos técnicos que identifiqguem a elegibilidade frente as
necessidades sociais;

promover a prevencdo ou a solucdo de problemas identificados por meio de
métodos e técnicas especificas;

organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socio-
econbmicas dos usuérios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

promover o atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecéo e
Inclusdo Social, com vistas ao atendimento integral;

cumprir e fazer cumprir os objetivos e diretrizes da Assisténcia Social de acordo
com o Plano Plurianual da Assisténcia Social;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade bio-psico-social & qual estéa inserido o individuo;

desenvolver, em parceria com outras areas, programas que possam otimizar a
reinsercdo social, familiar e comunitaria do portador de sofrimento psiquico;

coordenar, executar ou supervisionar a realizagcdo de programas e servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a
saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
usuarios;

colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdbmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

orientar o usuario com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-
0 sobre suas relagdes empregaticias;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condigcbes materiais, ambientais e
sociais do trabalho;

esclarecer e orientar os usuérios sobre legislacéo trabalhista e previdenciéria;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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Atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e
guando instituidos e necessitem do trabalho profissional de Assisténcia Social.

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - curso de nivel superior em Servico Social e registro no respectivo
conselho de classe.

» Experiéncia -
» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de
texto, planilha eletrénica e internet.

. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Assistente Social I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocéo - da classe de Assistente Social | para a classe de Assistente Social
Il e da classe de Assistente Social Il para a classe de Assistente Social Ill.

. Regulamentacéo da Profissao:

* Lein®8.662, de 07 de junho de 1993 — Dispde sobre a profissdo de Assistente
Social e da outras providéncias.
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1. Categoria profissional: ENFERMEIRO

Cargo Carga Horaria Vencimento

Enfermeiro 40hs RS 2.964,55

2. - ATRIBUIGOES -

2. Descricdo sumaria: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de saude, hospitais e

demais unidades assistenciais, creches e escolas, bem como patrticipar da elaboragéo
e execucao de programas de saude publica.

3. Atribuig®es tipicas:
— realizar consultas de enfermagem;

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

— executar tarefas diversas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores
artificiais;

— prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de didlise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

— executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, preparando
0 paciente, o material e 0 ambiente para assegurar a eficiéncia dos exames e
tratamentos;

— acompanhar e realizar as doses supervisionadas de medicamentos para a
tuberculose;

- encaminhar pacientes para atendimento de emergéncia;

- realizar a coleta de material para a realizacdo de exames citopatoldgicos, através
da coleta de material cérvico-uterino, de acordo com técnica preestabelecida, para
prevencdo ou identificacdo precoce do cancer cérvico-uterino ou de doencas
sexualmente transmissiveis;

— proceder ao exame de mama, através de palpacdo e observacdo da mama no
momento do exame, para prevencdo do cancer de mama e identificacdo de
alteracOes para intervengdes precoces;

- dispensar cuidados de enfermagem em domicilios, creches e escolas, postos de
saude, hospitais e demais unidades assistenciais, aos servidores no local de
trabalho, e informéa-los em matéria de saude;

— fazer curativos, imobilizacBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia;

— orientar a equipe de enfermagem e pacientes, sobre questdes de cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, obstetricia e outras;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coordenar programas de salude na sua area de atuacgao;

- controlar a guarda e utilizagdo de psicotropicos, medicamentos e material em geral
dentro de sua unidade de atuacao;

— participar da escolha e aquisicdo de material descartavel, produtos de limpeza e
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desinfeccao, esterilizacdo e outros que serao utilizados na sua unidade de atuacao;

participar como membro efetivo do controle da comissao de infeccédo hospitalar em
sua unidade de atuacéo;

controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados,
bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem 0s servigos
médicos e de enfermagem;

coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

realizar a notificacdo compulsoria de doencas, visando a instalacdo de acdes de
controle e prevencao de surtos;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;

notificar doencas compulsérias através da identificacdo ou suspeita de doencas,
para controle e prevencédo de surtos;

organizar, supervisionar e participar de campanhas de vacinagdo, observando e
controlando condutas, temperatura da geladeira e esquema vacinal, para garantir
cobertura vacinal e atualizar cadernetas de vacina;

realizar investigacdo de atendimento anti-rdbico humano, através de visitas ao
domicilio do paciente e observando o comportamento do animal, para garantir a
identificacdo precoce do risco de contrair raiva, bem como fornecer orientagcfes
guanto a manutencdo do animal em local certo e pelo tempo necesséario a
investigacao;

realizar bloqueios vacinais de doencas imunopreviniveis, ministrando vacina
especifica, no domicilio ou na unidade de salde, para prevenir doencas, evitar
surtos ou aumento da taxa de incidéncias da doenca;

identificar pacientes faltosos, através de contato direto com o0 mesmo ou por
telefone e visita domiciliar, para estimular o retorno ao tratamento e 0 compromisso
do usuario na obtencdo de resultados positivos, bem como para organizar a
demanda e a oferta dos servicos de saude;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios, bem como
elaborar projetos e diagndsticos educativos;

articular ligacdes entre os setores, buscando a integracédo interdisciplinar, visando a
promocdo da saude e a melhoria da qualidade dos servicos, bem como das
condicBes de salde da populacao;

manter atualizado os sistemas de Informacdo de Atencdo Basica, Vigilancia
Nutricional, Nascidos Vivos, Vigilancia Pré-Natal, Vigilancia de Hipertensos e
Diabéticos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
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de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— Atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e
gquando instituidos e necessitem do trabalho profissional de Enfermeiro.

— realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucéo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo
conselho de classe.

» Experiéncia -
* Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial
processador de texto, planilha eletrdnica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Enfermeiro |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocéo - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro Il e da classe
de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro .
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1. Categoria profissional: FISIOTERAPEUTA

Cargo Carga Horaria Vencimento

Fisioterapeuta 40hs RS 2.964,55

2 - ATRIBUICOES -

Y

2. Descricdo suméria: compreende os cargos que se destinam a promoc¢ao, ao
tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos
e técnicas fisioterapicos, para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria.

3. Atribuicbes tipicas:
- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcao cinética

e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

— planejar e executar tratamentos de afeccBes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-0s e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcBes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

- proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou a liberacéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

— efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas,
forno de Bier, eletroterapia, estimulacdo e contracdo muscular, crio e outros
similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

— aplicar massagens terapéuticas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, j& instituidos e
guando instituidos e necessitem do trabalho profissional de Fisioterapeuta.

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.
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4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Fisioterapia e registro no respectivo
conselho de classe.

» Experiéncia -
» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informética, em especial de
processador de texto, planilha eletrénica e internet.
5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Fisioterapeuta .

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo - da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Il e da
classe de Fisioterapeuta Il para a classe de Fisioterapeuta IIl.

1. Categoria profissional: NUTRICIONISTA

Cargo Carga Horaria Vencimento
Nutricionista 40hs RS 2.964,55
- ATRIBUICOES -

2. Descricdo sumaria: compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servicos de coordenacdo e planejamento em nutricdo, no
ambito das atividades do municipio, seja nas areas de educacdo, salde, assisténcia
social e demais unidades, bem como participar da elaboracdo e execucdo de
programas de saude publica.

3. Atribuicdes tipicas:

- Planejar e executar acfes de educacdo alimentar e nutricional, de acordo com
diagnéstico da situacdo nutricional identificado; coletar, consolidar, analisar e avaliar
dados de vigilancia alimentar e nutricional, propondo ac¢des de resolutividade, para
situacBes de risco nutricional; identificar grupos populacionais de risco nutricional para
doencgas croénicas nao transmissiveis (DCNT), visando o planejamento de acdes
especificas; participar do planejamento e execugdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento para profissionais da &area de saude; participar da elaboracéo,
revisdo e padronizacdo de procedimentos relativos a area de alimentagcdo e nutricao;
promover junto com a equipe de planejamento, a implantacédo, implementacdo e o
acompanhamento de ac¢des de seguranca alimentar e nutricional; integrar polos de
educacdo permanente visando o aprimoramento continuo dos recursos humanos de
todos os niveis do Sistema Unico de Saude; desenvolver, implantar e implementar
protocolos de atendimento nutricional adequado as caracteristicas da populacao
assistida; discutir com gestores de salde em parceria com outros
coordenadores/supervisores da atencdo basica, a efetiva implantacdo de fluxos e
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mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas necessarias
para assegurar o desenvolvimento de acdes de assisténcia a saude e nutricao;
elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicbes; integrar féruns de controle social, promovendo
articulacGes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais; participar da execucao e
andlise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, em nivel local ou regional, visando o
planejamento de acbes especificas; participar de equipes multiprofissionais destinadas
a promocdao e implementacéo de eventos direcionados a clientela assistida; promover,
participar e divulgar estudos e pesquisas na area de atuagdo, promovendo o
intercdmbio técnico-cientifico; avaliar o impacto das a¢des de alimentacdo e nutricao
na populacdo assistida; realizar visitas domiciliares identificando portadores de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, promovendo o atendimento nutricional
adequado; prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area; identificar
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado, identificar portadores de doencas crbnicas nao transmissiveis,
para o atendimento nutricional adequado.Participar, atuar em todos os Programas
instituidos pelo municipio, seja federal, estadual ou de exclusiva provisdo do
municipio.
4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo

conselho de classe.

» Experiéncia -
* Outros requisitos- conhecimentos béasicos de informética, em especial
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Enfermeiro |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro Il e da classe
de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro .
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1. Categoria profissional: FARMACEUTICO

2.

Cargo Carga Horaria Vencimento
Farmaceutico 40hs RS 2.964,55
- ATRIBUICOES -

DescricAo sumédria: compreende 0s cargos que se destinam a programar,

administrar, executar elaborar e executar servi¢cos de farmaceutico, responsabilizando-
se pelos medicamentos sob sua guarda.

3. Atribuicdes tipicas:

- Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacodindmicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmécia, principal em relacdo a compra de
medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitéria; planejar e coordenar a execugdo de assisténcia farmacéutica do
municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisiona,
orientar e realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbiolégicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados
em laboratorios; responsabilizar-se pela introducdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude;
avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnica
administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizacdo; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar
medicamentos e acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios
subordinados, dando a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; fiscalizar farmécias e drogarias quanto ao aspecto sanitario;
executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos meédicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico; atender e
atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, j& instituidos e quando
instituidos e necessitem do trabalho profissional farmacéutico; executar outras
atividades afins.

4. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior na &area afim e, registro no respectivo
conselho de classe.

» Experiéncia -
» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de
texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
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Farmaceutico |.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
* Promocéo - da classe de Farmaceutico | para a classe de Farmaceutico Il e da
classe de Farmaceutico Il para a classe de Farmaceutico lIl.
1. Categoria profissional: CIRURGIAO DENTISTA/ODONT OLOGO
Cargo Carga Horaria Vencimento
Odontélogo 40hs RS 4.533,76
- ATRIBUICOES -
2. Descricdo sumaria: compreende 0s cargos que se destinam a executar e

coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognostico e tratamento de afeccBes
de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal.

3.

Atribuig@es tipicas:
atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento

curativo (restauracfes, extracdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e
preventivo (aplicacao de fluor, selantes, profilaxia e escovacéo diaria);

atender pacientes portadores de doencgas especificas e gestantes;

realizar atendimentos de urgéncia,;

encaminhar pacientes para tratamentos de referéncia odontolégica, tais como:
endodontia, cirurgia, odontopediatria, periodontia, dentisteria;

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta,
para verificar patologias da boca;

identificar as afec¢des quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer diagndstico,
prognostico e plano de tratamento;

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer
outro tipo regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover
conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando
nao houver condicdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a
fungéo do elemento dentério;

executar a remocado mecéanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e
subgengival, utilizando-se meios manuais e ultra-sdnicos;
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realizar RX odontolégico para diagnéstico de enfermidades;

prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopdaticos, quando o
cirurgido dentista for devidamente capacitado em homeopatia para odontologia,
determinando a via de aplicacdo para auxiliar no tratamento pré, trans e poés-
operatorio;

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle
epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento

odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para

estudantes da rede municipal de ensino;

realizar acbes de educacdo em saude bucal idividual e coletiva, visando motivar e

ampliar o0s conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a

responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

prestar orientagcbes sobre higiene dental e comportamento alimentar para a

comunidade;

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em

Higiene Dental e pelos Atendentes de Consultério Dentario;

levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da comunidade;

participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a

populacéo;

participar do planejamento das a¢fes que visem a saude bucal da populagéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua

area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area

de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou

fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins

de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e

guando instituidos e necessitem do trabalho profissional do cirurgido

dentista/odontdlogo;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respectivo
conselho de classe.

» Experiéncia -
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» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica em especial, editor de
texto, planilha eletrénica e internet.
5. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, através de concurso publico para a classe de
Cirurgido Dentista/Odontologo |.
6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressao - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe
a que pertence.
* Promocado - da classe de Cirurgido Dentista/Odontélogo | para a classe de

Cirurgido Dentista/Odontdlogo Il e da classe de Cirurgido Dentista/odontélogo Il para a
classe de Cirurgido Dentista/Odontélogo 1.

1. Categoria profissional: PSICOLOGO

Cargo Carga Horaria Vencimento
Psicélogo 40hs RS 2.964,55
- ATRIBUICOES -

2. Descricdo suméaria: compreende o0s cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucédo de atividades
em momentos de prevencdo e/ou acompanhamento nas &reas clinica, do trabalho,
educacional, social, hospitalar e da saude.

3. Atribuicbes tipicas:
a) quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos e/ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas,
para orientar-se no diagnostico e tratamento;

— proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos,
individual e em grupo, e orientar o encaminhamento para outros profissionais,
guando necessario;

— articular-se com profissionais de servico social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico/psicoldgico;

— prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades;

- reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatoldgicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

49-85




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das DST/AIDS, drogas, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento
infantil/adolescente;

articular-se com a area de acdo social visando parcerias com programas que
possam otimizar a reinsercdo social/familiar do paciente portador de sofrimento
psiquico;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faca necessério, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psico-social a qual esté inserido o individuo;

b) quando na &rea da psicologia do trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas,
inclusive nas equipes do hospital e saude em geral;

participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solucdes para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e
locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;
acompanhar o processo demissional de servidor, seja demisséo voluntaria ou n&o;
assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacbes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a funcéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

¢) quando na &rea da psicologia educacional:

proceder ao atendimento psicoterapico de escolares e ao apoio e orientacdo aos
professores es supervisores, quando necessario;

aplicar técnicas e principios psicoloégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

participar na elaboracdo de planos e politicas referentes ao sistema educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagéo e a democratizagéo do ensino;

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;
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analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos
de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientacao profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo
do individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizacao;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
distdrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

prestar orientacdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solucdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com
alunos, colaborando para a compreensao e para a mudangca do comportamento de
educadores e educandos no processo ensino-aprendizagem;

elaborar projetos de capacitacdo a rede de ensino em relacdo a orientacdo sexual,
prevencdo as DST/AIDS e drogas, dentre outros;

elaborar programas de educacédo continuada aos educadores em geral, no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil, dificuldades de aprendizagem, fases da
adolescéncia, respeitando-se as diferentes demandas escolares de acordo com sua
area geogréfica;

elaborar e participar de campanhas de prevencdo as transmissiveis - DST/AIDS,
drogas e gravidez precoce, dentre outros;

d) quando na &rea da psicologia social:

atuar junto a organizacdes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da acdo social
para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus problemas e superar
suas dificuldades;

by

dedicar-se a luta contra a delinquéncia e fendmenos sociais emergentes,
organizando e supervisionando programas e atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios e equivalentes, para buscar a melhoria das
relacbes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto soécio-histérico-
cultural;

elaborar e participar de campanhas de prevengcdo na area da acdo social em
geral, em articulagdo com os programas de saude coletiva,

encaminhar para assisténcia psicolégica individuos que apresentam disturbios
psiquicos e/ou problemas de comportamento social,

participar, junto com profissionais de servigo social, da elaboragéo e execucéo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

participar, junto com profissionais de servi¢o social, da elaboracéo e execucao de
programas que possam otimizar a reinsercao social/familiar do paciente portador
de sofrimento psiquico;

articular-se com a &rea de educacdo, visando parcerias em programas voltados a
prevencdo das transmissiveis - DST/AIDS, drogas, orientagdo sexual e/ou
gualquer outro que se julgue importante para contribuir no processo do
desenvolvimento infantil/adolescente;

realizar visita domiciliar (V.D.) sempre que se faga necessario, visando dotar uma
ampla visdo da realidade psico-social a qual esté inserido o individuo;
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e) quando na &rea da psicologia hospitalar ou dasa  ude

desenvolver atividades psicoterapicas nos programas de saulde coletiva, tais
como hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas sexualmente transmissiveis -
DST/AIDS, entre outros, visando, através de técnicas psicolégicas adequadas,
individuais ou grupais, a contribuicao no processo de
prevencdo/acompanhamento ao paciente portador de qualquer umas dessas
patologias;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no @mbito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive a pacientes em fase terminal;

prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, em estado terminal, inclusive hospitalizado (incluindo-se AIDS, cancer,
renais crénicos, ostomizados, cardiacos, dentre outros);

elaborar e participar de campanhas de prevencao na area da salde em geral, em
articulacdo com os programas de saude coletiva;

participar, articulando-se ao programa de saude da familia (PSF), da execucao de
atividades envolvidas com saude mental, inclusive no treinamento/capacitacédo
das equipes de PSF, participando da educacdo continuada e reunibes de
supervisao;

exercer atividades de interconsulta com equipe muitidisciplinar em Hospital Geral;
desenvolver trabalhos utilizando técnicas psicoterapicas com equipe
muitidisciplinar que atue no Hospital Geral, visando um maior entrosamento entre
equipes, preparando-a adequadamente para situacdes emergentes, no ambito da
equipe e/ou paciente-familiar;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
adulto, que se encontre momentaneamente hospitalizado, inclusive em estado
pré/pés cirdrgico, gestantes e outros.

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area
de atuacdo;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o
acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da
saude, da educacédo ou do trabalho;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio,
proporcionando condi¢des instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento
da comunidade, bem como condi¢des preventivas e de solugcdes de dificuldades, de
modo a atingir os objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e
guando instituidos e necessitem do trabalho profissional de Psic6logo;
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— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

4. Requisitos para provimento:

* Instrucdo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe, e quando na area de educacéo, curso de especializacéo.
» Experiéncia -

» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial de
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Psicologo I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocéo - da classe de Psicologo | para a classe de Psicologo Il e da classe
de Psicologo Il para a classe de Psicologo lll.

7. Regulamentacéo da profisséo:
e Lein®4.119, de agosto de 1962.

e Decreto n° 53.464, de 21/01/1964 — Regulamenta a Lei n® 4.119, de agosto de
1962, que dispde sobre a profissdo de Psicologo.

1. Categoria profissional: MEDICO

Cargo Carga Horaria Vencimento
Médico 40hs R$ 12.146,00
- ATRIBUICOES -

2. Descricao suméria: compreende o0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de saude, hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude

publica.

3. Atribuicbes tipicas:

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

— analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
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manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

realizar pequenas cirurgias;

efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

prestar atendimento em urgéncias clinicas;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

assessorar a elaboracao e participar de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva,

proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

realizar reunibes com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacOes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado;

participar de grupos terapéuticos, através de reunifes realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes;

realizar diagnéstico da comunidade;

participar de reunides comunitarias em espacgos publicos ou nas comunidades
visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem a enfermidade;

acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar;

levantar indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acfes
em saude implementadas pela equipe sobre a melhoria na saide da populacao;
participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo;

participar do planejamento das acdes na area da saude;

participar da organizacao dos servicos de saude;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e
guando instituidos e necessitem do trabalho profissional Médico;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

e Experiéncia -
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» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial de
processador de texto, planilha eletrdnica e internet.

5. Recrutamento:

* Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico Il

1.Categoria profissional: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cargo Carga Horaria Vencimento

Tecnico em Higiene Dental 40hs RS 811,44

2. Descricao sumaria: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
higiene bucal, atuar em programas e subprogramas de saude publica.

3. Atribuigdes tipicas:

- Organizar e executar atividades de higiene bucal;, processar filme radiogréfico;
preparar o paciente para atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise de informacdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢cdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o atendimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acbes de promocgdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando controle
de infeccdo; executar outras tarefas, de acordo com as atribuicbes proprias de sua
unidade funcional e de natureza de suas atividades, conforme determinacao
superior; atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja
instituidos e quando instituidos e necessitem do trabalho profissional de técnico em
higiene dental; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacédo
profissional.
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4. Requisitos para provimento:
» Instrucdo - curso de nivel médio e profissional na area afim.
» Experiéncia -
e Qutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial de
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Tecnico em Higiene Dental I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocéo - da classe Técnico em Higiene dental | para a classe de Técnico em
Higiene Dental Il e da classe de Técnico em Higiene Dental Ill.

1.Categoria profissional: AGENTE COMUNITARIO DE SAU DE

Cargo Carga Horaria Vencimento
Agente Comunitario de Saude 40hs RS 750,00
- ATRIBUICOES -

2. Descricao suméria: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia
a comunidade no ambito da saude, atuar em programas e subprogramas de saude
publica.

3. Atribuigdes tipicas:

- Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostas a
situacBes de risco; orientar as familias para utilizagcdo adequada dos servicos de
saude, encaminhando-as e até agentamento de consultas, exames e atendimento
odontologico, quando necessario; realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas &reas prioritarias da atencao basica; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de
risco; desenvolver acbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da salude e na preservacdo de doencas; promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade; suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe. A
utiizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
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comunidade; a promoc¢ao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;
atender e atuar nos Programas Federais, Estaduais e Municipais, ja instituidos e
guando instituidos e necessitem do trabalho profissional de Agente Comunitario de
Saude; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel médio.
e Experiéncia -
e Qutros requisitos- conhecimentos basicos de informatica, em especial de
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:
+ Externo - no mercado de trabalho, mediante teste seletivo.

1. Categoria profissional: ENGENHEIRO AGRONOMO

2. Descricao suméria: compreende os cargos que se destinam a elaborar e
supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando
e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

3. Atribuicdes tipicas:

— elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, o0 crescimento de plantas, a adaptabilidade de dos
cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

— estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condicbes
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e
clima;

— elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimora os ja existentes, baseando-se em experiéncias e
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento
possivel do cultivo;

— orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas e
técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indicacbes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para
aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior
rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informacBes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolucdo de
problemas bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e
gualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

- emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas,
pracas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagdo ambiental
do Municipio e a seguranca da populacéo;

— vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de
verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano
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gquando se der o consumo dos alimentos produzidos pelas mesmas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

. Requisitos para provimento:

* Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Agronémica e registro no
respectivo conselho de classe.

e Experiéncia -
» Outros requisitos - conhecimentos bésicos de informatica, em especial
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Engenheiro Agrénomo |.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo - da classe de Engenheiro Agrénomo | para a classe de Engenheiro
Agronomo Il e da classe de Engenheiro Agrébnomo |l para a classe de
Engenheiro Agrénomo lil.
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1. Categoria profissional: MEDICO VETERINARIO

2. Descricao suméria: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar programas
de protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, prestando orientagdes e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a producdo racional e econdémica de
alimentos.

3. Atribuiges tipicas:
- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a

criacdo de animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

— participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

— atuar na prevencao de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como
doencas de veiculacao hidrica;

— orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

— realizar a inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com
base em resultados de analises laboratoriais;

— inspecionar processamento e a industrializacdo de produtos de origem vegetal e
aminal;

— fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o
maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria,

— realizar atendimento clinico em animais de pequeno, médio e grande porte;

— realizar cirurgias veterinarias;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no
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respectivo conselho de classe.

» Experiéncia -

» Outros requisitos- conhecimentos basicos de informética, em especial de
processador de texto, planilha eletrénica e internet.

5. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Médico Veterinario I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
* Promocdo - da classe de Médico Veterinario | para a classe de Médico

Veterinario 1l e da classe de Médico Veterinario Il para a classe de Médico
Veterinario Ill.

1. Classe: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de
maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

w

. Atribuicdes tipicas:

— prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagéo e
aplicacdo de respiradores artificiais;

— controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao;

— prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, e outros
tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

— efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugcfes recebidas;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;
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participar de campanhas de vacinac¢éao;

assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar;

assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral
€ nos programas de vigilancia sanitaria;

auxiliar na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacédo sanitaria,;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos
prioritarios;

participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas,
gestantes e outros);

orientar a populacdo em assuntos de sua competéncia;

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccéo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza,;

treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas tipicas da classe;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢éo dos
trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

. Requisitos para provimento:

e Instrucdo - Curso de Técnico de Enfermagem e registro no respectivo Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

e Qutros requisitos - noc¢des basicas de informatica.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de
Técnico de Enfermagem |I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

« Promocéo — da classe de Técnico de Enfermagem | para a classe de Técnico
de Enfermagem II.

atribuicbes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
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area de atuacao;

— patrticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem
como propor solugdes que otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

— zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local
de trabalho;

— utilizar de equipamentos de protecado individual bem como pelas normas de
seguranga na execucao das tarefas;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

1. Classe: AGENTE ADMINISTRATIVO |

— atender o publico, interno e externo, prestando informag¢des simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

— receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

— atender o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

— informar requerimentos de imdveis relativos a constru¢do, demolicéo, legalizagcéo e
outros;

— duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagoes;

— digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

— arquivar processos, leis, publicacbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

— receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

— preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais;

- auxiliar nas tarefas simples contdbeis de classificacdo de documentos
comprobatérios de operacdes realizadas, escrituragdo de contas correntes
diversas, preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados, conferéncia de
documentos contabeis, de receita, despesas e outras similares;
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auxiliar na coleta de dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo,
para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;

auxiliar nos calculos simples de éareas, para a cobranga de tributos, bem como
célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

entrar em contato com clientes, em balc&o, averiguando o tipo e a qualidade dos
produtos desejados, para tomar as providéncias necesséarias ao seu atendimento,
bem como apresenta os produtos disponiveis ao cliente, informando-o sobre
vantagens, marcas, qualidade e outros requisitos e efetuando demonstracdes, se
necessario;

embalar a mercadoria vendida e emite notas fiscais, para possibilitar o pagamento e
controlar o movimento das mercadorias;

repor as mercadorias em local determinado, arrumando-as adequadamente, para
facilitar o seu manejo, preservar a ordem do local e conservar o produto bem como
fazer o inventéario de mercadorias;

receber e registrar a importancia correspondente a venda,
receber e atender os pacientes do laboratério de andlises clinicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
numerar e registrar os exames clinicos realizados;

orientar os pacientes em relacdo a condi¢cdes de coleta, marcacdo e data de
entrega dos exames clinicos;

digitar, acompanhar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega
aos pacientes;

auxiliar na confeccao de mapas estatisticos diversos para acompanhamento técnico
e administrativo do funcionamento do laboratério;

executar outras atribuicdes afins.
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1. Classe: MERENDEIRA

2. Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a preparar e
distribuir refeicdes para atender aos programas alimentares executados pela
Prefeitura Municipal.

3. Requisitos para provimento:

71 Instrugdo: ensino fundamental, séries finais.

1 Experiéncia: minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no
exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

] Outros requisitos: durante a realizacdo do estagio probatorio, devera
participar de treinamento oferecido pela Prefeitura e adquirir carteira de
habilitacdo, para desempenho das tarefas descritas para a classe, emitida
pela unidade de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude.

4. Recrutamento:

] Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressdo: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence

6. Atribuicdes tipicas:

— preparar refeicbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacdo recebida;

— verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;

— distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

— registrar, em formularios especificos, 0 numero de refeicbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

- requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢des
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;

— auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

— dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacdo de insetos;

— limpar e arrumar as dependéncias e as instalacdes das unidades de trabalho a fim
de manté-las nas condi¢des de asseio requeridas;

— providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
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fazer e criar receitas, utilizando técnicas de reaproveitamento de alimentos, de
acordo com orientacdes recebidas;

anotar em formulario préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros
alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;

realizar a confeccéo de roupas pessoais e de cama e mesa simples;

zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo dos instrumentos e equipamentos
que utiliza bem como pelo cumprimento de normas de seguranca,;

executar outras atribuicdes afins.

Classe: MONITOR DE CRECHE

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar, sob

supervisdo direta, cuidados com criancas em unidades de educacéo, junto a
comunidade e em projetos de iniciativa da Prefeitura.

3.

Atribuig@es tipicas:
observar, diariamente, o estado de salde das criangas, verificando temperatura

corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;

ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao
exijam conhecimentos especializados;

realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros
ou observando prescricdes estabelecidas;

promover a higiene corporal e bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e
roupas, entre outras atividades;

alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme orientacao recebida;

estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas, conforme orientagdo
recebida;

acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, centros
comunitarios e demais estabelecimentos de ensino, proporcionando-lhes um
ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientacdo quanto a higiene, saude e educacéo;

observar e cumprir os horérios, normas e recomendacdes determinados pela
direcéo;

reunir-se periodicamente com a direcdo da creche, dos centros comunitérios e com
os profissionais de educacdo para o planejamento de atividades e discussdo de
problemas;

zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacgédo e decoracao do local de trabalho;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches, centros comunitarios e no Municipio;

manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou executando a limpeza
das salas, materiais e utensilios utilizados, arrumando ou orientando a arrumacgao
dos brinquedos e mdveis bem como conservar sempre limpos os brinquedos e
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demais materiais de trabalho;
— zelar pela seguranca das criancas;

— comunicar, de imediato, qualquer alteracdo percebida na satde ou comportamento
das criancgas;

— receber e entregar as criangas aos seus respectivos responsaveis;
— supervisionar e auxiliar as atividades desenvolvidas em creches domiciliares;
— executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para provimento:
e Instrucdo - ensino médio completo.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.
5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais, tais como servicos de limpeza e arrumacdao, copa e zeladoria nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como a preparar e servir café, cha e lanches, a auxiliar no
preparo de refeicBes simples, a lavar e passar roupas simples, e servigos de coleta e
entrega de correspondéncias e similares.

3. Atribuig®es tipicas:

— limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condi¢gBes de asseio requeridas, realizando sua desinfeccao,
sempre que necesséario, bem como executar a limpeza das &reas externas, tais
como pétios, jardins e quintais;

— varrer e lavar calcadas;

— recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagdes definidas;

— molhar plantas e jardins, segundo orientacao recebida;
— manter brinquedos limpos;

— percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos elétricos;

— executar servicos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos
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simples, quando solicitados pelo setor;

preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores da Prefeitura;

auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos, de
acordo com orientacdo recebida;

organizar fila e servir merenda,;
manter limpos os utensilios de copa e cozinha;

lavar e passar roupas simples, observando o estado de conservacido das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade
de reposicdo, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

transportar materiais de constru¢cdo, modveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

executar outras atribuicoes afins.

. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — ensino fundamental, séries iniciais.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressédo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

* Promocéo — para a classe de Auxiliar de Servigos Gerais Il.
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1. Classe: VIGIA

2. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a exercer a vigilancia
de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasées, roubos e outras
anormalidades.

3. Requisitos para provimento:

O

Instrucdo: ensino fundamental, séries finais.
Experiéncia: minimo de 730 (setecentos e trinta) dias no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

O

4. Recrutamento:

1 Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

O

Progressédo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
qgue pertence.

6. Atribuicdes tipicas:

a) quando em atividades gerais:

— manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios, areas
abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde
funcionam reparticbes municipais;

— percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde sem desenvolvem
as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagées,
para garantir a seguranca do local;

— prestar informacgdes ao publico e receber correspondéncias e encomendas;
— zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;
— verificar o funcionamento de registros de dgua e gas e painéis elétricos;

— controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;
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vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial guando necessaria;

comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

ligar e desligar alarmes;

monitorar equipamentos de filmagem, trocando fitas de gravagdo quando
necessario;

realizar comunicados internos através de radio;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel
pelos servicos a necessidade da realizacdo dos mesmos;

participar das atividades de treinamento e capacitacdo desenvolvidos pela
Prefeitura;

executar outras atribuicdes afins;

b) quando em unidades assistenciais:

1.

2.

impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacéo
prévia;
controlar o horério de visitas;

fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacdo de aparelhos de
televisao, radio, entre outros;

executar outras atribuicdes afins.

Classe: COVEIRO

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos

de manutencdo, limpeza e fiscalizacdo de cemitérios, bem como os relativos aos
sepultamentos.

3.

Atribuiges tipicas:
controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacéao e localizacdo de sepulturas;

preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confecgéo de carneiros e gavetas, entre outros;

abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos
mesmos;
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sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;
limpar, capinar e pintar o cemitério;

participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

executar outras atribuicoes afins.

. Requisitos para provimento:
e Instrucdo — alfabetizado.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.
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1. Classe: AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades
especiais, tais como conservagao e varricao de ruas, parques e jardins, limpeza de
ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, abertura de
valas, remocéo de entulhos, pedras e outros objetos nas vias publicas, transporte de
materiais de construgcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de
veiculos, e tarefas auxiliares simples de mecénico, eletricista e topografia.

3. Atribuicbes tipicas:
— varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos

e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condicGes de
higiene e transito;

— limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo;

— raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areias, pog¢os e tanques;

— abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

— capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

— auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas;

— auxiliar na execucao de servicos de calcetaria;

— auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal,
caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de
obras;

- colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estacionarias bem como descarregé-
las em aterro sanitario;

— auxiliar na construcéo de palanques e andaimes e outras obras;

- transportar materiais de construcdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

— auxiliar no plantio e adubagem de flores e grama para conservagdo e
ornamentacédo de pracas, parques e jardins;

- auxiliar na instalagéo, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

— auxiliar na revisdo e no conserto simples de sistem as mecanicos de veiculos,
maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénico  s;

— auxiliar na montagem e desmontagem, regulagem e lub rificacdo de motores
de veiculos, segundo orientagdo recebida, bem como substituir pecas
avariadas;

- auxiliar na manutencéo preventiva de veiculos, maqu inas pesadas, bombas e
aparelhos eletromecanicos;

— limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
nao exijam conhecimentos especiais;

— observar as medidas de seguranca na execucao das tarefas, usando equipamentos
de protecédo e tomando precauc¢des para hdo causar danos a terceiros;

— executar outras atribuicdes afins.
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4. Requisitos para provimento:
* Instrugdo — ensino fundamental, séries iniciais.
» Experiéncia - néo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progresséo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: MECANICO |

2. Descricao sintética:  compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas
auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacéo e limpeza de veiculos,
maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos.

3. Atribuicbes tipicas:
— auxiliar na revisdo e conserto de sistemas mecéanico e elétrico de veiculos,

maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecénicos, de acordo com
orientacéo recebida;

— substituir pec¢as, pneus e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas, segundo instruc¢des recebidas;

— auxiliar nos trabalhos de chapeacéao de carrocerias de maquinas e veiculos.

— ajustar a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-0s
de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacdes predeterminadas;

— reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando e recapeando
partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para
restituir-lhes condi¢des de uso;

- verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de cérter, caixa de mudancas, diferencial e
demais reservatorios de O6leo, para efetuar a complementagdo ou troca, se
necessaria;

— abastecer veiculos e maquinas com o combustivel adequado;

- lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e
externamente, utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento nos
mesmos utilizando produtos especificos;

- limpar com jatos d'dgua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes
sistemas do motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns;

— lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulagbes dos sistemas de
direcao, do freio e outros elementos, aplicando o éleo adequado, a fim de zelar pela
manutencédo e conservacao do equipamento;

— limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;
— zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a
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chefia imediata qualquer irregularidade verificada,;
— executar outras atribui¢cdes afins.

4. Requisitos para provimento:
» Instrucdo — ensino fundamental, séries finais.
« Experiéncia — ndo necessita experiéncia anterior.

5. Recrutamento:
e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:
e Promocédo- para a classe de Mecanico Il.

* Progressdo — para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

1. Classe: MOTORISTA

2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuacd o: compreende os cargos
que se destinam a dirigir 6nibus, microbnibus e outros tipos de veiculos para o
transporte de passageiros e veiculos automotores de transporte de carga, e conserva-
los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

3. Requisitos para provimento:

[0 Instrucdo: Instrucdo: ensino fundamental, séries iniciais.

[0 OQutros requisitos: habilitacdo para conducdo de veiculos nas categorias “C”
para conducdo de caminhdes e “D” para conducdo de 6nibus e autorizacdo
especial do DETER para conduzir Onibus.

[0 Experiéncia: minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

71 Experiéncia: ndo necessita experiéncia anterior.

4. Recrutamento:
— Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de
Motorista 1.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

— Progressao: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

— Promocéo: da classe de Motorista | para a classe de Motorista Il e da classe de
Motorista Il para a classe de Motorista Ill.
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6. Definicdo das Classes I, Il e Il

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
aplicacdo de conhecimentos teoricos de menor complexidade e natureza néo
muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolu¢do ou ja
tem solucdo conhecida. As atribuicbes, de abrangéncia limitada, sao
executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacao
de experiéncia e a orientacdo assume, gradativamente, carater geral e
esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo

necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e préticas de
trabalho da instituic&o.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que
exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam busca de novas
solugcdes. As atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas
com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se
restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos
semelhantes.

Classe 1l (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais
elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-
se pela orientagdo, coordenacdo e supervisao de trabalhos de equipes,
treinamento de profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicdes,
de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos conhecimentos teéricos,
praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no desempenho
das atribuicbes s6 é limitada pela potencialidade profissional do ocupante,
pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade
profissional.

7. AtribuicOes tipicas:

— dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

— dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais
da area da saude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

— dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhdo basculante, caminh&o
Muck, comboio, caminhdo poli guindaste e demais veiculos automotores de
transporte de cargas;

— dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de
escolares e demais passageiros;

— verificar, diariamente, as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo observando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

— zelar pela seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranca;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
para o transporte seguro e conforto dos pacientes e demais passageiros;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis

para o transporte seguro de cargas;

orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio
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do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

— verificar se a documentacdo do veiculo esta completa, para apresenta-la as
autoridades competentes, quando solicitada, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

— fazer pequenos reparos de urgéncia,

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cfes de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutencao preventivas do veiculo;

— anotar, segundo normas preestabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

— recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e

fechado;

executar outras atribuicdes afins.

~

Classe: TRATORISTA

N

. Descrigdo sintética : compreende 0s cargos que se destinam a operar micro trator, trator
agricola e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra,
sementes, adubos, corretivos, ou producao agricola.

w

. Atribuicdes tipicas:
operar micro trator, trator agricola e outros tratores e reboques, para execucao de
servicos de arar, gradear, nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, sementes, adubos,
corretivos, ou producao agricola.;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para arar, gradear, nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, sementes, adubos, corretivos, producéo agricola, ou analogos;

— zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

— pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar, trocar 6leo e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus,
guando necesséria;

— efetuar reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac8es sobre os trabalhos

realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para

controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.
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. Requisitos para provimento:

e Instrucéo - alfabetizado.
» Outros requisitos - habilitagdo para a condugéo de veiculos na categoria C.

e Experiéncia - minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no exercicio de
atividades similares as descritas para a classe.

. Recrutamento:

» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

* Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a
que pertence.

. Classe: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuagd 0: compreende os cargos que

se destinam a operar maquinas tais como moto-niveladora, retro-escavadeira, pa
carregadeira, patrola, trator de esteira, micro trator, trator agricola, rolo compactador,
escavadeira hidraulica e outras maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra,
areia, cascalho e similares.

. Requisitos para provimento:

Instrucdo: ensino fundamental, séries iniciais.
Experiéncia: nao necessita experiéncia anterior.
Outros requisitos:  habilitagdo para condugédo de maquinas.

. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de
Operador de Equipamentos |I.

. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

Progressado: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promocao: da classe de Operador de Equipamentos | para a classe de Operador
de Equipamentos Il e da classe de Ajudante de Operador de Equipamentos Il para
a classe de Operador de Equipamentos lll.

Definicédo das Classes |, 1l e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem aplicacao
de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sédo, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucédo conhecida. As
atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
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profissionais de niveis hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta
com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e préticas de trabalho da
instituicao.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugbes. As
atribuicdes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos
controvertidos, aplicacéo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe Ill (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribui¢cdes, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuicbes s6 é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e
pelas normas da comunidade profissional.

\l

. Atribuic@es tipicas:

operar moto-niveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator
agricola, rolo compactador, moto niveladoras, carregadeiras, escavadeira
hidraulica e outros tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, escavacgdo, terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada de cascalhos,
dragagens em rios e conservacgao de vias;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

— operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

— zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

— pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— efetuar reparos de emergéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

— acompanhar os servi¢cos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios;

— anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacfes sobre os trabalhos

realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para

controle da chefia;

executar outras atribuicdes afins.

1. Classe: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
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2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuacd o: compreende os cargos
gque se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
gue regem a execucdo de obras publicas e particulares bem como as posturas
municipais.

3. Requisitos para provimento:
71 Instrucdo - curso de nivel médio.
71 Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior.

[0 Qutros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial editor
de texto, planilha eletrdnica e Internet.

4. Recrutamento:
- Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de
Fiscal de Obras e Posturas I.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

- Promocao: da classe de Fiscal de Obras e Posturas | para a classe de Fiscal de
Obras e Posturas Il e da classe de Fiscal de Obras e Posturas Il para a classe de
Fiscal de Obras e Posturas Ill.

6. Definicdo das Classes |, Il e llI:

Classe | (nivel inicial da carreira) - compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo
de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza ndo muito variada. Os
problemas surgidos sédo, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos
profissionais de niveis hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta
com a acumulacdo de experiéncia e a orientagdo assume, gradativamente, carater
geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o periodo
necessario a integracao do profissional a cultura, objetivos e préticas de trabalho da
instituicéo.

Classe Il (nivel intermediario da carreira) - compreende as atribuicbes que exigem
pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os problemas
surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solugdes. As
atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes.

Classe Ill (ultimo nivel da carreira) - compreende as atribuicbes da mais elevada
complexidade e responsabilidade na éarea profissional, caracterizando-se pela
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicGes, de abrangéncia ampla
e diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do
campo profissional. A autonomia no desempenho das atribuigcbes s6 é limitada pela
potencialidade profissional do ocupante, pelas diretrizes de politicas da instituicdo e
pelas normas da comunidade profissional.
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. Atribuicdes tipicas:

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e
dos servicos que prestam;

verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;

verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de
aspectos estéticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacdo, a instalacéo, ao horério e a organizacgéo;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar, além das indicacdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a
fabrico, manipulacdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e
uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

orientar a populacdo quanto ao depésito indevido de lixo em &reas publicas,
propondo a colocacdo de placas educativas ou prestando orientagdes
pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacao de doencas;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o
pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos

publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violacbes as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente as
obras publicas e particulares;

verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacBes sanitarias e 0 estado de conservacgdo das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitacdo
(habite-se);

verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucdo, notificando, embargando
ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo
com as normas vigentes;

verificar a colocacéo de andaimes e tapumes nas obras em execucéo, bem como a
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carga e descarga de material na via publica;

verificar a existéncia de habite-se nos imédveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecfes e vistorias
realizadas em sua jurisdicéo;

inspecionar a execucao de reformas de préprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas
as especificacdes do mesmo estdo cumpridas;

auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a

urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutencdo do cadastro urbano da
Prefeitura e a cobranca de tributos;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
dendncias e reclamacdes;

emitir as licengas previstas pela regulamentacdo urbanistica do Municipio tais como
licenca para ligacdo proviséria de &gua, licenca para ligagdo de luz em &areas
verdes, dentre outras;

emitir certidbes de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao
levantamento cadastral do imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imoével
esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoli¢ao;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais e da legislacao urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

coletar e fornecer dados para a atualiza¢do do cadastro urbanistico do Municipio;

emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

80-85



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINEL

1. Classe: PROFESSOR

2. Areas de Formacao/Especialidades/Areas de atuacd o: compreende os cargos
que se destinam a regéncia de classe em unidades de educacdo infantil, ensino
fundamental e educacéo especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem
como a execucdo de trabalhos relativos & implementacédo das grades curriculares e a
coordenacdao de disciplinas.

3. Requisitos para provimento:

[ Instrucdo - habilitacdo especifica de ensino superior em curso de Licenciatura
de graduacéo plena, com habilitagbes especificas em area proépria,;
71 Experiéncia - nao necessita experiéncia anterior.

[0 Qutros requisitos: conhecimentos basicos de informatica, em especial editor
de texto, planilha eletrdnica e Internet.

4. Recrutamento:
— Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para a classe de
Professor V.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

- Progressao: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

— Promocao: da classe de Professor IV para a classe de Professor V.

6. REQUISITOS PARA AS CLASSES DE PROFESSOR:

Classe IV

- ensino superior em curso de Licenciatura de graduagcdo plena, com habilitacbes
especificas em &rea propria.

Classe V

- ensino superior em curso de Licenciatura de graduagdo plena, com habilitacbes
especificas em area proépria;

- pbés-graduacgédo lato sensu em Educacdo ou em areas relacionadas aos contetdos
do quadro curricular, obtida em curso com duracéo igual ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas.

7. Atribuicdes tipicas:

— participar da elaboracéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar;

— elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula;

— orientar os alunos na formulagcéo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecédo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didéaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento;

— elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
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verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
— controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
- estabelecer estratégias de recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento;

— elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
Diretor da unidade escolar em que esta lotado;

— colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

— participar de reunibes com pais e com outros profissionais de ensino;

— participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;

— participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

— participar de projetos de incluséo escolar, reforco de aprendizagem ou correcédo de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino;

— participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de
matricula e freqiiéncia escolar das criancas do Municipio;

— participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino;

— realizar pesquisas na area de educacao;
— executar outras atribui¢cdes afins.

1. Categoria profissional: TECNICO AGROPECUARIO

Requisitos: Ensino pds-médio ou profissionalizante.

Atribuicbes:
- Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, organizacdo, assisténcia
técnica, controle e fiscalizac&o dos trabalhos agropecuarios.

- Participar na execucao de programas e projetos de extensao rural, irrigacédo e drenagem,
conservacdo de solos, readequacdo de estradas rurais e microbacias hidrogréficas.
- Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas escolares e comunitarias
municipais, tais como: cultivo, preparo do solo, manejo de pragas, culturas, colheita,
acondicionamento e outros.
- Atuar na linha de apoio de implantacdo e execucdo do programa de abastecimento
alimentar, promocdes e fiscalizagdo de produtos agricola in natura.

- Executar projetos técnicos ligados a area de criacdes, manejo e instalagdes.

- Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagdes técnicas e outras indicacoes.

- Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros.

- Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder inseminacéo artificial e outros processos.

- Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

- Participar na execucéao de projetos e programas de extensao rural.

- Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas e equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de agropecuaria.
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- Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola,
realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar meios mais adequados
de combate a essas pragas.

- Participar de programas de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

- Obter registro nos 6rgdos e conselhos atinentes a profissdo e que se fizerem obrigatorios

para o exercicio do cargo.

1. Categoria profissional: TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino profissionalizante na area de informatica

Atribuicbes:

- Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico;

- Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares;

- Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e
comandos necessérios para sua utilizacao;

- Organizar e controlar os materiais hecessarios para a execuc¢ao das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados;

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

- Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer
falha ocorrida;

- Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que
opera;

- Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mobdulos, partes e
componentes;

- Administrar cépias de seguranca, impresséo e seguran¢a dos equipamentos em sua area
de atuacéo;

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

- Auxiliar na execucédo de planos de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais.

- Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacao e
manutencédo das redes de computadores;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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1. Categoria profissional: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Requisitos: - Ensino superior em sistema em sistemas de informacdo ou ciéncia da
computacao.

Atribuicdes:

- Orientar os educandos no dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica,
bem como planejar as aulas.

- Participar da elaboracao do Projeto Pedagdgico da Escola, da construcdo do curriculo e de
todas as atividades previstas no calendario escolar;

- Planejar e desenvolver atividades com os educandos de informatica, vinculando-as, se
possivel, ao Projeto Pedagdgico da Escola;

- Elaborar plano de trabalho que contribua para a constru¢cdo do curriculo na escola,
considerando o referencial curricular para a construcdo de conhecimento voltado para as areas
das tecnologias, para atendimento aos alunos;

- Garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na
informatica, bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na
utilizac&o de tecnologias;

- Construir instrumentos de registro que possibilitem diagnéstico, acompanhamento e avaliagédo
dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa;

- Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios pela manutencéo, conservagéo e
limpeza dos equipamentos e materiais, orientando todos para o0 uso responsavel dos
equipamentos disponiveis.

- Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar e divulgar eventos, congressos, Cursos,
mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da Informacédo e da Comunicac¢éo incentivando
a participacao e integracao de toda a comunidade educativa;

- Desenvolver atividades de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo das
Unidades Escolares.

- Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horarios disponiveis,
atividades de Informatica.

1. Categoria profissional: AUXILIAR DE TRIBUTOS

Requisitos: - Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

- Executar atividades auxiliares para o fiel cumprimento da legislagéo tributaria municipal;

- Realizar os servigcos de cadastramento e baixa de iméveis urbanos (IPTU e ITBI) e rurais;

- Langar movimentagdes financeiras de tributos, revisdes e alteragdes; executar o controle de livros e
talonarios fiscais de ISS/ISQN, producéo primaria e taxas de contribuicao de melhoria;

- Orientar a forma correta de realizar todos os procedimentos que envolvam tributos, taxas e outras
fungBes pertinentes aos contribuintes municipais;

- Orientar os contribuintes no recolhimento de taxas tributos e taxas municipais, estaduais e federais;
executar levantamentos especificos de tributos municipais, estaduais e federais; taxas e contribuicdo
de melhoria de interesse do Municipio; auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacéo
dos procedimentos fiscais; elaborar relatorios e boletins estatisticos solicitados pela Administracao;
desenvolver outras atividades afins.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da(s) inscricdo(bes):

Cargo(s):

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA,
apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo,
discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar
abaixo qual o tipo)

E obrigatdria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a esse
requerimento.
, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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