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PREFEITURA MUNICIPAL DE
BATAGUASSU

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU-MS.
AVISO DE CONTRATAGCAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 128/2023.
DISPENSA N° 52/2023.

A Prefeitura Municipal de Bataguassu, por meio de sua Agente de Contratacdo, torna publico a abertura de
procedimento de contratagao direta, por meio de dispensa de licitacdao, com fundamento no inciso 1I, do art. 75 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

II - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos
e compras; tWide-Deerete-r010-922de 2021)—(Vigéneia) (Vide Decreto n© 11.317, de 2022) Vigéncia
Objeto : Aquisicdo de Macas Hospitalares para atender o Pronto Socorro do municipio de Bataguassu-MS.

CondicOes de participacao : Poderdo participar todas as empresas do ramo que comprovadamente possam fornecer
0 objeto acima.

Preferéncia : havera preferéncia para a contratagdo com microempresas e empresas de pequeno porte, na forma do
inciso I, do art. 48 da Lei Federal n°® 123/06 e art. 10 do Decreto Municipal n°® 331/2022.

Justificativa : Considerando se tratar de valor abaixo do limite exigido para instauragdo de procedimento licitatorio
competitivo, esta modalidade se torna a mais eficaz e eficiente para atendimento do que se propoe.

Data da publicacao : 19/07/2023

Data do inicio do recebimento de propostas : 19/07/2023.

Horario de inicio : 08:00h (horario de Brasilia)

Data final para recebimento de propostas : 24/07/2023

Horario de encerramento :17h (horario de Brasilia)

Forma de recebimento das propostas: contratacaodireta@bataguassu.ms.gov.br

Maiores informacodes : via telefone (67) 3541-5100 ou e-mail: contratacaodireta@bataguassu.ms.gov.br

Critério de escolha do fornecedor : Serd escolhido o fornecedor que apresentar proposta mais vantajosa para o
Municipio, qual seja, a que atenda as especificacdes do objeto, quantitativos, prazo de entrega, garantia e demais
exigéncias que porventura estejam estabelecidas em anexo a este Aviso de Dispensa.

Divulgacgao do resultado : Imprensa oficial.
Servidor responsavel pelo procedimento : Mayco Cicero Mada, matricula n® 11474-5.
Bataguassu/MS , 18 de Julho 2023.
Tamires Silva de Moraes.
Agente de Contratacao
Portaria n© 207/2023.

Matéria enviada por MAYCO CICERO MADA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2023
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO EDITAL N.° 001/2023 - ABERTURA - INSCRIGCOES

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo em vigor, em
especial a Lei Municipal n.© 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo: Agente Comuntario de
Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Dentista, Auxiliar de
Enfermagem, Farmaceutico, Assistente Social, Tecnico de Enfermagem e Psicologo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Salude de Bataguassu-MS, para o ano de 2023.

INSCRICAO:

LOCAL PERIODO HORARIO
De 19/07/2023 a 24/07/2023 (dias [8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as 16:30 horas (Horario
Uteis) de Brasilia)

Secretaria Municipal de Saude

DESCRICAO DA FUNCAO:

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA/ REQUISITOS SALARIO
Agente Comuntario de Saude Ensino Médio Completo

01 + CR R$2.604,00
(Nova Porto XV e reta Al) 40 horas semanais

Agente Comuntario de Saude Ensino Médio Completo

(Bairro jd. Campo Grande, Jardim Sdo Jodo e 02 + CR 40 horas semanais R$2.604,00
Jardim Bom Giovani)
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Agente Comuntario de Saude Ensino Médio Completo

02 + CR R$2.604,00

(Bairro Jd. S&o Francisco, Vila Nova, Modelo II e .
40 horas semanais

Bairro Santo Antonio)

Nivel fundamental completo
Auxiliar de Servigos Gerais 01 + CR R$ 1.320,00
40 horas semanais
Nivel fundamental Completo e CNH categoria D
Motorista 02 + CR R$1.459,40
40 horas semanais
Ensino Médio Completo e conhecimentos de informatica
comprovado 35 horas semanais

Auxiliar Administrativo 01 + CR R$1.503,28

Nivel fundamental Completo
Recepcionista 01 + CR R$1.320,00
40 horas semanais
Curso Superior de Graduacdo em Odontologia reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscalizador

Odontélogo (ESF) 01 + CR da Profisséo. R$6.353,64

40 horas semanais
Ensino Médio Completo na especialidade de Enfermagem com registro no 6rgéo fiscalizador da

Auxiliar de Enfermagem |01 + CR profisséo R$1.667,95

40 horas semanais
Curso Superior de Graduagdo em farmacia reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscalizador da

Farmaceutico 01 + CR Profissgo. R$ 4.739,19
35 horas semanais
Curso Superior de Graduagdo em Assisténcia Social reconhecido pelo MEC e Registro no 6rgao
Assistente Social 01 + CR fiscalizador da Profissdo. R$4.739,19

35 horas semanais
Ensino Médio Completo na especialidade de Enfermagem com registro no érgéo fiscalizador da

Tecnico de Enfermagem |09 + CR profisséo R$2.143,28

40 horas semanais
Curso Superior de Graduacdo em Psicologia reconhecido pelo MEC e Registro no érgéo fiscalizador da
Profissdo.

Psicologo 01+CR R$4.739,19

35 horas semanais
2. DISPOSICOES PRELIMINARES
1. A inscricdo sera efetuada em formulario proprio e sera realizada com base no disposto neste edital, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, situada na Avenida Nova Porto XV, no 775 - Centro.
1. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitacdo das instrugdes
e normas contidas neste edital e legislagao pertinente.
1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este processo
seletivo, desde o edital de abertura até o edital de convocacdo.
L. Fica instituida em Portaria, por ato propr|o do Secretéario Municipal de Saude, uma comissdo, que tera
como atribuigdes executar, monitorar e avaliar as agdes referentes ao processo seletivo simplificado.
1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de Agente Comuntario de Saude, Auxiliar

de Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Dentista, Auxiliar de Enfermagem,
Farmaceutico, Assistente Social, Tecnico de Enfermagem e Psicologo para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, suprindo a demanda na execucao dos servigos prestados pela Secretaria Municipal de
Saude.

1. I - Requisitos Basicos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais.

Ensino Fundamental Completo para os cargos de Motorista;

Ensino Medio Completo para os cargos Auxiliar Administrativo; Recepcionista; Agente Comunitario de Saude;
Curso Tecnico para os cargos Auxiliar de Enfermagem; Tecnico de Enfermagem.

Ensino Superior para os cargos de Odontologo; Farmaceutico, Assistente Social, Psicologo.

Estar quite com as obrigagdes militares;

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atmentes ao cargo a que concorre;

|. Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;
m. Ndo estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria (federal, estadual e municipal);
n. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria "D” (para o cargo de Motorista);

N:—‘._‘.W,\’.C‘.U':PP’!\’._

1. As inscrigbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

1. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar ficha de inscricdo (Anexo I) preenchida e assinada,
com foto, bem como as cépias reprograficas dos seguintes documentos:

1. RG, CPF, PIS/PASEP;
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2. Titulo de Eleitor e Comprovante de 12 e 22 votacdo;

3. Certificado de Reservista;

4. Comprovante de Residéncia;

5. Histérico ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, Médio, Tecnico ou Superior;
6. Declaracdo de Tempo de servigo prestado na Administracao Publica;

7. Declaragdo de Tempo de servigo na area pretendida;

8. Carteira de Trabalho;

9. Carteira Nacional de Habilitagdo (cargo de Motorista)- categoria D;

10. Carteira Profissional;

11. Titulos, capacitacdes e comprovacdes das experiéncias declaradas (se houver)

1.9 N&o serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou
correio eletrénico.

1.10.1 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selegdo, poder-se-a anular a inscricdo, a
analise curricular, a entrevista e a convocacgdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/
ou irregularidade nos documentos e/ou em informagdes fornecidas.

1.10.2 A partir da homologacao da inscrigdo ndo sera aceita, solicitagcdo de alteragdo dos dados contidos na inscricdao
1. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

1. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscricdo, o seu tipo de

deficiéncia, em consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento
especial para realizagdo da entrevista dirigida.

1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacgdo
comprobatéria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
1. DAS ATRIBUIC;OES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade; promover acées de educagdo para a
saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencgas e outros agravos a saude; estimular a participacdao da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares peridodicas para monitoramento de
situagcOes de risco a familia; exercer atividades de prevencao de doencas e promogao da saude; detectar
focos de situacdes de risco a saude individual e coletiva, em domicilios ou terrenos baldios, e notificar os
infratores; participar de acoes que fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; realizar outras tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico

1. DAS ATRIBUIGCOES DO AUXILIAR DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins, patio);

Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais;
Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia
(lavar e passar roupas); cuidar e dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em bom estado;
limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir determinacdes emanadas de ordem superior e ser ético
e compromissado com a fungdo ou cargo que exerce, auxiliar servicos de protocolos para recebimento e entrega de
documentos, organizacdo de arquivos diversos, controles de patriménios, coordenacao de manutencdo de mobilidrios
e equipamentos, auxiliar atividades de manutencdo em imoveis. executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcao.

L. DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade;
Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e diregdo; Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes,
avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de manutencdo do veiculo; Registrar as informagdes necessarias nos
controles apropriados; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo. Dirigir e manobrar motos,
veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; Realizar verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais; Dirigir veiculos; Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagao do trabalho;

Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo
em viagens dentro e fora do territério nacional; Operar caminhGes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua
manutencdo periddica; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo
de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela conservagdo e
seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
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equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

L. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncias; digitar textos, quadros e tabelas; arquivar documentos; executar e conferir calculos; proceder
inventarios de materiais e bens permanentes; executar servigos auxiliares de biblioteca; utilizar software e sistemas
informatizados; operar equipamentos: maquina xerox, data show, som, retroprojetor; recepcionar pessoas; atender as
ligacGes telefonicas; prestar informacGes administrativas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientagdo; Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;
participar das reunides de equipe de planejamento, avaliacdo e monitoramento das agdes desenvolvidas; Realizar
e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar documentacées;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Conhecimentos
de informatica, e atividades afins. Executar trabalhos administrativos e de digitacdo; manter atualizados ficharios,
cadastros e arquivos; efetuar calculos diversos para obtengdo e conferéncia de valores; operar maquinas de impressao
e reproducao de documentos.

L. DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA

Segundo rotina e treinamento recebido, executando trabalhos de ligagao, transmissao e recebimento de
mensagens por telefone, prestando informagoes e anotando recados; manter atualizada a relservico; zelar
ppatrimonio do municipio, solicitandanutencdao quando necessarios; arquivar documentos, carimbando,
protocolando, colhendo assinaturas, fornecendomanutencao de arquivo privado de documentos referentes
ao setor, procedendo cutar servigos externos, de acordo com a ordem de seu superior hierarquico; atuar
no suporte administrativo quando da realizacdao de eventos patrocinados pela Prefeitura; dar suporte a
eventos semanais; realizar outras tarefas de mesma natureza, sempre que solicitado; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho, mantendo em ordem e litemporarias; e auxiliar nas demais atividades
administrativas do 6rgao correlatas ao cargo.

L. DAS ATRIBUICOES DO ODONTOLOGO (ESF)

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao
em salude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencado integral em saude bucal (promogao
e protecdo da salude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencado da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar
e participar de agoes coletivas voltadas a promocao da salide e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
Familia, buscando aproximar e integrar acées de saide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de educacao permanente do ESF. Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento;
Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico; Administrar local e condigées de trabalho, adotando
medidas de precaucao universal de biossegurancga; Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos
e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencdao de carie dental e doencgas
periodontais; Orientar e executar atividades de urgéncias odontoldgicas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, Participar de convénios, programas de ensino, pesquisa
e extensao; Elaborar relatérios, pericias e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da fungao.

L. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengao
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo
dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saulde; Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo
prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescrigées
de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatdérios e controle
estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
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sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promocgdo de campanhas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

L. DAS ATRIBUICOES DO FARMACEUTICO

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interacdo medicamentosa, dispensacao e controle de
estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibidticoterapia, preparo de nutricdo parenteral,
farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital; acompanhar
e controlar a distribuicdo de medicamentos; manipular formulas e preparar e anadlises de medicamentos; executar
métodos de analises aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execugdo de exames laboratoriais, analises quimicas,
analises microbioldgicas e imunobioldgicas; realizar exames de matérias primas utilizadas na fabricacdo e conservagdo
de alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos durante expedientes normais, noturno, finais de
semana e feriados na farmacia hospitalar e/ou laboratdrios clinicos, com atividades inerentes a profissao farmacéutica
e ao emprego; Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas, quando convocado; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos da Fundacgao.

L. DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente nos ambientes familiares, trabalho e
comunidade; estudar e indicar tratamento para problemas psicossociais; promover reunioes com pacientes
e familiares sobre conhecimento e normas da instituicdo e tratamentos que possam ser necessarios realizar;
visitas domiciliares a pacientes; participar das equipes interdisciplinares; participar na elaboracdo de
programas a serem desenvolvidos em cada Unidade; acompanhar situagoes problematicas dos servidores
levantados pelas chefias ou por eles préprios, dando os devidos encaminhamentos para tratamento;
promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo funcionario,
melhorando as condigcbes e o ambiente de trabalho; Prestar servigos de ambito social, individualmente e/
ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social. Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicoes sobre direitos e deveres (normas, coédigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacgdo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orienta e monitora agées em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacao do consumidor, alimentacao e
salude; desempenha tarefas administrativas, executar outras atividades correlatas.

L. DAS ATRIBUICOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao; Auxiliar o superior na prevengado
e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico
da infecgdo hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo
dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saulde; Verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos clientes, segundo
prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagGes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescrigées
de assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle
estatistico; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e
comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo; Realizar atividades na promocgdo de campanhas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

L. DAS ATRIBUIGOES DO PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional da salde e outras, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico clinico. Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
anadlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Realizar trabalhos
itinerantes de Prevencao, Promocdo e Aconselhamento em Doencas Sexualmente Transmissiveis, realizar Testes Rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatites B e C.
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1. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em DOIS ETAPAS, com
pontuacdo especifica para cada etapa e obedecendo a seguinte ordem:

14.2 ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS (de carater classificatério): Analise da capacidade
profissional, comprovada através da avaliacao curricular comprovada enviados no ato da inscrigdo a que se
refere, deste Edital.

14.3 ENTREVISTA (de carater eliminatorio e classificatério): Entrevista individual com o(a) candidato(a), a
fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais.

14.3.1. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdao da
entrevista como justificativa de sua auséncia.

14.3.2 O nao comparecimento, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagao deste processo seletivo.

14.3.3 A Comissdo Técnica de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Secretario Municipal
de Saulde, sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste instrumento
convocatorio;

L. DO CRONOGRAMA

DATA|PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO
19/07/2023 a

. o Secretaria Municipal  de|8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as
Periodo de Inscrigdo e entrega de documentos

24/07/2023 Saude 16:30 horas (Horario de Brasilia)
26/07/2023|Divulgagdo da lista dos inscritos gléiigla Prefeitura/ Diario
27/07/2023,
Entrevistas Secretaria Municipal  de|8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as
28/07/2023 e Saude 16:30 horas (Horéario de Brasilia)
01/08/2023.
Publicagdo da Pontuagéo e interposicdo de Site da Prefeitura/ Diério
04/08/2023 recurso se houver Oficial
07/08/2023|Publicagéo da Classificagdo Geral. gléii(ajla Prefeitura/ Diario
o P Secretaria  Municipal de|8:30 horas as 11:30 horas e das 14:30 horas as
08/08/2023 Interposicao de Recursos da Classificagdo Geral Sadde 16:30 horas (Hordrio de Brasilia)
09/08/2023|Publicacdo Classificagdo Final gléiigla Prefeitura/ Diario
09/08/2023|Homologagdo do Processo Seletivo gléiigla Prefeitura/ Diario
11/08/2023|Convocagdo dos Classificados gléiigla Prefeitura/ Didrio

DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

. A classificacdo dar-se-a por ordem decrescente por intermédio da somatéria do Tempo de Servigo na
rea pretendida, pontuacdo obtida com os Titulos e nota obtida na Entrevista.

1
!
a
1 Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:
1. maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento;

1 maior nota obtida na Entrevista;

1 maior nota obtida com o Tempo de Servigo;

1 maior nota obtida com os Titulos.

1 DO RESULTADO

1. O resultado esta previsto para ser divulgado a partir do dia 11 de Agosto de 2023, no Diario Oficial
do Municipio, 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

1. Todas as informacdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdao disponibilizadas, exclusivamente,
no Diario Oficial do Municipio de Bataguassu.

1. DA HOMOLOGAGAO

18.1 O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Secretario Municipal de Saude que sera publicado em
Diario Oficial apds a anadlise de recursos.

1. DA CONTRATACAO

L. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos

classificados em niimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagéo,
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

1. A classificacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando
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a concretizacdo deste ato condicionada a observéancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacdo.

1. A convocacgdo para preenchimento da vaga sera disponibilizada pelo Secretario Municipal de Saude por
Diario Oficial do Municipio.

1. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de
Saude munido dos documentos comprobatérios para sua contratacdo.

1. Caso ndo haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo.

1. A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotagao

para a Secretaria de Saude e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacgdo, sob pena de entender a Administracdo
sua tacita desisténcia da vaga.

19.7 No ato da convocacdo, o candidato devera apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Saude as cépias dos seguintes documentos:

1. 01 foto 3 x 4 recente;

2. RG e CPF;

3. Titulo Eleitoral;

4. Comprovante da ultima votacdo;

5. Carteira de Reservista;

6. Certidao de nascimento ou casamento;

7. Carteira de Trabalho;

8. PIS/PASEP;

1. Comprovante de residéncia atualizado;

1. NUmero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;

2. Carteira Profissional;

1. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
1. CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
1. Cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos;

2. Declaragao de bens;

3. Declaragdo que ndo possui outro cargo ou fungao;

4. Antecedente criminal;

5. Atestado Médico Admissional;

6. Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental, Medio, Tecnico ou Superior.
1. DO RECURSO

20.1 Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderegada a Comissdo, diretamente
na Secretaria Municipal de Saude, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até
02(dois) dias uteis apds a divulgacdo da classificacdo.

20.2 Admitir-se-a um Uunico recurso para cada candidato;

20.3 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito;

20.4 A interposicdo do recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologacao do processo seletivo.

1. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

21.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentacao.

21.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo tera duragdo de 12 meses, prorrogaveis por igual periodo, ou até a
realizacdo de concurso publico municipal.

21.2 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente
a Secretaria Municipal de Salde o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo
restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

21.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

21.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria de
Administracdo.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 18 de julho de 2023.
Helder Augusto Lopes Pereira Lousa Junior
Decreto n° 021/2022
Secretario Municipal de Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2023 ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome:
Endereco: No
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Bairro: Cidade:

Celular: Telefone Fixo:

Telefone celular para contato:

E-mail:

Nascimento: / /

RG: Orgdo Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Cargo Pretendido:

Eu declaro ter conhecimento e aceito as normas e condicoes

estabelecidas no EDITAL 001/ ABERTURA -INSCRICOES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 007/2023, sendo
responsavel pelo preenchimento da ficha de inscricdo e entrega da documentacao.

Assinatura do Candidato
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023 ANEXO II - RECIBO DE INSCRI(;T\O

Nome Completo:
Data:
Protocolo n°:

Inscrigcdo n°:

Assinatura do candidato Assinatura do Servidor Protocolista
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023 ANEXO III - DO RECURSO
] , portador do documento de
identidade n®.............c.ceetns , requerimento da inscrigdo N°.........ccccveuennnns , para concorrer a uma
vaga no processo seletivo 007/2023, a ser prestado para 0 cargo de ..
................................................................................... , apresento recurso junto a Comissdo Organizadora.
Y e (Yol [t Tolo] o] [Slo e (SR olo] g {=To) w=Tor= Lo R T PP
....................................................................................................................................... (explicitar
a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisao
3= o T PP
Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos (se houver):
Bataguassu/MS, ......... (o [T de 2023
Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ Y /...2023
10 P PP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023
ANEXO IV - ENTREVISTA

CRITERIO = PONTUAGAO NOTA

DESCRICAO MAXIMAC ATRIBUIDA

mel’nio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objeti-
Habilidade de ";'dad‘?; L . )

0ssuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 10,0

Comunicagao - : - h .
Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar ar a resposta adequada.

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvi-
mento da atividade;

Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;

Administrar conflitos e ser capaz de dirimir problemas.

Capacidade para
trabalhar e em
Equipe

5,0
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Habilidades e se
aptiddo para a area Possuir habilidades e aptiddo para o incluindo flexibilidade, tolerancia, capaci- 15.0
de atuagdo e dade de escuta ; !
publico atendido
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; Conhecer, mini-
Comprometimento mamente, a missdo do 6rgdo e entidade que pretende  trabalhar; 50
Demonstrar  disposicdo para realizar  as atribuigdes do car- !
go a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Pontuacdo Total da Entrevista (a+ b+ c+ d):

EDITAL N° 007/2023 ANEXO V
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
Anexo V - Edital n® 007/2022 - FICHA DE AVALIAGAO E COMPROVAGAO DE TITULOS APRESENTADOS

Nome do Candidato: Inscrito para o
cargo:
j 5o mAi. | QUANTIDADE QUANTIDADE
CRITERIOS oA ACAOMA“ITiTULO APRESEN-  (PONTUAGAO APRE-
TADO SENTADA

ITEM GRUPO I - FORMACAO ACADEMICA

Certificado ou declaragdo de concluséo de curso de pds graduagdo em

nivel de Especializagdo, devidamente registrado, com carga horéaria
01 minima de 360 horas/aula, fornecido por instituigdo de ensino superior 3 (tres) 1,0 ponto cada 3,0 pontos

reconhecida pelo MEC, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Participagdo em cursos de média e longa duragdo , conferéncias, semi-
02 narios e workshops relacionados ao cargo pretendido. — Certificado. 3 (tres) 1,0 ponto cada 3,0 pontos
ITEM GRUPO II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Certificado ou Declaragdo de tempo de servigo prestado no Municipio 3,0 para cada ano
01 de Bataguassu — MS, na area preterida pelo candidato. 3 anos trabalhado 9,00 pontos

A . . . 3,0 para cada ano

02 Experiéncia profissional no cargo minimo em empresa privada. 3 anos trabalhado 9,00 pontos

GRUPO I + GRUPO II + GRUPO III 50 pontos

Obs.: Sujeito a conferéncia pela Comissdao Coordenadora

Visto do Candidato
Visto da Comissao

Matéria enviada por CLAUDELI DA SILVA MACIEL

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 097/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 048/2023
DAS PARTES: O MUNICIPIO DE BATAGUASSU/MS e a empresa R. V. PEREIRA .

DA AUTORIZAGAO: O presente Contrato é celebrado em decorréncia da autorizagdo do Prefeito Municipal, exarada
em despacho constante do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2023, gerado pela DISPENSA DE LICITACAO
N°48/2023, que faz parte integrante e complementar deste Contrato, como se nele estivesse contido.

DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato tem fundamento legal no art. 75, Inciso II, da Lei Federal n©
14.133/2021 e alteragGes posteriores, bem como o Parecer juridico da Dispensa de Licitagdo.

DO OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo de limpeza pds-obra do Paco Municipal de
Bataguassu-MS , com fornecimento de material, equipamento e m3o de obra, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para atender a secretaria municipal de administracdo e finangas.

DO PRECO: Da-se a este contrato o valor POR MENOR PRECO GLOBAL de R$ 15.200,00 (Quinze Mil e Duzentos
Reais).

DO PRAZO: Duragao inicial do contrato : O prazo de vigéncia sera de 2 (dois) meses, conforme Lei n® 14.133 de
2021. Com inicio em 06 de julho de 2023 e término dia 05 de setembro de 2023.

DA DESPESA: As despesas decorrentes da contratagao, objeto desse Contrato, correrdo por conta da dotagdo abaixo
discriminada:

02.03.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
Funcional/Programatica: 04.122.0304.2008.0000 - Manutencao da Secretaria de Administracao e Finangas
Fonte de Recurso: 1.500.1001
Natureza: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Ficha: 67
DATA DE ASSINATURA: Bataguassu/MS, 06 de julho de 2023.
ASSINAM: AKIRA OTSUBO / ROSANA VENTURA PEREIRA
Matéria enviada por THAINA YURI KASAI BONFIM

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 028/2022
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