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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS HUMANOS E DO PATRIMONIO
EXTRATO DO CONTRATO N° 1307.005/2023

Partes: PMMD e a empresa J W B TAVARES, inscrita no CNPJ sob o n. 42.522.232/0001-50.

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e demais legislagéo aplicavel.

Objeto: O objeto do presente Termo de Contrato é a aquisicdo de eletrodomésticos para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
lluminagdo e Servicos Publicos no dmbito do municipio de Marechal Deodoro/AL, que serdo prestados nas condi¢Oes estabelecidas no Termo
Referéncia e neste Termo de Contrato.

Objeto da contratacéo:

ITEM DESCRICAO UND QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
REFRIGERADOR Tipo geladeira, com duas portas (Duplex), frost free, com pintura eletrostatica a pd|
com alta resisténcia a corroséo; capacidade minimo de 400 e méaximo de 450 litros. Classificacdo de
1 eficiéncia energética nivel A emitido pelo programa Brasileiro de Etiquetagem PBE do Instituto Nacional| UND 02 R$ 3.790,00 R$ 7.580,00
de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial INMETRO, cor BRANCA, tens&o 220 V Utiliza gas
Ciclo/Isopentano. Garantia minima de 12 meses

Vigéncia: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, conforme o Art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, contados a partir
data de sua assinatura.

Preco: O valor total da contratagdo é de R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais).

Data de Assinatura: 13 de julho de 2023.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO/AL — CONTRATANTE

Jackson Willames Barbosa Tavares

JW B TAVARES - CONTRATADA

*Republicacéo por incorre¢do
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo ldentificador:FOB0B443

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

Dispde Sobre a Abertura de Inscri¢gdes do Concurso Publico para o Cargo de Agente Fazendéario de Provimento Efetivo, no ambito
da Administragdo Municipal da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio/AL.

O MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO - ESTADO DE ALAGOAS, por meio do Exma. Sr. Prefeito Municipal de Porto Real do
Colégio, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, na Lei Organica do Municipio, torna publico a realizagdo do Concurso Publico, conforme
especifica o artigo 37, inciso 1X da Constitui¢do Federal e a legislagdo municipal, que trata do Plano de Cargos e salarios no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio, para preenchimento de vagas do seu quadro servidores, de acordo com as condigBes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Puablico sera realizado pelo INSTITUTO BAHIA obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n® 007/2023.

1.2. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos cargos, ndo se publicara edital de Concurso Publico
para provimento das mesmas fungdes, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso Pablico que habilitou o candidato.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contados da data de sua homologacéo, podendo antes de esgotado o prazo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.4. Os contetidos programaticos, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos aos cargos elencados no quadro IV, constam no
ANEXO | deste Edital.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicaces relativas ao Concurso Publico, bem como o conhecimento das normas
complementares.

1.6. Os candidatos aprovados serdo efetivados e 0s seus vencimentos serdo aqueles fixados no edital.

1.7. 0 CONCURSO PUBLICO SERA COMPOSTO DE:

1.7.1 12 ETAPA: Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicacdo de Prova Obijetiva, de carater classificatoria e eliminatoria;
1.7.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, do
INSTITUTO BAHIA, pelo correio eletrdnico: contato@institutobahia.org.br.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.
2.1. As atividades do Concurso Publico ocorrerdo de acordo com as seguintes datas e locais, presentes no QUADRO I:
2.2. O Cronograma QUADRO | esté sujeito a alteracdes:
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QUADRO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DO CONCURSO PUBLICO DATA PROVAVEL PUBLICAGAO
Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural

Divulgacao de Edital de Concurso Publico 19 DE JULHO DE 2023 Municipal de Porto Real do Colégio
Periodo de Inscricbes 20 DE JULHO DE 2023 A 27 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br
Periodo de solicitagéo de Isencéo 20 DE JULHO DE 2023 ATE 27 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isha.selecao.net.br
Resposta dos pedidos de Isencédo 28 DE JULHO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br
ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DO BOLETO 31 DE JULHO DE 202 REDE BANCARIA
Divulgacéo da relagéo das inscrigdes 01 DE AGOSTO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br
] N o L Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural
Edital de Convocagéo para realizacdo das Provas Objetivas 04 DE AGOSTO DE 2023 Municipal de Porto Real do Colégio
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA. 27 DE AGOSTO DE 2023 Locais indicados no Edital de Convocagdo para realizacdo das Provas

Objetivas e no Cartdo de Convocagdo

Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Questdes das Provas Objetivas | 28 DE AGOSTO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br
Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das|
Provas Objetivas

Divulgagéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) 11 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br
Divulgacdo dos Gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos|
recursos

I{j}\;glégﬁacgso do Resultado Preliminar da Prova Objetiva (Por ordem 15 DE SETEMBRO DE 2023 ?\//lljnilgit:z:??e: Ph(:ﬁag:gs;aazeléglagg.?;t.br e no site do DOM da Prefeitura
Prazo para interposicdo de recursos gquanto ao Resultado Preliminar dal
Provas Objetivas

Divulgacao das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) 18 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no sitt do DOM da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
Municipal de Porto Real do Colégio

Prova de Titulos - Periodo de Envio dos Titulos (Area do Candidato) 21 A 25 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Via Internet: https://isha.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural
Municipal de Porto Real do Colégio

29 E 30 DE AGOSTO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

11 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

16 E 17 DE SETEMBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https://isba.selecao.net.br

Publicacéo Resultado das Provas Objetivas, pos recursos. 18 DE SETEMBRO DE 2023

Edital de Convocagéo para realizagdo da 2% Etapa - Provas de Titulos. 21 DE SETEMBRO DE 2023

Divulgacéo do Resultado Preliminar da 22 Etapa- Provas de Titulos 02 DE OUTUBRO DE 2023

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado Preliminar da 22
Etapa - Provas de Titulos

Divulgacéo das Respostas aos Recursos Interpostos (Area do Candidato) 05 DE OUTUBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural
Municipal de Porto Real do Colégio

Via Internet: https://isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitural
Municipal de Porto Real do Colégio

EM ATE 30 DIA, DA PUBLICACAO DO RESULTADO] Via Internet: https:/isba.selecao.net.br e no site do DOM da Prefeitura
FINAL Municipal de Porto Real do Colégio.

03 E 04 DE OUTUBRO DE 2023 Exclusivamente via internet, no site: https:/isba.selecao.net.br

Publicacéo do Resultado Final da 22 Etapa - Provas de Titulos, pés recursos | 05 DE OUTUBRO DE 2023

Publicacéo do Resultado Final 09 DE OUTUBRO DE 2023

Homologagéo do Concurso Publico

3- DOS CARGOS

3.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 02 (duas) vagas, para diversos cargos a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro
a seguir, observando o nivel de escolaridade exigida:

3.2. Quadro 1l esté sujeito a alteracfes:

QUADRO Il - TABELA DE CARGOS

COD. CARGO VAGAS SEEE?EDESCEN VAGAS PCD ESCOLARIDADE CH SALARIO CR

01 AGENTE FAZENDARIO 02 - - ENSINO MEDIO COMPLETO 40H R$ 1.320,00 01
TOTAL DE VAGAS 02

3.3. As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo municipal,
decididas pelo 6rgdo competente conforme opcéo Unica manifestada pelo candidato.

3.4. A jornada de trabalho dos novos servidores sera de acordo com especificagfes do Quadro anterior.

3.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados, a exclusivo critério do Municipio de Porto Real do Colégio.

3.6 Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposi¢des das Leis Municipais que regem a nomeagdo e subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Real do Colégio.

3.7. Apds a escolha e aprovagdo na vaga ¢ VEDADO ao candidato solicitar diminui¢do de carga horéria até o termino do estagio probatdrio de
03(trés) anos.

3.8. A classificacdo dos candidatos no Concurso Publico ndo implica na obrigatoriedade da efetivacéo.

3.9. Néo haveré alteracéo do cargo apds a homologagao da inscricéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

4.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, de que trata este Edital, serdo contratados se atenderem as seguintes exigéncias, na data da
posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes dos cargos;

g) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas expedidas por érgaos
policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) Apresentar atestado de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou funcéo publica, excetuando-se aqueles cuja acumulagdo é permitida por lei;

i) Cumprir as determinaces deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Para inscreverem-se 0s Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletronico: https://isba.selecao.net.br (site da organizadora do
Concurso Publico), clicar no icone “Inscri¢coes Online” e preencher corretamente todos 0s campos do formulario de inscrigao.
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5.2. As inscrigdes serdo feitas através do endereco eletrénico: https://isba.selecao.net.br das 00:00 horas do dia 20 de julho de 2023 até as
23:59 horas do dia 27 de julho de 2023, observando os procedimentos a seguir:

a)Ler e aceitar o Edital de Abertura do Concurso Publico;

b)Preencher o formulario de solicitacdo de inscri¢do on-line e transmitir os dados pela Internet;

c)As inscricdes poderdo ser realizadas de modo presencial, entre os dias 20 e julho de 2023 e 27 de julho de 2023, das 8:00h as 12:00h e das 14:00 as
17:00h, no Posto de Inscrigdes do Concurso Puablico, localizado na Rua Séo José S/N, Centro, Porto Real do Colégio-AL (Centro Administrativo
Municipal, Sala do Empreendedor).

5.3. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigdes deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Concurso
Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.

5.4. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo das informagdes referentes a este Concurso Publico.

5.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob pena de néo aceitacéo da
inscricdo ou ter a inscrigdo cancelada.

5.6. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

5.7. Ainscrigdo so sera validada apds a devida confirmagéo do preenchimento da ficha de inscrigéo.

5.8. As informaces prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico e o
Instituto Bahia, o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo preencher a solicitagdo
de forma id6nea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

5.9. A inscricdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condicdes, normas e
exigéncias constantes no presente edital.

5.10. O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagGes prestadas no ato de Inscricéo.

5.11 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no Cargo.

5.12. Em nenhuma hipo6tese serdo efetuadas alterag6es nas informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo, relativos ao cargo,
bem como a condigdo em que concorre.

5.13. O candidato podera apenas efetuar uma inscricdo, ou seja, caso o candidato realize a inscri¢do para dois ou mais cargos diferentes, serd
considerado apenas a sua Gltima inscricéo.

5.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos, informar-se sobre o local onde realizarfio as provas do Concurso Publico, por meio da Area do
Candidato (com login e senha pessoal), ou na lista publicada no endereco eletronico do INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br).

5.15. O Instituto Bahia disponibilizara o link de acesso a0 CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO, para consulta e impressdo das
informages quanto ao horério e local da prova.

5.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA ndo se responsabilizardo por erros e
omissdes registrados no formulario de solicitagdo de inscri¢do do candidato.

5.17.1. O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo (exceto nos casos de pedido reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condicéo Especial), sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo,
sob as penas da lei.

5.17.2. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.17.3. Efetivada a inscricfo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio de opgdo do cargo ou Area de atuacio.

5.17.4. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realiza¢do das provas deverd indicar, durante a realizacdo da
sua inscri¢do, a condicdo especial da qual necessita, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para
solicitacdo ensejara no indeferimento do pedido.

5.17.4.1. Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da crianga, no caso de candidata
lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

5.17.4.2. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso Publico nos critérios e condi¢Oes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n°® 10.048, de 08 de novembro de 2000 e art. 68 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.17.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 5.17 e subitens, observando os procedimentos a seguir:

5.17.4.4. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horério para o qual foi convocada, com o acompanhante
maior de 18 anos e a crianga. O documento do acompanhante deverd ser enviado durante a realizagdo da inscricdo, sob pena de indeferimento do
pedido.

5.17.4.5. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em
ambiente reservado.

5.17.4.6. Nio sera disponibilizado, pelo INSTITUTO BAHIA ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do das provas.

5.17.4.7. Nos horérios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de
uma fiscal.

5.17.4.8. N&o havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.17.5. Serd cancelada a inscrigao, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.17.6. N&o serdo aceitas as solicita¢bes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17.7. Depois do encerramento das inscri¢fes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do candidato, em caso de incorregdo, mediante
requerimento enderecado a Comissdo coordenadora do Concurso Publico, ou no dia da realizacdo da prova escrita, mediante apresentacdo do
documento original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.17.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

5.17.9. O candidato que deixar de atender ao disposto neste Edital ndo tera a sua inscrigdo confirmada.

QUADRO |11 - VALOR DE TAXA DE INSCRICAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Nivel Médio RS 80,00

6. DA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. N&do haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.
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6.2. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per
capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135, de 26 de junho de 2007.

6.3 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricéo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do curso de tempo para atualizagéo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

6.4. A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente das 00:00 horas do dia 20 de julho de 2023 até as 23h59m do dia
27 de julho de 2023, podendo ser solicitada através do seguinte enderego eletronico https://isba.selecao.net.br, em que o candidato deverd,
obrigatoriamente, indicar o seu Numero de RG, Nome da Mae, Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informacdes estabelecidas como obrigatdrias, e deverd, obrigatoriamente, anexar:

a) Autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo III do edital de abertura;

b) Cépia do documento oficial de identificagdo (RG e CPF);

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo de nenhum ou do dltimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho (no
caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos);

d) Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

6.5 Ndo serdo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

6.6. N&o serdo realizados pedidos de corre¢do do NIS digitado erroneamente.

6.7. N&o serdo aceitas alteragdes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

6.8. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados
cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

6.9. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concesséo da isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isen¢do de pagamento.

6.10. E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

6.11. O Instituto Bahia verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do CadUnico, sendo este um processo
automatizado, o Instituto Bahia ndo tem autonomia para realizar modificacdes cadastrais.

6.12. A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” e a documentacio solicitada devera:

a) ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo Ill, caso contrario a solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo serd indeferida.

b) ser enviada em formato PDF, com no maximo 5 MB, exclusivamente no periodo conforme o cronograma para solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricéo.

¢) Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que visa a dar-lhe validade ou identificar
a sua autoria.

6.13. Os anexos enviados ap6s a finalizacéo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO serdo aceitos.

6.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa renda” foi devidamente enviada
para o sistema do Instituto Bahia.

6.15 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviado fora do prazo constante no cronograma ndo tera validade,
ficando o candidato sem direito a isen¢do da taxa de inscrigdo.

6.16. As digitalizacGes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.17. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara em sua eliminagao do Concurso Publico, além da aplicagdo das demais sances legais.

6.18. A isencdo da taxa de inscricdo deverd ser pleiteada somente no primeiro dia do periodo de inscri¢do, conforme previsto no Cronograma, e, para
tanto, o candidato devera acessar o site https://isha.selecao.net.br no momento da inscricio escolher a opgio ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informagdes obrigatérias) e finalizar sua inscrico.

6.19 A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico https://isba.selecao.net.br, em data
definida no Cronograma deste edital.

6.20. Nao sera aceito o envio de documentos apos a finalizacdo do prazo de solicitagdo de isencdo, conforme constante no Anexo Ill - Cronograma
e/ou em periodo de recurso.

6.21 O candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site https://isba.selecao.net.br até o
Gltimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

6.22 Deferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova de acordo com o
Cronograma deste Edital.

6.23 A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto
Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.24 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢do, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Bahia.

7. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicio Federal é
assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-Ihe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que a fracdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).
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7.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag6es Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com
0s artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do 7.5. Decreto
Federal n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado
o direito de requerer condi¢Bes especiais para fazer as provas. Tais condi¢des ndo incluem atendimento domiciliar ou hospitalar

7.5.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condig¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste Concurso Pdblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, assim como ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos

7.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscricéo, se deseja concorrer as vagas reservadas:

7.6.1. A manifestacdo em formulario de solicitagdo de inscricéo eletrdnico sera considerada como expressdo da verdade, produzindo os efeitos legais
dela decorrentes.

7.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricéo e, indicar as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.

7.6.3 O laudo médico deve ser enviado via sistema durante a realizagdo da inscrigdo, devera ser original ou autenticado, estar redigido em letra
legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo.

7.6.4Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.

7.6.5Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, podera requerer através do e-mail:
contato@institutobahia.org.br.

7.6.6A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, devera declarar, no ato da inscricdo, sua
condicdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo necessita de atendimento especial para realizar a prova.
7.6.70 candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por cargo.

7.6.80 candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial do Municipio,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, assim como se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢6es do
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.

7.6.9Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo que
trata o subitem 6.6.8.

7.6.10A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e 0 INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos.

8. DAS VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES OU INDIGENAS

8.1. Ficam reservadas aos negros20% (vinte por cento)das vagas oferecidas nos concursos publicos, na forma da Lei Federal 12.990 de junho de
2014.

8.2. A autodeclaracdo deve ser feita no momento da inscricdo, o candidato deve selecionar a vaga destinada para Afrodescendentes ou
Indigenas.

8.3. Quando o nimero de vagas reservadas para os candidatos afrodescendentes ou indigenas resultar em fragdo, arredondar-se-& para o nimero
inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para 0 nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8.4. Art. 3° Lei 12.990 de junho de 2014, os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9. PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.1 O Concurso Publico constara de provas objetivas, em acordo com as especificidades dos quadros a seguir:

PROVAS OBJETIVAS: Conteudos e Respectivas Questdes, Pesos a serem Ponderados e Totais Maximos de Pontos por Provas:

QUADRO IV - NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS

Nivel Médio Completo

CONTEUDO N° DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 25 25,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 25 25,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 50,0

TOTAL DE QUESTOES DA PROVA PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO|

30

100,0

COMPLETO

9.2. A prova constante no Quadro 1V, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo como correta uma
Unica alternativa, e versardo sobre os contelildos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

9.3 Serdo considerados reprovados os candidatos que:

N&o alcancar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

9.4. Os candidatos REPROVADOS na Prova Objetiva, segundo os critérios deste item, serdo DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico.

9.5. A elaboragéo, impresséo, embalagem e transporte das provas objetivas do Concurso Publico, serdo de responsabilidade da instituicdo contratada
especificamente para este fim, sob a supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio.
9.6. A correcdo dos gabaritos, bem como, o julgamento de possiveis recursos as questdes sera de responsabilidade do Instituto Bahia, sob a
supervisdo da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio.

10. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A aplicagdo da prova para o cargo constante no Quadro 1V, sera realizada na data divulgada no edital de convocacéo para a prova objetiva, para
as provas, a ser publicado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE PORTO REAL DO COLEGIO, e no endereco eletronico do
INSTITUTO BAHIA (https://isba.selecao.net.br), em local e horério a serem divulgados oportunamente.

10.2 As Provas Objetivas terdo duracdo de 03 (trés horas) e serdo aplicadas na mesma data em turno a definir.

10.3 A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagéo.
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10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Porto Real do Colégio, a Prefeitura Municipal
reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplica¢do das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

10.5 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderéo ocorrer em domingos ou feriados.

10.6 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA eximem-se das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para participagdo em qualquer etapa do Concurso Publico.

10.7 A confirmacio da data e as informagdes sobre horarios e locais poderdo ser encontradas, dentro da Area do Candidato, além das listas e do
Edital de Convocacéo para as Provas, todos publicados no enderego eletrdnico: (https://isba.selecao.net.br).

10.8 E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizagio das provas.

10.9 Néo serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipotese.

10.10 As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos comparecerem ao local de prova com
pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do
cartdo de respostas, caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

10.11 Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, CRM,
CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

10.12 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

10.13 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da Prova, o documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgédo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressao digital em formulario ou equipamento préprio.

10.15 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo com foto apresente dividas relativas a
fisionomia, assinatura ou condicéo de conservagdo do documento.

10.16 Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital de Convocagdo para a
realizacdo das respectivas provas, no endereco eletrdnico (https://isba.selecao.net.br).

10.17 Nao serd, em hipétese alguma, alterado o local de realizagao das respectivas provas por solicitagcdo do candidato.

10.18 A duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo destinado a transcri¢do das respostas para a Folha de Resposta. O
controle do tempo de aplicacdo da prova e as informaces a respeito do tempo transcorrido, durante a realiza¢do da prova, estardo a cargo dos fiscais
da sala.

10.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO se reserva o direito de atrasar o horério de inicio das provas previsto
neste Edital, por motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.
10.20 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.21 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

10.22. No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos eletronicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, etc., bem
como qualquer espécie de reldgio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e similares.

10.23 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Pablico— o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem
como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade. Aqueles candidatos que
estejam impossibilitados de apresentar o documento de identificacdo, conforme subitem sera submetido a coleta da impressdo digital.

10.24 Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a coletar a impresséo digital.

10.25 NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.

10.26 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA néo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos candidatos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos
neles causados.

10.27 Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os dados do candidato, para
aposicédo de assinatura em campo especifico e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Ao
receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o candidato devera:

a)Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de inscrigdo, nimero do documento de
identificacdo e opcao de cargo estdo corretos.

b)Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que ndo verificar se 0 Caderno de Prova
corresponde ao seu cargo serd o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas da sua omissao.

c)Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida neste Edital.

10.28 A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato devera preencher os campos apropriados com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, sob pena de desclassificacao.

10.29 A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula qualquer outra forma de corregdo. O
preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme instrugdes nos locais de provas.
10.30 EM HIPOTESE ALGUMA, HAVERA SUBSTITUIQAO DA FOLHA DE RESPOSTA POR CAUSA DE ERRO NO SEU
PREENCHIMENTO, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA A UTILIZACAO DE QUALQUER CORRETIVO.

10.31 Né&o sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes afixadas nos locais de provas,
ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

10.32 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a marca poderd ser identificada pelas
leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

10.33 O CANDIDATO SERA O UNICO RESPONSAVEL PELOS PREJUIZOS ADVINDOS DE MARCAGOES INCORRETAS NA
FOLHA DE RESPOSTA.

10.34 O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno
de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas. Os candidatos poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas
somente depois de decorrido o tempo de 02 (duas horas) de realizacdo da Prova.
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10.35 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

10.36 Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacao do fiscal da sala da prova, portanto, ndo
serdo permitidos cabelos longos e soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.

10.37 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares e 6culos escuros, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.

10.38 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang@es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla de quaisquer normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova, bem como
o0 tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

10.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e)Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f)Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;

g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h)Estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

i)Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j)For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livro, anotagéo, impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora;

k)Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), ou qualquer objeto eletrdnico que venha a emitir som durante a
realizacdo da prova, bem como protetores auriculares;

I)Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.40 Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

10.41 Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de provas aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.

10.42 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de provas mediante termo formal e na
presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

10.43 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

10.44 OS 03 (TRES) ULTIMOS CANDIDATOS DEVERAO PERMANECER NAS RESPECTIVAS SALAS ATE QUE O ULTIMO
CANDIDATO ENTREGUE AS PROVAS.

10.45 O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado de 02 (duas) horas, ndo podera retornar a
sala de provas para retira-lo.

10.46 Ao finalizar a Prova, o candidato devera retirar-se do local de prova, ndo podendo permanecer no local de prova.

11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos para cargos de Nivel Médio, de acordo com o nimero de questdes e respectivos
pesos estabelecidos no Quadro 1V.

11.2 A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatdrio ponderado dos pontos obtidos em cada uma das provas que
comp8em a Prova Objetiva.

11.3 Considerar-se-&o aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem desclassificados por efeito da aplicacéo do item 9.3 deste Edital.
11.4 Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados em ordem decrescente de nota final, sendo uma relagdo de todos os
candidatos habilitados e outra apenas com os candidatos com deficiéncia.

11.50s candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso Publico.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL - PROVA OBJETIVA

12.1 O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA SERA DIVULGADO ATE AS 23:59 DO DIA POSTERIOR AO DIA DA
APLICACAO DA PROVA, NO ENDERECO ELETRONICO: (https://isha.selecao.net.br).

12.2 Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo determinado no cronograma do
Concurso Publico em questdo.

12.3 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente de formulacéo de recurso.

12.4 Na ocorréncia do disposto no item 14.1 e/ou em caso de interposicéo de recurso, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima
exigida para a prova.

12.5 Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final das provas objetivas conforme cronograma, por meio do endereco eletronico
(https://isha.selecao.net.br).

13 DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo para cada cargo/area e de acordo com
a opcdo declarada no ato da inscricao.

13.2 A Prefeitura Municipal de Porto Real do Colégio, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial do Municipio os Resultado do
Concurso Publico e a sua Homologacéo.

13.3 A Homologacao ocorrera no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Resultado Final.

13.4 Como critério de desempate em todas as etapas, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente:

a)Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);

b)Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;
c)Maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

14. DOS RECURSOS
14.1Serdo admitidos recursos quanto:
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a)O gabarito preliminar das provas objetivas;

b)O resultado preliminar das provas objetivas;

14.2 Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informacdes para interposicdo dos recursos seréa divulgada,
oportunamente, em cada uma das fases do Concurso Publico.

14.3 Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no item 14.9, obedecendo a forma e prazos
estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.

14.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

145 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

14.6 Serdo indeferidos os recursos:

a)Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢)Cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questao recorrida;

d)Cujo teor esteja relacionado a outro periodo de recursos;

e)Sem fundamentacéo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

f)Contra terceiros;

g)Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”, e-mails, via sedex, ou por qualquer outro meio que ndo o estipulado por este
edital; e

h)Interposto em coletivo.

14.7 As respostas a todos os recursos, quer deferidas ou indeferidas, procedentes ou improcedentes, serdo publicadas individualmente para os
candidatos, diretamente na Area do Candidato.

15.DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1 O provimento das fungdes ocorrerd dentro do prazo de validade do Concurso Publico e obedecerd as necessidades administrativas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO.

15.2 Ap6s a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO convocaréa
os candidatos aprovados, observando, rigorosamente, a ordem de classificagéo final do Concurso Publico (lista de ampla concorréncia e lista de
candidatos com deficiéncia), para realizagdo dos exames pré-admissionais e para apresentacao dos documentos.

15.3 Por ocasido da convocagdo, serdo exigidos dos candidatos para nomeagdo e posse 0s originais e respectivas fotocdpias, para autenticagdo, dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento, de casamento ou de divorcio, se for o caso;

b) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, Certificado de Conclusdo de Curso Técnico e Registro no Conselho para os cargos que foram
solicitados em seus requisitos no Quadro I1;

c)Titulo de eleitor e dos comprovantes de votagéo do dltimo pleito ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

d) Ato de exoneragdo ou copia do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou funcdo publica inacumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

e) Declaragdo de bens;

f) PIS/PASEP;

g)Declaragdo de ndo-acumulacgéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;

h) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

i)03 (trés) fotos 3x4;

j)Comprovacao de residéncia atual (para todos os cargos);

k)Certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos 08 (0ito) anos, da Justica Federal;
I)Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;
m)Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;
n)Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
0)Procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

15.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.

15.5 Para ser submetido a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais € complementares
Necessarios.

15.6 Em todos os exames, além do nome completo, devera constar, obrigatoriamente, o nimero da carteira de identidade do candidato, sendo motivo
de inautenticidade do exame a inobservancia e/ou a omissdo do referido nimero.

15.7 Para submeter-se a avaliagdo médica para fins de exames pré-admissionais, o candidato deverd comparecer no dia, no horario e no local
designados, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

15.8 Os exames pré-admissionais serdo avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio que emitira laudo atestando aptiddo ou inaptiddo do
candidato.

15.9 O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do prazo definido em
Edital de Convocagao os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena de ndo ser empossado.

15.10 O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.

15.11 Para nomeagdo serdo convocados os candidatos aprovados de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte ordem de
convocagao:

a)Nomeacdo pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;

b)Nomeacéo pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

15.12 Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas por candidatos da lista de ampla concorréncia, com
rigorosa observancia da ordem classificatoria.

15.13 O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

15.14 No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria,
bem como as disposicdes referentes as listas gerais e especificas.

15.15 Somente serdo empossados os candidatos que tenham apresentado original e copia de todos os documentos relacionados neste Capitulo.

15.16 O candidato ndo podera acumular mais de dois cargos publicos e, para as hipoteses de acumulagdo previstas no Inc. XVI do Art. 37 da
Constituicdo Federal, ndo podera exceder a carga horaria total de 60 (sessenta) horas semanais.

15.17 Os cronogramas das etapas de chamadas e contratagdo do Processo de Sele¢do, regulamentada por esse Edital serdo divulgados por Editais
préprios no site nos links Diario Oficial do Municipio.
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15.18 A néo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatorios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua
nomeacao.

15.19 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacédo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

15.20 A ndo apresentacédo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados neste item, dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeagéo
do candidato.

15.21 O candidato convocado que ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, perdera o direito a vaga, salvo se requerer dentro do prazo inicial
prorrogacao por igual periodo.

15.22 Os demais documentos exigidos pelo presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

15.23 O candidato que, uma vez admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua nomeacéo.

15.24 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideol6gica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricéo do candidato, sua eliminagéo do Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagéo do
resultado final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO reserva-se o direito
de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,
observando o nlimero de vagas existentes.

16.2 Todos os célculos para computo da pontuacdo dos candidatos no Concurso Puablico serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.3 O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

16.4 Nao serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informac0es relativas a documentagéo, recursos, gabaritos ou aos resultados.

16.5 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concurso Publico anteriores.

16.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nédo
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.7 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

16.8 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.
16.9 N&o serdo fornecidos atestados, declarages ou certificados, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final e da homologagdo do
Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio.

16.10 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Concurso Publico, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.

16.11 O candidato, ao se inscrever no Concurso Publico, estd declarando que aceita as condigbes contidas neste Edital e possiveis alteragdes que
vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico.

16.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

16.13 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e o INSTITUTO BAHIA nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

16.14 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo
Coordenadora do Concurso Pablico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO REAL DO COLEGIO e pela BANCA do INSTITUTO
BAHIA.

Porto Real do Colégio-AL,19 de Julho de 2023.
Prefeito Municipal

ANEXO | )
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjei¢do e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocagéo
dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais da Historia, Cultura, Economia, Politica, Turismo e Geografia do Estado de Alagoas e do
Municipio de Porto Real do Colégio. Folclore. Simbolos (bandeira e hino) do Estado e do municipio de Porto Real do Colégio. Lei Organica do
Municipio de Sdo Bréas. Atualidades: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social e politica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE FAZENDARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo pdblica: principios bésicos. Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Nog8es de Direito Tributario: Definicao de tributo. Espécies tributérias. LimitacOes
ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. Competéncia e legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacao tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario e langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do do
crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragdo tributaria. Reparti¢do constitucional de
receitas tributarias. Contabilidade geral. Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contébil, registros contabeis.

www.diariomunicipal.com.br/ama 7




Alagoas , 20 de Julho de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO X | N° 2094

Controle contabil e registros do Ativo Imobilizado, Diferido e Patrimoénio Liquido. Demonstragdes contabeis: Estruturagcdo e Movimentagdo das
Contas Contabeis, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balanco Patrimonial, Mutagfes do Patriménio Liquido, Demonstragdes de Origens e
Aplicagdes de Recursos. Andlise e interpretacdo de demonstracdes contabeis. Legislacdes Federais: Constituicdo Federal, artigo 145 ao 162; Lei
5.172/1966 — Cddigo Tributario Nacional; Lei 116/2003 - ISS; Lei 123/2006 — Simples Nacional; Lei Complementar 101/2000 — Lei De
Responsabilidade Fiscal; Lei 13.874/2019 — Lei Da Liberdade Econémica; Lei Complementar 175/2020 — ISSQN; RESOLU(;AO CGSN N° 140, De
22 De Maio De 2018 (http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=92278). Legislacdes Municipais: Lei orgénica do
Municipio de Porto Real do Colégio.

ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE FAZENDARIO: Receber e atender ao pUblico em geral; Digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais referentes a
assuntos fazendarios; Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, consultar
registros; Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da Secretaria Municipal de Fazenda segundo
normas preestabelecidas; Organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor fazendario, procedendo a classificacéo, etiquetagem
e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgles e os
documentos originais; Elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios; Efetuar a classificacéo, o
registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos
relacionados a assuntos fazendarios; Digitar e arquivar portarias, oficios, documentos legais e outros de interesse para da Secretaria Municipal de
Fazenda; confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢do; Analisar a receita tributaria, examinando
relatérios e quadros, comparando os dados de arrecadagdo e previsdo, para identificar as normalidades e distor¢des constatadas na arrecadacéo de
tributos; Organizar agendamento de tarefas relativas a pagamento de taxas, alvaras, impostos, certiddes, contas e outros para evitar prejuizos a
Prefeitura; Providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar as atividades de auditoria; Atender ao publico informando sobre
tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Informar sobre requerimentos relativos a construcdo, demolicéo, legalizacdo de
imoveis e outros; Levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissao de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos
manuais e o sistema informatizado; Promover na Secretaria Municipal de Fazenda, a andlise comparativa de cada item da receita e seu
comportamento face & ocorréncias circunstanciais e conjunturais da economia; Realizar na Secretaria Municipal de Fazenda, estudos e projec¢6es do
comportamento da arrecadacdo, propondo medidas para manté-las ao nivel da programacdo governamental; Realizar estudos sobre a politica
fazendéaria de arrecadacdo de tributos; Participar de trabalhos relativos a apuragdo, processamento de dados e armazenamento de informacgdes
econdmico-fiscais, instruindo auxiliares no preenchimento de fichas cadastrais e mapas, para possibilitar a corre¢do de erros e omissdes e propor as
solucbes adequadas, na Secretaria Municipal de Fazenda; Analisar os resultados das atividades de cobranca dos débitos fiscais, visando a adog¢do de
medidas para seu aperfeicoamento; Analisar os resultados das atividades de cobranga dos débitos fiscais, visando a adocéo de medidas para seu
aperfeicoamento; Participar de auditorias em unidades integrantes do Sistema de Arrecadagdo Tributaria; Estudar processos relativos a prescri¢do de
débitos e pedidos de parcelamento, da area da Secretaria Municipal de Fazenda, analisando-os e emitindo parecer; Coletar dados relativos a
impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos; Efetuar calculos de reas para cobranca de tributos, bem como
célculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; Realizar levantamentos a fim de manter atualizado o cadastro de imdveis do
Municipio; Efetuar baixa e revisdo no cadastro de imoveis, recebendo processos e conferindo dados do registro com os dados do local; Cadastrar
imdveis realizando medicGes no local, para o correto lancamento de imposto; Atender o contribuinte, conferindo dados, confrontando informagdes
do registro, com os dados do local; Proceder quando solicitado pelo contribuinte, a identificacdo de imdvel, indo ao local e verificando dados para
identificacdo; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Classificar contabilmente
todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da prefeitura;
Organizar demonstrativos de comportamento das dotagBes orcamentarias e extra orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a
documentagdo comprobatdria, obtendo a aprovagdo da unidade orcamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacdo e julgamento;
Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, bem como, analisar os dados contéabeis, a fim de apurar resultados para 0 cumprimento das
Leis vigentes; Auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas da Prefeitura; Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos,
taxas e demais componentes da receita; Conferir mensalmente os boletins de caixa, bem como, os demais documentos realizados pela tesouraria;
Providenciar documentos e relatérios especificos a fim de subsidiar o seu superior hierarquico e atividades de auditoria; Quando no Departamento de
Planejamento Orcamentario, Realizar a classificagdo das despesas nas rubricas orcamentarias; Elaborar os empenhos das despesas ja classificadas;
Digitar minutas de decretos de suplementagdo orgamentaria; Emitir documentos de controle orcamentario; Conferir as dotagBes orgamentarias;
Emitir notas de empenho; Auxiliar no controle dos empenhos, encaminhando-os para pagamentos; Atender aos fornecedores encaminhando-os para
recebimento; Emitir ordens de pagamento através de cheques, depésito e boleto bancario, oficios e outros; Fazer a conferéncia diaria da arrecadagdo,
tratando os arquivos bancarios e contabilizando-os; Emitir boletins diarios de movimentagdo da tesouraria; Controlar e contabilizar os movimentos
bancérios; Efetuar a conciliagdo bancéria diaria e mensal de extratos bancérios; Controlar e registrar 0s pagamentos de todas as Secretarias e dos
Fundos Municipais; Promover o atendimento aos contribuintes: a) orientar quanto a forma e local dos pagamentos dos tributos municipais; b)
orientar e informar a melhor forma de negociacéo de divida ativa; c) emitir certiddes em todas as modalidades, d) atender a consulta prévia; €) emitir
alvarés de funcionamento e inscrigdes de autdbnomos; Enviar diariamente a baixa dos recolhimentos dos tributos de divida ativa; Proceder a baixa de
inscricdo e cadastro de contribuintes; Efetuar os langamentos de tributos e taxas municipais; Efetuar as revisfes de lancamentos de tributos e taxas
municipais; Organizar e manter organizado os arquivos; Manter atualizado os cadastros Mobiliario e Imobiliario; Efetuar calculos diversos, sempre
que solicitado; Efetuar rotinas prédeterminadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas e outros 6rgdos dos governos Federal e Estadual;
Efetuar avaliagdes imobiliarias para fins de emisséo de tributos e declarag@es; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ANEXO I11 - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a) , (6rgdo expedidor) e
CPF n° , residente na , (endereco completo), no municipio de , (municipio),
DECLARO, para efeito de concessédo de isencdo de taxa de inscri¢do, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢Ges adotadas pelo
Decreto Federal n® 6.135/2007, transcritas a seguir.

DECRETO N° 6.135/2007 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

familia: unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suasdespesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.
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familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I:

aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou

a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

domicilio: local que serve de moradia a familia.

renda familiar mensal: soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos
dos seguintes programas:

Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Incluséo do Jovem (Pré-Jovem);

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados & populagdo atingida por desastres, residente em
municipios em estado de calamidade publica ou situacéo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por estados, Distrito Federal ou municipios.

Renda familiar per capita: razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

Local / Data:

Nome completo:
Assinatura:

Publicado por:
Lorena Maria Ferreira Tavares
Cadigo Identificador:09B35B49

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA N° 34/2023

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA E EMPRESA PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. CNPJ: 21.883.765/0001-97.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PERECIVEIS E NAO
PERECIVEIS, DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR, PARA 0S ALUNOS MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE TAQUARANA/AL, PARA 0OS SEGUINTES PROGRAMAS: PNAEQ- PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR QUILOMBOLA; PNAEP — PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR PRE-ESCOLAR; PNAEJA — PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR/EJA — EDUCAGAO JOVENS E ADULTOS; PNAEF — PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR — FUNDAMENTAL, PNAEE — PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — AEE, E PNAEC —
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR — CRECHE

O aditivo se deve devido ao pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, que tem por base a ocorréncia de eventos imprevisiveis, extraordinarios e
alheios a vontade das partes, que afetaram o equilibrio inicialmente estabelecido no contrato e, em virtude disto, segue a tabela de reequilibrio
realizada, baseada no percentual de ganho da empresa ao contrato anteriormente firmado:

PREGO  DE|
- COMPRA NO PRECO UNIT PERCENTUAL PREGO  DE| PERCENTUAL PRECO
Item DESCRIGAO PERIODO  DO[ (oo T2 po | (LUCRO+IMPOSTO) [ COMPRA (LUCRO+IMPOSTO) | UNITARIO
PREGAO - NF- INICIAL ATUAL - NF-e | ATUAL ATUALIZADO
e

ACHOCOLATADO EM PO: INSTANTANEO- ELABORADO A PARTIR|

01 DE ACUCAR, CACAU, SORO DE LEITE EM PO R$ 1,56 R$ 1,98 26,92% R$ 2,19 -9,59% R$ 2,78
AGUCAR - SACAROSE OBTIDA A PARTIR DO CALDO DE CANA-DE-] ) ) )

02 ACUCAR. CRISTAL, BRANCO R$ 2,66 R$ 2,93 10,15% R$ 3,97 26,20% R$ 4,37
ALHO — PRODUTO IN NATURA, LIVRE DE SUJIDADES, OFERECIDOS
EM UNIDADES (CABEGAS), COM EMBALAGEM PRIMARIA SACO DE

0 NYLON RESISTENTE, DATA DE VALIDADE E EMBALAGEM R$ 1449 R$ 16,90 16,63% R$ 21,90 -22.83% R$ 25,54
EXPOSTOS NO PRODUTO FINAL.
ARROZ: SUBGRUPO BRANCO, TIPO I: CONSTITUIDOS DE GRAOS|

04 INTEIROS E QUEBRADOS, ISENTO DE SUJIDADES E MATERIAIS| R$ 3,17 R$ 3,80 19,87% R$ 4,80 -20,83% R$ 5,75
ESTRANHOS
BISCOITO DOCE SEM RECHEIO: ELABORADO COM COMPOSICAQ]

05 BASICA FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO| R$ 2,29 R$ 2,79 21,83% R$ 5,24 -46,76% R$ 6,38
FOLICO, SAL, AGUCAR E OUTRAS SUBSTANCIAS
BISCOITO SALGADO TIPO CREAM CRAKER: ELABORADO COM
COMPOSIGAO BASICA: FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM

06 FERRO E ACIDO FOLICO, GORDURA VEGETAL, AMIDO, SAL E R$202 R$245 21,29% R$5.19 -52.79% R$629
FERMENTO BIOLOGICO

07 CARNE BOVINA SALGADA ACURADA DISSECADA (DIANTEIRA) R$ 22,41 R$ 26,90 20,04% R$ 35,54 -24,31% R$ 42,66

08 CARNE BOVINA, MOIDA CONGELADA (A -18 oC), TIPO ACEM R$ 9,00 R$ 11,18 24,22% R$ 13,27 -15,75% R$ 16,48
EXTRATO DE TOMATE: SIMPLES, CONCENTRADO, PRODUTO|

09 RESULTANTE DA CONCENTRAGAO DA POLPA DE TOMATE POR|R$ 1,20 R$ 1,49 24,17% R$ 2,79 -46,59% R$ 3,46
PROCESSO TECNOLOGICO, PREPARADO COM FRUTOS MADUROS
FARINHA DE MILHO FLOCADA: ELABORADA A PARTIR DO GRAQ

10 DO MILHO E ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO R$230 R$2.05 28,26% R$ 3,00 -24,36% R$5,00
FEIJAO CARIOCA: EXTRA, CLASSE CORES, TIPO | CONSTITUIDO DE|

n GRAOS INTEIROS, ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS R$550 R$ 689 25.27% R$ 8,50 -18,94% R$ 10,65
FIGADO  BOVINO  CONGELADO: ACONDICIONADO EM
EMBALAGEM PRIMARIA PLASTICO ATOXICO, EM TEMPERATURA 0 )

12 (-18 GRAUS CELSIUS) EM EMBALAGENS DE APROXIMADAMENTE] R$7.66 R$9.70 26,63% R$ 11,07 -18,96% R$15.16
2KG, COM AS DEVIDAS INFORMAGOES NUTRICIONAIS,
MASSA  ALIMENTICIA: TIPO SECA PARA MACARRONADA,

13 FORMATO ESPAGUETE No 8 R$ 1,99 R$ 2,29 15,08% R$ 3,39 -32,45% R$ 3,90
MILHO PARA PIPOCA: ACONDICIONADO EM EMBALAGEM

14 PLASTICO DE 500G, R$ 1,94 R$ 2,49 28,35% R$ 2,94 -15,31% R$ 3,77
OVO: PRODUTO IN NATURA, LIVRE DE SUJIDADES E UMIDADE

15 COM DATA DE VALIDADE INFERIOR A 30 DIAS DA ENTREGA R$4.99 R$545 9,22% R$9,03 -39.65% R$9.86
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