ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes a0 CONCURSO PUBLICO,
para ingresso no quadro permanente, em cumprimento ao que determina a Constituigdo Federal de
1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, demais legislacGes pertinentes de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

| 1. DO CRONOGRAMA |

20/07/2023 Publicacdo do Edital.

20/07/2023 até as

23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES.

20/08/2023

ig;g;gggg Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

14/08/2023 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo

15/08/2023 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

17/08/2023 inscricéo

18/08/2023 Julgame_ntNO dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa
de inscrigéo
Prazo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de

20/08/2023 laudo médico para candidatos com deficiéncia e para pedido de condicGes
especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste
edital.

g%ggggg Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo

23/08/2023 Publicacdo da relacdo de inscritos

24/08/2023 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricao

26/08/2023

99/08/2023 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscricdo e Homologacao
das Inscricgdes (listagem oficial) e divulgacdo do local de provas
Periodo para envio eletronicamente no site

Até 01/09/2023 https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato”
dos documentos para a Prova de Titulos.

03/09/2023 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

03/09/2023 Publi.cagéo do _ gabarito provi_sério (ap6és as 20h) no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site

04/09/2023 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

06/09/2023

12/09/2023 Jul_ggmento dc_)s RNecursos contra questoes e g_abarito e Publicacdo do Gabarito
Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva

igfgggggg Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva

20/09/2023 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva e Convocacdo dos
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candidatos para realizacdo das Provas Praticas.

24/09/2023 DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

96/09/2023 Publ[ca}ggo das notas das Provas Praticas, de Titulos e da Classificacdo
Provisoria

27/09/2023 a | Prazo de Recursos contra notas das Provas Préticas, de Titulos e da

29/09/2023 Classificacao Provisoria

04/10/2023 Julga(n_ento~ dos R_egu_rsos contra notas das Provas Praticas, de Titulos e da
Classificacao Provisoria

A partir de < .

04/10/2023 Homologacéo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e/ou da
Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracbes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Bardo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes.
Timbé - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo da Secretaria Municipal
de Administracdo e Finangas e da Comissao de Coordenacéo e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcdo de
inscritos, os gabaritos, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos
do Concurso Publico, serdo publicados nos Murais da Prefeitura e site oficial do Concurso Publico
na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://pmsc.sc.gov.br/.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condigdes do Concurso Puablico, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e
tipo de prova:
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Carga - . Valor da
Cargo/Funcao Vagas Horaria | Habilitacdo Minima Sa:_g 10 T;,F:gflge Taxa de
Semanal Inscricdo
Ensino superior em Direito com registro
Advogado 1 40H no respectivo conselho regulador da 9.201,58 | Objetiva | R$ 100,00
categoria profissional.
Agente Administrativo 1+CR 40H Ensino Médio completo 2.254,03 | Objetiva | R$ 60,00
Agente de Limpeza e 5+CR 40H | Encontrar-se alfabetizado 1.410,66 | OPEVA | o a0 00
Servigos Gerais e Pratica
Ager}te de Obfas € 2+CR 40H Encontrar-se alfabetizado. 1.410,66 Objgt[va R$ 30,00
Servigos Gerais e Pratica
Agente de Recepgéo e . -
Atendimento CR 40H Nivel Fundamental completo 1.747,01 | Objetiva | R$ 30,00
Ensino superior concluido em Assisténcia
Assistente Social 1 40H Social e registro no respectivo conselho 4.383,69 | Objetiva | R$ 100,00
regulador da categoria profissional
Ensino superior em Ciéncias Contabeis e
Contador 1 40H registro no respectivo conselho regulador 7.233,12 | Objetiva | R$ 100,00
da categoria profissional.
Diploma de Curso Superior em Direito,
Ciéncias Contébeis, Economia e/ou
Controlador Interno 1 40H Administracdo e Registro no respectivo 5.348,78 | Objetiva | R$ 100,00
Conselho Profissional. Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria 'B’.
Ensino superior em Enfermagem e registro
Enfermeiro 1+CR 40H no respectivo conselho regulador da 4.289,96 | Objetiva | R$ 100,00
categoria profissional
Fiscal de Tributos, Obras | 40H | Ensino Médio completo 2.390,84 | Objetiva | RS$ 60,00
e Postura
Ensino superior completo em
Fonoaudi6logo CR 20H Fonoaudiologa e registro no respectivo 3.737,22 | Objetiva | R$ 100,00
conselho regulador da categoria
profissional.
Merendeira 5+CR 40H Encontrar-se alfabetizado 1.410,66 (?tP)Jrgttli\éZ R$ 30,00
Ensino Fundamental concluido e possuir Obictiva
Motorista 4+CR 40H Carteira Nacional de Habilitacéo categoria | 1.989,15 Je R$ 30,00
Ny e Pratica
D" ou "E".
Ensino superior completo em Nutri¢do e
Nutricionista 1 20H registro no respectivo conselho regulador 3.259,34 | Objetiva | R$ 100,00
da categoria profissional.
P Ensino Fundamental concluido e possuir -
Operador de Maguina CR 40H Carteira Nacional de Habilitacdo nas 3.227,00 Objgt[va R$ 30,00
Pesada e T e Prética
categorias "C" ou "D".
- Ensino Fundamental concluido e possuir -
Opergdor de Maguinas 1+CR 40H Carteira Nacional de Habilitacdo nas 2.189,36 Objgt!va R$ 30,00
Motrizes e~ T e Préatica
categorias "C" ou "D".
Habilitacdo obtida em curso de nivel Obietiva
Professor de Artes 2+CR 20H superior, de licenciatura plena na area de 1.899,64 J R$ 100,00
e Titulos
Artes
Habilitacdo obtida em curso de nivel
x superior, de licenciatura plena na area de .
Professor de Educagao 1+CR 20H | Educagdo Fisica com registro no 1.899,64 | OPIEVA | o6 00
Fisica . . e Titulos
respectivo conselho regulador da categoria
profissional
Habilitacdo obtida em curso de nivel Obietiva
Professor de Inglés 2+CR 20H superior, de licenciatura plena na area de 1.899,64 e Tjitulos R$ 100,00

Inglés
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Habilitacdo obtida em curso de nivel Objetiva
Professor Pedagogo CR 20H superior, de licenciatura plena na area de 1.899,64 e Titulos R$ 100,00
Pedagogia
Habilitacdo obtida em curso de nivel Objetiva
Professor Pedagogo CR 40H superior, de licenciatura plena na area de 3.799,28 e Titulos R$ 100,00
Pedagogia
Ensino médio concluido e curso
Técnico em Enfermagem 1+CR 40H profissionalizante de Técnico em 2.390,84 | Objetiva | R$ 60,00
Enfermagem
Portador de Certificado de Concluséao
Técnico em Seguranca de Ensino Médio, Curso Técnico em -
do Trabalho 1 40H Seguranca do Trabalho e registro no 2.998,48 | Objetiva | R$ 60,00
orgéo fiscalizador da profissdo
Vigilante 1 40H Encontrar-se alfabetizado. 1.609,78 | Objetiva | R$ 30,00
Zelador Escolar 1+CR 40H Encontrar-se alfabetizado. 1.688,58 | Objetiva | R$ 30,00

CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Cristévao do Sul durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, sob pena de desclassificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo inclusive de vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico deverd acompanhar, através da
pagina do presente concurso no site do Municipio de Sdo Cristévdao do Sul na area de
“Concursos e Seletivos”, as convocacdes que possam surgir durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e https://pmsc.sc.gov.br/, as publica¢bes de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.
2.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.
2.5.3. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.
2.5.4. Possuir quitacao das obrigaces militares, para os candidatos do sexo masculino.
2.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 2.1 do presente Edital, na data da contratacao.
2.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
2.5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo através de Exame
Admissional.
2.5.8. Firmar declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracdo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.
2.5.9. Apresentar Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral.
2.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.
2.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.
2.5.12. Apresentar Declaracdo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragédo de bens.
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2.5.13. Apresentar toda a documentacdo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sdo Cristovéo do Sul /SC.

2.5.14. Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.7. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima impedira a
admissdo do candidato e 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

2.8. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Concurso
Publico.

2.9. A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislacdo
vigente no Municipio de S&o Cristovdo do Sul na data da admiss&o.

2.10. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais
indispensaveis a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo
publico. A ndo apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na
desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato seguinte na ordem de
classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscri¢des abertas”,
selecionar o0 municipio de S&o Cristévao do Sul Edital de Concurso Publico 2023;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condiges exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da
sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura.
3.2.8. N&o seré aceita inscri¢do via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
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3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo do Concurso Publico.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderéa ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de
nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliac6es a que for submetido e classificacao
no presente Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao
certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por solicitacbes de
inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1.Seré nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informagéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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3.7.3.Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracoes.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
ultima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, uso de
aparelhos de audicio, professor ledor ou intérprete de libras “nao havera prova em braile ou
em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao Ultimo dia de inscri¢gdes, através da
“Area  do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do
assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como
Atestado/Laudo Médico confirmando a condicédo especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo haverd compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacdo do Concurso Publico.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serd
automaticamente eliminada do certame.
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| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico,
desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas
serdo reservadas um percentual de 5% (cinco por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar as funces dos cargos.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
0pcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes” (acessando o  endereco  eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a op¢do do campo do
assunto a que se refere o documento, até o dia e horério designado no cronograma deste edital, e
anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos Gltimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessédo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato aprovado para uma das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia que:
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4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Néo serad admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigao.

5. DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DA ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Este Concurso Publico constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.
5.1.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés e
Professor Pedagogo.
5.1.3. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatorio e classificatorio para 0s
cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente de Obras e Servicos Gerais,
Merendeira, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Operador de Maquinas Motrizes.

5.2. Sdo isentos da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea.
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura
do presente edital.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclus&o da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isengcdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
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5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencédo
(CADUnico) e preencher 0 n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencéo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (hnome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informacoes.

5.2.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na excluséo da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.4. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de
inscricéo.

5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.6. Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.7. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuices dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os contetdos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.
6.1.1.1. Para os cargos de nivel médio e superior serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos)
pontos na prova objetiva.
6.1.1.2. Para os cargos de nivel fundamental ou alfabetizado serdo considerados
aprovados neste Concurso Publico os candidatos que ndo zerarem a nota da prova
objetiva.
6.1.1.3. Especificamente para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais, Agente
de Obras e Servicos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de Mé&quina Pesada e
Operador de Maquinas Motrizes serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os
candidatos que ndo zerarem a nota da Prova Objetiva e obtiverem nota igual ou superior a
50% (5,0 pontos) na Prova Pratica.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 03 de setembro de 2023
em horario divulgado juntamente com a publicagédo do local de realizacéo das provas.
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6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas e minimo de 30
minutos ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do(s) cartdo(Ges) de

resposta(s).

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
a) Para os cargos de nivel médio, técnico e superior:

PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Matemaética 5
Conhecimentos Conhecimentos Gerais e
Bésicos Atualidades S 0.20 4,00
Nocoes de Direito Constitucional e
T 5
Administrativo
Conhec[m_entos Conhecm_wentqs Técnicos ,dp cargo, 20 0,30 6,00
Especificos Legislacdo e Informaética
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado:
PROVA DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
OBJETIVA QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematica 5
Basicos Conhecimentos Gerais e 5 0.20 4,00
Atualidades
Conhec[mentos Conhecimentos Tecn|~cos do cargo e 20 0,30 6,00
Especificos Legislacao
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva
6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento néo ficara retido,
sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas,
porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por 6rgédos publicos
desde gue apresentado diretamente do respectivo aplicativo do 6rgdo publico.

6.4.1.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgéao
policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguagao.
6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Concurso Publico:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicacao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. N&o sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”,
desde que avaliados pelo fiscal de prova e que nao apresentem nenhum indicio de utilizacdo
indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam
qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefone celular, relé6gio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovacao exigida no item
3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.
6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso Publico poderéa solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
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mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de
avaliagéo/classificacéo.

6.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos poderd proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo conferidos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo
0s respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacao,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido
com bastante atengdo. O candidato € o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado e o caderno de provas.
6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda néo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no pétio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e o caderno de provas e sair de sala com seus
pertences, solicita ao fiscal 0 acompanhamento até os sanitérios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Seréd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢es contidas no mesmo ou nas instrucées da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TIiTULOS E PROVA
PRATICA

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado até a data de
01 de setembro de 2023, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do Candidato” acessando este
edital e selecionar a opgao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
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7.1.3. Os titulos deveréo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos (PT) para os cargos de Prova de Titulos de carater exclusivamente
classificatdrio para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor
de Inglés e Professor Pedagogo de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para
todos os candidatos aprovados na prova objetiva, conforme a seguir:

Pontuagdo | Pontuacéo

Titulos (concluidos) Descricéo por Titulo Méxima
. , . , . . Doutorado 10,00 10,00
Certificado de pés-graduacdo na area de atuacdo devidamente Mestrado 7,00 7,00

concluidos até a data de envio dos documentos para a prova de

titulos* Especializacéo

(minimo 360 h/a)
* A pontuacdo dos titulos de pds-graduacdo ndo é cumulativa, ou seja, sera validado apenas o titulo de maior pontuacéo
enviado pelo candidato.

5,00 5,00

I. Nao haverd, em hip6tese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo sejam reconhecidos pelo MEC.

V. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de incluséo de novos documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

VIII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

7.3. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel
de 24 de setembro de 2023 em local e horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo da
convocacdo dos candidatos para a realizacdo das provas praticas.
7.3.1. Ao realizar sua inscri¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas
poderdo ser filmadas.

15



7.4.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

A PROVA PRATICA (PP), em relacdo aos cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais,

Agente de Obras e Servigos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de M&aquina Pesada e
Operador de Méaquinas Motrizes serd realizada somente para até 30 (trinta) candidatos em cada
cargo, sendo convocados de acordo com a ordem de classificacdo decrescente.

7.5.

7.4.1. Havendo empate na nota da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado, dentro dos
limites estabelecidos, todos os candidatos que obtiverem essa nota serdo convocados para a
Prova Pratica.

7.4.2. Seréo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido o nimero de acertos minimos
nas provas objetivas, ndo obtiverem pré-classificacdo até as posicoes limites referidos.

7.4.3. Para os cargos de Motorista, Operador de Maquina Pesada e Operador de Maquinas
Motrizes os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo compativel com o veiculo ou equipamento que serd utilizado
na aplicacdo da mesma.

Seré vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario

estipulado no ato de convocacgédo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacao.

7.6.

7.5.1. Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas
praticas e o local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar
até o local de realizacdo da prova.

7.5.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocacao para realizacdo das provas préaticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
7.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissdo executora do
concurso antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.
7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do concurso www.scconcursos.com.br e do  municipio
https://pmsc.sc.gov.br/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de
natureza imprevisivel.

Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista:
7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se

encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orienta¢des de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos,

a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
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obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal), como também outras situa¢des durante a
realizacdo do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico, inclusive se ndo conseguir ligar
ou arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo
apresentar carteira de habilitacdo na categoria compativel com e veiculo descrito nos itens a
seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética
sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH
conforme habilitagdo minima do cargo constante na lei Municipal, caso contrario o candidato
ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional
de Habilitacdo na categoria indicada no item 2.1 deste edital, mesmo que de categoria diversa da
necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitacdo para dirigir outros tipos
de veiculo. Nesse sentido o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

7.6.8. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em
caso de perda, furto ou roubo do documento de habilitacdo, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, (30)
trinta dias. Neste caso seré realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguacao.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

7.6.10. Para a prova préatica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Caminh&o
Cacamba, de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de conservacdo em que se
encontrarem.

7.6.11. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
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-Utilizar a contramao de direcao.

-Subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcdo.
-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Né&o colocar o veiculo na area balizada com 0 maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-Né&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com insegurancga as condi¢fes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcao.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticao dos erros pelo
candidato.

7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de Operador de Maquina Pesada e
Operador de Maguinas Motrizes:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execucdo de cada prova.

7.7.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
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sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Pablico inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitagdo na categoria compativel com e equipamento
descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo
da Prova Préatica sem a qual ndo poderd realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item anterior sera automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador de Maquinas terd que apresentar a
CNH conforme habilitacdo minima do cargo (item 2.1) e constante na lei Municipal, caso
contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.7.7. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagéo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

7.7.9. Para a prova préatica do cargo de Operador de Maquinas Motrizes serd utilizado um
equipamento do tipo Trator Agricola, para o cargo de Operador de Maquina Pesada sera utilizado
um equipamento do tipo Retroescavadeira de propriedade da Prefeitura Municipal no estado de
conservagao em que se encontrarem.

7.7.10. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do
trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a méaquina baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.
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-NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.
-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de presséo,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificacdo da Prova Prética para os cargos de Agente de Limpeza e Servicos Gerais,
Agente de Obras e Servicos Gerais e Merendeira:
7.8.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacao sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
7.8.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
7.8.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentaco (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos de protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucdo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)
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7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Concurso Pablico de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. A nota final para os cargos de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Inglés e
Professor Pedagogo sera:

Prova Objetiva = 80% + Prova de Titulos = 20%, onde a férmula final sera Prova Objetiva x 0,8 +
Prova de Titulos x 0,2.

8.2. A nota final para os cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, Agente de Obras e
Servicos Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Operador de
Maquinas Motrizes seré:

Prova Objetiva = 50% + Prova Préatica = 50%, onde a formula final sera Prova Objetiva x 0,5 +
Prova Prética x 0,5.

8.3. A nota final para os DEMAIS CARGOS seré igual a nota da Prova Objetiva.

8.4. Sdo critérios para a Classificacdo neste Concurso Publico:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.
b) Para os cargos de Agente de Limpeza e Servigos Gerais, Agente de Obras e Servicos
Gerais, Merendeira, Motorista, Operador de Maquina Pesada e Operador de Maguinas
Motrizes ter sido aprovado na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da

inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da

Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢gdes, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.5.6. Sorteio Publico.
8.5.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenga de representantes da comissdo do Concurso Publico e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo e de isengédo de taxa de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e da prova pratica.
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo
e Financas do Municipio de S&o Cristovao do Sul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscrigoes” localizar este Concurso Publico;
9.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho
maximo permitido de 7 megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Gltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

22


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacgéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as corre¢bes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacOes realizadas.

9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da
Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo € de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de S&o Cristovao do Sul podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

10.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.9. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacao, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha 0s requisitos para a
contratacdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para
assumir a vaga no prazo estipulado, sera convocado o préximo candidato classificado, seguindo a
ordem final de classificacdo para o respectivo cargo, sendo que o candidato ira para o final da fila
dos aprovados mediante requerimento do candidato, caso contrario sera eliminado.

10.11. O chamamento do candidato podera ocorrerad através de Publicacdo de Edital e
ocasionalmente podera se dar através de contato por e-mail, telefone e/ou correspondéncia, devendo
o candidato comparecer no Setor de Recursos Humanos para manifestar seu interesse de ingressar
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nos Quadros da Administracdo Municipal, em ate 30 (trinta) dias, a contar do recebimento, munido
dos documentos e exames especificados no edital do concurso. N&o existindo manifestacdo do
candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do Concurso Publico e efetuada a
convocagdo proximo candidato classificado, sem possibilidade de recurso.

10.12. O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundac¢Ges mantidas pelo
Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal, antes
de assumir sua fungdo no Municipio.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone e e-mail perante o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Sé&o
Cristovéao do Sul, apo6s o resultado final.

| 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo publicados no quadro
de publicagcbes oficiais do Municipio de S&o Cristbvdo do Sul e nos sitios
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e/ou https://pmsc.sc.gov.br/.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicacfes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informac6es por telefone relativas a nUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. InformacGes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Séo Cristévao do Sul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacGes referentes a este Concurso
Pablico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo e Financas, sendo a
Comissdo Executora competente tambem para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer
gue sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Sao Cristovado do Sul da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagéo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribui¢des dos Cargos.
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Séo Cristdvéo do Sul (SC), 20 de julho de 2023.

ILSE AMELIA LEOBET
Prefeita Municipal

VALMIR DA LEVE RODRIGUES
Secretario de Administracao e financas e planejamento
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007. O programa de provas menciona apenas 0s temas/assuntos que
podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragcdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo. Razdes e proporg¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO,
TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagOes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa,
angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e
Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia;
Célculos algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressdes algebricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e
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Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatdria; - Probabilidade;
Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:

Lei Complementar n® 13/2014 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Séo Cristovdo do Sul e d& Outras Providéncias. Lei Complementar n® 12/2014 que dispGe sobre o
Plano de Carreira do Pessoal do Magistério Publico Municipal e d& Outras Providéncias (Somente
para professores). Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da Administracdo Publica, Do Processo Legislativo,
Subsecdo |, Disposicdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade das
leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Ac¢do direta de inconstitucionalidade. Ac¢édo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Principios Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado. Organizacéao
dos poderes. Defesa o Estado e instituicbes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem
econémica e financeira. Ordem social. Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. Emendas
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislagdo vigente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Interpretacdo do Direito Administrativo. Sistemas Administrativos. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos e Atos da Administracdo. Principios da Administracdo
Publica. Contratos Administrativos. Licitacdo. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Improbidade Administrativa. Bens publicos. Responsabilidade Civil da Administracdo. Controle da
Administracdo. Legislacdo vigente.

DIREITO CIVIL: Direito Civil. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcio juridico. Prescricéo e
decadéncia.  Prova. Direito as Obrigagdes. Contratos em geral. Contratos em espécie.
Responsabilidade civil. Legislagéo vigente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo,
Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Procedimento Ordinario. Processo
nos Tribunais. Recursos. Processo de Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais. A¢éo
Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acdo de Execucéo Fiscal. Legislacdo vigente.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e
especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho.
Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Legislacdo vigente.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do Trabalho, Tribunais
Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servicos
auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho.
Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucdo. Recursos. Legislacdo
vigente.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito
tributario. Legislacdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacdo, integracdo, aplicacéo.
Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria e Capacidade Tributéria. Limitaces ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Isengdes: nocdes gerais, instituicdo e extincdo, vedacOes
constitucionais e legais. Tributos: nogdes gerais, espéecies, regras para instituicdo valida. Impostos.
Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsorios. ContribuicGes. Taxas: aspectos gerais,
hipoteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos. Obrigacdo tributéria.
Lancamento Tributario. Formas de impugnacéo do langcamento tributario. Crédito tributario. Causas
de Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributrio. Garantias e Privilégios. Administracdo
Tributéaria. Divida Ativa Tributaria. Certiddes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de
Negativa. Lei complementar n® 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso
tributario: acbes do fisco contra o contribuinte; ac6es do contribuinte contra o fisco; execucdo fiscal
(Lei n°6.830/80). Codigo Tributario Nacional.

NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagbes Interpessoais: comunicacao
humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacao: fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagbes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com
0 publico interno e externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidad3o.
Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal).
Nocdes de qualidade total. NocBes basicas de organograma. Aspectos gerais da redacao oficial:
Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e ComunicacBes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e
Conciséo e Clareza. As comunicagOes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com 0s
Pronomes de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para ComunicacGes e
Identificacdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposi¢do de
motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de
diagramacéo, definicdo, finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito
Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder  regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos:
conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do
ato administrativo. Mérito do ato administrativo.  Discricionariedade. Teoria dos motivos
determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacao,
execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nogdes de Informatica: Linux, Windows,
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Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapes, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitéarios, azulejos, etc; Noc¢Ges de microbiologia: contaminagdo, desinfecgéo,
micrébios. Higiene ambiental (instalacGes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador
(higiene e saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizacdo de
legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da produgdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nogdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de seguranga e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. NocGes de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Complementar n°® 13/2014 que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristovdo do Sul e d& Outras
Providéncias. Lei Organica Municipal.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de
acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a prética do dia a dia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes & funcéo
observando-se a pratica do dia a dia. Lei Complementar n® 13/2014 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristévao do Sul e da Outras Providéncias. Lei Orgéanica
Municipal.

AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO
Regras de hierarquias no servico publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagbes Interpessoais: comunicacao
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humana e relagbes interpessoais. O processo de comunicacdo. A comunicacdo: fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagbes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e
interno. Atendimento telefonico e de balco. O perfil do profissional de atendimento. Interacdo com
0 publico interno e externo. Adequacdo da indumentaria. Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos. Nocoes
basicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito, classificacéo;
recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O
conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens
telefénicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento
ao Puablico (telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). Nocbes de qualidade total.
Nocoes bésicas de organograma. Aspectos gerais da redagdo oficial: Impessoalidade, A Linguagem
dos Atos e Comunicacdes Oficiais, Formalidade e Padronizacdo e Concisdo e Clareza. As
comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes e Identificacdo do Signatario.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrénico): partes do documento, forma de diagramacdo, definicéo,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Meérito do ato
administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos:
aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucao, inexecucdo, revisao e rescisdo;
Controle da Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracéo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75.
Decreto-lei n®2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Complementar n® 13/2014 que dispbe sobre o0
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Cristévao do Sul e da Outras Providéncias.
Lei Orgéanica Municipal. Lei Organica do Municipio. Nocbes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social; Instrumental técnico-operativo
do Servico Social; Processos de trabalho do Servico Social; A questdo social no Brasil e 0 Servigo
Social; Direitos sociais e sua construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a
atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional:
planejamento, pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigco Social; Trabalho com familias:
aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia
intrafamiliar: mecanismos de protegéo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso
nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Politicas Sociais Publicas no Brasil. O movimento de reconceitualizagéo do
Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetoria historica
da profissdo. As questdes teoricometodologicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a prética do Servigo Social. Servi¢o Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporéneo. Planejamento e administragédo no
Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo
de trabalno no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor.
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Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satide. Sistema Unico
de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a
seguridade social e a saude (artigos 194 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condic¢les para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Lei n® 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial).
NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrénico e
Seguranca da Internet.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica:
Conceito e Classificacdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo.
Estagios. Restituicdo e Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria. Classificacdo Econbémica.
Classificacdo Funcional-Programética. Codificacdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades
Pablicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Balango
Orcamentario. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais.
Resolucbes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Noc¢des gerais sobre auditoria:
conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacéo,
responsabilidades e atribui¢cdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execucao dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos
procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da tributacdo e Or¢camento —
Art. 145 a 162. Das finangas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Dos Crimes
contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Nocdes de Informatica: Linux, Windows,
Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

CONTROLADOR INTERNO

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidagéo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle
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administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacdo oficial conforme Manual de Redacéo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagdo e
Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Or¢camentaria. Receita Extra
Orcamentéria. Codificagdo. Estagios. Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Pablica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orcamentaria.
Classificacdo Econémica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacoes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentério, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao. Balanco Orcamentario. Balangco Financeiro. Balangco Patrimonial. Demonstragdo das
VariagOes Patrimoniais. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes
gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito,
objetivos, forma de atuacdo, responsabilidades e atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas
de execucdo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles
internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas
de resultado: receitas, despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37
a 41. Da tributacdo e Orcamento — Art. 145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢camentos e balangcos da Uniéo, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alterages.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Lei n°® 10.520, de 17
de julho de 2002 e alterages. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns. Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de
1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo
Tributario Municipal. Nocbes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satde — SUS — principios, diretrizes, legislacdo, organizacao, programas de satide
e demais normas legais. Estratégia Salde da Familia. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. Educagio em sadde. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizacio da
Assisténcia a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem.
Conceitos de Saude publica e satde coletiva. Sistemas de informacéo da saude publica. Assisténcia
de enfermagem nas acOes da atencdo a a saude da crianca, adolescente, mulher, homem, idoso.
Prevengdo, Promogdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde. Necessidades bio-psico-sociais do
individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em salde publica. Enfermagem medico-
cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria.
Enfermagem em saude mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia.
Prevencdo e controle de infecgdes. Administracdo de medicamentos. Administracdo em
Enfermagem. NocOes gerais de exames laboratoriais e diagndsticos. Nogbes de farmacologia;
Termos técnicos; Procedimentos especializados de enfermagem; Ac¢des de Atencgdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
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Trabalhador. Imunizagdo. Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e
Assisténcia de enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e
emergéncias maternas. Planejamento e assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica
e UTI Neonatal com disturbio gastrintestinal, respiratério, geniturinrio, hematoldgico,
cardiovascular, endocrino, neurologico e metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e
familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirirgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-degenerativa, causas da doenca e metodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatéria com agbes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distarbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia e em Unidade de
Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios e/ou afeccdes imunoldgicas e de
doencas infecto-parasitarias. Prevencédo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa.
Intervencbes de enfermagem no preparo, esterilizagdo.  Atualidades relativas a profisséo.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na &rea da salde e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢ao, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisao; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Tecnologia da construcdo civil — aspectos
gerais da construcdo, limpeza do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacdo de obras,
escavacOes, nocOes de fundacgdes, argamassas, contrapisos, alvenaria de tijolos, revestimentos
(pisos, paredes, tetos), vidros, instalagfes elétricas, hidro sanitarias e complementares, andaimes,
coberturas, esquadrias, pinturas, concreto, estrutura de concreto armado, lajes, vigas, tipos de acgos,
prospeccdo do subsolo, tubulagdes, blocos. Materiais de construgdo civil — madeiras, materiais
metalicos, materiais plasticos, aglomerantes, argamassas, pedras naturais, agregados, concreto,
vidros, materiais ceramicos, tintas e vernizes, materiais betuminosos, fibrocimento. Orcamento e
cronograma — contrato, caderno de encargos, t.c.p.?, fisico, financeiro. Leitura e interpretacdo de
projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios, elétricos, telefénicos, preventivos de incéndio e
outros projetos complementares. Planejamento da construgdo civil. Maquinas e equipamentos
usados na construcdo civil. Constituicdo Federal - Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e
Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragOes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
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Distrito Federal. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracfes. Codigo Tributario Nacional.
Sistemas CAD-desenho auxiliado por computador e AutoCAD. Normas da ABNT referentes a
edificacbes. Decreto n® 9.013, de 29 de marco de 2017 que Regulamenta a Lei n°® 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecéo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 que
configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas, e da outras
providéncias. Lei n°® 9.677, de 2 de julho de 1998 que altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo
VIl do Codigo Penal, incluindo na classificagdo dos delitos considerados hediondos crimes contra
a saude publica, e da outras providéncias. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993 que
aprova o regulamento técnico para inspe¢éo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento
de Boas Praticas de Producio e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrdo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area
de alimentos. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997 que estabelece os requisitos gerais
sobre as condi¢fes higiénico-sanitarias e de Boas Préticas de Fabricagcdo para estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos. Resolu¢do RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002 que
dispbe sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas
Préticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. Resolugdo
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 que dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servigos de Alimentacdo. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cddigo Sanitario e de Posturas do
Municipio. NocGes de Informética: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigéo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitdncia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA,;
Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacéo;
Desenvolvimento da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacao fonoaudioldgica nas
disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade;
Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudiolégica nas sequelas de
cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica;
Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao
fonoaudioldgica nos distarbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade
Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico;
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico
em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacdo e tratamento. Constituicao
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
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Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no d&mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢bes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletrénico e Seguranca da Internet.

MERENDEIRA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Nocdes de microbiologia: contaminacéo,
desinfec¢do, microbios. Higiene ambiental (instalagcBes/equipamentos e utensilios). Salde do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagédo
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da producdo de refeicdes:
recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocdes
basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos.
Adequacéo da alimentagdo do escolar e do adolescente. Pirdmide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. NocOes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranca e higiene
do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas.
Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Noc¢6es de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Complementar n® 13/2014 que disp6e
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S8o Cristévao do Sul e d& Outras
Providéncias. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA, OPERADOR DE_MAQUINA PESADA E OPERADOR DE_MAQUINAS
MOTRIZES

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizacdo de transito: Cddigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizacdo. Equipamentos obrigatorios. Manutencdo e reparos no veiculo. NocGes basicas
de mecénica de automOveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacdes. Verificagbes dirias.
Manutencao periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia a dia. Leli
Complementar n° 13/2014 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Sdo Cristovéo do Sul e d& Outras Providéncias. Lei Orgénica Municipal.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
defini¢Bes sobre alimentos e nutrigdo. Nutrigdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificagéo de
macro e micronutrientes (funcdes, interagcdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composi¢do do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
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formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais,
Doencas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de
refeicbes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de
conservacao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao
de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimentagao
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de
cardapios. Alimentacdo e Nutri¢cdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satde Coletiva (Saude Publica):
Politicas Publicas na Area de Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes,
gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo de apoio a saude da
familia). Promog&o de praticas de promocao a saude. Etica profissional. Constituicio Federal, partes
referentes a sadde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nocdes de
Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade; -
Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na
perspectiva contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacao
e como desenvolvimento de habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos
historicos. Arte e cultura catarinenses. Manifestacdes da cultura popular. Arte contemporanea e suas
novas tecnologias. Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a
aprendizagem das artes no contexto escolar da educacdo béasica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica.
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Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepc¢des psicomotoras na educacao
fisica escolar; - Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da
Educacdo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéo
Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; -
Dimensbes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN —
Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a
progressdao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Noc¢Ges de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR DE INGLES

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensGes comunicativas do inglés; - Construgdo da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
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.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico
do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacao, apropriacao e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacéo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional. Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PROFESSOR PEDAGOGO

Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacdo Infantil e
Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educa¢do no mundo
atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita. Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-
aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem
do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. Didatica Geral. Métodos e Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Wallon, entre outros pensadores - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a préatica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortogréfica:
compreensdo e valorizagao da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, producdo de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo,
letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo basica; desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagcdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
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natureza e representacao, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pro-letramento:
Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental
— Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. Resolu¢cbes CNE/CEB. Didatica Geral. Planejamento educacional;
projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao,
apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC
— Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e
comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacdo e tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Baésica.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). NocGes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doencas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianca: no
controle das doengas diarréicas, no controle das infeccBes respiratérias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Sadde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6rgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia
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de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de
Informéatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de
Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletrdnico e Seguranca da
Internet.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia,
empresa, Analise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Defini¢cdo, Condicdo Insegura,
Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatoérios);
Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de
area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde
e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Acbes educativas e
divulgacdo de informacBes em saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos
(Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes,
Ergondmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibracdo, Incéndio e Explosdo, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacéo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecéo;
Atribuicdes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgdos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do
Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais),
Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e
seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas aplicacOes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e
Salde do Trabalho). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho.
Convencgdes da OIT. NocBes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e
Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

VIGILANTE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, especificamente sobre servi¢os de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos méveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio
publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimonio
publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos predios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, bem como
sua manutencdo e conservacdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
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publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Nocdes de combate ao
incéndio. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; NocOes de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Complementar n® 13/2014 que disp6e
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Cristévao do Sul e d& Outras
Providéncias. Lei Organica Municipal.

ZELADOR ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. No¢6es de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratdrios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevencao de
acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros. Destinagdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
Poluicdo. NocBes de combate ao incéndio. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo
Individual. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia a dia. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Complementar n°
13/2014 que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Cristovado do Sul
e d& Outras Providéncias. Lei Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Concurso Puablico n° da Prefeitura Municipal
, Inscrigdo ndmero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO II1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia juridica em todas as areas do servico publico, realizando, executando e
coordenando as atividades relacionadas a area de atuacdo, notadamente na tramitacdo dos
processos. Revisar contratos, projetos de lei e toda documentacdo juridico-administrativa do
Municipio, bem como zelar pela aplicacdo da ordem legal, produzir pareceres e orientagdes, zelar
pela constitucionalidade dos atos municipais, supervisionar prazos e procedimentos, representar em
juizo ou fora dele, controlando demais atividades correlatas, de acordo com a legislacao.
DESCRIQAO DETALHADA

Atuar e auxiliar na coordenacdo dos assuntos de interesse juridico inerentes a administracao
municipal, em especial, atendendo a consultas em ambito juridico-administrativo, submetidas a
exame pelo Chefe do poder Executivo e Secretarias, produzindo orientacGes e pareceres, sempre
que Necessario;

Acompanhar 0s processos juridico-administrativos, em todas as suas fases e instancias,
supervisionando seu andamento atraves de peticbes e procedimentos especificos, para garantir seu
tramite até decisdo final do ato ou litigio;

Representar o Municipio em juizo, ou fora dele, nas acdes em que este for parte, acompanhando o
processo e apresentando recursos em quaisquer Instancias;

Orientar, sob aspecto juridico, os atos praticados pela administragdo municipal em suas diversas
instancias, informando e sugerindo medidas adequadas;

Informar e orientar expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuacdo, usando
a forma, as terminologias adequadas ao assunto em questdo, bem como atuar de acordo com a
metodologia de trabalho pré-estabelecida;

Auxiliar na revisdo, atualizacdo e consolidacdo da legislagdo municipal, em consonancia com 0s
planejamentos e demandas apresentadas;

Propor projetos, programas e medidas ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

Executar e acompanhar as demandas juridicas emanadas das secretarias municipais;

Analisar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessao, locacdo, comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao;
Analisar os assuntos inerentes a contratacao e gestao das relagdes do trabalho;

Analisar os assuntos inerentes a contratacao e gestao de pessoal,

Analisar e orientar projetos de lei e decretos, bem como editais, licitagdes e atos administrativos;
Atuar na advocacia preventiva do Municipio;

Propor a administragdo providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse
publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos administrativos,
quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagdo normativa estabelecida;
Recomendar ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito
legiferante;

Reconhecer a procedéncia de acao judicial movida contra 0 Municipio;

Analisar e orientar a viabilidade juridica de se realizar ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo
de compromisso, quitacdo, rentincia ou confissdao em qualquer acao;

Estudar a matéria juridica consultando codigos e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo aplicada;

Participar de reunides coletivas da Procuradoria;

Assessorar inquéritos administrativos;

Efetivar a cobranca judicial da divida ativa e demais receitas tributarias;

43



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area de atuacdo, em
consonancia com a legislacéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver tarefas na &rea administrativa e executar atividades auxiliares do servico de
administracao realizando trabalhos de rotina basica na area da administracdo escolar, tais como a
organizacdo de documentos, manutencdo de controles e estatisticas, servigos de suporte técnico-
administrativo auxilio a superiores hierarquicos, operacdo de maquinas e equipamentos, fazendo-o
de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Executar tarefas administrativas inerentes a administragdo escolar, atuando junto aos
estabelecimentos de ensino e setores da rede de ensino;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento inerentes a
atividade escolar, registro de assentamento dos alunos;

Registrar notas de desempenho escolar;

Zelar pela guarda de documentos e fichas individuais dos alunos;

Assegurar o controle de informacdes sobre a identidade e regularidade da vida escolar do aluno,
autenticidade dos documentos escolares, etc,

Manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos inerentes a sua area de atuacao;

Redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusédo
de curso;

Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino;

Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos exigidos
pelos 6rgdos competentes;

Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentacdo de sistemas pertinentes a area educacional,
Auxiliar na organizacdo de escalas de servico, controle de funcionarios, controle de ponto dos
profissionais e organizacdo do Transporte Escolar;

Auxiliar na organizacdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda escolar,
assegurando o registro e controle de sua distribui¢éo;

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte técnico-administrativo em atividade-
meio, desenvolvidas pela administragéo escolar;

Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, atraves
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolugdes e
afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario.

Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrfes pré-estabelecidos;

Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos;

Atuar como responsavel pela fiscalizagdo e manutencdo da ordem nos ambientes;

Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizagdo de acgdes e
agendas;

Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacéo;

Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas.
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Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as
pessoas e/ou setores competentes;

Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou nao, segundo politica
administrativa para o setor;

Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para
exercicio de sua funcéo;

Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas
relativos a controle e manutencao de programas diversos;

Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, pedidos de compras, controle de estoque,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacdo de contas;

Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutencéo e conservacao;

Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

Reportar-se sempre, antes de qualquer agcdo ou atitude ao seu superior hierarquico, sugerindo e
executando, sob autorizacao, solucGes pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos de limpeza e servicos gerais inerentes a sua area de atuacdo, fazendo-o nas
dependéncias dos prédios publicos e de acordo com as demandas profissionais correlatas a sua area
de atuacdo, mantendo higiene, boa organizacao, conservacdo e limpeza de ambientes.

DESCRIQAO DETALHADA

Realizar as atividades de limpeza e ou servi¢cos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservacdo de pisos, paredes, moveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servicos inerentes;

Proceder a limpeza, conservacao e arrumacao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos
0S equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade;

Coletar o lixo dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e
indicado para coleta;

Lavar panos de chdo e toalhas;

Realizar outras tarefas relacionadas com a limpeza;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de equipamentos e materiais colocados a sua
disposicdo, mantendo limpos os moveis e arrumados os locais de trabalho;

Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes;

Auxiliar os alunos durante o transporte escolar, principalmente na subida e descida de alunos
especiais e de pouca idade, controlando entrada e saida, verificacdo de uso do cinto de seguranca,
colaborar com as tarefas necessarias para seguranca dos alunos nos veiculos durante o
deslocamento;

Remover volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

Auxiliar na logistica de preparo de alimentagéo e distribuicdo da merenda escolar;

Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob sua
responsabilidade;

Observar as normas e instrucfes para prevenir acidentes;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos bracais e de apoio na area de obras e servicos, executando e ou oferecendo suporte
a execucdo de atividades relacionadas a manutencdo e conservacdo de espagos publicos, fazendo-o
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junto a obras publicas, reformas, acdes de manutencao de espacos publicos em geral e ou ainda nas
dependéncias dos prédios publicos de acordo com as demandas na sua area de atuagao.
DESCRICAO DETALHADA

Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

Limpar areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pés, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros;

Recolher e transportar o lixo aos depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacéo;

Auxiliar na execucdo de tarefas e atividades operacionais, tais como carpintaria, marcenaria,
serralheria, servicos de encanamento, colocacdo de tubos, manutencdo de estradas e vias, colocagédo
de placas e outros;

Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutengdo segundo
orientacdes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacéo;

Colaborar com a limpeza da sua &rea de intervencdo, em especial, manutencéo de prédios e espacos
publicos, pracas, jardins e instalacGes de propriedade do Municipio;

Remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que solicitado;

Realizar corte de grama, pintura de meio-fio;

Realizar atividades de varredura de ruas;

Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas;

Realizar atividades de plantio e conservacédo de flores e arvores;

Desempenhar demais atribui¢des funcionais correlatas a sua atividade profissional;

Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades inerentes a recepcdo do publico externo e interno, identificacdo e
encaminhamento dos usuarios, bem como verificacdo de demandas e necessidades encaminhando
ao respectivo setor de atendimento. Receber e processar correspondéncias, informacdes e
comunicacdes. Realizar todas as atividades relativas a operacdo de mesa telefénica, em especial,
transferéncia de chamadas, controle de ramais, transmissao e recebimento de mensagens e execugao
de outras atividades correlatas em consonancia com a metodologia de trabalho de sua area de
atuacao.

DESCRICAO DETALHADA

Recepcionar e controlar a entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios, obedecendo
as normas internas do local de trabalho;

Recepcionar visitantes, anunciando-0s as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacao
para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa;

Prestar informacdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para 0s setores competentes;
Enviar e receber correspondéncias ou produtos, mantendo atualizados os livros de registros de
correspondéncia e registro de fax;

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para os destinatarios;

Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, transferindo-as para 0s ramais
solicitados, de acordo com as normas de organizacédo da area de trabalho;

Efetuar as ligacGes telefonicas obedecendo aos contratos de servigos mantidos pela administracao e
assegurando o correto uso de tarifas e promocdes, de forma a promover a economia de recursos;
Controlar e atualizar banco de dados com dados telefénicos comuns a sua area de atuacao;

Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligagdo ao ramal solicitado;

Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre todas as ligacoes telefénicas realizadas,
em especial o responsavel pela solicitacéo, etc,
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Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario;

Prestar atendimento a servicos de fotocdpias, envio de fax, radio amador, e-mails e transmissdo de
outras mensagens;

Realizar o arquivamento de documentos;

Marcar reunides;

Controlar o0 acesso e as chaves da sua area de atuacao;

Registrar informacdes, efetuando o registro e manter controle de todos os atendimentos efetuados,
registrando nome, horérios e assunto;

Utilizar adequadamente o fax, pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes;
Informar & seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor;
Executar atividades de organizacdo da sua area de atuacdo e desempenhar demais atribuicdes
inerentes a sua area de atuacéo.

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem
como garantir o atendimento das necessidades béasicas das classes populares e dos segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas, exercendo as atribui¢fes inerentes ao servico
social publico conforme preconiza a legislacéo.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas socioeducativas do
ambito de atuacdo de servigo social,

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando elei¢do de alternativas de
intervencao;

Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da saude puablica, higiene,
saneamento, educacéo e cultura;

Organizar atividades ocupacionais para menores de idade, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento e acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

Promover, através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, encaminhamentos e outros meios, a
prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos
nas unidades de assisténcia social;

Aconselhar e orientar a populacéo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

Prestar atendimento, estudar e propor solucGes para recolhimento, triagem e recuperacdo social da
populacgéo de rua;

Prestar atendimento e adotar os procedimentos necessarios ao encaminhamento de criangas e
adolescentes vitimas de maus tratos e abuso sexual, articulando com as autoridades competentes e
providenciando condic6es para seu recolhimento e guarda, quando necessario;

Organizar grupos visando a criagdo de associacGes comunitarias, grupos de geracdo de renda,
cooperativas e outras formas de associativismo;

Promover palestras a jovens, adultos e idosos objetivando a integracéo, associagcdo ou formacao de
grupos para consecucao de objetivos coletivos nas areas culturais, esportivas, laborativas e de lazer;
Desenvolver, promover e executar programas de geracdo de renda destinados as familias de baixa
renda;

Promover, coordenar e executar cursos, palestras, seminarios e outros destinados a formacao de
méao de obra de jovens e adultos, direta ou indiretamente através de 6rgdos especializados;
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Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacgéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional,

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os programas federais,
estaduais e municiais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico
existente no Municipio;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo puUblica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Verificar a necessidade da populacdo em usufruir beneficios de programas federais, estaduais e
municipais e realizar pareceres;

Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Realizar e supervisionar todas as atividades inerentes a execucdo de servigos relativos a
contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo de balangos, registros e
demonstragdes contabeis, auditorias e outras atividades correlatas estabelecidas pela legislacéo.
DESCRICAO DETALHADA

Organizar e dirigir os servicos de contabilidade, planejando, supervisionando e orientando sua
execucdo, de acordo com as exigéncias legais, técnicas e metodologias;

Emitir pareceres e responder pela responsabilidade técnica e legal da contabilidade publica em sua
area de atuacao;

Realizar auditorias e procedimentos similares de acordo com as rotinas e técnicas pertinentes & sua
atribuicdo e formacao profissional;

Escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as opera¢des contabeis, visando demonstrar a
receita e a despesa;

Organizar, periodicamente, de acordo com as normas, os balancetes do exercicio financeiro, do
ativo e passivo or¢camentario e providenciar demais relatorios requeridos;

Assessorar gestores em assuntos de natureza contabil, financeira e orcamentéria, coordenando,
supervisionando e orientando a realizac¢do de estudos, emissao de pareceres;

Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatorios referentes a projetos de sua area, incluindo
projecdes e impactos;

Preparar informagdes econdémico-financeiras;

Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia em sua area de responsabilidade;
Elaborar e acompanhar a execugdo do orcamento;

Acompanhar e supervisionar o empenho prévio das despesas;

Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

Manter o controle dos depositos e movimentacdo bancéria, conferindo, os extratos de contas
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual
acerto;
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Assessorar sobre problemas contabeis, dando pareceres sobre as praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores;

Elaborar demonstracdes contabeis e a prestacdo de contas periodicas;

Promover a prestacdo de contas, acertos e conciliacdo de contas e procedimentos de ajuste contabil;

Proceder a analise de contas, zelando pela sua regularidade e adequacdo as normas contabeis,
normativas e demais exigéncias previstas;

Participar da implantacdo e execucao das normas e rotinas de controle interno;

Realizar trabalhos de auditoria contabil e prestacdo de contas;

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira e orcamentéria da administrag&o;

Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacao;

Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucdes em vigor;

Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua &rea, pelo responsavel
hierarquico.

CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SUMARIA

Atividade que visa a avaliacdo das acBes governamentais e da gestdo fiscal dos administradores
municipais, por intermedio da fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, visando o cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, através de verificacbes e aferimentos. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional. Auxiliar a assessoria juridica na elaboracdo, controle de
remuneracdo, registro e publicacdo de leis, editais, convénios, portarias, decretos entre outros, e
demais atividades correlatas. Atividades de correcdo de irregularidades administrativas, na
prevencdo a corrupcdo e no acompanhamento das metas e programas de governo. Garantir a
eficiéncia na prevencédo de ilegalidades e providéncias administrativas para a repressao ao ilicito.
Exercer atividades de ouvidoria, corregedoria, auditoria e promoc¢éo da transparéncia.

DESCRICAO DETALHADA

Atribuicdes: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Prefeitura,
promover a sua integracdo operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;
apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das prestacdes de contas anuais - atendimento aos técnicos do controle externo -
recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades, para a elaboragdo de respostas -
acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de recursos;
assessorar a Administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos; interpretar e
pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente a execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle
interno adotados pelos Orgéos Setoriais do Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada
nos sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e LicitacGes, Obras
e Servigos, Administracdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
administracdo direta e da indireta do Municipio, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles; avaliar em nivel macro, o0 cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, e nos Or¢camentos do
Municipio, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e de Investimentos; exercer 0 acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicacdo em gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com
despesas na area de salde; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
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economicidade na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos oOrgdos e entidades da
administracdo publica municipal, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado; Verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizacdo de operagdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos em Restos a Pagar; efetuar o acompanhamento sobre as
medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos
artigos 22 e 23, da Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias
tomadas para a reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no artigo 31, da Lei Complementar n® 101/00; Aferir a destina¢&o dos
recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da Lei
Complementar n® 101/00; exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
dos Orcamentos do Municipio; manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de
licitacGes; Manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatdrios, sua dispensa
ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congeéneres; propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletronico de dados
em todas as atividades da administracdo publica municipal, com o objetivo de aprimorar 0s
controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informages; Instituir e manter sistema
de informacGes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal; alertar formalmente a autoridade administrativa competente bem como ao
prefeito (a) municipal para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
indicando providéncias a serem adotadas para correcdo ou tomada de contas especial destinadas a
apurar os atos ou fatos apontados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo
ao eréario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos; dar ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administracdo nao
tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario; revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelos 6rgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias, pelas
Fundacbes e Fundos Municipais. Atuar como assistente técnico em acfes judiciais ou processos
administrativos de interesse do Municipio. Participar das sindicancias e processos disciplinares
relativos a servidores municipais de Sao Cristovao do Sul, seja mediante conducédo direta do feito,
seja mediante participacdo formal do controlador interno durante a tramitagdo do feito.
Supervisionar toda matéria afeta a transparéncia das contas publicas e informag¢6es do municipio,
devendo velar pela atualizacdo das informacgdes publicadas, atendendo aos pedidos de informacéo
apresentados pelos cidaddos, bem como pela adequacdo dos portais do Municipio e seus 6rgaos na
rede mundial de computadores &s diretrizes da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011).
Acompanhar integralmente o processo de transferéncia de recursos financeiros do Municipio para
entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica or¢camentaria (auxilios, contribuicdes,
subvengdes), desde a fase do chamamento publico, até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada e da prestacdo de contas pela entidade recebedora. Ao controlador interno nao sera
atribuido qualquer atividade de execucao que deva fiscalizar, tais como as fun¢des tipicas de gestao
de contratos, assessoria juridica, contadoria, entre outras similares. Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de diligéncias, fiscalizacbes e na execucdo das
demais atribuic¢Ges do cargo.
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ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacGes que
requerem medidas relacionadas com a promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, prevencao de
doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico,
levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo
de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional.

DESCRIQAO DETALHADA

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme
rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario;

Zelar pela provisao e manutencao adequada de enfermagem ao cliente;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposigdes legais da profissao;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto, e idoso;

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
Exercer func6es de coordenador, encarregado da chefia, quando designado;

Aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica;
Comparecer as reunides técnico cientificas e administrativas quando solicitado, executar outras
tarefas correlatas ao cargo;

Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores;

Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnésticos de salde da regido, analisando
os dados e propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de satde da
populacéo;

Participar na elaboragdo, execucdo, adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de saude;

Promover a integracdo entre a Unidade Salde, a comunidade e outros servigos locais, visando a
promocdo da salde;

Participar do planejamento, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de campanhas de vacinacao,
auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

Planejar demandas, avaliar a qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobiol6gicos e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparo quando
necessario;

No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e
sanitéria;

Realizar agOes de satde em diferentes ambientes e, quando necesséario, no domicilio;

Realizar as atividades corretamente a&s areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Baésica,
definidas nas normas operacionais de assisténcia a saude;

Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satde mental, etc;

Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e outros
auxiliares, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

Atender as solicitacbes, demandas correlatas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.
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FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SUMARIA

Atividade relacionada ao cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, legislacdo e posturas
municipais, inclusive fiscalizacdo. Assistir e orientar unidades de execucdo no cumprimento da
legislacdo tributéria, e outras atividades correlatas. Fiscalizar obras publicas em todas as suas
etapas, bem como obras privadas de acordo com a legislacdo municipal do Codigo de Postura e
outras, além de atividades correlatas, verificando o cumprimento das normas e regulamentos.
DESCRICAO DETALHADA

Fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributagcdo municipal;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria vigente;

Realizar atividades de fiscalizacdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a
consecucao da atividade;

Constituir o crédito tributario mediante langamento;

Controlar a arrecadacao e promover a cobranca de tributos;

Aplicar penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico,
quando necessario;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Assistir superiores e auxiliares na execucdo e no cumprimento da legislacéo tributéria;

Efetuar célculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

Elaborar e acompanhar cronogramas de fiscalizacao, lancamentos e arrecadacdo de tributos;

Auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparacdes visando o adequado engquadramento
fiscal do contribuinte;

Prestar atendimento, orientagdes e informacdes ao publico;

Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizacdo e consciéncia e
conhecimento comunitario no que tange a tributacao;

Emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislacdo Tributaria quando
houver tal delegacéo;

Fiscalizar pedidos de inscrigdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacdo e
funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas;

Manter cadastros de contribuintes, alvaras e licencas;

Fiscalizar a utilizacdo e seguranca na guarda de documentos fiscais de uso obrigatério;

Realizar levantamentos fiscais, elaborar relatorios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a
homologacdo dos langamentos;

Realizar levantamentos junto a 6rgaos publicos e privados de acordo com as especificacdes;
Orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e procedimentos;

Executar andlises comparativa das atividades dos contribuintes visando a sua adequada
caracterizacdo fiscal;

Dirigir veiculos leves;

Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades relacionadas a assisténcia fonoaudioldgica, com énfase a prevencao, avaliacao e
terapia fonoaudiologica, comunicacdo oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura
facial, visando a coordenacdo de atividades funcionais desenvolvidas especialmente na area
educacional, bem como a qualificacdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos e demais
beneficiarios.

DESCRICAO DETALHADA
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Preparar diagnosticos em diversas patologias fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso;

Trabalhar no acompanhamento de disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas
de linguagem como a dislecsia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de
linguagem devido a perda auditiva;

Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo fonoaudiologica, em especial, voz e
audicdo, comunicacéo escrita e oral;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados;

Efetuar consultas de fonoaudiologia nas unidades de servigco e atendimento e efetuar exames em
escolares e pré-escolares;

Prescrever exames laboratoriais;

Oferecer e aplicar técnicas e dindmicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

Emitir pareceres fonoaudiol6gicos na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicao;

Operar maquinas e equipamentos inerentes a sua area de atuagao;

Participar de equipes de diagnoéstico realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e
audicéo;

Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;
Participar das equipes de orientagéo e planejamento interdisciplinar;

Atender emergéncias e prestar socorros;

Elaborar relatérios, emitir laudos médicos e anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

Atuar em conjunto com os demais profissionais da salde, creches, escolas e programas vigentes;
Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicdo funcional, de acordo com as normas
profissionais;

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

MERENDEIRA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de preparo e manipulacdo de alimentos, realizando receitas com formulas
alimentares pré-estabelecidas e demais atividades inerentes a fungédo, de acordo com os padrdes de
higiene exigidos, em conformidade com a legislacéo vigente.

DESCRICAO DETALHADA

Preparar refeicGes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria, sanidade e higiene;

Atender as determinac@es do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio;

Assegurar a adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refeicdes;

Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refei¢cGes e merendas;

Distribuir e controlar as refeicbes e lanches a serem servidos, observando os horérios pré-
estabelecidos;

Receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigcdes e lanches;

Zelar pela conservacéo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos;

Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho;
Manter a higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios;
Realizar levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacdo das refeicdes, bem
como demais produtos e servigos inerentes;

Zelar pela manutencgéo e conservagdo de equipamentos e produtos necessarios a consecugdo de sua
atividade profissional;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.
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MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e zelar pela manutencdo de motocicletas, automdveis, camionetas e caminhdes, veiculos
leves e veiculos automotores de transporte de cargas pesadas, equipamentos e maquinarios, de
acordo com a legislacéo vigente e as atribuigdes funcionais do cargo.

DESCRICAO DETALHADA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota
municipal;

Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo Municipio para o
desenvolvimento de acdes de interesse publico;

Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;

Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacédo, fazendo-
o0 de acordo com as especificacBes técnicas e materiais do equipamento;

Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia,;

Assegurar a manutencdo preventiva dos veiculos e equipamentos;

Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 0Oleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Realizar a lubrificacdo dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas
adequadas;

Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diéria do veiculo;

Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;

Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos;

Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducdo de
veiculos a servico da educacdo e salde;

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio, prestando assisténcia nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento,
organizacdo e administragcdo nutricional e alimentar, zelando pelo controle e qualidade nutricional,
controle higiénico-sanitario, organizagdo de programas de educagdo nutricional, tudo de acordo
com a legislacéo vigente, regras, procedimentos e normas da atribuicéo funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar servicos ou programas de nutricdo visando atender as acdes e programas municipais,
fazendo-o com observacdo a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparagéo;

Organizar cardapios e elaborar dietas;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de
refeigOes a serem servidas e no estoque existente;
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Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

Zelar pela ordem e manutencéo de boas condic¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente
interno, orientando e supervisionando os funcionérios e providenciando medidas adequadas para
solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e bom aproveitamento da
matéria prima;

Orientar e fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacdo de
cardapios e manipulacao de alimentos;

Planejar e ministrar cursos de educacao alimentar e nutricional;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta;

Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
Orientar tecnicamente a elaboracdo de licitacdes na area alimentar zelando pela aplicacdo das
normas e técnicas adequadas de composicao de alimentos, pesagem, etc.

Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;

Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas rodoviérias em escavacao e transporte de terras, Retroescavadeiras, Escavadeira
hidraulica, Trator de esteira, maquinas motoniveladoras e similares, em atividades pertinentes, de
acordo com a funcao e as normas vigentes.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar maqguinas rodoviarias em escavacao e transporte de terras, Retroescavadeiras, Escavadeira
hidraulica, Trator de esteira, magquinas motoniveladoras e similares;

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e
cortar talubes;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;
Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
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Executar suas atribuicbes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungoes;

Executar demais tarefas correlatas;

Atender as solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS MOTRIZES

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos pesados destinados a consecucéo de atividades inerentes a obras, agricultura e
servigos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou
ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
terrenos e taludes, revolvimento, remocéo e compactacao de terra, semeadura, adubacdo e aplicacao
de produtos quimicos e demais atividades correlatas, de acordo com a fungdo e as normas vigentes.
DESCRICAO DETALHADA

Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas,
tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira, dentre outros;
Executar servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes;

Operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
Operar com maquinas de compactacao, varredouras mecanicas, tratores, etc,

Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
méaquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades dos servigos;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando 0s ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes.

Executar suas atribuicbes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas
interrelacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungoes;

Acompanhar os servi¢os de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

Acompanhar a limpeza, lubrificacdo e ajuste das maquinas e seus implementos, de acordo com as
instrucdes de manutengao do fabricante;

Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

Executar demais tarefas correlatas;

Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

PROFESSOR

DESCRICAO DETALHADA

Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc) de seus alunos;

Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de alunos, estabelecendo de
modo claro objetivos e metas a serem alcangados;
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Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade;

Monitorar e avaliar as etapas, 0s avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para o0s alunos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

Identificar e encaminhar, quando necessario e ap6s medidas préprias em sua sala, os alunos aos
setores especificos de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem;
Socializar informagdes e processos de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos
de ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e
de modo especial, da sua unidade escolar;

Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos alunos e dos processos de interagcdo entre
alunos, professores e demais profissionais como forma de conhecimento dos educandos;

Elaborar projetos e acGes que valorizem as novas tendéncias pedagogicas, com énfase as
tecnologias da informacéo (TICs);

Executar o trabalho docente em consonancia os documentos legais e diretrizes do sistema: plano
politico, planejamento, sistema hierdrquico e demais diretrizes legais e normativas;

Exercer papel de lideranca em relacdo as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacéo
educacional,

Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitérias;

Manter de forma atualizada os diagndsticos individualizados, planejamento anual, bimestral e
diario, diarios de classe, relatério de ocorréncias, registros escolares e demais controles e
informacdes necessarios ao sistema de ensino;

Zelar pela auto-disciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao
corpo discente;

Utilizar as horas (aula) atividades disponibilizadas para a realizagdo dos planejamentos e
avaliacGes, nos termos legais;

Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em acfes do programa de
formacdo continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse préprio de cursos e
processos de atualizacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar
atendimento bésico de enfermagem (pré e pds consulta), vacinas, injecdo, curativo, hidratacéo,
instrumentacao; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc. junto a unidade em que
serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacao profissional e legislagéo vigente.
DESCRICAO DETALHADA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao de enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos;

Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execucdo de tratamentos e curativos,
de acordo com orientacdo técnica;
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Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme orientacdo
técnica;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

Preparar e administrar medicacfes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescri¢cdo médica, sob supervisao do enfermeiro;

Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacdo de relatorios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o0 necessario;
Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do cliente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuico;

Auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de dados
estatisticos;

Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios préprios e de acordo com as
regras pré-estabelecidas;

Participar de acOes de vigilancia epidemioldgica;

Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no
lactario ou no domicilio;

Atuar em atividades de atendimento e programas de salde (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, em acordo com
supervisao hierarquica.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar as atividades de trabalho ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condi¢Bes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagéo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA

Elaborar e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergonémico (NR17); PCMSO
(NR 07); PPRA (NR 09); Colaborar na elaboracdo de Termo de Referéncia para licitacdo de
empresas, para fornecimento de laudos (LTCAT, Ergonémico, PCMSO, PPRA); Acompanhar 0s
trabalhos de empresas contratadas para elaboracdo de Laudos Técnicos (LTCAT, Ergondmico,
PCMSO, PPRA); Fazer controle sobre fornecimento e utilizagédo adequada de EPI - Equipamentos
de Protecdo Individual; Atuar como o principal facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA -
Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes e do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho; Elaboracdo e implantacdo do Programa de
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Gerenciamento de Risco (PGR) visando a melhoria continua das condi¢cdes da exposicdo dos
trabalhadores por meio de a¢cdes multidisciplinares e sistematizadas; Informar o chefe do Executivo
e o Diretor de Recursos Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacédo e
neutralizacdo; Analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; Executar programas de prevencédo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a
projetos de construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia
das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e
areas competentes normas, regulamentos, documentacgdo, dados estatisticos, resultados de analises e
avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto
aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacédo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e Individual;
Acrticular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades, para subsidiar a ado¢do de
medidas de prevencdo pessoal dos funcionarios; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubre, perigosas e penosas existentes, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagé&o ou neutralizacdo dos mesmos, bem como 0 uso correto e adequado dos
EPI's; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Sugerir eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacbes e verificando sua observancia, para prevenir
acidentes. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do
trabalho, doengas profissionais e do Trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e
cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento profissional; Executar demais atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.

VIGILANTE )
DESCRICAO SUMARIA
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL

Exercer vigilancia em logradouros e dependéncias municipais com a finalidade de prevenir,
controlar e combater delitos, zelando pela seguranga dos funcionarios, bem como municipes que
estdo presentes no local. Zelar, também, pelo patriménio publico e pelo cumprimento das leis e
regulamento.

DESCRICAO DETALHADA

Exercer vigilancia em locais pablicos previamente determinados;

Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc,

Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizacfes de ingressos;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins;
Detectar irregularidades e comunicar de imediato ao seu superior hierarquico a situacdo constatada;
Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ZELADOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de zeladoria nas dependéncias e instalagdes da rede municipal de ensino,
assegurando servicos de jardinagem, limpeza, manutencéo e reparo dos espacos, controle de entrada
e saida de pessoal, procedimentos de seguranca e servicos de apoio, de acordo com a sua atribuicdo
funcional.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar a limpeza e manutencao de prédios escolares;

Preservar, cultivar, ornamentar jardins;

Auxiliar na manutencao de hortas escolares;

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem
como todos os demais servigos bracais;

Realizar pequenos reparos no espaco fisico dos prédios e bens materiais, procurando manté-los em
funcionamento;

Reparar os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portes ou portas de acesso das
dependéncias onde atua, verificando as autorizacGes para o ingresso nos referidos locais, vedando a
entrada de pessoas ndo autorizadas;

Verificar, ao final das atividades, a seguranca das instalagdes, em especial, se portas e janelas estdo
devidamente fechadas;

Assegurar medidas de segurancga relativas a incéndios, seguranca, vandalismo e furtos;

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados;

Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda;

Colaborar no bom funcionamento dos espagos sobre sua responsabilidade;

Informar aos superiores a existéncia de problemas e ocorréncias relacionados a equipamentos e
infraestrutura do local onde atua;

Cumprir as determinagdes superiores de acordo com as normas de funcionamento do setor onde
atua;

Atender a outras atribui¢fes correlatas determinadas por seu superior imediato.
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