PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

EDITAL N°. 02/2014

Abre inscricdes e define normas para o
concurso publico destinado ao preenchimento
de cargos de Provimento Efetivo do Quadro de
Pessoal do Municipio de Criciima.

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagcdo do Concurso Publico,
destinado a prover vagas no quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Criciima, em regime estatutario, que se regera pelas
normas estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da
Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE,
localizada no Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no bairro Trindade,
em Florianépolis — SC. telefone (48) 3953-1000, sob a coordenacédo e
acompanhamento da Comissdo Especial do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cricidma.

1.2. A entrega de documentos relacionados ao presente concurso,
salvo expressa determinacdo e ou vedacao do presente Edital, podera
ser feita nos locais e horarios abaixo relacionados, onde também
estara disponivel para consulta copia impressa deste Edital:

1. Sede da FEPESE

Campus Professor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC
Trindade — Florianépolis — SC

Telefones (48) 3953-1000

Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 18h
E. mail: criciima20l14@fepese.org.br
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2. Posto de Atendimento ao candidato em Criciuma.
Rua Doménico S6nego, 542

Paco Municipal Marcos Rovaris

CEP 88804-050 Criciiima - SC

Horario de atendimento: dias Uteis das 9h as 17h

1.2.1 Os documentos de que trata o presente Edital também poderéo
ser enviados via postal, preferencialmente por SEDEX, unicamente
para o seguinte endereco:

FEPESE- Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos
Concurso Prefeitura Municipal de Criciuma

Caixa Postal: 5067

88040-900 -Campus Universitario - CSE - UFSC
Florianopolis - SC — Brasil

1.2.1.1 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro
transportador, devem ser postados com a devida antecedéncia para
que sejam entregues a FEPESE até a data determinada pelo Edital,
apos a qual ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido postados
anteriormente.

1.3 O Edital, termos aditivos, avisos, convocacfes e demais
comunicacfes relacionados ao presente concurso publico serao
publicados no seguinte endereco:
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br.

1.4 O prazo de validade do presente concurso € de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério do Poder
Executivo.

1.5 O presente concurso publico destina-se ao provimento das vagas
constantes do presente Edital e formacao de Cadastro de Reserva.

1.5.1 Cadastro de Reserva € a relacdo dos candidatos aprovados que
tenham obtido classificacdo além do numero de vagas oferecidas pelo
presente Edital.
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1.5.2 Os candidatos que compuserem o Cadastro de Reserva somente
serdo nomeados durante o prazo de validade do presente concurso,
quando ocorrerem novas vagas, quando o candidato nomeado nao
venha a tomar posse ou, se empossado, sua posse tenha se tornado
insubsistente ou sem efeito.

2. DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERACAO, DA ESCOLARIDADE MINIMA E DEMAIS
EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

2.1 O cargo, o numero de vagas, o0 salario base, as exigéncias de
escolaridade e outras dos cargos objeto deste Concurso Publico sao
descritos na tabela abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior.

CARGO VAGAS |CARGA |[SALARIO EXIGENCIAS DE
HORAR |BASICO ESCOLARIDADE
1A (R$)

Professor I e |200 + |20 e 30 |Professor | Curso superior-

Professor I11- |CR 20h — Licenciatura em

Educacéo 806,93 Pedagogia ou

. Professor I |Magistério.

Infantil/5 30h —

ano 1.210,39

Professor 111
20h —
976,39
Professor 111
30h —
1.464,59

Professor I11- |30 + 20 976,39 Curso superior —

Ensino da CR Licenciatura em Artes

Arte ou Educacéao

Artisticaou Artes
Visuais.
Professor Il1l1- |8 + CR |20 976,39 Curso superior —
Geografia Licenciatura em
Geografia.
7+ CR |20 976,39 Curso superior —
Professor I11- Licenciatura em
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Historia Historia.
Professor I11- |13 + 20 976,39 Curso superior —
Matematica CR Licenciatura em
Matematica.
8 +CR |20 976,39 Curso superior —
Professor IlI- Licenciatura em
Ciéncias Ciéncias ou Ciéncias
Biolbgicas.
17 + 20 976,39 Curso superior —
Professor I1- | cr Licenciatura em
Lingua Letras com
Portuguesa/ habilitacdo em
Inglés Portugués/ Inglés.
Professor I11- |30 + 20 976,39 Curso superior —
Educacéio CR Licenciatura em
Fisica Educacéo Fisica.

CR — Cadastro Reserva.

2.2 As atribuicdes dos cargos encontram-se na Lei complementar n®°.
013, disponivel no site www.leismunicipais.com.br.

2.3 Sao exigéncias para 0 ingresso no servico publico na Prefeitura
Municipal de Criciima:

a) A nacionalidade brasileira ou aestrangeira na forma da lei;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacOes militares e eleitorais;
d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) A idade minima de dezoito anos;

f) A aptidao fisica e mental.

3. DA LOTACAO

3.1. Os candidatos aprovados quando da nomeacao, serao lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Criciuma.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao
irrestrita das instrucbes e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdOes relativas ao
certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatoério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

4.2 A participacao no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

4.3 A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderecgo
eletrébnico do concurso http://concursocriciuma2014.fepese.org.br.,
no periodo entre as 15h do dia 20 de Janeiro de 2014 e as16h do
dia 06 de marco de 2014.

4.4 No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato
declara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1°, do artigo 12
da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as
obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite também, com as obrigacdes do
servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas
neste Edital;

4.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos o correto
preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participacdo no presente Concurso.

4.5.1 Os dados informados na inscricio nao poderdo ser
complementados ou alterados, salvo o endereco, e-mail e telefone do
candidato, cuja mudanca deve ser comunicada por correspondéncia
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enviada via postal ou por e-mail, até o ultimo dia de inscrigcbes para a
FEPESE e ap6s essa data para a Prefeitura Municipal de Criciima.

4.5.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado
o seu endereco de residéncia e os numeros de telefone e endereco de
e-mail.

4.6 Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte
maneira:

1. Acessar via Internet, o endereco eletronico do concurso:
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br.;

2. Ler atentamente o Edital verificando cuidadosamente se

preenche o0s requisitos e a escolaridade exigidos para o

exercicio do cargo, que deverdo ser comprovados unicamente

quando da nomeacao;

Preencher integralmente o Requerimento de Inscricao;

Conferir atentamente os dados informados;

Imprimir o Requerimento de Inscricao;

Imprimir o Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo e

efetuar o pagamento preferencialmente no Banco Bradesco S.A,

em postos de autoatendimento ou home banking, até o ultimo

dia de inscricdes.

oo

4.6.1. Os candidatos que néo tiverem acesso a Internet ou tiverem
dificuldades para realizar a sua inscricdo poderdo comparecer a um
dos postos de atendimento, onde havera equipamento e pessoal
disponiveis para orientar a sua inscricdo. O endereco e os horarios de
funcionamento desses postos estdo descritos no item 1.2.

4.6.1.1 O atendimento aos candidatos Ilimita-se ao uso do
equipamento disponivel e orientacdo, eximindo-se a FEPESE e a
Prefeitura Municipal de Criciima de responsabilidade por qualquer
erro ou irregularidade na inscricdo e na documentacao entregue que
sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos, bem como pela
eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a
Internet.

4.6.1.2 Nos postos de atendimento ao candidato ndo serd possivel
efetuar o pagamento das inscri¢des.
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4.6.2 Os portadores de deficiéncia que necessitarem de profissional
especializado para ajuda-los na inscricdo deverdo solicitar o apoio
necessario, com pelo menos 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia do
ultimo dia de inscri¢cdes, pelo telefone (48) 3953 1018.

4.6.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas devera assinalar no requerimento de
inscricBo a sua condicdo e no dia de realizacao da prova vir
acompanhada de pessoa de maior idade que ficard responsavel pelo
cuidado e guarda da crianca, em local especialmente determinado.
Nos horarios de amamentacdo sera conduzida ao local em que se
encontra a crianca, ficando sob a vigilancia de fiscal designado para
tal fim para que sejam cumpridas todas as determinacdes do
presente Edital. O tempo destinado a amamentacdo nao sera
acrescido ao horario normal da prova.

4.6.4 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificacédo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo entregar
no Posto de Atendimento constante no item 1.2, até o ultimo dia de
inscricbes, coOpia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais
e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de
2008.

4.7 S6 serao aceitas as inscricfes cujo pagamento for efetuado por
meio de boleto bancério, contendo o respectivo cédigo de barras. Em
caso de extravio do referido boleto, uma segunda via podera ser
obtida no endereco eletronico do concurso/ 22 via Requerimento de
Inscricdo e Boleto Bancério.

4.8 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Criciima n&o se
responsabilizardao por solicitacado de inscricdo ndo recebida por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a
impressao dos documentos ou 0 pagamento da taxa de inscrigao.

4.9 A inscricdo somente sera efetivada apos a FEPESE ser notificada,
pelo banco, do pagamento da taxa de inscricao.
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4.10 A taxa de inscricdo para este Concurso Publico € deR$ 90,00
(noventa reais) para todos os cargos.

4.10.1 Os valores da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos.
4.10.2 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a
devida provisédo de fundos ou com qualquer outra irregularidade
que impossibilite a sua liquidacgao.

b) Prestar declaracbes falsas, inexatas, adulterar qualquer
documento informado ou apresentado ou que nao satisfizer
integralmente a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.11 No caso de cancelamento da inscricao serao anulados todos os
atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.12 Nao sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo ou por
meio diferente do estabelecido neste Edital.

4.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato
sera considerada a ultima paga.

4.14 Fica isento da taxa de inscricdo o doador de sangue que
preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n°. 5.260 de
01/04/20009.

4.15 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.15.1 De acordo com a Lei Municipal n°. 5.260 de 01/04/2009, fica o
doador de sangue isento do pagamento da taxa de inscricAo neste
concurso publico.

4.15.2 O candidato doador de sangue devera protocolar requerimento
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo de 20 de
janeiro de 2014 a 20 de fevereiro de 2014.
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4.15.3 No ato do requerimento, o candidato doador de sangue devera
apresentar comprovante de inscricdo no concurso publico, e
documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o niumero
e a data em que foram realizadas as doacoes.

4.15.4 Para ter direito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao,
o candidato deverd comprovar a doacdo de sangue por, no minimo,
trés vezes no periodo de um ano, contado retroativamente da data de
publicacéo do presente Edital.

4.15.5 A FEPESE publicara no site do concurso publico, a partir das
16 horas do dia 27 de fevereiro de 2014, o deferimento dos
requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.15.6 Os candidatos que tiverem o0 seu requerimento de isencédo da
taxa de inscricdo indeferido deverdo, caso desejem participar do
concurso publico, deverdo efetuar o pagamento da referida taxa até o
ultimo dia de inscricdo, sob pena de terem a sua inscricdo cancelada.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

5.2 Serdo reservadas 6% (seis por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia, nos termos do 8§ 2°, do Artigo 5°, da Lei
Complementar n°® 012 de 20 de dezembro de 1999, para o cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, conforme tabela abaixo:

CARGO VAGAS VAGAS VAGAS LIVRE
RESERVADAS|CONCORRENCIA

Professor | e 200 12 188

Professor I11-

Educacéo Infantil/5°

ano

Professor Il1- Ensino 30 2 28

da Arte
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Professor IlI- 8 1 7
Geografia

Professor I11- 7 1 6
Historia

Professor I111- 13 1 12
Matematica

Professor I11- 8 1 7
Ciéncias

Professor Ill- Lingua 17 2 15
Portuguesa/ Inglés

Professor I11- 30 2 28
Educacéao Fisica

5.3. Serao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padréoes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo

4° do Decreto Federal n°. 3.298/99:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais

segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcado Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60 garus; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicOes anteriores;

4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior a meédia, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

Comunicacao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizacdo dos recursos da comunidade;
Saude e seguranca;

Habilidades académicas;

Lazer; e

Trabalho.

Se@moap o

5. Deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, para
concorrer as vagas reservadas, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo, nos locais e
horarios descritos no item 1.2 do presente Edital, os seguintes
documentos:

a. Laudo médico emitido nos dudltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (C.1.D.), além da
provavel causa da deficiéncia;

b. Cépia do comprovante de inscricao.

5.5 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em
igualdade de condicbes aos demais candidatos, no que se refere a
conteudo das provas, critérios de aprovacdo, data, horario de inicio,
local de aplicacdo e nota minima exigida.
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5.6 Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do
item 5.4 submeter-se-do, quando convocados, a avaliacdo de equipe
multiprofissional e ou junta médica oficial do municipio, que tera a
decisdo terminativa sobre: a) a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para
0 exercicio do cargo.

5.7 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como
portadores de deficiéncia e que nao atenderem plenamente ao
disposto no subitem 5.4 terdo suas inscricbes como portadores de
deficiéncia invalidadas, passando a concorrer as vagas da lista geral
de classificacao.

5.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, até o ultimo
dia de inscricOes, nos enderecos e horarios descritos no item 1.2 e
entregar laudo médico comprovando essa necessidade.

5.9 As solicitagbes de condicdes especiais serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que preencherem todas as condicOes deste Edital
serdo homologadas e deferidas pela FEPESE. O ato de homologacéao
das inscricdes e a relacdo das inscricoes indeferidas seréo divulgados
no endereco eletrénico do concurso:
http://concursocriciuma?014.fepese.org.br., na data provavel de 24
de marco de 2014.

7. DAS ETAPAS E PROVAS.

7.1 O presente Concurso Publico constara de etapa unica, Prova
escrita, de carater classificatorio.

8. DA PROVA ESCRITA.

8.1 A prova escrita, de carater classificatorio, constara de guestdes
objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta das quais uma Unica
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sera verdadeira. As areas de conhecimento por elas abrangidas, a
distribuicdo e valor das questdes sdo descritas no quadro abaixo:

AREAS DE | N° DE NOTA
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR TOTAL | MiNIMA
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00 0,20
Atualidades 05 0,10 0,50 0,10
Temas de Educacao 10 0,10 1,00 0,10
Conhecimentos 15 0,50 7,50 0,50
especificos

Total 35 - 10,00 -

8.1.1 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 a 10,00. Seréo
desclassificados os candidatos que obtiverem nota zero.

8.2 Os programas da Prova Escrita estdo descritos no anexo 1 do
presente Edital.

8.3 A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de marco de 2014,
conforme cronograma abaixo, em locais que serdo informados no
endereco eletronico do CONCuUrso
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br., na data provavel de 27
de marco de 2014.

8.4 A duracéo da prova sera de 3 horas e 30 minutos.

PROVA ESCRITA- CRONOGRAMA

EVENTO HORARIO

Acesso dos candidatos aos locais de prova 8h

Fechamento dos portdées (ndo sendo permitido o | 8h50
acesso de candidatos, sob qualquer alegacao, a
partir deste horario).

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas. 8h50

Inicio da resolucao da prova. 9h

Final da prova. Devolucdo obrigatéria do caderno de | 12h30
questdes e cartdo-resposta.
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8.5 A entrada nos locais da Prova Escrita s6 serd permitida
mediante a apresentacdo de documento de identificacdo original, ndo
se aceitando copias mesmo autenticadas ou protocolos.

8.5.1 SO serao aceitos documentos no prazo de validade e em
perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcdo
do candidato e sua assinatura.

8.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade
original, o candidato devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

8.5.3 S&o considerados documentos de identificacdo: carteiras
expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica
e Corpo de Bombeiros Militar, Conselhos e Ordens fiscalizadores de
exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

8.6 Durante a realizagcdo da Prova Escrita é vedado (a):

1. A comunicacéo entre os candidatos;

2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes;

3.0 uso de relogios e aparelhos telefébnicos, qualquer
equipamento elétrico ou eletrénico, bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura e o porte de qualquer tipo de arma;

4. Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

5. A ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdo de agua
acondicionada em embalagem plastica transparente sem
rotulos e ou etiquetas;

6. Entregar a prova e o0 cartdo-resposta antes de decorrida 1
(uma) hora do seu inicio.

8.6.1 Os telefones celulares e demais equipamentos e objetos néo
permitidos ndao devem ser levados para o local de prova, mas se o
candidato portar qualquer um deles deve ser entregue desligado, sem
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qualquer outro aviso ou intimagao, aos fiscais da sala antes do inicio
do exame.

8.6.1.1 O candidato que portar qualquer tipo de armamento nao
podera ingressar nos edificios em que se realizarem as provas.

8.6.1.2 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Criciima nao se
responsabilizardo por avarias, perdas ou extravios de quaisquer
objetos, equipamentos ou bens ocorridos durante a realizacdo das
provas.

8.6.2 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido (mesmo que desligado) no local da
prova, corredor ou banheiros, implicard a exclusdo do candidato do
concurso.

8.6.3 SO sera permitido ao candidato manter em seu poder:

a) Documento de identificacao;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com
tinta de cor azul ou preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou
etiqueta;

8.6.3.1- Caso o candidato porte carteira na mesma nao podera haver
qualquer tipo de papel, cartdo e ou anotacao.

8.7 O candidato recebera para realizar a Prova Escrita um caderno
de questdes e um cartao-resposta.

8.7.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu
cartao-resposta, pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno
de questdes com o cartdo-resposta e pela marcacdo correta das
letras correspondentes as respostas corretas.

8.8 As alternativas corretas das questbes deverdao ser marcadas no
cartdo resposta, de acordo com as instrucbes nele contidas com
caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor
azul ou preta. As questdbes da prova escrita serao corrigidas
unicamente pela marcacdao do candidato no cartdo resposta, nao
sendo validas as anotag¢des feitas no caderno de questdes.
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8.9 Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato nem
atribuidos pontos as questfes nao assinaladas, ou marcadas com
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com
cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes
contidas no caderno de provas e ou cartao-resposta.

8.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao entregar
o0 caderno de guestdes e o cartdo resposta ao mesmo tempo.

8.11 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a
prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados
para todos os candidatos.

8.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE,
através de seus prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscopica,
bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer meios
inclusive eletronicos.

8.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras
pessoas na sala de provas, mesmo que filhos menores.

9 DA MEDIA FINAL

9.1 A média final para todos os cargos sera a nota obtida na Prova
Escrita.

10 DA APROVACAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1 De conformidade com a Lei n. 4.307/2002 a prova é unicamente
classificatoria.

11 CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem
decrescente da média final, expressa com 2 (duas) casas decimais
sem arredondamento.

11.2 Ocorrendo empate na pontuacao aplicar-se-a4 para o desempate
o disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03,
para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).
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11.3 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na
hipdtese de igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos
seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdbes de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Atualidades (quando
houver);

d) Maior numero de acertos nas questdes de Nocbes de
Informatica (quando houver).

e) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica (quando
houver);

f) Comprovacdo de ter exercido a funcdo de jurado (conforme
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal), entregue nos termos
do item 4.6.4 deste Edital.

11.3.1 Persistindo o empate, terd preferéncia para nomeacado, o
candidato com maior idade.

12 DOS RECURSOS

12.1 Caberédo recursos contra o0s seguintes atos do presente
concurso:

a) Nao homologacéo da inscricéo;
b) Conteddo das questdes e gabarito provisoério da Prova Escrita;
c) Classificacao final.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do
segundo dia util subsequente ao da publicacdo no endereco
eletronico do CoNCurso
http://concursocriciuma?2014.fepese.org.br.do ato do qual o
candidato deseja recorrer.

12.3 Os recursos sO serdo aceitos se efetuados pela Internet.

12.4 Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir 0s
seguintes procedimentos:


http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
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a) Acessar o] enderecgo eletrdnico:
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br.e clicar no link
“RECURSOS”;

b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos
consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, o formulario de recurso e
envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas.

12.5 No caso de anulacdo de qualquer questdao os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que a
responderam.

12.5.1 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o
gabarito provisério sera alterado.

12.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletrbénico:
http://concursocriciuma2014.fepese.org.br..

12.7 Para ter acesso a resposta individual ao seu requerimento o
candidato devera, no site do concurso, clicar em ‘RESPOSTAS A
RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o numero da inscricdo e
CPF.

12.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é
irrecorrivel na esfera administrativa.

12.9 N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro
meio a ndo ser o descrito no Edital.

12.10 Os recursos intempestivos nao serao conhecidos e o0s
inconsistentes nao providos.

12.11 ApOs a analise dos recursos interpostos ou por constatacido e
correcao de erro material, poderad haver alteracdo da nota, pontuacdo e
ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver, feitas as corregdes, a nota
minima exigida.

13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL


http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
http://guardamunicipal.balneario.fepese.ufsc.br/
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13.1 A homologacéo do Resultado Final deste certame sera publicada
por Edital no sitio do concurso na Internet e no diario oficial do
Municipio.

14. DA NOMEACAO

14.1 A convocacédo dos candidatos para nomeacao sera realizada pelo
Municipio a partir do segundo semestre do ano letivo de 2014, regida
por Edital emitido pela Administracdo Municipal.

15. DO FORO

15.1. O foro para dirimir qualquer guestdo relacionada com o
Concurso Publico de que trata este Edital é o de Criciima, Santa
Catarina.

16. DELEGACAO DE COMPETENCIA

16.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar e prestar informacgdes sobre o Concurso Publico
objeto deste Edital;

b) Receber os valor das inscricées;

c) Receber os requerimentos de inscricoes;

d) Deferir e indeferir e homologar as inscricdes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do
presente concurso;

f) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS.

17.1. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer
membros da Comissdo do Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de
Criciima como membros da Comissdo do Concurso e funcionarios da
FEPESE.

17.2 A FEPESE podera, por necessidade administrativa e ou fato ou
circunstancia de natureza imprevisivel alterar o local, as datas, os
horarios e ou a ordem de realizacdo das provas e ou as etapas do
concurso publico.
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17.2.1 As comunicacbes de alteracbes de datas e ou horéarios seréo
publicadas no endereco eletronico do concurso ou, as havidas por
intempéries ou fato imprevisivel; no local da prova.

17.3 Os casos nao previstos neste Edital, no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela
FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Criciima.

Criciima, 20 de janeiro de 2014.

Marcio Burigo
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacao tonica e grafica. Analise
sintatica, funcdes sintaticas, termos da oracdo: essenciais,
integrantes e acessorios. Oracfes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacéo
pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de
bilhete, carta, requerimento e oficio.

ATUALIDADES

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, esporte,
historia, turismo, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculacdes
historicas.

TEMAS DE EDUCACAO

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente:
dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢des pedagodgicas da
educacéao brasileira. A funcéo social da escola publica contemporanea.
O Sistema Nacional de Ensino Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional).
Parametros curriculares nacionais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR I- MAGISTERIO/ PROFESSOR Il1l — PEDAGOGO:
EDUCACAO INFANTIL 1°/5° ANO

A Educacdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educacao
infantil; Educar e cuidar; A organizacdo do tempo e do espaco na
educacdo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento,
registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na
educacdo infantil: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas;
direitos da infancia e relacao creche familia; Processo de ensinar e
aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos
Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita.
Producdo de textos. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matemaética, Historia, Geografia, Ciéncias
e Artes nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento
I6gico da criangca. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriacdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. A tecnologia e a Educacao..

PROFESSOR I111-SNSI\NeX) W\ zai=

Historia e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacédo. O
ensino da arte no curriculo: legislacdo e pratica. O conhecimento
artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacao.
Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos das linguagens
artisticas. Diversidade das formas de arte e concepc¢des estéticas da
cultura regional, nacional e internacional. O curriculo de arte no
ensino fundamental. Folclore catarinense e nacional. Diversidade
cultural no ensino de artes. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacao escolar.

PROFESSOR 11 1- 1SN VXS

Metodologia para o ensino de ciéncias; Os seres Vvivos e 0 ambiente:
Habitat, populacdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; Nocdes de
a Cadeia Alimentar, fotossintese; Sexualidade; Fontes e
transformacdo de energia; A ciéncia como producdo humana. Temas
Transversais.
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PROFESSOR I11-¢jSelelza\a V2

A didéatica e a metodologia do ensino da Geografia. Geografia Fisica,
Humana e Econdmica. Aspectos geograficos do Municipio de
Criciima; Geografia de Santa Catarina; Geografia do Brasil;
Geografia Mundial. Cartografia; Leitura de Paisagens; Relacao
Dindmica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano;
Producédo e Distribuicdo de Riquezas; Populacdo; Brasil — Diversidade

Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil — Diversidade Cultural
segundo o IBGE; Brasil — Campos - Cidades. Espacos em
transformacdo; Brasil — Regides Geo-econdmicas; Relacdes

Econdbmicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra; Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido; A antiga e a Nova Ordem Mundial;
A Globalizacdo e os Avancos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica —
Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

PROFESSOR I11-gIE3fe]a3V:

A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade medieval;
as transformacdes econdbmicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansao maritima
e O processo de colonizagdo da América; Reforma Protestante;
Renascimento Cultural; o Illuminismo; a Revolucdo Industrial; a
Revolucdo Americana; a Revolucdo Francesa, conflitos mundiais do
século XX; o Holocausto; o mundo Pés-Guerra; a escraviddao e a
resisténcia negra no Brasil; economia e sociedade do Brasil Colonia; o
processo de independéncia do Brasil; as lutas internas do Primeiro
Império; as questdes internas e as lutas externas no Segundo
Império; a Republica Velha; A Republica Nova; Os governos militares
e a redemocratizacdo; a Historia de Santa Catarina; a Historia de
Criciima; o mundo contemporaneo: a globalizacdo, o conflito no
Oriente Médio, o terrorismo, os problemas do meio-ambiente.

MNeIHAIO MBI INGUAPORTUGUESA/ INGLESA

LINGUA PORTUGUESA

Principios de Linguistica Geral. Concepcdes de linguagem. Variacdes
linguisticas. Adequacdo textual: Informacdo X Argumentacéo.
Coeréncia textual. Coesdo textual. Leitura e Producdo de textos.
Tipologia textual. Géneros do discurso. Concordancia nominal /
verbal. Regéncia nominal / verbal. Gramatica e ensino da lingua.
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Linguagem falada X linguagem escrita. Lingua e interdisciplinaridade.
Morfossintaxe. Interpretacdo de textos.

LINGUA INGLESA

Compreensdo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, numero, caso (genitivo, composto “countable” e
“uncountable™); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas:
afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de
“have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais usados); Numerais;
Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e
compostos por coordenacédo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodologicos tedricos e praticos ligados a
abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

Importante: As questdes de Conhecimentos da Disciplina e
respectivas alternativas poderao ser formuladas em Lingua
Inglesa.

PROFESSOR I11-\Y/Ay=VV-yy[e7:

A histéria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e
ponderada. Regra de trés simples e composta, porcentagens e juros
simples. Campos Numeéricos: o sistema de numeragdo, numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (identificacao,
propriedades e operacfes), numeros decimais, poténcia de 10,
calculo com radicais. Campos algébricos: expressdes algébricas,
polinbmios, produtos notaveis, fracionarias do 1° grau. Campos
Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades
e massa). Angulos: operacgbes, angulos complementares e
suplementares opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema de
Pitagoras. Trigonometria. Raz8es trigonomeétricas. Poligonos convexos
(triangulos e quadrilateros). Relagbes métricas no tridngulo. Relagbes
métricas de um tridngulo qualquer. Circunferéncia. Tratamento de
informacédo. Temas Transversais.

Professor 111- [Ss]Sle¥NeyXe R K] [o7:

Conteudo Programatico: A Historia da Educacao Fisica; Funcao Social
da Educacado Fisica; Desenvolvimento Infantil e movimento humano;
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Atividades metodolégicas para o ensino da Educacdo Fisica;
Atividades de educacéao fisica, teoria e pratica, na Educacao Basica;
Gestdo Pedagogica: planejamento, registro e avaliacdo; Diretrizes
curriculares gerais nacionais para Educacao Basica.

IMPORTANTE: Constitui matéria da prova todas as alteracdes das

leis constantes do programa, aprovadas até a data de publicacdo do
Edital.




