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EDITAL RH 16/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 16/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungdo de

Engenheiro (especialidade: orcamento de obras):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastiao;

No Anexo |, onde se 1é “1°/12 (a partir das 8h), realizacdo
da prova prética, a definir”, leia-se

“30/11 ou 01/12 (horario a definir), realizacdo da prova
prética, a definir”;

EDITAL RH 17/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 17/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungéo de

Engenheiro (especialidade: sistemas hidrossanitarios):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH 18/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 18/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 2 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungdo de

Engenheiro (especialidade: estruturas):

No preambulo, onde se & “A publicacdo do resultado do
presente concurso publico sera feita em

trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de ampla concorrén-
cia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segunda, somente
com a pontuacéo dos(as) candidatos(as)

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagao
dos(as) candidatos(as) pretos(as),

pardos(as) e indigenas”, leia-se “A publicagdo do resultado
do presente concurso publico sera feita

em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontuacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a

dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas,

considerada a pontuacdo diferenciada; (i) a segunda,
somente com a pontuacgdo dos(as)

candidatos(as) com deficiéncia”;

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido;

No item 15.3, onde se & “a publicacdo do resultado do
presente concurso publico sera feita em

trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia, com
a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas; (ii) a segunda, somente
com a pontuacdo dos(as) candidatos(as)

com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagdo
dos(as) candidatos(as) pretos(as),

pardos(as) e indigenas”, leia-se “A publicagdo do resultado
do presente concurso publico sera feita

em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla concorréncia,
com a pontuacdo de todos(as) os(as)

candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)

pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacao
diferenciada; e (i) a sequnda, somente

com a pontuacdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.”

EDITAL RH 19/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 19/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 11 (onze) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcao de Engenheiro (especialidade: obras e
servicos de engenharia):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido;

No item 15.1.4, onde se 1& “Os(as) candidatos(as) nao
eliminados(as) serdo classificados(as) a partir da média ponde-
rada das notas obtidas nas provas objetiva (Peso 2) e disserta-
tiva (Peso 1), leia-se

“Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1), dissertativa (Peso 1) e pratica
(Peso 1)";

No Anexo |, onde se I& “30/11 (a partir das 13h), realizacdo
da prova prética, a definir”, leia-se “30/11 ou 01/12 (horario a
definir), realizagdo da prova pratica, a definir”.

EDITAL RH 20/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 20/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 03 (irés) vagas
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na funcdo de Engenheiro (especialidade: siste-
mas elétricos):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH 21/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

No Edital RH 21/2023 (DOE 25/07/2023) - ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO para preenchimento de 01 (uma) vaga
do grupo Superior 1 A e outras que forem surgindo durante a
validade deste, na fungdo de Engenheiro (especialidade: siste-
mas mecanicos):

No item 13.1, inclua-se a cidade de Sao Sebastido.

EDITAL RH n° 22/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Médico (especialidade: Ortopedia), a ser
exercida em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de
Administracdo da Universidade de Sao Paulo, na capital ou no
interior, de acordo com a distribuicéo inicial abaixo, observados
a Lei Complementar Estadual n® 683/1992 e o Decreto Estadual
n°59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuagao diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuagdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungéo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracdo da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.
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3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para 0 més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Funges — P.C.F. da Universidade de Sao Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuagdo dos Médicos na USP.

Atribuices - Sumaria:

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo
com a érea de atuacao, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas
de satde.

Atribuicdes - Detalhada:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se
necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo
a especialista.

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuan-
do o0 acompanhamento do tratamento.

Realizar, de acordo com a éarea de atuacdo, intervencdes
cirlrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir seqielas ou lesdes ou estabelecer diagnéstico cirdrgico.

Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios.

Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro
clinico do paciente.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Colaborar com teses de pos-graduandos e orientar técnicos
envolvidos com atividades afins.

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada
aos pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do
programa de assisténcia global.

Participar na elaboragdo de programas de salde, visando
a prevencdo de doencas e orientacdo de alunos, residentes,
estagiarios e a comunidade.

Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo
pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico.

Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos.

Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da area de atuagdo.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e
outros eventos, sobre sua especializacao.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
Servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admisséo, atender as seguintes condicges:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricao, especialmente, em caso de convocacao
para contratacao, com a apresentacao da documentacéo pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicacdo
do Edital de Convocagéo para Contratagdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso pablico;

Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Medicina;

Possuir Residéncia Médica na area de Ortopedia;

Possuir registro no érgao de classe respectivo (CRM);

Conhecimento de informética;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 164,00 (cento
e sessenta e quatro reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Araraquara, Bauru, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e Sdo Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletronico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SuCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso pblico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerard o cancelamento da inscricdo.

7.4. Nao havera devolugdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apds a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apés o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracao nos dados indicados no formulario
eletrénico.

77.E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opgdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8. 0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscricao, sob as penas da lei.

7.9. As informagoes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegacéo, omisséo ou erro implicara sua
exclusdo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratacéo,
para fins de comprovacao junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscribes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que ndo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. Néo serdo aceitas as inscrigbes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de S&o Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, sera publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricao informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢cdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1. Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a rela-
¢do dos nomes dos candidatos cujas inscri¢des tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua néo efetivacéo.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isengdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracao expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servigos prestados ou declara-
¢do do(a) empregador(a), ou

b) Declaragao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissdes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por 6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apds a analise dos pedidos de isengdo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugéo do valor da taxa de inscricao deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢bes estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condigdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condi¢des médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicoes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doengas (CID) e, quando necessaria, a Classificagdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condicdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacdo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, nao podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nao serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatdrios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitacdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condi¢des dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalerd a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apds 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condigGes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horério e ao local de aplicagdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscricdo, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
ndmero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificacao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
cao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
cluséo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Publico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redacdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI
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Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacao diferenciada.

MCA ¢é a pontuagdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacao
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que ndo atingiram a pontuagdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso ptiblico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
¢ao do(a) candidato(a) na etapa do concurso pblico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual serd aplicada a pontuagdo diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficidrios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuagao diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuagdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulacéo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena serad exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. Situages excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaragdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 30 e ao maximo
de 37% da prova:

Anatomia do Sistema Musculo Esquelético

Ortopedia Geral

Ortopedia Especializada e Trauma

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatéria),
compreendendo a elaboragdo de respostas a 02 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situagoes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2. As provas objetiva e dissertativa versarao sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3. As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio, serdo compostas da raiz
da questdo, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas 01 (uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a)
classificado(a) na posicao correspondente a dez vezes o nlimero
total de vagas previstas, desde que tenham obtido nota acima
de 05 (cinco) pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatério e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 2).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos, Sao Paulo e Sao Sebastido, concomitantemen-
te, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local
da prova publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcricao do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3. Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
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candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
so publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificagdo com foto.
Sera aceita a apresentacdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacao
para Prova.

13.8. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma podera um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicard os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.11. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizagdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizaco da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizagdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrnico de comunicagdo (agendas eletrénicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espago de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucdes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou éculos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizagdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) poderd
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a corredo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificacao

15.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliages, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que

corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 2).

15.2. A nota das provas seréo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagéo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacéo diferenciada; e (ii) a segunda, somente com a pontu-
acdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4. As listas mencionadas no item anterior serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagéo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacéo.

15.5. Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscriao.

16. Dos Recursos

16.1. O(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizagdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacao da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 1o dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) poderd apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologagéo no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de S&o
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admissao

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissdo, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacdo para Contra-
tagdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacéo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaracéo
de préprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a Ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Copia do diploma da residéncia exigida para a fungéo;

n) Declaragdo de Acumulagao de Cargo;

o) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgéo
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do

exercicio da funcdo objeto do presente concurso piblico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n°® 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo drgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e ndo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servico publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagéo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicoes Finais

19.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitacdo tacita das instrucoes e condicoes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagbes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratagdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 néo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscri¢do, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) deverd manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacao do concurso publico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico ndo
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. N&o havera revisao ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacdo da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacéo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacao da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacdo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacdo do resul-
tado da andlise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgagdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST / Publicagdo do resultado
do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacao

a definir - Homologacao do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp

documento
assinado
digitalmente

guarta-feira, 26 de julho de 2023 as 05:03:56

garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
Programa:
Anatomia musculo esquelética e nervosa
membros superiores
membros inferiores
coluna vertebral
torax;
Ortopedia Geral
infantil
adultos
Ortopedia Especializada
ombro
cotovelo
quadril
joelho
pé
cirurgia da méo.
Traumatologia
membros superiores
membros inferiores
pelve
coluna vertebral
torax;
Referéncia Bibliografica (sugerida):
CANALE, Terry S.; BEATY, James H. Cirurgia Ortopédica de
Campbell (4 volumes). Editora Guanabara Koogan, 2019.
HERRING, John Anthony. Tachdjian Procedimentos Ortopé-
dicos Pediatricos (e-book). Editora Guanabara Koogan, 2020.
NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Editora
Guanabara Koogan, 2018.
PAULSEN, Friedrich; WASCHKE, Jens. Sobotta - Atlas de Ana-
tomia Humana (3 volumes). Editora Guanabara Koogan, 2023.
VVAA. Fraturas em Adultos: de Rockwood & Green. 8 ed. (2
volumes). Editora Manole, 2016.
VVAA. Fraturas em Criancas: de Rockwood & Wilkins. 5 ed.
Editora Manole, 2004.
VVAA. Manual AO de tratamento de fraturas (varios volu-
mes). Editora Artmed.
ANEXO 11l
MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDU(;AO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAQ, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.
DECLARACAO
Eu, CPF n°
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscricao, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de
da Universidade de Sao Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
, de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 24/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que estardo
abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de 22/08/2023 as
12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscricdes para o concurso
publico para preenchimento de 14 (quatorze) vagas do grupo
Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual n°
1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungéo de Psicélogo, a ser exercida quaisquer das Uni-
dades de Ensino ou Orgdos de Administracio da Universidade
de Sao Paulo, na capital ou no interior, de acordo com a distri-
buicdo inicial abaixo, observados a Lei Complementar Estadual
n° 683/1992 e o Decreto Estadual n° 59.591/2013:

01 (uma) vaga para a cidade de Bauru;

01 (uma) vaga para a cidade de Lorena;

01 (uma) vaga para a cidade de Piracicaba;

01 (uma) vaga para a cidade de Pirassununga;

02 (duas) vaga para a cidade de Ribeirdo Preto;

01 (uma) vaga para a cidade de Sao Carlos;

07 (sete) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Serdo elaboradas listas gerais, com todos(as) os(as)
candidatos(as) aprovados(as), e listas especificas para cada
cidade (listas regionais), com os(as) aprovados(as) que tiverem
indicado aquela(s) cidade(s) no ato da inscricao.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 01 (uma) vaga.

Nos termos da Resolucao USP n° 8.434/2023, ficam reserva-
das aos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) 20% (vinte
por cento) das vagas existentes no momento da publicacdo do
edital, o que, no presente concurso, equivalera a reserva de 2
(duas) vagas, observado o procedimento do item 11.

QUADRO DE VAGAS PARA A FUNQAO DE PSICOLOGO(A)

Vagas em concurso 14 - Destinacao das vagas

Lista geral - ampla concorréncia 10 - PcD 01 - PPI 03

A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas gerais: (i) a primeira, geral, de
ampla concorréncia, com a pontuacdo de todos(as) os(as)
candidatos(as), inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficién-
cia e a dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas;
(ii) a segunda, somente com a pontuacéo dos(as) candidatos(as)
com deficiéncia; (iii) e a terceira, somente com a pontuagéo
dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas. Apos
o preenchimento das 14 (quatorze) vagas abrangidas por este
edital, serdo publicadas listas regionais, por cidade, para fins de
acompanhamento das chamadas para eventuais vagas novas.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administracio da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. O salario inicial para o més de junho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicdes da funcdo as descritas no Plano de
Classificacdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Séo Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Psicélogos na USP.

AtribuicGes - Sumaria:

Realizar estudos para investigacdo do comportamento do
ser humano, aplicando técnicas psicoldgicas que contribuam
para o desenvolvimento e aproveitamento do potencial humano
e profissional.

Atribuicoes - Detalhada:

Elaborar e desenvolver atividades de formagdo na area
especifica para funcionarios(as) e professores(as).

Orientar e acompanhar a adaptacdo de criancas novas
ingressantes, com assisténcia especifica a pais e funcionarios(as).

Orientar funcionarios(as), docentes e estagiarios(as) na
dinamica das relagoes de trabalho.

Participar de atividades didatico-cientificas, tais como tra-
balhos de projetos de pesquisa, aplicando técnicas psicolégicas,
com a finalidade de desenvolver o campo da ciéncia, ou ati-
vidades da psicologia aplicada a educacéo, saude, trabalho e
comunidade, através de programas especificos desenvolvidos
em diferentes areas de atuacao.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Participar de reuniGes e contribuir na elaboracdo de rela-
torios técnicos, parciais ou finais, com objetivo de publicacao,
disseminacéo e avaliacdo das atividades.

Realizar supervisao profissional (técnica) de estagios liga-
dos a disciplinas de graduacdo, em complementacdo a super-
visdo académica, que é de competéncia exclusiva do professor
orientador.

Colaborar com alunos(as) de mestrado e doutorado, orien-
tando-os(as) em fase de elaboragéo de tese.

Manter intercdmbio com outros 6rgdos e profissionais
especializados(as), a fim de obter subsidios para aperfeicoar as
atividades da area e enriquecer seus conhecimentos.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos sobre sua especializagdo, para aperfeicoar, aprimorar ou
introduzir novas técnicas de atuagao.

Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua
competéncia.

Efetuar atendimento individual, a grupo e a comunidade,
para conhecer, avaliar e elaborar diagnéstico de distirbios de
aprendizagem e psicomotores, € acompanhamento terapéutico
dos casos inscritos.

Apoiar os(as) docentes(as) em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catélo-
gos, cartazes, relatorios, etc.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu(ua) superior(a).

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) ou ser cidadao(a)
portugués(esa) em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do
artigo 12 da Constituicao Federal de 1988, nos termos do Decre-
to n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas
do Ministério da Justica;

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragdo prestada no Formulario
Eletronico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contratacéo, com a apresentagao da documentacao pessoal
completa exigida no item 19.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocacéo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir graduacdo completa em Psicologia, em curso com
carga horaria minima fixada pelo MEC;

Possuir registro no Orgdo Profissional (CRP);

Possuir conhecimento em Informatica;

Néo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa salde fisica e mental;

Néo ter sido demitido do servico ptiblico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo Gnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

6.2. Por ocasido da inscricao, o(a) candidato(a) devera fazer
o upload digital dos seguintes documentos, que atestam parte
dos pré-requisitos:

Documento de identificacdo de validade nacional (R.G.,
R.N.P.M. no caso de portugueses, passaporte etc.);

Comprovantes dos titulos indicados no item 15 do presente
edital, quando cabivel.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 192,00 (cento
e noventa e dois reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricao no presente concurso da direito a disputar
vagas em quaisquer das sete cidades indicadas no quantitativo
de vagas, bem como na cidade de Araraquara, caso vier a surgir
vaga nessa localidade.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicacdo de menos de oito cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que ndo pretende ocupar
vagas nas cidades no indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverdo utilizar seu nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagdes
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscricdo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrnico de
inscrigdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscri¢do.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apos a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informagdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constard na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicacdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagéo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serdo aceitas inscri¢des cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. N&o serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Séo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscri¢des, sera publicado
no dia 27/09/2023, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢ées tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscricdo de pessoa com deficiéncia ou
pessoa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢bes tiverem sido
efetivadas sera divulgada separadamente no mesmo dia e local
constantes no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https:/
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST né&o realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0s documentos mencionados no item 6.2 e que
ndo tiverem sido validados deverdo ser substituidos pelo(a)
candidato(a) durante o periodo de retificacdo dos documentos,
de 22/09/2023 a 25/09/2023.

7.18. Os(as) candidatos(as) que nao retificarem os docu-
mentos n&o validados, ou que enviarem novamente documentos
que ndo atendam ao exigido no Edital, serdo eliminados(as) do
concurso publico, sem devolucdo da taxa de inscricdo eventu-
almente paga.

7.19. Se houver deferimento de pedido de regularizacao
de inscricdo apresentados na forma estabelecida no item 7.16,
novo comunicado de confirmagéo de inscrigdo com o nome de
todos(as) os(as) candidatos(as) que tiveram sua inscricao efeti-
vada serd disponibilizado no site indicado no item 7.15.

7.20. O descumprimento das instrugdes para a inscricao, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletro-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencao de taxa de inscricdo é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencdo, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgdo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que ndo podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n° 12.782/2007; e

b) recebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacao estudantil.

8.5. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio, junho ou julho de 2023, valendo como comprovante um
dos documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
cao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaracao assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) autdbnomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
ha quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

¢) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaragéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagGes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pens&o alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) devera apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também deverd apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por o6rgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a andlise dos pedidos de isencéo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscricao, sera publicada a relacao dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isencdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacao ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizacdo das provas

9.1. A inscricdo de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacdo da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condicoes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condicdes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizagdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigbes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensacéo do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragdo da prova.

9.2.1. A candidata lactante deverd, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé& no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, reldgio, qualquer outro
equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatérios
das condigdes especificas apos o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Apos o periodo de inscricdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos dos(as) candidatos(as) que nao
tiverem enviado eletronicamente os documentos comprobato-
rios. O(a) candidato(a) que ndo anexar os documentos compro-
batérios ou que tiver sua solicitacdo de condigdes especificas
indeferida devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos
demais candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 01 (uma) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n° 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declara-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cédigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicBes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participard do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitan-
temente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, caso assim se autodeclarem,
de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia néo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. As pessoas com deficiéncia aprovadas tanto para
as vagas a elas destinadas quanto para as reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, mas néo apro-
vadas para as vagas de ampla concorréncia, ocuparéo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.9. Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagdo.

10.10. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.11. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.12. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse podera, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ird realizar a nova pericia.

10.13. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizacdo do
exame.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo USP n°
8.434/2023, serdo reservadas aos(as) pretos(as), pardos(as)
e indigenas 20% (vinte por cento) das vagas existentes no
momento da publicacdo do edital, o que, no presente concurso,
equivale a reserva de 03 (trés) vagas.

11.2. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla con-
corréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia caso assim
também se inscrevam, de acordo com a sua classificacdo no
concurso, observado o disposto no item 10.8 deste edital.

11.3. Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas aprovados(as) dentro do nlme-
ro de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados(as) para efeito do preenchimento das vagas desti-
nadas a candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

11.4. Em <caso de desisténcia de candidato(a)
autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena aprovado(a)
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em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
preto(a), pardo(a) ou indigena posteriormente classificado.

11.5. Na hipotese de ndo haver suficiente nimero de
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) ou
indigenas aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla con-
corréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

11.6. Para que faga jus a vaga reservada a candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a) candidato(a)
devera possuir tragos fenotipicos que o(a) caracterizem como
negro(a), de cor preta ou parda.

11.6.1. A autodeclaragdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.6.2. Na hipdtese de ndo confirmacdo da autodeclara-
cdo de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes civeis e
criminais cabiveis.

11.7. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
o Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

11.7.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associagbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

11.8. Para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) ou indigenas e que também sejam pessoas com defi-
ciéncia, aplica-se o disposto no item 10.8 deste edital.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de trés fases:

a) 1° fase — Prova objetiva (eliminatdria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Areas que corresponderdo ao minimo de 30 e a0 méaximo
de 35% da prova:

- Conhecimentos gerais e atualidades.

Areas que corresponderdo ao minimo de 65 e a0 méaximo
de 70% da prova:

- Saude coletiva e psicologia.

b) 22 fase — Prova dissertativa (eliminatéria e classificatoria),
compreendendo um estudo de caso relevante para a area de
atuagdo dos profissionais a serem contratados, versando sobre
qualquer tema do contetido programatico.

) 3° fase — Avaliacao de titulos, aos quais sera atribuida
pontuacdo conforme o descritivo constante do item 15 desse
Edital.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As questdes da prova objetiva, de carater eliminatorio
e classificatorio, serdo compostas da raiz da questdo, com 05
(cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma)
é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero) a
10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-
torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) terdo seus
titulos avaliados, nos termos do item 15, cuja pontuagdo servira
apenas para efeitos de classificacdo final.

12.6. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média aritmética simples das notas
obtidas nas provas objetiva e dissertativa, acrescida da eventual
pontuacao decorrente da avaliagdo de titulos.

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sdo Carlos, Sao Paulo e Sao Sebastido, concomitantemen-
te, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local
da prova publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Néo havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serdo divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocacdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. 0(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas so sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horario
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacao para
Prova.

13.7. Néo sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apos o horario de inicio da prova
determinado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duracao estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) dltimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipédtese alguma podera um(a) unico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Publico.
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13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranca
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informacoes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo podera, sob pena de elimina-
¢do, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicacdo (agendas eletronicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacdo ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucées de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicagdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
cao das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Pdblico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chédo, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questdes
objetivas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliagdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem.

15. Dos titulos

15.1. A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servird apenas
para efeito de classificacdo final dos(as) candidatos(as).

15.2. A nota atribuida aos titulos ndo podera, na sua avalia-
¢do total, ultrapassar 2,0 (dois) pontos.

15.3. Somente serdo considerados titulos, desde que devi-
damente comprovados, cujos critérios de aceitabilidade e regu-
lamentagao encontrem-se neste edital.

15.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) deverdo apresentar
seus titulos no momento da inscricdo no concurso. Somente
serao avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na prova objetiva e ndo eliminados na prova dissertativa.

15.5. Os titulos a serem considerados sdo os constantes
abaixo, sendo pontuados da seguinte forma:

a) Titulo de doutor — diploma ou certificado devidamente
registrado: 0,6 ponto;

b) Titulo de mestre — diploma ou certificado devidamente
registrado: 0,5 ponto;

¢) Residéncia: 0,4 ponto;

d) Certificado de curso de pés-graduacéo em nivel de espe-
cializagdo, com duracdo de mais de 1 (um) ano — diploma ou
certificado devidamente registrado: 0,4 ponto.

e) Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de espe-
cializagdo, com duracdo de 1 (um) ano ou menos — diploma ou
certificado devidamente registrado: 0,3 ponto.

f) Estagio supervisionado em satde mental: 0,3 ponto.

g) Iniciacdo cientifica: 0,2 ponto.

15.6. Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados quando
vertidos para o portugués, por tradutor publico juramentado, e
reconhecidos segundo a legislagao propria.

15.7. Os titulos submetidos a avaliagdo deverdo ser apre-
sentados sem rasuras ou emendas, com indicacdo do nome
completo do(a) candidato(a), assinatura e niimero do documen-
to de identidade.

15.8. Apenas serdo considerados para apreciacao os titulos
obtidos até a data de publicacdo deste edital.

15.9. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos que esti-
verem de acordo com as especificagdes deste edital.

15.10. Apds a entrega dos titulos ou apds o prazo estabele-
cido, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
nenhuma hipétese ou alegacao.

15.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacéo e, comprovada a sua culpa, sera
excluido do concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

15.12. A atribuicdo de pontuacdo aos titulos apresentados
sera publicada no site da FUVEST e no Diario Oficial do Estado

de S&o Paulo, com a indicacdo do nome dos candidatos em
ordem alfabética.

16. Da classificagdo

16.1. Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Gnica lista geral, em razéo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicao corresponde a dez
vezes o numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

16.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

16.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questdo seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagdes, arredondada até a
primeira casa decimal.

16.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo havera um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a corregdo discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correges.

16.1.4. A FUVEST realizara, entdo, a avaliacdo dos titu-
los eventualmente apresentados pelos(as) candidatos(as) nao
eliminados(as), atribuindo pontuacao conforme item 15.5, até o
maximo de 2,0 pontos.

16.1.5. Os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média aritmética simples das notas
obtidas nas provas objetiva e dissertativa, acrescida da eventual
pontuacao decorrente da avaliacdo de titulos.

16.2. A nota das provas e a avaliacdo de titulos serdo
publicadas no site da FUVEST e no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo com a indicacdo do nome dos(as) candidatos(as) em
ordem alfabética.

16.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em trés listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas; (i) a segun-
da, somente com a pontuagdo dos(as) candidatos(as) com
deficiéncia; (jii) e a terceira, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas.

16.4. As listas mencionadas no item anterior serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagéo
do nome dos(as) candidatos(as), do nimero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacao.

16.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1°/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior média na prova dissertativa;

) 3° maior média na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcao de
jurado(a) entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscri¢des no concurso publico.

16.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscrigao.

17. Dos Recursos

17.1. 0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da anélise do requerimento de isencao/redu-
¢ao da taxa de inscricdo;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) o enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia seguinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questées de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva, dissertativa e da ava-
liacdo de titulos.

17.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sédo
definidos pela banca examinadora e néo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

17.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias uteis e tera como termo inicial o 1o dia Gtil subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

17.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicéo de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

17.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

17.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 17.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

17.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 17.2 ou destituidos de razoes circunstan-
ciadas serdo sumariamente indeferidos.

17.5. Néo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

18. Da validade

18.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracdo Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

19. Da admisséo

19.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

19.1.1. Em qualquer hipétese, o(a) candidato(a) que iniciar
suas atividades em uma cidade, ainda que esta ndo seja a de sua
maior preferéncia, sera excluido da lista geral e eventuais movi-
mentagdes entre cidades seguirdo as normas internas vigentes
ao tempo da transferéncia pleiteada.

19.2 Para admissao, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocagdo para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacao pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢ao ou da justificativa referente a ltima eleicdo ou Certiddo de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitarios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacao no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicdes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Declaracdo de Acumulacao de Cargo.

19.3. Para contratacdo, deverd o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

19.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

19.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcao.

19.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Sao Paulo, a contratacao e o inicio do
exercicio da fungdo objeto do presente concurso publico somen-
te serd possivel apos a conclusao de aptidao em exame médico
admissional e a apresentacdo de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotagdo do servidor, sendo que a nova contratagdo ocorrera nas
condigdes previstas neste Edital.

19.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratacdo ficara condicionada a
verificacdo do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n°® 942/2003.

19.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaragdo
emitida pelo drgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e nédo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servi¢o publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulacdo da conduta, nos termos do paragrafo
Ginico do artigo 307 da Lei n° 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

19.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou fungdo publica (inclusive aposentadoria), a contratacdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

19.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulagdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exer-
cicio da funcdo na data fixada pela Procuradoria Geral da USP,
sob pena de ser considerado(a) desistente do concurso publico.

20. Das Disposigoes Finais

20.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condigoes estabele-
cidas no presente Edital em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

20.2. A inexatiddo das informagbes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a exclusao do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

20.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusao do
concurso publico, a qualquer tempo.

20.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

20.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

20.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologagao do concurso publico.

20.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicacdes referentes a
este concurso puiblico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

20.8. O periodo de validade deste Concurso Publico nao
gera para a Universidade de Sao Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(aa) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

20.9. Os esclarecimentos e informagdes adicionais deverao
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

20.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

20.11. Nao havera reviséo ou vistas de provas.

20.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacoes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

20.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacao do
resultado de isencdo/redugdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isencdo/reducdo da taxa de
inscricdo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgago da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscrigdo - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscricdo
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancéria

Até 12h de 22/09 - Divulgacéo da analise dos documentos
de inscrigdo - Site da FUVEST

De 12h de 22/09 as 12h de 25/09 - Periodo de retificacdo
dos documentos de inscri¢do - Site da FUVEST

27/09 (DOE) e até 12h de 27/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 27/09 as 12h de 29/09 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacdo do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgagao dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE
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08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicdo de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 23/10 - Divulgacao da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacdo do resul-
tado da analise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa e da prova de titulos - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para interposi-
¢do de recursos sobre as notas da prova dissertativa e da prova
de titulos - Site da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa e da prova de
titulos - Site da FUVEST

1711 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgagdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST / Publicacdo do resultado
do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir - Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conhecimentos gerais e atualidades:

Espera-se que os candidatos tenham bom conhecimento em
lingua portuguesa, que sera cobrado através de interpretacdo e
andlise critica de textos de diferentes formatos e com tematicas
variadas. Espera-se também que os candidatos estejam bem
informados e situados quanto aos acontecimentos nacionais e
internacionais. Para tanto serdo cobradas informacdes e analises
de eventos recentes que impactaram o Brasil e 0 mundo, bem
como conhecimentos gerais que abordem, mas néo se limitem
aos seguintes temas:

- Politica e economia brasileira: nocdes basicas de politica
e economia interna brasileira; situacdo politica internacional.

- Cultura e sociedade: arte e cultura brasileira; caracteris-
ticas das sociedades e relagdes contemporaneas; desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico mundial; meio ambiente, terras
indigenas e mudancas climaticas; direitos humanos no Brasil.

- A USP e a sociedade: O funcionamento da USP, englo-
bando principais estruturas e objetivos; a USP no contexto do
desenvolvimento nacional; a vida universitaria brasileira e sua
relacdo com a sociedade contemporanea.

1.1. Bibliografia sugerida

ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Sueli Car-
neiro; Ed. Jandaira, 2021.

BAUMAN, Zygmunt. Amor liquido: sobre a fragilidade dos
lagos humanos. Rio de Janeiro: Zahar, 2004.

HAN, Byung-Chul. Sociedade do Cansago. Petropolis: Vozes,
2017.

II. Conhecimentos em satde coletiva e em Psicologia:

Espera-se que os candidatos tenham conhecimento sobre
Saude coletiva, seu funcionamento e estrutura no Brasil, incluin-
do SUS. Adicionalmente, espera-se cos candidatos conhecimento
especifico em psicologia, nas areas de relevancia para o concur-
so, conforme bibliografia recomendada.

Os pontos abordados nessas duas areas séo:

- Politicas publicas de satide/satide mental: reforma sanita-
ria e psiquiatrica, SUS e politica de satide mental

- A estratégia da atencdo psicossocial: vinculo, territorio,
intersetorialidade e redes

- A atencdo psicossocial entre muitos: equipes, interprofis-
sionalidade, matriciamento e apoio institucional

- Satde mental, protecdo integral e intersetorialidade na
atencdo a jovens

- Escuta e sofrimento sociopolitico: relagdes étnico-raciais,
de género, idade e classe

- Violéncia, direitos humanos e satide mental

- Sofrimentos e atencdo em salde mental no contexto
universitario

- Dispositivos de Grupo e atendimento clinico em satde
mental.

- Psicopatologia e concepges diagnosticas para a escuta
clinica

- Escuta e acolhimento das crises em satde mental e na
ideacdo suicida.

I1.1. Bibliografia sugerida

Amarante, P. Saide Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de
Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2007.

Ayres, J.R.C.M. O cuidado, os modos de ser (do) humano e as
praticas de satde. In Satide e Sociedade, 13(3), Dez 2004. Dispo-
nivel em: https://doi.org/10.1590/50104-12902004000300003

Ayres, JR.C.M., Franca Junior, |., Calazans, G.J., & Salletti
Filho, H.C. O conceito de vulnerabilidade e as praticas de satde:
novas perspectivas e desafios. In D. Czeresnia, D. & Freitas, M.
(orgs.) Promog@o de satde. Conceitos, reflexdes, tendéncias (pp.
117-139). Rio de Janeiro, RJ: Editora FIOCRUZ, 2003.

Braga, A. P. M., & Rosa, M. D. Escutando os subterraneos
da cultura: racismo e suspeicdo em uma comunidade escolar.
Psicologia em estudo, 23, 1-16; 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de
referéncia e projeto terapéutico singular. Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacio-
nal de Humanizacdo. 2° ed. Série B - Textos Basicos de Salde.
Brasilia: Ministério da Satde, 2007. 60 p. Disponivel em: http:/
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compar-
tilhada. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS.
1% ed. Série B - Textos Basicos de Satde. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. 64 p. Disponivel em: https://redehumanizasus.net/
acervo/clinica-ampliada-e-compartilhada/

BRASIL. Ministério da Satde. Redes de producao de satde.
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica
Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. 1° ed.
Série B - Textos Basicos de Saude. Brasilia: Ministério da Satde,
2010. 44 p. Disponivel em: https://redehumanizasus.net/acervo/
redes-de-produc%cc%a7a%cc%830-de-saude/

BRASIL. Ministério da Satde. Gestdo participativa e coges-
tao. Ministério da Satde, Secretaria de Atencdo a Sade, Politica
Nacional de Humanizagdo da Atencdo e Gestdo do SUS. 1° ed.
Série B - Textos Basicos de Saude. Brasilia: Ministério da Satde,
2010. 56 p. Disponivel em: https://redehumanizasus.net/acervo/
gesta%cc%83o-participativa-e-co-gesta%cc %830/

BRASIL. Ministério da Satde. HumanizaSUS: Documento
Base para Gestores e Trabalhadores do SUS. Ministério da
Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Ncleo Técnico da Poli-
tica Nacional de Humanizacdo. 4° ed. Série B - Textos Bésicos
de Sadde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. 72
p. Disponivel em: https:/redehumanizasus.net/acervo/huma-
nizasus-documento-base-para-gestores-e-trabalhadores-do-sus-
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ANEXO IIl

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUQAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAQ, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , CPF n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscrigdes do concurso publico de

da Universidade de Séo Paulo, que me
encontro na condi¢do de desempregado(a).
de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

EDITAL RH n° 23/2023

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade
de Séo Paulo torna publico a todos(as) os(as) interessados(as)
que estardo abertas, no periodo das 12h00 (meio-dia) de
22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023, as inscri¢des
para o concurso publico para preenchimento de 02 (duas) vagas
do grupo Superior 1 A, criadas pela Lei Complementar estadual
n° 1.074/2008, e outras que forem surgindo durante a validade
deste, na fungdo de Médico (especialidade: Psiquiatria), a ser
exercida em quaisquer das Unidades de Ensino ou Orgdos de
Administracdo da Universidade de S&o Paulo, na capital ou no
interior, de acordo com a distribuicéo inicial abaixo, observados
a Lei Complementar Estadual n° 683/1992 e o Decreto Estadual
n°59.591/2013:

- 02 (duas) vagas para a cidade de Sao Paulo.

Fica reservado para pessoas com deficiéncia (PcD) o per-
centual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e surgidas
durante o prazo de validade deste edital, o que, no presente
concurso, equivalera a reserva inicial de 00 (zero) vaga.

Nos termos da Resolucdo USP n° 8.434/2023, os(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas (PPI) terdo
direito a pontuagao diferenciada, nos termos do item 11 desse
edital.

A publicacdo do resultado do presente concurso publico
sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, com a pontu-
acdo de todos(as) os(as) candidatos(as), inclusive a dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a pontuacdo
diferenciada; (i) a segunda, somente com a pontuacao dos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

1. A fungdo sera preenchida sob o Regime da CLT em jorna-
da de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2. 0 horario de trabalho sera estabelecido pelo Dirigente
da Unidade de Ensino ou do Orgdo de Administraco da USP
em que o selecionado for lotado, podendo ser diurno, noturno,
misto, sob regime de plantdo ou em escala de revezamento.

3. Superado o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias,
o contrato de trabalho passara a viger por tempo indeterminado
(paragrafo Unico do art. 445 da CLT).

4. 0 salério inicial para o més de julho de 2023 é de R$
10.231,05 (dez mil, duzentos e trinta e um reais e cinco cen-
tavos), o que corresponde ao do Superior 1 A da carreira dos
servidores técnico-administrativos, e beneficios.

5. Sdo atribuicbes da funcdo as descritas no Plano de
Classificagdo de Fungoes — P.C.F. da Universidade de Séo Paulo,
detalhadas a sequir, e alteracdes posteriores, e especificadas em
outras normas vigentes ou que venham a ser baixadas relacio-
nadas a atuacdo dos Médicos na USP.

Atribuicdes - Sumaria:

Avaliar clinica e laboratorialmente os pacientes, de acordo
com a area de atuacao, emitindo diagndsticos e prescrevendo
medicamentos ou outras formas de tratamentos, conforme o
tipo de enfermidade, bem como propor medidas preventivas
de satde.

Atribuicbes - Detalhada:

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico e, se
necessario, solicitar exames complementares ou encaminha-lo
a especialista.

Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, efetuan-
do o0 acompanhamento do tratamento.

Realizar, de acordo com a éarea de atuacdo, intervengdes
cirdrgicas, utilizando recursos técnicos e materiais apropriados
para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados,
corrigir seqtielas ou lesées ou estabelecer diagndstico cirdrgico.

Prescrever medicamentos e tratamentos especificos de
rotina ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios.

Atender tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares,
avaliando e acompanhando o desenvolvimento do quadro
clinico do paciente.

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

Colaborar com teses de pos-graduandos e orientar técnicos
envolvidos com atividades afins.

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada
aos pacientes, propondo, quando necessarios, melhorias do
programa de assisténcia global.

Participar na elaboracdo de programas de salde, visando
a prevencdo de doencas e orientacdo de alunos, residentes,
estagiarios e a comunidade.

Dar plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo
pacientes com o intuito de assegurar seu bem estar.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico.

Coordenar e dar encaminhamento a problemas sanitarios,
adotando medidas corretivas, quando de surtos.

Responsabilizar-se pelos materiais (drogas, reagentes, etc),
equipamentos e instrumentos da area de atuagdo.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e
outros eventos, sobre sua especializacdo.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equi-
pamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagoes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratacao:

6.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) no
concurso publico somente sera contratado(a) se, na data da
admissao, atender as seguintes condicdes:

Possuir 18 (dezoito) anos completos;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracéo prestada no Formulario
Eletrdnico de Inscricdo, especialmente, em caso de convocacao
para contrataco, com a apresentacdo da documentagao pessoal
completa exigida no item 18.2, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo
do Edital de Convocacdo para Contratacdo na Imprensa Oficial,
sob pena de ser considerado(a) desistente e, consequentemente,
excluido(a) do concurso publico;

Possuir graduacdo completa, com carga horaria minima
fixada pelo MEC, em Medicina;

Possuir registro no érgao de classe respectivo (CRM);

Possuir Residéncia Médica na area de Psiquiatria;

Conhecimento de informética;

Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

Nao ter sido demitido do servico publico em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico
publico), salvo se a demisséo tiver ocorrido ha mais de 5 anos
ou 10 anos, a depender da capitulacdo da conduta, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acres-
centado pela Lei Complementar n° 942/2003;

N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica na Adminis-
tragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo 115 da
Constituicdo do estado de Sao Paulo;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. Das Inscrigbes

7.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 22/08/2023 as 12h00 (meio-dia) de 18/09/2023 no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricao sera de R$ 165,00 (cento
e sessenta e cinco reais).

7.1.2. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique a
cidade onde pretende realizar as provas.

7.1.3. Ainscricdo no presente concurso da direito a disputar
vagas na cidade indicada no quantitativo de vagas existentes,
bem como nas cidades de Araraquara, Bauru, Piracicaba, Piras-
sununga, Ribeirdo Preto e S&o Carlos, caso vier a surgir vaga
nessas localidades.

7.1.4. E imprescindivel que o(a) candidato(a) indique,
em ordem de preferéncia, as cidades cujas vagas pretende
disputar. Em caso de indicagdo de menos de sete cidades, o(a)
candidato(a) declara tacitamente que nédo pretende ocupar
vagas nas cidades ndo indicadas.

7.2. Os(as) candidatos(as) deverao utilizar seu numero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e um endereco eletrdnico valido
(e-mail) para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o
tenham feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente
o0 e-mail cadastrado para enviar ao(a) candidato(a) informagges
relativas ao exame. Os(as) candidatos(as) sdo responsaveis pelo
preenchimento correto e completo de seus dados cadastrais,
assim como por verificar se a inscrigdo foi concluida com
SUCesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem deta-
Ihes, destacando o rosto do(a) candidato(a) e sem acessorios,
recomendando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa
imagem podera ser comparada com as fotos coletadas no dia
da prova, para reconhecimento facial.

7.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de
inscricdo no concurso publico, sera(do) oferecido(s) na “Area do
Candidato” o(s) meio(s) de pagamento disponivel(eis).

7.3.1.0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até 19/09/2023
gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. 0(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que néo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacdo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
"Area do Candidato”, a partir de trés dias (teis apos a efetiva-
¢do do pagamento da taxa.

7.6. Apds o término do periodo de inscricdo, ndo sera
possivel qualquer alteracdo nos dados indicados no formulario
eletrénico.

7.7. E responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de
que sua inscricdo esta de acordo com suas opcdes (os dados
completos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do Candi-
dato”, de acesso restrito ao(a) proprio(a) candidato(a)).

7.8.0(a) candidato(a) responsabiliza-se pela veracidade das
informacgdes prestadas na inscriéo, sob as penas da lei.

7.9. As informagdes prestadas no formulario eletronico de
inscricdo preenchido via Internet devem ser verdadeiras e sdo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que fica ciente
de que qualquer falsa alegagdo, omisséo ou erro implicara sua
excluséo do processo seletivo, a qualquer momento, e sujei¢do
as penas da lei.

7.10. O(a) candidato(a) podera optar pela utilizacdgo do
nome social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010;
nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida. O nome
social constara na capa das provas, listas de aprovados(as)/
convocados(as) e demais materiais publicos correlacionados
com a aplicagdo e divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

7.10.1. O requerimento para uso de nome social sera com-
partilhado com a USP, apenas em caso de efetiva contratagdo,
para fins de comprovacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado.

7.11. Nao serao aceitas inscricdes cujo pagamento ocorra
por qualquer outra via que néo as disponibilizadas nos termos
do item 7.3. deste edital.

7.12. Néo serdo aceitas as inscriges cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao(a) candidato(a) qualquer ressarcimento da importan-
cia paga extemporaneamente.

7.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se
encontrar o(a) candidato(a), o boleto bancario devera ser pago
antecipadamente.

7.14. A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.15. Apds o encerramento das inscricdes, serd publicado
no dia 26/09/2023, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, o
Aviso de Inscricdo informando que estara disponivel no endere-
co eletronico www.fuvest.br (“Area do Candidato”) a relacdo
dos nomes dos(as) candidatos(as) cujas inscricdes tiverem sido
efetivadas.

7.15.1 Havendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou pes-
soa autodeclarada como preta, parda ou indigena, a relagéo dos
nomes dos candidatos cujas inscricdes tiverem sido efetivadas
sera divulgada separadamente no mesmo dia e local constantes
no item 7.15.

7.16. Caso seja detectado algum problema em sua inscri¢do
via Internet, o(a) candidato(a) devera entrar em contato por
meio do canal FALE CONOSCO da FUVEST, endereco https://
app.fuvest.br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido. A
FUVEST néo realiza atendimentos telefonico ou presencial.

7.17. 0 descumprimento das instrucdes para a inscri¢éo, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8. Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os(as) interessados(as) deverdo acessar o site da
FUVEST, preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletré-
nica, os documentos pessoais e comprovantes de sua situagao
socioecondmica, conforme o caso. O periodo para solicitagdo
sera das 12h00 (meio-dia) de 07/08/2023 até as 12h00 (meio-
-dia) de 09/08/2023.

8.2. A isencdo de taxa de inscricio é prevista para
candidatos(as) doadores(as) de sangue, nos termos da Lei n°
12.147, de 12 de dezembro de 2005.

8.2.1. Para ter direito a isencao, o(a) doador(a) tera que
comprovar a doacdo de sangue realizada em Orgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses (entre 07/08/2022 e 06/08/2023).

8.3. A reducdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de
dezembro de 2007, destina-se aos(as) candidatos(as) que aten-
dam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados(as), nos
termos da Lei n® 12.782/2007; e

b) recebam remuneragao mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos (R$ 2.640,00), ou estejam desempregados(as).

8.3.1. Os(as) candidatos(as) desempregados(as), para faze-
rem jus a reducdo do valor da taxa de inscricdo, deveréo preen-
cher declaracdo, por escrito, da condicdo de desempregado(a),
conforme Anexo Il deste Edital.

8.4. Para comprovacdo da condicdo de estudante, o(a)
candidato(a) podera apresentar certiddo ou declaracdo expe-
dida por instituicdo de ensino publico ou privado e/ou carteira
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de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado ou por entidade de
representacdo estudantil.

8.5. Para efeito de comprovagdo dos rendimentos, o(a)
candidato(a) devera fornecer comprovante da renda bruta indi-
vidual (no caso de ser responsavel pelo prprio sustento e residir
sozinho(a)) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméaos
ou outros membros com os quais resida), referentes aos meses
de maio ou junho de 2023, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

a) Comprovante de pagamento, como holerite ou contra-
cheque, recibo de pagamento por servicos prestados ou declara-
¢ao do(a) empregador(a), ou;

b) Declaragdo assinada pelo(a) responsavel pela renda, para
os(as) auténomos(as) e trabalhadores(as) em atividades infor-
mais, contendo, obrigatoriamente, as seguintes informacoes:
nome, atividade que desenvolve, local onde a executa, telefone,
hé quanto tempo a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

) Recibo de comissoes, aluguéis, pré-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

d) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, pensao, pect-
lio, auxilio-reclusao e previdéncia privada. Na falta desses, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

e) Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

f) Declaracéo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao(a) interessado(a), pagamento de despesas com escola
ou de outras despesas, contendo as seguintes informagdes:
nome, endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

g) Comprovante do valor da pensdo alimenticia. Na ausén-
cia desse, o(a) candidato(a) deverd apresentar extrato bancario
ou declaracdo de quem a concede, especificando o valor.

8.5.1. Para comprovacdo de renda bruta familiar, o(a)
candidato(a) também devera apresentar documentos pessoais
(cadastro de pessoa fisica — CPF e documento de identidade com
foto, expedido por érgéo oficial) de cada membro que depende
da renda declarada.

8.6. Apos a analise dos pedidos de isengéo e/ou reducdo do
valor da taxa de inscri¢do, sera publicada a relacdo dos pedidos
deferidos e indeferidos no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e a informacgdo sera disponibili-
zada na Area do Candidato no site da FUVEST (www.fuvest.br).

8.7. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de
isengdo ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das
inscri¢des estabelecido no item 7.1.

8.8. No caso de a solicitacdo ser indeferida, o(a) candidato(a)
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9. Candidatos(as) (com ou sem deficiéncia) com necessida-
de de recursos especificos para a realizagdo das provas

9.1. A inscricao de candidato(a) com condicdes que exijam
recursos especificos para a realizacao da prova devera cumprir,
no periodo de inscri¢do, os sequintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios na “Area do Candidato” do site da FUVEST.

9.1.2. Anexar, em formato digital, de acordo com as
instrucdes, o Formulario de Documentagdo Comprobatdria de
Condigdes Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 01/01/2022;

b) informar a condicao do(a) candidato(a);

) no caso de condi¢oes médicas, indicar o Cédigo Interna-
cional de Doencas (CID) e, quando necessaria, a Classificacdo
Internacional de Funcionalidades (CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a
realizacdo da prova;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) no caso de condigdes médicas, conter a assinatura e o
carimbo do médico, com o respectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova,
tendo direito a compensagao do tempo de amamentacao de até
20% do tempo de duragao da prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao(a) fiscal de sala a presenca do(a) acompanhante e
do(a) bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada.

9.2.2. O(a) acompanhante da candidata lactante esta
sujeito as mesmas restricdes da candidata, ou seja, ndo podera
se comunicar com a candidata, exceto no momento da ama-
mentacdo, ndo podera portar celular, relégio, qualquer outro
equipamento eletrénico e objetos estranhos a prova.

9.3. Néo serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condicoes especificas apos o encerramento da inscricdo
no exame.

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos automa-
ticamente todos os pedidos dos(as) candidatos que néo tiverem
enviado eletronicamente os documentos comprobatérios. O(a)
candidato(a) que ndo anexar os documentos comprobatdrios
ou que tiver sua solicitagdo de condicdes especificas indeferida
devera realizar a prova nas mesmas condicdes dos demais
candidatos.

10. Dos(as) candidatos(as) com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos(as) candidatos(as)
com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, 0 que, no presente concurso, equivalera a reserva
inicial de 00 (zero) vaga, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do presente concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito da
reserva de vagas, aquelas que, desde que observado o disposto
no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, se enquadrarem nas catego-
rias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas
alteragdes; no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, regulamentado
pelo Decreto n® 10.654/2021; na Lei estadual n° 16.769/2018; e
na Lei estadual n° 16.779/2018.

10.3. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 22/08/2023 a 18/09/2023, deve o(a) candidato(a)
com deficiéncia(s) declaré-la(s) por escrito, juntando, na “Area
do Candidato” do site da FUVEST, laudo recente (emitido
apos 01/01/2022) que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao cdigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

10.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s), resguarda-
das as condicoes especiais previstas no Decreto Estadual n°
59.591/2013, participara do concurso em igualdade de con-
dicbes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao
contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
a nota minima exigida e ao horario e ao local de aplicacdo das
provas.

10.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia(s) que, dentro do
periodo de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.3. sera
considerado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso
publico sem direito a reserva legal.

10.6. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitante-
mente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo no concurso.

10.7. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do
namero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito de preenchimento das vagas destinadas
para pessoas com deficiéncia.

10.8. Ndo havendo candidatos(as) com deficiéncia
inscritos(as), aprovados(as) e classificados(as) ou cuja(s)
deficiéncia(s) tenha(m) sido avaliada(s) incompativel(is) com as
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atribuicGes da funcao, as vagas a eles reservadas serao preenchi-
das por candidatos aprovados constantes da lista geral (ampla
concorréncia), observada a ordem de classificagao.

10.9. No prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo
das listas de classificagdo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia
aprovados deverdo submeter-se a pericia biopsicossocial, reali-
zada por junta multiprofissional e interdisciplinar, para verifica-
¢ao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

10.10. A pericia sera realizada por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato(a), devendo o laudo ser proferido
no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

10.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do(a)
candidato(a), esse poderd, no prazo de 05 (cinco) dias, apresen-
tar pedido de reconsideracao, indicando, se assim desejar, profis-
sional de sua confianca para participar da junta multiprofissional
que ira realizar a nova pericia.

10.12. A junta multiprofissional devera apresentar con-
clusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagao do
exame.

10.13. Considerando as vagas existentes, e as que vierem
a surgir, a 5% (quinta) vaga deste Concurso Pblico sera provida
por um candidato com deficiéncia, nos termos do art. 7° do
Decreto Estadual n° 59.591/2013, com a redagdo determinada
pelo Decreto Estadual n® 60.449/2014.

11. Dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as),
pardos(as) e indigenas

11.1. Em atendimento ao disposto na Resolucdo USP n°
8.434/2023, os(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indi-
genas terdo direito a pontuacao diferenciada.

11.2. A férmula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos(as), pardos(as) e indigenas, em todas as fases
do concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI)/MCPPI

Onde:

PD é a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos(as) os(as) candidatos(as)
pretos(as), pardos(as) ou indigenas que manifestaram interesse
em participar da pontuacao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
inabilitados(as), ou seja, os(as) que ndo atingiram a pontuacado
minima referida nesse Edital. Entende-se por “ampla concorrén-
cia” todos(as) os(as) candidatos(as) que pontuaram e que néo
se declararam como pretos(as), pardos(as) ou indigenas e aque-
les que, tendo se declarado pretos(as), pardos(as) ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos(as) candidatos(as) que pontuaram, excluindo-se os(as)
que nao atingiram a pontuacdo minima referida nesse Edital.

11.3. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos(as), pardos(as) e indigenas em cada
fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifica-
cao do(a) candidato(a) na etapa do concurso pblico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do(a) candidato(a).

NSCPPI é a nota simples do(a) candidato(a) beneficiario(a),
sobre a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

11.4. Os calculos a que se referem os itens 11.2 e 11.3
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

11.5. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista nos itens
11.2 e 11.3 aplica-se a todos(as) os(as) beneficiarios(as)
habilitados(as), ou seja, aos(as) que tenham atingido o desem-
penho minimo estabelecido no edital do certame, considerada,
para este Gltimo fim, a nota simples.

11.6. Na inexisténcia de candidatos(as) beneficiarios(as) da
pontuacéo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada
a pontuacdo diferenciada.

11.7. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

11.8. Para que faga jus a pontuagdo diferenciada a
candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), o(a)
candidato(a) devera possuir tracos fenotipicos que o(a) caracte-
rizem como negro(a), de cor preta ou parda.

11.8.1. A autodeclaracdo como preto(a) ou pardo(a) feita
pelo(a) candidato(a) sera sujeita a confirmacdo por meio de
banca de heteroidentificacdo constituida pela USP.

11.8.2. Na hipdtese de ndo confirmagdo da autodeclara-
¢do de pertenca racial, o(a) candidato(a) - apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes civeis e crimi-
nais cabiveis - sera eliminado(a) do concurso e, se houver sido
nomeado(a) ou contratado(a), ficara sujeito a anulagéo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes civeis e
criminais cabiveis.

11.9. Para confirmacdo da autodeclaracdo do(a)
candidato(a) indigena sera exigido o Registro Administrativo
de Nascimento do Indio — Rani préprio ou, na auséncia desse,
0 Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um
de seus genitores.

11.9.1. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusao e Pertencimento da USP, que podera admi-
tir a confirmacdo da autodeclaracdo do(a) candidato(a) como
indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo
de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideran-
cas indigenas de comunidades, associacbes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

12. Das Provas

12.1. 0 concurso publico constara de duas fases:

a) 1° fase - Prova objetiva (eliminatoria e classificatoria),
com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, nas seguintes
areas especificas ou multidisciplinares, conforme segue:

Psiquiatria.

b) 22 fase - Prova dissertativa (eliminatoria e classificatéria),
compreendendo a elaboracdo de respostas a 02 (duas) questdes
que procurem dar resposta a situacdes-problema propostas pela
Banca Examinadora.

12.1.1. Na prova objetiva, serdo eliminados os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco)
pontos, independentemente da posicdo em que estiverem
classificados(as), observados, ainda, os critérios do item 12.3
do presente Edital.

12.2 As provas objetiva e dissertativa versardo sobre os
programas constantes do Anexo Il deste edital.

12.3 As 60 (sessenta) questdes da Prova objetiva, de carater
eliminatario e classificatorio, serdo compostas da raiz da ques-
tao, com 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas 01
(uma) é correta, e serdo convertidas para uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as),
em uma Unica lista geral, em razdo da quantidade de pontos
obtidos e serdo eliminados(as) todos(as) os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota inferior a do(a) candidato(a) classificado(a)
na posicao correspondente a dez vezes o niimero total de vagas
previstas, desde que tenham obtido nota acima de 05 (cinco)
pontos.

12.4. No mesmo dia da prova objetiva, serd aplicada a
prova dissertativa, também de carater classificatorio e elimina-

torio. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos(as)
candidatos(as) nao eliminados(as) conforme item 12.3. Na prova
dissertativa, serdo eliminados(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem nota inferior a 05 (cinco) pontos, numa escala de 00
(zero) a 10 (dez) pontos.

12.5. Os(as) candidatos(as) nao eliminados(as) serdo
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 2).

13. Da Prestacao das Provas

13.1. As provas objetiva e dissertativa serdo realizadas nas
cidades de Bauru, Lorena, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo
Preto, Sao Carlos, Sdo Paulo e S&o Sebastido, concomitantemen-
te, sendo que os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local
da prova publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
site da FUVEST (www.fuvest.br).

13.1.1. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo de 05
(cinco) horas, das 13h00 as 18h00 do dia 08/10/2023.

13.1.2. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas, nem do rascunho para as folhas
de resposta da prova dissertativa.

13.2. O gabarito das questdes de mdltipla escolha e os
enunciados das questdes dissertativas serao divulgados no dia
09/10/2023 até as 12h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

13.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes a prova.

13.4. A convocagdo para a prova sera feita por publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os(as)
candidatos(as) serem convocados(as) para as etapas do concur-
50 publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

13.5. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais
designados, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta (é permitido o uso de
lapis ou lapiseira e borracha, para rascunho, além de apontador
e régua transparente) e documento de identificacdo com foto.
Serd aceita a apresentagdo, na porta da sala, de documento
digital em aparelho celular, que devera ser desligado assim que
o(a) candidato(a) entrar na sala.

13.6. A realizacdo das provas s sera permitida ao(a)
candidato(a) que se apresentar na data, no local e no horério
constante do presente Edital e dos Editais de Convocacdo para
Prova.

13.7. Nao sera admitido o ingresso, na escola, do(a)
candidato(a) que se apresentar apds o horario da prova deter-
minado no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo
para Prova.

13.8. O inicio das provas objetiva e dissertativa sera decla-
rado pelo(a) Fiscal do Concurso Publico presente em cada sala
de prova respeitada a duragdo estabelecida no item 13.1.1.

13.9. Ao término da prova objetiva e dissertativa, os(as)
dois(uas) ultimos(as) candidatos(as) deverdo sair da sala no
mesmo momento. Em hipétese alguma poderd um(a) Gnico(a)
candidato(a) permanecer sozinho(a) em sala de prova com o(a)
Fiscal do Concurso Pablico.

13.10. As provas serdo realizadas nas cidades previstas
no item 13.1 e a FUVEST indicara os locais da aplicacdo da
prova, nos quais serao cumpridas todas as normas de seguranga
de saude e distanciamento, determinadas pelas autoridades
publicas sanitarias, vigentes a época da aplicacao, se for o caso.

13.11. N&o sera permitido ao(a) candidato(a) portar qual-
quer tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizacdo da prova, cabera ao(a) candidato(a) con-
trolar o tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de
tempo fornecidas pela organizacao da prova.

13.12. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca
dos(as) candidatos(as) e a lisura do exame.

13.13. A FUVEST poderd efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serao preservadas na forma da lei.

13.14. 0(a) candidato(a) ndo poder4, sob pena de elimina-
cdo, ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo
do exame.

13.15. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de
candidato(a) da sala de prova, por nenhum motivo.

13.16. Sera excluido do concurso publico o(a) candidato(a)
que, além das demais hipdteses previstas neste Edital,:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a prova objetiva e dissertativa, seja qual
for o motivo;

¢) desistir no decorrer da prova;

d) ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

€) ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do(a) fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02
(duas) horas do seu inicio;

g) for surpreendido(a) em comunicagéo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos;

h) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

i) efetuar, no caderno de provas ou na folha de respostas
e fora do espaco de assinatura constante da capa, de modo
a possibilitar sua identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica
ou anotacao ou, ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo
de protesto;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) ndo respeitar as instrucbes de fiscais ou de coordena-
dores de escola;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.17. Se o(a) candidato(a) estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera forne-
cida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo da
carteira e lacrada até a sua saida definitiva da sala de aplicacdo
das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relégio digital, calculadoras e outros objetos estranhos a prova),
os quais deverdo permanecer dentro da embalagem lacrada
durante todo o periodo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local de provas.

13.18. O(a) candidato(a) que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou dculos de sol durante a realiza-
¢do das provas, devera apresentar a justificativa médica no ato
de inscricdo ou via Fale Conosco, previamente a data do con-
curso, devendo receber autorizacdo explicita da FUVEST, apos
analise. O(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
Constatada qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) podera
ser excluido deste Concurso Publico.

13.19. Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos(as)
(tais como: bolsas, sacolas etc.), bem como os mencionados
no item 13.17, que ndo couberem na embalagem, deverdo ser
acomodadas no chao, embaixo de sua carteira ou de sua mesa,
onde deverdo permanecer até o término das provas.

14. Do julgamento das Provas

14.1. As provas objetiva e dissertativa serdo avaliadas na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

14.2. Na prova objetiva, ndo serdo computadas as questoes
objetivas nao assinaladas ou que contenham mais de uma res-
posta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

14.3. Na prova dissertativa, ndo serdo computadas as
questdes respondidas com letra ilegivel ou com qualquer outro
instrumento que ndo sejam canetas esferograficas de tinta azul
ou preta.

14.4. Na avaliacdo da prova dissertativa, serdo considera-
dos o acerto das solucdes apresentadas, o grau de conhecimento
do tema, a fluéncia e a coeréncia da exposicdo e a correéo
gramatical, bem como a precisao da linguagem técnica.

15. Da classificacao

15.1.  Os(as) candidatos(as) serdo inicialmente
classificados(as), em uma Unica lista geral, em razdo da quanti-
dade de pontos obtidos na prova objetiva e serdo eliminados(as)
todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
do(a) candidato(a) classificado(a) na posicdo corresponde a dez
vezes 0 numero total de vagas previstas, desde que tenham
obtido nota acima de 05 (cinco) pontos.

15.1.1. Cada questdo da prova dissertativa dos(as)
candidatos(as) ndo eliminados(as) sera corrigida por dois(uas)
examinadores(as), de forma independente, sem conhecimento
dos dados dos(as) candidatos(as), que atribuirdo notas de
0 (zero) a 10 (dez), extraindo-se média aritmética simples
entre as notas atribuidas. Serdo entdo eliminados(as) os(as)
candidatos(as) que obtiverem nota inferior a 05 (cinco) no con-
junto das questdes da prova dissertativa.

15.1.2. Caso a diferenca entre as duas notas de cada
questao seja, no maximo, igual a 02 (dois) pontos, a nota final
sera a média aritmética das duas avaliagoes, arredondada até a
primeira casa decimal.

15.1.3. Se essa diferenca for superior a 02 (dois) pontos, a
titulo de revisdo haverd um(a) terceiro(a) examinador(a), que
corrigird a prova sem ter conhecimento das duas correcdes
anteriores e também atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
Se duas das trés notas forem iguais ou com diferenca de até 01
(um) ponto, a nota final sera obtida com a média simples das
duas notas, cancelando-se a correcao discrepante. Caso as trés
notas tenham diferencas maiores que 01 (um) ponto entre si, a
nota final sera obtida com a média simples das trés correcdes.

15.1.4. Os(as) candidatos(as) nado eliminados(as) serao
classificados(as) a partir da média ponderada das notas obtidas
nas provas objetiva (Peso 1) e dissertativa (Peso 2).

15.2. A nota das provas seréo publicadas no site da FUVEST
e no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicagéo do
nome dos(as) candidatos(as) em ordem alfabética.

15.3. A publicacdo do resultado do presente concurso publi-
co sera feita em duas listas: (i) a primeira, geral, de ampla con-
corréncia, com a pontuacao de todos(as) os(as) candidatos(as),
inclusive a dos(as) candidatos(as) com deficiéncia e a dos(as)
candidatos(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas, considerada a
pontuacdo diferenciada; e (i) a segunda, somente com a pontu-
acao dos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

15.4.As listas mencionadas no item anterior serao publica-
das no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo com a indicagdo
do nome dos(as) candidatos(as), do namero do Registro Geral
(R.G.), da nota final e da classificacéo.

15.5.Em caso de igualdade da nota final, o desempate sera
feito, sucessivamente, a partir dos seguintes critérios:

a) 1° idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 2° maior nota na prova dissertativa;

) 3° maior nota na prova objetiva;

d) 4° maior idade;

e) 5° comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de
jurado entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data
de término das inscri¢des no concurso publico.

15.6. Para que o item de desempate previsto na letra e)
possa ser aplicado, o(a) candidato(a) devera anexar o compro-
vante por ocasido de sua inscricao.

16. Dos Recursos

16.1.0(a) candidato(a) podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) a lista de candidatos(as) inscritos(as);

) 0 enunciado das questdes de prova objetiva e seu respec-
tivo gabarito a partir do dia sequinte ao da realizacdo da prova
do concurso publico;

d) o enunciado das questdes de prova dissertativa a partir
do dia seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

e) o resultado das provas objetiva e dissertativa.

16.1.1. Os critérios de correcdo da prova dissertativa sao
definidos pela banca examinadora e ndo serdo conhecidos os
recursos que se fundem exclusivamente na discusséo dos crité-
rios de correcao da prova.

16.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de dois
dias Uteis e terd como termo inicial o 10 dia util subsequente a
data de ocorréncia ou a data da publicacdo do resultado do res-
pectivo evento, conforme especificado em cronograma contido
no ANEXO | deste edital.

16.2.1. Os recursos previstos no presente edital devem
conter, de forma pormenorizada, as razoes que os motivaram e,
para recorrer, o(a) candidato(a) devera utilizar somente o campo
préprio para interposicao de recursos, no site http://www.fuvest.
br, na “Area do Candidato” e seguir as instrucdes ali contidas.

16.2.2. Em hipétese alguma serdo admitidos recursos que
possam identificar o(a) candidato(a) recorrente.

16.3. O(a) candidato(a) podera apresentar, dentro dos
prazos estabelecidos no item 16.2., um Unico recurso para cada
etapa do concurso publico. No caso de recursos contra questdes,
para cada candidato(a) sera admissivel um recurso por questéo.

16.4. Os recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 16.2 ou destituidos de razdes circunstan-
ciadas serao sumariamente indeferidos.

16.5. Nao cabera qualquer recurso ou pedido de revisao
de nota apds a publicacdo do Resultado Final/Classificacdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

17. Da validade

17.1.0 concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a
contar da data da Publicagdo do Despacho de Homologacao no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério da
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ser prorrogado por igual periodo.

18. Da admisséo

18.1. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, munidos de
documentos relacionados no item 18.2. e, respeitada a ordem
de classificagdo final, terdo livre escolha para a cidade de sua
preferéncia, desde que a vaga ndo tenha sido escolhida por
outro(a) candidato(a) mais bem classificado(a).

18.2. Para admissao, devera o(a) candidato(a) entrar em
contato com a Area de Pessoal/Centro de Servicos Compartilha-
dos em RH, nos termos do Edital de Convocacao para Contra-
tacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo
de sua convocacdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, e
apresentar, sob pena de ser considerado desistente do concurso
publico, a documentacdo pessoal completa abaixo discriminada:

a) Carteira de Trabalho Digital;

b) Certiddo de Nascimento (para solteiros);

¢) Certiddo de Casamento (para casados, divorciados e
vilivos), contrato de unido estavel (se houver) ou declaragdo
de proprio punho de que vive em unido estavel (para unidos
estavelmente);

d) Cédula de Identidade — R.G.;

e) 1 foto 3x4 recente;

f) Cadastro de Pessoa Fisica (C.PF/C.I.C.);

g) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-
¢do ou da justificativa referente a ultima eleicdo ou Certidao de
quitagdo eleitoral;

h) Certificado Militar (para o sexo masculino);
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i) Certidao de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou, se universitrios, até 24 anos de idade;

j) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

k) Extrato de participacdo no PIS/PASEP;

I) Cépia do comprovante de escolaridade (histérico ou
diploma) de conclusao do Curso Superior, exigido conforme item
6.1 do presente Edital, que, quando for expedido por instituicoes
estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva tradugéo
e revalidagdo do titulo;

m) Cdpia do diploma da residéncia exigida para a fungéo;

n) Declaragdo de Acumulagéo de Cargo;

o) Visto temporario ou permanente que faculte o exer-
cicio de atividade remunerada no Brasil, caso candidato(a)
estrangeiro(a).

18.3. Para contratagdo, devera o(a) candidato(a) ser
considerado(a) apto(a) em exame médico admissional realizado
pelo SESMT/USP.

18.3.1. O(a) candidato(a) que, injustificadamente, deixar
de comparecer ao exame médico admissional na(s) data(s),
local(is) e horario(s) previstos sera considerado(a) desistente do
concurso publico.

18.3.2. O(a) candidato(a) devera comparecer ao Centro de
Servico Compartilhado em RH até o primeiro dia util seguinte
aquele em que o SESMT/USP tiver concluido por sua aptidao, sob
pena de ser considerado desistente do concurso publico, quando
serd cientificado, por escrito, da data fixada pela Unidade/Orgdo
para o inicio do exercicio da funcao.

18.4. Para o(a) candidato(a) que ja pertence ao quadro fun-
cional da Universidade de Séo Paulo, a contratacdo e o inicio do
exercicio da funcdo objeto do presente concurso publico somen-
te sera possivel apos a conclusao de aptiddo em exame médico
admissional e a apresentacao de pedido de demiss&o relativo ao
vigente contrato de trabalho ao Dirigente da Unidade/Orgao de
lotacdo do servidor, sendo que a nova contratacdo ocorrera nas
condiges previstas neste Edital.

18.5. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a) da
Universidade de Sao Paulo a contratagdo ficara condicionada a
verificacio do motivo de desligamento pela Area de Pessoal /
Centro de Servicos Compartilhados em Recursos Humanos, ndo
sendo efetivada caso tenha sido demitido(a) ou exonerado(a)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico) , salvo se a demiss&o tiver ocorrido
ha mais de 5 anos ou 10 anos, a depender da capitulacdo da
conduta, nos termos do paragrafo tnico do artigo 307 da Lei n°
10.261/1968, acrescentado pela Lei Complementar n° 942/2003.

18.6. Caso o(a) candidato(a) ja tenha sido funcionario(a)
publico(a) de outra instituicdo, devera apresentar declaracdo
emitida pelo 6rgdo ao qual pertencia, com a data e o motivo
do desligamento, e néo sera contratado(a), se demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico),
salvo se a demissao tiver ocorrido ha mais de 5 anos ou 10 anos,
a depender da capitulagdo da conduta, nos termos do paragrafo
Ginico do artigo 307 da Lei n® 10.261/1968, acrescentado pela Lei
Complementar n° 942/2003.

18.7. Caso ofa) candidato(a) exerca outro cargo, emprego
ou funcdo publica (inclusive aposentadoria), a contratagdo
dependera ainda da autorizacdo de acumulagdo de cargo.

18.8. Atestada a aptiddo em exame médico admissional
realizado pelo SESMT/USP, e, quando for o caso, autorizada a
acumulacdo de cargo, o(a) candidato(a) devera iniciar o exerci-
cio da funcdo na data fixada pela Unidade/Orgao, sob pena de
ser considerado(a) desistente do concurso publico.

19. Das Disposicdes Finais

19.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conheci-
mento e a aceitagdo tacita das instrugdes e condigoes estabele-
cidas no presente Edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

19.2. A inexatiddo das informagdes ou a irregularidade
nos documentos, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretara a excluséo do(a) candidato(a)
do concurso publico, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

19.3. 0 ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das condi-
¢Oes estabelecidas no presente Edital implicara sua exclusdo do
concurso publico, a qualquer tempo.

19.4. A falta de pagamento da taxa de inscricdo, verificada
a qualquer tempo, acarretara a exclusdo do(a) candidato(a) do
concurso publico.

19.5. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seu
endereco durante todo o prazo de validade do concurso publico.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data
da homologacéo do concurso puiblico.

19.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar os comunicados e demais publicagoes referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
e no site da FUVEST.

19.8. O periodo de validade deste Concurso Publico nao
gera para a Universidade de Sdo Paulo a obrigatoriedade de
aproveitar os(as) candidatos(as) habilitados(as) além das vagas
ofertadas no presente Edital.

19.9. Os esclarecimentos e informagGes adicionais deverdo
ser obtidos, exclusivamente, através do canal FALE CONOSCO
da FUVEST, endereco https://app.fuvest.br/faleconosco_contato

19.10. Todos os horarios mencionados no presente Edital
referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

19.11. Nao havera revisdo ou vistas de provas.

19.12. A FUVEST podera utilizar, tratar e compartilhar os
dados pessoais dos(as) candidatos(as) nos termos da Lei n°
13.709/2018, em especial para atendimento as suas obrigacbes
legais, conforme disposto na sua Politica de Privacidade.

19.13. Casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Coordenadoria de Administracao Geral da Universidade de Sao
Paulo, ouvida a FUVEST.

ANEXO |

Data - Evento - Local

25/07/2023 - Publicacdo do edital do concurso - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 07/08 as 12h de 09/08 - Periodo de solicitacdo
de isencdo/reducdo da taxa de inscri¢do - Site da FUVEST

15/08 (DOE) e até 12h de 15/08 (site) - Divulgacdo do
resultado de isencdo/reducdo da taxa de inscricdo - Site da
FUVEST e DOE

Das 12h de 15/08 as 12h de 17/08 - Periodo para interposi-
¢ao de recursos sobre os pedidos de isengdo/redugdo da taxa de
inscrigo - Site da FUVEST

22/08 (DOE) e até 12h de 22/08 (site) - Divulgacao da anali-
se dos recursos sobre os pedidos de isencao/reducao da taxa de
inscri¢do - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 22/08 as 12h de 18/09 - Periodo de inscricao
para o concurso - Site da FUVEST

19/09 - Data limite para pagamento da taxa - Rede bancaria

26/09 (DOE) e até 12h de 26/09 (site) - Publicacdo da lista
dos(as) candidatos(as) inscritos(as) - Site da FUVEST e DOE

De 12h de 26/09 as 12h de 28/09 - Periodo para interposi-
cao de recursos a lista de inscritos(as) - Site da FUVEST

03/10 (DOE) e até 12h de 03/10 (site) - Divulgacao do
resultado dos recursos contra a lista de inscritos(as) (DOE) e
divulgacdo dos locais das provas (site) - Site da FUVEST e DOE

08/10 (a partir das 13h) - Realizacdo da prova objetiva e da
prova dissertativa - A definir

09/10 (até 12h) - Divulgacdo da prova objetiva e de seu
gabarito e dos enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Das 12h de 09/10 as 12h de 11/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos a prova objetiva e de seu gabarito e dos
enunciados da prova dissertativa - Site da FUVEST

Até 12h de 24/10 - Divulgacéo da analise dos recursos sobre
a prova objetiva e os enunciados da prova dissertativa - Site
da FUVEST

24/10 (DOE) e até 12h de 24/10 (site) - Divulgacéo dos(as)
aprovados(as) na prova objetiva - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 24/10 as 12h de 26/10 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova objetiva - Site da
FUVEST

30/10 (DOE) e até 12h de 30/10 (site) - Divulgacao do resul-
tado da andlise dos recursos sobre as notas da prova objetiva
- Site da FUVEST e DOE

08/11 (DOE) e até 12h de 08/11 (site) - Divulgacdo das
notas da prova dissertativa - Site da FUVEST e DOE

Das 12h de 08/11 as 12h de 10/11 - Periodo para inter-
posicao de recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site
da FUVEST

Até 12h de 17/11 - Divulgacdo do resultado da anélise dos
recursos sobre as notas da prova dissertativa - Site da FUVEST

17/11 (DOE) e até 12h de 17/11 (site) - Divulgacdo da lista
final de aprovados no site da FUVEST / Publicacdo do resultado
do concurso no DOE - Site da FUVEST e DOE

a definir - Pericia médica dos(as) candidatos(as) com defici-
éncia aprovados(as) em lista especial

a definir Convocacdo dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) pretos(as) e pardos(as), aprovados(as) no
concurso, para comparecimento perante banca de heteroiden-
tificacdo

a definir - Homologacdo do resultado final do concurso -
Site da FUVEST e DOE

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Conhecimentos especificos em Medicina (Psiquiatria)

Programa:

Psiquiatria no hospital geral: histérico e tendéncias

Morbidade psiquiatrica no hospital geral

Interconsulta psiquiatrica: natureza e fatores de encami-
nhamento

Interconsulta psiquiatrica: visdo psicodinamica Interconsul-
ta psiquiatrica: aspectos da técnica

Relacdo médico-médico

Conceitos e investigagdo diagndstica em psiquiatria

Modelos de assisténcia em psiquiatria e saide mental em
servicos particulares e SUS

Ensino em psiquiatria

Pesquisa em psiquiatria

Bases etioldgicas em psiquiatria

Etica em psiquiatria e psiquiatria forense

Interconsulta psiquiatrica: formagdo profissional e organi-
zagdo de servigos

Satide mental dos profissionais de satde

Avaliacdo neurolégica basica nas sindromes psicorganicas

Confusao mental e deméncia

Agitacdo psicomotora

Depressao

Uso, abuso, dependéncia e abstinéncia do élcool e de outras
substancias

Ansiedade e insonia

Transtornos psicéticos

Somatizacdo, simulacao e facticio

Transtornos alimentares

Gravidez e puerpério

Psiquiatria e sexualidade

Faléncia e transplante de érgaos

AIDS e psiquiatria

0 paciente com dor

Comportamento suicida

As grandes sindromes em psiquiatria da infancia e adoles-
céncia e o seguimento destas condicdes no adulto

Psiquiatria e outras areas da medicina

Psiquiatria e sua relacdo com outros profissionais da satde

Tratamentos com neuromodulagdo e neurocirurgia

Reabilitacdo psiquiatrica ao longo da vida

Medicina do estilo de vida aplicada a psiquiatria

Abordagem terapéutica na infancia e adolescéncia

Abordagem terapéutica das principais sindromes psiquia-
tricas no adulto

Abordagem terapéutica especifica do idoso

Abordagem terapéutica das manifestacdes psiquiatrica na
interface com outras especialidades

Psicofarmacologia dos antidepressivos, anticonvulsivantes,
estabilizadores do humor, antipsicéticos, anticolinérgicos, inibi-
dores de acetilcolinesterase e benzodiazepinicos

Trabalhando com grupos no hospital geral: teoria e pratica

Psiquiatria infantil

Aspectos éticos e legais em psiquiatria

Pesquisa no hospital geral: primeiros passos

Psicopatologia geral

Referéncia Bibliografica (sugerida):

MIGUEL, Euripedes Constantino; LAFER, Beny; ELKIS, Helio;
FORLENZA, Orestes Vicente. Clinica Psiquiatrica (3 volumes). 2.
ed. Editora Manole, 2020.

HUMES, Eduardo de Castro; VIEIRA, Marcio Eduardo Ber-
gamini; FRAGUAS JUNIOR, Renério. Psiquiatria Interdisciplinar.
Editora Manole, 2016.

BOTEGA, Neury José. Pratica psiquiatrica no hospital geral:
interconsulta e emergéncia. 4. ed. Editora Artmed, 2017.

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos
Transtornos Mentais. 3. ed. Editora Artmed, 2018.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia Clinica - Bases
Neurocientificas e Aplicagdes Praticas. 5. ed. Editora Guanabara
Koogan, 2023.

ANEXO IIl

MODELO DA DECLARACAO PARA CANDIDATO(A)
DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAOQ, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, CPF  n°

, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis,
para fins de concesséo de redugdo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e no edital RH
n° ___ /2023 de abertura de inscri¢des do concurso publico de

da Universidade de Séo Paulo, que me
encontro na condicdo de desempregado(a).
. de

de 2023.

assinatura do(a) candidato(a)

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAC 053/2023

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 28 de agosto de 2023, as 7 horas e 30
minutos, na Escola de Enfermagem da USP, localizada a Av. Dou-
tor Enéas Carvalho de Aguiar, 419 - Sao Paulo — SP (CEP 05403-
000), o concurso publico de titulos e provas para provimento
de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3.1, em
Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
claro/cargo n° 1096729, junto ao Departamento de Enfermagem
Médico-Cirirgica (ENC), na éarea de conhecimento O cuidado
do adulto e do idoso com condigdes agudas, criticas e cronicas
ndo transmissiveis, conforme Edital EE n.° 011/2023 de abertura
de inscrigdes, publicado no D.O.E. de 31/03/2023, para o qual
estdo inscritos os candidatos: 1. Jaqueline Ribeiro de Barros, 2.
Josinete Aparecida da Silva Bastos Cerullo, 3. Lillian Caroline
Fernandes, 4. Rafaela Andolhe, 5. Tarley Santos Oliveira, 6. Leticia

de Carvalho Batista, 7. Camila Quartim de Moraes Bruna, 8. Sara
Michelly Gongalves Branddo, 9. Ana Maria Miranda Martins
Wilson, 10. Cristina Silva Sousa, 11. Carolina de Aratjo Medeiros,
12. Ramon Antonio Oliveira, 13. Naila Albertina de Oliveira, 14.
Regina Célia dos Santos Diogo, 15. Leticia Faria Serpa, 16. Aline
Maino Pergola Marconato, 17. Luciana Soares Costa Santos, 18.
Daniele Soares Carlin, 19. Elaine Cristina Candido, 20. Daiane
Santos dos Santos.

A Comissdo Julgadora estara constituida dos seguintes
membros: Membros titulares: Prof* Dr® Renata Eloah de Lucena
Ferretti-Rebustini, Livre-Docente do Departamento de Enferma-
gem Médico-Cirtirgica da Escola de Enfermagem da Universida-
de de Séo Paulo (Presidente); Prof. Dr. Eduesley Santana Santos,
Doutor do Departamento de Enfermagem da Universidade
Federal de Sergipe — Campus Lagarto; Prof* Dr* Rosimere Ferrei-
ra Santana, Doutora do Departamento de Enfermagem Médico-
-Cirtrgica da Escola de Enfermagem Aurora de Afonso Costa
da Universidade Federal Fluminense; Prof* Dr’. Soraia Assad
Nasbine Rabeh, Doutora Departamento de Enfermagem Geral
e Especializada da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto
da Universidade de Sao Paulo; Prof® Dr®. Edvane Birelo Lopes
De Domenico, Livre-Docente do Departamento de Enfermagem
Clinica e Cirlrgica da Escola Paulista de Enfermagem da Univer-
sidade Federal de Sao Paulo. Membros suplentes Prof® Dr*. Maria
De La O Ramallo Verissimo, Livre-Docente do Departamento de
Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica da Escola de Enfer-
magem da Universidade de S&o Paulo; Prof* Dr*. Kelli Borges
dos Santos, Doutora do Departamento de Enfermagem Basica
da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal de Juiz
de Fora; Prof. Dr. Thiago da Silva Domingos, Doutor do Departa-
mento de Enfermagem Clinica e Cirdrgica da Escola Paulista de
Enfermagem da Universidade Federal de S&o Paulo; Prof* Dr.
Edilene Curvelo Hora Mota, Titular do Departamento de Enfer-
magem e Nucleo de Pds-Graduacdo em Medicina da Universi-
dade Federal de Sergipe; Prof° Dr®. Tabatta Renata Pereira de
Brito, Doutora do Departamento de Nutricdo do Departamento
de Nutricdo da Faculdade de Nutricdo da Universidade Federal
de Alfenas; Prof* Dr®. Fabiana Faleiros Castro, Livre-Docente do
Departamento de Enfermagem Geral e Especializada da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo;
Prof* Dr®. Maria Helena de Melo Lima, Livre-Docente da Facul-
dade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas.

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
Comisséo Julgadora acima mencionada.

Séo Paulo, 24 de julho de 2023

Profa. Dra. Ana Luiza Vilela Borges

Vice-Diretora em exercicio

FACULDAPE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Edital FCF/ATAc n°018/2023, de 25/07/2023.

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE LIVRE-
-DOCENCIA JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS E
NUTRICAO EXPERIMENTAL DA FACULDADE DE CIENCIAS FAR-
MACEUTICAS DA UNIVERSIDADE DE SAQO PAULO (PROCESSO
N° 2022.1.799.9.6).

O Diretor da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da
Universidade de Séo Paulo torna publico a todos os interes-
sados que, de acordo com o decidido pela Congregacao nas
sessdes ordinarias realizadas em 09/12/2022 e 10/02/2023,
estardo abertas, com inicio as 9 horas (horario de Brasilia) do
dia 07/08/2023 e término as 15 horas (horario de Brasilia) do
dia 05/09/2023, as inscri¢des ao concurso publico de titulos
e provas para concessao do titulo de Livre Docente junto ao
Departamento de Alimentos e Nutricdo Experimental, na area
de conhecimento das especialidades de: NUTRICAO HUMANA,
QUIMICA E BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, FISCALIZA(;/:\O E CON-
TROLE DE QUALIDADE DE ALIMENTOS E MICROBIOLOGIA DE
ALIMENTOS, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento
Geral da USP, e o respectivo programa que segue:

Especialidade: NUTRICAO HUMANA

1. Aspectos fisiologicos das acdes de micro e macronutrien-
tes, e compostos bioativos dos alimentos

2. Aspectos bioquimicos das a¢des de micro e macronutrien-
tes, e compostos bioativos dos alimentos

3. Aspectos genéticos, gendmicos e epigendmicos das
acdes de micro e macronutrientes, e compostos bioativos dos
alimentos

4. Nutricdo e metabolismo

5. Nutricdo e microbioma intestinal

6. Nutricdo e doencas crénicas n&o transmissiveis

7. Deficiéncia e excessos nutricionais

8. Nutricao em estados fisioldgicos especiais

9. Interagdo farmaco-nutriente/nutriente-xenobidtico

10. Imunonutri¢do

Especialidade: QUIMICA E BIOQUIMICA DE ALIMENTOS

1. Agua nos alimentos

2. Quimica e bioquimica de proteinas, lipidios e carboidratos

3. Mecanismos de deterioracdo em alimentos

4. Fisiologia, bioquimica e biologia molecular pés-colheita

5. Compostos bioativos em alimentos

6. Influéncia do processamento sobre as propriedades
nutricionais dos alimentos

7. Enzimas de alimentos e matérias-primas alimentares

Especialidade: FISCALIZAQ/:\O E CONTROLE DE QUALIDADE
DE ALIMENTOS

1. Alimentos de origem animal e vegetal, “in natura” e
processados

2. Gestdo da qualidade de alimentos

3. Aditivos alimentares

4. Anélise e caracterizacdo dos principais componentes

5. Andlises fisicas e sensoriais de alimentos

6. Legislacdo Bromatolégica

7. Normas internacionais NBR ISO 9001, NBR 1SO 14000,
NBR 1SO 22000

Especialidade: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

1. Conservagdo dos alimentos por agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos

2. Microbiologia de alimentos de origem vegetal e animal

3. Metodologia laboratorial para analise microbioldgica
de alimentos

4. Ecologia microbiana nos alimentos

5. Doencas microbianas de origem alimentar.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e
no Regimento da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado
dos seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués ou em inglés,
com comprovacdo dos trabalhos publicados, das atividades
realizadas pertinentes ao concurso e as demais informacoes que
permitam avaliagao de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués ou em inglés,
em formato digital;

V — elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que nao puderem ser digitalizados deverdo ser apresentados até
o dltimo dia til que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VIl - certiddo de quitacao eleitoral ou certido circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢des.

§ 1° - No memorial previsto no inciso II, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
proprio candidato.

§ 3°- Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscricao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as
tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI e VII, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacdo
das provas.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscricdes pelo correio ou e-mail.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscricdo sera indeferida.

§ 10 - N&o serd admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11 - No ato da inscricdo, o candidato podera manifestar,
por escrito, a intengdo de realizar as provas na lingua inglesa,
nos termos do §1° do artigo 47 do Regimento da Faculdade de
Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao Paulo. Os con-
tetidos das provas realizadas nas linguas inglesa e portuguesa
serao idénticos.

2. As inscricoes serdo julgadas pela Congregagdo da
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas em seu aspecto formal,
publicando-se a deciséo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso devera realizar-se no prazo
maximo de cento e vinte dias, a contar da data da publicacdo no
Diario Oficial do Estado da aprovacdo das inscri¢ées, de acordo
com o artigo 166, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

3. As provas constarédo de:

| — prova escrita — peso 02;

Il — defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03;

Il — julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢ao — peso 03;

IV — prova de avaliacdo didatica — peso 02.

§ 1° - As provas mencionadas nos incisos | a IV poderéo ser
realizadas em portugués ou em inglés.

§ 2° - A convocacgdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 3° - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acom-
panhamento de todas as etapas referentes ao concurso publica-
das no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, Caderno Executivo
|, Secdo “Concursos”, Subsecao Universidade de Sao Paulo.

§ 4° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

4. As provas relacionadas nos incisos | a IV do item 3 deste
edital poderdo ser realizadas por videoconferéncia, conforme
deliberacdo da Congregacdo em reunido ordinaria realizada em
10/02/2023, contando com a presenca, no local do concurso, do
candidato e do Presidente da Comissao Julgadora.

§ 1° - Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condigoes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do concurso.

§ 2° - As provas em que for utilizado sistema de videocon-
feréncia ou outros meios eletrdnicos serdo suspensas (por trinta
minutos), caso verificado problema técnico que impeca a ade-
quada participagdo de qualquer examinador ou do candidato.

§ 3° - Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o concurso sera suspenso e devera ser retomado a
partir do estagio em que ocorreu o problema técnico.

§ 4° - Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

§ 5° - Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatorio final.

5. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral
e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art.
139, e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.

§ 1° - A comisséo organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 2° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacdo.

§ 3° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

§ 4° - Durante sessenta minutos, apés o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periédicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 5° - As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo, ou pelo Presidente da
Comissdo em caso de prova realizada por videoconferéncia, e
anexadas ao texto final.

§ 6° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em copias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 7° - Cada prova serd avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 8°- 0 candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
Comisséo Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacdo/drgao em sessdo de 11/8/2017, Por-
taria FCF 414, de 18/8/2017.

6. Na defesa publica de tese ou de texto elaborado, os
examinadores levardo em conta o valor intrinseco do trabalho, o
dominio do assunto abordado, bem como a contribuicéo original
do candidato na area de conhecimento pertinente.

7. Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sdo Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;
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