Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil
ESTADO DE SAO PAULO

CNPI: 46 599.833/0001-11

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Valentim Gentil, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista

no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
o preenchimento de vagas dos cargos e formacédo de cadastro reserva (CR) providos pelo Regime Estatutario — Lei
Municipal n° 2.445, de 22 de fevereiro de 2022. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

1.

11

1.2

121

13

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizagao, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Valentim Gentil, ou em seu mural. A partir da homologagéo, as publica¢des serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura Municipal em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

As provas serdo aplicadas no municipio de Valentim Gentil/SP, em local definido e divulgado futuramente pela
empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura Municipal
de Valentim Gentil. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em
outro municipio.

Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc ErE e Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (RS$) no ato da posse

OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS - NiVEL |

Ensino Fundamental
44h 01 + CR* R$ 4.326,41 | R$ 35,00 Incompleto e CNH Categoria
“D” ou superior.

OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA - NiVEL |

Ensino Fundamental
44h CR* R$ 1.898,58 | R$ 35,00 Incompleto e CNH Categoria
“D” ou superior.

CR(*) = Cadastro reserva.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Venc VErE e Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
AGENTE DE CONTROLE DE .
VETORES — NiVEL | 40h CR* R$ 2.640,00 | R$ 55,00 | Ensino Fundamental Completo.
MONITOEIE)/ELCIRECHE B 40h CR* R$ 1.974,52 | R$ 55,00 | Ensino Fundamental Completo.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Taxa de L.
Nomenclatura C/H Vagas venc. Insc. Exigencias
(R$) (R$) no ato da posse
Ensino Médio Completo, Ter
concluido, com aproveitamento,
curso de qualificacdo basica
para a formacéo de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE Comunitario de Saude
SAUDE - NIVEL | — ESF 40h 12 + CR* R$ 2.640,00 | R$ 75,00 conforme Lei Federal n°®
CENTRAL 11.350, de 05 de outubro de
2006, e Residir na area da
comunidade em que atuar
desde a data de publicacdo do
Edital do Concurso Publico..
Ensino Médio Completo, Ter
concluido, com aproveitamento,
curso de qualificacao béasica
para a formagao de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE Comunitario de Saulde,
SAUDE - NIVEL | - ESF 40h 08 + CR* | R$2.640,00 | R$ 75,00 conforme Lei Federal n°
CDHU 11.350, de 05 de outubro de
2006 e Residir na area da
comunidade em que atuar
desde a data de publicacdo do
Edital do Concurso Publico.
Ensino Médio Completo, Ter
concluido, com aproveitamento,
curso de qualificagao basica
para a formagdo de Agente
AGENTE COMUNITARIO DE Comunitario de Saude,
SAUDE - NIVEL | — ESF 40h 11 + CR* | R$2.640,00 | R$ 75,00 conforme Lei Federal n°
JARDIM DOS YPES 11.350, de 05 de outubro de
2006, e Residir na area da
comunidade em que atuar
desde a data de publicacdo do
Edital do Concurso Publico.
Ensino Médio Completo, e
ASSISTENTE DE . curso técnico em manutengéo e
INFORMATICA — NIVEL | 37.5h 01+CR R$1.825,55 | R$75,00 suporte em informéatica e CNH
categoria “AB”.
Auxg‘é'?\lﬁ.fglg?w\ﬁyéz?mo 40h 01 +CR* | R$2.221,05 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 40h CR* R$1.974,52 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
INFANTIL — NiVEL |
AUMLMR&&;?FMAOA_ 40h CR* R$ 1.500,45 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
COORDENADOR DE
ALSI\/IIEg)\(/,lACI;?(IJFSAl\Igl(J)NEI?:l;gI‘I'SA _ 44h 01+ CR* | R$4.160,00 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
NIVEL |
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INSPETOR DE ALUNOS -

NIVEL | 40h CR* R$ 1.974,52 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
MOIQISILOEE&E E?\I?\?S_%AO 40h CR* R$ 1.974,52 | R$ 75,00 Ensino Médio Completo.
- Ensino Médio Completo com
TECNICOPEI\E/EEI?RMAGEM 40h CR* R$ 3.325,00 | R$ 75,00 | formacgao técnica especifica e
registro no COREN.
CR(*) = Cadastro reserva.
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Taxa de Lo
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRssg:) no ato da posse
3 Ensino Superior Completo em
ASSISTIIE\:\IJJELSIOCIAL 30h CR* R$ 2.402,30 | R$ 95,00 Servigo Social e registro no
CRESS.
COORDENADOR DE Ensino Superior Completo em
PLANEJAMENTO 37,5h 01 +CR* | R$6.157,80 | R$ 95,00 UPETIOr -~ 0mpf
ESTRATEGICO — NIVEL | Administrag&o Publica.
Graduagéo em licenciatura
plena em pedagogia ou pds
COORDENADOR graduacdo em gestdo escolar e
PEDAGOGICO EDUCACAO 40h 01 +CR* | 23,49 hiaula | R$ 95,00 | POS-9raduacdo em educacdo
INCLUSIVA — NIVEL | especial e ter no minimo 3
[(rés) anos de experiéncia na
docéncia.
Graduagéo em licenciatura
plena em pedagogia ou pds
graduacdo em administracéo e
DIRETOR DE ESCOLA 40h 01+CR* | 29,58 hiaula | R$ 95,00 | _ SuPervisdo escolar ou em
gestao e supervisdo escolar e
ter no minimo 3 (trés) anos de
experiéncia na docéncia.
ESPEEIQIA‘IUSJEA_EMI\?EELSFAO 40h CR* R$ 5.061,26 | R$ 95,00 Ensino Superior Completo.
GESTOR DE CONTRATOS Ensino Superior Completo em
CONVENIOS E PARCERIAS— | 37,5h | 01+CR* | R$5.474,.28 | R$ 95,00 Direito, Administracao,
NIVEL | Administragdo Publica,
Engenharia Civil ou Arquitetura.
ENGENHEIRO AGRONOMO - 40h 01+CR* | R$4.866,61 | R$ 95,00 Ensino Superior Completo com

NIVEL |

registro no CREA.
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PSICOLOGO - NiVEL | 20h CR*

Ensino Superior Completo em

R$2.402,30 Psicologia com registro no CRP

R$ 95,00

PROFESSOR DE EDUCACAO

BASICA | 40h

CR*

Curso Normal em Ensino Médio
ou Normal Superior ou
Licenciatura Plena em

Pedagogia com habilitagdo em

Educacao Infantil e Séries
Iniciais do 1° ao 5° ano.

R$ 22,10

h/aula R$ 95,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL

—NIVEL | 30h

01 + CR*

Ensino Superior Completo com
registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.

R$ 3.039,67 | R$ 95,00

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 Para as fun¢des abaixo relacionadas ndo havera coincidéncia de horéarios para a realizagéo das Provas, a saber:

1° HORARIO - 9 horas (manha)

2° HORARIO - 14 horas (tarde)

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — NiVEL |

ASSISTENTE SOCIAL — NIVEL |

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — NIVEL |

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO — NIVEL |

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - NIVEL |

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO
INCLUSIVA — NIVEL |

MONITOR DE CRECHE — NIVEL |

DIRETOR DE ESCOLA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NIVEL | - ESF

ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - NIVEL |

CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NIVEL | — ESF GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E
CDHU PARCERIAS — NiVEL |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NIVEL | - ESF
JARDIM DOS YPES

ENGENHEIRO AGRONOMO - NIVEL |

ASSISTENTE DE INFORMATICA — NiVEL |

PSICOLOGO - NIVEL |

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NiVEL |

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NIVEL |

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL |

AUXILIAR DE FARMACIA — NiVEL |

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS -
ALMOXARIFADO E FROTA — NIVEL |

INSPETOR DE ALUNOS - NIVEL |

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL — NIVEL |

TECNICO DE ENFERMAGEM - NiVEL |

1.3.2
provas.

133
provas.

134
135

2. DASINSCRICOES

2.1

Para o 1° Horario os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

Para o 2° Horario os portdes serdo fechados as 14h00min e mais nenhum candidato podera adentrar o local das

As provas terdo duracao de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 13.11

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 28 de

julho de 2023 até as 23h30min do dia 09 de agosto de 2023, devendo, para tanto, o interessado proceder da

seguinte forma:

a) Acessar o site www.cmmconcursos.com.br e clicar no icone “CLIQUE AQUI”. O candidato sera redirecionado
para o acesso as inscricdes. Clicar em AREA DO CANDIDATO, realizar o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscri¢do. Clicar em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
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211

212

2.1.3
214
2.15
2.16

217

2.18

2.1.9
2.2

221
222

223

224

VALENTIM GENTIL N° 001/2023.
b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAO e, em seguida, clicar em continuar.
c) Preencher todos os campos corretamente e clicar em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprimir o Boleto Bancario para pagamento e recolher o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancéario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos por
transferéncias. ACMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza
por eventuais erros de compensacéo de boletos pagos em caixas eletrbnicos, postos de atendimento, internet
banking ou aplicativos, dentre outros, observado o prazo do item a seguir.

e) O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Requisitos para Investidura no Cargo de Agente Comunitario de Saude:
a) Ensino Médio Completo;

b) Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Satde no presente Concurso Publico
serdo submetidos ao curso de formacgdo inicial e dever&o obter aproveitamento no curso de qualificagdo
basica;

c) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagéo do Edital do Concurso Publico.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s sera restituida em caso
de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacdo do mesmo.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.
N&o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricao.

Ap6s a homologacéao das inscricdes, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrénico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA néo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo
via internet implicara na sua ndo efetivagao.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de funcéo, seja qual for o motivo alegado.
Sao condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da inscrigcdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacao, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.
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2.3

2.4

2.5

3.1

3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Operador de Trator Agricola,
devem-se obrigatoriamente possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH exigida do cargo. Seréo
condicionadas até a data da prova prética eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigdo. O Candidato deve estar ciente que
somente serd autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB -
Caodigo de Tréansito Brasileiro - nenhum condutor poderd dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Camara, sob pena de perda do direito a vaga.

Apéds a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O néo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢gdes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VIIl, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-4 o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagédo, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverédo ser requeridos durante o periodo
das inscriges. O candidato devera, no ato de sua inscrigao:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

o«

b) Ao finalizar sua inscricdo, anexar cépia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacédo a
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3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1
4.2
4.3

4.4

prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo, conforme instru¢fes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscricdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisi¢des no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral do presente Concurso Publico e sua respectiva fungdo escolhida.

Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera realizado em fase de Prova Objetiva, Titulos e Prética.
A duracgdo da prova escrita sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

As provas ocorrerdo nos periodos da manha e tarde. Os portdes serdo fechados as 09h00min para os candidatos
do periodo matutino e as 14h00min para os candidatos do periodo vespertino e mais nenhum candidato podera
adentrar ao local das provas. As provas terdo duracdo méaxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatério/classificatorio, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteracéo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas néo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

412

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

No dia de realizac&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacéo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — NIVEL |
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — NIVEL |

Lingua Portuguesa Matematuza/Racmcmm Conhemmentos PROVA PRATICA
Légico Especificos
10 10 10 SIM

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - NIVEL |
MONITOR DE CRECHE — NIVEL |

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NIVEL |

ASSISTENTE DE INFORMATICA — NiVEL |

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — NiVEL |

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NiVEL |

AUXILIAR DE FARMACIA - NiVEL |

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS — ALMOXARIFADO E FROTA — NiVEL |
INSPETOR DE ALUNOS — NIVEL |

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL — NiVEL |

TECNICO DE ENFERMAGEM — NiVEL |

Lingua Portuguesa Matematica/Raciocinio Logico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 10 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — NiVEL |
ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - NiVEL |

GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS — NiVEL |
ENGENHEIRO AGRONOMO - NiVEL |

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos

10 05 15

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCAGAO INCLUSIVA — NIVEL |
DIRETOR DE ESCOLA B )
PROFESSOR DE EDUCACAQO BASICA |

. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . .
Educacionais
10 05 15

ASSISTENTE SOCIAL - NiVEL |
PSICOLOGO - NiVEL |
TERAPEUTA OCUPACIONAL

. " Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Informatica . ~
Legislacéo
10 05 15
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5.1 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,00 20,00
¢) Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

5.2 As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

53 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 2,50 25,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos 05 5,00 25,00
TOTAL 30 100,00

5.4  As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
b) Informatica 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos [/ 15 4,00 60,00

Educacionais / Legisla¢éo
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TOTAL 30 100,00

5.5

A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS
6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos sédo as constantes no Anexo Il do presente
Edital.
7. DAS NORMAS
7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva seréa realizada na data provavel de 10 de setembro de 2023, em
local e horario a ser divulgado por meio de edital proprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura do
Municipio de Valentim Gentil, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
1° HORARIO - 9 horas (manha) 2° HORARIO - 14 horas (tarde)
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — NIVEL | ASSISTENTE SOCIAL — NiVEL |

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — NIVEL | ESTRATEGICO — NIVEL |

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - NIVEL |

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO
INCLUSIVA — NiVEL |

MONITOR DE CRECHE — NIVEL | DIRETOR DE ESCOLA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NIVEL | — ESF

ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - NIVEL |

CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NIVEL | - ESF GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E
CDHU PARCERIAS - NIVEL |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NIVEL | - ESF

JARDIM DOS YPES ENGENHEIRO AGRONOMO - NIVEL |

ASSISTENTE DE INFORMATICA — NiVEL | PSICOLOGO - NIVEL |
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — NiVEL | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL = NiVEL | TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL |

AUXILIAR DE FARMACIA — NiVEL |

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS -
ALMOXARIFADO E FROTA - NIVEL |

INSPETOR DE ALUNOS - NIVEL |

MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - NIVEL |

TECNICO DE ENFERMAGEM - NiVEL |

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicac8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagédo dos inscritos para as fung@es previstas neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

Ocorrendo o caso constante no item 7.3, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscricdo, de acordo com os prazos e formas de quitacéo
determinadas no presente Edital.

A inclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscricdo.
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

8.1

8.1.1

8.1.2

9.1

9.2

Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianga, sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislagdo / Educacionais, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;

fy Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o0 seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio/classificatorio
para todos os cargos.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO =TQ_P

x NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
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9.3

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.

111

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

O candidato que ndo auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

As provas praticas, para os cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Operador de Trator Agricola,
objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de
demonstracdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou fungdo, respeitando-se o conteldo descrito no
presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova préatica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagédo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes da funcéo

A avaliacdo para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS e OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

I. Verificagdo do Equipamento - 20 (vinte) pontos

Il. Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 20 (vinte) pontos
lll. Seguranca de operacgdo durante a prova - 20 (vinte) pontos

IV. Habilidades na operagéo do equipamento - 20 (vinte) pontos

V. Produtividade - 20 (vinte) pontos

A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

As provas préticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizacdo das provas escritas ou por meio de edital proprio de convocacdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Valentim Gentil/SP, caso o niumero de candidatos ultrapasse o
maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas para outra data apenas para
os 30 primeiros colocados na prova objetiva, e 0s demais empatados nesta posi¢cado, se houver.

As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo entre os candidatos, nem utilizac@o de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagao do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execucao individual e correta aplicacéo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

A prova prética sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
reprovado.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragédo de titulos para os cargos de Coordenador Pedagdégico
Educacdo Inclusiva, Diretor de Escola e Professor de Educacgéo Basica .

Serao considerados os seguintes Titulos:
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ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGCAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

11.2

11.3
11.4
11.5

11.6

Serédo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a
conclusdo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TITULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. Nao serdao
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e ndmero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, ser4 fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

CONCURSO PUBLICO D

Prefeitura do Municipio de ...
Funglo:

TITULOS e

RG:

Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovacdo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgado publico responsavel pelo processo de sele¢do ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o numero e o ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocacao e a
pontuagdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e fungdo do responsavel pela emisséo do certificado.

11.6.1 Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, ndo serdo pontuados Decretos/Portarias ou

11.7

11.8

11.9

11.10

11.11

11.12

Lista de Classificagéo;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartdrio ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apo6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Concurso Publico.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
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11.13 N&o serdo pontuadas como titulo, graduagcdo ou pds-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito.

12.

121

12.2

12.3

12.4

13.

131

13.2

Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacao devera ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e néo titulo.

DO RESULTADO FINAL
Para os candidatos cujas func¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacgéo de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 110 (cento e dez) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes
a prova objetiva e 10(dez) pontos correspondentes aos titulos.

Para os cargos com Prova Pratica, a nota final sera a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo
item.

13.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
¢) Do Resultado Preliminar;

d) Do Resultado da prova pratica;

13.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

13.3

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

13.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e consistente que permita sua

adequada avaliacao.
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13.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
13.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

13.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulério, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

13.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

13.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

13.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

13.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

13.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do
deverd ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricdo, fungdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

13.6 Cabera recurso &8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

13.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,
com as modificagcbes necessérias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

13.6.2 Em caso de anulac¢do de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

13.7 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.8 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.9 Em hip6tese alguma havera reviséo de recursos.

13.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova.

13.11 O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital. .

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Ainscri¢cdo implica na aceitagao por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

14.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagédo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, bem como o érgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
Concurso Publico.

14.4 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletronico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

14.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, bem como, telefones de contato,
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14.6

14.7

14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéao final dos resultados,
podendo haver prorrogacgao por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacéo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliag&o das condigdes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

> Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas funcdes,
poderd iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipdteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, por meio da administragdo e Comisséo
Especial do Concurso Publico e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de fun¢des
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura do Municipio de Valentim Gentil.

A inexatidao das informag8es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Valentim Gentil/SP, 26 de julho de 2023.

ADILSON JESUS PEREZ SEGURA

Prefeito de Valentim Gentil
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacéo do Edital 26/07/2023
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 26/07 e 27/07/2023
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 28/07/2023
Periodo de InscricGes 28/07 a 09/08/2023
Homologac&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas 23/08/2023
Recurso das Inscri¢des 24/08 e 25/08/2023
Prova Objetiva 10/09/2023
Disponibilizagdo do Gabarito 11/09/2023
Recebimento do Recurso do Gabarito 12/09 e 13/09/2023
Resultado Preliminar 21/09/2023
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 22/09 e 23/09/2023
Realizacdo da Prova Prética Outubro de 2023
Resultado da Prova Prética Em ate 05. dias~ apos a
realizacéo
Recebimento do Recurso da Prova Prética 02 dias apos a publicacdo do
resultado
Classificagdo Final Outubro de 2023
Divulgacéo do Edital de Homologagéo Outubro de 2023

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — NiVEL I:

Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocéo da salde, a partir dos referenciais da educagdo popular em
salide, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do sus que normatizam a saude preventiva e a atencdo bésica em salude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agfes e aos servi¢os de informacao, de salde, de promogédo social e de protecdo da cidadania,
sob superviséo da chefia imediata; executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas e em conformidade
com a lei federal n® 13.595/2018.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES - NIVEL I:

Visitar iméveis do municipio (residenciais e comerciais); proceder a pesquisa larvaria; Tratar com larvicida os criadouros
de aedes; eliminar e remover os criadouros de Aedes e escorpifes; preencher boletim de controle de visita (enderego,
namero e tipos De criadouros encontrados, quantidade de inseticida utilizado): Orientar os Moradores; atender a
notificacdes; pesquisar e capturar escorpides; preencher ficha De notificagdo (descricdo das medidas tomadas e das
caracteristicas do local); Diagnosticar e pedir providéncias de situagdes irregulares referentes ao saneamento Em geral
(terrenos baldios com lixo e mato alto, entulho de construcéo civil Depositado em vias publicas, ligacédo clandestina de
esgoto, bocas de lobo entupidas, Criagdo de animais em areas urbanas, comércio irregular de alimentos); participar em
Campanhas de vacinagéo antirrdbica animal como vacinador; participar em campanha De combate a coélera; executar
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

ASSISTENTE DE INFORMATICA — NIVEL I:

Atender chamados de suporte dos usuérios da rede, de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos e na utilizacdo do hardware, softwares disponiveis e pontos de rede; treinar 0s usuérios nos aplicativos
disponiveis; efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos; cadastrar acessos e utilizacao da rede, mediante
formulario de inclusdo de usuario de ti; instalar softwares de upgrade e fazer adapta¢des e modificagfes para melhorar o
desempenho dos equipamentos; executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL — NIVEL I:

Prestar servigos orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislacao), recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuacéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habita¢do e outras), atuando na
esfera publica e privada; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento e relacionados a economia doméstica nas areas
de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagédo e
salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; executar atividades correlatas
gue lhe forem determinadas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NIVEL I

Recepcionar os usuarios em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista Acompanhando suas atividades; executar
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NIVEL I:

Auxiliar na execugdo, sob supervisdo direta, de servicos de atendimento as criangas em Suas necessidades didrias,
cuidando da alimentacéo, higiene e recreagdo; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

AUXILIAR DE FARMACIA - NIVEL I:

Executar atividades de separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico, como Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de interacéo; separar requisicdes e receitas;
providenciar, através de microcomputadores, a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcri¢cdo
em sistema Informatizado da prescricdo médica; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - NIVEL I:

Coordenar o processo de elaboragdo do ppa, Ido e loa, orientado os 6rgdos municipais na fixacdo das metas fisicas e
financeiras em consonancia com a politica publica a ser desenvolvida; acompanhar efetivamente a execugéo das metas
do planejamento orgamentério, coordenando a sua verificagdo junto aos departamentos estratégicos, apurando possiveis
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desvios e adotando medidas corretivas, visando seu atingimento; acompanhar a execucéo or¢camentéria e financeira,
controlando a devida aplicagéo dos recursos orgamentarios.

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS — ALMOXARIFADO E FROTA - NIVEL I:
Executar tarefas de carater administrativo e operacional no campo de atuacdo dos setores subordinados aos

departamentos municipais; desenvolver atividades inerentes a area de atuacdo, além de planejar, coordenar e
supervisionar o trabalho desenvolvido conforme descrito para o cargo; coordenar, supervisionar e chefiar as equipes de
trabalho que executam atividades com mecénica e de frotas; estabelecer diretrizes e metas de atuacdo e de execucéo
dos servicos operacionais com mecanica do municipio; estabelecer atividades prioritarias, de acordo com a orientagéo do
seu superior hierarquico; determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos da garagem ou oficina; fiscalizar
diretamente as condi¢des de trafegabilidade dos veiculos da secretaria; funcionar como elo com as secretarias e demais
orgdos do municipio, relativamente as atividades, registros e controles de frota e mecanica do municipio; requisitar,
distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necesséarios a execucao das atividades com frota e mecanica,
conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; organizar e executar os servicos de varricao e coleta de lixo
nas ruas e logradouros publicos; manter controle sobre as lixeiras fixas e moveis, zelando pela boa conservagéo e
comunicando ao encarregado pelo setor quando da necessidade de novas aquisi¢cdes; cumprir e fazer cumprir as medidas
de seguranca do trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacete,
guarda-p6 e demais vestimentas de prote¢do; acompanhar e conferir 0os quantitativos de lixo quando recolhidos por
empresa terceirizada; zelar pela boa imagem da administragdo municipal; executar outras atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCAGAO INCLUSIVA — NIVEL I:

Coordenar as atividades de educacao inclusiva nas unidades escolares, planejando, orientando, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo-inclusivo; realizar
estudos e pesquisas relacionadas a inclusdo de alunos de educacdo especial, analisando os resultados e propondo
intervenc¢des; participar da elaboragdo da proposta pedagogica inclusiva das instituicdes; promover a articulacdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola; apoiar as a¢des de capacitagédo
dos professores de educacéo inclusiva; propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria
do processo educacional da secretaria municipal de educagéo e cultura [semec],no tocante a educagéo especial; participar
e colaborar com as atividades civicoculturais e de planejamento do ensino programadas pela secretaria municipal de
educacdao e cultura [semec]; orientar, acompanhar e coordenar a elaboracao, sistematizacéo, implementacao e avaliagdo
da proposta pedagdgica da unidade escolar a partir da politica educacional de inclusdo, de alunos com necessidades
especiais, da secretaria municipal de educacgéo e cultural 12 [semec]; desenvolver estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino, no tocante a inclusédo dos alunos que
possuam necessidades especiais; cumprir outras atividades correlatas a sua funcédo, determinadas pelo seu superior
hierarquico.

DIRETOR DE ESCOLA:

Coordenar a elaboracao e a execug¢édo do projeto politico pedagdgico [PPP] da Escola; Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais da Escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Coordenar a elaboracao e a execugao
da proposta pedagoégica da Escola; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Zelar pelo
cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a Escola;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao da proposta
pedagdgica da Escola; Coordenar, no ambito da Escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢éo com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da Escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de Escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais; Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de planejamento do ensino
programadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura [SEMEC]; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais
e financeiros da Escola, tendo em vista 0 atendimento de seus objetivos pedagdgicos; Assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas aula estabelecidas, bem como das aulas de trabalho pedagdgico coletivo [ATPC]; Manter regime de
colaboragdo com as Diretorias e 0 Secretario Municipal de Educacdo e Cultura; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO - NiVEL I:

Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producdo, realizando estudos e experiéncias, a fim de melhorar a
produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimdnio genético; elaborar
programas e projetos técnico-econdmico relativos a cultivos e criagbes, bem como promover sua implantacéo;
desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, bem como
aprimorar 0s ja existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as diferentes tecnologias agricolas;
elaborar projetos de irrigacéo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas de tratamento
do solo e exploracao agricola; realizar vistorias e emitir laudos técnicos; orientar os servidores que auxiliam na execugao
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das atribuicdes tipicas da classe; orientar sobre politica agricola, financiamentos, condi¢cbes de comercializacdo e
condicdo econdmica de estabelecimentos agricolas; orientar sobre processos associativos, cooperativos; sindicais e
outras formas de organizagao agricola; promover estudos, pesquisas e agdes de preservagdo, conservacao e recuperagao
do meio ambiente; coordenar atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengdo de parques, jardins e areas
verdes; promover o desenvolvimento da arborizagdo publica; participar na discussdo e interagir na elaboracédo das
proposituras de legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, plano diretor e matérias correlatas; analisar e
emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extracdo de arvores,
poluicdo, entre outras; executar outras atribuicdes afins.

ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - NiVEL I:

Gerenciar programas, projetos, convénios, contratos e parcerias estratégicas no ambito da secretaria municipal de saude;
executar atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, gestéo, coordenacgdo e assisténcia técnica,
bem como, administrativas e logisticas, relativas ao exercicio das competéncias no ambito da secretaria municipal de
salde; pesquisar, desenvolver, monitorar e sistematizar atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e projetos implantados na &rea de saude; implantar e executar planos, programas, projetos e o controle dos
resultados das atividades institucionais no ambito da secretaria municipal de salude; monitorar e elaborar estudos sobre
as unidades de saude visando ao assessoramento na tomada de decisédo das autoridades superiores e a elaboracédo de
projetos de investimentos de curto, médio e longo prazo para o aperfeicoamento da gestéo e do atendimento a populacao;
construir cenarios, elaborar planejamento da unidade ou setor sob sua responsabilidade, de acordo com o planejamento
estratégico da secretaria municipal de saude; organizar o funcionamento das estruturas da saude e gestdo das unidades
de salde através da adocao de meios e processos para avaliacdo continua da qualidade institucional, tendo em vista as
suas finalidades; acompanhar de forma ampla e sisteméatica o desenvolvimento institucional, através de mecanismos de
controle e avaliacdo e de procedimentos estratégicos dos problemas macro, identificando solu¢gdes no ambito da
secretaria de municipal de saude.

GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS — NIVEL I:

Responsabilizar-se pelo ciclo de vida dos contratos administrativos, devendo controlar os prazos de vencimentos e 0s
saldos dos objetos contratados, além de controlar as garantias e comunicar qualquer intercorréncia a autoridade superior,
devendo para isso realizar as seguintes atividades: Manter planilha atualizada contendo os dados dos contratos
administrativos firmados, de modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento; promover o controle das garantias
apresentadas pelos contratados, bem como a comunicacédo de expectativa de sinistro a seguradora, quando se tratar de
apolice de seguro garantia; analisar e se manifestar, quando necessario, sobre ocorréncias registradas pelos fiscais dos
contratos; coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo; acompanhar os registros realizados pelos fiscais do
contrato das ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassem a sua competéncia; acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitagdo do contratado,
para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do
pagamento da despesa; coordenar os atos preparatérios a instrugcao processual e ao envio da documentacédo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragédo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de san¢des e a extingdo dos contratos, entre outros, dentro do prazo estabelecido em
lei; quando solicitado, emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais de obrigagGes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual; tomar as providéncias necessarias para a
formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢fes, contando com apoio
dos demais setores responsaveis pelo processo; manter histérico de gestdo do contrato, contendo registros formais de
todas as ocorréncias negativas da execugédo contratual, por ordem histérica. Em relagdo aos convénios, responsabilizar-
se pela geréncia administrativa e financeira dos créditos repassados por meio de convénio para execucao de projeto ou
atividade e pelo acompanhamento, comprovacao da aplicacdo dos recursos liberados, coordenando o processo de
prestacéo de contas, tendo como atividades: Manter planilha atualizada contendo os dados dos convénios firmados, de
modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento; analisar e se manifestar, quando necessario, sobre ocorréncias
registradas pelos fiscais dos contratos; coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo dos objetos dos convénios;
coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentacao pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos as prorrogacgdes e as alteragdes, dentro do prazo pactuado pelas partes; tomar as providéncias
necessarias para a apuragado de irregularidades envolvendo a execucédo dos objetos dos convénios; manter histérico de
gestdo do contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias da execucdo do convénio. Em relagdo as
parcerias, responsabilizar-se pelo acompanhamento dos procedimentos para celebracao de parcerias com entidades do
terceiro setor, e geréncia administrativa e financeira dos valores repassados para a execuc¢édo de projeto ou atividade, por
meio da analise das prestacdes de contas recebidas das entidades, tendo como atividades: Manter planilha atualizada
contendo os dados dos ajustes firmados, de modo a contribuir para o seu eficaz gerenciamento; coordenar as atividades
relacionadas ao gestor técnico e a comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria, acompanhando os registros
realizados das ocorréncias relacionadas a execucao dos ajustes e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassem a sua competéncia; acompanhar a manutencdo das condi¢fes de habilitagdo da entidade
parceira; coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
prorrogacao, a alteragdo, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sanc¢des e a extingcdo dos ajustes; tomar as providéncias
necessarias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢@o para fins de aplicacdo de sangdes,
contando com apoio dos demais setores responsaveis pelo processo; receber e analisar as prestacdes de contas enviadas
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pelas entidades do terceiro setor parceiras, manifestando-se, se necessario, dando subsidios para as atividades
desenvolvidas pelo gestor técnico e comissdo de monitoramento e avaliagdo, incluindo a elaboragdo de pareceres
técnicos; inserir e gerir documentos referentes as prestacdes de contas das parcerias no sistema eletronico do tribunal de
contas do estado de s&o paulo, orientando as entidades parceiras quanto a insercéo de seus documentos neste mesmo
sistema. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

INSPETOR DE ALUNOS - NIVEL I:

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagcdes e analisar fatos; prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo
predial; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MONITOR DE CRECHE - NIVEL I:

Manter espirito de cooperacdo, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe escolar e com a
comunidade em geral; executar atividades diarias de recrea¢do com criancas e acompanhar trabalhos educacionais de
artes diversas; trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene da crian¢a; dar mamadeira segundo as normas adequadas
relativa a posicao e horario; manter o banheiro da sala limpos e secos e as toalhas e roupas nos respectivos lugares;
servir as refei¢cdes nos horarios estabelecidos pela creche, estimulando a crianga a comer; lavar e esterilizar os brinquedos
do bercério, responsabilizando-se pela conservacao e higiene; manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas; incentivar
a aceitagdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da &rea; utilizar as informagdes ja existentes e
procurar apoio da equipe técnica par adquirir mais informagdes, objetivando conduzir melhor o periodo da adaptag¢éo da
crianca a creche; cuida da higiene corporal e da prote¢do contra temperatura excessiva; proteger as criangas contra
acidentes e quaisquer outros riscos; prestar primeiros socorros sempre que necessario, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; cuidar da desinfec¢do do ambiente fisico, especialmente do bercario e das salas de recreacéo; receber e
entregar as criangas aos pais ou responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do transporte escolar, zelando assim pela
sua seguranca; participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver envolvida;
auxiliar a crianca a desenvolver coordenacéo motora; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; buscar numa
perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; estimular a formagdo de habitos de higiene e saude como: Escovar os dente, tomar banho, ter
independéncia nas necessidades fisiolégicas através de informacdo, de acompanhamento e orientagdo no momento
oportuno e participar de ac¢des auxiliares da unidade de ensino, quando eleito ou designado. Executar outras tarefas
correlatas; executar tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL — NIVEL I:

Ensinar e cuidar de alunos; orientar a constru¢cdo do conhecimento; elaborar projetos pedagogicos; planejar agbes
didaticas e avaliar o desempenho dos alunos; preparar material pedagdgico; organizar o trabalho no desenvolvimento das
atividades; mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas; executar atividades correlatas que |he forem
determinadas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - NIVEL I:

Operar maquinas rodoviarias, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros; auxiliar
na execuc¢do de obras publicas; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — NIVEL I:

Executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais; rocar de terrenos e limpar vias, pragas e jardins; executar atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

Regéncia de classes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, anos iniciais, elaborar e desenvolver planos e
programas de trabalho coerentes com o projeto pedagogico da unidade escolar; Observar o desenvolvimento da crianga;
Selecionar textos; estimular a expressao por meio de desenhos cantos, pintura, conversagao e outros meios; Conservar
a higiene; fazer a decoracdo da sala para deixar um ambiente agradavel para o convivio das criangas, executa e
desenvolve as disciplinas constantes da grade curricular; Ministrar aulas para criancas de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, anos iniciais, organizar e promover atividades educativas e recreativas; Elaborar o plano de aula
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento
do ensino intelectual e fisico do aluno; Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas
e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno; Aplicar exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as
funcbes especificas necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Elaborar boletins de controle e relatdrios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas para manter
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um registro que permita dar informagdes a Diretoria da Escola e aos pais; Desenvolver nos alunos habitos de limpeza,
respeito, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais, religiosos e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros
para contribuir coma sua educacgdo e formagéo de carater; Executar e desenvolver as disciplinas constantes da grade
curricular; Participar das reunides de pais, do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres; Desincumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais; Participar na elaboragao do planejamento e do
calendario escolar de atividades pedagdgicas desenvolvendo o ato de ler e escrever; Elabora¢édo constante de um plano
de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino antes de serem aplicadas na sala de aula nos ATPC, ATPI e ATPL; Execuc¢éo e apoio na elaboragéo
de desfile civico e cultural; Orientar os alunos no habito de higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais;
Desenvolver constantemente cursos de capacitacdo e reciclagem profissional; Executar a carga horaria estabelecida
dentro do calendéario letivo aprovado pelo 6érgdo competente; Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracao,
desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagogica, tendo como perspectiva um projeto global de construgdo de um
novo patamar de qualidade para a Educacgéo Infantil; Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela € um ser total, completo e indivisivel; Preparar
aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagdes; Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situa¢8es; Promover cuidados necessarios
com os alunos sob seus cuidados; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade;
Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solu¢des criativas mediante reflex@o
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica; Desenvolver praticas educativas que
contemplem o modo singular de inser¢éo dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o
exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioecondmica, da
diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situa¢des de aprendizagem; Avaliar a adequacéo das escolhas
feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os integrantes da comunidade
escolar, das diretrizes curriculares nacionais da Educacao Infantil e das regras da convivéncia democratica; Utilizar
linguagens tecnoldgicas em educacao, disponibilizando, na sociedade de comunicacdo e informagdo, o acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos; Ensinar e cuidar de alunos de acordo com a faixa etéria; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins educacionais da Escola e ao sucesso do processo de
ensino aprendizagem; Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente; Colaborar com as atividades de
articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta da Escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas
e selecionando contelidos; Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida; Cumprir planos de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da Escola; Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expresséo artistica
e corporal; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; Colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias e a comunidade; Desenvolver
suas atividades de forma individual e em equipe; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagao dos
fins educacionais da Escola e ao sucesso do processo de ensino aprendizagem; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PSICOLOGO - NIVEL I:

prestar assisténcia a salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico; executar
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TECNICO DE ENFERMAGEM - NIVEL I;

Acompanhar os servi¢os de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar
no atendimento aos pacientes; executar atividades correlatas que lhe forem determinadas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL I:

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes; orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do
individuo; - ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho,
valorizando a expressao criadora do individuo; proporcionar condicdes para que os trabalhos realizados, sob sua
orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposi¢des; avaliar a participacéo do
individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagcdo; avaliar os trabalhos realizados; promover
atividades sécias recreativas; promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; participar de
programas voltados para a saude publica; emitir pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocag¢édo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito
e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos

Matemética: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagfes: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Analise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informatica: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacéo e organizacao de programas: direitos e licencas de programas; Manutengédo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versées 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegagéo, correio eletrdnico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.
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Matematica: Radicais: operacdes - simplificacéo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau:
Resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungéo
constante; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracédo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungao exponencial: equagéo
e inequacéo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacao com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razéo e proporcao; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatdria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuragdo, uso e administragdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalacdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgdo de arquivos; Programas antivirus;
Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office versdes 2007/2010/2013/2016: Word, Excel, Power
Point e Access. Internet: conceitos de sites, navegacéao, correio eletronico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos bésicos de utilizagdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizacao de conteudo, gerenciamento de impresséo, instalagdo e remogao de programas, configuragdo no Painel de
Controle, configuracéo de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencao de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicédo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracédo de paginas,
botdes de agdo, animacéo e transi¢do entre slides. 3. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servicos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicdo de sites; conceitos de
URL, links, busca e impressdo de paginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5.
Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos
externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢do de dados. 6. Conhecimentos bésicos de
seguranga da informacao e seguranga na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de
ameagcas; riscos, medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguranca da informagdo em transagfes pela internet;
ferramentas e mecanismos para garantir a seguranc¢a da informacéao.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*)
COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO INCLUSIVA — DIRETOR DE ESCOLA — PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA |

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS (*):

BRASIL, Ministério da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
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com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educagéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacéo, 2007

Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 verséo. Brasilia, DF, 2016.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
DELORS, Jacques et al. Educacao: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sao Paulo: Cortez
Editora, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussé@o. S&o Paulo: Summus Editorial, 1992.
LIBANEO, J.C. Democratizacéo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizacdo. 2. Ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&do Paulo:
Centauro, 2001.

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (¥)
ASSISTENTE SOCIAL — PSICOLOGO — TERAPEUTA OCUPACIONAL

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, sec¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SUS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencado Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
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Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogéo da salde e prevencéo de riscos
e doencas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencéo das doencas cronicas ndo-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - NIVEL | (*):

Nocdes gerais de higiene. Prevencgdo de acidentes. Nogdes gerais de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Reforma Sanitéria Brasileira e a Consolidacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias das esferas governamentais do
SUS. Promocéao e protecdo da salde. Formas de financiamento e custeio do SUS. Nog¢éo de cidadania e controle social
do SUS, Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Bésica - Politica Nacional,
normas e diretrizes.

Organizacdo da Atencdo Bésica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de  Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢des de promogédo em
salde; Vacinas e calendario da vacinacgao; Territorializacdo em saude — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita
domiciliar; Instrumento e ferramentas para o trabalho com as familias; Participacdo Popular; A¢des intersetoriais;
Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto; educacéo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de
setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006 (atualizada).
LEI n° 13.595, de 05/01/2018.

Referéncias Bibliogréficas - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencéo Basica.
O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, — Brasilia: Ministério
da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude / Ministério da Saude, — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Bésica - n® 21, Vigilancia em Salde.
Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: [recurso eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016.

Atencédo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcéo.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES — NIVEL | (*):

NocOes gerais sobre Dengue: Bioecologia do Aedes aegypti, Recomendacdes e cuidados para diversos recipientes,
Atividades preventivas de controle de Dengue em local de trabalho. 2. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle
de Epidemias de Dengue: Aspectos epidemiolégicos, Componentes — Assisténcia: Classifica¢éo de risco para prioridade
de atendimento, Organizagdo dos servigos de saude, Medidas estratégicas na assisténcia para enfrentamento de uma
epidemia; Vigilancia epidemioldgica: Notificacdo de casos, Formas de notificacéo, Fluxo de informacgéo, Retroalimentagéo
dos dados, Vigilancia epidemiolégica — Periodo ndo epidémico, Vigilancia epidemioldgica — Periodo epidémico; Controle
vetorial: Diretrizes basicas para o controle vetorial, Atividades preconizadas, Métodos de controle vetorial,
Operacionaliza¢do do controle vetorial no municipio, Equipamentos utilizados no controle vetorial, A¢des do controle
vetorial, Roteiro da vigilancia entomolégica e controle vetorial, Controle vetorial em periodo epidémico, A¢Ges de vigilancia
sanitaria no controle de vetores; Comunicacdo e mobilizagdo: Periodo nao epidémico, Periodo epidémico; Gestédo dos
planos de prevencgédo e controle de epidemias de dengue. 3. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca: Tipos de
Controle, O uso de inseticidas no controle de vetores, Praguicidas usadas em salde publica, Vias de absorcéo,
FormulagGes, Tipos de Tratamento, Toxicidade, InformagBes complementares sobre o transporte, armazenamento e
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manuseio de praguicidas, Atmosferas de trabalho, Equipamentos de Prote¢éo, Filtros purificadores de ar, Programa de
protecdo respiratéria, Manutencdo dos respiradores, Programa de treinamento, Aquisicdo de EPI, Postos de
Abastecimentos, Atividades de controle de vetores. 4. Controle de roedores em areas urbanas - Diagnéstico de situagéo
do problema roedor, Como diagnosticar o problema roedor, Identificagdo e caracterizagdo do municipio, Levantamento
dos problemas causados por roedores a populacéo e a economia do municipio, Dendncias da populacdo/meios de
comunicagao, Ocorréncia de leptospirose e outros agravos a salde causados por roedores, Levantamento do indice de
infestacdo predial, Elaboragé&o de um programa de controle de roedores, Metodologia de controle, A operacionaliza¢éo do
programa, Treinamento para pessoal de campo. 5. Manual de Controle de Escorpifes: Biologia do escorpido e Espécies,
Controle de escorpifes, Captura de escorpides, Sistema de informagédo, Escorpionismo. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribuigdes especificas do cargo/fungéo.

ASSISTENTE DE INFORMATICA — NIVEL | (*):

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento;
Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencéo corretiva e preventiva de equipamentos de
informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizacdo dos sistemas
operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacdo; Configuragdo. Instalacdo e customizagdo do sistema
operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos;
Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturagdo de diretérios em sistemas
operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissfes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragdo e suporte em:
Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux):
Configuracéo de placa de rede em estacao de trabalho (enderecamento IP estético e dindmico); Instalacdo e configuracéo
de impressora local e em rede; Configuracéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracéo de cliente. Etica
profissional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL — NIVEL | (*):

Legislacdo e Salde Puablica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura
e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades
em salde. 2) Direitos dos usuarios da sadde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacgo.

Servico Social: Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Prote¢éo e
Atencéo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua. Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato
infracional. Participacdo Social. Controle Social. Prote¢cdo Social Bésica. Protecdo Social Especial. Beneficios
Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética.
Mediac&o. Servico Social. Assisténcia Social. Direitos. Participagdo. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade
Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade Civil.
Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social.
Globalizagdo. Saude mental. Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento,
gestao e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagéo Inter federativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL, Ministério da Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperacao da salde
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagéo da Profisséo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do
Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

- Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servidores Publicos de Valentim Gentil.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicages disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.
- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Salde Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTID. A, SILVAV. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatédrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacao possivel? Cortez.

- FALEIRQOS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Editora Cortez.

- FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora
Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servi¢o Social.
Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatorios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo
Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinadmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.
- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - NIVEL | (*):

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulacdo e classificagcdo de materiais
odontoloégicos; Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacgdo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoéria; Aplicacao de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacéo de Materiais. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgao.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — NIVEL | (*):
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Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientagdo a higiene e cuidados com a crianca. Conhecimento da
organizacéo de creches e escolas de educacao infantil; organizacéo e conservagdo dos maternais. Recreacdo com as
criancas. Nogdes bésicas de assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para
atendimento aos pais. Fiscalizacdo de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos. Atitudes visando
a disciplina de alunos. Fiscalizagdo da manutengdo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para redugdo de problemas
dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientagdo quanto a alimentacédo. Desenvolvimento de
brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio & execugéo de atividades previstas no planejamento escolar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. Brasilia: MEC/SEF. Outras questfes versando sobre as
atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao .

AUXILIAR DE FARMACIA - NIVEL | (*):

Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais, normas
técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Seguranga na prescricdo, uso e administracédo de
medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos potencialmente perigosos.

REFERENCIAS:

1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Disp8e sobre os Requisitos
de Boas Praticas de Funcionamento para os Servi¢os de Saude. Disponivel em: . Acesso em: 23 abr. 2017.

2. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de 2013. Aprova os Protocolos Basicos de
Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos.

3. GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Editora Atheneu,
2006.

4. KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia basica e clinica. 12. ed. McGraw-Hill, 2017.

5. SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - NIVEL I (*):Rotinas administrativas; rotinas financeiras e gestéo
de contratos. Lei complementar 123/2006 e suas altera¢des, Pacote Office, Plano de Negdcios, Gestdo Empresarial; Gestao
de Projetos. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencéo
bésica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS; Orgamento como instrumento de controle; Financiamento no SUS: forma de
repasse de Recursos Federais; Utilizagédo de Recursos Federais no SUS; Nogdes de avaliagdo de servigos de saude: conceito,
finalidades e estratégias de avaliacdo; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade; Aplicacdo de recursos do SUS;
Tecnologia da Informagdo em Gestdo em Saude. Sistema de Informagfes Hospitalares e do Sistema de Informacdes
Ambulatoriais. Lei 8.080 e 8.142 - Lei Organica da Sadde. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - principios e diretrizes, controle social. Fundamentos de Big Data. Gestéo de Indicadores. Lei n® 13.709 de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD ou LGPDP. Planejamento Estratégico. Fundamentos técnicos e académicos
de economia: nogdes basicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento econémico; o plano de
metas; desenvolvimento socioecondmico. Licitagdes e Contratos (legislagio associada e vigente). Principios de planejamento
e de orcamento publico; Elaboragdo de orgamentos. Administracdo de politicas sociais e de salide. Planejamento Estratégico
Participativo. Sistema de Planejamento do SUS. Diretrizes para a Programacéo Pactuada e Integrada da Assisténcia a Saude.
Diretrizes para a Implantacdo de Complexos Reguladores. Pacto de Gestdo do SUS. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcéo.

COORDENADOR DE SERVICOS MUNICIPAIS, ALMOXARIFADO E FROTA — NIVEL | (*): Conceitos e nogdes gerais
de almoxarifado. Administracao de depdésitos. Atividades de um depdésito. Registros de estoque. Precisédo dos registros.
Modelos e formularios de controle. Codificacéo e classificagdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e
de seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagdo e tipos de embalagens de materiais.
Requisicdo de materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depésitos. Informatica: Utilizagédo do Sistema Operacional Windows (XP,
7 e 8). Configuragcdes Béasicas do Windows (Xp, 7 e 8). Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad).
Textos Microsoft Word (2010) Planilha Eletronica Excel (2010). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). Configuracdo de Impressoras. NogGes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes
basicas de Correio Eletrénico — Outlook. Espécies de veiculos de passeio; Espécies de veiculos de carga; Espécies de
veiculos de transporte de passageiros; Espécies de veiculos de automotores outros, como: Maquinas esteira, Pa
carregadeira, Terraplanagem, Tratores agricolas; Lubrificagdo de veiculos; Legislacdo de transito e regras de circulagéo;
Conservacao de veiculos; Calibragem de pneus; Extintores de incéndio; Equipamentos obrigatdrios; Cinto de Seguranca.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cBes especificas do cargo/fungéo. Outras questdes versando sobre
as atividades e atribui¢gdes especificas do cargo/fungéo.

COORDENADOR PEDAGOGICO EDUCACAO INCLUSIVA — NIVEL | (*):

Bibliografia Sugerida

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educacdo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboragdo, acompanhamento e avaliagio. Petropolis: Vozes,
1998.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

DUARTE, Newton. Vigotski e o “Aprender a Aprender” — Critica as apropriac@es neoliberais e pds-modernas da Teoria
Vigotskiana. 5 ed. rev. Campinas: Autores Associados, 2011 (Cole¢do educagéo contemporanea).

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizag&do Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.
SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 11 ed.
S&o Paulo: Editora Cortez, 2003.

TARDIFF, Maurice. Saberes docentes e formagéo profissional. 17 ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola. S&o Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgé&o Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia,
secdo |, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a 10
AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo — De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.

. Anova LDB e a Educacao Especial. 4 ed — revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.

FAVERO, Eugénia Augusta Gonzaga, PANTOJA, Luisa de Marillac P., MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Atendimento
Educacional Especializado — Aspectos Legais e Orientacao Pedagogica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacdo Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér, PRIETO, Rosangela Gavioli. Inclusdo Escolar. Valéria Amorim Arantes (org.), Sao Paulo:
Summus Editorial, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Ser ou estar: eis a questédo — explicando o déficit intelectual. Rio de Janeiro: WVA, 2004.

. A integracao de pessoas com deficiéncia: contribuicdes para uma reflexdo sobre o tema. Sao Paulo, Memnon:
editora SENAC, 1997.

. Compreendendo a deficiéncia mental — novos caminhos educacionais. Sao Paulo: Editora Scipione.
MAZZOTTA, Marcos. Educacéo Escolar — comum ou especial? Sdo Paulo: Pioneira, 1987.

. Educagéo Especial no Brasil — Historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria
de Educacéo Especial, 2007.

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia, BERSCH, Rita, MACHADO, Roséngela. Atendimento Educacional
Especializado — Deficiéncia Fisica. Sdo Paulo: MEC/SEESP, 2007.

BRASIL, Ministério da Educac&o. Diretrizes nacionais para a educacao especial na educagédo basica. MEC/SEESP, 2001.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras
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providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

. Lei Federal n® 9.394/96 Capitulo V (Da Educacéo Especial). Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 23 dez. 1996.

. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (Adapta¢8es Curriculares). Brasilia:
MEC/SEF, 1997.

DIRETOR DE ESCOLA (*):

Parte 1: Fundamentos sécio-historicos e Politicos da Educacéo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Prética
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo
escola/comunidade. Integracao/inclusdo. Relagdes sociais da escola. A funcéo social do Ensino e a concepcéo sobre
processos de Aprendizagem. Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores:
Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O
conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade; Autoridade e autonomia; Pensadores da
Educacéo. A educaco infantil e suas especificidades. Educacéo Inclusiva; Etica Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo. 2008
DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcéo - da pré-escola a universidade. Porto A Educacgédo
e Realidade, 1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M2 Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é€? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-histdrica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagéo. Porto Alegre: ArtMed. 2005. PIMENTA,
Selma Garrido;

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil — génese e critica de um conceito. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. S&o Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira
de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Curriculo e Desenvolvimento humano.

Ministério da educacgdo. Secretaria de Educagdo Bésica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.

Ministério da educacdo. Secretaria de Educacéo Basica. Indagag6es sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e cultura.
/ Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.

Ministério da Educacédo. Saberes e praticas da incluséo: introducdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. —
Brasilia: MEC, Secretaria de Educacao Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacgéo infantil. 2. Educacéo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacao inclusiva. |. Brasil. Secretaria de Educagé&o Especial. Il. Titulo.

Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras
providéncias.

Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Capitulo 1V, Do Direito a Educagao, artigos 27 a 30.

Lei Federaln® 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB). Projeto Politico Pedagdgico. E alteragdes
posteriores.

Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo

nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redacgéo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional.

Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
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Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 — Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para dispor sobre a formacao dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias.

Resolucéo CNE/CEB n.° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.
Resolucéo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica.

Decreto n.° 7.611/11 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras
providéncias.

Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacgéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Basica.
Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, Diretoria de Curriculos e Educacéo Integral, 2013.
PARECER CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010 . Ministério da Educagdo. Secretaria da
Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos.

Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educacao Basica, 2010 — Resolugao n.° 7 MEC/ CEB — 14/12/2010.
Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental, (1998).

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Lei n.° 13.005/14 — Plano Nacional de Educacao.

Conhecimentos Educacionais: A trajetdria da Gestdo Escolar. A fungdo social da escola. Organizagdo escolar e
pedagogica. Gestdo Pedagodgica: responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficdcia das Unidades
Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e
inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacao de educadores. Projeto PoliticoPedagdgico. Gestédo Escolar e a politica
educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais, educacionais e culturais.
Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e Tecnologia.
Desenvolvimento da Educacao e Estratégias de Acao. Gestao Administrativa: orgamento, finangas e patriménio, aquisi¢céo
de bens e servigos, gestédo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacéo, articulacao institucional e implementacao de parcerias, relacionamento com 6rgaos superiores. Indisciplina
e educacado. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educacéo Basica. Gestdo democrética. Inclusao.

Bibliografia Sugerida:

ALONSO, M.E.B de; Gestao Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.

BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Z&kia. Trés geracdes de avaliacdo da educacao basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa. S&o Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo: uma visao abrangente da moderna administracao.
32, ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagédo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da
educacao publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acao educativa/UNICEF/Fundagdo Ford, 1998. Sédo Paulo:
Cortez, 2013.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac¢do: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formac&o docente e profissional — Formar-se para a mudanga e a incerteza. 62 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e
organizacdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizacédo e Gestio da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 172 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacéo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacado pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenacgéo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de
aula. 5. ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.
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VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizacéo e Gestdo Escolar: Evolu¢éo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA:

ENGENHEIRO AGRONOMO - NIVEL | (*):

Uso e conservacdo de solos. Drenagens e direcionamento de aguas pluviais. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas.
Nocdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Acompanhamento e controle de materiais e
infraestrutura. Nogdes de estatistica e topografia. Plantas daninhas. Entomologia. Manejo de cultivos. Solos e fertilidade.
Solos-nutricdo. Mecanizagdo agricola. Irrigacdo e drenagem ambiental. Pdéscolheita. Sementes e laboratorial.
Mecanizacdo agricola. Infraestrutura de lavouras. Desenvolvimento de cultivares. Experimentacdo agricola. Manejo de
solos. Fertilidade e nutricdo de plantas. Tecnologia de colheita. Engenharia rural. Topografia. Legislacdo e ética
profissional. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas. Solos: fatores de formagéo do solo. Recursos
hidricos. Uso sustentavel de recursos hidricos. Uso racional da agua. Qualidade da agua. Outorga do direito de uso da
agua. NogoOes de leitura de projetos basicos. Nocdes béasicas da legislagdo ambiental. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Orgéanica
Municipal.

ESPECIALISTA EM GESTAO DE SAUDE - NiVEL I (*):
Nogdes de Direito Administrativo: principios da administragdo publica; administragdo direta, indireta e fundacional; servigos

publicos; bens publicos. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Nogdes de Direito Constitucional: Estado -
caracteristicas, elementos, soberania, organizagdo dos poderes; principios, direitos e garantias fundamentais; nogdes de
organizagéo do Estado; competéncias da Unido, dos Estados membros e dos municipios. Conhecimentos especificos das
areas sujeitas ao poder de policia do municipio. Licitagdes, contratos e convénios. Administragdo e planejamento em
servigos de salide. Gestao de pessoas. Contabilidade em geréncia da Satde. Etica e responsabilidade social. Estatistica
e Epidemiologia. Indicadores de Saude. Gestdo financeira e orgamentaria. Tecnologias de gestdo em saude.
Administracao hospitalar. Gestdo de abastecimento e patrimdnio. Gestéo do trabalho e educagéo na saude. Fundamentos
de vigilancia sanitaria. Gestéo de servigos de saude. Geréncia de sistemas de saude. Planejamento estratégico em salde.
Programas de saude. Lei 8.080 e 8.142 - Lei Organica da Saude. Decreto 7508 de 2011. Lei 10.216 de 2001 (Dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental).
Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — principios e diretrizes, controle social. Sistema de
Planejamento do SUS. Regionalizagdo solidaria e cooperativa: Orientagbes para sua implementagdo no SUS. Politica
Nacional de Promogé&o da Saude. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencgdo
Basica. Diretrizes Operacionais: Pactos pela Vida. O processo saude-doenga no cuidar da saude individual e coletiva.
Planejamento, organizacédo e geréncia de servigos de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. Endemias/epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento. Programas do Ministério da Saude no
atendimento aos pacientes e usuarios. Enfermagem na assisténcia integral a saide do adulto e do idoso. Programa
Nacional de Imunizagdo. Gestdo do ambiente de trabalho: administragdo de recursos humanos e materiais. Organizagcéo
social e comunitaria. Vigilancia em saude. A Estratégia de Saude da Familia (ESF) e os indicadores de saude. Programa
de Humanizagdo da Assisténcia ao Cliente. Controle social. Sistema de referéncia, contra referéncia e
articulagdo/comunicagdo com servigos de saude. Os Conselhos de Saude. Planejamento e programagao local de saude
com participacéo popular. A Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei 12.305/10). NASF (nucleo de apoio a saude da
familia). Centros de Atencéo Psicossocial-CAPS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

GESTOR DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS — NIVEL | (*):

Administragcao Publica e Administracdo Financeira Orgcamentaria: Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de
Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢gamentéria Anual (LOA). Lei Federal n®
4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balancos da
Unido, Estados e Municipios. Direito Penal Dos Crimes Contra a Administra¢éo Publica. Crimes de Responsabilidade dos
Prefeitos - Decreto-Lei n°® 201/1.967. Crimes da Lei de LicitagBes -Lei 8.666/93. Direito Administrativo: Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo; Anulagdo e revogacao; Prescricdo; Improbidade
administrativa; Controle da administracdo publica; Contrato administrativo; Licitacdo; Agentes administrativos; Processo
administrativo; Poderes da administracdo; Principios da administracdo publica; Organizacdo administrativa; Bens
Publicos; Entidades Paraestatais; Poder de Policia; Responsabilidade civil do Estado; Restri¢do & propriedade; Servigos
Publicos; Da Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Transparéncia na Administragdo Publica — Lei de Acesso a Informacao;
Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93, Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica; Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Outras questdes
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versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcéo.

INSPETOR DE ALUNOS — NiVEL | (*):

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteracfes (artigo 5° ao 7°, do 205 ao 214 e do 226 ao
230). Lei Organica do Municipio. Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73). Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracdes. BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacdo, artigos 27 a 30.Diretrizes Nacionais para a Educacgao
em Direitos Humanos. Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Cuidados com a seguranca do aluno nas
dependéncias da escola; No¢bes de primeiros socorros; Nog&o de atendimento ao publico; Nog&o de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Regras e procedimentos de um ambiente escolar; No¢do de comunicacdo e oratéria; Regimento
escolar; Etica e cidadania no trabalho; NogBes béasicas de seguranca no trabalho; Diretrizes e Bases da Educacg&o
Nacional. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuiges especificas do cargo/fungéo.

MONITOR DE CRECHE — NIVEL | (*):

Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nocdes de Primeiros Socorros. Nova BNCC (Base Nacional Comum
Curricular homologada no dia 20/12/2017) LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. BRASIL, Lei 13.146, de
06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo
IV, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). N° 9394/96.
Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educacgéo Infantil. Higiene e limpeza de criangcas em
creches. Prevencdo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagBes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizagdo dos espacos na Educagdo Infantil. Limite. O ladico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagéo.
Primeiros socorros. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

MONITOR DE EDUCA(;AO\ESPECIAL — NIVEL I (*:

1 Constituicdo Federal, Capltulo 11l Da Educacéo, da Cultura e do Desporto, Secéo | Da Educagédo. 2. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (Lei n° 9.394/96) e atualizacdes. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Lei
8.069/1990. 4. O direito a educacio: a legislacio educacional brasileira. 5. Declaracfo de Salamanca: principios, politicas
e praticas na area das necessidades educativas especiais. 6. Educacéo para a Diversidade, Cidadania e Educacédo em e
para os Direitos Humanos. 7. Fundamentos legais da Educa¢éo Especial/lnclusiva. 8. Tecnologia Assistiva. 9. BRASIL,
Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Capitulo IV, Do Direito a Educacao, artigos 27 a 30.Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuigbes especificas do cargo/fungéo.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — NIVEL | (*):

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO:- Normas Gerais de Circulagéio e Conduta;
- Regra de Preferéncia; - Conversdes; - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; - Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: - Dos Veiculos; - Registro, Licenciamento e Dimensdes; - Classificacdo dos Veiculos; -
Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; - Da Habilitagdo; - Das Penalidades; - Medidas e
Processo Administrativo; - Das Infracdes; SINALIZACAO DE TRANSITO:- A Sinalizacéo de Transito; - Gestos e Sinais
Sonoros; - Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Conjunto de Sinais de Adverténcia; - Placas de Indicacéo; DIRECAO
DEFENSIVA: - Direcdo Preventiva e Corretiva;- Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes;- Leis da Fisica;- Aquaplanagem; - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: - Como socorrer;- ABC da
Reanimac&o; Hemorragias; - Estado de Choque;- Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: - O
Motor; - Sistema de Transmissdo e Suspensdo;- Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Seguranca; - Funcionamento Basico dos
Motores; - Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; - Transmisséo; - Suspensao; - Dire¢ao; - Freios; - Pneus; - Painel de
instrumentos; Sistema Elétrico. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Conhecimento sobre todo o
funcionamento e operacdo, manutencdo, conservacdo e limpeza de maquinas pesadas - retroescavadeira,
motoniveladoras (Patrol), pa carregadeira, rolo de compactacéo. Seguranca do trabalho. Prova Prética.
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OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — NIVEL | (*):

Legislagdo de Transito: Novo Codigo de Tréansito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulacdo e conduta. Protecdo ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Inspecéo e cuidados com o trator agricola; objetivo da inspegcdo da maquina; itens a
serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Nogdes béasicas de mecénica pesada. Fatores que
influenciam na vida Util da méaquina e consumo de combustivel. Manutencdo do trator agricola. Conhecimento e
funcionamento do trator agricola. Condugéo de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Direcdo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas. Equipamentos de Protecéo Individual
pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranca do trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (*):

ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Mdltiplas e seus estimulos. Campinas: Editora Papirus, 2006.

AZENHA, Maria da Graca. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediac&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o niumero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetdria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuagéo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacéo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Sdo Paulo: Editora Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. Sdo Paulo: Libertad, 1995.

VEIGA, llma Passos A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola — uma construgdo possivel. Campinas: Papirus Editora,
2004.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educac¢@o Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagéo Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacgédo. Secretaria de Educacao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.
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PSICOLOGO - NiVEL | (*):

Parédmetros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao
e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na
constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de
socializag¢&o, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicdlogo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit
de Atencdo com Hiperatividade (TDAH); Conceito e avaliacdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de
aprendizagem; Transtornos Globais do Desenvolvimento; A educag¢édo como direito social de acordo com a Constituicéo
Federal (1988); Declarac&o Mundial de Educacéo para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cadigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolu¢do CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de
atuacao para os Psicologos em relacéo a questéo da orientagao sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas
de atuacdo para os Psicélogos em relacdo a preconceito e discriminacao racial; Resolu¢cdo CFP n° 007/2003 — Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica;
Resolugéio CFP n° 010/2005 — Aprova o Cddigo de Etica do Psicélogo; Resolucdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacéo de servigos psicoldgicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AMARO, D. Giacomelli. Educacéo Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visao psicanalitica por meio de desenhos — estorias. SP. Casa do
Psicélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianca autista, seus pais e a relagéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educagéio Especial e a capacitacéo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua,
2009.

BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliacao interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.
COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sao Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Cristina Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediacdo materna no desenvolvimento cognitivo da
crianga com deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacéo inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Andlise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972.
FREUD, S- “Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VIl FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a
psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras
completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v.
18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro: Imago,
1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas.

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalh&es; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saiide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagéo: Assisténcia aos pacientes graves. So Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodoldgicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psic6logo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusao escolar o que €? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagdgicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001 MARCODES, ltamar
& PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educacao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. 5.ed. S&do Paulo: Cortez,
2005.
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MITTLER, P. Educacéo Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.
MORAES, Maria Céandida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educacgao. Petropdlis/Rj: Vozes.
2004.
PAIN, S. Diagnoéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.
PIAGET, Jean, A FORMAGCAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitag&o, jogo e Sonho Imagem e Representacao.
PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.
PATTO, M. H. S. A producao do fracasso escolar: histérias de submisséo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42
Reimpresséao, 1996.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005.
PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II:
ltens 5, 6, 8, 10 e 14.
ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéo Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educacéo Editora,
2003.
SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 9% Ed. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira,2005.
TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psic6logo, 2000.
VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.
VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualiza¢cdes em métodos projetivos para
avaliacdo psicoldgica. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.

TECNICO DE ENFERMAGEM — NIVEL | (*):

Técnicas basicas de enfermagem; infeccao hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;
coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢cOes e restricbes de movimentos;
movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinacao infantil; diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIVEL 1(*):

Conceituagdo, histdrico, fundamentos e evolugdo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selegdo e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nocdes de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenag&@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Salde do Trabalhador e
Ergonomia; Saude Mental; Reabilitagcdo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Producédo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Salde (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetbnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulacao
Precoce; Integracdo sensorial. Politica de Saude Mental - Lei Federal n°® 10.216/01. Portaria GM/MS n° 336/02 -
Estabelece os tipos de CAPS I, CAPS I, CAPS lll, CAPS i Il e CAPS ad I, e seu modelo de funcionamento. Portaria
GM/MS n° 3.088/11 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Portaria GM/MS n° 336/02 - Estabelece os tipos
de CAPS |, CAPS Il, CAPS Ill, CAPS i Il e CAPS ad Il, e seu modelo de funcionamento. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Saude Mental no SUS: Os Centros
de Atencdo Psicossocial. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 34: Saude Mental. Brasilia: Ministério da
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Saude, 2013. . Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo. Cadernos
Humaniza SUS — vol. 5 (Saude Mental). Brasilia: Ministério da Saude, 2010. Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos
Servidores Publicos de Valentim Gentil.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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