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A COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN, TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucées
Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento das vagas e dos cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicac&o da

Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagédo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacéo, a aplicacé@o e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficaréo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da
contratacéo, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime celetista, devera prestar servigcos dentro do horéario estabelecido pela COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.
1.4.1. Diante do regime celetista da contratacao, o candidato nomeado estard sujeito as regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho desde

sua admisséo até eventual demissao/rescisao de contrato de trabalho, incluindo, mas nao se limitando ao prazo de experiéncia legal.

Il - DOS CARGOS
2.1. Os cargos, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), vagas para pessoas negras, o salario, a jornada

semanal de trabalho e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Vagas Jornada
para Semanal
Cargos Total gEvodas.para pessoas Vagas Vencimentos de Requisitos exigidos para
de ampla para :
A negras 3 (R$) trabalho provimento dos cargos
vagas | concorréncia deficientes
(pretos/ (horas)
pardos)
AUXILIAR DE
MANUTENGAO JUNIOR | cR ] ) } R$1.980,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL
SEMANAIS COMPLETO
(DA)
TECNICO
40H ENSINO MEDIO + CURSO
ADMINISTRATIVO 01 01 - - R$3.507,45
SEMANAIS | TECNICO EM ADMINISTRAGAO
JUNIOR (DA)
CURSO TECNICO EM
INFORMATICA, TECNICO EM
TECNICO DE Tl 40H PROCESSAMENTO DE DADOS,
03 02 01 - R$4.135,89 ]
JUNIOR (DI) SEMANAIS TECNICO EM REDES DE
COMPUTADORES, TECNICO EM
TELECOMUNICAGOES.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NA AREA DE DIREITO.
ADVOGADO 40H REGISTRO DA OAB
01 01 - - R$6.990,93 . '
PLENO (DJ) SEMANAIS | COMPROVAGAO DE NO MINIMO
02 (DOIS) ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO JURIDICO
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ENSINO SUPERIOR EM

ANALISTA ADMINISTRAGAO DE
ADMINISTRATIVO 40H EMPRESAS, ECONOMIA,
: CR - - - R$5.758,33 . .
JUNIOR (FINANCEIRO) SEMANAIS CIENCIAS CONTABEIS OU
(DA) TECNOLOGO SUPERIOR EM

GESTAO FINANCEIRA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ADMINISTRAGCAO DE

ANALISTA
40H EMPRESAS, ECONOMIA,
ADMINISTRATIVO CR - - - R$5.758,33 . ) -
. SEMANAIS | CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO
JUNIOR (DI) -
FINANCEIRA, GESTAO
COMERCIAL.

ENSINO SUPERIOR EM

ANALISTA

ADMINISTRAGAO DE
ADMINISTRATIVO

40H EMPRESAS, PSICOLOGIA,
JUNIOR 01 01 - - R$5.758,33

SEMANAIS TECNOLOGO SUPERIOR EM
(RECURSOS

HumANOS) (DA)

GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EM ADMINISTRAGAO DE
ANALISTA

ADMINISTRATIVO 01 01 - - R$7.603,76
PLENO (P)

40H EMPRESAS, ECONOMIA,
SEMANAIS | ESTATiISTICA. COMPROVAGAO
DE NO MiNIMO 02 (DOIS) ANOS

DE EXPERIENCIA,

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM CIENCIAS DA
COMPUTAGCAO, ENGENHARIA
DA COMPUTAGAO, ANALISE DE
SISTEMAS, SISTEMAS DA
INFORMAGCAO, TECNOLOGO
SUPERIOR EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,

ANALISTA DE DADOS 40H TECNOLOGO SUPERIOR EM
01 01 - - R$9.526,17
PLENO (P) SEMANAIS ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGCAO. DESEJAVEL
ESPECIALIZAGAO EM
ESTATISTICAS, ECONOMIA OU
MATEMATICA. COMPROVAGAO
DE NO MINIMO 02 (DOIS) ANOS

DE EXPERIENCIA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PROCESSAMENTO DE

DADOS, ENGENHARIA DE
ANALISTA DE
TELECOMUNICAGOES, CIENCIA
SEGURANGA DA 01+CR 40H
- 01 - - R$6.990,93 DA COMPUTAGAO, ANALISE DE
INFORMACAO SEMANAIS

PLENO (DJ)

SISTEMAS E OUTROS
RELACIONADOS A AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, EM
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INSTITUIGOES RECONHECIDAS

PELO MEC. EXPERIENCIA DE 3

A 5 ANOS NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO (TIC),
ATUANDO COM SEGURANGA DA
INFORMACAO. COMPROVAGAO
DE NO MiNIMO 02 (DOIS) ANOS

DE EXPERIENCIA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,
CIENCIA DA COMPUTAGAO,
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, ANALISE DE
SISTEMAS. TECNOLOGO
SUPERIOR EM

ANALISTADE TI 20
H
01 - R$7.188,80 PROCESSAMENTO DE DADOS,

JUNIOR (REDES E 03 02
SEMANAIS

SERVIGOS) (DI) TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, TECNOLOGO
SUPERIOR EM REDES DE

COMPUTADORES.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,
CIENCIAS DA COMPUTAGAO,
ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO, ANALISE DE
SISTEMAS, TECNOLOGO
SUPERIOR EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,

TECNOLOGO SUPERIOR EM

ANALISTA DE Tl
ANALISE DE SISTEMAS,
JUNIOR 40H
05+CR 04 01 - R$7.188,80 TECNOLOGO SUPERIOR EM
(DESENVOLVEDORES) SEMANAIS
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
(DT)

E COMUNICAGAO, OU

GRADUAGAO EM QUALQUER
CURSO DE NIVEL SUPERIOR E
CERTIFICADO DE POS-
GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO,
MESTRADO OU DOUTORADO)
NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM, NO MINIMO,

360 HORAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM CIENCIAS DA

COMPUTAGAO, ANALISE DE
ANALISTADE TI 40H
01 - - R$9.526,17 SISTEMAS, SISTEMAS DA

o1
PLENO (P) SEMANAIS - )
INFORMAGAO, TECNOLOGO

SUPERIOR EM

PROCESSAMENTO DE DADOS,
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TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,

TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO.
COMPROVAGAO DE NO MINIMO
02 (DOoIS) ANOS DE

EXPERIENCIA.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,
CIENCIA DA COMPUTAGAO,

ENGENHARIA DA

COMPUTACAO, ANALISE DE
ANALISTADE TI SISTEMAS, GEOLOGIA,
JUNIOR 40H ENGENHARIA CARTOGRAFICA,
01 01 - - R$7.188,80 )
GEOPROCESSAMENTO SEMANAIS TECNOLOGO SUPERIOR EM
(D)

PROCESSAMENTO DE DADOS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

E COMUNICAGAO.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,
CIENCIA DA COMPUTAGAO,
ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO, ANALISE DE
SISTEMAS, TECNOLOGO
SUPERIOR EM

PROCESSAMENTO DE DADOS,

TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISTA DE TI P ANALISE DE SISTEMAS,
H
JUNIOR 01 01 - - R$7.188,80 TECNOLOGO SUPERIOR EM
SEMANAIS
MosiLE (DT)

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, OU
GRADUAGAO EM QUALQUER
CURSO DE NiIVEL SUPERIOR E
CERTIFICADO DE POS-
GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO,
MESTRADO OU DOUTORADO NA
AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO COM NO MINIMO,

360 HORAS.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,

CIENCIA DA COMPUTACAO,
ANALISTADE TI

ENGENHARIA DA
JUNIOR 40H
01 01 - - R$7.188,80 COMPUTAGAO, ANALISE DE
PORTAIS E SITES SEMANAIS
(DT

SISTEMAS, TECNOLOGO

SUPERIOR EM

PROCESSAMENTO DE DADOS,

TECNOLOGO SUPERIOR EM
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ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, OU
GRADUAGAO EM QUALQUER EM
QUALQUER CURSO DE NiVEL
SUPERIOR E CERTIFICADO DE
POS-GRADUAGAO
(ESPECIALIZAGAO, MESTRADO
OU DOUTORADO) NA AREA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
COM, NO MiNIMO, 360 HORAS.

ARQUITETO DE REDES
PLENO (DI)

01

01

R$9.526,17

40H

SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM REDES DE
COMPUTADORES, SISTEMAS
DA INFORMAGCAO, CIENCIA DA
COMPUTACAO, ENGENHARIA
DA COMPUTAGAO, ANALISE DE
SISTEMAS, TECNOLOGO
SUPERIOR EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
REDES DE COMPUTADORES.
COMPROVAGAO DE ATUAGCAO
DE 03 ANOS NA FUNGAO.
COMPROVAGAO DE NO MINIMO
02 (DOIS) ANOS DE
EXPERIENCIA.

ARQUITETO DE
SISTEMAS PLENO
(DT)

01

01

R$9.526,17

40H

SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM SISTEMAS DA INFORMAGAO,
CIENCIA DA COMPUTAGAO,
ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS, ENGENHARIA DA
COMPUTAGAO, TECNOLOGO
SUPERIOR EM
PROCESSAMENTO DE DADOS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, OU
GRADUAGCAO EM QUALQUER
CURSO DE NiVEL SUPERIOR E
CERTIFICADO DE POS-
GRADUAGAO (ESPECIALIZAGAO,
MESTRADO OU DOUTORADO)
NA AREA DE Tl ou
ARQUITETURA DE SOLUGOES
DE Tl, COM NO MINIMO 360
HORAS. COMPROVAGAO DE NO
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MiNIMO 02 (DOIS) ANOS DE

EXPERIENCIA.

AUDITOR DE
SISTEMAS
PLENO (DJ-A)

CR

R$6.990,93

40H
SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PROCESSAMENTO DE
DADOS OU ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGCOES OU
CIENCIA DA COMPUTAGAO OU
ANALISE DE SISTEMAS E
OUTROS RELACIONADOS A
AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICAGAO
EM INSTITUIGOES
RECONHECIDAS PELO MEC.
EXPERIENCIA DE 3 A5 ANOS
NA AREA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO
(TIC), ATUANDO COM
AUDITORIA DE SISTEMAS OU
SEGURANGA DA INFORMAGAO.
COMPROVAGAO DE NO MINIMO
02 (DOIS) ANOS DE

EXPERIENCIA.

AUDITOR INTERNO
PLENO (DJ-A)

CR

R$6.990,93

40H

SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM ADMINISTRAGAO DE
EMPRESAS, ECONOMIA,

CIENCIAS CONTABEIS OU

DIREITO. EXPERIENCIA DE 02

ANOS DE ATUAGAO NA AREA.

COMPROVAGAO DE NO MINIMO

02 ANOS DE EXPERIENCIA.

DESIGNER DE UX
PLENO (DT)

01+CR

01

R$6.099,99

40H

SEMANAIS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO,
CURSOS E FORMAGAO EM
UX/UI, TECNOLOGO EM
SISTEMAS PARA INTERNET.
TECNOLOGO EM
DESENVOLVIMENTO WEB.
DESEJAVEL POS-GRADUAGAO
EM UX DESIGN. EXPERIENCIA

MINIMA DE 02 (DOIS) ANOS.

ENGENHEIRO DE
TELECOM
PLENO (DI)

01

01

R$9.526,17

40H
SEMANAIS

BACHAREL EM ENGENHARIA DE
TELECOMUNICAGOES OU
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM REDES DE
COMPUTADORES, SISTEMAS
DA INFORMAGAO, CIENCIAS DA
COMPUTAGAO, ENGENHARIA
DA COMPUTAGAO, ANALISE DE
SISTEMAS, TECNOLOGO

SUPERIOR EM
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PROCESSAMENTO DE DADOS,
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TECNOLOGO SUPERIOR EM
ANALISE DE SISTEMAS,
TECNOLOGO SUPERIOR EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGAO, TECNOLOGO
SUPERIOR EM REDES DE
COMPUTADORES, QUALQUER
DESTES SEGUIDOS DE POS-
GRADUAGAO EM ENGENHARIA
DE TELECOMUNICAGOES.
COMPROVAGAO DE 3 ANOS NA
FUNCAO.

LEGENDA:

CR — CADASTRO RESERVA
DA — DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DI — DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

DJ-A — DIRETORIA JURIDICA — AUDITORIA

DT — DIRETORIA TECNICA

P — PRESIDENCIA

2.2. Os salarios dos cargos tém como base os valores vigentes em 01/01/2023, apds reajuste com o percentual de 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento) conforme CIRCULAR CONJUNTA SEPROSP E SINDPD N° 01/2023.

2.3. Os valores de beneficios vigentes em Janeiro/2023 séo:

a) Vale Alimentagdo no valor de R$ 865,00
b) Auxilio Saide no valor de R$110,16

2.4. As atribuigdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1. O ato de inscrigdo no concurso publico, realizado de forma voluntaria pelo candidato, registra seu consentimento ao tratamento dos
seus dados pessoais e dos dados sensiveis do titular, para as finalidades especificas deste Edital, em conformidade com a LGPD - Lei
Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018).

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o
candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para preenchimento do cargo e comprovar na data da contratacdo os
requisitos e Condig8es para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico;

b) Possuir, no ato da contratagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item
2.1 do presente edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo
ser aceitos para fins de contratacdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

c) No momento da contratagéo, o candidato dever4 comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo

de grau.
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d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja vot aram).
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Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
guando for o caso;

e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢do ndo superior a 60 dias da data de sua contratacao.

f) De acordo com a Lei Complementar n° 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidadao Portugués a quem
foi deferida igualdade nas condigcdes previstas na Legislacdo Federal prépria, estrangeiro em situagdo regular e permanente no territério
nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas na Legislacdo Federal pertinente;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final serd considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Néo ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administracéo;

I) Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragcdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragdo diret a ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar, no ato da contratacdo, certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva
certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

0) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracio da COMPANHIA DE INFORMATICA DE
JUNDIAI - CIJUN e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrac&o.

p) N&o estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo cargo publico;

g) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso;

r) Ser considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

3.5. A entrega dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas no item 3.4. deste Edital devera ser feita quando da convocagdo
para contratagdo, em data a ser fixada em publicagao oficial, ap6s a homologacéo deste Concurso Publico.

3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag6es fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital ndo tomara contratagéo, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscricéo devera ser efetuada das 10 horas de 28 de JULHO de 2023 &s 23h59min de 29 de AGOSTO de 2023 (horério oficial

de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢gées:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 30 de AGOSTO de 2023, em qualquer agéncia bancaria,

atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA
TAXA DE INSCRICAO

ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL 55,00
MEDIO 68,00
SUPERIOR 100,00
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3.9. O correspondente pagamento da importéncia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
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gualquer agéncia bancéaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC,
TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢céo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscrigéo,

até a data-limite de 29 de AGOSTO de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o

boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento

do correspondente valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro, bem como para outros concursos.

3.9.4.2. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

3.10. As 23h59min de 29 de AGOSTO de 2023, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

3.11. A Fundag&o VUNESP e a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN néo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigéo,
pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instrugdes para inscri¢cdo implicard a ndo efetivagéo da inscrigao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informag@es prestadas na ficha de inscrigdo, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢éo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, ndo seré permitida alteragédo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situag¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,

na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscri¢cao nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale

conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o Ultimo dia
do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigdo.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigdo atendida, seja qual for o motivo
alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicédo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. DA ISENCAO DE TAXA (CADUNICO)

3.17.1. Nao haverd isengdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢éo, exceto para o candidato que atenda aos seguintes requisitos:
3.17.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre outros), chamado
de CadUnico, previsto no Decreto n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

3.17.2. O candidato que desejar isencéo de pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo devera fazé-lo inserindo no campo
especifico da ficha de inscrigdo o namero do NIS, clicando na opgdo “ISENCAO DE TAXA”, no periodo de 28 a 03 de AGOSTO de 2023.
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familiares, pai e mae e outros atribuido pelo CadUnico.

3.17.4. A Funcgdo da VUNESP apurara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao érgéo gestor do CadUnico de modo
a obter deciséo terminativa sobre a concesséo, ou néo, do beneficio.

3.17.5. Seréo desconsiderados os pedidos de isengéo e respectivos documentos de instrugdo encaminhados extemporaneamente ou de
modo diverso ao disposto no item 3.17.2.

3.17.6. Arelagdo dos requerimentos de isengéo deferidos sera divulgada no dia 14 de AGOSTO de 2022, no enderego eletrdnico no site
www.vunesp.com.br

3.17.7. O candidato cuja documentacéo de isencéo do valor da taxa de inscri¢céo for indeferida devera entrar no enderego eletrdnico

www.vunesp.com.br até o ultimo dia valido para inscrigdo, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

3.17.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢cédo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b)  fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear aisencdo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) desobedecer aos prazos estabelecidos acima; ou,

e) estar sem o cadastro no sistema de isencéo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania promovido
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.

4.1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto no artigo 1°, paragrafos 3° e 4° da Lei Municipal n°® 4.420/94 e
alteragées.

4.1.2. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver ocorrido inscrigdo ou aprovagdo desses candidatos,
nos termos do paragrafo 2° artigo 3°, caput da Lei Municipal n® 4.420/94 e alterag®es.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteddo e a avaliagao das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.

4.4, No momento da inscri¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigéo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n® 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscrigdo — os recursos necessarios
para sua realizagao; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a
solicitagdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigdo (6es) solicitada (s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a ajuda e/ou condi¢ao solicitada atendida,
seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de que
necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.
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acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢ao.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada ter& sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa viséo), que solicitarem prova especial por meio da utilizag@o de software, serdo
oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagao de sua prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8. deste Capitulo
sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagéo para utilizagcdo de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricédo, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacao
VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscricdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1 até 4.6. deste Edital, ndo serad considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo terd as condigdes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
4.9. Apés o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer incluséo ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, sera convocado para apresentar no
prazo de 5 (cinco) dias, laudo médico que comprove a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigées do cargo.
4.11. Se o médico do trabalho concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagdo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
reavaliara o candidato e as documentacdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagbes médicas
relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscrigdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de
divulgagao do resultado do respectivo exame.
4.12. O médico do trabalho devera apresentar conclusé@o no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacdo do exame.
4.13. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pelo médico do trabalho;
4.14. N&o ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.
4.15. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.
4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:
5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 5.745/2002 e alteragGes posteriores, fica reservado aos candidatos Negros, o percentual de 20% das
vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.
5.2. E considerado preto ou pardo, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscrigdo, na forma do item 5.3 deste Edital.
5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢&o:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condi¢&o;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragio - AUTODECLARAGCAO DE QUE E NEGRO DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;
c¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 5.11. deste
Edital;
d) para enviar a documentacéo referida no item 5.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes,
cumprir as seguintes instrucdes:
d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio
da autodeclaracéo e da foto, por meio digital (upload);
d2) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg”
ou “jpeg”.
5.4. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
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5.6. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no momento da inscri¢ao.

5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Apds o prazo de inscri¢éo fica proibida qualquer incluséo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

5.8.1. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua contratac¢&o e contratagdo no cargo, apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang6es cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas
exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas & cota racial far4 com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar preto ou pardo e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos
deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos pretos e pardos,
que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o
direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista especial dos que se declararem negros, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise pela Comissdo Especial de que trata o art. 2°-C da Lei n° 5.745 de 2002, com alterac8es
posteriores a vista da autodeclaracéo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3 deste Edital.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢édo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos negros, sera publicada,
no site da Fundagao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 22 de SETEMBRO de 2023.

5.13. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 25 e 26 de SETEMBRO de 2023, por

meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as

instrucdes ali contidas.
5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros serd divulgado oficialmente, no site da Fundacao
VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de OUTUBRO de 2023.

5.14. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO

5.14.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, podera solicitar — na ficha
de inscricdo — esta opgéo para fins de critério de desempate.

5.14.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.14.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungado de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des deste Concurso Publico.

5.14.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscric8es — enviar (upload) a Fundagdo VUNESP
certidao, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcéo de jurado.
5.14.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 5.14.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera
seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apods o preenchimento da ficha de inscri¢do informando a condigao de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s)
correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(rédo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.14.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
5.14.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacé@o de documentos ou a retirada de documentos apds a data

limite.
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5.14.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condicéo de jurado ou aquele que a declarar, mas ndo
comprovar essa condicdo, conforme instrugdes dos itens 5.14.2. até 5.14.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para
fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

5.14.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

5.14.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo) conhecido(s).

5.14.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a participacdo de candidatos com a condi¢éo de jurado esta

prevista para 22 de SETEMBRO de 2023. Essa relagéo sera publicada no site da Fundag&o VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos” ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.14.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacédo na condi¢ao de jurado poderd interpor recurso até 2 (dois) dias Uteis apos a
publicacdo no periodo das 10 horas de 25 a 26 de SETEMBRO de 2023 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.14.11. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.14.10. deste Edital ser responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.14.11.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementac¢éo de documentos.

5.14.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condi¢do de jurado tem

previsdo de 04 de OUTUBRO de 2023 para sua publicacéo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,

no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer

inclusdo ou exclusao relativa a participagéo de candidato(s) com a condicéo de jurado.

5.15.DA UTILIZACAO DO NOME SOCIAL

5.16. O (A) candidato (a) poderéa requerer ser tratado pelo género e pelo NOME SOCIAL, devendo, no periodo destinado a inscri¢éo,
informar seu nome social na ficha de inscrigdo em campo proprio para tal.

5.17. O candidato devera protocolar durante o periodo de inscrigdo, via upload na Area do Candidato, documentos comprobatdrios da
condi¢édo que motiva a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, quais sejam:

5.17.1. Fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem o
uso de éculos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

5.17.2. Cépia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificagéo oficial com foto, que deve contemplar todas as
especificagdes citadas acima e ser legivel para andlise, sob pena de ser considerado documento invalido para comprovagdo do
atendimento;

5.17.3. Cépia assinada e digitalizada de declarac¢ao de atendimento pelo NOME SOCIAL, disponibilizado na &rea de inscrigéo.

5.17.4. Somente serdo aceitos documentos no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 500kb.

5.18.N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrbnico mesmo que estejam em conformid ade
com o estabelecido neste Edital.

5.19. O candidato ou a candidata que nao preencher o nome social na ficha de inscrigdo on-line e/ou ndo encaminhar os documentos de
que trata o item 5.17.1 a 5.17.3 ndo tera o pedido de nome social atendido, seja qual for o motivo alegado.

5.20. A resposta quanto ao deferimento ou indeferimento da solicitacdo pleiteada serd enviada para o e-mail do candidato ou candidata,
com a motivacao do indeferimento, na data estipulada no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5.21.Contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitagdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, fica assegurado ao candidato
ou candidata o direito de interpor recurso, desde que devidamente justificado e comprovado, por meio de link RECURSO, Area do
Candidato, no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital.

5.22. Se, no curso do processo seletivo, sobrevier a retificagdo do nome e/ou do género de candidatos(as) travestis e transexuais, serao
procedidas as altera¢des devidas, prosseguindo-se o certame normalmente de acordo com a documentagdo oficial do candidato.

5.23. Quando das publicacGes dos resultados e das divulgagdes no site da Fundacéo Vunesp, serd considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo (a) candidato (a) no formulario de Inscrigéo.

5.24.0 (A) candidato (a) que néo efetuar a solicitacdo mencionada no item 5.17.1 a 5.17.3, no periodo destinado as inscri¢gbes, ndo podera

alegar prejuizo ou constrangimento.
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VI - DAS FASES E DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duracéo:
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Tipo e Duracéo da Qtde.
Cargo prova Disciplinas Itens Peso Pontuagéo Total
Lingua 10 2,0 20,00
Auxiliar de Prova Objetiva Portuguesa 100,00
Manutenc¢éo JR 3h
(©A) Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos
Especificos 20 3,0 60,00
Nota Final (Pontuacdo méaxima) 100,00
Tipo e Duracéo da Qtde
Cargo prova Disciplinas Itens Peso Pontuagéo Total
Lingua Portuguesa
10 2,0 20,00
Técnico Prova Objetiva L.
. . Matematica 10 2,0 20,00
Administrativo JR 3h 100,00
Conhecimentos
(DA) Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos
Especificos 25 2,0 50,00
Nota Final (Pontuagdo maxima) 100,00
Tipo e Duragdo da prova Qtde
Cargo Disciplinas Itens Peso Pontuagéo Total
Lingua
Portuguesa 10 1,5 15,00
Técnico de TIJR Prova Objetiva L.
Matematica 10 15 15,00
(Infraestrutura) 3h
Raciocinio Ldgico 100,00
(DN
05 1,0 5,00
Conhecimentos
Especificos 20 3,0 60,00
Inglés Técnico
Basico 05 1,0 5,00
Nota Final (Pontuagdo méaxima) 100,00
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Tipo e Duragédo da prova Qtde.
Cargos Disciplinas ltens Peso Pontuacéo Total
Lingua 10 2,0 20,00
Analistas Portuguesa
Administrativos Prova Objetiva
JR 3h
Matematica 10 2,0 20,00
(DA EDI) 100,00
Analista
Administrativo .
pL Conhecimentos 05 2,0 10,00
Informéatica
P
Conhecimentos 25 2,0 50,00
Especificos
Nota Final (Pontuagdo méaxima) 100,00
Tipo e Duragao da prova
Cargo Disciplinas Qtde Peso Pontuacéo Total
Itens
Lingua 05 1,25 6,25
Portuguesa
Conhecimentos 05 1,25 6,25
de Informética
Conhecimentos
Especificos: 13
Prova g"e“‘? oo 15 100,00
gy onstitucional
Objetiva % 3 05
4h Direltor, 5 05 87,50
Administrativo
Wi, s 05 1,25
Direito Civil
L 05
Direito Processual
Advogado Pleno Civil 03
Direito do 05
(DJ - A) Trabalho 05
Direito Processual 03
do Trabalho 06
Direito
Previdenciério
Direito Tributério
Direito
Empresarial
Societério
Nocdes de Direito
Financeiro
Nocdes de Direito
Digital
Prova Dissertativa
2h Pratico- 20,00
Profissional
Nota Final (Pontuagdo maxima) 120,00
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Tipo e Duracéo da prova Qtde.
Cargos Disciplinas Itens Peso Pontuagéo Total
Lingua
Portuguesa 05 2,0 10,00
Analista de Dados
PL L
o Matemética 05 2,0 10,00
Prova Objetiva 100,00
3h Raciocinio Logico
Analistade Tl 10 20 20.00
PL
P) Conhecimentos
Especificos 25 2,0 50,00
Inglés Técnico
Intermediério 05 2,0 10,00
Nota Final (Pontuacdo méaxima) 100,00
Tipo e Duracéao Qtde.
Cargos daprova Disciplinas Itens Peso Pontuagdo Total
Lingua 10 15 15,00
Analista de Portuguesa
Segurancga da Prova Objetiva 100,00
informacao 3h =R
PL Raciocinio Lagico 10 15 15,00
(©J-A) Conhecimentos
Especificos 20 3,0 60,00
Inglés Técnico
Intermediério 10 1,0 10,00
Nota Final (Pontuagdo maxima) 100,00
Tipo e Duracao Qtde.
Cargos daprova Disciplinas Itens Peso Pontuacéo Total
Lingua 10 1,0 10,00
Portuguesa
Analistade TIJR 100,00
- Prova Objetiva Raciocinio L6gi 10 2,0 20,00
Designer de UX PL gico ' '
3h
Arquiteto de Conhecimentos
Sistemas PL Especificos 20 3,0 60,00
(DT)
Inglés Técnico
Intermediario 10 1,0 10,00
Nota Final (Pontuagdo méxima) 100,00
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Tipo e Duragéo Qtde
Cargos da prova Disciplinas Itens Peso Pontuagdo Total
Lingua Portuguesa
10 1,0 10,00
Analista de TI JR Matematica 10 1,0 10,00
Arquiteto de Redes Raciocinio Logico
PL Prova Objetiva 05 2,0 10,00
3h
Engenheiro de Conhecimentos
Telecomunicagdes Especificos 20 3,0 60,00
PL
Dl Inglés Técnico Basico
©®h 05 2,0 10,00
Nota Final (Pontuagdo méxima) 100,00
Tipo e Duragéo Qtde.
Cargos da prova Disciplinas Itens Peso Pontuagdo Total
Lingua
Auditor Portuguesa 10 2,0 20,00
Interno
PL
100,00
R Matematica 10 2,0 20,00
Prova Objetiva
Auditor 3h
de :
. Conhecimentos
Sistemas e
PL Especificos 20 3,0 60,00
(DJ-A)
Nota Final (Pontuacdo maxima) 100,00
LEGENDA:

DA - DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
DI — DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA

DJ-A - DIRETORIA JURIDICA - AUDITORIA

DT - DIRETORIA TECNICA

P — PRESIDENCIA

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo das provas objetivas sera conforme o item 6.1 deste Edital.

6.2.2. A duragdo da prova pratico profissional — somente para o cargo de Advogado — seré conforme o item 6.1 deste Edital.
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6.3. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
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capacidade de andlise, entendimento e interpretacdo de informages, habilidade de trabalhar com estrutura l6gica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do cargo.

6.3.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta,
de acordo com o conteido programaético estabelecido no ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

6.4. A pratica profissional (SOMENTE PARA O CARGO DE ADVOGADO) composta de uma pega processual, de carater eliminatério e
classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do
cargo.

VIl - DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jundiai — S.P.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacéo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo
VUNESP ou a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI — CIJUN, poder&o aplica-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagéo.

7.2.1. Toda convocagdo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — seré feita por meio do
Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN — www.jundiai.sp.gov.br sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais poderéa ser realizada pela internet, nos sites da COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI -
CIJUN e no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagao, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horério previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), e-RG (RG digital) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacéo, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/1997, e-cnh, e-titulo com foto, ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item
7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital, ndo fara a prova, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das fases/provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial
(B.O.), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera participar da
prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario
proprio.

7.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar ap0s o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.

7.5. Nédo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagédo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

7.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacg&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do
respectivo tempo de sua duragao, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova seré definido em cada sala de aplicacédo, apds os devidos esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacéo ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagdo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.
7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias

advindas de sua omissao.
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7.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
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candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular,
reprodutor de audio ou de qualquer material que nédo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

7.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do
candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que
deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso debaixo da
carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do
local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situacdo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

7.11. A Fundagdo VUNESP e a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN no se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetivas e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacédo de original de documento habil
de identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficar4 em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

7.12.2. No momento da amamentagado, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Ndo havera compensacgédo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

7.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundacdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de
metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

7.15. Seré excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrbnica do
municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéao;

¢) ndo apresentar documento de identificacéo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado, que néo
tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de correcdo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova/fase;
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7.16. Da realizagdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva para todos os cargos e a prova pratico profissional (somente para o cargo de Advogado) tém data prevista para
sua realizagdo em 22 de OUTUBRO DE 2023 no periodo da manh&, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.1.1 A prova prética profissional (somente para o cargo de Advogado) tém data prevista para sua realizacdo em 22 de OUTUBRO DE
2023 no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Jundiai
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢édo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo para a prova

objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no

telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova
objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo,
para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia desta(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 7.16.4, deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢&o.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcao das provas. O horéario de inicio da prova sera
definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de
questbes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova objetiva completo.

7.16.5.3. A partir das 10 horas do terceiro dia (til subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site

www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo ao gabarito deve obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo XI deste
Edital.

7.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o unico documento valido para a correcdo
eletrbnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

7.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem como assinar essa folha
somente no campo apropriado.

7.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo néo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

7.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. Considerando as recomendagfes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a
prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19), serdo observados os cuidados de distanciamento social e

higienizacéao relativos a prevencéo do contagio do COVID-19, devendo o candidato:
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a) se estiver com sintomas de COVID-19, ou se teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local
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de prova(s);

b) é facultativo permanecer no local de prova(s) fazendo uso de méascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca;

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a permanéncia de candidatos e de outras pessoas no saguéo, area
externa ou corredores do local de prova(s);

d) o candidato sera responséavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo pessoal utilizado (mascaras, luvas, etc.),
seguindo as recomendag8es dos 6rgdos de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local de prova(s);

7.19. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve méascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de sua prova, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de salde;

b) leve alcool em gel a 70° para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de 4gua haja vista que os bebedouros somente poderéo ser acionados para enchimento
desse utensilio, ndo sendo permitido beber 4gua diretamente do bebedouro;

d) se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificacdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocacéo apés a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da
mascara e/ou mascara reserva.
Durante a realizagdo da prova, poderd ser solicitada ao candidato a retirada da mascara para vistoria visual, mantido o distanciamento

recomendado, e sua imediata recolocagéo.

7.20. Darealizacdo da prova pratico-profissional somente para o cargo de Advogado (peca processual):

7.20.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha
falhas de impressao e se o caderno estad completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

7.20.1.2. Na hipotese de haver falhas de impresséo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
7.20.2. Para a realizag&o da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

7.20.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

7.20.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor preta. O
uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

7.20.5. Ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

7.20.6. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que né&o seja prejudicado.

7.20.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagcao da prova. Os campos reservados para
rascunho s&@o de preenchimento facultativo e n&o seréo considerados para avaliagdo.

7.20.8. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.20.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugcdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

7.20.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
ndo estiver completo.

7.20.11. Apds o término do prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcri¢cdo da resposta

VIIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em COncurso)
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
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Tq = Total de questdes da prova

8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva:

| - o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nédo zerar na prova de Matematica e/ou Raciocinio Logico.

Il - o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de Lingua Portuguesa para o cargo de
ADVOGADO PLENO (DJ - A).

8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2, deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

8.2. DA PECA PROCESSUAL - (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)

8.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva conforme o estabelecido a seguir:

PESSOAS
CODIGO CARGO GERAL NEGRO COM
DEFICIENCIA
Advogado
004 50 10 10
Pleno (DJ-A)

8.2.1.2. Os candidatos que n&o atingirem o limite estabelecido no item 8.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.2.1.3. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
8.2.2. A prova pratico-profissional — de carater classificatério e eliminatdrio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
8.2.3. Sera considerado habilitado na prova prético profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
8.2.4. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a pega apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo
avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacgéo de legislagdo, a corre¢do gramatical, o
raciocinio juridico, a fundamentacao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
8.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de forma
imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegcamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacgéo ndo pertinente ao solicitado na proposta da peca processual
gue possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
nao for redigida em lingua portuguesa, exceto para referéncias juridicas em latim;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas na proposta.
8.2.6. Sera considerado como nédo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
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IX — DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final correspondera:
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a) a somatéria da nota da prova objetiva para todos os cargos em Concurso (exceto o cargo de Advogado);

b) a somatéria da nota da prova objetiva e da prova pratico profissional para o cargo de Advogado.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), e duas especiais
(candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados na(s) tltima(s)
posicéo(des).

10.4. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

| — para o cargo de nivel fundamental e médio:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) o que tiver maior idade, entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) participagcdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo Processual Penal, com redagdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A
comprovagdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apos a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagdo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP —

durante o periodo de inscrigcBes

Il - para os cargos de nivel superior (exceto o cargo de Advogado Pleno):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nota na prova de Nogdes de Informatica/Raciocinio Légico;

f) o que tiver maior idade, entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n°® 11.689, de 09/06/2008. A
comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagdo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP —
durante o periodo de inscrigdes.

Ill = para o cargo de Advogado Pleno (DJ-A):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota na prova pratico profissional;

d) o que tiver maior idade, entre agueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de
Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n°® 11.689, de 09/06/2008. A
comprovagdo deverd ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido ap6s a vigéncia da referida Lei
(09/08/2008). O documento para comprovagdo desta alinea deverd ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP —
durante o periodo de inscri¢cbes
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10.5. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera a inscricdo mais antiga.
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XI - DO RECURSO

11.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao da publicagdo ou
do fato que Ihe deu origem.

11.2. A forma para interposi¢éo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

11.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo todos

os campos la solicitados;

11.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no enderego www.vunesp.com.br, na pagina deste

Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas, se se referir:

a) a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo, da condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou nao
como deficiente);

b) a solicitagcéo de participacéo na lista dos candidatos com deficiéncia e de pretos ou pardos;

c) aos gabaritos das provas objetivas;

c.1) Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada

guestéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

d) ao resultado das provas;

e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
11.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
11.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo desse
gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
11.4. N&do ser& aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
11.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo
elou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
habilitagéo ou a desclassificagéo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, e subsidiariamente sera divulgado no site da Fundagdo VUNESP.
11.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
11.8. A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N&o seréa reconhecido como recurso:
11.9.1. interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. que nao contenha fundamentacdo e embasamento.
11.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.
11.12. Quando da publicag¢&o do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
11.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

XII = DA CONVOCA(;AO PARA CONTRATA(;AO

12.1. Ap6s a aprovacdo do candidato e homologagdo do Concurso Puablico, a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
convocara, de acordo com suas necessidades, os candidatos para contratacdo. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato a
Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em

carater informativo no site www.jundiai.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando o candidato

responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.
12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI —
CIJUN, dentro do prazo de validade do concurso.
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12.1.3. Por ocasido da convocacéao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo no Diario Oficial
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do Municipio, para apresentar-se na Supervisdo de Recursos Humanos da CIJUN a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissédo
ou negacéo do candidato sera entendida como desisténcia da contratacédo e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.4. A convocagédo de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer na Companhia de
Informética de Jundiai - CIJUN, no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato
aprovado devera apresentar a documentacédo exigida bem como comprovar o atendimento aos requisitos do cargo. A omissdo ou negagao
do candidato nas datas agendadas pela CIJUN, para apresentagdo dos documentos, serd entendida como desisténcia da contratacdo e
consequente eliminagdo do concurso.

12.1.5. ApGs apresentacéo e validagao dos documentos, o candidato serd encaminhado para os exames médicos admissionais.
Devera entregar ainda:
a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneracado proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN julgar necessérios.

12.2.1. A COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN — no momento do recebimento dos documentos para a contratacio —
poderéa confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).

12.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de Identificacdo do
Candidato — FIC

12.2.1.2. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo
médico do trabalho, que serédo de responsabilidade do préprio candidato.

12.2.1.3. Para liberagédo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poderd o médico do trabalho solicitar do candidato relatério médico
expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s)
deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1.4. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para interposi¢éo de recurso,
podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.2.1.5. O médico do trabalho analisar4d os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato para embasar sua andlise e devera apresentar conclusédo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data do rec ebimento
do recurso

12.2.1.6. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.2.1.7. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera contratado;-

12.2.1.8. As decisbes do Servico Médico indicado pela COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN, de carater eliminatério para
efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias
corridos para interposicao de recurso em sede administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberd um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagédo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou

criminal.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrig8o implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigfes estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN nZo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangBes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.1.1. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia quanto a
divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, notas, resultados, classificagdes, dentre outros), dados pessoais sensiveis,
em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informag6es sdo necessarias ao cumprimento do
principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacédo dos dados, ficando
o candidato ciente de que as informagbes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacéo.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a

critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
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13.4. Caberd & COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN a homologac&o deste Concurso Publico.
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13.4.1. A homologacgéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente para
cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcbes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de Jundiai.

13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e alterages posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

13.7. As informag@es sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias

Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina

deste Concurso; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI -
CIJUN, podendo ser obtidas por meio do telefone (11) 4589-8838, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente na — Supervisdo de
Recursos Humanos da CIJUN, sita na Av. da Liberdade, S/N — Jardim Boténico — Jundiai/SP.

13.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderegco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicacédo da classificacao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN, Pago Municipal, Av. da Liberdade s/n° - Jardim Botanico - 1°. andar - Ala Sul — em dias Uteis, das 09
as 16 horas, apenas pelo e-mail: rh_cijun@cijun.sp.gov.br

13.9. A COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Pulblico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de aplica¢éo de prova.

13.10. A COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a Fundacdo VUNESP ndo emitirio Declaracdo de Aprovacdo neste
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, documento habil para fins de
comprovacao de sua aprovacao.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagédo deste Concurso Publico — serdo publicados no Diario
Oficial Eletrénico do municipio, na pagina da COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN na internet de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacédo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

13.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

13.14. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

13.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIA -

CIJUN.

13.16. Decorridos 180 dias da data da homologacdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminagéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN podera

anular a inscri¢é@o, prova ou contratacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

13.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagfes nas datas

estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.19. Fazem parte deste Edital:

a) o0 Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos);

c) o Anexo lll (Cronograma Previsto).
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Para que néo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa Oficial online no site da
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Companhia de Informatica de Jundiai - CIJUN.

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO

Cargo: Analista Administrativo Pleno (PL) - (Informagdes Gerenciais - Gabinete Presidéncia)

Prestar assisténcia técnica nas questfes que envolvam as andlises de cenarios gerenciais e administrativos da area da Presidéncia
apresentando relatérios informativos e pareceres. Auxiliar a Presidéncia no planejamento da organizagéo, controle e fluxos de trabalho.
Desenvolver e elaborar planos, programas e projetos de melhorias, informatizacdo e estudos de racionalizacdo, aperfeicoamento do
desempenho e atividades organizacionais. Realizar atividades relacionadas a gestdo estratégica, visando o desenvolvimento
organizacional. Elaborar e propor estudos para controle de indices de controle e indicadores da area e elaborar planilhas de suporte a
gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de gestdo empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa).
Desenvolver conteldos relativos a area de atuacdo, analisando sistemas de controle e métodos administrativos em geral. Atuar no
desenvolvimento de indicadores, padroes de desempenho e controle, elaborando estudos técnicos de viabilidade de projetos. Pesquisar
legislacdo e jurisprudéncia de matérias administrativas para fundamentar andlise, conferéncia e instrucdo de processos na area de
atuacdo. Acompanhar a atualizagdo de banco de dados e informacdes de interesse da Presidéncia. Elaborar e interpretar fluxogramas,
organogramas, tabelas, graficos e outros instrumentos, buscando manter a integridade das informagdes. Monitorar indicadores e metas
pactuadas em diferentes niveis de gestdo. Conferir, organizar e redigir documentos diversos. Realizar outras atribuicdes pertinentes ao

cargo, conforme orientagéo da Presidéncia.

Cargo: Analista de Dados Pleno (PL) — (Estatisticas - Gabinete Presidéncia)

Interpretar dados, analisando resultados usando técnicas estatisticas fornecendo relatérios continuos. Desenvolver e implementar banco
de dados, sistemas de coleta de dados, analise de dados e outras estratégias que otimizem a eficiéncia e a qualidade estatistica. Adquirir
dados de fontes de dados primarias ou secundarias e manter banco de dados/sistemas de dados. Ildentificar, analisar e interpretar
tendéncias ou padr6es em conjunto de dados complexos. Filtrar e limpar dados revisando relatérios de computadores, impressées e
indicadores de desempenho para localizar e corrigir problemas de codigo. Projetar sistemas e banco de dados priorizando as
necessidades do negocio. Realizar analise profunda dos dados, para determinar a melhor forma de representa-los visualmente para as
partes interessadas. Garantir a qualidade e a documentacdo dos processos e definir os indicadores Chaves de Desempenho (KPIs).
Avaliar e determinar o sucesso de iniciativas especificas. Avaliar o ciclo de vida dos projetos para incluir requisitos, atividades e design.

Monitorar o desempenho e os planos de controle de qualidade para identificar melhorias de processos.

Cargo: Analista de Tl Pleno (PL) — (ERP - Sistemas Internos - Gabinete Presidéncia)

Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo, implantando e mantendo sistemas de acordo com a metodologia e técnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios. Mapear processos e realizar modelagem de
dados, com o objetivo de implantar sistemas de acordo com as regras do negdcio. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e
sua aplicabilidade para a Companhia, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisicdo. Analisar o desempenho dos sistemas
implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrfes operacionais e procedimentos de seguranga estdo sendo seguidos.
Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necesséarios ao desenvolvimento de sistemas. Analisar
e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automagéo, visando otimizar a utilizacdo dos
recursos humanos e materiais disponiveis. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e
entendimento dos mesmos. Treinar e acompanhar os usuérios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,

visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Codificar aplicativos e administrar ambiente informatizado.
Cargo: Analista de Tl Janior (JR) — Desenvolvedores

Ler e interpretar especifica¢es técnicas para evolugdo ou implantagdo de novas regras de negdcios e requisitos dos usuarios. Validar a
especificagc@o técnica e implantar programacg@es para satisfazer as necessidades requeridas pela especificagdo. Manter-se
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continuamente atualizado tecnologicamente, avaliando as tecnologias disponiveis e pesquisando novas tecnologias, garantindo
planejamento e apresentagéo de novos projetos.

Realizar testes em condi¢fes operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro das camadas que se
relacionam com a programacéo feita. Conferir e corrigir sintaxe de programas desenvolvidos, verificando acertos e ajustes necessarios
para melhoria de funcionalidade e performance. Negociar o escopo técnico das propostas, bem como identificar e propor melhorias no
ambiente de TI. Desenvolver e documentar a arquitetura, produ¢éo e manutencéo de sistemas. Avaliar aplica¢gdes adquiridas pela
empresa, visando assegurar a eficicia, em termos de custos e operacionalizagdo. Analisar e propor alternativas de projeto, visando
identificar a opgéo que possua o melhor custo/beneficio. Identificar e administrar riscos, visando elaborar possiveis alternativas de

solucdo para ajuste do projeto. Definir prazos e esforcos necessarios para o desenvolvimento das solugdes propostas.

Cargo: Analista de Tl Janior (JR) — Desenvolvimento Web (Sites e Portais)

Desenvolver novos projetos WEB (Portais, paginas estéaticas e dinamicas com acesso a banco de dados) com utilizagéo de metodologia
da empresa. Elaborar e propor layout de paginas, banners e outros tipos de tratamentos e manipulacéo de imagens com as ferramentas
adotadas pela empresa. Focar usabilidade e estética dos projetos seguindo tendéncias de mercado. Desenhar funcionalidades,
componentes, interfaces e sua implementagdo. Promover o desenvolvimento e manutencdo WEB com aplicacdo de boas praticas de
desenvolvimento. Desenvolver portais na ferramenta definida pela empresa, desenvolvendo componentes, workflows, formularios,
webparts e features, e integrar com aplicagdo de negdcios. Aplicar testes unitarios e de integragdo nos projetos desenvolvidos, bem como
realizar homologacao apés a realizagdo dos testes com os clientes. Realizar todos os ajustes necessarios das inconsisténcias ndo
diagnosticadas na fase de homologacdo, na pos-implantacdo dos projetos desenvolvidos. Manter-se continuamente atualizado
tecnologicamente, avaliando as tecnologias disponiveis e pesquisando novas tecnologias, garantindo planejamento e apresentacdo de
novos projetos. Efetuar atendimento a clientes, coletando os problemas, esclarecendo duvidas de operagdo ou erros nos projetos
desenvolvidos. Negociar o escopo técnico das propostas, bem como identificar e propor melhorias no ambiente de trabalho. Avaliar
aplicagdes adquiridas pela empresa, visando assegurar a eficacia, em termos de custos e operacionalizagdo. Desenvolver e documentar a

arquitetura, producdo e manutencao de sistemas.

Cargo: Analista de Tl Junior (JR) — Geoprocessamento

Atuar na elaboragdo e especificacdo técnica de componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento. Acompanhar 0s proces sos
de geocodificagdo (direta e reversa). Elaborar processos de edigdo, ajuste, configuragao e transformacao de bases cartograficas
georreferenciadas. Elaborar anédlises tematicas e multicritérios com dados geoespaciais. Elaborar solugdes e promover a integracédo de
Sistemas de Geoprocessamento. Desenhar funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementagdo. Acompanhar a gestao de
projetos e suas especificacdes. Realizar o processamento digital de imagens, com manipulagao de imagens de satélite e algebra de

mapas.

Cargo: Analista de Tl Janior (JR) — Mobile
Planejar e desenvolver aplicativos para dispositivos méveis como smartphones, tablets e outros dispositivos similares ou sua
evolugdo. Treinar usuarios, homologar e dar suporte a esses sistemas, bem como sua integracao. Desenhar funcionalidades,

componentes, interfaces e sua implementagdo. Acompanhar a gestdo de projetos, suas especificagdes, prototipagem.

Cargo: Designer de UX Pleno (PL) (Desenvolvimento de Sistemas)

Atuar em conjunto com a equipe de desenvolvimento e produto para que o produto seja agradavel de usar e intuitivo. Participar da criagédo e
desenvolvimento de estratégias de conteldos para sites. Criar com as equipes de desenvolvimento o design grafico das solucdes. Elaborar
e realizar testes de usabilidade com foco no usuério. Elaborar modelos para as equipes de desenvolvimento de software. Liderar a
estruturacéo de fluxos de navegacéo dos sites e aplicativos, revisitando-o constantemente em busca de melhorias. Coletar feedbacks
internos e externos sobre funcionalidades langadas, identificando necessidade de otimizagdo de interfaces. Criar wireframes para sites e
aplicativos. Coordenar o design responsivo das interfaces desktop e mobile. Acompanhar o desenvolvimento do processo de UX e prototipar
e desenvolver codigos de maneira 4gil aprofundando-se nos recursos do browser descobrindo possibilidades simples de intera¢&o no
desenvolvimento de solu¢des de interface. Garantir a comunica¢é@o assertiva entre os envolvidos no projeto com foco nas expect ativas do
usuario final. Compreender as linguagens dos designers e auxiliar o time de maneira eficaz. Realizar entrevistas com usuarios para verificar

a percepgao da usabilidade dos produtos. Analisar métricas de navegagao.
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Cargo: Arquiteto de Sistemas Pleno (PL) (Desenvolvimento de Sistemas)
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Identificar novas solugdes para a organizacdo, compreendendo a aplicabilidade de cada tipo de tecnologia. Monitorar as aplicagdes de
Tl para verificar o atendimento aos requisitos de produtividade organizacional e diagnosticar possiveis limitagbes de atuacao
identificando oportunidades de melhoria. Planejar arquiteturas de infraestrutura adequada para o negécio. Ocupar-se com sistemas ja
implantados e integra-los a novas tecnologias. Implantar e gerir solugdes eficientes e inovadoras, buscando impulsionar o desempenho
da organizacao por meio de solugdes otimizadas. Mapear detalhadamente os recursos disponiveis, para definir necessidades de
investimentos e realocacgéo de recursos de forma inteligente e eficiente. Garantir a disponibilidade dos sistemas, aplicagdes e softwares,
e auxiliar a criagdo de um plano de continuidade desses recursos junto ao pessoal de governanca de TI, considerando a seguranca da
informacédo. Padronizar, automatizar e tornar eficientes os processos de monitoramento e otimizagdo dos insumos tecnolégicos para
prover melhor desempenho na produtividade da organizagdo. Prestar apoio técnico aos projetos de desenvolvimento. Prover a
concepgédo, desenho e desenvolvimento da arquitetura tecnolégica para o desenvolvimento de sistemas. Definir padrées técnicos de
codificagdo, desenho das solugdes, design, padrdes de programagéo e criacdo de sistemas. Projetar a componentizagdo dos sistemas e
as estruturas de barramentos de integracdo. Pesquisar, desenvolver e definir ferramentas e plataformas de desenvolvimento.
Supervisionar e revisar os trabalhos entregues pelos desenvolvedores de softwares. Pesquisar e desenvolver novas tecnologias
aplicadas ao desenvolvimento de software. Identificar os requisitos operacionais e necessidades dos projetos de novos sistemas.
Sustentar a estratégia de desenvolvimento de software da organizacgao a partir de solug8es de tecnologia disponiveis e que atendam as

necessidades da organizagao, colaboradores e clientes.

Cargo: Analista de Tl Junior (JR) — Infraestrutura e Servigcos de Rede

Realizar atividades no suporte a Infraestrutura de Redes na instalagdo, configuragcdo, administracdo e resolugcdo de problemas
(troubleshooting) em ferramentas de Gerenciamento GPON, para OLT’s, ONT’s, Switchs e Roteadores. Identificar riscos de seguranca e
aplicar patches/updates e atualizar firmwares em ativos de redes. Instalar e configurar cameras de Video Monitoramento.
Operacionalizar ferramentas de testes em solugdes de networking e tecnologia GPON. Realizar a instalagdo e montagem de
infraestrutura, passagem e organizacdo do cabeamento metdlico e 6ptico, identificando cabos, abertura de cabos, certificar os pontos
com equipamentos especificos e montar racks. Instalar e montar infraestrutura com eletrodutos, perfilados, eletrocalhas, canaletas de
PVC, em superficies de alvenaria, madeira, drywall, entre outras. Realizar procedimentos de backup das configuragbes atuais para
controladoras e AP’s (ARUBA, RUCKUSs e UNIFI), solugdo GPON (Concius), ativos de rede (HP, ARUBA, Huawei, Cisco, Mikrotik, entre
outros. Planejar as configuracdes de definicdo de redes atuais e novas redes, enderegcamento, SSID, seguranga, etc. Proceder a
verificacdo das licengas de ativos implementadas, quantidade de equipamentos e relagdo de modelos. Realizar a aplicagcdo de
atualizacdo do firmware. Realizar testes de conectividade. Realizar a documentagdo das redes e instalagfes logicas e fisicas.
Administrar o sistema de controle de chamados, Service Desk, confeccionando relatérios diarios, semanais e mensais com dados
estatisticos dos chamados. Prestar atendimento telefénico, orientagGes e suporte aos clientes e prestadores de servigos. Prestar suporte
ao usuario no uso de Sistemas e Programas (software). Acompanhar a execugdo e andamento dos servigos, registrando a finalizag&o do
atendimento. Realizar abertura de chamados junto as empresas prestadoras de servicos, de link de comunicagado, outsourcing de
impressao, equipamentos de locagdo. Configurar, implantar e acompanhar a execugédo de rotinas de copia de seguranca (Backup).
Auxiliar a homologacé&o de novas solugdes correspondentes aos servicos do Departamento de Suporte Técnico. Realizar instalagdes e
configuracdes de Hardware e Software. Instalagéo e atualizagdo de sistemas operacionais.

Cargo: Arquiteto de Redes Pleno (PL) - (Infraestrutura)

Atuar na criagdo e manutencdo de redes como intranets organizacionais e infraestruturas expansivas na nuvem. Desenvolver e
implementar projetos de redes de dados e voz, com rede interna e externa, conectividade com parceiros de Hosting, e conectividade com
parceiros externos. (LAN/WAN/Cloud/Security/VPN/SD-WAN). Acompanhar as novas tendéncias a serem aplicadas dentro das redes de
computadores e comunicacdo de dados. Elaborar orgamento e implementacgéo de sistemas e redes. Organizar a manuteng&o preventiva
e/ou corretiva na instalagéo e adaptagéo da infraestrutura de hardwares e softwares. Operacionalizar sistemas integrados, conectando e
melhorando a comunicagao entre setores e equipes, de modo a obter aumento na produtividade interna e redugéo de erros. Montar o
planejamento de redes de computadores na organizagdo, criando estratégias para garantir a instalagédo, integragdo, manutengao,
otimizac&o e seguranca das maquinas e no acesso a internet. Exercer atividades de estudos e relatérios técnicos para a diretoria de sua
area de atuacdo, indicando aparatos tecnoldgicos para investimentos e manutengéo de redes de computadores. Preservar a seguranga
dos processos internos e garantir o cumprimento a politica de acesso as informacdes estabelecida pela organizagdo. Atuar na Engenharia
de Rede IP, sendo responsavel pela arquitetura e projetos, garantindo a ampliacdo e solugéo técnica, atendendo a demanda de
equipamentos da rede de acesso. Definir e desenhar a melhor arquitetura da rede para atendimentos aos clientes. Definir arquiteturas de

componentes, integracdo e APIs, micro servigos, dados e modernizacdo de sistemas e utilizagdo de containers. Especificar os
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equipamentos necessarios em cada projeto, bem como quildmetros de fibra 6tica, aquisicdo de switches, dentre outros. Analisar a
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viabilidade técnica-financeira do projeto. Responsabilizar-se pela estratégia de utilizagdo de Integragdo Cloud e On-Premise. Apoiar o
projeto de pequenos datacenters (salas de servidores) com os componentes de infraestrutura. Responsabilizar-se pelos componentes de
rede fundamentais para suportar aplicagdes em geral como DHCP, MS AD (servidores e posicionamento), DNS. Preparar e orientar as
atividades de implantacdo de Rede IP, SWAPS de capacidade. Trabalhar junto a area de seguranca. Definir requisitos de servidores com
base em casos de uso. Definir solu¢cdes usando plataformas HCI (computagdo, armazenamento, rede). Reportar solicitacdes de
mudancas, ndo conformidade e situagbes de risco. Configurar equipamentos, protocolo TCP/IP, MPLS, BGP, roteamento e VLANSs.
Interagir com a area operacional buscando identificar novos requisitos de desenho para analise de viabilidade dos projetos. Sugerir scripts

de configuragdo para cada modelo de equipamento, quando necessario. Alimentar indicadores da area para acompanhamento.

Cargo: Engenheiro de Telecomunicagdes Pleno (PL) - (Infraestrutura)

Especificar, projetar, planejar, desenvolver, implantar, integrar, certificar, manter e gerenciar sistemas de telecomunicac¢des. Analisar e
propor alternativas de integracdo, convergéncia, compatibilidade e eficiéncia da infraestrutura de sistemas de telecomunicacdes,
considerando as redes e os equipamentos de informatica envolvidos. Vistoriar, realizar pericia, avaliar e emitir laudo e/ou parecer técnico
em sua area de formacdo. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes
elaborando sua documentacgdo técnica. Coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagges.
Acompanhar projetos de Infraestrutura em redes de telefonia. Fazer andlise de compatibilidade eletromagnética em sistemas de
telecomunicagBes e de poténcia. Realizar estudo de sistemas de comunicagéo via telefone, celular e satélite. Fazer analise e projetos de
redes de computadores e Internet. Realizar estudo e projetos de transmisséo e recepgdo de sinais de dados e projeto utilizando rede
definida por software. Realizar projetos de sistemas de monitoracdo e telecomando de redes geograficamente distribuidas. Realizar
medicdes para posicionar GPSs. Responsabilizar-se pelo Data Center e por toda infraestrutura de cabeamento, switches, routers e
equipamentos DWDM e CWDM. Responsabilizar-se pelo Planejamento e Otimizagdo do RF, fazendo levantamentos através de Drive
Teste e simulagbes em softwares de predigdo de RF da qualidade dos sinais de redes celulares (GSM, CDMA e WCDMA). Analisar o
desenvolvimento de sistemas visando a otimizacdo dos recursos. Realizar a manutengdo de redes de telecomunicagGes. Implantar
planejamento de redes de sinais digitais: centrais de transmissado, captacdo, codificacdo e retransmissao de dados. Realizar propostas
com solugéo técnica e estimativa de custos. Configurar e solucionar problemas de tecnologias e protocolos de roteamento / comutacéo de
IP, incluindo TCP / IP, BGP, OSPF. Configurar e solucionar problemas e ambiente WLAN (controladores sem fio, NACs, Cisco, ISE,
Microsoft NPS). Coletar estatisticas de rede usando protocolos (SNMP, Netflow, CACTI, OpenView). Solucionar problemas e analisar
elementos de segurancga (firewalls, filtros da WEB, servidores de identidade, IPSs). Realizar projetos de infraestrutura / suporte de
operacdes e solucéo de problemas. Garantir a comunicagdo por meio de sistemas de telefonia, além da transmissdo de dados em redes

de computadores e seu perfeito funcionamento.

Cargo: Técnico de Tl Janior (JR) - (Infraestrutura)

Realizar atividades técnicas no suporte a estrutura e légica da CIJUN e clientes. Prestar suporte técnico a usuarios, de forma a garantir e
sustentar a utilizagdo dos Sistemas e Programas (Software) utilizados pela CIJUN e também pelos seus clientes. Monitorar os links de
comunicagao e infraestrutura de rede. Acompanhar a criagdo e liberagdo de acesso a usuarios no AD. Acompanhar o sistema de controle de
chamados preparando relatérios diarios, semanais e mensais com dados estatisticos. Monitorar os links de comunicacdo das unidades
remotas conectadas a Rede Corporativa. Prestar, por atendimento telefénico, orientagGes e suporte aos clientes e prestadores de servicos.
Prestar suporte ao usuario no uso de Sistemas e Programas (Software). Acompanhar a execugdo e andamento dos servigos, registrando a
finalizacdo do atendimento. Realizar a abertura de chamados junto as empresas prestadoras de servicos, de link de comunicacao,
outsourcing de impresséo, equipamentos de locag&o. Controlar ativos da empresa, como reldgios de ponto, Access Point- AP, Switches,
Roteadores, disponibilizados para utilizacdo dos clientes. Configurar, implementar e garantir a execucao de rotinas de copia de seguranca
(Backup). Auxiliar a homologacdo de novas solucdes correspondentes aos servicos de Suporte Técnico. Realizar instalacdes e
configuracbes de Hardware e Software. Acompanhar, instalar e atualizar Sistemas Operacionais.

Cargo: Analista Administrativo Junior (JR) — Infraestrutura

Efetuar o levantamento das necessidades da Unidade e elaborar os Termos de Referéncia, requisicdes de compras e demais documentos
gue antecedem as licitagbes para aquisicdes de materiais, insumos e equipamentos, para prestacdo de servicos necessarios ao
atendimento e bom andamento das atividades das unidades de Infraestrutura e servigos. Realizar as pesquisas de pregos de produtos e
servigos, mantendo o cuidado de manter todas as tratativas documentadas para regularizagdo dos processos internos de Requisi¢éo de
Compras e Gestdo de Contratos. Elaborar as planilhas comparativas dos valores pesquisados. Realizar as tratativas que se fizerem
necessarias junto aos fornecedores nos aspectos relacionados a pregos, qualidade, prazos e documentag8es, visando identificar as
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melhores oportunidades de compras e fontes alternativas de suprimentos e a regularizacéo das contratages dentro dos parametros
exigiveis nos processos de Licitagdo. Auxiliar a equipe de infraestrutura e servigos na elaboragdo dos documentos de respostas técnicas
para os questionamentos e/ou impugnac@es de editais e de recursos administrativos das licitagdes. Realizar atividades administrativas de
suporte a equipe de infraestrutura e servicos, patriménio e logistica, envolvendo andlise de solicitagdes de compras de itens de
manutencéo e prestacdo de servicos, objetivando otimizar a eficicia das atividades da area. Executar as atividades relacionadas com a
gestdo administrativa dos contratos da unidade de infraestrutura e servigos, com a andlise das aquisi¢ées de bens ou prestagédo de
servigos, cumprindo as politicas de compras e contratos da Companhia, observando as normas licitatérias, assegurando a correta
execucdo dos procedimentos operacionais. Elaborar os pedidos de Contratos derivados de Atas de Registro de Preco. Controlar os saldos
de Atas de Registro de Preco de forma a garantir que as contrata¢cdes ndo extrapolem o quantitativo disponivel para consumo. Realizar os
controles de medig6es de contratos e langamentos das informacdes no Sistema AUDESP e/ou outros que por ventura venham a ser
utilizados, bem como prestar contas das demais obrigacGes exigidas da Unidade de Infraestrutura nas auditorias, (interna, independente
ou do TCE-SP). Garantir o cumprimento dos prazos em processos de aquisi¢cdo de bens ou servigos, bem como seus termos aditivos,
conduzindo as atividades conforme determinacao legal. Cumprir com os prazos legais de langamentos das informacdes para o AUDESP e
demais érgdos de auditoria, inclusive auditoria interna, alimentando os sistemas autorizados pela legislagao vigente. Participar em projetos

de reducgéo de custos e andlise de valor. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Cargo: Analista Administrativo Janior (JR) — Recursos Humanos

Acompanhar mensalmente a execugao das rotinas de apuracéo de ponto eletrdnico, relatérios de divergéncias com informagdes
destinadas as corre¢gfes necessarias, para fechamento da folha de pagamento. Preparar calculos de médias de horas extras para
compor valor de célculos de férias e décimo terceiro salério, para estimativa no setor financeiro dos valores a pagar. Manter atualizada,
em sistema préprio, a programacéo de férias, supervisionando periodos de aquisi¢ao, e de gozo de férias. Providenciar avisos de férias
aos funcionarios e superiores imediatos e enviar ao setor de folha de pagamento para elaboracao dos recibos de férias a pagar. Conferir
documentos de férias recebidos do setor de folha de pagamento, enviar ao setor financeiro com todas as informagfes necessarias ao
pagamento do funcionario. Manter atualizadas as informagdes cadastrais de funcionarios de convénio médico, procedendo ao
langamento de alteracdes, inclusdes e exclusfes de usuarios e dependentes, informando a prestadora de servigos e as areas
relacionadas, através de comunicados internos, externos, oficios, etc. Acompanhar os trabalhos de contratacdo de estagiarios,
orientando a resolugdo de pendéncias entre as instituicbes de ensino, o agente de integragao e as areas de aprendizagem do estagiario.
Elaborar planilha com os langamentos das informagdes para a folha de pagamento. Proceder a conferéncia final da folha de pagamento,
para liberagdo do arquivo contendo os valores para o crédito bancéario em conta salario dos funcionarios. Efetuar os contatos com a
entidade sindical através de comunicados, e-mails, telefone, para a manutencéo das informagdes necessarias, esclarecimentos de
davidas e/ou pendéncias na relagdo funcionarios e sindicato da categoria. Administrar o relacionamento entre funcionarios e a
prestadora de servicos médicos, relatando situacdes de dificuldades de usuarios, intermediar as resolugdes de problemas e manter
atualizadas todas as informagdes em programa préprio da prestadora disponibilizado para essas tarefas. Atender aos funcionarios da
empresa de forma clara e precisa, bem como esclarecer dividas. Realizar as diversas rotinas de administragédo de pessoal e de

Recursos Humanos, garantindo praticas em consonancia com a legislacéo trabalhista, previdenciaria e tributaria.

Cargo: Técnico Administrativo Janior (JR) - (Patriménio e Zeladoria):

Receber documentos referentes as aquisicdes de bens, identificar e classificar por area e tipo, emplacando quando necessario, e langar
no sistema informatizado. Registrar a entrada de ativos imobilizados (mobiliario, maquinas e equipamentos, etc.) no controle patrimonial
da empresa, objetivando sua contabilizagdo. Registrar a saida dos ativos quando da transferéncia entre as areas, ou baixa por motivo de
descarte ou venda, atualizando o sistema do patriménio para fins de contabilizagdo. Proceder ao controle do ativo imobilizado da empresa
abrangendo o registro de entrada e saida do bem quando de sua aquisigdo, descarte ou transferéncia. Proceder periodicamente ao
levantamento do ativo fixo da empresa, verificando eventuais faltas, localizagdo discrepantes, identificagdo incorreta, etc.. Auxiliar na
realizagdo do inventario, conciliando o fluxo de devolugéo e descarte, identificando diferengas de estoque e propondo melhorias nos
procedimentos da empresa. Contribuir com o fechamento contabil da empresa, fornecendo dados referentes ao ativo imobilizado, valores
de correcéo e depreciagdo dos bens para elaboracéo dos relatérios da area. Elaborar o fechamento mensal de controle de ativo fixo.
Executar as atividades referentes as aquisi¢cBes e contrataces, dentro dos limites de competéncia e em observancia as normas
licitatorias. Auxiliar nas atividades relacionadas a gestao administrativa de todos os contratos da unidade. Executar outras tarefas

relacionadas com o cargo, a critério do superior imediato.
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Cargo: Analista Administrativo Junior (JR) — Financeiro
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Executar rotinas de contas a pagar, fazendo lancamentos, solicitando autorizacdo e enviando as remessas para aprovacao superior.
Executar rotinas de contas a receber (faturamento) conforme procedimentos programados de receitas derivadas da prestacdo de servigos.
Conciliar as contas bancérias, através de extratos bancéarios diarios em confrontagdo com os documentos fiscais. Elaborar e monitorar
arquivo eletrdnico de pagamentos através de aplicativo utilizado pela empresa e NetEmpresa. Emitir e entregar as notas ficais para os
clientes, conforme faturamento mensal, bem como acompanhar o processamento das Faturas (pagamento dos clientes). Verificar a
regularidade das certiddes da Empresa (Previdenciaria, FGTS e Débitos com a Uniéo), essenciais a celebragdo de novos contratos. Gerir
a conta “Fundo Fixo de Caixa” — Adiantamento (Tesouraria), de pequenas despesas gerais. Interagir junto ao banco na resolu¢éo de

abertura de contas da empresa, encargos e tarifas indevidas.

Cargo: Auxiliar de Manutencéo Jianior (JR) - (Patriménio e Zeladoria)

Executar atividades de manutencéo e conservagdo das instalagdes de alvenaria, elétrica, mecanica e hidraulica, nas unidades da CIJUN,
conforme demanda e orientagdo da supervisdo imediata. Realizar atividades de pintura, alvenaria e movimentagdo de mobiliario. Realizar
servigos de baixa complexidade na area elétrica como troca de lampadas, interruptores, tomadas e outros, a fim de manter as instalagdes
operacionais em perfeitas condi¢des de funcionamento. Acompanhar prestadores de servico de manutencéo, fornecendo informacgdes e
auxilio em suas atividades. Organizar os locais onde forem realizados os servicos de manutengdo, removendo entulhos, eliminando
residuos e manchas. Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados nos servicos de manutengdo, requisitando sua
reposicdo quando necessario. Controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas e equipamentos, verificando
guantidade e registrando em documentos e planilhas sua movimentagdo. Utilizar sob orientacéo, ferramentas e equipamentos para cada

tipo de atividade, fazendo uso dos acessoérios de segurancga exigidos, conforme legislacéo vigente.

Cargo: Advogado Pleno (PL) (Juridico)

Prestar assessoria e consultoria nas diversas areas da CIJUN em todos os niveis e matérias abrangidas pelo Direito, desenvolvendo
atividades pertinentes, bem como representar a CIJUN no ambito administrativo e judicial em todas as esferas e graus de juris digdo, nas
acdes em que esta for autora ou ré, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncias e outros atos, visando sempre defender os interesses da empresa, reportando seus atos
a Diretoria Juridica. Acompanhar todas as publicagBes pertinentes a CIJUN (Grifon, todos os Tribunais Civeis e Trabalhistas, Superior
Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal, Tribunais de Contas do Estado, dentre outros). Propor ac¢des judiciais. Atuar e defender
os interesses da CIJUN em procedimentos administrativos ou judiciais, de natureza civil, comercial, fiscal, criminal, ambiental, trabalhista e
outros. Subsidiar a area juridica, para defesas em licitagdes, bem como auxiliar os representantes de comissao na analise de matérias
econdmico-financeiras, técnicas, entre outras, emitindo pareceres juridicos com embasamento legal quanto aos méritos questionados.
Efetuar estudos de natureza juridica diversos. Orientar a Diretoria, Geréncia e demais unidades internas da CIJUN em assuntos juridicos,
esclarecendo dividas e dando suporte, prestando consultas quanto a aplicacao de legislacao Municipal, Estadual e Federal, bem como
normas internas da CIJUN. Divulgar leis, normas e procedimentos, garantindo amplo conhecimento e atualizagdo dos empregados
envolvidos de acordo com a area de Direito em questdo. Atuar na elaboracédo e analise de contratos e demais documentos atinentes a
negécios juridicos que a CIJUN possa vir a celebrar. Participar dos processos licitatérios auxiliando desde a elaboracdo de editais e
termos de referéncia, analisando minutas diversas, documentos de aspectos juridicos e fiscais, bem como subsidiando defesas e
julgamentos para as impugnacdes impostas as licitagbes e respostas aos questionamentos dos Orgdos Fiscalizadores. Analisar
juridicamente as minutas dos editais de licitagdes emitindo parecer bem como emitir parecer juridico sobre a possibilidade de dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo e aditamentos de contratos. Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos da area de
atuacdo. Participar de trabalhos das comissdes Especiais de Licitacdo em Sessdes Publicas, zelando para que todos os procedimentos
determinados sejam cumpridos, conforme legislacdo vigente. Elaborar Regulamentos, Regimentos, Procedimentos, Politicas e demais
normas internas, auxiliando todas as areas da CIJUN em sua implantagcdo. Atuar na area societaria da CIJUN, elaborando Atas de
Reunides, Assembleias e acompanhando tramites de arquivamentos perante a Junta Comercial do Estado de S&o Paulo. Executar
servicos de natureza administrativa, necessarios ao desenvolvimento das atividades da area, mantendo organizada a documentagdo e

equipamentos, materiais, etc., sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: Analista de Seguranca da Informagéo Pleno (PL) - (LGPD - Juridico - Auditoria)

Implementar sistemas de seguranga para garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade das informagdes, através de normas,
dispositivos, servicos em conjunto com auditorias. Implementar a Politica e Normas de Seguranga da Informacdo, promovendo a
conscientizagdo de todos os usuérios, visando garantir a seguranca fisica e légica dos ativos da empresa. Gerenciar ambientes
computacionais do ponto de vista de seguranca da informacdo, mantendo-os estaveis e seguros. Participar no desenvolvimento de
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estratégias e implementagdes da Politica e Normas de Seguranga da Informagé&o, baseado nos aspectos legais da Norma I1SO 17799, ISO
27001, 27002, e outras Normas e Praticas de mercado. Propor solugdes de seguranga da informacédo e melhorias para a seguranca do
ambiente da CIJUN. Analisar técnicas de ataques e de invas@o em redes de computadores e realizar testes de vulnerabilidade e riscos de
seguranga, visando evitar outros ataques que causem danos a empresa. Implantar projetos de seguranca da informagdo nas redes de
computadores da CIJUN, através de instalagdo e monitoramento de softwares e hardwares. Aplicar normas de seguranca da informacao
nos projetos em produgdo e em desenvolvimento. Administrar mecanismos e ferramentas relacionadas a seguranga da informagao e
contingenciamento, verificando atualizacdes das solu¢des, gerenciando a implantagdo e manutencdo de sistemas de seguranga,
elaborando controles e relatérios. Executar testes de contingenciamento, visando garantir que os padrdes especificados através da
Politica de Seguranca sejam devidamente seguidos. Atuar de forma preventiva e corretiva em relacéo a incidentes de seguranga. Avaliar
incidentes de seguranca, visando identificar as formas e as origens dos ataques internos e externos na rede de computadores da
Companhia, tomando as devidas providéncias. Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, inclusive Relatério de Impacto no Tratamento de
Dados Pessoais ou Pessoas Sensiveis, através de consultas na base de dados de equipamentos e sistemas, para controles e tomadas de
decisé@o. Detectar vulnerabilidades, assim como ameagas pertinentes aos servigcos de Tl, a fim de proteger as informacdes. Realizar
auditorias e controle de processos para verificar se as medidas e politicas de seguranga da informagdo estdo aderentes. Estabelecer
normas, padres, niveis, tipos e demais aspectos relacionados a produtos com recursos criptograficos, para assegurar a
confidencialidade, autenticidade e a integridade entre os sistemas de seguranga da informagdo. Desenvolver sistema de classificagdo de
dados e informagGes, com vistas a garantir os niveis de seguranga desejados, bem como a normatizacdo de acesso as informacdes.
Estabelecer normas relativas a implementacéo dos sistemas de seguranga da informacéo para garantir a interoperabilidade mantendo os
niveis de seguranca desejados. Tratar os incidentes de redes, tomando as medidas necessarias para conter ameagas, minimizar impactos
e evitar futuras ocorréncias, restabelecendo a integridade, confidencialidade, disponibilidade e autenticidade dos ativos. Registrar,
classificar e filtrar as notificagdes de incidentes de seguranca, elaborar e executar o plano de resposta, recolher e preservar as evidéncias
para subsidiar pericia computacional. Participar e auxiliar a estruturacdo de documentos como instrumentos organizacionais,
procedimentos operacionais e empresariais, que visam a manutencédo da Politica de Seguranga da Informacdo. Elaborar especificagées
técnicas, termos de referéncia e toda documentacéo de estudos preliminares de contratagdes, dentro de sua area de atuagao. Atuar como
gestor ou fiscal de contrato relacionados a sua area de atuacd@o. Analisar os riscos inerentes a informacédo gerenciada por sistemas,
implementando medidas de protegdo para manter a continuidade, sigilo e qualidade dos servigos prestados pela Companhia. Realizar

quaisquer outras atividades relacionadas a fungdo que sejam necessérias para a Companhia.

Cargo: Auditor Interno Pleno (PL) (Auditoria de Processos) - (Juridico - A)

Analisar processos, rotinas, organizacdo do trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a
produtividade e eficiéncia do trabalho, através de sugestdes e orientacao as diversas areas da empresa. Verificar livros contabeis, fiscais
e auxiliares da empresa, examinando os registros efetuados, para apurar a correspondéncia dos langamentos com os documentos que
Ihes deram origem. Investigar as operacdes contéabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros
documentos, para comprovar a exatidao das mesmas. Analisar os custos dos impostos, visando identificar oportunidades para redugéo da
carga tributaria. Realizar auditorias na area do Almoxarifado, verificando a movimentacdo de materiais e realizando inventarios para
confronto dos dados fisicos com os controles internos e a contabilidade. Realizar auditorias na &rea operacional/técnica, verificando
quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, fazendo as recomendagfes necessarias para melhor produtividade do trabalho e qualidade
do produto/servico. Preparar relatérios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais falhas encontradas e
certificando a real situacdo patrimonial, econdmica e financeira da empresa, para fornecer a seus dirigentes ou acionistas os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisdes. Realizar auditorias especificas para apurar possiveis irregularidades contabeis ou nos
procedimentos internos da empresa. Realizar inventarios de estoques e dos bens patrimoniais, fazendo o confronto do estoque fisico com
os registros contabeis, visando a elaboragdo de balancos, identificar e corrigir irregularidades ou divergéncias. Analisar os custos de
manutencdo dos equipamentos, avaliando sua compatibilidade com a utilizagdo dos equipamentos e volume dos servigcos prestados.
Examinar as licitagdes relativas a aquisicdo de bens, contratacdes de prestacdo de servigos, realizacdo de obras, etc., no d&mbito da
Legislac@o pertinente. Prestar total apoio ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal da Empresa, bem como coordenar e

controlar o atendimento ao Tribunal de Contas e aos 6rgédos de Controle Interno.

Cargo: Auditor de Sistemas Pleno (PL) - Auditoria - (Juridico)

Implementar plano de auditoria que garanta a identificacé@o, o tratamento adequado, ciclo de vida e gerenciamento de riscos na produgéo
de dados dentro das exigéncias de conformidade em vigor. Analisar a infraestrutura tecnologica da empresa para garantir que os
processos e sistemas sejam executados com precisdo e eficiéncia, permanecendo seguros e atendendo as regulamentagbes de

conformidade. Implementar mudancas de procedimentos operacionais quando necessario para proporcionar a seguranga das informacoes
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com foco no gerenciamento de riscos, mantendo a estrutura computacional da organiza¢do funcionando dentro de paradmetros da
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legalidade e de seguranca. Avaliar as agdes de controle interno para preservar a organizacdo e seus dados protegidos contra ameacgas
externas ou internas, verificando o cumprimento dos normativos a qual estéo sujeitos. Avaliar a integridade, seguranca, desenvolvimento
e governanga dos dados de Tl em conformidade com os objetivos propostos, e as politicas institucionais, garantindo a integridade e
verificando aspectos de seguranca e qualidade. Realizar analise de risco. Analisar a capacidade da organizagdo em inovar em
comparagdo com as concorrentes e avaliar o quanto a empresa produz novos produtos e/ou servicos. Implementar sistema de gestao
para garantir a qualidade, confiabilidade e competitividade de produtos e/ou servicos, estabelecendo salvaguardas para o atendimento de
requisitos técnicos. Avaliar a tecnologia atual na organizagdo e identificar oportunidades de melhorias advindas de tecnologias futuras que
poderdo ser adotadas. Avaliar especificamente se os sistemas e aplicativos sédo controlados, se sdo confidveis, eficientes, seguros e
eficazes. Verificar se os sistemas em desenvolvimento estdo adequados aos padrdes determinados, estabelecendo critérios para
diminuicdo de falhas e fraudes que podem estar presentes nos sistemas. Conduzir planos de auditoria para verificar se os programas de
privacidade de dados estdo em conformidade com os regulamentos e diretrizes da LGPD. Estabelecer para as equipes de trabalho, nos
Sistemas de Informag@es, normas e procedimentos para que possam detectar problemas ou erros em suas tarefas diarias, garantindo a
seguranga na coleta, armazenamento e tratamento dos dados, garantindo que os mesmos sejam identificados corretamente. Implementar
plano de auditoria para o ciclo de vida dos dados pessoais, classificando-os corretamente e promovendo o gerenciamento de risco de
dados. Implantar metodologia para determinar a capacidade da organizacéo de alinhar-se as regras da LGPD, pela documentag&o/revisdo
das politicas nos departamentos que processam dados pessoais e/ou sejam responsaveis pela governanca, operagdes ou controles
técnicos relativos a dados pessoais. Elaborar relatérios com os resultados da andlise das areas que manipulam dados pessoais,
apontando possiveis falhas na conformidade, que possam impactar nos negécios, promovendo acdes de correcdo com monitoramento
continuo. Auxiliar na elaboragédo e constante atualizagdo de uma politica de continuidade do negdcio. Elaborar especificagfes técnicas,
termos de referéncia e toda documentagdo de estudos preliminares de contratagées, dentro de sua area de atuacgdo. Atuar como gestor
ou fiscal de contrato relacionados a sua area de atuagdo. Realizar quaisquer outras atividades relacionadas a fungdo que sejam
necessarias para a Companhia. Criar estratégias, inspecionar sistemas e programas de processamento de informagdes da organizagédo, a
fim de proteger a integridade e o armazenamento das informagGes e eficacia do trabalho das equipes. Implementar plano de auditoria que
garanta a identificagcdo, o tratamento adequado, ciclo de vida e gerenciamento de riscos na protecdo de dados dentro das exigéncias de

conformidade em vigor.

ANEXO Il — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagédo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscri¢bes. Legislacdo ou decisbes com entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderédo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO JUNIOR — PATRIMONIO E ZELADORIA (DIRETORIA ADMINISTRATIVA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relag6es que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo ou radiciacdo com
ndmeros racionais, nas suas representacfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Raz&o e proporgdo; Regra de
trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre

grandezas — tabela ou grafico; No¢des de geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos de Informatica: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, e Outlook); Recursos de Internet.
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Conhecimentos Especificos: Conhecimentos em manutengéo preventiva e corretiva de rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos e troca de componentes sempre que necessario.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Identificacéo e utilizacdo de equipamentos de prote¢do individual (EPIs) e equipamento de
protecao coletiva (EPC).

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR — PATRIMONIO E ZELADORIA (DIRETORIA ADMINISTRATIVA) E TECNICO DE TI
JUNIOR - INFRAESTRUTURA (DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagbes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracéo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo
e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag6es do 1.° grau; Grandezas e medidas
— guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagao — média aritmética simples; No¢Ges de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMINISTRATIVO JUNIOR — PATRIMONIO E ZELADORIA (DIRETORIA ADMINISTRATIVA)

Conhecimentos de informética: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, e Outlook); Recursos de Internet; Sistema
Integrado de Gestdo (ERP).

Conhecimentos Especificos: Técnicas de Arquivamento: classificacdo, organizacdo, administracdo e controle de patriménio imobilizado;

regulamentos e procedimentos de realizagdo de inventarios de bens patrimoniais; Nogdes de uso e conservacdo de equipamentos.

TECNICO DE TI JUNIOR - INFRAESTRUTURA (DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

Conhecimentos de Informatica: Ambiente Windows e Linux (Desktop); Pacote Office (Excel, Word, Power Point, Visio e Outlook),
OpenOffice ou LibreOffice.

Conhecimentos Especificos: Nogbes de Redes; Internet; Acesso remoto; Suporte técnico a usuarios; Montagem, manutengdo e
configuragdo de Hardware e Software; AD (Active Directory); CFTV Basico; Wi-fi Basico. Fundamentos de Seguranga da Informagéo;
Fundamentos de Infraestrutura de Rede; Fundamentos de Gestao de Servicos.

Inglés Técnico: Nivel Basico - Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos

auxiliares, modais, advérbios, preposi¢fes e conjuncoes.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ADVOGADO PLENO (DIRETORIA JURIDICA — AUDITORIA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
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conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
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Andlise Sintatica. Termos da Oragao. Colocagao pronominal. Crase.

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Conceito de direito administrativo; origem; bases ideol6gicas; fungédo publica; interesse

publico (primario e secundario). Dominio dos conceitos basicos da organizacéo administrativa. Regime Juridico Administrativo. Poderes e
deveres do administrador publico; Ato Administrativo: conceito, classificagdo, espécies; existéncia, validade e eficacia; elementos e
pressupostos; abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder; extingdo e modificacdo dos atos revogacéao, retificacdo, convalidacéo e
invalidagdo. Processo Administrativo; Concessdo, Permissdo e Autorizagdo de Servigos Publicos. Principios. Tratamento constitucional e
infraconstitucional das licitagdes e contratos administrativos - Lei Geral de Licitagdes e Contratos, (Lei n® 8.666/93 e Lei n® 14.133/2021), Lei
Geral do Pregéo, Registro de Prego; Licitacdes e Contratos na Lei n°® 13.303/2016; Convénios e instrumentos juridicos anélogos. Processo
licitatorio. Regime juridico dos empregados publicos; O tratamento constitucional dos Tribunais de Contas: competéncias e poder
fiscalizatdrio; Nocdes gerais sobre a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, forma de fiscalizagdo e meios de
representacéo da Administracéo Publica - Lei Complementar n°® 709/93. Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1.992). Lei de
Acesso a Informagéo (Lei Federal n® 12.527/2011). Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Constitucional: Constituicdo e processo. Tratamento constitucional da Administragdo Publica: principios constitucionais, servidor

publico, licitagdo, improbidade administrativa. Intervengéo do estado na economia: empresa publica e sociedade de economia mista na
CF/88. Separagdo constitucional de competéncias: competéncia legislativa e executiva dos entes. Competéncias constitucionais dos
municipios. A¢des constitucionais: mandado de seguranca; habeas corpus; habeas data. Controle de constitucionalidade: conceito,
requisitos e espécies; controle difuso; incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. A¢des Diretas de Inconstitucionalidade e Declaratoria
de Constitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Direitos e garantias fundamentais. Simulas dos Tribunais Superiores (STF
e STJ).

Direito Civil: Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro (LNDB) e Lei n°® 13.655/17. Nog@es gerais do direito das obrigagoes;
Contratos: aspectos gerais e espécies de contratos. Ato e negdcio juridico; Responsabilidade civil: extracontratual, pré-contratual, contratual
e pbs-contratual; teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva. Pessoa juridica: sociedades. Sumulas dos Tribunais Superiores (STF e
STJ).

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil de 2015: Procedimento Comum, Execugdo e processo nos tribunais e instancias

superiores. Mandado de Seguranca. Juizados Especiais. Simulas dos Tribunais Superiores (STF e STJ).
Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho; Nog6es gerais da rela¢éo de trabalho e relagédo de

emprego; Terceirizagdo na Administracdo Publica: responsabilidade da Administracéo e Simula 331/TST. Direito Sindical e espécies de
negociacdes nas relacdes de emprego: individual e coletiva; Lei n® 13.467/2017 - A Reforma Trabalhista; competéncia constitucional da
Justica do Trabalho; Procedimentos na Justica do Trabalho: Procedimento comum, Execugdo e Recursos nas instancias superiores.
Orientag®es Jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, STJ e TST.

Direito Previdenciario: Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucao, posicao enciclopédica, fontes e principios. Eficacia e

interpretacdo das normas de seguridade social. Disting8o entre assisténcia social, salde e previdéncia social. Custeio da seguridade social:
fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, formas de protegdo, fontes e
principios. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuigdo. Salario de beneficio. Contribui¢cdes. Acidente do
Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos. Regime de Previdéncia dos funcionarios publicos. Disposi¢es constitucionais
sobre seguridade social —Lei n®8.212/91, Lein® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99). Simulas do STF e STJ.

Direito Tributario: Tratamento constitucional; principios gerais do Direito Tributario; Competéncias; Espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuigcbes sociais; Parafiscalidade; Obrigacéo tributaria, Crédito Tributario.
Execugao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢cdo Anulatéria de Langamento Tributario. Agao Declaratéria de Inexisténcia de Relagéo Juridico-
tributaria. Acéo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STF e STJ).

Direito Empresarial/Societario: Lei das sociedades an6nimas n° 6.404/76, Lei n® 13.303/2016 e normas correlatas. Lei de Propriedade

Industrial n® 9.279/1996. Governanca Corporativa e Compliance.

NocGes de Direito Financeiro: Orgamento publico; Receitas e despesas publicas; caminho do gasto publico; Empresas estatais dependentes
e independentes. Lei Federal n°® 4.320/1964 e Lei Complementar Federal n°101/2000.

Nocdes de Direito Digital e Eletrdnico: Lei Geral de Protecéo de Dados n° 13.709/2018. Marco Civil da Internet n® 12.965/2014, Decreto
Federal n°. 8.771/2016. Lei do Software n° 9.609/1998. Crimes digitais/informaticos.
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CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (FINANCEIRO) - ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (RECURSOS HUMANOS) -
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (INFRAESTRUTURA) - ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (INFORMAGOES GERENCIAIS -
PRESIDENCIA) - AUDITOR INTERNO PLENO (AUDITORIA DE PROCESSOS - DIRETORIA JURIDICA-AUDITORIA)
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literrios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Andlise sintatica. Termos da Oragdo. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo
e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equag8es do 1.° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da
informagdo — média aritmética simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de

Tales.

Nog¢des de Informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracado de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, noc¢des de edigdo e formatacdo de apresentacoes,
insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacgéo e transicao entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressédo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (FINANCEIRO)
Conhecimentos Especificos: Matematica Financeira; Basico de Contabilidade; Impostos (IR, INSS, ISS e FGTS); Or¢camento e Custos;

Classificagao Fiscal.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (RECURSOS HUMANOS)

Conhecimentos Especificos: Processos de Admissdo Funcional; Folha de Pagamento; Sistema de Ponto Eletronico; Rescisfes
Contratuais e Férias; Treinamento; Or¢camento e Custos, Seguranca e Medicina do Trabalho e Politica de Beneficios abrangendo: PLR;
Vale-Refei¢do, Salario-Familia, Previdéncia Privada, Assisténcia Médica e Odontolégica. Nog¢des de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR (INFRAESTRUTURA)
Conhecimentos Especificos: Analise e Gestao de contratos; Processos de compra; Orcamento e custos; Nogdes de Processos

Licitatorios.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO (INFORMACOES GERENCIAIS - PRESIDENCIA)
Conhecimentos Especificos: Conceitos e Metodologias de Sistemas de Informagdo; Conceitos Contemporaneos de estrutura
organizacional; Conhecimento de métodos e software estatisticos; Conhecimento de Power BI; Habilidades em Excel para Analise e

Cruzamento de Dados; Conhecimento em SQL: Métodos de gestao; Questdes éticas sobre o uso da informagéo; Gestéo de Recursos.
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AUDITOR INTERNO PLENO (AUDITORIA DE PROCESSOS - DIRETORIA JURIDICA- AUDITORIA)

Conhecimentos Especificos: Principios da Qualidade; Conhecimentos de Contabilidade e Financeiro. Conhecimentos de Legislagdo: a) —
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Trabalhista; b) Fiscal; c) Tributéaria; d) Licitag8es; e) Auditoria Interna. Conceitos e objetivos de auditoria. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de Observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho e
documentacé@o de auditoria. Normas de Execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na
auditoria. Riscos da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados. Processamento eletronico de
dados. Estimativas Contabeis. Transacdes com partes relacionadas. Contingéncias. Transacdes e eventos subsequentes. Evidéncia em
auditoria. Avaliagdo do negdcio. Carta de responsabilidade da administragdo. Pareceres de auditoria. Parecer sem ressalva. Parecer com
ressalva. Parecer Adverso. Parecer com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. Principios fundamentais de contabilidade e estrutura
conceitual para a elaboragédo e apresentagdo das demonstracdes contabeis. Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e
usuarios da informagdo contabil. Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Conceitos, formas de avaliagdo e
evidenciagdo. Variagdo do patrimonio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracdo dos resultados. Escrituragdo contébil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresas mercantis: Compra, venda e
alteragbes de valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias — conceitos e formas de avaliacdo. Tipos de
Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em
operacdes de compras e vendas: e demais tributos e contribui¢cdes incidentes. Demonstracéo do resultado do exercicio: conteddo e forma
de apresentagdo. Apuracdo e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos
servigos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Demonstracdo das mutacfes
do patrimdnio liquido: Contelido, itens evidencidveis e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis para elaboragdo. Lei de Licitagdes,
Licitagdo: Finalidade, principios e objeto da licitacéo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, controle, formalizagdo, execucédo e inexecucgdo. Legislacdo Trabalhista: Decreto-Lei N.° 5.452, de
1° de Maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho. Duracdo do Trabalho: da jornada de trabalho; Dos periodos de descanso; Do
Trabalho Noturno. Das Férias Anuais: do direito a férias e sua duragdo; da concesséo e da época das férias; das férias coletivas; Periodo
Aquisitivo e Concessivo; Remuneragéo; Abono; Remuneracéo e Salario: Salario Normativo; Principios de Protecao do Salario; Gratificacao
de Natal; Descontos Legais. Legisla¢@o Tributaria: Tributacdo na armazenagem de mercadorias, base de calculo, aliquotas, transferéncia de
titularidade, operages interestaduais, do local da operacdo ou da prestacdo do imposto, do lancamento e da compensacao do ICMS;
Tributacdo da Folha de Pagamento — Imposto de Renda retido na Fonte, fato gerador, base de célculo, aliquotas, incidéncias e néo

incidéncias; imposto sobre servigos — ISS, fato gerador, responsabilidade tributaria e retengéo do imposto.

SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: ANALISTA DE DADOS PLENO (ESTATISTICAS - PRESIDENCIA), ANALISTA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO PLENO
((LGPD) - DIRETORIA JURIDICA-AUDITORIA), ANALISTA DE Tl JUNIOR (INFRAESTRUTURA, REDES E SERVICOS - DIRETORIA DE
INFRAESTRUTURA), ANALISTA DE Tl JUNIOR (DESENVOLVEDORES - DIRETORIA TECNICA), ANALISTA DE TI JUNIOR
(GEOPROCESSAMENTO - DIRETORIA TECNICA), ANALISTA DE Tl JUNIOR (MOBILE - DIRETORIA TECNICA) - ANALISTA DE TI
PLENO (ERP/PROJETOS/PORTAIS - PRESIDENCIA), ARQUITETO DE REDES PLENO (DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA),
ARQUITETO DE SISTEMAS PLENO (DESENVOLVIMENTO - DIRETORIA TECNICA), AUDITOR DE SISTEMAS PLENO (DIRETORIA
JURIDICA-AUDITORIA), DESIGNER DE UX PLENO (DIRETORIA TECNICA), ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES PLENO
(DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nado literarios). Sindénimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Andlise sintatica. Termos da oracéo. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciacdo com
ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razéao

e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equac¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
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— gquantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
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informacdo — média aritmética simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de
Tales.

Raciocinio l6gico: Estruturas légicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

**Este conteldo visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica das relages arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daqguelas relag@es. Visa também avaliar se o candidato identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar

qual é o elemento de uma dada posicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE DADOS PLENO (ESTATISTICAS - (PRESIDENCIA)

Conhecimentos de Informética: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, Visio e Outlook); MS Project e Recursos de
Internet.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento nas linguagens: R, Python, Java, Scala, Clojure, Octave e C++. Conhecimento em
Ferramentas de Bl (Excel, PowerBl, Tableau, Looker). Banco de Dados relacionais. Data Warehouses. Banco de daos NoSQL. Hadoop,
Linguagem SQL. Coleta de Dados. Transformacdo de dados. Conexdo de Banco de dados. Estatistica. EDA e estatistica descritiva.
Classificagdo e regressdo. Séries temporais. Conhecimentos em Inteligéncia Artificial e Deep Learning. Indicadores, KPIs e métrics.

Principais indicadores de negocio. Data storytelling: Narrativa de dados. Conhecimentos de Economia e Matematica.

ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMAQAO PLENO (LGPD-DIRETORIA JURIDICA-AUDITORIA)

Conhecimentos de Informética: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, e Outlook); Recursos de Internet; Sistema
Integrado de Gestéo (ERP).

Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Seguranca de Sistemas. Administracdo de Usuérios e Perfis de Acesso. Seguranca em Aplicacdes Web.
Servidores LDAP, Firewal, Roteadores, Switches, IPS, IDS, VPN, TCP/IP, RACF, Rede de Computadores, Wireless, Active Directory,
RADIUS, Criptografia, Certificacdo Digital, Plano de Continuidade de Negdcios, Antivirus, ISO, 17799. Norma ABTN NBR ISO/IEC
27001:2013 — Tecnologia da Informacado — Sistemas de Gestédo de Seguranga da Informagdo. Norma ABTN NBR ISO/IEC — 27002/2013 —
Tecnologia da Informacéo - Cédigo de pratica para a gestao da seguranc¢a da informacéo. CIS Control v8. Nogdes de Direito Administrativo
e Direito Digital. Conhecimentos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

ANALISTA DE TI JUNIOR (INFRAESTRUTURA, REDES E SERVICOS - DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Cabeamento Estruturado, Optico, transmiss&o, topologias, Radio Frequéncia e Fibra; Conceitos de Redes
FTTx (GPON) e arquiteturas; Conhecimento de implantagdo de Rede FTTx, com calculo de poténcia para enlace optico, e FTTx;
Fundamentos de GPON, ONU’s; OLTs; Conhecimento em tecnologia Wireless, Ruckus, Aruba e UNIFI; Infraestrutura de Rede; Switch (HP,
CISCO); Estrutura de redes e comunicagdo; Telecom (TCP, Switches, Roteadores, Link de Dados): Norma ISO 27.002; Controladoras
Wireless, fisica e virtual (ARUBA, RUCKU’s e UNIFI); Controladores de solugdo GPON (Furukawa); Sistemas operacionais cliente (Windows
7, 8 e 10); Sistemas operacionais para Servidor: Windows Server (2008, 2012 e 2016). Recursos de infraestrutura légica (DNS, IPv4, IPv6,
DHCP, Firewall, Proxy, AD-Active Directory, LDAP, VPN e SNMP); Servidores Web IIS e Apache; Estruturacdo de redes e comunicacao;
Norma I1SO 27.002; Nogdes de ITIL; Telefonia IP, SIP, Asterisk; Sistemas de Storage e RAID; Conceitos e Sistemas de Backup; Linguagem
SQL; Plataformas de virtualizacdo (VMware e VirtualBox); Telecom (TCP/IP, Switches, Roteadores, Telefonia, Link de Dados); Linux
(diferentes distribuicbes, como Debian, Ubuntu, CentOS, Slackware, etc.) e Hypervisores (VMware vSphere e KVM). Montagem,
manutencdo e configuracdo de computadores (Windows e Linux); Suporte técnico a usudarios de Sistemas e Programas (software);
Instalagéo e configuracdo de Hardware e Software, inclusive Sistemas Operacionais; AD (Active Directory); GPO (Group Policy Object);
Automacao de tarefas (VB Script, PowerShell, SQL); WSUS; DHCP, DNS, Proxy; RGDS; IIS e APACHE HTTP SERVER.

ANALISTA DE Tl JUNIOR — (DESENVOLVEDORES -DIRETORIA TECNICA)
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Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
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modais, advérbios, preposi¢es e conjungdes.

Conhecimentos Especificos:

DESENVOLVEDOR .NET: Metodologias de gestéo de projetos; BMPN — Modelagem de processos de negécio; UML (Pacotes, Atividades,
Casos de Uso, Classes e Objetos, Sequéncia e Estados); Légica de Programagéo; Ferramentas Azure Devops, Git, .NET Framework, .NET
Core; Angular; Linguagem C#, PHP; APl RESTful com Swagger, Domain-Driven Design, SOAP, Basic Authentication, JWT; Editor Visual
Studio, Visual Studio Code; Plataforma Docker; API Gateway; Logs estruturados; Conceitos de Seguranga em aplicacdes.

Conhecimentos Especificos:

DESENVOLVEDOR SITES E PORTAIS: Metodologias de gestao de projetos; BMPN — Modelagem de processos de negécio; WordPress;
Banco de Dados MySQL; HTML, CSS, JavaScript, JQuery, PHP; Acessibilidade/Usabilidade; Conceitos de Seguranga em portais e sites;
API REST.

ANALISTA DE TI JUNIOR (GEOPROCESSAMENTO - DIRETORIA TECNICA)

Inglés Técnico: Interpretagdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Metodologias de gestdo de projetos; BMPN — Modelagem de processos de negoécio; UML (Pacotes,
Atividades, Casos de Uso, Classes e Objetos, Sequéncia e Estados); Fundamentos de geomatica e topografia; Padrées OGC, WFS, WCS e
WMS; Ferramenta QGIS / GRASS; Manipulagdo de imagens de satélite; Conhecimento em Windows, Linux e Android; Linguagens Java,
JavaScript, PHP, SQL espacial e HTML5/CSS; Conhecimento das APIs do Google, OSM e Bing; Conhecimento Banco de dados relacional e
geogréfico; Conhecimento servidor de aplicacdo Apache Tomcat; Conhecimento servidor de mapas geoserver; Conceitos de Seguranga em

aplicacdes.

ANALISTA DE Tl JUNIOR (MOBILE - DIRETORIA TECNICA)

Inglés Técnico: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Metodologias de gestdo de projetos; BMPN — Modelagem de processos de negdcio; UML (Pacotes,
Atividades, Casos de Uso, Classes e Objetos, Sequéncia e Estados); Experiéncia com o ambiente .NET framework, .NET Core;
Conhecimento em ORMs (Entity Framework, NHibernate); Web Api; Linguagem MVC, VB.Net, C#; Experiéncia com mensageria (RabbitMQ
/ Kafka); Experiéncia nos padres de Arquitetura, Domain-Driven Design, TDD, Clean Architecture, SOLID, Design Patterns; Conhecimento
em CI/CD; Conhecimento em Angular; Conhecimento em Xamarin; Conceitos de Seguranga em aplicacdes.

ANALISTA DE TI PLENO — (ERP / PROJETOS / PORTAIS- PRESIDENCIA)

Conhecimentos Especificos: Sistema integrado de Gestédo (ERP); Gerenciamento de Projetos; Implementagao de ERP; Power Bl; Banco
de dados, SQL Server, T-SQL; Avancado em Excel (VBA, Power Query, Conexdes); Conhecimento em API, ETL, ERP; Phython, MySQL e
PostgreSQL; MS Project.

ARQUITETO DE REDES PLENO (DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

Inglés Técnico: Interpretagdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjuncdes.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento pratico em tecnologias de rede como: Cisco, Lan / WAN, roteadores ASR e Switches Catalyst
/ Nexus, BGP / OSPF, Seguranca ASA / Firepower, Qos / Routing, Wirelless. Experiéncia na manutenc@o na rede (TCP/IP, roteadores,
switches, FTP, Wifi, Vlan, Wlan. Experiéncia com configuragdo e manutengdo em DNS, Web Servers, IPS, caches, entre outros servicos.
Experiéncia com configuragdo e manutengdo em Firewall (ACL, VPN, NAT, debugging, sniffing, monitoramento). Experiéncia em Windows
Server 2008 ou superior e Linux. Experiéncia com servicos em Software livre: Proxy, Servidores Web, Firewall. Experiéncia com Nuvem
(AWS, Azure, GCP ou IBM). Experiéncia na definicdo de arquiteturas de componentes, integragdo e APIs, microsservicos, dados e
modernizacdo de sistemas e utilizacdo de containers. Protocolos de roteamento IP, ISIS, BGP, IBGP, OSPF, IPv4, IPv6, GPON (Huawei,
Parks, Furukawa). Solugbes CISCO Systems e Meraki/Fortinet/Checkpoint/Microsoft Azure / Google Cloud/ Amazon AWS / loT / OT /
Industria 4.0. Conhecimento em Juniper, TrendMicro, Fortinet, Forcepoint, F5, Fireeye, Gigamon, TrendMicro, McAfee, Sophos, Sonicwall,
RSA, NSFOCUS, PALOALTO. Possuir excelentes conhecimentos em fundamentos em redes TCP/IP (v4 e v6) e protocolos como: TCP,
UDP, ICMP, DNS, HTTP. Experiéncia com os principais protocolos de roteamento. Experiéncia com design/arquitetura de redes
(LAN/WAN). Vivéncia com instalagdo, configurac@o e monitoramento de ativos e servi¢os de rede (routers, switches, firewall). Conhecimento

em Linux, Microsoft Windows e servidores de hardware. Conhecimentos com softwares de monitoragdo (Nagios, Zabbix, Grafana, Kibana,
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etc.). Conhecimento desejavel de CCNA, CCNP.
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ARQUITETO DE SISTEMAS PLENO (DESENVOLVIMENTO-DIRETORIA TECNICA)

Inglés Técnico: Interpretagdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢les e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Arquitetura Blockchain. Metodologia agil ou Scrum ou RUP. Treinamento em Unified Modeling Language
(UML). Principios que regem os modelos de maturidade em Desenvolvimento de Sistemas (RUP, MS, BR, CMMI-DEV, ISO/NBR 15504).
Arquitetura de desenvolvimento de sistemas. Modelagem de dados. Design Patterns. Arquitetura orientada a servicos — SOA. Integracéo de
aplicagdes. Desenvolvimento de aplicagbes em plataformas de orientagdes a objetos. Desenvolvimento em aplicagbes distribuidas.
Arquitetura de redes. Linguagem orientada a objetos. Modelagem de sistemas, levantamento de requisitos, documentacdo em UML.

Gerenciamento de Projetos.

AUDITOR DE SISTEMAS PLENO (DIRETORIA JURiDICA-AUDITORIA)

Conhecimentos de Informatica: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, Visio e Outlook); MS Project e Recursos de
Internet; Sistema Integrado de Gestéao (ERP).

Inglés Técnico: Interpretagdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos auxiliares,
modais, advérbios, preposi¢des e conjungdes.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Administrativo e Direito Digital. COBIT, ITIL, COSO, ABNT ISSO 27000. Sistemas
operacionais: Windows e Linux. Processos: Conceito. Selecdo entre processos. Operacdes sobre processos. Multiprogramagao. Deadlock.
Gerenciamento de memoria. Memdria Virtual. Ambiente Windows. Engenharia de software: Processos de software. Requisitos de software.
Processos de Engenharia de requisitos. Gestéo de projetos. Métricas de processo e de projeto de software. Planejamento de projetos de
software. Analise e gestao de risco, Cronogramas e acompanhamento de projeto. Qualidade e gerenciamento da qualidade. Andlise
estruturada. Analise essencial. Estratégias e técnicas de teste de software. Métricas técnicas de software. Aprimoramento de processo.
Banco de Dados: Modelagem de dados e modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Normaliza¢é&o. Regras de integridade.
Estrutura de arquivos e armazenamento. Indexagdo. Processamento de consultas. Transagdo. Controle de concorréncia. Recuperagéo.
Banco de dados distribuidos. Data Warehouse. Data Mining. Business intelligence. Redes de computadores: conceitos basicos. Protocolos.
Modelo OSI e TCP/IP. Arquitetura Ethernet. Segurancga de redes. Sistemas distribuidos. Seguranca da informacéo: conceitos de seguranca
da informacéo. Classificacdo da informagdo. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameacas. Tipos de ataques e vulnerabilidades. Ataques e

protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais, bancos de dados e redes. Antivirus, firewalls, DMZ, proxies, IDS.

DESIGNER DE UX PLENO (DIRETORIA TECNICA)

Inglés Intermediario / Avancado: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes,
verbos auxiliares, modais, advérbios, preposi¢des e conjuncdes.

Conhecimentos de Informética: Ambiente Windows; Pacote Office (Excel, Word, Power Point, e Outlook); MS Project e Recursos de
Internet. Software UX/UI para Design de solugdes.

Conhecimentos Especificos: Avaliagdo de Experiéncia e Usabilidade; Gamificagdo; Analise de Dados; Inteligéncia Estratégica; Métodos
Ageis de Projetos; Arquitetura e Design da Informagéo; Design de Interagio; Design Ambiental; Gestdo de Contelido; Conhecimento de
JavaScript, HTML e CSS; Conhecimento de IU/UX; Criagdo de layouts para aplicagdo mobile; Photoshop; Desenvolvimento de wireframes e
prototipagem; Conhecimento em ferramentas de andlise de comportamento do usuario; Conhecimento em ferramentas de design de
interface e prototipacé@o InVision ou Principle. Conhecimentos em testes A/B para analise do usuario. Experiéncia prévia em Design

Thinking, Usabilidade e Prototipagem; Conhecimentos em Premiere, After Effects e Pacote Adobe (Photoshop, lllustrator, InDesign e XD).

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES PLENO (DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA)

Inglés Técnico Fluente: Interpretacdo de textos de manuais técnicos, gramatica, substantivos, artigos, adjetivos, pronomes, verbos
auxiliares, modais, advérbios, preposigdes e conjuncdes.

Conhecimentos Especificos: Elétrica e Eletronica. Processamento de sinais. Comunicagdes Opticas. Fundamentos da Telefonia. Sistemas
Operacionais. Técnicas digitais. Redes e computadores de alta velocidade. Comunicacéo via satélite. Software (Python, PowerShell, Java).
Automagao de tarefas. Telecomunicagbes, Cisco, CheckPoint, Fortinet. Implantacdo SDN, exemplo: (Azure, AWS, etc.). Protocolos de
roteamento / comutagao de IP, incluindo TCP / IP, BGP, OSPF. Ambiente WLAN (controladores sem fio, NACs, Cisco ISE, Microsoft NPS).
Protocolos (SNMP, NetFlow, CACTI, OpenView). Elementos de seguranca (firewalls, filtros da web, servidores de identidade, IPSs).
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ANEXO Il = CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS

ATIVIDADES

Inicio das inscrigdes 28.07.2023

Término das inscrigdes 29.08.2023

Publicacdo da lista de solicitagcbes de condi¢cdes especiais para
) y 22.09.2023
realizacao da prova.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de
o . o . 25 a 26.09.2023
solicitagbes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova.

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a
partir das 14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao
] ] o . e 04.10.2023
indeferimento de solicitacbes de condi¢cdes especiais para a
realizacao da prova.
Publicacéao:
o 11.10.2023
- da convocacao para a prova objetiva.
Aplicacao:
P ¢ o 22.10.2023
-daprova objetiva
Disponibilizacao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;
25.10.2023

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
. Lo 26 e 27.10.2023
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicagdo de Edital dos Resultados:

-de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas
objetivas;

- divulgacado da nota da prova objetiva; 22.11.2023

- divulgacao da classificacao prévia para os cargos de fase uUnica;

- divulgacdo da note de corte para corregcdo da prova pratico

profissional

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva. 23 e 24.11.2023

- da pontuacao da prova objetiva.

Publicacado de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva; 01.12.2023

- da Classificacao Final para os cargos de Fase Unica.

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- da nota da prova pratico profissional; 15.12.2023

- da classificacao prévia para o cargo de Advogado;

Periodo de recurso referente:
- da nota da prova pratico profissional; 18 € 19.12.2023

- da classificacao prévia para o cargo de Advogado;

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova pratico
L o o 17.01.2023
profissional e classificagcao prévia;

- da Classificacao Final para o cargo de Advogado.

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site

@jundiai.sp.gov.br Assinado Digitalmente@g



http://www.jundiai.sp.gov.br/
http://imprensaoficial.jundiai.sp.gov.br/assinatura/
http://www.vunesp.com.br/




