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EDITAL 001/2014 — PROCESSO SELETIVO

O Diretor Executivo do OGMO — ORGAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DO TRABALHO PORTUARIO
AVULSO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL/SC, no uso de suas atribuices legais abre inscricdes para
Selecdo Publica para o ingresso de Trabalhadores Portuarios Avulsos do Porto de Sao Francisco do Sul, conforme
dispbe a Lei 12.815/2013.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este edital, sendo a primeira e a segunda etapa, organizadas e
executadas pela SOCIESC - Sociedade Educacional de Santa Catarina, doravante denominada SOCIESC,
inscrita no CNPJ sob n° 84.684.182/0001-57, com sede a rua Albano Schmidt, n® 3333, Bairro Boa Vista, na
cidade de Joinville/SC, a terceira e a quarta etapa, organizadas e executadas pelo OGMO — Orgdo de
Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuario Avulso do Porto de Sdo Francisco do Sul/SC, doravante
denominado OGMO-SFS, inscrito no CNPJ sob o n° 00.721.375/0001-40, com sede a rua Marechal
Deodoro, n° 156, Bairro Centro, na cidade de S&o Francisco do Sul/SC;

Para fins de protocolo de documentos que se relacionam a este edital, o horario de atendimento do OGMO-
SFS é das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min, de segunda a sexta-feira;

O Processo Seletivo destina-se a inscricdo imediata no OGMO-SFS de 115 (cento e quinze) novos
Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPA e a formacao de reserva técnica destinada a suprir as necessidades
de méo de obra dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O Trabalho Portuério Avulso é aquele executado na movimentagéo de cargas provenientes ou destinadas do
transporte maritimo, dentro da area do porto organizado, com a intermediacdo obrigatéria do Orgdo de
Gestdo de Mao de Obra do Trabalho Portuério Avulso. Caracteriza-se por sua eventualidade cuja
oportunidade de trabalho é em func@o da demanda de servicos solicitados para atendimento aos seus
multiplos requisitantes em sistemas de rodizio, sem configurar vinculo empregaticio de acordo com a
legislacéo vigente.

A escalacdo do Trabalhador Portuario Avulso - TPA, em forma de rodizio, sera feita pelo OGMO-SFS,
conforme artigo 5° da Lei 9.719/98, a quem compete a fiscalizacdo, a administragdo do fornecimento de
mao-de-obra, a gestdo, definindo e provendo os meios necessarios para realizacdo da escalacdo, devendo,
necessariamente, ser observados os principios basicos da Legislagdo, das Convencgdes Coletivas de
Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho em vigor e seus respectivos termos aditivos;

A remuneragdo e a jornada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, serdo de acordo com a
Legislacéo vigente, Convencgdes Coletivas de Trabalho e Acordos Coletivos de Trabalho em vigor.

A Escolaridade Minima para o ingresso € o Ensino Médio Completo.

Atribui¢cdes das Funcdes:

1.8.1 Apbs a conclusédo do Curso Introdutério ao Trabalho Portuério, o candidato aprovado estara apto a
exercer as seguintes funcdes:

Quadro I:
Funcéo Descricdo das Atividades
Portalé Orienta o trabalho dos operadores de guindastes por meio de sinais para movimentagéo

da carga.

Fazer/desfazer as lingadas para o transporte de containers e/ou cargas para as posi¢ées
Conexo determinadas. Pear e despear os containers e/ou cargasnos navios. Limpeza dos pordes
ou conveses dos navios.

Fazer/desfazer as lingadas para o transporte das mercadorias para as posicoes
Lingada determinadas; preparar/desfazer as lingadas para icamento/descarregamento das cargas;
controlar anotando nas devidas planilhas.

Armazém/Pétio | Fixar e/ou nas carrocerias dos caminhdes, e outras atividades correlatas.

Realizar limpeza das sobras de produtos/embalagens depositadas na &rea portuéria

Limpeza e ~
proxima a operagéo.
Balanca Realizar assisténcia a pesagem, e demais servicos correlatos.
Vigia Controla a entrada e saida de pessoas a bordo, evita a saida de quaisquer objetos e

comunica o Operador Portuério sobre qualquer anormalidade.
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O Processo Seletivo sera realizado em quatro etapas:

a) 12 Etapa - Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério;

b) 22 Etapa - Prova de Resisténcia Fisica, de carater eliminatério;

c) 3?2 Etapa - Avaliacdo de Saude Ocupacional, de carater eliminatorio;

d) 42 Etapa - Curso Introdutério ao Trabalho Portuario, de carater eliminatorio.

1.9.2 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Internet no endereco eletrdnico
http://www.sociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
desse documento.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes sera das 16h00min do dia 29 de janeiro até as 16h00min do dia 28 de fevereiro

de 2014, horario oficial de Brasilia;

O Processo de Inscricdo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o candidato proceder

conforme descrito a seqguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar na Internet o endereco eletrbnico

http://www.sociesc.org.br/concursos, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher o Formulario Eletrénico

de Inscricdo e imprimir o Comprovante de Inscricdo e o Boleto Bancario para o pagamento do valor da taxa
de inscricao;

2.2.2 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali

solicitados e até o dia 28 de fevereiro de 2014 efetue o pagamento do boleto bancario, em qualquer banco,

casa lotérica ou pela propria Internet, utilizando o cédigo de barras;

2.2.3 O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo serd de total responsabilidade do

candidato;

2.2.4 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagBes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o

recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

O valor da taxa de inscri¢éo é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente & inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em

cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacéo;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato serd4 automaticamente

tornada sem efeito;

2.3.3 Nao seréo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia

eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional

e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital;

2.3.4 Sé&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e nédo

pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

2.3.6 A partir de 06 de marco de 2014, o candidato devera conferir, na Internet no endereco eletrénico

http://www.sociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em caso

negativo, o candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelo telefone (47) 3461-0525, para verificar

o ocorrido. Tais providéncias deverao ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 11 de margo

de 2014.

Sao requisitos legais para o exercicio dos trabalhos previstos neste edital, os quais o candidato deve atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constitui¢cdo Federal;

b) n&o ter antecedentes criminais e encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;

d) ter capacidade fisica para a funcdo e sanidade mental,

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da inscricdo no sistema do OGMO-SFS;

f) estar legalmente habilitado para o exercicio da fungcéo (ensino médio completo);

g) haver concluido, com aproveitamento, o Curso Introdutério ao Trabalho Portuério;

Ao preencher seu Formulario Eletrénico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o

candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados no item 2.4 deste

Edital;

Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao quanto a identificagdo do candidato;
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2.6.1 Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricao, deverdo ser
corrigidos em formulario especifico (disponivel no site), que podera ser enviado pelo préprio candidato para o
e-mail requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacdo de recebimento (esta solicitagdo
devera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrigdo) ou
entregue no Departamento de Recursos Humanos do OGMO-SFS;

2.6.2 O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

2.7 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo de provas devera, até o dia 28 de

fevereiro de 2014, entregar no Departamento de Recursos Humanos do OGMO-SFS, requerimento
indicando as condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;
2.7.1 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar
um adulto responsavel, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata, nessa condicdo, que ndo levar o acompanhante ficard impedida de realizar a prova. O
tempo de amamentacdo nao serd compensado em favor da candidata.

2.8 Asinscricdes somente serdo confirmadas apds a comprovacéao do pagamento do valor da inscricao;

2.9 A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigBes estabelecidas no
presente Edital;

2.10 A lista de inscricbes homologadas sera tornada publica a partir do dia 17 de marco de 2014 na Internet, no
endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos e no mural do OGMO-SFS.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS
3.1 O Processo Seletivo constara de provas objetivas composta de 50 (cinquenta) questdes;
3.2 Os conteldos programaticos exigidos estdo descritos a seguir:

Lingua Portuguesa (7 Questdes): Interpretacdo de texto; Tipologia textual; Sinbnimos e antdnimos; Sentido pré-
prio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: flexdo de
género, niumero e grau; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposi¢cdes e conjun-
¢bes; Emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem; Concordancia verbal e nominal; Crase; Re-
géncia.

Matemaética (8 Questbes): Razado; Propor¢éo; Porcentagem; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Se-
gquéncias légicas e Sequéncias numéricas; Conversdo de unidades de medida nacionais e internacionais; Equiva-
Iéncia. Geometria: Orientac@o espacial e temporal, planificacdo de sélidos; No¢cbes de Probabilidade; Teoria dos
Conjuntos; Regra de trés simples e composta. Operacdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo no conjunto
dos ndmeros reais; Raciocinio Logico.

Lingua Inglesa (5 Questdes): Compreensao e interpretacao de textos basicos escritos em lingua inglesa. Conhe-
cimentos solidos de nomenclatura técnica referente a area maritima na Lingua Inglesa. Compreensédo de trechos
de dialogos e situacdes de utilizagcdo das fungBes sociais e estruturas basicas na Lingua Inglesa.

Temas Contemporaneos (5 Questdes): Topicos atuais e relevantes de diversas areas, relacionados com a tema-
tica portudria nacional, tais como: politica, economia, legislacéo, sociedade, educac¢édo, tecnologia, energia, rela-
¢Bes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula¢des historico-geogréficas.
O Municipio e o Porto de Séo Francisco do Sul como agente ativo nesse processo, destacando-se suas caracteris-
ticas historico-geogréficas.

Legislacdo Portuéria (10 Questdes): Lei Federal n.° 12.815, de 5 de junho de 2013; Lei Federal n.° 9.719, de 27
de novembro de 1998; Decreto Federal n.° 8.033, de 27 de junho de 2013.

Conhecimentos Especificos (15 Questdes): Seguranca e Meio Ambiente nas Operacfes Portuarias: NR 29 -
Trabalho Portuario, Comissdo de Prevencao de Acidente de Trabalho Portuario — CPATP, NR 5 - A Comisséo In-
terna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual, NR 7 - Programa de Contro-
le Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, NR 9 - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, NR 15
- Atividades e Operac¢des Insalubres, NR 17 - Ergonomia, NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca, NR 35 - Trabalho em
Altura, Cargas IMO (cargas perigosas), Aplicacdo de DDSs (Dialogos Diarios de Seguranca), Codigo Internacional
para Seguranca de Navios e Instalacdes Portuarias — ISPS Code, NBR ISO 14.001 - Sistemas de Gestdo Ambien-
tal; Equipamentos Portuarios: tipos, nomenclatura, caracteristicas, aplicacdo; Operagdo da movimentagao de car-
gas em portos: Tipos de carga; Plano de carga e descarga; Operacdes e manuseio a bordo e em terra; Conferén-
cia de cargas; Conhecimentos de Retroarea, Porto Seco e Redex (carga geral, graneis exportagdo/importacao,
carga de projeto e containers).
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DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 23 de margo de 2014 na cidade de Joinville/SC, em horario
e local a ser divulgado, conforme item 4.3 deste edital;

Havendo alteragcéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 17 de marco de 2014 na Internet, no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos, o local, a data e o horario das provas;

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

4.4.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagcdo (com foto);

4.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial em prazo n&o superior a 30 (trinta) dias anteriores a data da prova,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo
digital e Boletim anexo;

4.4.3 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia expedidos
a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada
e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 4.4.1;

4.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo da prova na data, no local e horario constantes no Edital;

45.1 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relacdo ao horario de fechamento do(s) portdo(des). O horério fixado serd o horério oficial
Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar no local de provas
apos o horario de fechamento do(s) portdo(6es);

4.5.2 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

4.5.3 O candidato deverd comparecer ao local desighado para a realizacdo da Prova Objetiva munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, que é a via do Boleto Bancario, bem
como do documento original de identidade, conforme disposto no item 4.4.1;

4.5.4 A prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas. Ndo sera concedido tempo adicional, seja qual for
0 motivo alegado.

Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagédo ou
porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletronico;

No ato da realizagcdo das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha Definitiva de
Respostas. O candidato ndo poder retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses documentos,
sem autoriza¢do e acompanhamento do fiscal;

4.7.1 O candidato ler4 as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Definitiva
de Respostas;

4.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e a Folha
Definitiva de Respostas;

4.7.3 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato;

4.7.4 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas somente apds decorrido o
prazo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio dessas;

4.7.5 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o caderno de provas
guando faltarem menos de 30 (trinta) minutos para o término dessas;

4.7.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das hipoteses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0s o horério estabelecido para a realizacéo da prova;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) Né&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a realizacdo da
prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (calculadora, relégio,
pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Nao devolver integralmente o material devido, previsto neste Edital;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

) Tornar-se culpado de incorrecBes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

49 O gabarito preliminar das provas, sera publicado na Internet no endereco eletrbnico
http://www.sociesc.org.br/concursos em até 24 horas apds o horario do término das mesmas;

4.10 Uma copia dos cadernos de prova sera disponibilizada nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da aplicacéo
das mesmas, para retirada exclusivamente pelos candidatos no OGMO-SFS no horario de expediente;

4.11 Os cadernos de prova néo seréo disponibilizados pela Internet.

5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
5.1 A Prova Objetiva terd carater eliminatério e classificatério. Sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme a seguinte formula:

Pontos da Prova Objetiva = Nimero de Acertos na Prova Objetiva X 2 \

5.2  Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos.

6. DAS PROVAS DE RESISTENCIA FiSICA

6.1 Serdo convocados para as provas de resisténcia fisica, os candidatos aprovados nas provas objetivas, pré-
classificados até a 2002 ducentésima colocacao;

6.1.1 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 6.1, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma pontuacao;

6.1.2 Os candidatos pré-classificados para a avaliagdo fisica serdo convocados por edital publicado no
Mural do OGMO-SFS e no “site” www.sociesc.org.br/concursos, com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia as datas de sua realizacé@o, sendo naquele informada as datas, locais e horéarios de realizacao
dos testes e a disponibilidade da nominata dos convocados;

6.1.3 Do edital de convocacdo constard apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscricdo, os locais de realizagdo dos testes e, também, a menor pontuacdo dentre os candidatos
pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente.

6.2 Somente serd admitido para realizar os testes de aptiddo fisica o candidato que estiver munido de
documento original de identidade e de atestado médico permitindo a pratica dos testes fisicos relacionados
neste Edital;

6.2.1 O atestado médico deve ser emitido em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data do
teste, ser redigido de forma legivel, conter a identificac@o clara do candidato, nome e nimero do CRM do
médico emissor;

6.2.2 Apos a identificac@o o candidato sera encaminhado para um espago reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

6.3 A Prova de Resisténcia Fisica constara da execuc¢éo de testes fisicos conforme descritos a seguir:

6.3.1 Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posigédo inicial sera
decubito dorsal, joelhos flexionados, bragos cruzados na altura do peito, de forma que a méo direita segure o
ombro esquerdo e a méo esquerda o ombro direito. O candidato realizara a flexdo abdominal de maneira que
0s cotovelos encostem nas coxas e, ha sequéncia, realizara o0 movimento de extensdo de tronco até as
escépulas tocarem no solo. A execuc¢do do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a
pausa entre as repeticoes;

6.3.2 Teste de Flexdo de Bracgo: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o candidato
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prosseguir da seguinte forma:

a) Homem: Posicéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés para tras,
sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As méos devem estar na linha e
largura dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que fiquem ao
nivel dos ombros voltando a posigéo inicial. O corpo deve ir proximo ao chdo sem toca-lo sempre
alinhado.

b) Mulheres: Posicdo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no chao.
Quadris, costas e cabeca devem ficar alinhados. As maos a altura dos ombros. Flexionar os cotovelos
levando todo o corpo até proximo do chédo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira que os
cotovelos védo ao nivel dos ombros, voltando a posicao inicial.

6.3.3 Teste de Corrida: realizado pelo tempo de 12 (doze) minutos ininterruptos, onde sera computada a

distancia percorrida pelo candidato, que podera caminhar ou correr;

6.3.4 Teste de Natagéo: realizado em piscina raiada de 25 (vinte e cinco) metros de extenséo, devendo o

candidato posicionar-se em pé, fora da piscina, de frente para a raia indicada pela banca examinadora e ao

comando desta, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar na raia indicada 50

(cinquenta) metros em nado livre sem apoiar-se no fundo da piscina, na virada (aos 25 metros) devera tocar

a borda, sendo permitido impulsionar-se na parede, a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com

gualquer parte do corpo, a borda de chegada.

Obterdo o conceito “APTO” os candidatos que igualarem ou ultrapassarem as quantidades minimas relativas

a faixa etéria e ao sexo do candidato para cada um dos testes descritos no Quadro |, e ainda que concluirem

o teste de natagdo no tempo maximo de 70 (setenta) segundos, independentemente da faixa etaria ou sexo

do candidato;

6.4

Quadro Il

6.5

6.6

6.7

6.8

Faixa Etaria

Feminino

Masculino

Teste de
Abdominal

Teste de
Flexao de
Braco

Teste de
Corrida

Teste de
Abdominal

Teste de
Flexdo de
Braco

Teste de
Corrida

Até 19 anos

27 repeticbes

12 repeticdes

1.900 metros

33 repeticles

18 repeticdes

2.200 metros

20 a 29 anos

21 repeticdes

10 repeticdes

1.800 metros

29 repeticdes

17 repeticdes

2.100 metros

30 a 39 anos

15 repeticdes

08 repeticbes

1.700 metros

22 repeticles

12 repeticdes

2.050 metros

40 a 49 anos

07 repeticbes

05 repeticbes

1.600 metros

17 repeti¢des

10 repeti¢des

2.000 metros

Acima de 50 anos

03 repeticdes

02 repeticbes

1.500 metros

13 repeticdes

07 repeticbes

1.850 metros

6.4.1 Para os Testes de Abdominal, Flexdo de Braco e Natagdo, serd concedida uma segunda tentativa ao
candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

6.4.2 O candidato que ndo obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes fisicos, podera ser
impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo consequentemente considerado “NAO
APTO” na prova de resisténcia fisica. Desta forma nao sera permitida a permanéncia do candidato no local
de provas;

6.4.3 As provas de resisténcia fisica serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO” sendo
considerados aprovados na prova de resisténcia fisica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;
6.4.4 Sera atribuido o conceito “NAO APTO” aos candidatos que n&o comparecerem ou desistirem da
realizacdo da prova de resisténcia fisica, sendo considerados reprovados nesta prova;

O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execucéo dos testes dos demais candidatos ou perturbar a
ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame;

A prova de resisténcia fisica sera aplicada por uma banca examinadora presidida por um profissional
devidamente registrado no Conselho Regional de Educag¢do Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacao Fisica;

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes serdo de livre escolha do candidato, sendo proibida a
utilizacdo de qualquer acessério que facilite a execucéo da atividade, exceto touca, 6culos, protetor nasal e
auricular para o teste de natagéao;

Na hipétese do nimero de candidatos aprovados nas provas de resisténcia fisica ser inferior ao nimero de
vagas estabelecido por este edital, ou ainda, na necessidade do OGMO-SFS de preencher novas vagas
durante a validade deste Processo Seletivo, serdo convocados os candidatos aprovados nas provas
objetivas, pré-classificados imediatamente apds os candidatos convocados anteriormente;
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7.2

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

9.1

6.8.1 O numero de candidatos nas futuras convocacfes sera equivalente a 150% (cento e cinquenta por
cento) do nimero de vagas necessario.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados nas Provas de Resisténcia Fisica serdo classificados em ordem decrescente da
nota final,

Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagdo, o
candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo Portuaria;

c) possuir idade mais elevada (Art. 27 - Paragrafo Unico da Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003).

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto a Lista de Inscricdes Homologadas e aos resultados finais do Processo

Seletivo;

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos quesitos

ou quanto a opc¢ao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2

(dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas, devendo protocola-los

junto ao Departamento de Recursos Humanos do OGMO-SFS, no horério de expediente, com a mencao

expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido na Internet no enderego eletrdnico

http://www.sociesc.org.br/concursos, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questfes diferentes, quando for o caso.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,

sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo,

constante na Internet no endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos, serdo indeferidos;

No caso de altera¢do na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o mesmo seréa

alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos;

ApOs a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como “Deferido” ou

“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revis@o serd publicada na Internet, no endereco eletrénico

http://www.sociesc.org.br/concursos, e dela constard as seguintes informagdes: emprego, nimero da

guestao, nimero de inscri¢do e resultado;

Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao Departamento de Recursos Humanos do

OGMO-SFS no horario de expediente, em até 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo e/ou ciéncia do

respectivo aviso ou ato, com a mencgao expressa que se relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiqguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua

inscricao;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera avaliado, sendo para tanto

considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisao ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisao ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;

c) Pedidos de revisao ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DA AVALIAGAO DA SAUDE OCUPACIONAL

O candidato aprovado na Prova de Resisténcia Fisica e pré-classificado dentre a quantidade de vagas
estabelecidas neste edital, serd convocado para a realizacdo da Avaliacdo da Saude Ocupacional sob
responsabilidade do OGMO-SFS;
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9.2 Na hip6tese de haver numero superior de candidatos aprovados na Prova de Resisténcia Fisica a
guantidade de vagas disponiveis, os candidatos excedentes compordo uma Lista de Reserva Técnica, 0s
guais poderdo ser convocados para as etapas seguintes, conforme a necessidade do OGMO-SFS,
observada a ordem de classificacdo destes candidatos;

9.3 A convocagédo para a Avaliagdo da Saude Ocupacional dar-se-a em conjunto com a publicacdo de Lista
Preliminar de Classificacdo na Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos e no
mural do OGMO-SFS, devendo o candidato comparecer a sede do OGMO-SFS na data informada para a
retirada da requisicdo e agendamentos dos seguintes exames laboratoriais:

a) Eletroencefalograma
b) Eletrocardiograma

¢) Acuidade Visual

d) Audiometria

e) Espirometria

f) RX Térax

g) Colesterol Total

h) Colesterol Fragéo

i) Glicemia de Jejum

j) Grupo Sanguineo RH
k) Hemograma

[) Triglicerideos

m) Hemoglobina A1C
9.3.2 Os exames laboratoriais serdo realizados no(s) laboratério(s) indicado(s) pelo OGMO-SFS;

9.4 Ap6és a realizagdo dos exames, o candidato dever4 comparecer na data e no local e horario indicados na
convocacao, para realizar a sua avaliagcdo da saude ocupacional;

9.4.1 Somente serd admitido para realizar a avaliagdo da salude ocupacional o candidato que estiver
munido de documento original de identidade.

9.5 A avaliagd@o sera realizada por Médico do Trabalho, que ap6s examinar clinicamente o candidato e verificar
os resultados dos exames laboratoriais, emitira o conceito “APTO” ou “NAO APTO”.

9.5.1 Serdo considerados aprovados na avaliagdo da salde ocupacional os candidatos que obtiverem o
conceito “APTO”;

9.5.2 Os candidatos que obtiverem o conceito “NAO APTO”, assim como os candidatos que n&o
comparecerem ou desistirem de fazer toda ou parte da avaliacdo de saude ocupacional serdo considerados
reprovados/eliminados do processo seletivo.

10. DO CURSO INTRODUTORIO AO TRABALHO PORTUARIO

10.1 O candidato aprovado na Avaliacdo de Saude Ocupacional, devera participar do Curso Introdutério ao
Trabalho Portuario com carga horaria total de 550 horas/aula e a ser desenvolvido pelo OGMO;

10.2 A convocagdo para o Curso Introdutério ao Trabalho Portuario dar-se-a4 em conjunto com a publicacdo de
Lista Preliminar de Classificagdo na Internet no endereco eletrdnico http://www.sociesc.org.br/concursos
e no mural do OGMO.

10.3 A duracgdo prevista do referido curso é de 3 (trés) meses a ser realizado com carga horaria diaria de 8
horas/aula (no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min);
10.3.1 E facultada ao OGMO a alteracdo das datas e horéarios do curso, bem como a distribuicdo do grupo
de aprovados em mais de uma turma, conforme conveniéncia administrativa.

10.4 O candidato que ndo comparecer, ou ndo atingir a frequéncia minima de 90% (noventa por cento) das aulas,
seja qual for o motivo alegado, sera desclassificado do certame;

10.5 O candidato que por ventura ja tenha participado do Curso Introdutério ao Trabalho Portuario (aprovado pela
DPC), devera requerer em até 2 (dois) dias Uteis da data de inicio do curso a validagdo do mesmo,
apresentando o referido certificado em via original ou c6pia autenticada em cartério.

11. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO SISTEMA DO OGMO-SFS

11.1 O candidato aprovado sera notificado a comparecer no Departamento de Recursos Humanos do OGMO-
SFS, e tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar a documentagéo exigida para ser inscrito no
Sistema do OGMO-SFS, o0 ndo comparecimento neste prazo acarretara na desisténcia automatica, sendo
convocado o proximo candidato de acordo com a classificacao;

11.2 ApoOs a convocacdo, o candidato aprovado devera apresentar a seguinte documentagéo ao Departamento de
Recursos Humanos do OGMO-SFS:
a) 01 foto 3x4;
b) carteira de trabalho;
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11.3

11.4
115

12.
121

12.2
12.3
12.4

125
12.6
12.7
12.8

12.9

c) exame pré-admissional;

d) declaracédo negativa de que ndo exerce cargo ou emprego publico;

e) declaracdo de que ndo percebe aposentadoria ou beneficio proveniente de Regime Proprio de
Previdéncia Social, e ou, do Regime Geral de Previdéncia Social, relativo a emprego publico;

f) declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei
228/2001;

g) declaracéo de bens que constituem o seu patrimonio;

h) certidBes negativas expedidas pelo no site www.tj.sc.gov.br;

i) certiddo, emitida pela Secretaria Municipal de Saude, de que o candidato aprovado no Processo Seletivo
concluiu com éxito o curso introdutério de formacao inicial e continuada;

j) fotocépia cédula de identidade;

k) fotocépia do C.P.F;

I) fotocépia do titulo de eleitor e comprovante de votagéo da Ultima eleigéo;

m) fotocépia da certiddo de nascimento, e ou, casamento;

n) fotocépia da certiddo de nascimento e da carteira de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

0) fotocopia do atestado de frequéncia escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

p) fotocépia do certificado de alistamento militar;

q) fotocdpia do comprovante de residéncia do MES ATUAL;

r) fotocépia do diploma de conclusdo do ensino fundamental (autenticado), ou cOpia com apresentacdo do
original no ato da admisséo;

s) fotocopia da carteira de vacina contra Rubéola (para candidatas do sexo feminino);

t) fotocopia do cartdo PIS/PASEP e sua data de cadastro;

u) fotocépia da carteira de trabalho onde constam a foto e os dados pessoais;

Observacgéo: As declaracGes devem ser feitas separadamente, sendo uma em cada folha.

Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima, serdo exigidos apenas dos candidatos

aprovados em todas as fases deste Processo Seletivo;

A constatacdo a qualquer tempo de que o candidato prestou qualquer informacgéo imprecisa ou fraudulenta

acarretard sua eliminacdo deste Processo Seletivo. No caso de ja estar inscrito, serd dispensado, sem

prejuizo das demais medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis ao caso;

O ndo cumprimento dos requisitos descritos neste capitulo impede a inscricdo do candidato no Sistema do

OGMO-SFS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

O(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que
ndo a atender, no prazo estipulado pelo OGMO-SFS, sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente excluido(a) deste processo seletivo;

O candidato aprovado deverd manter junto ao OGMO-SFS, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, seu enderec¢o atualizado, visando a convocacdo para cadastramento. N&o lhe cabera qualquer
reclamacao por fatos decorrentes da falta dessa atualizagéo;

A atualizagdo de endereco deverd ser enviada ao Departamento de Recursos Humanos do OGMO-SFS
através de carta registrada com AR, onde devera constar os seguintes dados: home completo do candidato,
n° de inscri¢do, copia de comprovante de residéncia, além de novo telefone para contato;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo;

Sem prejuizo das sang8es criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacéo da prova;

Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a portaria de homologacéo do Processo Seletivo;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

12.10 A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua inscricdo no

Sistema do OGMO-SFS, cabendo ao OGMO-SFS o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste edital;
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12.11 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados na Internet no endereco eletrdnico
http://www.sociesc.org.br/concursos;

12.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo serdo resolvidos, conjuntamente,
pela SOCIESC e pelo OGMO SFS.

S&o Francisco do Sul, 29 de janeiro de 2014.

Lierte Amorim Moreira
OGMO SFS
Diretor Executivo
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