EDITAL N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2023

g@v CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E
TERAPIA OCUPACIONAL DA 4° REGIAO - MG

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 42
REGIAO, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicio Federal
Brasileira de 1988, torna publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
de seu quadro de pessoal e formacdo de cadastro reserva, mediante as condicbes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-
100-4790.

1.1.1 A Comisséo constituida pela Portaria n° 81, de 15 de junho de 2022 cabera a organizacao,
acompanhamento e fiscalizacdo do Concurso Publico.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para nivel médio e superior, além de formacgéo
de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante sua validade.

1.3 A denominacgdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC), para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e para
Negros (N), bem como para cadastro de reserva (CR), sdo discriminados nos quadros a seguir:

Vagas Cadastro

Requisitos minimos de TOTAL
reserva*

NIVEL SUPERIOR

Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico
Agente Administrativo(a) | Escolar) de Curso Superior de Graduacdo em qualquer | 2 - 1 40 43
area (bacharelado, licenciatura ou tecnélogo).

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de Curso Superior de Graduagéo em Fisioterapia | 1 - - 20 21
e Carteira Nacional de Habilitacio (categoria B).

Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de Curso Superior de Graduacdo em Psicologia | CR| - - 20 20
e Registro regular no Conselho Regional de Psicologia
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Escolar) de Curso Superior de Graduagdo em Publicidade | CR| - - 20 20

Agente Fiscal
(Fisioterapeuta)

Analista de Recursos
Humanos

Diagramador(a)/Designer

Grafico(a) ou em Design Gréafico
Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico
Jornalista Escolar) de Curso Superior de Graduacdo em|CR| - - 20 20
Comunicacgdo Social com habilitacdo em Jornalismo.
NIVEL MEDIO
Auxili Comprovante de Conclusao de curso de ensino médio (2°
uxiiiar grau) ou equivalente, devidamente reconhecido e Curso| 3 - 1 40 44

Administrativo(a) de Informatica (carga horaria minima de 40 horas).

Comprovante de Conclusédo de curso de ensino médio (2°
Técnico(a) de Arquivo | grau) ou equivalente, devidamente reconhecido e CR| - - 20 20
Curso de Informatica (carga horaria minima de 40 horas)
*Compreende-se por cadastro de reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as fases do concurso publico, mas néo
classificados dentro das vagas imediatas disponibilizadas. O nimero de cadastro de reserva podera variar de acordo com o nimero
de candidatos de cargo que alcancgar os indices minimos para aprovacgéo, conforme previsto neste edital.

1.4 Além do salario basico indicado na tabela abaixo, o CREFITO-4 MG oferecera aos candidatos
admitidos por meio deste concurso publico, os seguintes beneficios previstos em sua legislagdo de
pessoal, conforme a seguir descrito:
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Vencimento Auxilio Assisténcia médica, Assisténcia pré-
. Alimentacé&o ou hospitalar e Vale Transporte P
basico 2 - escolar
Refeicédo odontolbégica
Agente
Administrativo(a) R$ 4.505,32
Agente Fiscal
(Fisioterapeuta) R$8.534,17
Analista de Recursos R$ 5.908,27
Humanos SIM, nos termos da
Diagramador(a) / R$ 5.908,27 RS 55,01 SIM SIM Resolug&o n° 28/2019
Designer Grafico(a) POR DIA UTIL do CREFITO-4 MG
Jornalista R$ 5.908,27
Auxiliar
Administrativo R$ 3.282,37
Tecnlco(a) de R$ 3.282.37
Arquivo

1.4.1 Os beneficios sdo atrelados ao cumprimento das exigéncias e requisitos previstos em lei ou em ato
normativo do CREFITO-4 MG.

1.5 A lotacdo dos empregados contratados ser4d na sede administrativa do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 42 Regido, em Belo Horizonte/MG.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacbes previstas em lei e em normas
administrativas internas do CREFITO-4 MG.

1.6.1 A jornada de trabalho para o cargo de Jornalista é de 25 (vinte e cinco) horas semanais. Para todos os
demais cargos € de 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.2. Os candidatos ao cargo de Agente Fiscal (Fisioterapeuta) deverao ter disponibilidade para viagens.
1.7 O presente Concurso Publico ser4 composto de:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) Prova Discursiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio.

1.8 As Provas deste concurso publico seréo realizadas em Belo Horizonte/MG.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo sejam suficientes a alocacdo de todos os inscritos
nesta cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecao.

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do CREFITO-4 MG.

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos para contratacao:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do 8§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigagfes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

h) apresentar atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do
cargo;

i) apresentar declaracdo de que nao acumula cargo ou funcdo publica, ou proventos de inatividade,
ressalvadas as possibilidades de acumulacao licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices correspondentes ao cargo; e

k) ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou entidade das
esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e

[) cumprir as determinacgfes deste edital.
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2.1.1 Os candidatos aprovados e convocados para o cargo de Agente Fiscal (Fisioterapeuta), no momento
da posse, deverdo ainda comprovar que possuem Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

2.2 A comprovacédo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacgéo (CEE) ou
no Ministério da Educacéo (MEC).

2.3 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital
ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagcdo no cargo para o qual
concorre.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 14 de agosto de 2023
as 16h00min do dia 10 de outubro de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 O valor dataxa de inscricao sera de:

- R$ 80,00 (oitenta reais) para o cargo de nivel médio;

- R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior;

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo no Concurso Pablico desde que
para turnos distintos das provas. Assim, quando do processamento das inscrices, se for verificada a
existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por
meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada
aguela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, PIX, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo de alteracao no
gue se refere ao cargo ou opgédo de reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscricao o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso Publico;
b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 14 de agosto de 2023 as 16h00min do dia 10 de outubro
de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 14 de agosto de 2023 as 16h00min
do dia 10 de outubro de 2023, poderdo reimprimir seu boleto (22 via), no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes (11 de outubro de 2023) até as 20h00min, quando este recurso
sera retirado do endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste
mesmo dia, poderd ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituicdo bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentagéo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia Util que antecede o feriado ou
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evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscrigcbes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancérias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a respectivo cargo.

3.6.9 Nao havera devolugéo da taxa de inscrigdo, exceto nos casos de cancelamento ou alteracéo da data
do Concurso Publico, por conveniéncia do CREFITO-4 MG.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aguele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de outubro de 2023, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto no subitem 4.1.5.1.

3.6.15 As inscrigBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.6.15.1 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.7.1 Havera isencgéo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593/2008 ou pela Lei Federal n® 13.656/2018.
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3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséao, a correta indicacéo, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isengdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 14 de agosto de 2023 e as 16h00min do dia 16 de agosto de 2023, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucbes contidas no sistema, e
preencher corretamente o0s respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o
Decreto n° 6.593/2008: declara¢éo, devidamente assinada, de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e certiddo ou
declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no
CadUnico.

b) para doador de medula 6ssea, conforme a Lei n® 13.656/2018: declaracdo de que efetuou a doacado de
medula 6ssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 13.656/2018, de acordo com modelo
constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

3.7.3.1 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo citada na alinea “a” do subitem 3.7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato.

3.7.3.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacéo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigcdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacao no dia de realizacéo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.gif’, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusédo do upload, ndo sera
permitida a exclusado de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacao comprobatéria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido tera a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacao realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacao comprobatéria citada nos subitens
3.7.2 e 3.7.3 deste edital. Caso seja necessario para a confirmacao da veracidade das informacdes, Instituto
Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a
ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢éo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacodes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 12 de setembro de 2023.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. Os
recursos deverdao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o0 envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacéo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 9 de outubro de 2023.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigéo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isencdo cancelado,
ndo cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizagdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 20 de novembro de 2023, no enderecgo eletrébnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo (CClI).

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8nh00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacédo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.
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3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicao especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo médico que justifigue o atendimento especial solicitado.
3.9.1.1 Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condicbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.

3.9.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situacao, quando da realizacédo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.2.1 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br tdo
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacao se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢cdes
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletronico do Instituto Consulplan, conforme descrito no subitem 3.9.2.
3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

3.9.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacéo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual
periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
nao sera compensado.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicfes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.
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3.9.5 Concessado de sala individual, realizacdo de prova em meio eletrénico e tempo adicional para a
realizacdo das provas somente serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenca que justifiguem tais
condicbes especiais, e, ainda, caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica
contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrédo, sera concedida 01
(uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que nao solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por laudos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacao.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 10 de outubro de 2023.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 11 de outubro de 2023, juntamente com copia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

3.9.8.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o CREFITO-4 MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
gue atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome seré o unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.9 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

4.1.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei
Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei
Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004), bem como na Sumula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da
inscricdo, marcar a opgao de concorréncia e enviar o laudo médico via upload de documentos.

4.1.1.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse o percentual de 20% das vagas.

4.1.1.5 A convocacéao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratacdo ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizacao destas.
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4.1.2.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 11 de
outubro de 2023, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o candidato ndo
envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo
gue tenha assinalado tal opc&o no requerimento de inscricéo.

4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.1.3 O candidato que nédo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 30 de outubro de 2023.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo
nesta condicdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagéo
biopsicossocial promovida pelo CREFITO-4 MG, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

4.1.6.1 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagéo
para a avaliagdo biopsicossocial, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horério
da realizacao da avaliagdo, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa.

4.1.6.2 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.8 A nado observancia do disposto no subitem 4.1.7 ou 0 ndo comparecimento a avaliacdo biopsicossocial
acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des.

4.1.8.1 O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia seré excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.1.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo sera eliminado do Concurso Publico.
4.1.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Meédico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.12 O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.1.13 O laudo médico devera ser enviado em arquivo com extensao “.jpg”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com
tamanho de até 5 MB.
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4.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos
da Lei Federal n. 12.990, de 09 de junho de 2014 e de acordo com a Instrucdo Normativa MGI n°. 23, de 25
de julho de 2023.

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um ndmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.4 A 12 (primeira) admissdo de candidato negro deverd ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
cargo contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 13* (décima terceira), 182
(décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se autodeclararem,
expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera
declarar essa condi¢éo no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo
concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6.1 Serd divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na
condicdo de negro na data provavel de 30 de outubro de 2023, para conhecimento e interposicdo de
recursos no prazo legal.

4.2.6.2 A autodeclaragao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.6.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipotese de constatacdo de declaracao falsa.

4.2.7 Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso, serao
submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n° 4/2018 e a Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

4.2.8 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar opcao por uma delas.

4.2.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.8.3 Na hipttese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hip6tese do subitem 4.2.8.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor
com deficiéncia.

4.2.8.4 Ao candidato que inicialmente se declarou negro no ato da inscricdo, é facultada a desisténcia de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, nos termos do 82° do art. 4° da Instrucdo Normativa MGI n°.
23, de 25 de julho de 2023. Tal desisténcia devera ser manifestada pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia 11 de outubro de 2023.

4.2.9 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagédo entre 0 numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.10 As vagas reservadas a negros que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

4.2.11 Do procedimento de heteroidentificagéo

4.2.11.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.6.1 deste Edital serdo
convocados pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participagcdo do procedimento de
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verificacdo da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condicéo
de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.11.2 O |Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o0 procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracéo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.11.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo,
onde constardo 0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.11.3.1 O Instituto Consulplan e 0 CREFITO-4 MG, a qualquer tempo, poderado realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
davidas com relacéo ao seu enquadramento como pessoa hegra.

4.2.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagcéo.

4.2.11.4.1 O nado envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.11.5 Os candidatos convocados para o0 Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os
candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu home, 0 cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.2.11.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extenséo “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0S mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.11.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.11.5.3 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise
da documentagéo com clareza.

4.2.11.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas.

4.2.11.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.11.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.11.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nédo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.11.6.2 O video que ser& enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagfes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) nédo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida,
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d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a
funcao a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.11.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.11.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.11.6.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagcdo com conteudo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusado da lista de aprovados, se a informacdo com conteldo falso for constatada apdés homologacao
do resultado e antes da nomeac&o para o cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informac&do com conteudo falso for constatada apés a
sua publicacéo.

4.2.11.6.6 Sera considerada falsa a declaracdo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificacéo.

4.2.11.6.7 N&o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenétipo, mas que nao foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.11.6.7.1 Na hip6tese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.11.7 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.11.7.1 Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

4.2.11.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.11.9 Demais informagbes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital
especifico de convocacao para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
i L. Lingua Portuguesa 10 15
Conhecimentos Basicos — —
Nocdes de Informatica 05 1,0
Nocdes de Direito Constitucional e
: ” g . 10 2,0
Conhecimentos Especificos | Administrativo
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA \ 70 pontos

5.1.2 Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabela do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que:

a) obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos das Provas
Obijetivas de Mdltipla Escolha; e

b) n&o obtiver nota 0 (zero) em quaisquer das disciplinas integrantes das Provas Objetivas de Mdultipla
Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
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especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

5.2 Da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, no
mesmo dia de realizagéo da prova objetiva.

5.2.1.1 A prova discursiva para os cargos de nivel superior sera constituida da elaboragédo de 1 (uma)
dissertacdo.

5.2.1.1.1 Os candidatos deverao desenvolver texto dissertativo sobre tema da atualidade.

5.2.1.2 A prova discursiva para os cargos de nivel médio sera constituida da elaboragédo de 1 (uma)
redacao, a partir de uma Unica proposta, sobre assunto de interesse geral.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na
forma do item 5.1.4, que estejam classificados até as seguintes posi¢cdes da lista de classificacdo nesta

fase:

CARGO Candidatos _ Candi_da_ltos com Candidatos

ampla concorréncia deficiéncia negros*
Agente Administrativo(a) 402 posicao 102 posicéo 402 posicao
(ég?;:;;se%?;) 20?2 posicéo 52 posicéo 20?2 posicao
Analista de Recursos Humanos 202 posicéo 52 posicéo 202 posicéo
Diagramador(a) / Designer Gréfico(a) 202 posicéo 52 posicéo 202 posicéo
Jornalista 202 posicéo 52 posicéo 202 posicéo
Auxiliar Administrativo 602 posicéo 102 posicéo 602 posicéo
Técnico(a) de Arquivo 202 posicéo 52 posicéo 202 posicéo

*Conforme art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n°. 23, de 25 de julho de 2023.

5.2.2.1 Havendo notas idénticas nas posi¢cdes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo
aplicados preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 7.2.4 e seguintes deste Edital.
5.2.2.2 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior
ao quantitativo estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou
seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacéo suficiente
para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacdo serdo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concorréncia, corrigindo-se as
provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem
5.2.2 para as reservas de vagas.

5.2.3 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 seréo
eliminados e néo teréo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.3 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
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5.3.1 Serédo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.3.2 A dissertacdo e a redacao deverdo observar os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas, sob pena de perda de 1 (um) ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido. As
linhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuacao.

5.4 Para efeito de pontuacgéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagcao:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 18 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de

desenvolvimento proposto e ao padrao de resposta, conforme detalhamento a ser
oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS 12 pontos

1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos verbais. 3. Precisdo
vocabular. 4. Pontuagéo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal.
7. Colocacdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10.
Acentuacao.

OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢cdes, conjuncdes e artigos.
2. O padrédo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redacéo.

5.5 Das disposi¢des gerais acerca da prova discursiva

5.5.1 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.5.2 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do Instituto Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagéo.

5.5.3 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo
avaliado, de nao haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacdo em local indevido.

5.5.4 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizacdo das provas, devendo, o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de
Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer
outro termo que identifique o candidato.

5.5.4.1 A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliacao
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

5.5.5 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
Banca Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcado das provas.

5.5.6 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta.

5.5.7 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura
e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacao.

5.5.8 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a
Folha de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique a(s) folha(s) em que foi transcrita sua
resposta.
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6. DA APLICAGCAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha e Discursivas serdo realizadas no municipio de
Belo Horizonte/MG, na data provavel de 26 de novembro de 2023 (domingo), conforme disposto na
tabela a seguir:

MANHA TARDE

Horéario: 8h00min as 12h00min Horério: 14h30min as 18h30min

Agente Administrativo(a)

Técnico(a) de Arquivo

Analista de Recursos Humanos
Diagramador(a)/Designer Grafico(a)
Jornalista

Auxiliar Administrativo(a)
Agente Fiscal (Fisioterapeuta)

6.1.1 A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas para todos 0s cargos.

6.1.2 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.2 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 20 de novembro de 2023, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.
S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&do correta de seu local de realizacéo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato deveréa verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicAo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

6.3.3 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacado de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmacédo de
inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacédo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.5.1 Podera ocorrer inclusédo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o0 mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.2 A incluséo, caso realizada, ter4 carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagéo nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nao
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.
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6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagéo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados o0s instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢c@es do fiscal de sala.

6.8 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato e sua assinatura.

6.9.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
identifiquem o portador do documento, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em raz&o da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9 deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o0 devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, ser4 automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacédo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais hdo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.
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6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0s equipamentos e materiais n&o
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacéo das Provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, hdo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacéo, o
candidato sera encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencherd os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma
de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando
do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as municfes na embalagem ndo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente
com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdltipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizacdo das provas nao sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagéo registrard o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizagcéo, contudo nédo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientar4 os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas e a Folha de textos definitivos (quando houver) que seréo utilizados para a
correcdo de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera
ELIMINADO do certame.
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6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizacao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, dever4,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente
as suas opc¢oes de respostas.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de
informac0es relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucées
contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e na Folha de Textos Definitivos; h) recusar-se a
entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos (quando houver) ao término do tempo
destinado a sua realizagédo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou
a Folha de Textos Definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser
submetido a deteccao de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que n&o houve intencédo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagcdes contidas no subitem 6.18 implicarda na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.8.3.1.1 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminacéo.

6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientagbes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cBes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagéo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizagdo do certame suspenso em nova data.

6.23 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.
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6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horério e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6.25 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

6.25.1 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.25.2 O CREFITO-4 MG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdiltipla escolha e
na prova discursiva.

7.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de mdltipla escolha e na prova discursiva, obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.1 Somente constardo da classificacdo final do concurso os candidatos nao reprovados nas fases
descritas neste edital.

7.2.2 Os candidatos serdo ordenados em listas, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

7.2.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia ou negros, se ndo
forem eliminados no concurso, serdao publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista
de classificacdo geral do cargo.

7.2.4 Em caso de empate na nota final do Concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de No¢des de Direito Constitucional e Administrativo;
d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a funcgéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

7.2.5 Os candidatos que, apos aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem anterior
até a alinea “f’, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para
apresentacdo de documentagdo comprobatdria do exercicio da funcdo de jurado.

7.2.6 Persistindo o empate, sera definido por sorteio publico, que sera realizado pelo CREFITO-4 MG, em
dia e horério a ser informado aos candidatos empatados por convocagao publicada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

7.2.7 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

7.2.7.1 O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00Omin da segunda-feira subsequente a
realizac@o das provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacgéo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

8.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas,
incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias uteis ap0s o dia subsequente da
divulgacéo/publicacédo oficial das respectivas etapas.
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8.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias (teis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracéo, por forca de impugnacgfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

9.2 O candidato consente e concorda que o CREFITO-4 MG e o Instituto Consulplan tomem decisdes
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepc¢do, classificacao,
utilizacdo, acesso, reproducéo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacéo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extragao.

9.3 Além disso, o CREFITO-4 MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisfes referentes ao
tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a
prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o CREFITO-4 MG e o
Instituto Consulplan.

9.4 O CREFITO-4 MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas,
observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

9.5 No momento da inscrigdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e sele¢éo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
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decorrentes da inscri¢gdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacado de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo do CREFITO-4 MG, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério ou original da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada em cartorio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral expedida hd no méaximo 30 (trinta) dias;

c¢) Copia autenticada em cartorio ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartério ou original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cart6rio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracéo de unido
estavel;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Cépia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificagcdo constante deste Edital;

j) Fotocopia autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia, expedida h4 no maximo 60
(sessenta) dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizacdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital;

[) Exclusivamente para o cargo de Agente Fiscal (Fisioterapeuta), comprovar possuir Carteira Nacional de
Habilitac&o categoria B.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico
pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de
saude indicado pelo CREFITO-4 MG.

10.2.1 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagéo
para apresentacao destes.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, has duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e devera assumir o cargo no prazo previsto pelo CREFITO-4 MG.

10.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacdo no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por telefone e/ou e-mail.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacdo, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito & contratacdo ou sob
declaracao de rendncia temporaria, passara para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na é&rea de acompanhamento do
candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
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10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

10.9.2 ApGs a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alterag6es de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar diretamente a Coordenacao de Gestdo de Pessoas do CREFITO-4
MG, através do e-mail recursoshumanos@crefito4.gov.br ou pessoalmente, na Sede.

10.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacéo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissédo dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagédo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 O CREFITO-4 MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
CREFITO-4 MG e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br teréo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

10.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

10.16.1 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

10.16.2 Nos casos em que houver a mencado a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais altera¢cdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

10.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagéo das provas.

10.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.18 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

¢) Anexo Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
10.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do CREFITO-4 MG,
constituida por ato do CREFITO-4 MG, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,

Belo Horizonte/MG, 27 de julho de 2023.

ANDERSON LUIS COELHO
PRESIDENTE DO CREFITO-4 MG

- ESSE €D


mailto:recursoshumanos@crefito4.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 42 REGIAO
EDITAL N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2023

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensédo e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais. 2.
Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, anuncios etc. 3. Nova
ortografia. 4. Acentuacéo grafica. 5. Pontuacgdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo. 8.
Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacéo, flexdo e emprego no contexto da enunciacéo. 9. Frase, oracao
e periodo. 10. Termos da oracédo e suas funcdes morfossintaticas. 11. Relacdes sintatico-semanticas entre as oracdes
de um periodo. 12. Processo de coordenacdo e de subordinacdo. 13. Sintaxe de concordancia e regéncia. 14.
Semantica: sinbnimos e antdnimos. 15. Conotacdo e denotacdo. 16. Figuras de Linguagem. 17. Redacédo de
correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conhecimento de operagdo com arquivos em ambiente Windows 10. 2. Conhecimento de arquivo e pastas
(diretorios) Windows 10. 3. Utilizagdo do Windows Explorer: criar, copiar, mover arquivos, criar diretério Windows 10.
4. Conhecimentos em Microsoft Word 2019 para edicdo de texto: criagdo de um novo documento, elaboracdo de
tabelas, formatacdo geral e impressdo. 5. Conhecimentos de Internet. 6. Correio Eletrénico: receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organiza¢do das mensagens. 7. Conhecimentos do Microsoft Excel 2019:
referéncias a células, formulas de soma e de condicéo e outras féormulas, gréficos, formatagdo condicional, impressao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
(comum atodos os cargos)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3.
Da Organizacéo do Estado. 1.4. Da Administragcdo Publica. 1.5. Da Organizacéo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n° 8.112/90) e suas alteracdes. 3. Lei da improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e suas alteragbes. 4.
Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei no 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas altera¢des. 4.1. Dos Principios. 4.2.
Das Definicbes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracdes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de
Acesso a Informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONHECIMENTOS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administracéo federal: enumeracéo
e descricdo. 2 Administracdo federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descricdo de
orgdos e entidades publicos. 3 Os ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Poderes e deveres do
administrador publico. ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orgamentéarios. 2 Nogbes de administragdo financeira.
GESTAO DE PESSOAS: 1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestio de pessoas. 3
Gestdo de desempenho. 4 Gestdo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6 Gestao por
competéncias. 7 Liderangca, motivacdo e satisfacdo no trabalho. 8 Andlise e descricdo de cargos. 9 Educacéo,
treinamento e desenvolvimento. 9.1 Educagdo corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO: 1
Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 No¢des de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relacfes
humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE
PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e contrata¢des publicas (legislacdo sobre licitagbes), coleta de
precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventério de bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1
Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacédo linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6
Redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO
PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacéo; atencéo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o érgédo e a opinido publica; fatores
positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura
profissional e relaces interpessoais. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. 2. Os
Principios Juridicos da Tributagdo. 3. Tributo: conceito e espécies. 4. Obrigagdo Tributaria: Principal e Acessoria; Fato
gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade; Capacidade Tributaria; Domicilio Tributario; Responsabilidade
Tributaria; Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de Terceiros; Responsabilidade por infragdes. 5.
Crédito Tributério. Constituicdo: Lancamento. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 6. Administracédo
Tributéria. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 7. O Direito Tributério: Conceito, denominacdes e finalidade. Natureza,
posicdo e autonomia. NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1. Evolucdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da
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administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolucdo da administracdo publica no Brasil (apés 1930); reformas
administrativas; a nova gestdo publica. 2 Governanga, governabilidade e accountability na Administragdo Publica.
Transparéncia na Administracdo Publica. Qualidade na Administracdo Publica. Gestao por resultado na producdo de
servigos publicos. ACESSO A INFORMACAO: Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012. LEGISLACAO: Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Etica Profissional.

AGENTE FISCAL (FISIOTERAPEUTA)

NOCOES DE ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAO: 1 Administrag&o publica. 1.1 Qualidade em prestagdo de servigos:
as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; normalizacdo técnica e qualidade; comunicacdo; e relagfes
publicas. 1.2 Rotinas das areas administrativa e financeira. 1.3 Supervisdo. 1.4 Comunicagdo e negociagdo. 1.5 Niveis
e habilidades da equipe. 1.6 Autoridade, delegacdo e descentralizacdo. 1.7 Motivacdo. 1.8 Organizacdo e
gerenciamento de reunides. 1.9 Gerenciamento e lideranca de equipes. 1.10 Elaboragdo de parecer técnico. 1.11
Montagem e controle de processos. 1.12 Implantacdo de sistemas. 1.13 Sigilo profissional. 1.14 Processo de
planejamento: definicdo e atitudes em relacdo ao planejamento. 1.15 Gestdo da qualidade: analise de melhoria de
processos. 1.16 Abordagem sistémica. 1.17 Procedimentos fiscais administrativos. 2 Correspondéncia empresarial e
oficial. 3 Comunicacéo telefénica. 4 Conhecimento de organizacao, redacédo, elaboracdo de relatérios e registros. 5
Arquivo e sua documentacgao: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e
tipos de pastas; e arquivamento de registros informatizados. LEGISLACAO ESPECIFICA: Normas para habilitacdo ao
exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. 2 Decreto-Lei n. 0 938/1969. 3 Lei n. 0 6.316/1975.
4 Resolugbes COFFITO: n° 8/1978; n°® 37/1984; n. o 139/1992; n. o 182/1997; n. 0 244/2002; n. o 252/2003; n. o
377/2010; n. 0 378/2010; n. 0 413/2012; n. 0 423/2013; n. 0 424/2013; n. 0 433/2013; n. 0 435/2013; e n. 0 472/2016
(site para consulta — www.coffito.gov.br).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

1. Gestdo de pessoas nas organizagbes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos.
Ferramentas de gestéo e estilos de lideranca. A negociagdo no contexto organizacional. Gerenciamento da pluralidade
nas empresas. Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de
conflitos. Clima e cultura organizacional.

2. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacgao
continuada. Organiza¢cBes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento. Competéncias mdaltiplas
e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestéo e a interacdo desta atividade com as
demais fungBes do processo de gestdo de pessoas. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas. Fases,
procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo.

3. Avaliacdo e gestdo de desempenho. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias, abordagens e
ferramentas. Distin¢cdo entre administracdo de pessoal, administracdo de recursos humanos e gestéo social. Politica de
avaliacdo de desempenho individual e institucional.

4. Psicodinamica do trabalho e prevencao de salde do trabalhador. Atuagéo dos profissionais de recursos humanos
junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do
trabalho.

5. Planejamento de pessoal. Organograma, andlise, desenho e descricdo de cargo. Liderangca e mudanca
organizacional.

6. Educacéo corporativa. Equipes, trabalho em equipe e motivacdo. Treinamento e capacitagao.

7. Nocdes de legislacao trabalhista e previdenciaria.

8. Noc¢des de Seguranca e Saude do Trabalho.

9. Recrutamento e selecéo.

10. Administracao de Cargos e Salarios.

11. Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD): Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas implicacdes relacionadas
a Gestéo de Pessoas.

DIAGRAMADOR/DESIGNER GRAFICO

Conceitos avancados de Design Gréfico. Tintas e técnicas de impressao. Conhecimentos de fotografia. Nocdes de
ilustracdo. Tipografia. Tipos de midias e suas caracteristicas. As estruturas e caracteristicas dos textos para diferentes
midias: radio, televisdo, internet e impressa e redes sociais. Matriz de impressao. Conceitos sobre cores e imagens,
layout, diagramacéo, contraste, peso, hierarquia visual e processos gréaficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de
composicao. Resolucdo de tela e de impressédo. Qualidade de impressdo. Programacdo e comunicagdo visual.
Editoracéo eletrbnica - tratamento de imagens e fechamento de arquivos digitais, finalizacdo. Arte Final. Controle de
qgualidade em producao grafica. No¢cBes de producéo gréafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e
digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo convencionais e digitais e acabamentos. Tratamento
de imagens e preparacdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Projetos graficos para campanhas,
publicacdes, anuncios e vinhetas de TV, internet e foco em redes sociais. Criacao de identidades visuais para
atividades institucionais e layouts para itens digitais e impressos (voltados para os publicos interno e externo), como
banners, folders, convites, cartilhas, revistas e newsletters. Posts para canais institucionais. Criacdo de marcas.
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Elaboracéo de projetos nas areas de programacao grafica e de editoracéo eletrdnica. Dominio dos softwares InDesign,
lllustrator e Photoshop. Conhecimentos de Adobe After Effects, Motion Design e Premiere.

JORNALISTA

1. Comunicacdo e jornalismo. Modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos
cédigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (comunicacdo publica, on-line,
radiojornalismo, telejornalismo, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo com o advento das
novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redagdo publicitaria. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias.

2. As informagfes e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos;
entrevista — modalidades. Titulagcdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia,
fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). O texto jornalistico —
caracteristicas: a estrutura da noticia; nUmeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do
assessor nos 6rgaos publicos e na iniciativa privada.

3. Perfil do profissional: Apto para atuar com comunicacao publica, com foco em comunicac¢do digital, assessoria de
comunicacao e producéo de reportagens em diferentes veiculos (digital, impressa, radio e televisiva), levantamento de
dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicacao internos e externos
(house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrdnico. Producéo
de releases, comunicados e notas oficiais. Comunicagdo Organizacional: Fundamentos, processos e técnicas.
Comunicacdo digital e seus usos institucionais. Cultura organizacional, poder e comunicagdo. Teorias da
Comunicagdo: Fundamentos teéricos da comunicagdo humana: A teoria critica e a industria cultural. Cultura de massa
e cultura popular. Comunica¢do na contemporaneidade: a importancia das novas tecnologias. Teoria hipodérmica da
comunicac&o. Teoria estrutural funcionalista. Etica Profissional.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a Administracdo Federal:
enumeracgdo e descricdo. 2 Administracdo Federal: administracdo direta e indireta, estruturagcdo, caracteristicas e
descricdo dos 6rgdos e entidades publicos. 3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Os poderes e
deveres do administrador publico. ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relacdes
humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nocdes de cidadania e relacdes
publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redac¢do oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo, classificacdo, registro e
distribuicio de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NOCOES DE FUNCOES
ADMINISTRATIVAS: 1 Planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. 2 Nogdes de Administragdo Financeira,
Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3 Noc¢Bes de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. 4 Nogdes de Organizacio e Métodos. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao;
conduta; objetividade. 2 Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal;
servidor e opinido publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e
defensivo; empatia; compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais.

TECNICO DE ARQUIVO

Arquivos: Origem, histérico, classificacdo e principios. Fungéo Arquivistica. Orgdos de documentacio. Caracteristicas
dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das idades. Classificagdo dos documentos: Natureza, tipologia e
suporte fisico. Gerenciamento da informag¢é@o. Uso dos documentos. Politica de acesso. Terminologia arquivistica.
Noc¢des bésicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos. Sistemas de arquivamento.
Métodos de arquivamento. Andlise, avaliacdo e selecdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos.
Elaboracéo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminacdo. Protocolo.
Arquivos especiais. Aplicagdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizac@o). Legislacéo
arquivistica: legislac@o, diretrizes e orientagbes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas
implicagBes relacionadas ao arquivo. Etica profissional.

- ~ESE €D



CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 42 REGIAO
EDITAL N° 1, DE 27 DE JULHO DE 2023

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuic6es

- Realizar atendimento ao publico nas modalidades presencial e telefonica, com recebimento, protocolo e entrega de documentos;

- Enviar e responder mensagens eletrdnicas a profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais;

- Colaborar na execugédo de procedimentos e no tramite de processos, no ambito do departamento, delegacia ou outro 6érgdo em
que estiver a atuar, monitorando prazos e observando padrdes;

- Executar rotinas de atividades financeiras dos jurisdicionados, planilhas, protocolo, tramitagdo, montagem e distribuicdo de
documentos;

- Manter atualizadas as informag8es sob sua responsabilidade e produzir levantamentos e/ou relatérios, sempre que houver
solicitacdo de superior(a) hierarquico(a);

Agente - Atualizar-se a respeito da legislacdo pertinente a area de atuacéo e das normas internas;
Administrativo | - Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
@) gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial, dispostas no Manual de Redacéo Oficial do CREFITO-4;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgéo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Executar tarefas burocraticas externas, quando solicitadas ou autorizadas por superior(a) hierarquico(a);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do érgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substitui¢cdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Cumprir as diretrizes emanadas diretamente do Departamento de Fiscalizagdo (DEFIS);

- Inspecionar empresas, consultérios, hospitais, instituicGes de ensino e quaisquer outros estabelecimentos publicos ou privados
que prestem servicos de fisioterapia e/ou terapia ocupacional no estado de Minas Gerais, dirigindo veiculo destinado a fiscalizacao,
obedecidas as disposi¢fes legais;

- Efetuar diligéncias para comprovar dendncias ou averiguar indicios de infragées;

- Verificar se a responsabilidade técnica e a execugao dos servicos de fisioterapia e terapia ocupacional estdo, respectivamente, a
cargo de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais regularmente inscritos(as) no CREFITO-4;

- Verificar a situacdo dos(as) profissionais contratados(as) por instituicdes e empresas;

- Fiscalizar a regularidade das empresas que possuam atividades ligadas aos servigos de fisioterapia e/ou terapia ocupacional;

- Encaminhar periodicamente ao DEFIS relatdrio de suas atividades, acompanhado dos termos de visita e autos lavrados;

- Identificar indicios de irregularidades por meio do acompanhamento de divulgacdo de servigcos profissionais em jornais e outros
periodicos, folderes, cartazes, rede mundial de computadores e demais meios de comunicacdo, realizando visitas para
averiguacao;

- Atender e orientar o(a) profissional no que se refere a dividas e esclarecimentos quanto a legislacao;

- Atualizar-se a respeito da legislacdo pertinente a area de atuacado e das normas internas;

- Participar de eventos para aprimoramento técnico-cientifico, quando solicitado ou autorizado por superior(a) hierarquico(a);

- Gerar contetdo para fomento e criagdo de materiais do CREFITO-4 que tenham por objetivo estimular a exa¢éo no exercicio das
profiss@es de fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional;

- Reunir-se periodicamente com os(as) demais membros(as) da equipe do DEFIS para criagdo das rotas de fiscalizacdo e
discusséo de eventuais problemas;

- Redigir relatoérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial, dispostas no Manual de Redacéo Oficial do CREFITO-4;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Nao atuar na area da respectiva profissdo enquanto estiver ocupando o cargo de Agente Fiscal, devendo, porém, manter ativo
seu registro profissional para que seja viabilizada a fiscalizagdo técnica, além daquela meramente cartorial;

- Verificar o estado de manutencdo do veiculo destinado a fiscalizacdo antes de utiliza-lo, observando parte elétrica, pneus,
abastecimento, 6leo etc., e comunicando ao(a) Inspetor(a) de Frota e Logistica a necessidade de qualquer reparo;

- Preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagfes relativas a destino, objetivo da viagem, horéarios de saida e chegada,
conforme procedimentos estabelecidos;

- Manter ficha de controle de quilometragem e outros dados do veiculo, bem como registro de qualquer anormalidade no
funcionamento e necessidade de reparos;

- Dirigir em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, observando os limites de velocidade estabelecidos
pelas autoridades de transito, visando a evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas;

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgédo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragéo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho para descricao e sistematizacao dos comportamentos requeridos no desempenho
de cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracdo do CREFITO-4;

- Participar do recrutamento e selegdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dinamicas de grupo etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os(as) candidatos(as) mais
adequados(as) ao desempenho das fun¢des;

Agente Fiscal
(Fisioterapeuta)

Analista de - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mao de obra, visando a
Recursos otimizacao de recursos humanos;
Humanos - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliacdo de desempenho dos(as)

empregados(as), objetivando subsidiar as decisdes, tais como promogdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneracgado, programas de treinamento e desenvolvimento etc.;

- Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos;

- Participar do processo de movimentacdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus
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aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagao da locugédo e integracéo funcional,

- Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

- Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis laborais,
produtividade, remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacédo a integragdo psicossocial dos individuos e
grupos de trabalho;

- Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face da construcdo de projetos e equipamentos de trabalho;
- Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude
e da qualidade de vida do(a) empregado(a);

- Encaminhar e orientar os(as) empregados(as) e a organiza¢do quanto ao atendimento adequado, no ambito da salide mental, nos
niveis de prevengéo, tratamento e reabilitacao;

- Elaborar diagnésticos psicossociais da organizacao;

- Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organiza¢do no &mbito de sua competéncia;

- Realizar pesquisas visando a construcao e ampliagao do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;

- Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, nos departamentos e
outros 6rgdos em que essas atividades ocorrem;

- Desenvolver ag6es destinadas as relagbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos
e grupos, intervindo na elaboragao de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

- Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudangas na organizagdo, com o objetivo de facilitar ao pessoal a
absorcao das mesmas;

- Assessorar na formagao e na implantagao da politica de recursos humanos da organizacao;

- Participar do processo de desligamento de empregados(as), no que se refere a demissdo ou exoneragcdo e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboracao de novos projetos de vida;

- Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial, dispostas no Manual de Redacéo Oficial do CREFITO-4;

- Atualizar-se a respeito da legislacdo pertinente a area de atuacédo e das normas internas;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do érgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administracdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Realizar planejamento e projeto de sistemas, produtos e mensagens visuais ligados aos objetivos institucionais do CREFITO-4,
buscando assegurar sua funcionalidade, correta utilizagcdo, qualidade técnica, estética e racionalizacéo estrutural;

- Desenvolver projetos, aperfeicoamento, formulacdo, reformulacéo e elaboracdo de sistemas visuais sob a forma de desenhos,
diagramas, memoriais, maquetes, artes-finais digitais, protétipos e outras formas de representacéo bi e tridimensionais;

- Criar, diagramar, selecionar, produzir e tratar imagens para materiais institucionais;

- Contribuir para a observancia e o aprimoramento da identidade visual do CREFITO-4;

- Atuar na criacéo e edi¢do de material audiovisual institucional,

- Realizar avaliacao técnica de provas de materiais graficos;

- Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial, dispostas no Manual de Redacéo Oficial do CREFITO-4;

- Atualizar-se a respeito da legislacdo pertinente a area de atuacao e das normas internas;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cao, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragéo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Realizar checagem diaria de noticias a respeito da fisioterapia e da terapia ocupacional;

- Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para divulgagdo de informag6es sobre ambas as profissdes em
meios eletrdnicos e impressos;

- Publicar diariamente contetdo informativo por meio da rede mundial de computadores;

- Produzir reportagens para as publicages impressas e os boletins eletrdnicos do Conselho;

- Realizar cobertura jornalistica de reunifes, visitas e atividades institucionais promovidas pelo CREFITO-4 ou a ele relacionadas;

- Produzir videos institucionais por meio do emprego de técnicas jornalisticas;

- Executar clipagem de noticias veiculadas na midia a respeito do CREFITO-4;

- Enviar informativos eletrénicos aos(as) profissionais registrados(as) no Conselho;

- Encaminhar releases a 6rgaos de comunicacéo sobre atividades institucionais do CREFITO-4;

Jornalista - Enviar mensagens eletrénicas com contetido informativo e institucional aos(as) profissionais inscritos(as) no Conselho;

- Redigir relatoérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicagao oficial, dispostas no Manual de Redacao Oficial do CREFITO-4;

- Atualizar-se a respeito da legislacéo pertinente a area de atuagdo e das normas internas;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e ao expediente da sede do CREFITO-4;

- Realizar atendimento ao publico por telefone e de forma presencial;

- Operar computadores, fotocopiagem e outros equipamentos de informatica;

Diagramador(a)
/Designer
Gréfico(a)

Auxiliar - Operar o sistema de banco de dados do CREFITO-4;
Administrativo ) R )
@ - Efetuar servigos de digitacdo em geral,

- Efetuar trabalhos de montagem de processos em geral;
- Encaminhar ao setor de arquivo, por determinacao de superior(a) hierarquico(a), prontuarios e outros documentos produzidos ou
recebidos pelo Conselho;
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- Preparar envio e protocolizar recebimento de correspondéncias e materiais, inclusive malotes;

- Enviar e responder mensagens eletronicas a profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais;

- Emitir, enviar e entregar declaracGes, certidGes, boletos e outros documentos relacionados ao departamento ou outro 6rgdo em
que estiver atuando, mediante solicitacdo de superior(a) hierarquico(a) e conforme padronizacao procedimental interna;

- Manter atualizadas as informag8es sob sua responsabilidade e produzir levantamentos e/ou relatérios, sempre que houver
solicitacdo de superior(a) hierarquico(a);

- Redigir relatérios, oficios, memorandos, correspondéncias técnico-administrativas e outros textos, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢8es de comunicacao oficial, dispostas no Manual de Redacéo Oficial do CREFITO-4;

- Atualizar-se a respeito da legislacéo pertinente a area de atuagdo e das normas internas;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgéo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragéo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

- Realizar recebimento, registro e distribuicdo de documentos, bem como controle de sua movimentacao;

- Desenvolver classificacdo, arranjo, descricéo e execugdo de demais tarefas necessérias a guarda e conservacao de documentos,
assim como prestagéo de informag0es relativas aos mesmos;

- Preparar documentos de arquivo para processamento eletrdnico de dados, executar sua digitalizacdo e manter organizados os
arquivos digitais resultantes desse processo;

- Manter o local de arquivo em ordem, de forma a facilitar as consultas ao acervo e o atendimento as solicitacdes dos
departamentos e outros 6rgédos do CREFITO-4;

- Atualizar-se a respeito da legislacéo pertinente a area de atuacéo e das normas internas;

- Manter o devido sigilo profissional sobre assuntos inerentes ao CREFITO-4 ou respectivo 6rgdo interno, bem como executar
tarefas que forem determinadas por seus(as) superiores(as);

- Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento do 6rgdo em que estiver desempenhando as suas tarefas;

- Propor ao(a) superior(a) imediato(a) e a Presidéncia providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

- Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragédo publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia.

Técnico(a) de
Arquivo
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigio
Edital n® 1/2023.

Eu, , CPF n° , RG n° ,
Data de nascimento / / , venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Publico do CREFITO-4 MG.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacéo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Decreto n® 11.016/2022 - Isencéo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022 e que, em funcdo de minha condigao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade nuclear composta por um ou mais
individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do
disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo. Declaro, também, ter conhecimento
de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso 1V do art. 5° do Decreto n° 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em
funcdo de minha condicao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por
emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979

Nome da mée (sem abreviatura): _
Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial. )
() Certiddo, ou declaragéo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n® 13.656/2018 - Isenc¢do de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doag¢édo de medula 6ssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacédo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢éo.
Os custos de locomocao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracéo e o envio da documentacio comprobatéria na
forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responséavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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