o PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
PF’“‘EFtI FORA MUNIGIDAL B RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE

ORANGABA SOUZA, N2 100 - CENTRO

CEP: 18260-000

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 002/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por meio de seu Prefeito, Sr. Jodo Carlos Alves Barros e da Comissao
Organizadora do CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuigoes legais, com fundamento na Constituigao Federal, Lei Municipal
n°123/2023 de 06 de Junho de 2023, Lei Complementar n° 04 de 27 de Junho de 2023, Lei, Anexo V e Xl da Lei Municipal n° 058/2022
de 16 de Fevereiro de 2022 e demais Leis Municipais vigentes, Decretos Municipais e demais legislagdes pertinentes a matéria que
autoriza a realizagdo do CONCURSO PUBLICO e torna publico através da empresa RHS CONSULT LTDA, por viés do processo
licitatério CV de n°001/2022, a abertura de CONCURSO PUBLICO n° 002/2023, para provimento de vagas e cadastro reserva do
quadro de servidores da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, do Municipio de PORANGABA/SP.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.0 CONCURSO PUBLICO sera elaborado e executado pela empresa RHS CONSULT LTDA., em conformidade com as Instrugdes
contidas neste Edital e seus Anexos e de acordo com as Leis Municipais elencadas acima e LEGISLAGAO MUNICIPAL QUE DISPOEM
SOBRE AS REGULARIDADES DO CONCURSO PUBLICO PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, por este Edital, e serd elaborado executado pela empresa RHS CONSULT LTDA,
conforme contrato n° 03/2022.

2.E nomeada a comiss@o do CONCURSO PUBLICO através da Portaria n® 102/2023.

3.E de exclusiva responsabilidade do candidato 0 acompanhamento de todas as publicacdes relativas a este CONCURSO PUBLICO, nos
enderecos eletrdnicos contidos no presente edital, ndo podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
4.Toda comunicagéo para esclarecimentos de duvidas e/ou solicitagbes devera ser feita a RHS CONSULT LTDA por meio do enderego
eletrénico atendimento@rhsconsult.com.br ou telefone (11) 4144-2160.

5.Quando o atendimento se fizer através do e-mail, fica o candidato ciente do prazo de 24 horas minimas para uma resposta, podendo
esse prazo ser menor ou maior, dependendo de sua demanda.

6.As datas informadas para publicagdes e eventos deste CONCURSO PUBLICO, constantes no ANEXO | - Cronogramas deste Edital,
sao estimativas provaveis, desta forma poderao ser antecipadas ou adiadas de acordo com a disponibilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a Banca RHS Consult, cabendo ao candidato acompanhar eventuais alteragdes no site
www.rhsconsult.com.br.

7.Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido, devidamente fundamentado, em até 03 dias
apds a sua publicagdo, diretamente na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, SENDO RUA PROFESSOR ANTONIO
FREIRE DE SOUZA, 100, CENTRO - CEP: 18.260-000.

8.E obrigagdo do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital e acompanhar todos os demais editais referentes ao
andamento do presente CONCURSO PUBLICO, sendo-lhe assegurado, durante todo o curso do certame, o direito & ampla defesa e ao
contraditrio.

CAPITULO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS

1.0 CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos publicos a seguir e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

2.0s candidatos aprovados e classificados no CONCURSO PUBLICO, serdo contratados e submetidos as regras estabelecidas na
LEGISLAGAO MUNICIPAL VIGENTE E DEMAIS QUE VIEREM A SER CRIADAS. Os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos cargos publicos sob o Regime da Consolidagao das Lei do Trabalho -
CLT.
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3.A habilitagdo no CONCURSO PUBLICO n#o assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administra¢do Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade
do certame.

4.A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP podera, através de Lei Municipal, regulamentar a carga horaria de trabalho dos
servidores, permitindo que, por necessidade do servico, sejam adotados horarios diferenciados € com remuneragéo proporcional. Se
necessario horarios diferenciados, estes serdo por decretos especiais criados para estes fins.

5.0 local e horario de trabalho dos candidatos nomeados seréo determinados pela Administragdo Municipal a luz dos interesses e
necessidade da mesma.

6.As provas irdo ocorrer em horarios distintos, objetivando assim a ampla concorréncia em todos os cargos a todos os candidatos.

7.A defini¢&o do turno de aplicagio de prova, consta no quadro abaixo com a nomenclatura de Turno de Aplicagao

8.RELAGAO DE CARGOS E VAGAS:

B TURNO DE
CARGOS VAGAS PRE-REQUISITOS APLICACAO
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTO DE INFORMATICA
COMUNITARIO DE CR | (EDITORES DE TEXTO E PLANILHAS DE CALCULOS) + CNH CATEGORIA RS 2.640,00 | 44 HRS MANHA
SAUDE “g”
AUXILIAR DE ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO DE AUXILIAR EM SAUDE
SAUDE BUCAL R BUCAL, COM REGISTRO DE ORDEM DE CLASSE RS 1.537,61 (44 HRS TARDE
T —_— LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUACAO EM
e e 2+CR | GESTAO ESCOLAR E POSSUIR, NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS DE | RS 4.580,00 | 40 HRS MANHA
EXPERIENCIA DOCENTE.
COORDENADOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU POS-GRADUACAO EM
PEDAGOGICO 1+CR | GESTAO ESCOLAR E POSSUIR, NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS DE | RS 4.510,00 | 40 HRS TARDE
CRECHE EXPERIENCIA DOCENTE.
TECNICO EM CURSO DE NIiVEL TECNICO DE INFORMATICA OU TECNICO EM
INFORMATICA 1+CR MANUTENGAO E SUPORTE EM INFORMATICA, RECONHECIDA PELO MEC e TARDE
TECNICO EM ,
ENSINO TECNICO COMPLETO EM SEGURANCA DO TRABALHO E
:;igiﬂg" bo 1+CR | REGISTRO NO TEM — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e TARDE

*CH: Carga Horaria

*CR: Cadastro Reserva

* Mais Beneficios.

* Pagamento de adicionais (para os cargos que fazem jus ao Adicional de Insalubridade e/ou Periculosidade).

Obs: Para o Cargo de Agente Comunitério de Satide, o candidato devera ser residente do municipio de Porangaba desde a data
da publicagao deste Edital.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes serdo realizadas Unica e exclusivamente pela Internet.

2. As 23h59 do Ultimo dia de inscricio (HORARIO DE BRASILIA), constante no Anexo | deste Edital a Ficha de Inscrigio n4o sera mais
disponibilizada.

3. PERIODO PARA INSCRIGAO: de 03/08/2023 até 11/09/2023.

4. 0O dltimo dia para pagamento da taxa de inscri¢ao sera dia 14/09/2023.

5. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo ou forma estipulada neste Edital.

6. O valor correspondente a taxa de inscrigdo sera de:R$22,50 (Vinte e Dois reais e Cinquenta Centavos) para os cargos de Ensino
Médio e R$22,50 (Vinte e Dois reais e Cinquenta Centavos) para os cargos de Ensino Superior.

7. Para se inscrever, o candidato devera:

7.1.Acessar o site www.rhsconsult.com.br durante o periodo de inscrigdo, através da pagina correlata a0 CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

7.2.Digitar o nimero do seu CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE CADASTRO e CONFIRMAR OS DADOS, EM
SEGUIDA, LOGAR NO SISTEMA COM LOGIN E SENHA INDIVIDUAL CRIADOS NO ATO DO CADASTRO, SELECIONAR O CARGO
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PRETENDIDO A CONCORRENCIA, VERIFICAR AS INFORMAGOES INSERIDAS E, POSTERIORMENTE, CLICAR EM FINALIZAR
INSCRIGAO.

7.3.Ler e estar de acordo com o Edital;

7.4.Imprimir o comprovante de inscrigao;

7.5.Imprimir o boleto bancario;

7.6.Efetuar o pagamento do boleto bancério, em qualquer agéncia da rede bancaria até a data limite expressa no Anexo | do presente
Edital.

7.7.ARHS CONSULT, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a data final de pagamento.

7.8.NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas, sendo que o
tinico meio de pagamento para participagio do CONCURSO PUBLICO sera o pagamento do Boleto Bancario.

8. Ainscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

9. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA n&o se responsabilizam por inscri¢des néo processadas
por motivos de queda na transmissao de dados ocasionada por instabilidades, sinal fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada
por problemas na rede de computadores e etc. causados pelo proprio candidato no ato de sua inscrigao.

10. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, aquele que nao possa satisfazer todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatag&o posterior.

11. Salvo as situagdes a que, comprovadamente der causa a RHS CONSULT LTDA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidade conveniada no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com o previsto no item
anterior.

13. Né&o sera deferida para participagdo do certame a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste Edital.
14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outro cargo ou qualquer outra alegagéo, o valor pago para
fins de taxa de inscri¢do é Unico e exclusivo para o cargo pago e para o candidato detentor do boleto bancario.

15. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢&o nos termos
deste Edital pela empresa RHS CONSULT LTDA.

16. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & RHS CONSULT LTDA cépia de sua
documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

17. Os candidatos que fizerem sua inscri¢&o, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda, interessados na isengéo da
taxa de inscrigao, deverdo verificar Capitulo VIII - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessérios.

18. AS INSCRIGOES SERAO REALIZADAS DO DIA 03/08/2023 AS 00H00 ATE O DIA 11/09/2023 AS 23H59, HORARIOS DE BRASILIA.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

1.As provas deste CONCURSO PUBLICO ser4o aplicadas no Municipio de Porangaba/SP e Municipios préximos, caso o nimero de
inscritos ultrapasse a capacidade de alocagdo municipal das unidades escolares, e acontecerdo no periodo a ser divulgado
posteriormente, no ato de convocagao para prova objetiva, nas datas previamente definidas no cronograma constante do Anexo | deste
Edital.

2.Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

3.Antes de efetuar o pagamento da inscri¢&o, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao inicial de cargo, apos o encerramento das
inscricdes, mesmo que n&o tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigo.

4.Salvo no caso de anulagido do CONCURSO PUBLICO, nio havera devolugio do valor da inscrigéo.

5.Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

6.0 candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
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7.As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos seréo de total
responsabilidade do candidato.

8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA., ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento, alimentagéo e estadia efetuadas pelos candidatos em razio deste CONCURSO PUBLICO, mesmo se houver
alteragédo nas datas previamente publicadas.

9.Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificagdo e desempenho sejam divulgados junto aos Editais que divulgam
os resultados e convocagdes.

CAPITULO V -DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

1. O pagamento deverd ser realizado através do boleto bancério.

2. O boleto bancério sera emitido no ato da inscri¢&o, onde devera ser efetuado seu pagamento em casas lotéricas, agéncias bancarias
e demais agéncias credenciadas com as instituigdes bancarias. O boleto somente tera seu pagamento confirmado em até 72 horas posterior
ao pagamento efetuado, devido ao retorno enviado pela rede bancéria.

3. O boleto bancario ficara disponivel para geracdo e impressdo de 27 via, caso seja necessario, no enderego eletronico
www.rhsconsult.com.br, através do login e senha na area do candidato, até 23h59min do Ultimo dia de pagamento previsto no Anexo | -
Cronograma deste Edital, ficando todos os candidatos cientes e de acordo com os horarios mencionados para inicio e término das
inscricdes, sendo desde ja indeferido pedidos de emisséo de boletos posterior aos horarios previstos.

4. 0 valor pago referente a taxa de inscrigao é pessoal e intransferivel.

5. O candidato sera considerado inscrito no CONCURSO PUBLICO somente apds o recebimento da confirmagao do pagamento bancario
de sua taxa de inscrigdo ou do deferimento do pedido de isencédo de taxa de inscrigéo.

6. Na&o serao aceitos, em hipdtese alguma, pagamentos da taxa de inscri¢do realizados via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscrigdo estabelecido e / ou por qualquer outro meio nédo especificado neste Edital.

7. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que antecede o feriado para efetuar seu pagamento,
desde que o pagamento seja feito no periodo de pagamento determinado. Portanto o candidato deve realizar o pagamento antecipadamente
para evitar eventos adversos.

8. O comprovante de pagamento da taxa de inscricao do candidato seréa o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros e, o0 comprovante de pagamento, em que conste a data de pagamento até o ltimo dia de pagamento constante
no Anexo | deste Edital, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento.

9. Para seguranga do candidato, sugerimos imprimir ou efetuar o download do boleto bancéario e guarda-lo sob sua
responsabilidade, para eventuais analises, se assim se fizer necessario.

10. A ndo comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o indeferimento da inscrico.

11. ARHS CONSULT LTDA. néo se responsabiliza por inscrigdes indeferidas que n&o acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do codigo de barra pela instituicdo bancéria.

12. A RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizara por candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢&o e o banco rejeitar
0 pagamento, estornar o valor novamente a conta do candidato ou o aparelho utilizado para gerar o boleto bancério possuir virus e esse
virus modificar o boleto bancério, destinando o valor pago a terceiros e néo aos cofres publicos, para fins de comprovagéo do pagamento
da taxa de inscri¢do. Essas responsabilidades s&o todas do Candidato que estiver efetuando sua inscri¢do na concorréncia do CONCURSO
PUBLICO.

13. Contra o indeferimento da inscri¢do cabera recurso no periodo estipulado no Anexo | — Cronograma deste Edital, o candidato que n&o
se manifestar ndo podera fazé-lo posteriormente em quaisquer esferas.

CAPITULO VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA

1.0s candidatos interessados e que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 e no
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderao pleitear a isengo do pagamento do valor da inscri¢do, nos termos que seguem.
2.Podera solicitar a isengao do pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:
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a. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a. Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como todos os
outros dados solicitados para cadastramento do CadUnico (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da emisséo da declaragéo
digital de cadastro no CadUnico, através do site https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php

b. Declaragdo de que atende a condigao estabelecida no inciso b do item 2, declarac&o esta, feita pelo proprio candidato em Word (Anexo
VIl ou VIII) e devidamente assinada e enviada nas formas legais deste edital;

4.Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados no Cadastro
Unico. Divergéncias em informagées como Nimero de Identificagdo Social (NIS) data de nascimento, nome completo e nome da mae
completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposigoes, letras trocadas e abreviagdes causam indeferimento
da solicitagdo).

5.0s candidatos interessados em obter isengdo do pagamento do valor da inscricio NA CONDIGAO DE HIPOSSUFICIENTE E
CADUNICO, devero efetuar a inscrigio e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscrigdo, guardando- o para o caso de ter seu
pedido de isengao indeferido.

6.No periodo de 03/08/2023 a 04/08/2023, impreterivelmente, o candidato devera acessar o site e enviar via e-mail a documentagao
solicitada para comprovacao de sua opgao para obtengéo da isengao de taxa.

7.0 candidato que FOR SOLICITAR A ISENGAO USANDO O CADUNICO, devera efetuar declaragéo formal em Word (anexo Vi ou VIII),
que atende a condigéo estabelecida no inciso a do item 2, preenchendo, obrigatoriamente, o seu nome completo, enderego residencial,
numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, uma cépia da (CERTIDAO DE CONSULTA COMPLETA), através da
emisséo da declaracio digital de cadastro no CadUnico, através do site https://aplicacoes.mds.qov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php e
uma copia do RG devidamente autenticada em cartorio, assinar a declaragéo e enviar via e-mail conforme especificado os prazos legais
deste edital.

8.0 candidato que for solicitar a ISENGAO USANDO DO CADASTRO DE MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA, devera efetuar
declaragéo formal em Word (anexo VIl ou VIII), que atende a condicéo estabelecida no inciso b do item 2, assinar a declaragéo, juntar
copias devidamente autenticadas em cartério da sua carteira de trabalho e carteira de trabalho dos respectivos moradores de sua
residéncia (sendo cépias da primeira pagina com a identificagédo do portador e da pendltima e ultima pagina de registro (sendo o
ultimo registro efetuado com baixo ou nio e a pagina seguinte em branco), (comprovando assim a baixa renda), comprovando
assim ser membro de familia de baixa renda. A declaragéo falsa esta sujeita a exclusao do processo do concurso publico.

9.Ressalva, que a empresa RHS CONSULT LTDA, poderé realizar diligencia nas residéncias para comprovagéo da declaragéo enviada,
até a data limite de inscri¢éo, cabivel de exclusdo da participagdo do certame, por declaragéo falsa.

10. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicao deste Capitulo, bem como de exigéncias do sistema de
cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengéo do candidato.

11. ARHS CONSULT LTDA. consultara o érgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isengao, fornecendo as informagdes prestadas
pelo candidato no requerimento de isengao na condi¢do de hipossuficiente.

12. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que podera acarretar sua eliminagéo do concurso.

13. Antes de efetuar a solicitagao de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar- se de que possui
todas as condigbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragédo de
sua opgao inicial de cargo apo6s a solicitagao.

14. Apds preenchimento correto do formulario de solicitagdo de isencéo de taxa, e formulagéo da declaragdo o candidato devera enviar o
formulario devidamente preenchido e assinado, assim como cdpia dos seus documentos digitalizados, via e-mail para o e-mail
isenta@rhsconsult.com.br, com o assunto de FORMULARIO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO, PREFEITURA DE
PORANGABAI/SP, no periodo de 03/08/2023 até 04/08/2023.
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15. O horario final de recebimento sera as 17h00, HORARIO DE BRASILIA, do dia 04/08/2023 sera contado como horario final o horario
de recebimento do e-mail na caixa de entrada do e-mail isenta@rhsconsult.com.br . Solicitages enviadas para qualquer e-mail divergente
do especificado neste item, serdo automaticamente INDEFERIDOS por estarem em discordancia com o especificado no Edital de Abertura.
16. O requerimento de solicitacdo de isengéo de taxa possui modelo disponibilizado pela banca nos Anexos VI e VIII deste edital.

CAPITULO VIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

1. Em 20/09/2023 sera divulgado Edital de Homologag&o das Inscri¢des, com a respectiva relagéo de candidatos homologados, no
Orggo Oficial do Municipio e diretamente no site www.rhsconsult.com.br .

2. O candidato devera consultar o Edital de Inscricdes deferidas e confirmar sua inscrigao.

3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada e/ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme o Capitulo XIX deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, para os
cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em um percentual de 20% (VINTE POR CENTO) do
total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com a Lei Complementar N° 6.377 de 1 de Junho de 2005..

2. A primeira vaga para portadores de deficiéncia sera assegurada somente na hipétese de existéncia de 5 (cinco) vagas abertas no
concurso, a segunda vaga somente a partir de décima vaga existente no concurso e, assim, sucessivamente.

3. Naordem de convocagao dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 20% (VINTE POR CENTO) reservado para
os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital.

4.0 percentual de 20% (VINTE POR CENTO) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo da execugao do
certame, bem como durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso
surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO,20% (VINTE POR CENTO) delas sero, igualmente,
reservados para candidatos com deficiéncia.

5. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a

opcao “Pessoas com Deficiéncia”.

6. Quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo dos candidatos que se inscreverem no CONCURSO PUBLICO na condicdo de
pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

7. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo
préprio deste Edital.

8. Nao sero considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
Art. 40, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo, & avaliag&o, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

10. O candidato devera encaminhar via CORREIO, para o enderego RUA ITUAGU 26, PARQUE INDUSTRIAL, SAO PAULO, CEP:
08.110-110 — A/C: RHS CONSULT - LAUDO MEDICO, no ato de sua inscricdo, no prazo de 03/08/2023 até 11/09/2023, para a
organizadora RHS Consult Ltda. EPP, os documentos relacionados: Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e
o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia, ASSIM COMO FORMULARIO ESPECIFICO IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
ESPECIFICANDO A DEFICIENCIA E A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL, SE ASSIM SE FIZER NECESSARIA.

10.2. No ato de sua inscri¢éo, o candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, devera efetuar sua inscrigdo e
selecionar a opg¢ao de candidato com deficiéncia, ou seja, antes de finalizar sua inscrigao.

11. Caso o candidato nao envie o laudo médico no ato de sua inscrigao, nao tera validada a condi¢ao de pessoa com deficiéncia,
néo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao na plataforma de inscrigao,
concorrendo apenas as vagas gerais.

12. O resultado da validagéo da condic&o de Pessoa com Deficiéncia seré divulgado, diretamente no site www.rhsconsult.com.br.



mailto:isenta@rhsconsult.com.br
http://www.rhsconsult.com.br/
http://www.rhsconsult.com.br/

I, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA
PPREFtl TURAMUNICIPAL DO RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE

ORANGABA DE SOUZA, N2 100 - CENTRO

CEP: 18260-000

13. Os candidatos com o requerimento de validagdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo efetivado seu pedido de
inscricdo e concorrerdo a vaga especial.

14. O candidato que tiver seu requerimento de validagao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado no Edital de Inscrigées
Deferidas e Candidatos PcD, respeitado o prazo do Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital. Apos a analise dos recursos, sera
publicado novo Edital com a relago definitiva das validagdes deferidas. *

15. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos requerimentos de validagao da condigao de Pessoa com Deficiéncia decorrente da anélise
dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo permanecerdo participando do certame,
concorrendo apenas as vagas de ampla concorréncia.

16. Os candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO, quando convocados para posse, serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condig&o fisica e mental.

17. APESSOA COM DEFICIENCIA QUE NAO DECLARAR ESSA CONDIGAO POR OCASIAOQ DA INSCRICAO NAO PODERA INVOCA-
LA FUTURAMENTE EM SEU FAVOR.

CAPITULO IX - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS E LACTANTE
1.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao na plataforma de inscrigéo,
bem como indicar os recursos especiais necessarios, disponibilizado na plataforma de inscrigdo e enviar o referido laudo médico via Upload
em PDF no ato de sua inscri¢ao, diretamente na plataforma: Laudos médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, item 10 deste referido edital, ACOMPANHADO DE:

1.1.1. Seja enviado laudo médico original ou cdpia autenticada em cartorio, via Correio para RUA ITUAGU 26, PARQUE INDUSTRIAL,
SAO PAULO - SP, CEP: 08.110-110 - LAUDO MEDICO E FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL - ANEXO
IV - FORMULARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA.

1.1.2. Laudo médico emitido ha menos de um ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e

1.1.3. No caso de tempo adicional para realizar a prova, prescrito por médico especialista, também Parecer Original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de
1989 e alteragdes.

1.1.4. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situagao.

1.2.Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

1.3.Ap6s periodo especificado para solicitagédo de atendimento especial ou solicitagdo de concorréncia a vaga PcD, quaisquer outras
solicitagbes que vierem a ser efetuadas fora do prazo estipulado, ou seja, prazo de inscrigdes abertas, todos serdo INDEFERIDOS por
estarem fora do prazo de solicitagao.

1.4.0s pedidos devem ser formalizados diretamente na plataforma de inscricéo e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

1.5.A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
banca RHS CONSULT LTDA solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢do complementar, solicitagdo essa efetuada via
e-mail ou telefonema, conforme informagdes contidas em sua ficha de inscrigéo.

1.6.0 fornecimento do Laudo Médico e/ou Parecer, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

1.7.A RHS CONSULT LTDA n3o se responsabiliza por documentos néo recebidos via CORREIOS por motivos de falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega dos documentos
no endereco correto ou dentro do tempo determinado em edital, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

1.8.0 Laudo Médico e/ou o Parecer terdo validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

2.DA CANDIDATA LACTANTE
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2.1.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim por
meio do requerimento na plataforma de inscri¢&o, sendo dispensada a apresentagao de laudo. Deveré efetuar a marcagéo da necessidade
de amamentar durante a realizagdo da prova e efetuar o envio via CORREIO para o endereco RUA ITUAGU 26, PARQUE INDUSTRIAL,
SAO PAULO - SP, CEP: 08.110-110 - SOLICITAGAO DE AMAMENTAGAO, e o documento de identificagdo com foto (RG, CNH, Etc..),
da pessoa responsavel pela guarda da crianga, assim como formulario padréo de Solicitagdo de amamentacéo, disponivel no site
www.rhsconsult.com.br. Caso n&o seja enviado o documento de identificacdo do responsavel pela guarda da crianga no ato de sua
inscri¢do, ndo sera liberado o acesso as dependéncias da escola de terceiros.

2.2.No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e seré o(a) responsavel pela sua guarda.

2.3.A candidata que ndo levar acompanhante adulto n&o podera permanecer com a crianga no local de realizag&o das provas.

2.4.A crianga n&o podera permanecer desacompanhada de responsavel.

2.5.Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

2.6.Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada
por fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

3.DO ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1.Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferido ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo das provas.

3.2.0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
3.3.Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO X - DO EDITAL DE CONVOCAGAO

1. A RHS CONSULT LTDA. publicara o Edital de Convocagéo para prova objetiva, na data constante do Anexo | —Cronograma deste
Edital para consulta e impress&o pelo préprio candidato na area do candidato, prevista para 26/09/2023.

2. Neste edital estard expresso o nome completo do candidato, o nimero do documento de inscri¢do, o cargo, data/horério/local de
realizagdo da prova e outras orientagdes Uteis.

3. Eventuais erros no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, na sigla do érgéo expedidor ou
na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato & RHS CONSULT LTDA, através do e-mail
atendimento@rhsconsult.com.br ou através do link https://rhsconsult.com.br/contato.htm.

4. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato na ficha de inscricdo apds o
periodo estipulado para tanto no Cronograma — Anexo |

5. E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscrigdo deferida verificar no endereco eletrdnico www.rhsconsult.com.br
0 seu local de prova e horario.

6. As informagdes: local, horario e sala de prova, ndo serdo disponibilizadas via e-mail ou telefone, é de inteira responsabilidade do
candidato acessar o site da banca e verificar no edital de convocagéo tais informagdes.

7. Entretanto o atendimento da RHS Consult fica disponivel conforme horarios definidos no site da banca para auxiliar o candidato a
encontrar no site a informac&do desejada, através do telefone (11) 4144-2160 ou no e-mail: atendimento@rhsconsult.com.br.

CAPITULO XI - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
1. Para todos os cargos deste CONCURSO PUBLICO, ser4 aplicada PROVA OBJETIVA, SENDO:

1.1.PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS: de carater eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

1.2.PROVA DE TiTULOS PARA 0S CANDIDATOS DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR que lograrem aprovagdo na prova objetiva
que tiverem titulos de Especialista (POS GRADUAGAO), de Mestre e de Doutor, ENTREGUES DE FORMA CORRETA.
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1.21. A prova de titulos tera caréater classificatorio, para os candidatos, desde que habilitados na Prova Objetiva, conforme Capitulo
XV do presente Edital, portanto néo serdo pontuados titulos de candidatos ndo habilitados na prova objetiva.

1.2.2. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, teré sua nota somada & nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo
da NOTA FINAL.

1.21. O CONCURSO PUBLICO sera homologado assim que disponibilizado o Edital de Resultado Final € Homologagéo.

CAPITULO XIl - DA PROVA OBJETIVA

1. AProva Objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscri¢cdes deferidas e sera elaborada com base no Contetido Programatico,
Anexo lIl deste Edital, sendo:

1.1. AS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR constardo de 40 (quarenta) questdes, sendo 10 (dez) de
Lingua Portuguesa, 10 de Matematica, 10 (dez)de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos dentro da area de
formacao de cada categoria.

1.2. AS PROVAS OBJETIVAS PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO: constarao de 40 (quarenta) questées, sendo 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 10 (Dez) de Matematica, 10 (dez) Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos.

GRADE DE PROVAS:
. N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL SUPERIOR DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
COORDENADOR PEDAGOGICO CRECHE e | Matematica 10 2,00 20,00
COORDENADOR PEDAGOGICO Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00
, E N° DE VALOR POR VALOR
CARGOS / NIVEL MEDIO DISCIPLINAS QUESTGES | QUESTAO TOTAL
) ] Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, TECNICO EM Matematica 10 200 20.00
INFORMATICA e TECNICO EM SEGURANGA DO - - : :
TRABALHO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Conhecimentos Gerals 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Total 40 100.00

2.0s pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes.

3.CONDICOES DE HABILITACAO NA PROVA OBJETIVA: Serd aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender
CUMULATIVAMENTE, as seguintes condi¢des:

a) obter nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos.
CAPITULO XIll - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA NA PROVA OBJETIVA

1. Né&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes, portanto cada candidato devera comparecer a sua
escola e sala especificadas no Edital de Convocagao para Prova Objetiva, e dentro do seu horario de convocagéo também.

2. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for 0 motivo alegado.

3. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, 0 documento de identificagdo com foto original.

4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sio validos como documentos de identidade, como, por
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exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade
para Estrangeiros.

5. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto sobre posta sobre outra, deverad portar outro
documento (dentre os acima citados). O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser
preferencialmente o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagéo da prova e para tratar de seus interesses junto 8 A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA.

6. O ingresso na sala de provas somente seré permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde que o
documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 4 do CAPITULO XIII deste edital.

7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no méximo, 60 (sessenta)
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulario proprio.

8. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador ou que estejam danificados.

9. A identificagdo especial sera julgada pela banca RHS CONSULT LTDA. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

10. E de responsabilidade do candidato verificar o dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como, comparecer no local especificado
no Edital de Convocagao, nao cabendo alegagdes posteriores de desconhecimento por falta de verificago dos editais publicados de acordo
com o Anexo | - Cronograma.

11. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo da PROVA OBJETIVA E TITULOS, ACARRETARA na
eliminagao do candidato.

12. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisica organica, ndo serdo considerados para
fins de tratamento diferenciado ou uma nova prova.

13. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, 0os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (PREFERENCIALMENTE), |&pis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa de agua.

14. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo seré permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu,
gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio digital,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, etc.

15. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deveréo ser desligados e depositados no saco lacre de segurancga, fornecido
pelo fiscal de sala. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou no.

16. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste Certame, caracterizando-
se como tentativa de fraude, garantido o direito @ ampla defesa e ao contraditério.

17. Qualquer ato de suspeita de fraude para com terceiros, devera ser imediatamente comunicada & Coordenagao local, sendo que se ndo
feita, posteriormente n&o tera validade, a ndo ser que possua provas irrefutaveis para apresentagao.

18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala,
sob pena de n&o poder utilizar a prétese durante a realizagao das Provas.

19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impressao ou
divergéncia na distribui¢ao, os organizadores do certame poderao, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.
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20. Se, por qualquer raz&o fortuita, a aplicagdo das provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizag&o da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

21. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do CONCURSO PUBLICO e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.

22. Podera ser excluido sumariamente do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

+¢ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

++ Tornar-se culpado por incorreg¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

+ For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Néo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

Né&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

+ Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

24, Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do CONCURSO PUBLICO, a RHS CONSULT podera proceder, como forma
de identificac&o, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢&o das provas, bem como usar detector
de metais.

CAPITULO XIV - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 22/10/2023, em local a ser divulgado por Edital.

2. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites www.rhsconsult.com.br e no Diério Oficial, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizag&o das provas.

3. A RHS Consult ndo remeterd ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horério da Prova Objetiva, é de
responsabilidade do candidato acessar o site www.rhsconsult.com.br e verificar o edital de convocagéo para prova e/ou cartdo de
ensalamento.

4. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5. O candidato tera toda responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este CONCURSO PUBLICO, através de
Edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa RHS CONSULT LTDA.

6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo lll do presente Edital.

7. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas.

8. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.

9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) min. ao horario de abertura dos portées
ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente (Preferencialmente).

10. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha e, na folha rascunho, anexa ao cadermno de provas, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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12. A corregéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o nico documento valido e
utilizado para essa correg&o, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante ateng&o.

13. O cartdo de respostas néo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados, em especial 0 nome, o nimero de inscrigéo e o cargo de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do
seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

14. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminag&o do certame. A falta de pelo menos uma
assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame. Portanto o candidato devera assinar os 03 campos,
conforme consta na folha de Gabarito Oficial.

15. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartéo de respostas, estiver em desconformidade com as instrugdes, que néo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

16. Em nenhuma hipétese sera considerado para correg&o e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

17. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

18. 0S CADERNOS DE PROVAS NAO SERAO DISPONIBILIZADOS AOS CANDIDATOS PARA DOWNLOAD NO SITE DA RHS
CONSULT, SENDO QUE OS CANDIDATOS, APOS 1 HORA DE PROVA, PODERAO LEVAR CONSIGO 0S CADERNOS NO DIA DA
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.

19. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido.

20. PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NO MESMO DIA DA PROVA OBJETIVA,
SEM OUTRA ALTERNATIVA PARA ENTREGA DOS MESMOS.

CAPITULO XV - DA PROVA DE TiTULOS

1. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus Titulos ndo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa, mas no sera eliminado do CONCURSO PUBLICO pela no entrega.

2. AProva de titulos sera realizada pela RHS CONSULT, E OS TiTULOS DEVERAO SER ENTREGUES NA MESMA DATA DA PROVA
OBJETIVA, EM ENVELOPE DEVIDAMENTE LACRADO, IDENTIFICADO CONFORME MODELO ABAIXO.

3. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na Prova Objetiva.

4. Modelo de apresentagao de envelope de titulos:

-—

CONCURSO PUBLICO =

Prefeitura do Municipio de...

Nome do Candidatofa): i

Inscricdo ne: e

Cargo: P S ——

5. NAO SERA FORNECIDO COLA, FITAS OU QUALQUER OUTRO MATERIAL PARA LACRAR O ENVELOPE CONTENDO OS
TITULOS NO DIA DA PROVA, CADA CANDIDATO SERA RESPONSAVEL PELA ENTREGA DO ENVELOPE LACRADO.

6. NAO SERAO ACEITOS ENVELOPES ABERTOS OU SEMI LACRADOS. PS: CLIPS NAO SERA CONSIDERADO COMO LACRE
DE ENVELOPE, ASSIM COMO DOBRADURA DA PARTE SUPERIOR.

7. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:
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MODALIDADE DE TiTULOS VALC():Og:::)A RIO COMPROVANTES

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentac&o da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusdo de curso reconhecido pelo MEC
50 expedido por instituicio oficial, em papel
timbrado da instituico, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo copia  devidamente
autenticado.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentacéo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusédo de curso reconhecido pelo MEC
3,0 expedido por instituico oficial, em papel
timbrado da instituico, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo cbpia  devidamente
autenticado.

a) STRICTO SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre,
concluido at¢é a data da
apresentagéo dos titulos.

b) STRICTO SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre,
(desde que ndo seja pontuado o
titulo de Doutor), concluido.
até a data da apresentagdo dos
titulos.

Copia autenticada do Diploma devidamente
registrado ou Ata da apresentagéo da defesa de
tese devidamente autenticada, ou certificado de
conclusédo de curso reconhecido pelo MEC
2,0 expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo
documento, sendo  cdpia  devidamente
autenticado.

c) LATO SENSU - Titulo de Pos -
Graduac&o - duragéo minima de 432
horas/aula (que equivale a 360 horas
cheias).

8. NAO SERAO PONTUADOS OS TITULOS:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos ndo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

9. Os comprovantesititulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduag&o e Pés-Graduagao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para os casos
previstos no Decreto Federal n® 5.518/05.

10. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato no dia da aplicagéo da prova objetiva, que devera apresentar seu documento
de identidade, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos.

11. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo - Anexo IV deste Edital, que
deve ser preenchido e colado no envelope onde sera entregue os titulos.

12. A pontuagdo maxima néo podera ultrapassar 05 (CINCO) pontos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.
13. Para os titulos néo seréa efetuada a soma de pontos superior a 05 (CINCO) pontos, podera ser somado um titulo de Mestre e uma Pés-
Graduagio e/ou Especializagdo, ou se apresentada 03 pds-graduacdes e/ou Especializagbes sera pontuado até o maximo de 05
pontos. O candidato que apresentar titulo de doutor tera apenas um titulo pontuado, independente de apresentar mais titulos ou néo.

14. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega.
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15. Quanto a autenticagdo, os candidatos deverdo proceder conforme abaixo:
a. Apresentar uma cépia autenticada em cartério de seus titulos de Doutorado, Mestrado ou Pés-Graduagéo e/ou Especializa¢ao.

16. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item anterior e demais
disposi¢des, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao
para verificagao (digito identificador/verificador/QRCode).

17. Os titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢éo e
cargo do candidato, conforme modelo (imagem) a cima.

18. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.
19. Os titulos entregues n&o serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins de auditoria.

20. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez.

21. Uma vez entregues os titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros documentos.

CAPITULO XVI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

1. Anota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetivas para os CARGOS
DE NIVEL MEDIO E TECNICO CONFORME APLICADA A CADA CARGO.

2. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ser4 igual & soma das notas obtidas
nas Provas Objetivas e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

3. O resultado final contara com listagem de Ampla Concorréncia e uma listagem apartada com os candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4. Os resultados serdo publicados nas datas constantes no Anexo | — Cronograma deste Edital.

CAPITULO XVII - CRITERIOS PARA DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo final, processar-
se-& com 0s seguintes critérios:

a. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscrigdo neste CONCURSO PUBLICO, em conformidade com o Art. 27, paragrafo (nico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

obtiver maior nota em Matematica;

obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;

. Persistindo o empate com aplicagdo do item 3 deste capitulo, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de
maioridade, assim considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de nascimento”.

0o o0 T

2. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio
pela Loteria Federal, sendo a data escolhida do sorteio a do primeiro dia Gtil apés a APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA, salvo na condigdo
de ndo existir sorteio pela loteria federal neste dia, sera obtido como dia Util o primeiro sorteio apés a data da APLICAGAO DA PROVA
OBJETIVA.

3. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢do, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da efetiva realizagdo da Prova Objetiva,

segundo os critérios a seguir:

a. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b. Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XVIIl - DOS RECURSOS
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Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do CONCURSO PUBLICO, no prazo de 2 (DOIS)
dias subsequente a data de publica¢&o do edital referido ao prazo recursal, sendo das 08h00min do primeiro dia até as 17h00min, horério
de Brasilia (DF), do segundo dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do edital em quest&o.

1. Sera admitido recurso quanto:

1.1.Ao indeferimento da isengdo de taxa, somente com efeito de conhecimento da decisdo, pois o prazo de envio ja foi expirado;
1.2. Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigédo;

1.3. Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

1.4.A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

1.5.Aos resultados das provas (objetivas) aplicadas no CONCURSO PUBLICO.

2. Recursos via Internet

2.1.0s recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.rhsconsult.com.br, na pagina referente a0 CONCURSO PUBLICO, no
prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execugéo, por meio de sistema eletronico de interposicéo de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

3. Os recursos deverao conter:

3.1.Deve(m) ser apresentada(s):

a) no caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigéo, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua inscrigdo, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscrigao e de pagamento;

b) circunstanciada exposigao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

4. Devem seguir as instrugoes, sob pena de inabilitagao:

4.1.0s recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conheceréo os recursos que ndo estejam fundamentados
com argumentac&o légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.

4.2.Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

4.3.0s recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no
Edital ndo serdo apreciados.

4.4.Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

4.5.N&o havera hipbtese de solicitacdo do pedido de revis&o por outro meio senéo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.6.As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se
assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

4.7.0s recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e seréo dirigidos & RHS
CONSULT LTDA empresa designada para execugdo do CONCURSO PUBLICO.

4.8. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos; sendo que, se houver recursos coletivos ou idénticos, sera analisado apenas o primeiro, de acordo com o recebimento
pelo sistema, de forma que os demais, serdo automaticamente eliminados.

4.9. Se houver alguma altera¢do de gabarito oficial, as provas serao corrigidas de acordo com a alterag&o.

4.10. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Executora do CONCURSO PUBLICO estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem
computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuag&o.

4.11. A DECISAO FINAL DOS RECURSOS SERA PUBLICADA POR EDITAL, CABENDO EXCLUSIVAMENTE A BANCA RHS
CONSULT, DA QUAL NAO E ADMISSIVEL QUALQUER RECURSO OU PEDIDO DE REVISAO E/OU RECONSIDERAGAO.

4.12. A partir da divulgagao dos respectivos Editais e resultados, os pareceres serdo disponibilizados para consulta dos candidatos
no site www.rhsconsult.com.br, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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4.13. A RHS CONSULT LTDA. nZo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicag&o, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

414, Né&o serdo aceitos em hipdtese alguma recursos encaminhados via e-mail, & de inteira responsabilidade do candidato atentar-
se aos prazos e procedimentos de recurso estabelecidos em edital de abertura.

CAPITULO XIX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Sao requisitos para ingresso no servigo publico: nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislagao federal autorizada
pela Constituigdo Federal; gozo dos direitos politicos; quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais; o nivel de escolaridade exigido para
o exercicio do cargo; a idade minima de 18 (dezoito) anos; aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica; habilitagéo prévia em
CONCURSO PUBLICO, salvo quando se tratar de cargos para os quais a lei assim néo exigir.

2. Documentos necessarios apresentar para posse no cargo: o candidato aprovado e convocado, para tomar posse devera apresentar as
seguintes copias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia:

CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagao da Ultima eleigéo;

Carteira de Trabalho Previdéncia Social;

PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagao militar (para candidatos do sexo masculino);

Titulo de Eleitor (copia legivel);

Certidao de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos;

Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo

Certidao Negativa Civil e Criminal com autenticagéo (internet: site:);

Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticagao (internet: site);

02 fotos 3x4 recentes;

Declaragéo de bens;

Declaracédo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, sob as

penas da lei;

m. Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

n. Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome do convocado ou declaracéo de residéncia autenticada em
cartorio);

o. Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;

p. Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para cargos de formag&o técnica e de formagédo de nivel superior
(quando for requisito para investidura no cargo);

3. Paraa posse do candidato é imprescindivel que os documentos do candidato ndo apresentem divergéncia associadas aoc nome.

4. Os requisitos quanto ao grau de escolaridade serdo comprovados mediante apresentagéo de diploma emitido por instituicdo de ensino

devidamente autorizada pelo MEC.

5. O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.

6. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou

efeitos decorrentes da inscrigdo no CONCURSO PUBLICO.

7. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

8. A publicagdo da convocagéo para entrega dos documentos e a nomeagao dos candidatos sera realizada por Edital no Orgéo

Oficial do Municipio e paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme

dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

9. E responsabilidade exclusiva do candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do CONCURSO PUBLICO a fim

de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeacgao.

10. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a RHS CONSULT LTDA. por meio da sua ficha cadastral,

até a data de publicagdo da Homologagéo Final dos resultados e, apds esta data, junto ao, através de correspondéncia com aviso de

recebimento ou pessoalmente.

11. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja

localizado.
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12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP ¢ a RHS CONSULT LTDA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderegos residencial e eletronico ou telefones néo atualizados ou informados erroneamente.

13. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal teréo o prazo de 05 (CINCO) dias, contados da publicagéo do Ato de
nomeagao, para tomar posse, e 05 (CINCO) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Seré tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificag&o.

14. . O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura em até 5 (cinco) dias da data da
posse, em conformidade com o Art. 30, § 1°, sendo que somente a partir da data do inicio do efetivo exercicio no cargo, ser- Ine-a garantido
o direito & remuneragéo.

15. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serao determinados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP,
a luz dos interesses e necessidades da mesma.

16. Caso o candidato n&o deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do CONCURSO PUBLICO, a novo chamamento
uma so vez.

17. O CONCURSO PUBLICO ter4 validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel por mais 02
(dois) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

18. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatério, o qual consistira em avaliagdo médica,
ou outros que vierem a substitui-los, que se destina a aferir se o candidato se encontra APTO para o cargo, através de Laudo Médico
realizado por médico devidamente credenciado pelo Ministério do Trabalho ou por equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado
em Seguranga e Medicina do Trabalho.

19. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse do cargo sd lhes sera deferida no caso de apresentarem:

a. Documentagéo comprobatdria das condigdes previstas no Capitulo XX- DO PROVIMENTO DOS CARGOS - deste Edital acompanhada
de fotocdpia;

b. Laudo Médico Oficial, atestando boa salde fisica € mental, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c. Declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVl e suas emendas.

20. A nao apresentagéo dos documentos acima listados acarretara no ndo empossamento do candidato, tornando nulo todos seus atos até
0 momento.

21. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

22. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagé&o tornado sem efeito.
23. No caso de desisténcia formal da nomeac&o, prosseguir-se-4 a nomeagéo dos demais candidatos aprovados observada a ordem
classificatéria.

24, E facultado & PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABAJ/SP, exigir dos candidatos nomeados, além da documentagéo prevista no
item 2 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessarios.

CAPITULO XX- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainexatiddo das informagdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, impedira o candidato
de assumir a vaga do CONCURSO PUBLICO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo garantidos o direito 4 ampla defesa e
ao contraditorio.

2. Os horarios dispostos neste Edital tém por referéncia o horario local de Brasilia.

3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABAI/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente
CONCURSO PUBLICO no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes no Capitulo Il. DAS
ESPECIFICAGOES DAS VAGAS E CARGOS deste Edital, para mais ou para menos.
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5. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo seja localizado.

6. Até a data da homologagdo do CONCURSO PUBLICO a atualizagéo deve ser solicitada junto a0 RHS CONSULT LTDA, apés a
homologacéo toda atualizagio deve ser requerida junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORANGABAI/SP, no seguinte enderego: RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE DE SOUZA, N° 100 - CENTRO CEP: 18260-000.

7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comisséo Organizadora do CONCURSO PUBLICO e pela RHS CONSULT LTDA., no que a cada um couber.

8. APREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP e a RHS CONSULT LTDA. n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagées referentes a este CONCURSO PUBLICO.

9. Apés a Homologagdo Final, todos os documentos decorrentes da realizagdo deste CONCURSO PUBLICO serdo enviados &
Administragdo Municipal, responsavel pela guarda e conservacgao desse material, segundo as regras estabelecidas pelo CONARQ.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP, em conjunto com a RHS CONSULT LTDA.
11. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Descri¢ao dos Cargos;

Anexo lll - Contetidos Programaticos;

Anexo IV - Modelo de Formulario de Relacao de Titulos - Cargos de Nivel Superior;
Anexo IV - Modelo de Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento Isengao de Taxa Caddinico;

Anexo VIl - Modelo de Requerimento Isengdo de Taxa Familia de Baixa Renda.

Municipio de Porangaba, 01 de agosto 2023.

Prefeito, Sr. Jodo Carlos Alves Barros.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Este cronograma podera ser alterado sem aviso prévio, ficando a critério da Prefeitura e da organizadora ajusta-lo se
necessario em fungao de disponibilidade de imprensa, locais de prova, problemas técnicos e operacionais.

AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE

» , DATA

ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.
1) Publicagéo do Edital 01/08/2023
2) Periodo de impugnagéo ao Edital 01/08 e 02/08/2023
3) Inicio das Inscrigbes 03/08/2023
4) Periodo de Inscrigoes. 03/08 até 11/09/2023
5) Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa. 03 e 04/08/2023
6) Resultado dos Pedidos de Isencdo de Taxa. 14/08/2023
7) Periodo de Recurso contra o Pedido de Isencéo de Taxa 15 e 16/08/2023
8) Respostas as Recursos contra o Resultado de Isencédo de Taxa 18/08/2023
9) Ultima data para pagamento do boleto. 14/09/2023

10) Publicagéo das Inscrigbes deferidas — Lista Geral.
11) Publicagéo das Inscrigbes deferidas — Lista Pessoa com Deficiéncia. 20/09/2023
12) Publicagéo do Resultado da Anélise da Solicitagdo de Atendimento Especial.

13) Periodo para interposi¢éo de Recursos — Inscrigbes Indeferidas (Geral e Pessoa com

o o . . . 21 e 22/09/2023
Deficiéncia) — Solicitagéo de andlise de atendimento especial

14) Respostas aos Recursos Inscrigdes Indeferidas — Solicitagédo de analise de Atendimento

: 27/09/2023
Especial.
15) Convocagao para Prova Objetiva — Publicagao dos locais de prova. 10/10/2023
16) Prova Objetiva. 22/10/2023
17) Publicagéo do Gabarito Preliminar. 24/10/2023

18) Periodo de Recurso contra o Gabarito Preliminar. 25 e 26/10/2023
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AS DATAS DESCRITAS NESTE CRONOGRAMA SAO DE CUNHO ORIENTADOR, PASSIVEL DE DATA
ALTERAGAO A CRITERIO DA ORGANIZADORA.

19) Resposta aos Recursos — Gabarito Preliminar.
20) Publicagao Gabarito Oficial. 08/11/2023
21) Resultado Preliminar
22) Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar 09 e 10/11/2023
23) Respostas aos Recursos contra o Resultado Preliminar

14/10/2023
24) Resultado Final e Homologagéo
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ANEXO Il - DESCRIGAO DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO CRECHE

Atribuicoes do Cargo: Coordenar a elaboragéo, aplicagao e avaliagéo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar;
coordenar a elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto politico pedagdgico; acompanhar e controlar o desenvolvimento do
projeto pedagogico;; preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagogico
coletivo e individual; zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria; prestar assisténcia técnica, propondo
técnicas e procedimentos, sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades; garantir a integragdo de todos os
docentes no desenvolvimento do projeto pedagogico; interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente
ou apresentem desempenho insatisfatorio; assessorar a dire¢do da escola, especialmente quanto a agrupamento de alunos,
organizagao de horéario de aulas e do calendario escolar, utilizagdo dos recursos didaticos da escola; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento dos planos de ensino dos docentes; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicoes do Cargo: Coordenar a elaboragéo, aplicagao e avaliagéo de todas as atividades pedagdgicas da unidade escolar;
coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagdo do projeto politico pedagogico; subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos; acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto pedagdgico; acompanhar e coordenar as
atividades de recuperagdo paralela da aprendizagem dos alunos, bem como a classificaco e reclassificagdo dos mesmos;
preparar e coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas de trabalho pedagédgico coletivo e individual; zelar
para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria; prestar assisténcia técnica, propondo técnicas e procedimentos,
sugerindo materiais didaticos e organizando as atividades; garantir a integracéo de todos os docentes no desenvolvimento do
projeto pedagdgico; interagir com as familias dos alunos que tenham frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho
insatisfatdrio; assessorar a diregao da escola, especialmente quanto a agrupamento de alunos, organizagéo de horario de aulas
e do calendario escolar, utilizacdo dos recursos didaticos da escola; acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos planos de
ensino dos docentes; executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata.
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NIiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atribui¢oes do Cargo: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura e determinar fatores de
riscos de acidentes, utilizagdo de EPIS por parte dos servidores. Participagdo na elaboragao do sistema de escolha da CIPA,
sua eleigao e orientacdo aos 6rgdos da Prefeitura. Fiscalizagdo do uso dos EPIS e elaboragao de notificagdes aos servidores
que ndo estejam fazendo o urso correto dos mesmos. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegdo contra incéndios.
Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes
da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servigos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes. Treinar os funcionarios da Prefeitura sobre normas de seguranca, combate a incéndios € demais medidas de
prevencao de acidentes. Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes e orientando
a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo de acidentes. Participar de reunides sobre
seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas
de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao. Alimentagdo do sistema E-Social e outros que se mostrem necessarios.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigoes do Cargo: Realizar manutengéo e montagem de computadores, detecgdo e corregdo de problemas nos sistemas,
configuragéo e instalacéo de redes, aplicativos, programas e softwares, bem como o desenvolvimento de sistemas e websites.
Fazer declaragé@o para as compras publicas (licitagdes) que tenham como objeto equipamentos de Tl, softwares ou servigos
que envolvam a Tecnologia da Informagéo, Participagéo do Tl no processo de compra (especificacdo técnica, comissao de
julgamento, recebimento do objeto), acompanhar na Elaboragdo do edital, especificagéo técnica, recebimento do objeto.
Avaliagéo das solugdes existentes no mercado antes de decidir pelo desenvolvimento de software (anélise do tipo “construir ou
adquirir”) Participagéo de representante da area de negécio como integrante da equipe de desenvolvimento ou aquisigdo de
software, desde sua concepgao até a aceitacdo final, Identificagdo precoce de requisitos de segurancga da informagéo e gestéo
permanente desses requisitos durante todo o ciclo de vida do software; identificagéo precoce de requisitos de interoperabilidade
e gestdo permanente desses requisitos durante todo o ciclo de vida do software, Avaliagdo, por meio de mensuragoes,
indicadores e metas, da qualidade do software desenvolvido ou adquirido, Acompanhar e executar o PDTI — Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo, Executar e acompanhar Politica de Seguranca da informacdo formalmente instituida e de
cumprimento obrigatorio, Estabelecer procedimentos quanto ao uso da tecnologia da informag&o pelos funcionarios municipais,
conhecido como Termo de Responsabilidade/Compromisso, com Elaboragdo do Termo de Responsabilidade/Compromisso,
Identificar e acompanhar na execugéo dos riscos de Tl com os departamentos, Elaborar o plano de continuidade e acompanhar
plano de continuidade de servigos de Tl, Executar e acompanhar todos departamentos com a politica de cdpias de seguranga
(backup) formalmente instituida como norma de cumprimento obrigatorio, Registrar € acompanhar termo de inventario
atualizado dos ativos de Tl, incluindo hardware e software, Acompanhar a regulamentagao da Lei de Acesso a Informagao (Lei
Federal n° 12.527/2011), e instruir os usuarios e funcionarios. Acompanhar o funcionamento do sistema do portal de
transparéncia. Elaboragéo e execugao de softwares para gestdo de processos Exemplos: Sistema de contabilidade, sistema de
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langamento de tributos, sistema de divida ativa. Software préprio ou terceirizado. Acompanhar quais sistemas possuem controle
de acesso a informacédo: Fornecer servicos de forma online aos usuarios e funcionérios municipais Regulamentacéo e
acompanhamento do tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, segundo a LGPD (Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018) Ficar encarregado para o tratamento de dados pessoais (DPO) DPO = Data Protection Officer.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribuicoes do Cargo: Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional de odontologia na execugdo das
técnicas; ficar responséavel pela esterilizagdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de educacdo em salde
bucal; auxiliar nos programas de educacéo em salde bucal; realizar o servico de limpeza das Unidades Sanitarias recolherem
os residuos de saude e coloca-los nos recipientes adequados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes do Cargo: Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam
risco a saude; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as conforme orientagao de
sua coordenagdo local; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencas de cunho
epidemiolégico, coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e
insetos, etc, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
saude; ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios da populago; realizar por meio de visita domiciliar 0 acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade e sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver
acdes de educacéo e vigilancia saude, com énfase na promogao da salde e na prevengéo de doengas; Monitorar as familias
com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco € acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude da
familia; realizar agGes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagdo de exames periodicos nas unidades de referéncia; apresentar para a equipe de salde da familia, a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ESTUDO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; Anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oracdo. 12) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuac&o. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e
potenciag&o). 2. Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des. 8. Divisdo em partes proporcionais. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Porcentagem. 11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progresséo
Geométrica (PG); 13. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo) 14.
Geometria Plana: perimetro, areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a historia do local, do Brasil € do Mundo), Geografia e Historia Geral.
2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO MEDIO

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

Seguranga no Trabalho, Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e anélise de acidentes de
trabalho. Legislagao: Lei n® 6514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3214,
de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes — NR 1 a 37). Lei n® 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de
maio de 1999 (e suas alteragbes). Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil Profissiografico
Previdenciario, Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho e Aposentadoria Especial. Procedimentos para inspegdes
internas de areas, instalagbes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de
prevencdo e medidas de controle de seguranca nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho. Protegdes
coletiva e individual. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposigdo para substancias quimicas e agentes fisicos. Ruido e
vibragdes. lluminagdo. Temperaturas extremas (calor e frio). RadiagGes ionizantes e nao ionizantes. Aerodispersoides, gases e
vapores. Medidas de controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Conservacdo Auditiva (PCA) e Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Programa de brigada de incéndio, prevencdo e combate a incéndio. O
comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Agentes
patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO). O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Primeiros Socorros. Comunicado de Acidente do Trabalho (CAT).
Equipamento de Protegéo Individual (EPI). Equipamento de Protegéo Coletiva (EPC).

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Processamento de Dados. Conceituacdo. Tipos. Etapas. Computador. Conceituacdo. Evolucdo. Tipos. Arquitetura do
computador: Dispositivos de entrada e saida de dados. Memorias Unidades de processamento Unidades de armazenamento
Interfaces com o usuério Programa. Conceituagdo, Tipos Estrutura, Algoritmos Linguagens de Programagéo, Codificacéo,
Compilagéo Sistema. Conceituagdo. Sistema Operacional. Sistemas Utilitarios. Sistemas Aplicativos. Redes. Conceituagéo.
Tipos. Componentes. Estrutura. Aplicagdo. Internet. Conceituacéo. Estrutura. Recursos. Configuracdo. Aplicagdo. Intranet.
Conceituagdo. Estrutura. Recursos. Configuragéo. Aplicativos.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Principios e normas do exercicio da profissdo. 2. Cédigo de ética odontoldgica. 3. Biosseguranga e controle de infecgao
cruzada em odontologia: 4. processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI). 5. Nogdes de ergonomia aplicada & odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; 6. técnicas de
instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatorio. 7. Equipamentos e
instrumentais odontolégicos: utilizagdo, manuten¢do e conservagdo. 8. Materiais de uso odontolégico: indicagao, técnicas de
manipulagdo; armazenamento. 9. Anatomia dental: morfologia, classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagéo
dentaria. 10. Preenchimento de ficha clinica; 11. preparo do paciente para o atendimento. 12. Educag¢do em Saude Bucal:
agoes individuais e coletivas de promogéo de saude e prevengdo de doengas. 13. Carie dentaria, doengas periodontais e
cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e prevengao. 14. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas
de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. 15. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Salde da
Familia, Atengdo Basica em Salde e Politica Nacional de Satde Bucal.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nogdes do Sistema Unico de Satde — SUS: Nogdes basicas sobre salide, saneamento, ética e relagdes interpessoais. Salide
fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencas; competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento das familias); Conceitos basicos de endemia, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doengas, via de transmissao de doencas. Indicadores de saude. Territorializagao (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario. Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Dengue,
Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida. Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-natal, Riscos na gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da
Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais comuns na Inféncia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de acidentes, Calendario de
vacinas, PSF (programa saude da familia), Educacdo em saude.

Bibliografia:

BRASIL. Lei n°. 11.350/2006

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm

BRASIL. Lei n° 13.595/2018

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13595.htm

BRASIL.Constituicdo Federal de 1988

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/1990 - http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080 _190990.htm.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/1990

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm.

BRASIL.Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog&o da Salde. Vol. 7. Brasilia
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume?.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao: documento base
para gestores e trabalhadores do SUS. 3? edigao, Brasilia, Ministério da Salde, 2015
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh _1ed.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em Saude. 12 edi¢o. Brasilia: Ed. MS,
2006 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude ACS. Ministério da Saude, 20 de outubro/2003
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.

BRASIL. Lei 2.436 de 21 de setembro de 2017. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atenc&o Basica. Politica Nacional de Ateng&do Basica - Brasilia: Ministério da Saude,2017.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017

BRASIL. Ministério da Saude. Decreto n® 7.508/2011 http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
BRASIL.Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢éo a Saude. Departamento de Atengéo Bésica. O trabalho do Agente
Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009 http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
Cadernos de Atengao Bésica do Ministério da Saude que abordem sobre a salde da mulher, do homem, da crianga, do adulto,
do idoso, satde bucal e Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (ISTs). http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

Livros de Ciéncias/Biologia e que abordem sobre a saude da mulher, do homem, da crianga, do adulto, do idoso, saude bucal e
Infeccdes Sexulamente Transmissiveis (ISTs).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/lei8080_190990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/pactovolume7.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/politica_nacional_humanizacao_pnh_1ed.pdf.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_direito_sanitario.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf.
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/2017
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/decretos/111764-7508.html
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf.
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1) Compreensdo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; anexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Linguistica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagao de palavras. 6) Semantica. 7)
Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos
da oragdo. 12) Coordenagao e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13)
Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17)
Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem. 20) Géneros Literarios.

MATEMATICA - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagéo, diviséo e
potenciagéo). 2. Multiplos e divisores: méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3. Fragbes ordinarias e decimais.
NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Problemas. 4. Sistemas de
medida de tempo. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema monetario brasileiro. 7. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais: razbes e proporgdes. 8. Divisao em partes proporcionais. 9. Regra e trés simples e composta. 10. Porcentagem.
11. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. 12. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); 13.
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo) 14. Geometria Plana: perimetro,
areas (figura plana).

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Cultura Geral: dominio de tépicos relevantes da politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel
nacional e internacional. (Fatos marcantes que formaram a histéria do local, do Brasil € do Mundo).

2. Atualidades (noticias divulgadas em jornais, revistas, televisdo e Internet nos Ultimos seis meses): descobertas e/ou
inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO SUPERIOR

COORDENADOR PEDAGOGICO E COORDENADOR PEDAGOGICO CRECHE

Concepgdes de educagdo e escola. Fungdo social da escola. Politicas, estrutura e organizagédo da escola. Os teoricos da
educagao. Educacdo Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de conhecimento e de
pessoas: Autonomia da Escola. Poder nas organizagGes. Lideranga. Clima e Cultura organizacional. Media¢do e gestdo de
conflitos. Planejamento Dialégico. Participacéo e trabalho coletivo na escola. Projeto Politico Pedagdgico. Regimento Escolar.
Tendéncias educacionais na sala de aula. A construgdo do conhecimento. Tecnologias de informagéo e comunicag@o na
educagao. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Avaliagdo da educacéo e indicadores educacionais. Formagao
continuada.

Documentos Institucionais

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens
e Adultos — EJA. Resolugdo CNE/CEB n.° 1, de 05/07/2000. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagao Basica,
2000. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf

BRASIL. MEC 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo. SEESP. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada
pela Portaria n.° 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da Educagao Especial,
2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagbes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag.pdf

BRASIL. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL. MEC 2010. Diretrizes  Curriculares  Nacionais para  Educagdo Infantl.  Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-infantil&ltemid=1152.

BRASIL. Ministério da Educagado. Secretaria da Educacédo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo n.° 7 MEC/CEB -
14/12/2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica
BRASIL. Ministério da Educagdo. TV Escola - indios no Brasi - Eps. 01 —-Quem s&o eles? Disponivel em:
http://tvescola.mec.gov.br/tve/videoteca/serie/indios-no-brasil

Sao Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagéo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Programa Mais Educagdo S&o Paulo:
Subsidios para a implantagao. Séo Paulo: SME/DOT, 2014. Disponivel em:
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/maiseduc_subsimplantac

a02014.pdf
Sé&o Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagao. Diretoria de Orientagéo Técnica. Educacdo de Jovens e Adultos: principios
e praticas pedagogicas - 2015. Séao Paulo: SME/DOT, 2015. Disponivel em:

http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/9718.pdf



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-infantil&Itemid=1152
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&id=12992:diretrizes-para-aeducacao-basica
http://tvescola.mec.gov.br/tve/videoteca/serie/indios-no-brasil
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/maiseduc_subsimplantacao2014.pdf
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br/Projetos/BibliPed/Documentos/Publica%C3%A7%C3%B5es2014/maiseduc_subsimplantacao2014.pdf
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/9718.pdf
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 —- PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP.

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

(A cargo da
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Banca) Nota:

CURSO DE HABILITAGAO PARA O CARGO.

EXIGENCIA DO
CARGO Resp:
(A cargo da Banca)
N° | N° DE : PRE - - <
ITEM (*)| HORAS TITULO PONTUAGAO AVALIAGAO | REVISAO

DOUTORADO | 01

MESTRADO 02

ESPECIALIZAGOES

MESTRADO
03

POS GRADUAGAO| 04

POS GRADUAGAO| 05

POS GRADUAGAO
¢ 06

Verificar Grade de Pontuagao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias.
A relagéo de titulos pode ser preenchida a méo, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP - EDITAL N° 001/2023

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

RGn®: CPF n®:
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID. (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VII - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO - CADUNICO.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP - EDITAL N° 001/2023.

Eu (nome completo) y (RG) (CPF)

, (enderego residencial) ,
(nmero de identificacao social — NIS) , solicito formalmente isencdo de taxa de inscri¢éo,
declarando através deste formulario que sou cadastrado no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura. Os documentos devidamente

autenticados em cartério, conforme prevé edital de abertura.

(Data) (Assinatura)
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2> PPREFE'T"‘"’* MUNICIPAL DE RUA: PROFESSOR ANTONIO FREIRE

ORANGABA DE SOUZA, N2 100 - CENTRO

CEP: 18260-000

ANEXO VIl - MODELO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO - MEMBRO DE
FAMILIA DE BAIXA RENDA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORANGABA/SP - EDITAL N° 001/2023.

EU (nome completo) y (RG). (CPF)

, (enderego residencial)

solicito formalmente isengéo de taxa de inscrigéo, declarando através deste formulario que sou membro

de familia de baixa renda, meu nucleo familiar € formado por: (nome completo, RG e CPF dos integrantes da familia)

Declaro ainda, atender a condigéo estabelecida no inciso b, item 2.

Atencdo: Para o atendimento da solicitagdo, verificar a obrigatoriedade do envio dos documentos citados no
capitulo VI - DO PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA constante em edital de abertura.

(Data) (Assinatura)



