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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICOS(AS) PARA OS
QUADROS DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG - EDITAL N°01/2023

O Municipio de Paraopeba/MG e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
provimento de cargos/funcBes e cadastro de reserva para quadro permanente de pessoal do Municipio de
Paraopeba/MG, que reger-se-do pelas disposi¢des contidas na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Municipal n°5, de 16 de fevereiro de 1994, que “Dispde sobre o estatuto do servidor publico
do municipio de Paraopeba” e alteragdes; na Lei Municipal n® 12, de 11 de junho de 1999, que “Dispde
sobre a criacdo de classes, de cargos efetivos e da outras providéncias™; na Lei Organica do Municipio n°®
1/2003, de 17 de dezembro de 2003, e alteragdes/regulamentagdes; na Lei Municipal n° 29, de 12 de julho
de 2005, que “Modifica cargos constantes da Lei Complementar n°® 006/94 e da outras providéncias™; na
Lei Municipal n° 30, de 18 de novembro de 2005, que “Altera a Lei Complementar n° 006/94, e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n° 49, de 25 de junho de 2012, que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras, Vencimento e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica Publica
Municipal de Paraopeba e d& outras providéncias”; na Lei Municipal n® 67, de 06 de dezembro de 2.017,
que “Cria a classe e cargos de Agente Fiscal do SIM (Servico de Inspecdo Municipal), e da outras
providéncias”; na Lei Municipal n® 82, de 27 de outubro de 2.022, que “Autoriza a criacdo de cargos
constantes no Quadro Geral de Cargos Efetivos da Lei Complementar n® 006/94 e da outras providéncias”;
na Lei Municipal n° 89, de 11 de abril de 2023, que “Altera texto do artigo 43, da Lei Complementar n°
049, de 25 de junho de 2.012, que se refere ao Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracéo dos
Profissionais do Magistério da Educacao Bésica Publica Municipal de Paraopeba.”; na Lei Municipal n°
90, de 12 de abril de 2023, que “Dispde sobre alteracdes de dispositivos da Lei Complementar n° 005, de 16
de fevereiro de 1994 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Paraopeba, e da outras providéncias.”;
na Lei Municipal n° 3.061, de 11 de abril de 2023, que “Dispde sobre a realizagdo de testes de aptidao
fisica em concurso publico municipal e d& outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 3.062, de 11 de abril
de 2023, que “Dispde sobre a reserva de vagas nos concursos publicos para provimento de cargos publicos
da Administracdo Publica do Municipio de Paraopeba, aos candidatos remanescentes quilombolas que
comprovadamente residem em comunidades quilombolas e da outras providéncias.”; e ainda nas legislagdes
complementares, atualizacGes e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I, durante o
respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio de
Paraopeba/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n°® 197, de 28 de junho de 2.023, e
alteracbes, no endereco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Paraopeba -
www.paraopeba.mg.gov.br, e no Quadro de Avisos do Municipio de Paraopeba/MG,
acompanharé toda a execuc¢éo do certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO

Prova Objetiva de N Eliminatorio e
a
! Multipla Escolha Todos(as) 0s(as) cargos/funcoes. Classificatorio

Somente para os(as) cargos/funcgdes:

v' 512 - Professor de Educacdo Basica | (PEB - 1);

v 506 - Especialista em Educacéo Basica;

v' 513 a 521 - Professor de Educacéo Basica Il
(PEB - I1).

Eliminatorio e
Classificatorio

Prova Discursiva
(Redacéo)

Prova de Titulos Todos os cargos/funcdes de Nivel Superior. Classificatorio

Somente para os(as) cargos/fungoes:
101 - Bombeiro Hidraulico;
102 - Coveiro;

103 - Eletricista;

108 — Motorista;

109 - Operador de P4 Mecanica; Eliminatorio
110 - Operador de Patrol;

111 - Operador de Retroescavadeira;
112 - Operador de Trator Pneu;

115 — Pedreiro;

115 - Pintor.

Prova Prética
2&

AN N N N N N N SN

omente para 0s(as) cargos/funcdes:
104 - Faxineiro;

105 - Gari;

106 — Jardineiro;

107 — Lixeiro;

113 - Operario Bracal;

116 - Servente de Obras;

117 — Servente Escolar.

Teste de Aptiddo Fisica

(TAF) Eliminat6rio

AN NN N NN

Candidatos
32 Remanescentes de
Quilombolas

Candidatos comprovados residentes em comunidades | Deferido /
quilombolas. Indeferido

1.5. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Cargos/Funcgoes, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e VVagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD e remanescentes de quilombolas);
Anexo Il — Descrigdes e Atribui¢bes dos(as) Cargos/Funcdes;
Anexo 111 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetddos Programaticos e Referéncias;
Anexo V — Declaragéo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo;
Anexo VI — Modelo de Declaragéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo VIl — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII — Critérios para Correcdo da Prova de Redagé&o;
Anexo IX — Critéerios para Avaliacdo da Prova de Titulos;
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Anexo X — Regulamento e Critérios para Avaliacdo da Prova Prética;

Anexo XI — Regulamento e Critérios para Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

Anexo X1l — Modelo Atestado Médico para Teste de Aptidao Fisica (TAF);

Anexo X1l — Modelo de Atestado Médico para Candidata Gestante ou em Periodo Pos-parto —
Solicitacdo de Remarcacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.8. A participacdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condicOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes
relativas ao certame, as quais passarao a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteracOes nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.paraopeba.mg.gov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que nao tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de
Paraopeba/MG - Departamento de Controladoria Geral, situada a Praca Manoel Antdnio da
Silva, 296 - 2° andar - Centro - Paraopeba/MG, das 13h00 e as 17h00, de segunda a sexta-feira
(dias uteis).

1.11. Toda mencdo a horério, neste Edital, tera como referéncia o horéario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegéo a
Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 122(cento e vinte e duas) vagas para os classificados, conforme
Anexo I, com previsdo de formacdo de cadastro reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
remanescentes de quilombolas.

2.1.1. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos
que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim
especificadas.

2.1.1.1. Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislagOes citadas no item 2.2.1.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Pablico, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do(a) cargo/funcéo.

2.1.1.1.1. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
Decreto n° 9.508, de 2018 e alteracgdes; Lei Federal n® 7.853, de 24 de
outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui
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a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Decreto n®5.296, de 2 de dezembro de 2004;
da Stmula 377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - viséo
monocular, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigdes do cargo: 07(sete) vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item
2.2.1.1. deste Edital serd aplicado sobre o numero total de vagas
disponibilizadas por cargo/funcéo e o limite legal estabelecido para
este fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao nimero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo
ser acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do
certame, conforme necessidade do Municipio de Paraopeba/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do
certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por
cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas a PcD, sendo
convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um numero fracionado,
havera o arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
participara deste certame em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, considerando-se as condi¢Bes especiais previstas nos atos
normativos citados no item 2.2.1.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado
neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla
concorréncia, tera a classificacdo em listagem classificatdria exclusiva
dos candidatos nesta condicao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.1.5. ndo sera aplicado
caso 0 numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero
de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero fracionado deverad ser
reduzido, restando-se apenas o0 numero inteiro sem a fracéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de
1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com
deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e
a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.1.1.1.10. A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o
primeiro colocado serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enguanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para
ocupar a 212, 412 e a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-
se o intervalo de 20(vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.1.1.1.11. Em caso de desclassificagéo ou desisténcia do candidato convocado
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para vaga reservada para PcD, sera convocado o proximo candidato
da lista geral de classificagdo das PcD, até que aquela vaga seja
ocupada.

2.1.1.1.12. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia
ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio
do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

2.1.2. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.062, de 11 de abril de 2023, o minimo de 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas disponibilizadas neste Concurso Publico sera reservado a
candidatos remanescentes de quilombolas, de acordo com os critérios definidos pelo art.
1° do referido dispositivo legal, totalizando 12(doze) vagas.

2.1.2.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.1.2 deste
Edital serd aplicado sobre o ndmero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas
oferecido for igual ou superior a 03(trés), conforme disposto no Anexo | deste
Edital.

2.1.2.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a
candidatos remanescentes de quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, conforme previsto no art. 1° § 2° da Lei Municipal n°
3.062/2023.

2.1.2.3. O candidato que se inscrever na condi¢do de remanescente de quilombolas onde
ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 3.062/2023, somente
podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.1.2.4. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para remanescentes
de quilombolas sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
convocado para ocupar a 3* vaga aberta, enquanto aos demais candidatos
aprovados, serdo convocados para ocupar a 8% 132 e a 182 vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de
classificagdo, conforme item 6.2.11.

2.1.3. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo
ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.1.1. e
2.1.2.

3. DO(A) CARGO/FUNCAO

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacao de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do(a) cargo/funcao sera feita
por meio de documento comprobatorio de conclusédo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC) ou credenciada
pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido registro, conforme Anexo | deste
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Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusdo de curso
carimbada, acompanhada do histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias,
devendo ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacgéo de escolaridade, o documento digital, seqguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou
cddigo de autenticidade/validago.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € fixada pelo Municipio de Paraopeba/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em raz&o das atribuicGes a serem exercidas nos cargos/funcdes,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegagdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Paraopeba/MG.

3.4. O vencimento inicial dos(as) cargos/funcfes encontra-se no Anexo | deste Edital, podendo ser
alterado mediante imposicéo legal.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraopeba/MG e ao regime proprio de previdéncia, em
conformidade com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.

3.6. As atribuicBes a serem exercidas nos(as) cargos/fungdes constam do Anexo |1 deste Edital.

3.7. O exercicio do(a) cargo/funcdo poderd implicar necessidade de viagem do servidor publico, a
critério do Municipio de Paraopeba/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricdo do candidato neste certame implicara conhecimento e tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
de eventuais adiamentos, comunicaces, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntéario de
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de
nascimento, n° de inscricdo, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos I1, 111 e 1V do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
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4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por via postal, e-mail ou outro
meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:
a) Nao podera alterar o(a) cargo/funcdo indicado(a) no Concurso Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opg¢édo, quando da inscricgéo,
de acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Paraopeba/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo
de validade; e

d) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacbes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e quando houver compatibilizagdo de horarios.

4.1.6.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdao Publica.

4.1.6.2. Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorrem essas remunerag6es forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar dnus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a
inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, ap6s tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, e certificar-se de que preenche todos 0s pré-
requisitos exigidos para o(a) cargo/funcao.

4.1.8. As informag0es prestadas no ato da inscrigao séo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opcdo incorreta
referente ao(a) cargo/funcdo que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de
recurso previsto no item 11 e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinar&o o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢Oes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11 e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico
de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si so, ndo confere ao candidato o direito
de se submeter ao certame.
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4.1.12. Seré confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. No ato da inscricdo, o candidato podera se inscrever em mais de um(a) cargo/fungéo,
desde que as provas sejam em datas e horarios distintos, respeitado o turno das aplicacdes.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) cargo/funcdo, excetuada a
situacdo prevista no subitem 4.1.13., seré considerada valida aquela inscri¢do que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢cGes do candidato, nessa situacgéo,

serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscricdo para o(a) mesmo(a) cargo/funcao, por meio de pagamento ou
isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, serd
considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscri¢cbes do candidato, nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participacio como candidato de membro da Comissdo do Concurso Publico.

4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da
inscricdo, ndo sera(ao) aceita(s):
a) Alteracdo do(a) cargo/funcéo indicado(a) pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e
d) Alteragéo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢édo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou remanescente de quilombolas.

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h00 do dia 02/10/2023 as 15h59 do dia 31/10/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscrigéo

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para 0 pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.
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4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Fundamental R$ 35,00
Meédio/Técnico R$ 45,00
Superior R$ 55,00

4.2.4. 0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do deverd ser efetuado até o dia 01/11/2023, em
toda a rede bancéaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada institui¢do bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0
boleto podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, deposito
em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED,
P1X, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situacfes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Apos a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo, € necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo € necessario para a validacdo do cddigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢édo (Cl),
bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricdo.

4.2.7. 0 holeto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da
inscricao.

4.2.8.A (re)impressdo do boleto bancéario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h00 do
dia 01/11/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscri¢cdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos

de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo nédo

recebidos, por falhas de comunicacdo, internet, e eventuais equivocos provocados por

operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério,
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congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a (re)impressdo do boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
correcBes/atualizagdes, se necessérias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/11/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11 e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente serd admitida a devolucdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragédo de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s)/funcédo(des) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricdo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagdo, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigé&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4. No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o
candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se 0 prazo de até 30(trinta) dias
apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
deveréa seqguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a data
de publicacdo do ato.
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Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excegao das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo
do ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Paraopeba/MG - Edital n°® 01/2023 — Nome do Candidato -
Cargo/Funcgdo — N° de Inscrigdo — Restituicdo da Taxa de Inscrigdo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

4.3.7.2. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo serd processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depdsito
bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a analise e aprovacao
do IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
0s custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo, ou seja, do valor da
taxa de inscri¢éo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscricdo até a data da efetiva restituigéo.

O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para
0 e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e
os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente aos candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e alteracdes, e pelo Decreto n®11.016,
de 29 de marco de 2022, pela Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999 ou pela Lei
Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatorios
previstos neste Edital.

5.2. A condicdo de cidaddo desempregado serd caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacOes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

b) N&o ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

c) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Né&o exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma;

e) N&o gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a exce¢do de seguro-desemprego.

5.2.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatérios/comprobatorios:
a) Declaracao da condicdo em que se enquadra (Anexo V); e
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b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, na
situacao “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP;
ou

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), da(s) pagina(s) de identificagdo com a
foto (informacgbes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio
(contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco ap6s o contrato de trabalho,
sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital,
acompanhada de um documento de identificacdo oficial, contendo dados pessoais e todos
0s contratos de trabalho registrados.

A condicao de insuficiéncia economico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscrigao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n° 11.016, de 2022.

5.3.1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a) Indicar o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletrdnico de Inscri¢do, quando do preenchimento;

b) Apresentar declaracao legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, conforme
Anexo V deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor
da taxa de inscricdo, sem prejuizo do proprio sustento e da familia; e

c) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no CadUnico, obtido no endereco
eletronico <https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.3.2. A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgéo gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverad enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatérios correspondentes a propria condicdo, prevista neste
Edital, no periodo entre as 09h00 do dia 02/10/2023 até as 15h59 do dia 04/10/2023,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informag@es prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no subitem 5.4,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo
do candidato.

N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

N&o seré concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricao e de solicitar a isen¢éo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Né&o informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
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g) Em desconformidade com este Edital.

5.7.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.8. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢Ges
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cddigo
Penal.

5.8.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, a inscricdo ou a inclusdo do candidato como
isento serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.9. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/10/2023.

5.10. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.12. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

512.1.0 boleto bancario  sera  disponibilizado no  endereco  eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscri¢cdo, e devera ser pago até
o0 dia 01/11/2023.

5.13. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

5.14. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo(a) cargo/funcgdo, tera a isencdo cancelada, sem
direito a restitui¢do da inscricdo paga.

5.14.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.15. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.
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6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021; na situagdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no
enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” -
2009), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a

Lei Federal n° 13.146/2015 e o Decreto n°® 9.508/2018, assim definidas :

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se 0 comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o

desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores; visdo

monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salude e seguranga, habilidades

académicas; lazer e trabalho; e
e) Deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribui¢Ges a serem exercidas no(a) cargo/funcdo, na forma prevista na

legislagdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes para o exercicio
do(a) cargo/funcéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigdo no ato da inscrigéo,

observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptac6es, meios
Ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
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exercicio do(a) cargo/funcéo.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes
a serem exercidas no(a) cargo/funcdo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condicéo.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacdo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicBes especiais para a realizacdo das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteragdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),

especificando-se, no Formulério Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas

reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do

Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do_Candidato”, em_arquivo_unico, formato

exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho
gue ndo_ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato, o seguinte
documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informac6es obrigatdrias (nome completo do
médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as
penas da lei.
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6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos
para o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.1.8. e o0s subitens terdo a
inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condigdo no ato de inscricao, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condicBes especiais sera condicionada a legislacéo especifica
e & possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no
dia 09/11/2023.

6.1.14. Apbs a nomeacdo do candidato com deficiéncia (PcD) no(a) cargo/funcao para o(a) qual
foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salide ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS REMANESCENTES DE QUILOMBOLAS

6.2.1 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos remanescentes quilombolas os candidatos
que residam em comunidades quilombolas, que sdo reconhecidamente remanescentes
quilombolas e que comprovadamente tém residéncia fixa em comunidade quilombola.

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos remanescentes de quilombolas, preenchendo a
autodeclaracdo de que € remanescente de quilombola, conforme Lei Municipal n°
3.062/2023, e devera enviar por upload, no_prazo estabelecido no subitem 4.2.1, no
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”, em arquivo
unico, formato PDF, com tamanho gque ndo ultrapasse 5SMB e salvo com 0 _nome
completo do candidato, o seguinte documento obrigatorio/comprobatdrio:

a) Declaragdo de associagdo ou entidade legalmente instituida para representar a
comunidade quilombola.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas
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reservadas para remanescentes de quilombolas estara disponivel no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 09/11/2023. O candidato que tiver a sua inscri¢ao
indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens deste Edital

A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame,
ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracdo prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificagdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagédo
comprobatdria, informando no assunto: Concurso Publico do Municipio de
Paraopeba/MG - Edital n® 01/2023 — Cargo — N° da Inscrigdo — VVagas remanescentes
de Quilombolas, até o dia 14/11/2023.

O candidato ¢ responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informacoes
necessarias quanto ao andamento do Concurso Pablico.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condicdo de remanescente de quilombola
quando n&o atender plenamente aos requisitos elencados no item 6.2.2. deste Edital.

O enquadramento ou n&o do candidato na condi¢do de pessoa remanescente de quilombola
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

A prestacdo de informacgbes falsas da declaracdo enviada pelo candidato acarretara o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
san¢Oes cabiveis.

Na hipotese de o candidato ser julgado como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido
na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

O candidato que se declarar remanescente de quilombola, se classificado no Concurso
Publico, figurara em lista especial dos candidatos remanescentes de quilombolas, bem como
na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢éo.

A ordem de convocacdo dos candidatos remanescente de quilombolas se dara da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra ou parda sera a 3% vaga, a 22 vaga sera a 8
vaga, a 3% vaga serd a 13? vaga, a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente.

Os candidatos inscritos como remanescentes de quilombolas aprovados dentro do nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato cotista remanescente de quilombola aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista remanescente de quilombola
posteriormente classificado. Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos cotistas
remanescentes de quilombolas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por
vaga.

A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas para
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candidatos remanescentes de quilombolas sera feita observando o nimero méaximo de
candidatos aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.15 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagédo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relag&o entre o nimero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas aos remanescentes de quilombolas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Condicdes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientacfes previstas no item 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condic¢des especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizacéo das provas.

7.3. A realizacdo das provas, nas condi¢Ges especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

7.6. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.7. O candidato que necessitar de condi¢es especiais para escrever deverd indicar essa condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.8. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscri¢Bes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

7.9. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatérios, estabelecidos no item 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢oes.
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7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Medico, indicado no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. deste Edital, que necessitar de provas
ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), deverd encaminhar 0s
documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos no item 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacao sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera encaminhar
0 Laudo Médico, previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos
ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no
subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, ndo _sendo_aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho gque nhéo
ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e
que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar via upload o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as
condi¢cdes de que necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico,
previsto no item 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as
raz0es da solicitagéo.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitacGes de condicdes especiais para a realizacdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricéo.

O candidato que ndo cumprir 0 previsto no item 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

N&o serda permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.
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7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgao religiosa, guardam o sbado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a
solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem 7.18.2. deste
Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
em_arguivo _unico, formato exclusivo de PDF, ndo_sendo_aceitos arguivos em
formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome
completo do candidato.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatdrio para a condigdo prevista no subitem 7.18.1.
sera:
a) Atestado comprobatdério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos tém
direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horéario da realizacéo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive
os itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e 0s prazos previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, poderdo ndo ter a solicitacdo/condicéo especial atendida por
questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.19.2. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.3. O tempo despendido para amamentacdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

7.19.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacéo do certame.

7.19.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria,
em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacédo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
item 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacao do certame durante todo
0 periodo de realizacdo das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.
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7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.19.8. A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9.0 IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de n&o poder realizar as
provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1 Néo sera enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informacGes sobre data, horéario e local das
provas, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br —

“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir
do dia 27/11/2023.

8.1.2. Caso o0 candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacéo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago
das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo
das provas com antecedéncia.

8.4. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas ou 0 atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar
do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.
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8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. serd realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informages constantes
no CDI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverdo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condicGes:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia;

b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apos a publicagdo do resultado preliminar com classificagéo até a homologacéo deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do
candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298 — sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a Prefeitura
Municipal de Paraopeba/MG - Departamento de Controladoria Geral, situada a Praca
Manoel Antbénio da Silva, 296 - 2° andar - Centro - Paraopeba/MG — CEP 35774-000. No
envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

ERRO NOS DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE PARAOPEBA/MG — EDITAL N°
01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/FUNCAO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Paraopeba/MG - Departamento de Controladoria Geral, situada a Praca
Manoel Antdnio da Silva, 296 - 2° andar - Centro - Paraopeba/MG — CEP 35774-000, ou
pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 11h30 as 17h00,
de segunda-feira a sexta-feira (dias uteis).

8.7.1. A comprovacao da tempestividade da incorre¢do nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dessa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricao, relativos ao(d) cargo/funcdo, a condicao a que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e
subitens.
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9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Paraopeba.

9.1.3. O certame poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4.Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Paraopeba/MG e
0 IBGP se reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em
cidades préximas, para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Paraopeba/MG
reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.6.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Luz
e enderecos eletrdnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.paraopeba.mg.gov.br, além
da imprensa escrita e falada.

9.1.7.Né&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificagdo com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para a realizagdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacéo das provas, ndo sera permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas néo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10.Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realiza¢do das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado,
seja qual for o motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
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9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrerd na data provavel de 03/12/2023 (domingo), em dois

turnos, divididos por cargo/funcdo, conforme os quadros a seguir:

HORARIO DE
DATA | TURNOY - ABERTURAE
PR%A\‘/ A HORARIO | €OP- CARED FECHAMENTO
DO PORTAO
101 | BOMBEIRO HIDRAULICO
102 | COVEIRO
104 | FAXINEIRO
106 | JARDINEIRO
107 | LIXEIRO
108 | MOTORISTA
109 | OPERADOR DE PA MECANICA
110 | OPERADOR DE PATROL
113 | OPERARIO BRACAL
115 | PINTOR
117 | SERVENTE ESCOLAR
201 | AGENTE ADMINISTRATIVO
203 | ATENDENTE DE SAUDE
03/12/2023| Manha 204 | AUXILIAR DE CON?ULTC)RIO DE'NTARIO ggﬁgm?né:
. Das 09h00 | 301 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA .
(domingo) 35 11h30 304 | AUXILIAR DE CRECHE fechamento as
08h45min00seg
305 | AUXILIAR DE FARMACIA
307 | AUXILIAR TECNICO
401 | TECNICO DE ENFERMAGEM
402 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL
501 | ASSISTENTE SOCIAL
502 | BIOQUIMICO
503 | DENTISTA
505 | ENGENHEIRO CIVIL
507 | FARMACEUTICO
508 | FISIOTERAPEUTA
509 | MEDICO
511 | NUTRICIONISTA
512 | PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA | (PEB - 1)
522 | pSICOLOGO
HORARIO DE
DATADA | TURNO/ - ABERTURA E
PROVA | HORARIO | €OP CRRED FECHAMENTO
DO PORTAO
103 | ELETRICISTA )
03/12/2023| Tarde | 105 |GARI oroomine
. Das 14h00 | 111 | OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA .
(domingo) | “as1eh30 |13 OPERADOR DE TRATOR PNEU ISEZE”‘?”“’ b
min00seg
114 | PEDREIRO
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116 | SERVENTE DE OBRAS

118 | VIGIA

202 | AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
205 | FISCAL MUNICIPAL

302 | AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL -
SIM

303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

306 | AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

504 | ENFERMEIRO

506 | ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

510 | MEDICO PLANTONISTA

513 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB - Il) - ARTES
514 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB - I1) - CIENCIAS

515 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB - 11) -
EDUCACAO FISICA

516 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II (PEB - I1) - ENSINO
RELIGIOSO

517 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB - 11) -
GEOGRAFIA

518 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l (PEB - I1) - HISTORIA
519 | PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 11) - INGLES

520 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB - 11) - LINGUA
PORTUGUESA

51 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB - 11) -
MATEMATICA

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.2.2. A duracdo das provas para todos(as) os(as) cargos/funcées sera de 02h30(duas horas e
trinta minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova; com excecdo dos(as) cargos/funcbes
Professor de Educacdo Basica | (PEB - I), Especialista em Educa¢do Basica e
Professor de Educacédo Basica Il (PEB - 1) que a prova terd a duracdo de 03h30(trés
horas e trinta minutos), incluido nesse tempo a distribuicdo da prova, leitura das
instrugcdes e preenchimento da Folha de Respostas da prova e transcricdo da prova de
redacéo, sendo responsabilidade do candidato observar os horéarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificacéo original com foto previstos a seguir:

a) Ceédulae/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgéo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de
Lei Federal valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacgdo (CNH) com foto, que contenha o numero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgado publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacao oficial; e
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e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto; e
f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais

9.2.4.Né&o serao aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo
(C1) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nédo
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4,
no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato deverad apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacéo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo sera permitido
ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura néo
transparente, l&pis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; oculos escuros;
boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido,
protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet,
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pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacGes, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer
aparelho eletrbnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene
informacdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de
qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacao para 0 respectivo porte, ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissao do Concurso Pablico.

9.2.10.3.Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotacbes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracgéo e/ou silencioso,
e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato poderd ser
eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no item 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no item 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenagédo do certame durante
toda a aplicacéo das provas.

9.2.13. O Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢éo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminacéo, em caso de recusa.

9.2.15. 0 candidato podera se retirar do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenagdo do
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certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenacdo do certame implicara eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.17. O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacao
da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara
o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscri¢cdo no
certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de caréater classificatério e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os(as) cargos/funcdes.

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o(a) cargo/funcdo, conforme Anexo Il deste Edital, com
quatro alternativas de resposta, sendo uma sé a correta.

9.3.3. A Prova Obijetiva versara sobre o conteido programatico e as referéncias definidos no
Anexo 1V deste Edital.

9.3.4. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Provas e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcri¢do das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela
constante no documento de identificagdo oficial com foto, conforme
estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo
ser assinado dessa forma.

9.3.6. Somente sera permitida a transcri¢cdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos
para a realizacao das provas, conforme item 6. e 7. e subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade
da respectiva corregéo.

9.3.8.  Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.3.9. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,

marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que néo seja de tinta azul ou
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preta, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrucdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagdo
das provas mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questbes apds a conclusdo da
mesma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

9.4. DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.44.

9.4.5.

A Segunda Etapa sera constituida de Prova Discursiva (Redacdo), de carater
eliminatdrio e classificatorio, que sera aplicada somente para os(as) cargos/funcgdes de
de Professor de Educacéo Bésica | (PEB - 1), Especialista em Educacio Basica e
Professor de Educacéo Basica Il (PEB - 11).

A Prova Discursiva (Redacgéo) sera aplicada conjuntamente com a Prova Objetiva.

A Prova Discursiva (Redacdo) valera 20(vinte) pontos, sendo eliminados 0s
candidatos aos quais for atribuida nota zero, de acordo com os critérios de avaliagéo
(Anexo VIII), ou que ndo obedecerem as orientacdes apresentadas no Caderno de
Prova.

Seré considerado aprovado na Prova Discursiva (Redacdo) o candidato que obtiver
60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

Serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos aprovados na etapa anterior
(Provas Obijetivas), limitados a 15(quinze) vezes o numero de reda¢des multiplicados
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pelo nimero de vagas para o cargo, sendo somado a esse nimero 0s empatados.

9.4.6. A Prova Discursiva (Redacdo) ira avaliar o conhecimento em relacdo a expressao na
modalidade escrita e a aplicacdo das normas da lingua escrita padrdo, em conformidade
com o Anexo VIII deste Edital.

9.4.7. A Prova Discursiva serd composta de 01(uma) Redacdo que devera ser redigida em, no
minimo, 25(vinte e cinco) e, no maximo, 35(trinta e cinco) linhas.

9.4.8. NaProva Discursiva (Redacdo) o que for escrito além do espaco destinado ao candidato
ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos problemas de compreensdo
da resposta.

9.4.9. NaProva Discursiva (Redacdo) se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas,
a ele seré atribuida nota zero.

9.4.10. Serd atribuida nota O(zero) a Prova Discursiva (Redag&o):
a) Cujo conteido versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita — padréo formal — ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;

d) Que ndo atingir o namero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida fora do espaco definido;

f) Que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacdes da Folha de Redacéo.

9.4.11. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.4.12. O campo para registro da Prova Discursiva (Redac¢do) sera o verso da folha de resposta
da Prova Objetiva.

9.4.13. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correc¢do da prova.

9.4.14. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva
(Redacdo), devendo o candidato limitar-se a uma tnica Folha de Respostas recebida.

9.5. DA PROVA DE TITULOS

9.5.1. A Terceira Etapa para os(as) cargos/fungdes de Professor de Educacéo Bésica | (PEB
- 1), Especialista em Educacéo Basica e Professor de Educacéo Bésica Il (PEB - 11)
e a Segunda Etapa para os(as) demais cargos/funcdes de Nivel Superior deste Concurso
Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

9.5.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a
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experiéncia profissional do candidato.

9.5.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
Anexo IX.

9.5.4. Paraos(as) cargos/funcdes de Professor de Educacao Basica | (PEB - 1), Especialista
em Educagdo Basica e Professor de Educacdo Bésica Il (PEB - Il) serdo
convocados, por meio de divulgagdo no  endereco  eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos
aprovados na Prova Discursiva (Redacéo), conforme subitem 9.4.4., limitados ao total
de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos
empatados na Ultima posicdo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, os quais terdo 03(trés)
dias para o envio dos documentos descritos no Anexo IX.

9.5.5. Para os(as) demais cargos/funcdes de Nivel Superior, serdo convocados, por meio de
divulgacdo no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem o0s
titulos para anélise, os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola,
conforme item 10.1., limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas
para o cargo, acrescido dos candidatos empatados na Ultima posicao, respeitado o Edital
e 0 Anexo |, os quais terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no
Anexo IX.

9.5.6. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Titulos”,
realizar o download do “Formulario de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.5.7.  Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que 0s documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo IX, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliag¢do de Titulos” preenchido, sendo
este considerado a primeira pagina.

9.5.7.1. O cabecalho do formulério mencionado no subitem 9.4.5. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e o nimero da inscrigdo, a fim de
facilitar a identificacdo junto a documentacgdo encaminhada pelo candidato.

9.5.8. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo unico, formato PDF, com tamanho que ndo ultrapasse
5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.5.8.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, néo
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.5.8.2. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.5.8.3. O nédo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o0 ndo julgamento dos
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documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para 0 encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusao e/ou substitui¢cdo de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

Né&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagcao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para
apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para
todos os efeitos.

A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo
IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagdo dos titulos de formag&o académica deverd observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos termos
deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnélogo ou Graduacdo) e pOs-
graduacéo Lato-Sensu  deverdo  ser  apresentados por meio  de
diploma/certiddo/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga
horéaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverado ser expedidos por instituicdo oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituico e do responsavel pela
expedi¢cdo do documento, a perfeita avaliacéo;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certiddo/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracéo de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos apos a
concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de
conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
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conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

g) O certificado de curso de pés-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacdo, que
ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado
no qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacéo da dissertagdo/tese;

i) Declaracdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se 0
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia, dissertacdo/tese com
respectiva aprovagéo;

j) O curso de Residéncia sera contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pds-
graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos
documentos obrigatérios/comprobatorios (certificado/histérico) para a 22 pos-
graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 p6s-graduacdo Lato-Sensu, devera
encaminhar, também, a comprovacdo da pds-graduacdo Lato-Sensu do requisito,
conforme estabelecido no Anexo I;

I) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

m)Os Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo X, ndo serdo pontuados;

n) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para 0 mesmo item, os demais seréo ignorados;

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo IX ndo dispensa a apresentacao do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecnélogo — frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacao
académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacdo dos titulos para contagem de
tempo da experiéncia profissional deverda ser feita por meio dos documentos
relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o

envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuagcdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; ¢

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e
qualquer outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha mudanca na razéo
social da empresa; e

3 — Declaracéo assinada pelo representante do empregador de area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
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cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para a atuacao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes
para 0 cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio dos dois
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacao e/ou p6s-graduacgdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuacdo conforme
determinacéo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Declaracédo/certidao de tempo de servico emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedi¢do da
declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para a atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricao das
atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para a atuacdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para a atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre; €

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autdnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacéo de servicos especificos
a0 cargo a gue concorre: serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme a area
de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacéo especifica para a atuagcdo conforme
determinacédo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; ¢

2 — Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

9.5.18.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo IX ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo ao
cargo (diploma de graduacéo).
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9.5.18.2.Néo serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apds este
periodo.

9.5.18.3.A declaragdo/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste
Edital do tempo de servigo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Néo
havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.5.18.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de servico
devera conter o nome do érgdo/setor responsavel por expedir p documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.5.18.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacgdo de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacédo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado o minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas
fragcéo de dias nem sobreposicao de tempo.

9.5.19.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacdo especifica para a atuacao, conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apds a conclusédo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS e do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

O tempo de servigo prestado pelo candidato serd contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
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casamento).

9.5.27. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.5.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Paraopeba/MG, a
qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

9.5.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato seré anulada.

9.5.30. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.5.31. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.6. DA PROVA PRATICA

9.6.1. A 22Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/func@es relacionados na tabela a seguir
consiste em Prova Prética, de carater eliminatorio, limitados ao quantitativo de candidatos
descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/funcdes, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 Anexo I.

) ~ Quantitativo de

Cad. Cargo/Funcéo Convocados

101 | Bombeiro Hidraulico (ampla concorréncia) 05

102 | Coveiro (ampla concorréncia) 05

103 | Eletricista (ampla concorréncia) 05

108 | Motorista (ampla concorréncia) 36

108 | Motorista (PcD) 12

108 | Motorista (remanescentes quilombolas) 12

109 | Operador de P4 Mecanica (ampla concorréncia) 05

110 |Operador de Patrol (ampla concorréncia) 05

111 | Operador de Retroescavadeira (ampla concorréncia) 05

112 | Operador de Trator Pneu (ampla concorréncia) 10

112 | Operador de Trator Pneu (remanescentes quilombolas) 05

114 | Pedreiro (ampla concorréncia) 05

115 | Pintor (ampla concorréncia) 05
TOTAL 115

9.6.2. A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd no Municipio de Paraopeba/MG.

9.6.3. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado no
endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br.

9.6.4. O Ato de Convocagdo para a Prova Pratica sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizacdo, no Painel de Publicacdes da Prefeitura e sera divulgado
no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br.
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Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Prética serdo fornecidos
pela Coordenacdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua e alimentos.

Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos deverdo apresentar o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos ao cargo/fungédo de Motorista devem, obrigatoriamente, no momento da
prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Categoria “D” e os candidatos
aos cargos/funces de Operador de Pa Mecénica, Operador de Patrol, Operador de
Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu devem, obrigatoriamente, no momento da
prova, apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria no minimo “C”,
caso ndo apresentem serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A ndo apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 9.6.6. e 9.6.7. ndo dara
direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos concretos,
com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcdo e da area de
conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Préatica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X), a ser publicado divulgado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos apto ou inapto.

As provas Préaticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcdo com o
valor de 0 a 10 (zero a dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem
desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0 (cinco) pontos.

Somente serdo divulgadas as notas obtidas na prova préatica dos candidatos considerados
aptos.

O candidato que for considerado inapto serd eliminado do Concurso Publico.
As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificag&o.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas o0s candidatos agendados para
0 horario e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo
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estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a documentacdo exigida para a referida etapa;

c) N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da
prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

9.6.19. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

9.6.20. Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cdes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

9.6.21. O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Prética serd eliminado do Concurso
Publico.

9.6.22. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragfes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.

9.6.23. O resultado da Prova Pratica, para os aprovados nesta fase, sera divulgado em até 07(sete)
dias depois da realizagdo da prova, no endereco eletrénico: novo.ibgpconcursos.com.br,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail.

9.7. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

9.7.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os(as) cargos/fungdes relacionados na tabela
aseguir, seré realizada conforme previsto na Lei Municipal n® 3.061/2023, e consiste no Teste
de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, que tem por objetivo avaliar a capacidade
fisica e orgénica do candidato para desempenhar as atividades tipicas do(a) cargo/fungédo que
ocupard, assim como medir as limitacGes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliagdo
especificos de acordo com a natureza do(a) cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo
11 do Edital n° 01/2023:
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Céd. Cargo/Funcao Quantitativo de Convocados
104 | Faxineiro (ampla concorréncia) 48
104 | Faxineiro (PcD) 06
104 | Faxineiro (remanescentes quilombolas) 06
105 | Gari (ampla concorréncia) 05
106 |Jardineiro (ampla concorréncia) 05
107 |Lixeiro (ampla concorréncia) 20
114 | Operério Bracal (ampla concorréncia) 60
114 | Operério Bracal (PcD) 10
114 | Operério Bracal (remanescentes quilombolas) 05
117 | Servente de Obras (ampla concorréncia) 40
118 | Servente Escolar (ampla concorréncia) 45
118 | Servente Escolar (remanescentes quilombolas) 15

TOTAL 265

Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar a aptidao e capacidade
para suportar fisica e organicamente a execucao das tarefas descritas para o(a) cargo/funcao
a que concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver na rotina de trabalho.

A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) consistird em testes
fisicos, conforme descrito no Anexo XI deste Edital, para os candidatos de ampla
concorréncia e Pessoas com Deficiéncia - PcD, todos de carater eliminatério, sendo ao final
da avaliacdo o candidato julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatério, considerando-se como apto aquele que realizar o quantitativo minimo
estabelecido no Anexo XI deste Edital, para cada um dos exercicios determinados.

A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ocorrera no Municipio de Paraopeba/MG.
O Teste de Aptidao Fisica (TAF) esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada,

podendo ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser
publicado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para 0 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao quantitativo de candidatos
descritos na tabela do subitem 9.7.1 para os(as) cargos/funcdes, acrescidos dos candidatos
empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I.

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o local de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF).

O candidato que nédo atender & chamada para a execucdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

A ordem de convocagéo dos candidatos para a realizacdo do Teste de Aptidéo Fisica (TAF)
respeitara a ordem alfabética por cargo/funcéo, conforme horéario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerdo a espera da vez de realizar a prova em lugar reservado
para esta finalidade.
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O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo
indicados no Anexo XI deste Edital.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF)
serdo fornecidos pela Coordenacao do Concurso Publico, exceto itens de consumo como agua
e alimentos.

Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera:

a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Usar traje adequado a préatica esportiva, como: ténis, short ou bermuda e camiseta;

c) Portar documento oficial de identificacdo, original, conforme item 9.4.13. deste Edital;
d) Apresentar atestado medico, conforme modelo previsto no Anexo XII.

Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos deverdo apresentar
o documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Documento
Oficial de ldentidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
documento fisico, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte
véalido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso
Publico.

Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo XII, constando plenas
condicbes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto neste
Edital.

9.7.10.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30(trinta) dias
antes da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.7.10.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no Anexo XII, ndo poderd ser
submetido a prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacéo.

9.7.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como o0 comparecimento no
horério determinado.

9.7.11.2. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
sera eliminado do Concurso Publico.

9.7.11.3. Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias nao asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

9.7.11.4. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horario e a equipe técnica do IBGP.
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Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), ndo
sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um
fiscal.

Apo6s a conclusdo da prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de
aplicacdo, sem comunicar-se com os demais candidatos.

O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa com
Deficiéncia (PcD), consistira em 03(trés) testes fisicos, todos de carater eliminatério, sendo
considerado apto o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme Regulamento Especifico (Anexo XI).

9.7.14.1. Para os candidatos as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no Regulamento Especifico do Anexo XIl, devera ser atestado e
apresentado no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

E assegurado a candidata gestante ou em periodo de pds-parto o direito de realizar, sob a
prépria responsabilidade, o Teste de Aptiddo Fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital
do Concurso Pablico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até
0 45° dia pos-parto) queira a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica, deverd comprovar
documentalmente por atestado médico a necessidade.

9.7.15.1.Seré concedida a remarcacdo do TAF independentemente da data de inicio da
gravidez, das condicGes fisica e clinica da gestante, da natureza e do grau do esforco
fisico e do local de realizacdo do teste, desde que a candidata cumpra o disposto
nesse Edital.

9.7.15.2.A candidata devera encaminhar ao IBGP, para o e-mail contato@ibgp.org.br,
registrando no campo assunto: Concurso Publico do Municipio de
Paraopeba/MG — Edital n° 01/2023 — Cargo/Fungdo — N° da Inscricdo —
Remarcacdo do TAF, o atestado médico, conforme modelo Anexo XIl1I, assim
que confirmar a gradidez ou até 01(um) dia util ap6s a publicacdo do Ato de
Convocagéo parao TAF.

9.7.15.3.0 Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido
expedido no prazo maximo 15(quinze) dias da data prevista de inicio da entrega.

9.7.15.4.A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perde o direito de
solicitar remarcacao e sera convocada para a realizacdo do TAF juntamente com 0s
demais candidatos.

9.7.15.5.Ser4 publicado, no Ato de Convocacdo do TAF, o parecer da Comissdo do
Concurso Publico referente a remarcacdo do TAF para as candidatas que assim 0
requereram.

9.7.15.6.Deferido o requerimento da remarcagdo do TAF, o dia, o local e o horario do teste
serdo determinados pelo IBGP, em prazo nédo inferior a 45(quarenta e cinco) dias
da data do término da gravidez.

9.7.15.7.E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente ao IBGP o nascimento
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ou a interrupcao da gestacdo. Caso a comunicacao seja superior a 45(quarenta e
cinco) dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata serd penalizada com
a excluséo desse Concurso Publico.

9.7.15.8.A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguira nas listas referentes as
préximas fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente
aprovacao.

9.7.15.9.A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no emprego da
candidata ficam condicionados a aprovacao dessa fase.

9.7.15.10. O disposto nesse item nao se estende a mée adotante.
Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.
Sera obedecido intervalo de 05(cinco) minutos entre cada uma das provas.

Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca
Examinadora, que servirdo de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

N&o sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacéo das provas do
teste fisico, sendo considerados eliminados do Concurso Pablico aqueles que o fizerem.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um
dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF), e ndo tiver condi¢cdo de continuar as
atividades estard automaticamente eliminado no Concurso Publico.

A avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) dar-se-4 por meio dos conceitos apto ou
inapto.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada, membros da Banca Examinadora,
devidamente qualificados e que atuam como avaliadores fisicos.

9.7.22.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) do candidato que concorre as vagas de ampla
concorréncia e Pessoa com Deficiéncia (PcD) consistira em exercicios que
possam medir a condi¢éo fisica do candidato tendo como métrica o quantitativo a
ser realizado, 0 género e as deficiéncias previstas em legislagdo especifica.

Considerando-se que o Teste de Aptidao Fisica (TAF) se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a saude, serd excluido do
certame 0 candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém-operado ou que, por qualquer motivo, ndo apresente
plenas condigdes fisicas para a realizagédo das provas.

Os testes previstos para esta etapa do Concurso Publico serdo executados pelo candidato na
ordem definida pela Comissdo Examinadora.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo concluir os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) estara eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima exigida prevista no Regulamento Especifico
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(Anexo XI), serad considerado inapto e, em Ultima instancia, apos periodo recursal, serd
eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo da mesma sem a devida autorizagao
ou que nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de presenca;

b) Na&o apresentar a documentacao exigida;

c) Na&o obtiver a pontuacdo estipulada no Regulamento Especifico (Anexo XI);

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizagédo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares;

i) Nao estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

j) Nao obedecer as orientacGes estabelecidas no item 9.4.14. e 9.4.15. e subitens.

Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota O(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

Em razdo de condicfes climéticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissdo do
Concurso Publico, o Teste de Aptidao Fisica (TAF) podera ser cancelado ou interrompido.

Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

N&o seréa disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
prova.

O candidato devera zelar pelos pertences particulares, pois 0 Municipio de Paraopeba e 0
IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais,
documentos e afins.

N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes ou outras situaces que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo
que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de
forma aleatdria.

O resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF), para os aprovados nesta fase, serdo divulgados
em até 07(sete) dias depois da realizacdo da prova, no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou e-mail.
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9.7.35. As publicacgdes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o
nome e 0 género constantes no registro civil.

9.7.36. Caberé interposi¢éo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para
o candidato inapto, conforme previsto no item 11.1. deste Edital.

9.7.37. Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas
aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da pratica e com registro em
formuléario préprio, sendo mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados os prazos
recursais. O recurso de imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacéo,
para casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na avaliacdo de recursos
interpostos pelo candidato.

9.7.38. As ocorréncias nao previstas nesse Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba e pelo IBGP,
no que a cada um couber.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado, neste certame, o candidato que obtiver, no minimo, 50%o (cinquenta
por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteddos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo |11
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Multipla Escolha, na Prova Discursiva (Redagdo) (quando houver) e na Prova de Titulos
(quando houver).

10.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matemaética/Raciocinio Logico;

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogoes de Informatica (quando houver); e

h) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢cdes para este certame, devendo encaminhar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br, até o
ualtimo dia de inscricéo; e.

i) Idade maior.

10.4. Nos casos em gque o0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos no
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item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final sera divulgado nos enderecos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
www.paraopeba.mg.gov.br, em 03(trés) listas em que constardo os enderegos eletronicos para
acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificagdo geral por cargo/funcdo, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como remanescentes de quilombolas e os inscritos como
Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham
obtido pontuacgéo para tanto;

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classifica¢do, por cargo/fungédo, de todos os
candidatos remanescentes de quilombolas habilitados; e

c) A terceira lista contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por
cargo/funcéo, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classifica¢do
final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, apés a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horéario das 09h00 do primeiro dia as 16h00 do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacGes
contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscri¢éo;

c) O indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou remanescente de
quilombola;

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizacdo das provas;

e) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacéo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro
de célculo das notas;

g) O resultado da Prova Discursiva (Redacao);

h) O resultado da Prova de Titulos;

i) O resultado da Prova Pratica;

j) O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

k) O somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e
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I) Qutras situacdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacéao e de informac6es que julgar
necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido dltimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recursos”, disponivel das 09h00 do primeiro dia recursal as 16h00 do terceiro dia
recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo prdprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h00 as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de segunda-
feira a sexta-feira (dias Uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente devera ser individual,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.

11.2.1.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:

SOLICITACAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG — EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/FUNCAO:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27.
deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “f” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
da(s) referéncia(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao as referéncias neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
conforme previsto no Anexo 1V deste Edital, incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres, sem imagem das questdes das Provas Objetivas.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva (Redacao) e/ou da Prova de Titulos e/ou
da Prova Pratica e/ou Teste de Aptiddo Fisica (TAF) ap6s recurso, a pontuacdo/condicao do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. N&o havera reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisao tera carater
terminativo.

11.12. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital,
c¢) Cuja fundamentacéo néo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacédo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo na(s) referéncia(s) prevista(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omisséo.

11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo
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endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Recursos”, até o encerramento deste
certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Paraopeba.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final serd& mediante publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG e nos enderecos
eletrobnicos www.paraopeba.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo
recurso desse resultado.

12.3.Cabera a0 Municipio de Paraopeba/MG, em prol dos proprios interesses, promover a
homologacgéo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os(as)
cargos/funcBes que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva, ndo restando a
necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em carater total quando da
finalizacdo das demais etapas de provas dos(as) outros(as) cargos/funcdes do certame.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO(A) CARGO/FUNCAO

13.1. A investidura em cargo/funcdo publico(a) ocorrerd com a posse, somente em forma de
nomeacao.

13.2. A nomeacdo para o(a) cargo/funcdo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no(a) cargo/funcdo a critério da
Administracdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o
ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacéo, prosseguir-se-a a nomeacgédo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6. O candidato nomeado devera atender, cumulativamente, 0s seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Tersido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificacoes;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica
oficial e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

J) Né&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracao;

k) N&o acumular remuneracéao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal de 1988;

I) N&o ter sido demitido/exonerado do Municipio de Paraopeba/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, conforme previsto no art. 159 e 160 do
Estatuto do Servidor Publico de Paraopeba;

m) Estar quite com Fazenda Nacional/Receita Federal;
n) Ter qualificagdo cadastral no e-social; e

0) Ter documentagcdo com o nome identico ao constante na certidao atualizada de casamento ou
de nascimento.

As atribuigdes dos(as) cargos/fungdes poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 15.5. sera impedido da nomeac&o e perdera o direito a investidura do(a) cargo/fungéo para
o(a) qual foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pelo Municipio de Paraopeba/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneragéo.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagédo neste certame deveréo se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de
Paraopeba/MG, que julgara a aptidao fisica e mental do candidato para a natureza e
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complexidade das atribuicbes no exercicio do(a) cargo/funcdo, na forma prevista na
legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, 0 candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;
b) Documento de identificacéo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
expensas da Prefeitura Municipal de Paraopeba:

a) Hemograma;

b) Eletrocardiograma;

¢) VDRL;

d) Urina;

e) Fezes;

f) Glicemia (conforme Decreto Municipal n°® 006/2006).

14.1.3.1.0s exames previstos no subitem 14.1.3. deste Edital serdo realizados as
expensas da Prefeitura Municipal de Paraopeba, em laboratérios a serem
indicados, e somente terdo validade se realizados dentro de 30(trinta) dias
anteriores a data de marcacdo do exame admissional.

14.1.3.2.0 material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 14.1.3 deste Edital
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacédo constar do
resultado do exame.

14.1.4. Poderdo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a conclusao do
exame médico admissional, as expensas do candidato.

14.1.4.1.0 Municipio de Paraopeba/MG realizara exames complementares de acordo
com cada cargo/funcdo, em conformidade com o PCMSO (Programa de
Controle Meédico Saude Ocupacional). Os exames poderdo ser solicitados na
convocagao dos candidatos aprovados.

14.1.5. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame medico admissional, sera submetido a inspecdo medica oficial do Municipio de
Paraopeba/MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

14.1.6. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital, deverédo
constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme inscricdo, além
da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.7. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o nimero do profissional e 0 nimero a que foram
submetidos.

14.1.8. No exame meédico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario
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de antecedentes clinicos.

14.1.9. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Paraopeba/MG, durante horéario de funcionamento
administrativo, no prazo méximo de 03(trés) dias Uteis, ininterruptamente, a contar do
1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacéo do resultado do respectivo exame.

14.1.10.Decorrido o prazo para interposi¢do do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo o Municipio de
Paraopeba/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a
estrita ordem de classificacéo.

14.1.11. O recurso referido no subitem 14.1.9. 14.1.10. deste Edital suspende o prazo para a
nomeacao do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA

COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial do
Municipio de Paraopeba/MG, para caracterizacdo da deficiéncia e julgamento da
aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo médica oficial munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido
neste Edital, e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste Edital,
expedidos no prazo maximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no subitem 15.5. deste Edital, os candidatos com
deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste
Edital.

14.2.4. Ainspecdo médica oficial para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacéo
de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Paraopeba/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

14.2.5. A critério da inspe¢do médica oficial, poderéo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptidao ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma
prevista na legislacédo especifica.

14.2.6. A inspegdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6., e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio
do(a) cargo/funcéo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas no(a) cargo/funcédo, na forma prevista na legislacdo
especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que

Péagina 52 de 59



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BGP
PARAOPEBA/MG - EDITAL N° 01/2023 S A
J NSTITUTO BRASLERD

" DE GESTAD ESESQUISA

habitualmente utilize; e
f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

14.2.8. Concluida a inspecdo médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver aos com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se a
classificagdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacéo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e
administrativo, serd divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificagéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DO PROVIMENTO DO(A) CARGO/FUNCAO — CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢coes legais pertinentes.

15.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, as proprias expensas, no prazo de
30(trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do(a) cargo/funcdo, conforme §1°
do art. 35, da Lei Municipal n°® 005/1994 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Paraopeba/MG e outras legislacdes correspondentes, sob pena de ter o respectivo ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.4. Seréa tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a cpia de qualquer um
dos documentos obrigatorios/comprobatérios exigidos no item 15.5. deste Edital.

15.5. No ato da posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacdes realizadas por servidor
publico do Municipio de Paraopeba/MG:
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a) Documento oficial de identificacdo com foto, conforme estabelecido neste Edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o numero do CPF ou
comprovante de inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria da
Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscricdo, desde que
acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) 02(duas) fotos 3x4 coloridas recentes;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na Ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver,
ou comprovante de quitacdo da Justica Eleitoral ou Certidao de Quitacéo Eleitoral, acompanhada
do Titulo de Eleitor obtida em cartorio eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Atestado de Qualificacdo no E-Social (disponivel em http://consultacadastral.inss.gov.br);

f) Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente (Certificado de
Alistamento Militar — CAM; Certificado de Dispensa de Incorporacdo — CDI; Certificado de
Isencdo), se do sexo masculino. Obrigatorio para o candidato que entre 1° de janeiro do ano em
que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

g) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Comprovante de Unido Estavel (se vive em Unido
Estavel) ou de Certiddo de Casamento (se casado ou vilvo);

h) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP (exceto no caso de primeiro emprego);

i) Comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaragdo de préprio
punho do interessado, conforme Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos
ultimos 03(trés) meses;

j) Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou certificado) de conclusao de curso,
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do Historico Escolar, conforme o(a)
cargo/funcéo, nos termos do Anexo | e 0s anexos correspondentes;

k) Atestado Médico, comprovando-se a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do(a)
cargo/funcao, emitido por médico ou inspecdo médica, realizada por médico do trabalho;

I) Declaracdo de bens e valores que constituem o préprio patriménio ou declaracdo de Imposto de
Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Municipio da Fazenda, ainda que ndo tenha bem ou valores a declarar;

m) Registro Profissional no 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional ou 6rgdo de classe
competente ou conselho de classe, quando houver;

n) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicao e previsto neste Edital;

0) Comprovacdo de desligamento do oOrgdo anterior ou protocolo de pedido de
desligamento/vacancia, caso ndo tenha sido publicado, na hipdtese de ter declarado positivo na
situacdo descrita na alinea anterior (“n”);

p) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos menores;

q) Declaracdo de dependentes para fins previdenciarios;

r) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

s) N° da Agéncia e Conta Bancéria (Banco do Brasil ou SICOOB Unido Central, Agéncia de
Paraopeba) — Conta Corrente ou Conta Salario.

15.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5. deste
Edital estara impedido de ser empossado.

15.7. O candidato aprovado terd o prazo de 30(trinta) dias para entrar em exercicio do(a)
cargo/funcdo, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o aproveitamento,
conforme estabelecido no §1° do art. 37, da Lei Municipal n® 005/1994 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Paraopeba/MG e outras legislacbes correspondentes.
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15.8. O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informac0es inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

15.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do(a) cargo/funcéo, ou a pretexto de exercé-lo(a).

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, ap6s a solu¢do dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagdes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comisséao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Ndo atender as instrucfes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Ainscricao do candidato implicard conhecimento deste Edital e a aceitacdo tacita das condicdes
do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG e nos enderecos
eletronicos www.paraopeba.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

17.3. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos www.paraopeba.mg.gov.br e
novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse
certame.

17.4. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.paraopeba.mg.gov.br; e
b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacédo do certame: no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG e no endereco eletrdnico
www.paraopeba.mg.gov.br.

17.6. Nao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagcdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacdo do certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo prestadas,
por telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a
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necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos engquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br
e www.paraopeba.mg.gov.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio, no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Paraopeba/MG e em jornal de grande circulacéo
do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulério Eletrénico de Inscricdo, o candidato dever efetuar
a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Paraopeba/MG e ao IBGP,
previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacGes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipGtese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de
documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.17. O Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas
de comunicacéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.18. As despesas relativas & participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacgéo, estada, deslocamentos etc.) e apresentacéo para nomeacgao/posse e exercicio
ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do
Municipio de Paraopeba/MG e do IBGP.

17.19. O Municipio de Paraopeba/MG e 0 IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagées que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.21. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaracéo
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falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditorio e aampla
defesa.

17.22. Comprovadas as situacBes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideologica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

17.24.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico do Municipio de Paraopeba/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.25. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.26. Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.27. A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital serd feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

17.28. Sera admitida a impugnacédo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Paraopeba/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data
de publicacéo do Edital

17.28.1.0 pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das seguintes
formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa
Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 17.28. deste Edital.

17.29. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo enderecgo eletronico
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17.30. Ap0ds o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacdo a Prefeitura Municipal
de Paraopeba/MG, para arquivamento.

17.31. O Municipio de Paraopeba/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeacéo pelos érgéos publicos
responsaveis.

Paraopeba, 28 de julho de 2023.

AROLDO COSTA MELO
PREFEITO MUNICIPAL DE PARAOPEBA
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ANEXO I - CAARGOS/FUNC;@ES, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E REMANESCENTES DE QUILOMBOLAS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE - ELEMENTAR)

VAGAS
- ~ LORNA A VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REMAN.
AMPLA | o ) QUILOM TOTAL| MENSAL
TRABALHO|concor, VAGAS
BOLAS
i . 180 horas
101 BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto. mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
. 180 horas
102 |COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
. 180 horas
103 [ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto. mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
. 180 horas
104 [FAXINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. mensais 08 01 01 10 R$ 1.320,00
105 |GARI Ensino Fundamental Incompleto. 1512:3%2? 01 00 00 01 R$ 1.320,00
. 180 horas
106 JARDINEIRO Ensino Fundamental Incompleto. mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
107 |LIXEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 1312:;;? 01 00 00 01 R$ 1.320,00
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 180 horas
108 MOTORISTA Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “D” ou mensais 06 02 02 10 R$ 1.320,00
superior.
) A Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 180 horas
109 OPERADOR DE PA MECANICA Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C” ou mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
superior.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 180 horas
110 OPERADOR DE PATROL Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C” ou mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
superior.
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VAGAS
. ~ JORNADA VENCIMENTO
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REMAN,
AMPLA PD® |OUILOM TOTAL MENSAL
TRABALHO|concor. QBOLAS VAGAS
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
OPERADOR DE X e o P 180 horas
111 RETROESCAVADEIRA Nacional de Habllltasgl;’;lr?e;ioCrNH categoria “C” ou mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira 180 horas
112 OPERADOR DE TRATOR PNEU | Nacional de Habilitago — CNH categoria “C™ ou | - 00 | 02 | 00 | 01 | 03 | R$1.320,00
superior.
p . 180 horas
113 (OPERARIO BRACAL Ensino Fundamental Incompleto. mensais 12 02 01 15 R$ 1.320,00
. 180 horas
114 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto. mensais 01 00 00 01 R$ 1.320,00
115 [PINTOR Ensino Fundamental Incompleto. 1:}2:;;25 01 | 00 | 00 | 01 | R$1.320,00
116 [SERVENTE DE OBRAS Ensino Fundamental Incompleto. 1?12:3%? 02 | 00 | 00 | 02 | R$1.320,00
117 [SERVENTE ESCOLAR Ensino Fundamental Incompleto. 1:12:3‘;223 03 | 00 | 01 | 04 | R$1.320,00
118 VIGIA Ensino Fundamental Incompleto. 1:12:3‘;23 02 | 00 | 00 | 02 | R$1320,00
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VAGAS
. ~ JORNADA VENCIMENTO
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REMAN,
AMPLA PD® |OUILOM TOTAL MENSAL
TRABALHO|concor. Q VAGAS
BOLAS
201 |AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental Completo. 1&2:&? 01 | 00 | 00 | 01 | R$1.320,00
AJUDANTE DE SERVICOS . 180 horas
202 ADMINISTRATIVOS Ensino Fundamental Completo. Mensais 02 00 01 03 R$ 1.320,00
203 |ATENDENTE DE SAUDE Ensino Fundamental Completo. 122:;;25 01 | 00 | 00 | 01 | R$1.320,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO . 180 horas
204 DENTARIO Ensino Fundamental Completo. mensais 02 00 00 02 R$ 1.320,00
205 [FISCAL MUNICIPAL Ensino Fundamental Completo. 1:}2:;;25 01 | 00 | 00 | 01 | R$1.320,00
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ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
. ~ LoRbiADE VENCIMENTO
cOD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REVAN,
AMPLA PD® |OUILOM TOTAL MENSAL
TRABALHO|conecor QBOLAS VAGAS
AGENTE DE VIGILANCIA - 180 horas
301 SANITARIA Ensino Médio Completo. Mensais 01 00 00 01 R$ 1.405,42
AGENTE FISCAL DO SERVICO DE - 180 horas
302 INSPECAO MUNICIPAL - SIM Ensino Médio Completo. Mensais 01 00 00 01 R$ 1.405,42
303 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 122;‘3(;23 04 | 01 | 01 | 06 | R$1.40542
304 |AUXILIAR DE CRECHE Ensino Médio Completo. 1&2:&? 02 | 00 | 00 | 02 | R$1.320,00
305 JAUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo. 131%:;;25 01 | 00 | 00 | 01 | R$1.320,00
AUXILIAR DE SECRETARIA - 180 horas
306 ESCOLAR Ensino Médio Completo. mensais 03 00 01 04 R$ 1.320,00
307 JAUXILIAR TECNICO Ensino Médio Completo. 1512:3‘;2? 02 | 00 | 00 | 02 | R$1639,62
ENSINO MEDIO COMPLETO/TECNICO
VAGAS
. ~ LobAD VENCIMENTO
coD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REMAN,
AMPLA PD® |OUILOM TOTAL MENSAL
TRABALHO|CoNCOR QBOLAS VAGAS
401 TECNICO DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, Curso Tecnicode | 180horas | 5 | gy | 1 | o4 | R$1.40542
Enfermagem e registro profissional no COREN. mensais
402 [TECNICO EM HIGIENE DENTAL | ENsino Medio Completo, Curso Técnico de Higiene| 180 horas | )| g9 | o9 | 01 | R$1.320,00
Dental e habilitacdo para o exercicio profissional. | mensais
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JORNADA VAGAS VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE | \vpLA REMAN.[ o) | MENSAL
PcD®) |QUILOM
TRABALHO|concor, SOLAS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Servico Social e 90 horas
501 |ASSISTENTE SOCIAL habilitacdo para o exercicio profissional (Registro mensais 02 00 00 02 R$ 2.603,74
no CRESS).
i Ensino Superior Completo em Bioquimica e 90 horas
502 BIOQUIMICO habilitacdo para o exercicio profissional (Registro . 01 00 00 01 R$ 2.603,74
no CRQ). mensais
Ensino Superior Completo em Odontologia e 90 horas
503 DENTISTA habilitacdo para o exercicio profissional (Registro . 03 00 01 04 R$ 2.603,74
no CRO). mensais
Ensino Superior Completo em Enfermagem e 90 horas
504 ENFERMEIRO habilitacdo para o exercicio profissional (Registro mensais 01 00 00 01 R$ 2.603,74
no COREN).
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e 90 horas
505 ENGENHEIRO CIVIL habilitacdo para o exercicio profissional (Registro mensais 01 00 00 01 R$ 2.603,74
no CREA).
Piso Nac. Mag.
Ensino Superior Completo em Pedagogia com R$ 2.762,84
506 ESPECIALISTA EM EDUCACAO habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou em 112 horas 02 00 00 02 (R$2.518,39 +
BASICA Licenciatura Plena acumulada, no minimo, com Pés-| mensais R$ 244,45 de
Graduacdo Lato-Sensu em Supervisdo pedagogica. adequacao
financeira)
) Ensino Superior Completo em Farmacia e 90 horas
507 FARMACEUTICO habilitacdo para o exercicio profissional (Registro . 01 00 00 01 R$ 2.603,74
no CRF). mensais
Ensino Superior Completo em Fisioterapia e 90 horas
508 FISIOTERAPEUTA habilitacdo para o exercicio profissional (Registro mensais 01 00 00 01 R$ 2.603,74
no CREFITO).




EDITAL N°01/2023

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

E v ‘ ;\: N

BGP

STITUTO BRASILERD

" DE GESTAD EPESQUISA

VAGAS
, § LORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE REMAN.
AMPLA | o ) QUILOM TOTAL| MENSAL
TRABALHO|concor, OLAS | VAGAS
Ensino Superior Completo em Medicina e
. o . . . 90 horas
509 MEDICO habilitacdo para o exercicio profissional (Registro . 02 00 00 02 R$ 2.603,74
mensais
no CRM).
) Ensino Superior Completo em Medicina e Plantio
510 IMEDICO PLANTONISTA habilitacdo para o exercicio profissional (Registro 01 00 00 01 R$ 901,22
12x36 horas
no CRM).
Ensino Superior Completo em Nutricéo e 90 horas
511 NUTRICIONISTA habilitacdo para o exercicio profissional (Registro X 02 00 00 02 R$ 2.603,74
mensais
no CRN).
Piso Nac. Mag.
B R$ 2.762,84
512 PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena | 112 horas 04 01 01 06 (R$2.518,39 +
BASICA I (PEB - 1) em Pedagogia ou Normal Superior. mensais R$ 244,45 de
adequacao
financeira
Piso Nac. Mag.
~ R$2.762,84
513 PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na| 112 horas 01 00 00 01 (R$2.518,38 +
BASICA Il (PEB - II) - ARTES area de atuacao. mensais R$ 244,45 de
adequacao
financeira)
Piso Nac. Mag.
B R$ 2.762,84
514 PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na| 112 horas 01 00 00 01 (R$2.518,38 +
BASICA 1l (PEB - I1) - CIENCIAS area de atuacao. mensais R$ 244,45 de
adequacao
financeira)




EDITAL N°01/2023

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

E v ‘ ;\: N

BGP

STITUTO BRASILERD

" DE GESTAD EPESQUISA

cOD.

CARGO/FUNCAO

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONCOR,

REMAN.
QUILOM
BOLAS

PcD™)

TOTAL
VAGAS

VENCIMENTO
MENSAL

515

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II (PEB - I1) - EDUCACAO
FISICA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na
area de atuacao.

112 horas
mensais

01

00 00

01

Piso Nac. Mag.
R$ 2.762,84
(R$ 2.518,38 +
R$ 244,45 de
adequacao
financeira)

516

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il (PEB - I1) - ENSINO
RELIGIOSO

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na
area de atuacao.

112 horas
mensais

01

00 00

01

Piso Nac. Mag.
R$ 2.762,84
(R$ 2.518,38 +
R$ 244,45 de
adequacao
financeira)

517

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il (PEB - Il) - GEOGRAFIA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na
area de atuacdo.

112 horas
mensais

01

00 00

01

Piso Nac. Mag.
R$ 2.762,84
(R$ 2.518,38 +
R$ 244,45 de
adequacao
financeira)

518

PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA 11 (PEB - 11) - HISTORIA

Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na
area de atuacdo.

112 horas
mensais

01

00 00

01

Piso Nac. Mag.
R$ 2.762,84
(R$ 2.518,38 +
R$ 244,45 de
adequacao
financeira)
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VAGAS
, - JORNADA VENCIMENTO
COD. CARGO/FUNCAO REQUISITO DE AMPLA REMAN.| -\
PcD® |QUILOM O MENSAL
TRABALHO|concor, VAGAS
BOLAS
Piso Nac. Mag.
~ R$ 2.762,84
519 PROFESSOR DE EDUCACAO Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na| 112 horas 01 00 00 01 (R$2.518,38 +
BASICA Il (PEB - II) - INGLES area de atuacao. mensais R$ 244,45 de
adequacao
financeira)
Piso Nac. Mag.
~ R$ 2.762,84
PROFESSOR DE EDUCACAO . . : : ’
520 |[BASICA 11 (PEB - I1) - LINGUA Ensino Superior C;?aptljit(;tﬂg Lgllocenmatura Plena na 1;@:;;%5 01 00 00 01 (E: 24312533;
PORTUGUESA ga0- i
adequacao
financeira)
Piso Nac. Mag.
~ R$ 2.762,84
PROFESSOR DE EDUCAGAO Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na| 112 horas (R$2.518,38 +
521 BASICAII (PEB - 1) - area de atuagio mensais 01 00 00 01 1"Rg 244.45 de
MATEMATICA ¢a0. -
adequacao
financeira)
) Ensino Superior Completo em Psicologia e 90 horas
522 PSICOLOGO habilitacdo para o exercicio profissional (Registro . 02 00 00 02 R$ 2.603,74
n0 CRP). mensais

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 103

VAGAS PcD: 07

REMANESC. QUILOMBOLAS: 12

TOTAL VAGAS: 122
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: 101 - BOMBEIRO HIDRAULICO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades relativas a profissdo de bombeiro;
2. Realizar trabalhos de construcéo, reparacao e manutencéo de sistemas de redes hidraulicas e esgotos;
3. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 102 - COVEIRO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal Complementar
n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Desempenhar atividades de conservacao do cemitério;
Efetuar a perfuracéo e fechamento de covas;

Auxiliar na exumacao de cadaveres;

Transportar restos mortais;

Desempenhar tarefas afins.

O E

CARGO/FUNCAO: 103 - ELETRICISTA (Lei Municipal Complementar n® 30/2005 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos;

Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

Recuperar aparelhos eletrodomésticos;

Distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu
comando;

Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar,;

Desempenhar tarefas afins.

Awnh e

o u

CARGO/FUNCAO: 104 - FAXINEIRO (Lei Municipal Complementar n® 29/2005 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais
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ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de limpeza em geral nas dependéncias dos Orgdos municipais, utilizando
equipamentos e materiais apropriados para manté-los em boas condicdes de higiene e conservacgéo;
Recolher e destinar o lixo;

Manter e conservar dependéncias, mobiliario e equipamentos dos 6rgdos municipais;

Executar servicos de higienizacdo de ambientes;

Executar outras atividades correlatas.

SARE A

CARGO/FUNCAO: 105 - GARI (Lei Municipal Complementar n°® 29/2005 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Executar servigos de varricao;

Executar servicos de limpeza e conservacao das vias publicas do municipio;
Executar servigos de recolhimento e destinagéo do lixo;

Auxiliar nos processos de reciclagem do lixo;

Executar atividades para conservacgao de ruas, pracas, parques e jardins;
Executar servicos bragcais;

Noc0es de limpeza e higiene, seguranga no trabalho;

Executar outros servicos correlatos.

X Noa~wWNE

CARGO/FUNCAO: 106 - JARDINEIRO (Portaria Municipal n°® 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de limpeza e conservacdo de parques e jardins;

Executar poda de grama, arbustos e arvores;

Providenciar e manter a adubagem dos canteiros, assim como a aguagem necessaria;
Desempenhar tarefas afins.

PwnE

CARGO/FUNCAO: 107 - LIXEIRO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal Complementar
n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de limpeza de vias publicas no recolhimento de lixo, entulho, detritos e animais
mortos, descarregando em local estabelecido;
2. Desempenhar tarefas afins.
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CARGO/FUNCAO: 108 - MOTORISTA (Portaria Municipal n® 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria
“D” ou superior.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades no campo de transporte;

Dirigir veiculos de passageiros, de carga e ambulancia;

Manter o veiculo em condicBes de funcionamento e conservacao;

Providenciar consertos, abastecimentos, lubrificacao, limpeza e troca de pecas do veiculo;
Efetuar pequenos reparos mecanicos.

arLONOE

CARGO/FUNCAO: 109 - OPERADOR DE PA MECANICA (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”
Ou superior.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades relativas a operacao de pa-mecanica;
2. Manter as maquinas em condic¢des de funcionamento e conservacao;
3. Efetuar pequenos reparos mecanicos.

CARGO/FUNCAO: 110 - OPERADOR DE PATROL (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”
Ou superior.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades relativas a operacdo de motoniveladora;
2. Manter as maquinas em condi¢des de funcionamento e conservag&o;
3. Efetuar pequenos reparos mecanicos.

CARGO/FUNCAO: 111 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (Portaria Municipal n°
001/1996 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”
Ou superior.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais
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ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades relativas a operacao de retroescavadeira;
2. Manter as maquinas em condic¢des de funcionamento e conservacao;
3. Efetuar pequenos reparos mecanicos.

CARGO/FUNCAO: 112 - OPERADOR DE TRATOR PNEU (Lei Municipal Complementar n°
82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH categoria “C”
Ou superior.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Operar com zelo, destreza e seguranga o equipamento;

Manter o veiculo em condic¢des de funcionamento;

Providenciar pequenos reparos;

Abastecer;

Lubrificar;

Limpar;

E o0 que mais for necessario para o bom desempenho da maquing;
Desempenhar tarefas afins.

LN~ WN R

CARGO/FUNCAO: 113 - OPERARIO BRACAL (Lei Municipal Complementar n® 29/2005 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de capina e rocagem;

2. Executar trabalho bracal diverso: varricdo, carregamento e armazenamento de materiais,
empilhamento de tijolos e telhas, dentre outros;

3. Auxiliar nas atividades de calcamento, asfaltamento e pavimentacdo de ruas;

4. Realizar a limpeza de bocas-de-lobo;

5. Executar servigos auxiliares em obras e manutencdo de estradas;

6. Plantio diverso;

7. Executar carregamento de terra, areia e entulho em caminhdes;

8. [Executar servicos de carga, transporte e descarga de materiais, mobiliario e equipamentos;

9. Auxiliar na execugéo das atividades de canalizagéo, abrindo valas, assentando manilhas, construindo
canaletas, dentre outras;

10. Manutencéo de pracas, parques e jardins;

11. Utilizacéo e conservagao de ferramentas diversas;

12. Nogdes de limpeza e higiene, seguranca no trabalho;

13. Executar outros servicos correlatos.
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CARGO/FUNCAO: 114 - PEDREIRO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades relativas a profissao de pedreiro;
2. Realizar trabalhos de construcdo e reparagdo de edificios, muros de arrimo e pontes;
3. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 115 - PINTOR (Portaria Municipal n® 001/1996 - Lei Municipal Complementar
n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de pintura em prédios, muros, equipamentos, méveis e veiculos;
2. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 116 - SERVENTE DE OBRAS (Lei Municipal Complementar n® 29/2005 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Executar servicos de capina e rogagem;

2. Executar trabalho bracal diverso: varricdo, carregamento e armazenamento de materiais,
empilhamento de tijolos e telhas, dentre outros;

3. Executar servicos auxiliares de alvenaria, pintura, carpintaria, instalacdo hidraulica e elétrica;

4. Conhecimento de materiais e ferramentas;

5. Preparar argamassa para assentamento de alvenaria, tijolos e afins;

6. Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas.

CARGO/FUNCAO: 117 - SERVENTE ESCOLAR (Lei Municipal Complementar n® 29/2005 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos de limpeza em geral nas dependéncias e instalagdes das escolas municipais,
utilizando equipamentos e materiais apropriados para manté-las em boas condi¢bes de higiene e
conservacéo;
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Cuidar da horta nas escolas;

Armazenar e conservar os alimentos;

Executar servigos no preparo e distribuicdo da merenda escolar;

Preparar lanches e cafés;

Manter e conservar a cantina e demais dependéncias das escolas e mobiliarios;
Zelar pelo bem-estar dos funcionarios e alunos das escolas;

Recolher e destinar o lixo;

Executar servicos de higienizacdo de ambientes;

10 Executar outras atividades correlatas.
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CARGO/FUNCAO: 118 - VIGIA (Lei Municipal Complementar n® 12/1999 - Lei Municipal
Complementar n® 30/2005 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO:

CARGA HORARIA:

ATRIBUICOES:

1. Realizar trabalhos de guarda de bens publicos, méveis, iméveis e jardins;

2. Controlar a entrada e saida de veiculos e volumes;

3. Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

4. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;
5. Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

6. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de nivel fundamental no campo administrativo;

Efetuar levantamentos, relatérios, informacoes;

Minutar oficios, certiddes, atas, guias e outros documentos;

Desempenhar fungdes de apoio administrativo na area de atuacdo para qual for designado.

PwnE

CARGO/FUNCAO: 202 - AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (Lei Municipal
Complementar n°® 29/2005 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Executar servigos internos e externos, entregando documentos, mensagens, memorandos, notas
fiscais, pequenos volumes, dentre outros.;

2. Realizar servigcos bancarios ou junto aos correios, a fim de atender as solicitacfes de suas unidades
ou servidores;
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3. Encaminhar papéis para reprografia;

4. Receber correspondéncias e outros documentos, sob protocolo, para serem distribuidos a seus
destinatarios. Atender, anotar e transmitir recados;

5. Controlar as entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolo, para comprovar o
encaminhamento dos mesmos;

6. Executar servigos de envio de fax, fotocopia, etc;

Zelar pelos materiais e equipamentos utilizados;

8. Realizar outras atividades correlatas.

~

CARGO/FUNCAO: 203 - ATENDENTE DE SAUDE (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Desenvolver atividades administrativas e de atendimento em unidades de sade municipais;
2. Receber, orientar e encaminhar pacientes;
3. Realizar servicos de apoio em ambulatério, consultério médico e odontoldgico e farmacia.

CARGO/FUNCAO: 204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (Lei Municipal
Complementar n® 30/2005 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

Auxiliar Dentistas em exames e tratamentos;

Divulgar principios de higiene e de profilaxia;

Fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene
e cuidados alimentares;

5. Preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;

6. Executar tarefas correlatas de escritorio;

7. Participar do treinamento do ACD I,
8

9

1
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Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;
0. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas
bucais;
11. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;
12. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACD I,
13. Realizar a remocdo de indultos, placas e calculos supra-gengivais;
14. Executar a aplicagdo de substancias para a prevencao de cérie dental;
15. Na falta do Auxiliar de Consultorio Dentario I, fazer o papel de ACD 1 junto ao cirurgido dentista;
16. Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢es da Unidade Administrativa e da natureza do seu
trabalho.
17. Desempenhar tarefas afins.




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
PARAOPEBA/MG - EDITAL N°01/2023 % T AL
J INSTITUTO BRASLERS

" DE GESTAD ESESQUISA

CARGO/FUNCAO: 205 - FISCAL MUNICIPAL (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades profissionais a nivel do ensino fundamental no campo da fiscalizacéo tributéria,
de posturas e sanitaria, de acordo com a legislacdo e normas especificas, atuando em conformidade
com orientacdo emanada da autoridade competente.

2. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 301 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA (Lei Municipal Complementar
n°® 30/2005 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Coletar produtos e insumos que apresentam risco a satde publica;

Executar e elaborar programas de educacao sanitaria para a populacao;

Proceder a fiscalizacdo de estabelecimentos e locais de interesse de salde publica;
Fiscalizar as condicBes de higiene de restaurante, bares, hotéis, farméacias e supermercados;
Elaborar relatorios de vistorias efetuadas;

Cadastrar os estabelecimentos existentes no Municipio;

Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.
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CARGO/FUNCAO: 302 - AGENTE FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
(Lei Municipal Complementar n® 67/2017 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Coletar e fiscalizar produtos e insumos de origem animal e derivados que apresentam risco a saude
publica;

2. Executar, fiscalizar e elaborar programas de educacdo e inspecdo sanitaria para atender as

necessidades do Servigo de Inspe¢do Municipal,

Proceder a Inspecao, fiscalizacdo de estabelecimentos e locais de interesse de satde publica

Fiscalizar as condicGes de higiene de locais de producdo, abate, transformacdo e aqueles que

manipulem produtos de origem animal, para comercializagéo;

Elaborar relatorios de vistorias efetuadas;

Cadastrar os estabelecimentos existentes no Municipio;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area;

Desempenhar tarefas afins.

»w
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CARGO/FUNCAO: 303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de nivel médio de ensino no campo administrativo;

Examinar processos e redigir informacdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho;
Minutar oficios, exposicdes, atas e certiddes;

Coletar, apurar, selecionar dados para elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos, dar o
necessario suporte técnico para a area de atuacdo para a qual for designado.

el N

CARGO/FUNCAO: 304 - AUXILIAR DE CRECHE (Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

Cuidar de alunos na faixa de zero a trés anos:

Auxiliar no preparo dos alimentos para os alunos e na hora das refeicoes;

Cuidar da organizacao do espaco e seguranca dos alunos;

Zelar pela higiene, realizando atividades como trocar fraldas e dar banhos (se necessario) e ensinar a

lavar as méos e escovar o0s dentes;

Ajudar o professor na aplicacdo das atividades, suporte ao professor na promocdo de exercicios

educativos;

Observar o comportamento infantil e identificar possiveis sinais de alerta;

Zelar pela seguranca dos alunos;

Acompanhar e zelar pelas criancas durante 0 repouso;

Colocar-se a disposi¢do da equipe gestora, quando for solicitado a atuacdo do profissional nas

diferentes salas de aula da instituicao;

10. Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos indicado pelos educadores, como por exemplo,
jogos, materiais reciclaveis e etc;

11. Auxiliar na educacdo das criancas, realizando atividades didaticas, sob a orientacdo e supervisdo dos
superiores, tais como jogos e brincadeiras;

12. Ser responsavel pela limpeza de brinquedos e equipamentos;

13. Observar e atentar-se ao estado geral dos alunos (higiene, satde, alimentacéo, estado emocional e
etc.);

14. Auxiliar na locomocéo dos alunos;

15. Executar outras atividades correlatas.

Pwn e
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CARGO/FUNCAO: 305 - AUXILIAR DE FARMACIA (Lei Municipal Complementar n® 30/2005 -
Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais
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ATRIBUICOES:

1. Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacéo;

2. Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-0s ordenadamente, para facilitar a
manipulacéo e controle dos mesmos;

3. Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para permitir o
rapido e permanente atendimento aos fregueses;

4. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando o po, varrendo-as e
conservando-as, para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso;

5. Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

6. Atender aos fregueses, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-
Ihes os pedidos;

7. Registrar os produtos fornecidos, servindo-se de taldo apropriado, para possibilitar os controles de
estoques;

8. Arquivar as receitas e guias de requisicdo de medicamentos;

9. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNQAO: 306 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR (Portaria Municipal n°
151/1999 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de nivel médio de ensino, no campo administrativo em secretaria de escolar;

2. Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins
de frequéncia e aproveitamento;

3. Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados;

4. Expedir e receber guias de transferéncia;

5. Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos, preencher certificados de concussdao de
Curso;

6. Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e fazer folhas de pagamento;

7. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 307 - AUXILIAR TECNICO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de nivel médio de ensino na orientagdo pertinente as areas de topografia,
tributacéo, assisténcia social, fiscalizacéo, servicos juridicos e servigos de ISS.

10
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CARGO/FUNCAO: 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Lei Municipal Complementar n°
06/1994)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e registro profissional no
COREN.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

LN~ WN R

9.
10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Exercer atividades de nivel médio/técnico de ensino no campo da enfermagem;

Auxiliar médicos, cirurgides dentistas e enfermeiros em exames, tratamentos e pequenas cirurgias;
Ministrar medicamentos e servir alimentagdo a enfermos;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de pacientes;

Fazer curativos, aplicar vacinas e injecoes;

Esterilizar material de cirurgia e instrumental médico;

Elaborar relatorios;

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

Assistir ao Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;
Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica;

Assistir ao Enfermeiro na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

Assistir ao Enfermeiro na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de salde;

Assistir ao Enfermeiro na execucdo dos programas relacionados a area da enfermagem;

Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

Integrar a equipe de salde;

Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 402 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL (Portaria Municipal n° 151/1999 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Higiene Dental e habilitacdo para o exercicio

profissional.

CARGA HORARIA: 180 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividades de nivel médio/tecnico, no campo da higiene e profilaxia dental;
2. Atender criancas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

3. Aplicar compostos de fluor no esmalte dos dentes, em periodos pré-estabelecidos;
4. Fichar e fazer o controle periodico dos menores submetidos a aplicacéo;

5. Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentarias, fistulas, gengivites e outros focos;
6. Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

7. Fazer a apuragéo e auxiliar na realizacdo de inquéritos;

8. Elaborar pequenos relatérios;

9. Participar de treinamentos dos Auxiliares de Consultério Dentério | e 1I;

. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;
. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento de doengas

bucais;

11
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13. Fazer a demonstracao de técnicas de escovacao;

14. Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos ACD I e II;

15. Fazer a tomada e revelacéo de radiografias intraorais;

16. Realizar teste de vitalidade pulpar, realizar a remocao de indultos, placas e calculos supragengivais;
17. Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental;

18. Inserir e condensar substancias restauradoras;

19. Polir restauracoes;

20. Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apos 0s atos cirlrgicos;

21. Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

22. Desempenhar tarefas afins.

CARGO/FUNCAO: 501 - ASSISTENTE SOCIAL (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRESS).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo do Servico Social;

2. Realizar trabalhos de assisténcia a pessoas que apresentem problemas de ordem social, moral,
educacional e econémica;

3. Pesquisa, estudar, analisar, diagnosticar e relatar casos de desajustamento pessoal, grupal e
comunitério;

4. Assistir e recuperar individuos e familias que necessitem de amparo, tendo em vista sua integracao

na sociedade;

Promover a triagem social e o0 encaminhamento de desassistidos a entidades proprias;

6. Providenciar internamentos e concessdo de subsidios.

o

CARGO/FUNCAO: 502 - BIOQUIMICO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRQ).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Bioquimica;

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
Proceder a anélise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
Realizar exames de rotina de laboratério.

Apwnh e

CARGO/FUNCAO: 503 - DENTISTA (Portaria Municipal n°® 001/1996 - Lei Municipal Complementar
n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRO).

12
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CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Odontologia;

2. Examinar pacientes para fins de diagndstico odontolégico;

3. Realizar tratamentos dentérios, protéticos, cirargicos e outros, relativos as especialidades
odontologicas, bem como os de profilaxia e higiene bucal;

4. Tirar e interpretar radiografias dentérias;

5. Elaborar laudos periciais, atestados, relatorios e fichas odontoldgicas;

6. Proceder a fiscalizacdo, pesquisa e sugestdes odontoldgicas no campo da salde publica.

CARGO/FUNCAO: 504 - ENFERMEIRO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no COREN).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Enfermagem;

2. Verificar o exato cumprimento das prescri¢cfes medicas, quanto a tratamentos, medicacdes e dietas
ministradas a pacientes;

3. Preparar doentes para intervencdes cirdrgicas e atuar durante a sua realizacéo, auxiliando o medico;

4. Executar trabalhos de assisténcia a pacientes, mediante cuidados de enfermagem adequados;

5. Desenvolver trabalhos de educacdo sanitaria, destinados a prevencdo de doencas.

CARGO/FUNCAO: 505 - ENGENHEIRO CIVIL (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e habilitacdo para o exercicio
profissional (Registro no CREA).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Engenharia;

2. Projetar, calcular, orcar, coordenar, controlar e fiscalizar a construcdo, ampliacdo, reforma de
edificios, estradas, pontes e obras complementares;

3. Orientar a execucao de servicos de sondagem necessarios a perfuracdo de poc¢os artesianos e ao estudo
para embasamento de construgdes;

4. Elaborar projetos, orcamentos, desenhos e calculos destinados a reparagdo ou a adaptacdo de
maquinas, pecas, aparelhos e instrumentos;

5. Realizar e orientar estudos, analises e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias
primas, processo de industrializacdo ou de aplicagéo de produtos variados;

6. Examinar processos, elaborar pareceres, laudos, relatéorios e realizar vistorias em imoveis para fisn
administrativos, fiscais ou judiciais.
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CARGO/FUNCAO: 506 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA (Lei Municipal
Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Pedagdgica ou
em Licenciatura Plena acumulada, no minimo, com Pés-Graduagdo Lato-Sensu em Supervisao
pedagdgica.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.

w

SRl

o

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.
24,

25.
26.

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto politico-pedagogico
da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola;

Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua
execucéo;

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola;
Assessorar 0s professores na utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da Escola;

Acompanhar o processo de avaliacdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

Participar ou coordenar reunides com os pais;

Participar da avaliagdo de desempenho dos professores, contribuindo na identificacdo das
necessidades individuais de Treinamento e Aperfeicoamento;

Acompanhar e orientar os alunos, articulando o envolvimento das familias no processo educativo;
Encaminhar para instituicdes especializadas os alunos que apresentarem necessidades de avaliacdes
especificas;

Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo do projeto pedagdgico da escola;

Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-as, se necessario, para
obtencdo de melhores resultados;

Visitar as salas de aula, mantendo contato direto com os alunos e acompanhar as atividades docentes;
Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento no curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

Apresentar proposta que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas
para esse fim;

Coordenar a elaboragédo do planejamento de ensino e de curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigos da escola;

Participar da elaboracao do regimento escolar;

Orientar e supervisionar atividades visando o pleno rendimento escolar;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e
reprovacao escolar;

Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalhos de ensino;

Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides pedagogicas;
Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca de solugdes para os problemas do corpo
docente e de ensino;

Estimular e assessorar a efetivagdo das mudangas no ensino;

Exercer outras atividades afins;
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217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.

Articular e coordenar o Projeto Politico Pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as
linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as
concepcdes de conhecimento e de avaliacdo, entre outros;

Orientar o trabalho do professor para a elabora¢do de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adocao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente;
Avaliar juntamente com os professores, os resultados de atividades pedagdgicas, analisando
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superagdo das mesmas;

Planejar e coordenar, juntamente com a direcao, as atividades escolares no que concerne o calendario
Escolar, composi¢do de turmas, distribuicdo de carga horéaria, lista de materiais, escolha do livro
didatico, dentre outros;

Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagcbes a0 mesmo e ao
representante legal, encaminhando aos drgdos competentes 0s casos que se fizerem necessarios;
Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente 0 processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor;

Estimular e orientar o professor na autoavaliacéo e ser avaliado pelo aluno;

Buscar atualizacdo permanente participando dos cursos de formagao, congressos, seminarios e outros
a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional;

Assessorar a Secretaria, a dire¢do e as demais atividades e servicos da escola, bem como, o trabalho
do docente na busca de solucBGes para os problemas de repeténcia, evasdo, reprovacdo escolar,
métodos e trabalhos de ensino;

Participar efetivamente de todos os eventos ou atividades (festas, desfiles, conferéncias, etc.);
Substituir a Direcéo/Secretario, quando necessario e devidamente delegado;

Ministrar aulas (exercer as atribui¢fes de professor), em situagdes eventuais;

Exercer outras atividades afins, inclusive na Secretaria Municipal da Educacéo.

CARGO/FUNCAO: 507 - FARMACEUTICO (Portaria Municipal n® 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRF).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

ook wdE

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Farmécia;

Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando formulas oficinais e magistrais;
Proceder a anélise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;
Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao uso de medicamentos;
Realizar exames de rotina de laboratorio.
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CARGO/FUNCAO: 508 - FISIOTERAPEUTA (Portaria Municipal n° 151/1999 - Lei Municipal
Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CREFITO).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Fisioterapia;

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia;
Requisitar, realizar e interpretar exames;

Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;

Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de satde publica;
Desempenhar tarefas afins.

oo wdE

CARGO/FUNCAO: 509 - MEDICO (Portaria Municipal n° 001/1996 - Lei Municipal Complementar
n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRM).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Medicina;

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de
natureza profilatica;

Requisitar, realizar e interpretar exames;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis e em trabalhos de educacdo sanitaria;

Examinar candidatos a cargo publico e servidor para fins de investidura, licenca e aposentadoria;
Exercer a pericia médica.

no

ook w

CARGO/FUNCAO: 510 - MEDICO PLANTONISTA (Lei Municipal Complementar n° 30/2005 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRM).

CARGA HORARIA: Plantdo12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas.

ATRIBUICOES:

1. Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

2. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioguimico, hematoldgico e outros,
comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

3. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

4. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolucéo
da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;
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5. Emitir atestados de saude, sanidade e aptid&o fisica e mental e de dbito, para atender as determinagdes
legais;
6. Atender urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas;

CARGO/FUNCAO: 511 - NUTRICIONISTA (Lei Municipal Complementar n° 30/2005 - Lei
Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRN).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo para a
populagéo;

2. Propor e coordenar a ado¢do de normas, padr@es e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em
estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;

3. Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a

protecdo materno-infantil;

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

Orientar a execuc¢do dos cardapios, verificando as condigdes dos géneros alimenticios, sua preparacao

e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;

6. Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao dos alimentos para
gestantes, nutrizes e latentes;

7. Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

8. Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder aos inquéritos alimentares;

9. Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos
populares;

10. Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

11. Desempenhar tarefas afins.

S

CARGO/FUNCAO: 512 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB - 1) (Lei Municipal
Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de acOes para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da escola;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avalia¢Bes de seus alunos;

Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - Il) - ARTES (Lei
Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de a¢des para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

7. Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

11. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagogico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avaliacGes de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1 (PEB - 11) - CIENCIAS (Lei
Municipal Complementar n°® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais
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ATRIBUICOES:

=

10.
11.
12.

13.
14.

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola;
Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de a¢des para atingir seus objetivos;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual,

Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar da elaboracdo do projeto politico pedagogico da escola;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avaliagBes de seus alunos;

Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNGAO: 515 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I1 (PEB - 1) - EDUCACAO
FISICA (Lei Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.
2.

3.

8.

9.
10.

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacéo e objetivo da escola;
Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de acdes para atingir seus objetivos;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formag&o fisica, moral e
intelectual;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Envolver-se em todos 0s eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
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11. Participar da elaboracéo do projeto politico pedagodgico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avalia¢es de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAOQ: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - Il) - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuagao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de a¢des para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;

7. Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

11. Participar da elaboracéo do projeto politico pedagdgico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avaliaces de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB - I1) - GEOGRAFIA
(Lei Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de acdes para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;
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8.

9.

10.
11.
12.

13.
14.

Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;

Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢do e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da escola;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avalia¢Bes de seus alunos;

Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 (PEB - 11) - HISTORIA (Lei
Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuagao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de acdes para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

7. Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

11. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagogico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avalia¢@es de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

21




CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBG
PARAOPEBA/MG - EDITAL N° 01/2023 % AT

LERD
QUBA

" DE GESTAD £ B£S

CARGO/FUNCAO: 519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 1) - INGLES (Lei
Municipal Complementar n® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de acOes para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formac&o fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitagcdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

7. Promover ao aluno a relagéo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagdgicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

11. Participar da elaboracgdo do projeto politico pedago6gico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avaliaces de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - Il) - LINGUA
PORTUGUESA (Lei Municipal Complementar n°® 49/2012 - Lei Municipal Complementar n°® 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1.
2.

3.

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagao e objetivo da escola;
Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de a¢des para atingir seus objetivos;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formagdo fisica, moral e
intelectual,

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis a0 mesmo;
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7. Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

11. Participar da elaboracéo do projeto politico pedagogico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avalia¢es de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - II) -

MATEMATICA (Lei Municipal Complementar n° 49/2012 - Lei Municipal Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Licenciatura Plena na area de atuacao.

CARGA HORARIA: 112 horas mensais

ATRIBUICOES:

1. Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacao e objetivo da escola;

2. Apresentar aos pais, no inicio de cada ano letivo, a sua proposta de trabalho que devera conter suas
estratégias de a¢des para atingir seus objetivos;

3. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma boa formacéo fisica, moral e
intelectual;

4. Participar ativamente dos programas de capacitacao promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal
de Educacdo;

5. Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente;

6. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades
compativeis ao mesmo;

7. Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interacdo com o
meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

8. Realizar sistematicamente avaliacdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da
aprendizagem do aluno;

9. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo;

10. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacao;

11. Participar da elaboragdo do projeto politico pedagogico da escola;

12. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides e todas as atividades
escolares inerentes a sua funcao;

13. Registrar, no diario de Classe, a frequéncia e os resultados das avaliacGes de seus alunos;

14. Executar outras atividades afins.

CARGO/FUNCAO: 522 - PSICOLOGO (Portaria Municipal n® 001/1996 - Lei Municipal
Complementar n° 82/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e habilitacdo para o exercicio profissional
(Registro no CRP).

CARGA HORARIA: 90 horas mensais
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ATRIBUICOES:

=

Exercer atividade profissional de nivel superior, no campo da Psicologia;

Elabora, aplicar, estudar, avaliar e interpretar testes psicologicos e sensoriais;

3. Fazer entrevistas psicossociais com candidatos a orientacdo educacional, vocacional, profissional e
vital;

Realizar diagndsticos psicolégicos, orientar e acompanhar o seu ajustamento;

Preparar e executar trabalhos de psicoterapia.

no

SRR
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ANEXO |1l - QUADRO DE PROVAS

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE — ELEMENTAR)

SABGP

“DE GESTAD ESESQUISA

~PROVA OBJETIVA (¥) TESTE
oD CARGO/FUNCAO (CONTEUDOS, N° chz:o ?\IgEECSTOES E PESOS) PROVA | APTIDAO
. PORTUGUES | MATEMATICA GEF\’AIS. TOTALDE | TOTALDE | PRATICA | FISICA -
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*) TAF
(Peso 4)
101 |BOMBEIRO HIDRAULICO Apto/ i
Inapto
102 |COVEIRO Apto / ]
Inapto
103 |ELETRICISTA Apto/ ]
Inapto
104 |FAXINEIRO ) Apto /
Inapto
105 |GARI ) Apto/
Inapto
Apto /
106 |JARDINEIRO 10 10 05 25 100,0 - Inapto
107 |LIXEIRO ] Apto /
Inapto
108 |MOTORISTA Apto / ]
Inapto
109 |OPERADOR DE PA MECANICA Apto / .
Inapto
110 |OPERADOR DE PATROL Apto / )
Inapto
Apto /
111 |OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA oot ]
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 A 42 SERIE — ELEMENTAR)

GIITUTO BRASLERD

X IBGP

“DE GESTAD ESESQUISA

~ PROVA OBJETIVA (%) TESTE
oD CARGO/FUNCAO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA | APTIDAO
' PORTUGUES | MATEMATICA CgE'\'R"ESC TOTALDE | TOTALDE | PRATICA | FiSICA -
(Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(*) TAF
(Peso 4)
112 |OPERADOR DE TRATOR PNEU Apto / i
Inapto
113 |OPERARIO BRACAL ] Apto /
Inapto
114 |PEDREIRO Apto / ]
Inapto
115 [PINTOR 10 10 05 25 100,0 IAptO/ i
napto
116 |SERVENTE DE OBRAS - Apto /
Inapto
117 |SERVENTE ESCOLAR - Apto /
Inapto
118 |VIGIA _ i

Pagina 2 de 6




ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG
EDITAL N°01/2023

AIBGP

\\ NSTITUTO BRASLERD
“DE GESTAD ESESQUISA

hY

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA (*)

COD. CAREEITERGAG PORTUGUES | MATEMATICA CON 26 TOTALDE | TOTALDE
GERAIS ~
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS(®)
201 |AGENTE ADMINISTRATIVO
202 |AJUDANTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
203 |ATENDENTE DE SAUDE 10 10 05 25 100,0
204 |AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
205 |FISCAL MUNICIPAL
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ENSINO MEDIO COMPLETO/ TECNICO

~ PROVA OBJETIVA (¥)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESQS)
. ~ N TOTAL
Ce CAREUIRIR G D PORTUGUES ngl(c):g :}'\lOFgORfAS Cgé\'R"ESC LEGISLACAO Esfj(ég:;'fgos TOTALDE DE
(Peso 4) ' (Peso 2) QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) | (Peso2) (Peso 2) (Peso 4) )
AGENTE DE VIGILANCIA
301 SANITARIA 05
302 AGENTE FISCAL DO SERVICO DE 05
INSPECAO MUNICIPAL - SIM
303 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
304 | AUXILIAR DE CRECHE 05
305 | AUXILIAR DE FARMACIA 10 05 05 05 05 05 35 100,0
AUXILIAR DE SECRETARIA
306 | EScOLAR 05
307 | AUXILIAR TECNICO 05
401 | TECNICO DE ENFERMAGEM 05
402 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG
EDITAL N°01/2023

SABGP

“DE GESTAD ESESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

oD CARGOIFUNGAO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) Dlggl?l;/s?VA PRSE/A
PORTUGLES | ‘cicrs | InFoRw, | GeRals | LECISLACRO | Sop e | TOTALDE | TOTALDE | (REnAGAQ) | TITULOS
(FEe) (Peso 2) | (Peso2) | (Peso?2) FE 2) (Peso 3) QUESTOES | FONTES(]

501 |ASSISTENTE SOCIAL 10 -

502 | BIOQUIMICO 10 -

503 |DENTISTA 10 -

504 |ENFERMEIRO 10 -

505 |ENGENHEIRO CIVIL 10 -
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

506 | AsIOA 10 20,0

507 |FARMACEUTICO 10 -

508 |FISIOTERAPEUTA 10 -

509 |MEDICO 10 -

510 |MEDICO PLANTONISTA 10 -

511 |[NUTRICIONISTA 10 -

51, |PROFESSOR DE EDUCACAO 10 20.0
BASICA I (PEB - I) 10 05 05 05 05 40 100,0 ' 10,0
PROFESSOR DE EDUCACAO

13 |gAsicA Il (PEB - 11) - ARTES 10 20,0
PROFESSOR DE EDUCACAO

14 IpAsicAa Il (PEB - 11) - CIENCIAS 10 20,0
PROFESSOR DE EDUCACAO

515 |BASICA Il (PEB - 11) - EDUCACAO 10 20,0
FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO

516 |BASICA Il (PEB - 11) - ENSINO 10 20,0
RELIGIOSO
PROFESSOR DE EDUCACAO

517 |BASICA Il (PEB-II) - 10 20,0

GEOGRAFIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARAOPEBA/MG
EDITAL N°01/2023

SABGP

“DE GESTAD ESESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

oD CARGOIFUNGAO CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) DlgcRUOI%/S'?VA PRSE/A
: . | RACIOC. | NOCOES | CONHEC. %~ | CONHEC. | ;
PR T | Locico | INFORML | GERals | FERSAAO] Especie, | TOTALDE | TETALDE | (REDAGAO) | TITULOS
_ (FEe) (Peso 2) | (Peso2) | (Peso?2) FE 2) (Peso 3) Q ©

PROFESSOR DE EDUCACAO

>18 BASICA 11 (PEB - 1) - HISTORIA 10 20,0
PROFESSOR DE EDUCACAO

519 BASICA Il (PEB - I1) - INGLES 10 20,0
PROFESSOR DE EDUCACAO

520 |BASICA Il (PEB - I1) - LINGUA 10 05 05 05 05 10 40 100,0 20,0 10,0
PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCACAO

521 |BASICA Il (PEB - II) - 10 20,0
MATEMATICA

522 |PSICOLOGO 10 -

(*) Aprovacdo: minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total da Prova Objetiva.
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ANEXO IV - PROGRAMA DE CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo sildbica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas. Acentuacdo gréfica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sindnimos e antbnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou
literario]. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 20009.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5 ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulagfo do texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.
KURY, A. da G. Ortografia, pontuagao, crase. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

MATEMATICA
Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com numeros naturais.

Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Sistema
Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E ainda todos
0s contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. S&o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS
101 - BOMBEIRO HIDRAULICO /102 — COVEIRO / 103 - ELETRICISTA / 104 — FAXINEIRO / 105
— GARI / 106 — JARDINEIRO / 107 — LIXEIRO / 109 - OPERADOR DE PA MECANICA /110 -
OPERADOR DE PATROL /111 - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA /112 - OPERADOR
DE TRATOR PNEU /113 - PERARIO BRACAL / 114 — PEDREIRO / 115 - PINTOR / 116 -
SERVENTE DE OBRAS /117 - SERVENTE ESCOLAR /118 - VIGIA
Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacgéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/paraopeba/panorama> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.
PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Hino do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:

<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-do-municipio-de-paraopeba/16739>
Acesso em: 05 de julho de 2023.
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PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Historia de Paraopeba/MG. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6502> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Simbolos Oficiais - Bandeira e Braséo. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais---bandeira-e-brasao/16740>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeparaopeba/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS
108 - MOTORISTA
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacbes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n° 9.503/1997, e
atualizacGes. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizagdo de
Transito. Nocdes de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva. E ainda todos o0s contetdos tratados nas
referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MEDICINA DE TRAFEGO — ABRAMET. Nogdes de Primeiros Socorros
no Transito. Sdo Paulo: ABRAMET, 2005. Disponivel em:
<https://www.abramet.com.br/files/cartillha_primeiros_socorros.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e atualizagdes. Institui o
Cadigo de Tréansito Brasileiro. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 24 set. 1997. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9503.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — DENATRAN. Direcdo defensiva: Transito seguro é um
direito de todos. Brasilia: DENATRAN, 2005. Disponivel em: <http://vias-
seguras.com/documentos/arquivos/denatran_manual_de_direcao_defensiva_maio_2005> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Hino do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-do-municipio-de-paraopeba/16739>
Acesso em: 05 de julho de 2023.
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PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Historia de Paraopeba/MG. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6502> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Simbolos Oficiais - Bandeira e Brasdo. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais---bandeira-e-brasao/16 740>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeparaopeba/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Manual de Sinalizacdo do DENATRAN.
Volumes I, 11, 111, 1V, V, VI, VII. Brasilia: DENATRAN, 2007. Disponivel em:
<https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO — SENATRAN. Resolucdes do Conselho Nacional de Transito
em vigéncia e suas alteracdes. Disponivel em: <https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran> Acesso em: 05 de julho de 2023.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES

Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS, C, C, X, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de
silabas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuacdo gréafica: principios basicos (regras),
classificacdo das palavras quanto a posicao da silaba tonica, Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes:
género, numero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo. Crase. Frase e Oracdo. Tipos de
sujeito. Sindnimos e antdnimos. Interpretacdo de texto [informativo ou literario]. Sufixos e Prefixos. Tipos de
predicado. Pronomes de Tratamento. VVozes do verbo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2009.

CARNEIRO, A. D. Texto em construcdo: interpretacdo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 1998.
CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 22 ed. Sao Paulo: Scipione, 2003.

CUNHA, C., CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 3% ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2001.

FERREIRA, A. B. de H. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 5% ed. Curitiba: Positivo, 2010.
GUIMARAES, E. A articulaco do texto. S&o Paulo: Atica, 2000.
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KURY, A. da G. Ortografia, pontuacao, crase. 3? ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2016.

MATEMATICA
Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. Opera¢fes com
numeros naturais. Expressdes Numeéricas. Problemas. Regra de trés. NUmeros primos. Mdltiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operagdes Béasicas com Polindmios. Fragdes, Decimais e Dizimas. Regra de trés. Transformacédo
em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos. Sistema
Monetério Brasileiro. Raciocinio l6gico: Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. E ainda todos
0s contelidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atual,
20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica. 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do Brasil,
2015.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréaficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacgéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/paraopeba/panorama> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Hino do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-do-municipio-de-paraopeba/16739>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Historia de Paraopeba/MG. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6502> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Simbolos Oficiais - Bandeira e Braséo. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais---bandeira-e-brasao/16740>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeparaopeba/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego
das classes de palavras; formagéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacédo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacao.
Variacdo linguistica.

REFERENCIAS:

Péagina 6 de 80


http://atlasescolar.ibge.gov.br/
https://www.todamateria.com.br/cidadania/

X

\ DF GESTA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BGP
PARAOPEBA/MG - EDITAL N° 01/2023 SN AYE S
/ ESTAQ EPESQUSH

BECHARA, E. Gramética escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3? ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramadtica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagédo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramética Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da l6gica matematica: proposi¢oes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um ndamero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugéo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacfes com janelas, menus,
barra de tarefas, rea de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo
e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e exclusao de arquivos e pastas;
configuracBes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicéo,
formatacgdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de graficos e figuras; geracao
de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacéo e impresséo;
utilizacdo de formulas; geragdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacoes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de
internet: nocBes basicas; correio eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteldo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software). Conceitos de seguranca da informacéao, noc¢Ges basicas de seguranca da
informacdo. Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca
I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameagca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicacfes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 05
de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 05
de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 05 de
julho de 2023.
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Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informatica para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 05
de julho de 2023.

TODA MATERIA. Informatica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geogréficos,
histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educagéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9795.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/paraopeba/panorama> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Hino do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-do-municipio-de-paraopeba/16739>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Historia de Paraopeba/MG. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6502> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Simbolos Oficiais - Bandeira e Braséo. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais---bandeira-e-brasao/16740>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeparaopeba/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA /302 - AGENTE FISCAL DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL — SIM /303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO /306 - AUXILIAR DE
SECRETARIA ESCOLAR /307 - AUXILIAR TECNICO

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo 1V -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
LegislacGes de Licitagdo. Lei Orgénica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
Legislacbes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informagéo. Atribui¢bes dos quadros de Pessoal do
municipio.

REFERENCIAS:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.

Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratagdo de servi¢os comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispGe sobre 0 uso da
dispensa eletrénica, no &mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizacdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de
2012, e atualizacGes. Regulamenta o acesso a informacéo no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.htmlI?tipo=DEC&num=45969&an0=2012
> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n°5, de 16 de fevereiro de 1994, e
atualizacGes. Dispde sobre o estatuto do servidor publico do municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_5 1994> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Organica do Municipio de Paraopeba n® 01, de 17 de
dezembro de 2003, e atualiza¢Ges. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-organica-municipal_1_2003> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 35, de 05 de outubro de 2006, e
atualizac@es. Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
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<https://www.paraopeba.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_35_2006?cdLocal=5&arquivo=
{2F1653AF-52DD-489A-A4E8-3FAT784C7998F}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n°® 2.996, de 18 de outubro de 2021, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano Plurianual para o Quadriénio 2.022/2.025 e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-legislacao/info/lei-ordinaria-2996-
2021/49851> Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

304 - AUXILIAR DE CRECHE

Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9394/1996, e atualizacGes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, conteidos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢bes. Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica
e de Valorizacéo dos Profissionais da Educacao (Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Legislacdes Municipais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. Resolugéo n° 7,
de de 26 de abril de 2012, e atualizagdes. Fixa a parcela da complementacéo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo -
FUNDEB, prevista no caput do art. 7° da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3993-
resolu%C3%A7%C3%A30-mec-n%C2%BA-7,-de-26-de-abril-de-2012> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizaces.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢des. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregédo, na forma eletrnica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servigcos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrénica, no &mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualiza¢es.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizagdes.
Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Iei/L14133.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, e atualizagdes. Altera a
Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Iei/L14276.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 5, de 16 de fevereiro de 1994, e
atualizagdes. Dispde sobre o estatuto do servidor publico do municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_5 1994> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n°® 14, de 31 de margo de 2000, e
atualizacGes. Contém o Estatuto, Plano de Cargos e Remuneracdo do Magisterio do Municipio de Paraopeba
e da outras providéncias. Disponivel em: <https://cmparaopeba.mg.gov.br/normas_juridicas.aspx> Acesso
em: 05 de julho de 2023.
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PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Organica do Municipio de Paraopeba n® 01, de 17 de
dezembro de 2003, e atualiza¢Ges. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-organica-municipal_1_2003> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n® 49, de 25 de junho de 2012, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracéo dos Profissionais do
Magistério da Educacao Basica Publica Municipal de Paraopeba e d& outras providéncias. Disponivel em:
<https://cmparaopeba.mg.gov.br/lei_texto.aspx?id=Mjl2JJAmMA==> Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (SAUDE)

305 - AUXILIAR DE FARMACIA / 401 - TECNICO DE ENFERMAGEM / 402 - TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a salde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde: conceitos
basicos e evolucdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Salude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informacbes da Vigilancia em Salde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servicos de salde. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, 1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colecdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, I1). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Salde. Para entender o controle social na saude. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/\VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagGes. Aprova a Politica
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Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.htmI> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliacéo e
Controle. Sistemas de Informacéo da Atencédo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacao Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_historic
0s.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-19: Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus 2019, verséo 4. Atualizado em 20/01/2022. Disponivel
em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-
epidemiologica-covid-19/view> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a salde
do Brasil. Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Brasilia:
Editora do Ministério da Salde, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualiza¢des. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. E atualizagdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Dispde
sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢Ges. Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizag¢Ges. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Saude da Familia na Atencao Béasica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

GORDIS, L. Epidemiologia. 4% ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA. Redes de atenco a salide: a atencdo a
salde organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). Séo Luis: UMA-SUS, UFMA, 2015.
Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais: sistema,
modelos e rede de atencéo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PAIVA, C. H. A.; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criacdo do Sistema Unico de Satde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3?2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA /302 - AGENTE FISCAL DO SERVICO DE
INSPECAO MUNICIPAL - SIM
Vigilancia Sanitaria: conceitos, fungdes, areas de abrangéncia. Defesa sanitaria animal, inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. Fiscalizar as condic¢Ges higiénico-sanitarias e tecnoldgicas da producao,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. Normas para promocdo e protecdo da salde. Saude do trabalhador. Condicdes
higiénico-sanitérias de estabelecimentos que possam causar agravo a saude individual e/ou coletiva. Doencas
transmitidas por alimentos. Investigacdo de surtos. Qualidade da agua para consumo humano. Classe de agua
destinada ao abastecimento para consumo humano. Gestdo de residuos solidos. Manuseio, manejo e tratamento
dos residuos. Saneamento. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse
cargo.

REFERENCIAS:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. NBR 10.004/2004. Residuos Solidos —
Classificacdo. Classifica residuos sélidos quanto aos seus riscos potenciais ao meio ambiente e a satde
publica, para que estes residuos possam ter manuseio e destina¢ao adequados. 22 ed. Disponivel em:
<https://analiticagmcresiduos.paginas.ufsc.br/files/2014/07/Nbr-10004-2004-Classificacao-De-Residuos-
Solidos.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA. Cartilha de vigilancia sanitaria: cidadania e
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controle social. 22 ed. Brasilia: ANVISA, 2002. Disponivel em:
<bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 661, de 30 de
marco de 2022, e atualizagBes. Dispde sobre as Boas Praticas Sanitarias no Gerenciamento de Residuos
Solidos nas areas de Portos, Aeroportos, Passagens de Fronteiras e Recintos Alfandegados. Brasilia, DF,
2022. Disponivel em:
<http://antigo.anvisa.gov.br/documents/10181/6415199/RDC_661 2022 COMP.pdf/78715580-f566-47b2-
b55d-095d02fc7db5> Acesso em: 19 de junho de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005, e
alteracdes. DispGe sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes ambientais para o seu
enquadramento, bem como estabelece as condicdes e padrdes de lancamento de efluentes, e da outras
providéncias. Disponivel em:
<https://www.icmbio.gov.br/cepsul/images/stories/legislacao/Resolucao/2005/res_conama_357_2005_classi
ficacao_corpos_agua_rtfcda_altrd res 393 2007_397 2008 410 2009 430 2011.pdf> Acesso em: 19 de
junho de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 430, de 13 de maio de 2011, e
atualizacGes. Dispde sobre as condicoes e padrdes de langamento de efluentes, complementa e altera a
Resolucéo no 357, de 17 de marcgo de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente-CONAMA.
Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=114770> Acesso em: 19 de junho de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resoluc¢édo da Diretoria
Colegiada - RDC n° 240, de 26 de julho de 2018, e atualizagdes. Altera a Resolucdo - RDC n° 27, de 6 de
agosto de 2010, que dispde sobre as categorias de alimentos e embalagens isentos e com obrigatoriedade de
registro sanitério. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0240_26_07_2018.pdf> Acesso em: 19 de junho
de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual integrado de vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmitidas
por alimentos. Série A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_integrado_vigilancia_doencas_alimentos.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017, e atualizagdes.
Consolidac&o das normas sobre as agdes e os servigos de satide do Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03 10 _2017_comp.html> Acesso em: 19 de
junho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucéo da Diretoria Colegiada - RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004, e
atualizacdes. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentagdo. Diério
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16 set. 2004. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-
99aa-9d479b316c4b> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualiza¢@es. Institui a
Politica Nacional de Residuos Sélidos e suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago.
2010. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/Iei/112305.htm> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizagdes. Dispde
sobre a Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 2 set.
1981. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualizaces. Institui a
Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 9 jan.
1997. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e atualizacdes. Dispde
sobre as sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas a0 meio ambiente.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9605.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualizacGes. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. E suas
alteracdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 3 ago. 2010. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e atualiza¢Ges. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo (SNUC), com énfase em Unidades de Conservacdo de Uso
Sustentavel Federais e Estaduais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 19 jul. 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9985.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - IPT. Lixo Municipal: Manual de Gerenciamento
Integrado. 42 ed. (revista e ampliada). 2000. Disponivel em:
<http://cempre.org.br/upload/Lixo_Municipal_2018.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MINAS GERALIS. Secretaria de Estado de Saude. Lei Estadual n® 13.317, de 24 de setembro de 1999, e
atualizacdes. Contém o Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Disponivel em:
<https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/LEI_13317.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Plano Municipal de Saneamento Basico. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Plano_Municipal_de Saneamento_Basico  PMSB
?cdLocal=2&arquivo={DB575C0A-5CA1-D3BA-E4CB-5E6E6GE322A4C}.pdf> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

303 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei de
LicitacOes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Federal n° 10.520/2002 e Lei Federal n° 14.133/2021).
Estatuto do Servidor do Municipio. Plano de Cargos do Municipio. Nog¢des de arquivo. Departamentalizacédo e
Descentralizacdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
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Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacdo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Anélise e distribuicdo do trabalho. Manuais de
organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos empresariais. No¢des sobre a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BELTRAO, O. Correspondéncia: linguagem & comunicacao: oficial, empresarial, particular / Odacir Beltrio,
Mariasa Beltrao. 242 ed. rev. e atual. por Maritasa Beltrao. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. 32 ed. rev. e atual. Brasilia: Presidéncia da
Republica, 2018. Disponivel em: <http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-
redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Titulos e Capitulos que tratam da Administracdo Publica e respectivas leis complementares e Emendas
Constitucionais. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizacoes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre 0 uso da
dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizaces. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizagdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢Bes. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 05 de
julho de 2023.
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BRUDEKI, N. M.; BERNARDI, J. Gestao de Servicos Publicos Municipais. Curitiba, PR: Intersaberes, 2013.

CRUZ, E. B. Manual de gestdo de documentos. Belo Horizonte. Secretaria de Estado de Cultura de Minas
Gerais, Arquivo Publico Mineiro. 22 ed. rev. e atual, 2013.

MARIANO, F. Arquivologia. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2015.

PALUDO, A. Administracdo publica. 2% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. Disponivel em:
<http://www.mktgen.com.br/MET/ELSEVIER/9788535282429 SUM.pdf> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 5, de 16 de fevereiro de 1994, e
atualizacGes. Dispde sobre o estatuto do servidor publico do municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_5 1994> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n® 49, de 25 de junho de 2012, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracéo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal de Paraopeba e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://cmparaopeba.mg.gov.br/lei_texto.aspx?id=MjI2JJAmMMA==> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n® 82, de 27 de outubro de 2.022, e
atualizacGes. Autoriza a criacdo de cargos constantes no Quadro Geral de Cargos Efetivos da Lei
Complementar n° 006/94 e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://cmparaopeba.mg.gov.br/normas_juridicas.aspx> Acesso em: 05 de julho de 2023.

SILVA, M. da. Teoria da administracdo publica. ljui: Ed. Unijui, 2008. Disponivel em:
<http://bibliodigital.unijui.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/207/Teoria%20da%20administra
%C3%A7%C3%A30%20p%C3%BADblica.pdf?sequence=1> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

304 - AUXILIAR DE CRECHE

Incentivo ao Desenvolvimento Infantil. Orientacdo a Higiene e aos cuidados com a crianga. Conhecimento da
organizacgéo dos centros infantis. Organizacgdo e conservacdo dos materiais. Recreacdo com as crianc¢as. Nogoes
bésicas de assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento de procedimentos para atendimento
aos pais. Acompanhamento de entrada e saida das criancas. Atitudes visando a disciplina das criangas. Controle
de frequéncia. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades
esportivas. Jogos e Brincadeiras Infantis. Execucgéo de atividades previstas no planejamento Escolar. Interacéo
escola-familia. Uso das tecnologias da informagdo e comunicacdo no meio escolar. Nocgdes de Primeiros
Socorros. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. CAmara de Educacéo Bésica. Resolucéo n°
2, de 9 de outubro de 2018. Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de
criancas na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos
de idade. Disponivel em
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<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=98311-rceb002-
18&category_slug=outubro-2018-pdf-1&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Programa Novo Mais Educacdo — Cadernos de Orientacfes Pedagogicas —
Versdo. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=70831-pnme-caderno-
de-orientacoes-pedagogicas-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Basica. Modulo 12: higiene, seguranca e educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.722, de 04 de outubro de 2018, e atualizacdes. Torna
obrigatdria a capacitagdo em noc¢des basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de educacgdo basica e de estabelecimentos de recreacéo
infantil. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at0o2015-2018/2018/Iei/L13722.htm>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

FAVERO, I.; RAMALHO, P. Incluir brincando: guia do brincar inclusivo. Sesame Workshop/Unicef, 2012.
MANTOAN, M. T. E. Incluséo escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

PARANA. Guia de Primeiros Socorros. Disponivel em:
<http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/pde/arquivos/2104-6.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

RI1O DE JANEIRO. Orientac6es para profissionais da educacao infantil. Disponivel em:
<http://www.rio.rj.gov.br/dlIstatic/10112/1053798/DLFE-
203708.pdf/ManualdeOrientacoesSMEfinaleducacaoinfantil.pdf > Acesso em: 05 de julho de 2023.

SAO PAULO. Secretaria da Satide Manual de prevencdo de acidentes e primeiros socorros nas escolas.
Secretaria da Saude. Coordenacdo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Saide. CODEPPS. Séo
Paulo: SMS, 2007. 129p. Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivos/amavi/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Aci
d_Escolas.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

SAO PAULO. Secretaria da Satide. Manual de higiene, limpeza, desinfecco e esterilizagio. Disponivel em:
<https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/FCasa_L.ivreto_Higienizacao_DIGITAL.pdf.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021.

SIAUIYS, M. O. de C. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Especial,
2005.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
305 - AUXILIAR DE FARMACIA

Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Salde. Gestdo de estoque. Parametros de identificacdo dos
medicamentos para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos - exigéncias legais,
normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Boas préaticas de manipulacdo, fracionamento e unitarizagdo de medicamentos. Célculos farmacéuticos.
Seguranca na prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicacdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Medicamentos genéricos. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANSEL, H. C.; STOKLOSA, M. J. Célculos farmacéuticos. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. 451 p.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011, e atualizacdes.
Dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os Servicos de Saude. Disponivel em:
<https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-63-de-25-de- novembro-
de-2011> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de 2013, e atualiza¢des. Aprova 0s
Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. ANEXO 03: protocolo de seguranca na prescri¢ao, uso e
administracdo de medicamentos. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_24 09_2013.htmI> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 344 de 12 de maio de 1998, e atualizacbes. Aprova o Regulamento
Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/svs/1998/prt0344 12 05 1998 rep.html> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007, e
atualizacGes. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulacédo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmacias. (ANEXOS IV e VI).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, e atualizagbes. Altera a
Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispBe sobre a vigilancia sanitaria, estabelece 0 medicamento
generico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9787.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

GOMES M. J. V. M.; REIS A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: uma abordagem em farmacia hospitalar. Editora
Atheneu, 2006.

KATZUNG, B. G.; TREVOR, A. J. Farmacologia bésica e clinica. 122 ed. McGraw-Hill, 2017.

SANTOS, L.; TORRIANI, M. S.; BARROS, E. Medicamentos na Pratica da Farmacia Clinica, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
306 - AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Organizacdo dos documentos: prazo de guarda e
conservagao preventiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacdo. Projeto Politico e
Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizacdes,
recursos, classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade.
Etica e relacdes interpessoais na escola. Legislacéo Escolar.

REFERENCIAS:

ALEXANDRE, N. D.; CARMO, |. F. A Etica nas relaces interpessoais: possibilidades para aprender a viver
juntos no ambiente escolar. Disponivel em: <https://revista.ajes.edu.br/index.php/rca/article/view/16>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

ARAGAO, S. R. Como lidar com relacionamentos interpessoais dificeis. Disponivel em:

<https://sorayapsicologa.com/como-lidar-com-relacionamentos-interpessoais-dificeis/> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionarios da Educacéo.
Administracdo de Materiais. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33761-07-disciplinas-ft-
se-caderno-15-administracao-materiais-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Curso Técnico de Formacao para os Funcionarios da Educacéo. Legislacdo
Escolar. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33731-07-disciplinas-ft-
se-caderno-12-legislacao-escolar-pdf&category _slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em:
<https://www.adusp.org.br/files/PNE/pnebra.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualiza¢Ges. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991, e atualizac¢Oes. Dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Brasilia, DF, 9 jan. 1991.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8159.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alteragdes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,

DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.
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CARVALHAL, E. do et al. Negociagédo e Administragdo de Conflitos. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
LIBANEO, J. C. et al. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e organizacdo. S&o Paulo: Cortez, 2012.

PARANA. Manual do Secretario. Disponivel em:
<http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/manual_secretario.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

SCHELLENBERG, T. R. et al. Arquivos modernos: principios e técnicas. 8% ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
307 - AUXILIAR TECNICO

Tributos de competéncia do Municipio. Finangas Municipais: atividade financeira estatal, receita, rendas
municipais e precos publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Cddigo Tributario Nacional. Cddigo Tributario do
Municipio, ISSQN, IPTU, ITBI, TAXAS, Contribuicdo para Custeio de lluminacdo Publica. Lei Organica do
Municipio. Etica profissional. Imposto sobre Propriedade Territorial e Urbano. Fator Gerador. Cadastro
Imobiliario. Imposto. Imunidade e Isencdo tributéaria. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva / Jodo
Eudes Bezerra Filho. — 22 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. 72 ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%AA%20edi%C3%A7%C3
%A30+Vers%C3%A30+Final.pdf/6e874adb-44d7-490c-8967-b0acd3923f6d> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizacoes.
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para a aquisi¢do de bens e a
contratacao de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administracdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagdes.
Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.
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Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp101.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp116.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e
da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021. Republica Federativa do
Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em: < https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 05 de julho de 2023.

ROSA, M. B. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Atlas, 2013.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Complementar n® 1.653, de 31 de dezembro de 1997, e
atualizacdes. Institui o Cédigo Tributario do municipio e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-ordinaria_1653_1997> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Organica do Municipio de Paraopeba n° 01, de 17 de
dezembro de 2003, e atualizagdes. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-organica-municipal_1_2003> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 35, de 05 de outubro de 2006, e
atualizac@es. Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_35_2006?cdLocal=5&arquivo=
{2F1653AF-52DD-489A-A4E8-3FA784C7998F}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Complementar n® 073, de 02 de outubro de 2019, e
atualizacdes. Institui 0 Cédigo de Posturas do Municipio de Paraopeba e d& outras providéncias. Disponivel
em: <https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-legislacao/info/lei-complementar-73-2019/2151>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

SILVA, Valmir Lebncio. A nova contabilidade aplicada ao setor publico: uma abordagem préatica. 3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2014.

ZITA, Ana Lago. Etica na gestdo publica: Curitiba, PR. Intersaberes, 2016.
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401 - TECNICO DE ENFERMAGEM
Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissao. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico
de Salde: Leis Organicas da Saude (Lei Federal n°® 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990). Principios e
diretrizes do SUS. Pacto pela Saude. Programa Nacional de Humanizacao. Redes de Atencéo, Politica Nacional
de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogdo da Saude, Programa Nacional de
Imunizacdo, Politica Nacional de Vigilancia em Sadde, Programa Previne Brasil. Cuidados de Enfermagem:
Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e célculos de medicamentos.
Vacinacdo e calendario vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia,
sondagem gaéstrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacdes quentes e frias, massagens, observagoes de
sinais e sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de
crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracéo oral,
assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia.
Cuidados com o adulto, patologias cronicas, hipertensdo arterial sistémica, diabetes, no¢des sobre oncologia,
assisténcia a saude do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente.
E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, G. F. Noc¢6es béasicas de primeiros socorros. Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, 2020.
Disponivel em: <https://portal.ufrrj.br/wp-content/uploads/2020/12/Cartilha-Nocoes-de-Primeiros-
Socorros-e-Principais-Emergencias.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Area Tematica da Humanizac&o. Cartilha Politica Nacional de Humanizagéo,
2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pnh_folheto.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinacéo. Disponivel em:
<https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/c/calendario-nacional-de-vacinacao> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual instrutivo atencdo domiciliar. Melhor em casa: a seguranca do hospital
no conforto do seu lar. Brasilia, 2013. Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/geral/cartilha_melhor_em_casa.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualiza¢Oes. Estabelece as
diretrizes para a organizacio da rede de atencfo a satde no &mbito do Sistema Unico de Saude/ Anexo.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279_30_12_2010.htmI> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, e atualizagdes. Institui o
Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Satde. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html> Acesso em: 05 de julho
de 2023.
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BRASIL. Ministério da Saude. Resolucdo da Diretoria Colegiada. Resolugdo n° 36, de 25 de julho de 2013, e
atualizac@es. Institui acdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da outras providéncias.
Diério Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 jul. 2013. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, e atualizacdes. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico
de Sadde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia: Ministério da Saude,2014.
Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Manual-de-Normas-e-
Procedimentos-para-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica
Nacional de Promocéo da Saude / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude. 3% ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_promocao_saude_3ed.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a Descentralizagdo.
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestdo. Disponivel em: <http://conselho.saude.gov.br/webpacto/livro.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizacdes.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2011/Decreto/D7508.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizac¢®es. Dispde
sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia,
DF, 20 set. 1990. Secédo 1. p. 18055. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizac¢@es. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. Diario Oficial da Uni&o, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694. <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em:
05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Boas praticas: Calculo seguro Volume I1: Célculo e
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diluicdo de medicamentos. Disponivel em: <http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2018/04/boas-praticas-calculo-seguro-volume-2-calculo-e-diluicao-de-medicamentos.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Lei Federal 7.498, de 25 de junho de 1986, e
atualizacGes. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.htmI> Acesso em:
05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM — COFEN. Resolucdo COFEN n° 564, de 6 de dezembro de
2017, e atualizagdes. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em:
<http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolucéo n° 588, de 12 de julho de 2018, e atualizac@es. Institui a
Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Reso588.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientacBes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesBes na pele.
Porto Alegre, URFGS, 2018. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/197706/001084686.pdf?sequence=1> Acesso em: 05
de julho de 2023.

OLIVEIRA. Reinaldo Gomes de. Blackbook Enfermagem - Volume 1. Espiral — Edigdo Portugués. 2016.

OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de
biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracao: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. — Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 20 de Agosto de 2022.

PAZ, A. A. et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrdnico] / Adriana Aparecida
Paz ... [et al.]; organizado por Emiliane Nogueira de Souza. — Porto Alegre: Ed. da UFCSPA, 2016.
Disponivel em: <https://www.ufcspa.edu.br/editora_log/download.php?cod=002&tipo=pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecédo Individual (EPI). NocGes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro
e a seis maos; técnicas de instrumentacdo, preparo de bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizacdo, manutencao e conservacdo. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacéo
e funcdo dos dentes; nomenclatura e notacéo dentéria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para
o0 atendimento. Educacdo em Saude Bucal: a¢Bes individuais e coletivas de promogdo de salde e prevencao de
doencas. Carie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de
peliculas radiograficas. Sistema Unico de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Bésica em Satde e
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Politica Nacional de Saude Bucal. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa
para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Coordenagao
Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Ministério da Saude.
Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Bésica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, e atualizagdes.
Regulamenta o exercicio das profissdes de Tecnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal -
ASB. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2008/Lei/L11889.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolucdo CFO-118,
de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. Sdo Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADOQO, J. C.; REIS, R. Servi¢os Odontoldgicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. S&o Paulo: Edic¢des Loyola, 1999.
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BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redagdo, argumentacao e leitura. Sao Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sdo
Paulo: Atica, 2006.

FUNDACAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica
e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/1qWzO1x6Rxy0Dfv1jaB8fvWHgZX02I3Vq/view?usp=drive_link>
Acesso em: 05 de julho de 2023

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0Oes basicas da l6gica matematica: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacdo de
conjuntos; Elementos de um conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusdo;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto
dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um ndmero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo
divisor comum e minimo mdaltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugéo de
problemas. Sequéncias (com nudmeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. e outros. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 92 ed. S&o Paulo: Atual, 2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62 ed. Sdo Paulo: Atual, 2019.
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NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacGes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao
e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacado e exclusdo de arquivos e pastas;
configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano,
protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edigéo,
formatacdo e impressao; criagdo e manipulacao de tabelas; insercéo e formatacédo de graficos e figuras; geracéo
de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edi¢do, formatacéo e impresséo;
utilizacao de formulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes
PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de
internet: nocdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catadlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft
Edge). Nogdes de rede de computadores: conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos
da internet, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteldo. Hardware e Software: Fundamentos de
computacdo: Conceitos de hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de
um computador (hardware e software).

Conceitos de seguranca da informacéo, no¢des basicas de seguranca da informacao. Politicas de Seguranca da
Informacéo. Classificacdo da informacéo, seguranca fisica e seguranca légica. Andlise e gerenciamento de riscos.
Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a hardware, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e caracteristicas, vantagens e desvantagens. E ainda
todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

Manuais On-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel> Acesso em: 05
de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word> Acesso em: 05
de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/pt-br>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome> Acesso em: 05 de
julho de 2023.
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Manuais On-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

Manuais On-line do Microsoft Edge. Disponivel em: <https://support.microsoft.com/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. S&o Paulo: Erica, 2016.

OK CONCURSOS. Informética para Concursos. Disponivel em:
<https://www.okconcursos.com.br/apostilas/apostila-gratis/130-informatica-para-concursos> Acesso em: 05
de julho de 2023.

TODA MATERIA. Informética. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/informatica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2018 a 2023
divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos,
historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de
cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, educacdo, religido,
qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da
atualidade. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19795.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em: <https://www.gov.br/planalto/pt-
br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geografico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/paraopeba/panorama> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso
em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sdo Paulo, Brasil de Fato.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Hino do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/hino-do-municipio-de-paraopeba/16739>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Historia de Paraopeba/MG. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/historia/6502> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Simbolos Oficiais - Bandeira e Braséo. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-materia/info/simbolos-oficiais---bandeira-e-brasao/16740>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Noticias em Geral - Instagram da Prefeitura de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.instagram.com/prefeituradeparaopeba/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/etica/> Acesso em:
05 de julho de 2023.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em: <https://www.todamateria.com.br/cidadania/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
501 - ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educag¢éo no
Brasil. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alteragdes introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacéo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do ensino fundamental e ensino
médio. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/conselho-nacional-de-educacao/base-nacional-comum-
curricular-bncc> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, e atualizaces. Institui
e orienta a implantacdo da BNCC. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79631-rcp002-17-
pdf&category_slug=dezembro-2017-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, e atualiza¢@es. Institui a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no &mbito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Brasilia/DF. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm../2011/prt3088_23 12 2011 rep.htmI> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Salde da Pessoa com
Deficiéncia. Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude — Brasilia: Editora do Ministério da Saude,
2008. 72 p. — (Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_pessoa_deficiencia.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Congresso Nacional. Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
atualizacdes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. (Lei Organica da
Assisténcia Social) Brasilia/DF: 1993. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8742.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009, e atualiza¢des.
Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm>Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizacdes. Dispde sobre
0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.662, de 7 de junho de 1993, e atualizagdes.
Regulamentacédo da Profisséo de Assistente Social. Dispde sobre a profisséo de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e atualizagGes. Estatuto
da Pessoa Idosa. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004. Disponivel em:
<https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/estatuto-da-pessoa-idosa.pdf>Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, e atualiza¢Ges. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do 8 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagéo contra as
Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher;
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dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de
Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execucédo Penal; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I11340.htm>Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, e atualizacdes. Dispde
sobre a prestacdo de servicos de psicologia e servico social nas redes publicas de educacéo basica.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/1ei/L13935.htm> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.550, de 19 de abril de 2023, e atualizacdes. Altera a Lei
n°11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para dispor sobre as medidas protetivas de urgéncia
e estabelecer que a causa ou a motivacao dos atos de violéncia e a condicdo do ofensor ou da ofendida nédo
excluem a aplicagdo da Lei. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2023/1ei/L14550.htm>Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

505 - ENGENHEIRO CIVIL
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizacdo do Estado: Capitulo IV -
Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39. Poderes
Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Legislacbes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Plano Diretor.
LegislacGes de Cargos e Salarios do Municipio. Acesso a Informacdo. AtribuicGes dos quadros de Pessoal do
municipio.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicao de bens e a
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da
dispensa eletrnica, no &mbito da administragdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizacdes.

Estabelece procedimento especial para consultas publicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e atualizac@es. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢éo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servi¢cos comuns, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e atualizacdes.
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, e atualiza¢es. Republica
Federativa do Brasil. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

CARVALHO, M. Manual de Direito Administrativo. 72 ed. Bahia: Editora JusPODIVM 2020.

MINAS GERAIS. Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Decreto Estadual n® 45.969, de 24 de maio de
2012, e atualizagdes. Regulamenta o acesso a informacao no ambito do Poder Executivo. Disponivel em:
<https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=45969&an0=2012
> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 5, de 16 de fevereiro de 1994, e
atualizacGes. Dispde sobre o estatuto do servidor publico do municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_5 1994> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Organica do Municipio de Paraopeba n° 01, de 17 de
dezembro de 2003, e atualizagdes. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-organica-municipal_1_2003> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 35, de 05 de outubro de 2006, e
atualizagdes. Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio de Paraopeba. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/abrir_arquivo.aspx/Lei_Complementar_35 2006?cdLocal=5&arquivo=
{2F1653AF-52DD-489A-A4E8-3FAT784C7998F}.pdf#search=plano%20diretor> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n® 2.996, de 18 de outubro de 2021, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano Plurianual para o Quadriénio 2.022/2.025 e da outras providéncias.
Disponivel em: <https://www.paraopeba.mg.gov.br/detalhe-da-legislacao/info/lei-ordinaria-2996-
2021/49851> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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LEGISLACAO (SAUDE)
502 — BIOQUIMICO /503 - DENTISTA / 504 — ENFERMEIRO / 507 - FARMACEUTICO / 508 —
FISIOTERAPEUTA /509 — MEDICO /510 - MEDICO PLANTONISTA / 522 - PSICOLOGO
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituico da
Republica Federativa do Brasil. Concepcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencdo a satde. Atencdo a salde no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencéo
bésica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencédo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos
bésicos e evolugdo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude nas
trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e
elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doencas
transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Ndo Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em
salde ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de estudos, avaliacdo de
servigos de saude. Sistemas de Informacdo em Salde. COVID-19. E ainda todos os conteidos tratados nas
referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Satde. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia: CONASS,
2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, I). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Vigilancia em Salde - Parte 2. v. 6. Brasilia: CONASS,
2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, 11). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Conselho Nacional de Salde. Para entender o controle social na satde. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/\VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizagdes. Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencdo Bésica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.htmI> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliagéo e
Controle. Sistemas de Informagdo da Atencéo a Saude: Contextos Historicos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizacdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_historic
0s.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Covid-19: Emergéncia de Satde Publica de
Importancia Nacional pela Doenca pelo Coronavirus 2019, versédo 4. Atualizado em 20/01/2022. Disponivel
em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/publicacoes-tecnicas/guias-e-planos/guia-de-vigilancia-
epidemiologica-covid-19/view> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes
Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Sadde, 2010. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_vigilancia_saude.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos Administrativos. SUS: a saude
do Brasil. Ministério da Salde, Secretaria-Executiva, Subsecretaria de Assuntos Administrativos. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/sus_saude_brasil_3ed.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagdes.
Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. E atualizacdes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011, e atualizagdes.
Regulamenta a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a sadde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. E atualiza¢Ges. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 29 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2011/decreto/d7508.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualiza¢Ges. Dispde
sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e atualizacGes. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. E suas atualizag¢6es. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

FIGUEIREDO, E. N. de. A Estratégia Satde da Familia na Atencdo Basica do SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

GORDIS, L. Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Livraria Editora Revinter Ltda., 2010.

MARANHAO. Universidade Federal do Estado do Maranhdo — UFMA.. Redes de atenc&o & salide: a atengo a
saude organizada em redes. In: OLIVEIRA, N. R. de C. (Org.). S&o Luis: UMA-SUS, UFMA, 2015.
Disponivel em:
<https://ares.unasus.gov.br/acervo/bitstream/handle/ARES/2444/UNIDADE_1.pdf?sequence=1> Acesso

Péagina 38 de 80



PARAOPEBA/MG - EDITAL N°01/2023

11TUT0 BRAS

DF GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE \ IBGP

em: 05 de julho de 2023.
MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2009.

MINAS GERAIS. Universidade Federal do Estado de Minas Gerais - UFMG. Modelos assistenciais: sistema,
modelos e rede de atencdo a saude. Disponivel em:
<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/4120.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PAIVA, C. H. A;; TEIXEIRA, L. A. Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de Salde: notas sobre
contextos e autores. Historia, Ciéncias, Saude, Manguinhos, Rio de Janeiro, v. 21, n. 1, p. 15-35, jan/mar.
2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v21n1/0104-5970-hcsm-21-1-00015.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

ROTHMAN, K. J. et al. Epidemiologia Moderna. 3? ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

506 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA /512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
(PEB - 1) /513 A 521- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II (PEB - 1)
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n°® 9394/1996, e atualizacOes. Legislacdo de
Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacdo. Planejamento de
ensino: componentes basicos, importancia, contetdos: conceituais, procedimentais e atitudinais. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Béasica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb). Estatuto do Servidor do Magistério do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Legislacbes Municipais. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizagdes.
Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. Resolugéo n° 7,
de de 26 de abril de 2012, e atualizacgdes. Fixa a parcela da complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, prevista no caput do art. 7° da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Disponivel em:
<https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3993-
resolu%C3%A7%C3%A30-mec-n%C2%BA-7,-de-26-de-abril-de-2012> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel em: <http://pne.mec.gov.br/>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizacdes.
Diéario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988. Artigos 1° ao 33°. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizagdes. Dispde sobre
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0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 16
jul. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas altera¢6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, e atualizacdes.
Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregédo, na forma eletronica, para a aquisicao de bens e a
contratacao de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o0 uso da
dispensa eletronica, no &mbito da administragdo publica federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 10.929, de 7 de janeiro de 2022, e atualizagdes.
Estabelece procedimento especial para consultas pablicas de decretos destinados a regulamentar dispositivo
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacfes e Contratos Administrativos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/decreto/D10024.htm> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, e atualizagdes.
Regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério pablico da
educacdo basica. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111738.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizac¢@es. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e atualizagdes.
Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagédo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos
da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/1ei/L14133.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021, e atualiza¢fes. Altera a
Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Baésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo (Fundeb). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2021/1ei/L14276.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n°5, de 16 de fevereiro de 1994, e
atualizacGes. Dispde sobre o estatuto do servidor publico do municipio de Paraopeba. Disponivel em:
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<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-complementar_5 1994> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n® 14, de 31 de marco de 2000, e
atualizaces. Contém o Estatuto, Plano de Cargos e Remuneracao do Magistério do Municipio de Paraopeba
e da outras providéncias. Disponivel em: <https://cmparaopeba.mg.gov.br/normas_juridicas.aspx> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Organica do Municipio de Paraopeba n° 01, de 17 de
dezembro de 2003, e atualizagdes. Disponivel em:
<https://www.paraopeba.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-organica-municipal_1_2003> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

PARAOPEBA. Prefeitura Municipal de Paraopeba. Lei Municipal n° 49, de 25 de junho de 2012, e
atualizacGes. Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento e Remuneracéo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica Publica Municipal de Paraopeba e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://cmparaopeba.mg.gov.br/lei_texto.aspx?id=MjI2JJAmMMA==> Acesso em: 05 de julho de 2023.

LEGISLACAO (NUTRICAO)
511 - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Salude. Diretrizes e
Bases da Educacdo. Promocao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de nivel
médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperagédo
de doencas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de satde e a grupos educativos. E
ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas desse programa.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Interministerial n® 1.010, de 8 de maio de 2006, e atualiza¢es. Instituiu
as diretrizes para a Promocdao da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/pri1010_08 05_2006.htmI> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e atualizagdes. Dispde
sobre a Lei Organica da Saude. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 8.234, de 17 de setembro de 1991, e atualizagdes.
Regulamenta a profisséo de Nutricionista e determina outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/18234.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabeleceu as diretrizes e bases da educagédo nacional. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.346, de 15 de setembro de 2006, e atualizagdes. Criou 0
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Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, com vistas a assegurar o Direito Humano
a Alimentacdo Adequada — DHAA. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-
2006/2006/Lei/L11346.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho de 2009, e atualiza¢des. Dispde
sobre o atendimento da alimentacao escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacdo basica; altera as Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006,
11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria no 2.178-36, de 24 de agosto de
2001, e a Lei no 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2009/Lei/L11947.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO. Resolucio CFN n° 465, de 23 de agosto de 2010, e atualizagdes.
Dispde sobre as atribuicGes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos de referéncia no
ambito do Programa de Alimentacédo Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel em:
<https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_465 2010.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 — ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social. Codigo de Etica Profissional e Servico Social (fundamentos). Servico Social na
Previdéncia. Regulamentacdo da Profissao de Assistente Social. Legislacdo da Saude ligadas a Assisténcia e da
Assisténcia Social. Politica para Criancas e do Adolescentes. Politica para Pessoas Idosas. Politica para Pessoas
com Necessidades Especiais. Instrumentalidade. Direitos Humanos. Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Desafios da Gestdo do SUAS nos
Municipios. Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Carater Publico da Politica de Assisténcia Social.
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na
Politica Nacional de Assisténcia Social. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servico social e reforma sanitaria. Servico Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Saide mental e Servico Social. E ainda todos os conteidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALVES, D. C.; VALE, E. S. do; CAMELO, R. A. (Org.). Instrumentos e técnicas do servico social [livro
eletronico]: desafios cotidianos para uma instrumentalidade mediada / organizacéo Danielle Coelho Alves,
Erlenia Sobral do Vale, Renata Albuguerque Camelo. Fortaleza, CE: EQUECE, 2021. Disponivel em:
<https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-das-mulheres/obras-
digitalizadas/questoes_de_genero/e-book_cetros_uece_instrumentos_e_tecnicas_do_servico_social.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

BARBOSA, J. C. G. Implementacdo Das Politicas Publicas Voltadas Para A Popula¢do Em Situacdo De Rua:
Desafios E Aprendizados, Instituto De Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea, 2018. Disponivel em: <
https://www.ipea.gov.br/sites/images/mestrado/turma2/jose_carlos_gomes_barbosa.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BERTOLLO, K. Planejamento em servico social: tensdes e desafios no exercicio profissional. Ver.
Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n° 31, jan/jun 2016. P4g.333-356.
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BOSCHETTI, I. S. Seguridade social no Brasil: conquistas e limites a sua efetivacdo In.: Servico Social,
direitos sociais e competéncias profissionais. CFESS, ABEPSS e UnB. 2009. Disponivel em:
<http://portal.saude.pe.gov.br/sites/portal.saude.pe.gov.br/files/seguridade_social_no_brasil_conquistas_e_li
mites_a_sua_efetivacao_-_boschetti.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRACCIALLI, L. M.; BAGAGI, P. dos S.; SANKAKO, A. Qualidade de Vida de cuidadores de pessoas com
necessidades especiais. Rev. Bras.Educ. Esp. 18(1), mar/2012. Disponivel em
<https://doi.org/10.1590/S1413-65382012000100008> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social - CFESS. Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente Social.
Texto aprovado em 13/3/1993, com as alterac@es introduzidas pelas Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11. Lei Federal n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. 92 ed. atualizada e revisada.
Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Conselho Federal de Servico Social — CFESS. Parametros para a atuacao do assistente social na
salde. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Bésica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Caderno de OrientacGes Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Articulacdo necessaria na Protecdo Social Béasica. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://lwww.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/cartilha_paif_2511.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Fundamentos ético-politicos e rumos
tedrico-metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, 2016. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.
pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social.
Conselho Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do SUAS NOB/SUAS. Brasilia, 2012.
Disponivel em: <https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/nob_suas.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

CARMO, M. E.; GUIZARDI, F. L. O conceito de vulnerabilidade e seus sentidos para as politicas publicas de
salde e assisténcia social. Cadernos de Saude Publica 34 (3). 2018.Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/csp/alywY D8gCqRGg6RrNmsYn8WHv/?lang=pt> Acesso em: 05 de julho de
2023.

COLPANI, C. F. A responsabilizacdo penal do adolescente infrator e a ilusdo de impunidade. Disponivel em:
<https://jus.com.br/artigos/4600> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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FALEIRQS, V. Cidadania e Direitos da Pessoa idosa. Periodicos UNB —Ver. Ser Social nr. 20 (2007).
Disponivel em: <https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/12766/11166> Acesso em: 05
de julho de 2023.

FREITAS, T. P. Servico Social e medidas socioeducativas: o trabalho na perspectiva da garantia de direitos.
Servico Social & Sociedade [online]. 2011, n. 105, pp. 30-49. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0101-66282011000100003> Acesso em: 05 de julho de 2023.

GARLE, C. L.; RENK, E. C. Servico social na previdéncia social: atuacéo do assistente social, 2015.
Disponivel em: <http://www.uniedu.sed.sc.gov.br/wp-content/uploads/2017/02/Claudia-Lago-Garlet.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

IAMAMOTO, M. V. Servico social em tempo de capital fetiche — capital financeiro, trabalho e questao social.
92 ed. Cortez, S&o Paulo, 2017.

IAMAMOTO, M. V. O servico social na contemporaneidade — trabalho e formag&o profissional. 272 ed. Cortez,
Sdo Paulo, 2021.

IAMAMOTO, M. V.; CARVALHO, R. Servico social e relagdes sociais no Brasil - esboco de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 412 ed. (9% Reimpressao). Cortez, S&o Paulo, 2015.

LAMP, T. L. Etica profissional e servico social: a necessidade da reflexdo ética. ANAIS do 7°. Congresso
Paranaense de Assistentes Sociais, 2019. Disponivel em: < https://docplayer.com.br/222915258-Etica-
profissional-e-servico-social-a-necessidade-da-reflexao-etica.html> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MARTINELLI, M. L. Servico Social: Identidade e alienac&o. 62 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.
MATOS, M. C. Servico Social, ética e satde: reflexdes para o exercicio profissional. Cortez, 2017

MAZZOTTA, M. J. da S.; D’ANTINO, M. E. Inclusdo social de pessoas com deficiéncias e necessidades
especiais: cultura, educagdo e lazer. Rev Saude e Sociedade 20 (2). Jun/2011. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S0104-12902011000200010> Acesso em: 05 de julho de 2023

MEDEIROS, J. A Instrumentalidade na pratica do Assistente Social. 2017. Disponivel em:
<https://www.gesuas.com.br/blog/a-instrumentalidade/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MENDONCA, J. M.; ABIGAIL, A. P.; PEREIRA, P. O sentido do envelhecer para o idoso dependente. Rec.
Ciencia, Saude Coletiva 26 (01), jan/2021, scielo. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/1413-
81232020261.32382020> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MIOTO, R. C. T.; LIMA, T. C. S. A dimensé&o técnico-operativa do Servigo Social em foco: sistematizacao de
um processo investigativo. Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan/jun. 2009

SANTINI, D. M. O adolescente em conflito com a lei na contemporaneidade: no contexto da protecéo integral
e SINASE. Contetdo Juridico, Brasilia-DF: 02 mar. 2017. Disponivel em:
<https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/49622/0-adolescente-em-conflito-com-a-lei-na-
contemporaneidade-no-contexto-da-protecao-integral-e-sinase> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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VOLPI, M. O adolescente e o ato infracional (org.). 6 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - BIOQUIMICO

Bioquimica: Causas de variacdo nas determinacgdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagcdes e erros
devidos a amostra bioldgica. Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas
analises clinicas. Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, funcao renal,
funcdo hepética, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das andlises.
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea. Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretacdes.
métodos de coloracdo para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, profilaxia e diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no
diagnostico das parasitoses humanas. Microbiologia Clinica: Diagnostico laboratorial de Tuberculose,
Hanseniase e COVID. Métodos de coloracdo GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas soroldgicas, fixacdo do
complemento, aglutinacdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. E ainda todos o0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANVISA. RESOLUCAO RDC/ANVISA n° 302, de 13 de outubro de 2005. Dispde sobre regulamento técnico
para funcionamento de laboratérios clinicos. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 14 out. 2005 Disponivel
em: <https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/legislacao/item/rdc-302-de-13-de-
outubro-de-2005> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de recomendaces para o controle
da tuberculose no Brasil. 22 ed. 2018. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil_2_ed.pdf
> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BURTIS, C. A.; ASHWOOD, E. R.; BRUNS, D. E. Tietz fundamentos de quimica clinica. 72 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016. 1078p.

ERICHSEN, E. S.; VIANA, L. G.; FARIA, R. D.; SANTOS, S. M. E. Medicina laboratorial para o clinico.
Belo Horizonte: COOPMED/UFMG, 2009.

NEVES, D. P.; COSTA, A. O.; MELO, A. L.; LINARDI, P. M.; VITOR, R. W. A. Parasitologia humana. 122
ed. S&o Paulo: Atheneu, 2012. 546 p.

WALLACH, J. B.; WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L.; MICHAEL, W. Interpretacdo de exames
laboratoriais. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - DENTISTA

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: cérie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencao. Uso do fluor na
prevencdo e tratamento da carie dentéria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria — Aspectos
clinicos e Epidemioldgicos. Codigo de Etica em odontologia e trabalho em equipe. Pratica odontoldgica baseada
na promogdo de saude. Educacdo em Salde: a¢des coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevencao de
doencas bucais. Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirargicos de
pequeno e médio porte, extracdo simples, sem odontosec¢do e com odontoseccao, extracdo com alveoloplastia,
biopsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da
cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagndstico e tratamento. ManifestacGes bucais de doencassistémicas.
Farmacologia e terapéutica: bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencao e
controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acédo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario.
E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. E ainda todos 0s
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. 22 ed. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2006.

BARATIERI, L. N. et al. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. Sdo Paulo:
Santos, 2001.

BRASIL. Agencia Nacional de Vigilancia Santaria — ANVISA. Servigos Odontoldgicos: prevencdo e
controle de riscos. Brasilia: ANVISA, 2006. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Brasilia:
Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
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118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/website/wp-
content/uploads/2018/03/codigo_etica.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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<http://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=
servicos-saude-095&alias=1402-as-redes-atencao-a-saude-2a-edicao-2&Itemid=965> Acesso
em: 05 de julho de 2023.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ENFERMEIRO

Legislacéo profissional: Codigo de Etica e Exercicio da Profissdo. Lei do exercicio profissional. Sistematizaco
da Assisténcia de Enfermagem Sistema Unico de Sautde: Pacto pela Satde. Programa Nacional de Humanizag&o.
Redes de Atencdo, Politica Nacional de Atencdo Basica, Atencdo domiciliar, Politica Nacional de Promogéo da
Saude, Programa Nacional de Imunizacéo, Politica Nacional de Vigilancia em Salde, Programa Previne Brasil.
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem. Cuidados com feridas, Assisténcia de Enfermagem a saude
da crianca, da mulher. Doencas Cronicas Nao Transmissiveis e Doencas Infecto Parasitarias. Sinais vitais.
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Vacinacao e
calendério vacinal. Cuidados com feridas, suturas, primeiros socorros: dados vitais, oxigenoterapia, sondagem
gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplicacbes quentes e frias, massagens, observacdes de sinais e
sintomas. Cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do recém-nascido, no¢des de crescimento e
desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas FVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral, assisténcia a
crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencas transmissiveis comuns na infancia. Cuidados com
0 adulto, patologias cronicas, hipertenséo arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a satde
do trabalhador (principalmente doencas profissionais). Biosseguranca. Seguranca do Paciente. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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OLIVEIRA, C. L. B. S. et.al. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis Manual de
biosseguranca: servico de enfermagem/ Elaboracdo: Carla Lidiany Bezerra Silva Oliveira et. al.;
Colaboracdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et. al. Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
<https://ifce.edu.br/noticias/enfermagem-do-ifce-elabora-manual-de-biosseguranca/manual-de-
biosseguranca-do-servico-de-enfermagem.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PAZ, A. A, et al. Manual de procedimentos basicos de Enfermagem [recurso eletrénico] / Adriana Aparecida
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENGENHEIRO CIVIL

Conceitos bésicos de resisténcia dos materiais. Conceitos basicos de andlise estrutural. Dimensionamento de
estruturas de concreto armado, de aco e de madeira. Projetos de subdivisdo e urbanizacgéo de terrenos. Topografia.
Planejamento, orcamento e acompanhamento de obras. Projeto de instalacGes elétricas domiciliares. Projeto de
instalacBes hidraulico-sanitarias. Projeto de vias urbanas, terraplenagem, pavimentacdo, captacdo e destino das
aguas pluviais. Pericias, relatorios, vistorias, avaliacdes de imoveis para desapropriacdes. Leitura e correcdo de
desenhos de arquitetura, de instalacfes elétricas e hidraulicosanitarias. Orientacdo e supervisdo de equipes de
obras civis. Emissdo de pareceres e relatérios sobre assuntos técnicos. Conhecimentos das Legislacdes de
Licitacdo (Lei Federal n° 8.666/1993 - Lei Federal n® 10.520/2002 - Lei Federal n® 14.133/2021). E ainda todos
0s conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Instalacdes prediais de aguas pluviais (NBR
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Projeto de estruturas de concreto — procedimento
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julho de 2023.
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<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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GERE, J. Mecénica dos materiais. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
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LIMMER, C. V. Planejamento, orgamentacédo e controle de projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

NEVES, F. J. M. Como ler plantas e projetos: guia visual de desenhos de construgdo. Sdo Paulo: PINI, 2014.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
Histéria da Educacdo. Educacdo na pos-modernidade. Organizacdo da educacdo brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais.
Parametros Curriculares Nacionais. AtribuicGes dos Especialistas de Educa¢do Basica e Educacao Infantil o seu
papel na conducdo do processo pedagdgico. Educacdo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Educacéo
para as relagdes Etnico-Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepcdes de aprendizagem e as préticas
pedagogicas: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relacbes sociais na escola, organizacdo
do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. Gestdo escolar democratica e participativa. Interacdo Escola-
Familia. Supervisdo pedagdgica. Construgdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo e
formacdo de competéncias. Uso das tecnologias da informacao e comunicacdo e mediacdo pedagdgica. Avaliacédo
educacional. Didatica. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BACELAR, V. Ludicidade e Educagéo Infantil. Salvador: EDUFBA 2009.

BAUMAN, Z. Sobre educacéo e juventude: conversas com. Riccardo Mazzeo/Zygmunt Bauman. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagées Etnico
Raciais. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484184/Diretrizes+curriculares+nacional+para+a+educa%C3
%A7%C3%A30+das+rela%C3%A7%C3%B5es+%C3%A9tnico-
raciais+e+para+o+ensino+de+hist%C3%B3ria+e+cultura+afro-brasileira+e+africana/f66ce7ca-e0c8-4dbd-
8df3-4¢c2783f06386?version=1.2> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Conselhos escolares: democratizacao da

escola e construgdo da cidadania. Brasilia: MEC, SEB, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacao Basica. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo. Conselho Nacional da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais:
Primeiro e Segundo Ciclo do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.

Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M. (Orgs.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=4807&Itemid=>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a prética educativa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.
(Colecao Leitura).

FREIRE, P. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Olho d'gua, 1997.
GANDIN, D. A prética do planejamento participativo. 22. ed. Petropolis: Vozes, 2013.
GIMENO SACRISTAN, J. et al. Educar por competéncias: o que ha de novo? Porto Alegre: Artmed, 2011.

LA TAILLE, Y; OLIVEIRA, M. K.; DANTAS, H. Piaget, Vigotski, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discussdo. S&o Paulo: Summus Editorial, 2019.

LIBANEO, J. C. Didatica. 22 ed. Porto Alegre: Cortez. 2013.

LUCKESI, C. C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2005. Filosofia da educacao. Sao
Paulo: Cortez, 1994.

MACEDO, L. Ensaios Pedagodgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M. T. E. Inclusao escolar: o que é? por qué? como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacdo. Centro de Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo.
Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacdo Publica — SIMAVE. Disponivel em:

<https://simave.educacao.mg.gov.br/#!/programa> Acesso em: 05 de julho de 2023.

OLIVEIRA, F. C. Cadé o brincar? Da Educacéo Infantil Para o Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 20009.

ORTEGA, R; DEL REY, R. Estratégias educativas para a prevenc¢do da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
Disponivel em:<http://livros01.livrosgratis.com.br/ue000074.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PARO, V. H. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S&o Paulo: Atica, 2007.
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RANGEL, M. (Org.). Supervisao pedagogica: principios e préaticas. 5% ed. Sdo Paulo: Papirus, 2005.

RANGEL, M.; FREIRE, W. (Orgs.). Supervisdo escolar: avancos de conceitos e processos. Rio de Janeiro:
Wak, 2011.

SARTORI, A. S.; HUNG, E. S.; MOREIRA, P. J. Uso das TICs Como Ferramentas de Ensino e
Aprendizagem. Contexto & Educacdo. Editora Unijui. ano 31. n°® 98. 2016, p. 133-152.

SAVIANI, D. As concepgdes pedagogicas na histéria da educacao brasileira. Campinas, UNICAMP, Projeto
“20 anos do HISTEDBR”, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - FARMACEUTICO

Exercicio e ética profissional no ambito das atividades farmacéuticas. Assisténcia Farmacéutica. Servigos
farmacéuticos: conceitos. Rastreamento em salde. Educacdo em saude. Revisao da farmacoterapia. Conciliacéo
medicamentosa. Gestdo de condicdo de salde. Acompanhamento farmacoterapéutico. Consulta farmacéutica.
Prescricdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos. Farmacocinética. Interacdes medicamentosas.
Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. Reac6es adversas a medicamentos. Seguranca do paciente e erros de
medicacdo. Fisiopatologia, prevencdo e tratamento de: doencas infecto-contagiosas, diabetes, doencas
cardiovasculares, disturbios oncoldgicos, disturbios ginecoldgicos e obstétricos, disturbios articulares e 6sseos.
Atencdo farmacéutica: filosofia, método de cuidado e aspectos de gestdo. Classificacdo, prevencao e resolucao
de problemas relacionados ao uso de medicamentos. Documentacdo e registro do processo de cuidado
farmacéutico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria n® 2.095, de 24 de setembro de 2013, e atualizacGes. Aprova 0s
Protocolos Bésicos de Seguranca do Paciente. Anexo 03: Protocolo de seguranca na prescri¢do, uso e
administracdo de medicamentos. Disponivel em: <https://proqualis.net/protocolo/protocolo-de-
seguran%C3%A7a-na-prescri%oC3%A7%C3%A30-uso-e-administra%C3%A7%C3%A30-de-
medicamentos> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF. Resolucdo n° 585, de 29 de agosto de 2013, e atualizacdes.
Regulamenta as atribuicdes clinicas do farmacéutico e da outras providéncias. Brasilia: CFF, 2013.
Disponivel em: <https://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA - CFF. Resolucdo n° 711, de 30 de julho de 2021, e atualizagdes.
Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o Codigo de Processo Etico e estabelece as infragdes e as
regras de aplicacdo das san¢es disciplinares. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia. Publicado em: 11/08/2021.
Disponivel em: <http://portal.crfsp.org.br/documentos/etica/resolucao/Resolucao_n711de30.07.2021.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolucio n° 729, de 28 de julho de 2022, e atualizacdes. Dispde

sobre a Assisténcia Farmacéutica em atendimento movel pré-hospitalar e de urgéncias ou emergéncias.
Disponivel em: <https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=434785> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 730, de 28 de julho de 2022, e atualizacdes.
Regulamenta o exercicio profissional nas farmacias das unidades de satde em quaisquer niveis de atencéo,
seja, priméria, secundaria e terciaria, e em outros servicos de salde de natureza publica ou privada.
Disponivel em:
<https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=434787#:~:text=Regulamenta%200%20exerc%C3%ADcio%
20profissional%?20nas,de%20natureza%20p%C3%BAblica%200u%20privada> Acesso em: 05 de julho de
2023.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, &
familia e a comunidade contextualizacao e arcabouco conceitual. 2016. Disponivel em:
<http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco TELA_ FINAL.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Polifarmécia:
quando muito é demais? ISSN: 2317-2312. Volume 7. Namero 3. Novembro 2018. Disponivel em:
<https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Medicamentos
potencialmente perigosos de uso hospitalar - lista atualizada 2019. ISSN: 2317-2312. Volume 8. Numero 1.
Fevereiro 2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 05 de julho de
2023.

ISMP BRASIL. Instituto para Praticas Seguras no Uso dos Medicamentos. Boletim ISMP. Estratégias para
envolver o paciente na prevencdo de erros de medicacdo. ISSN: 2317-2312. volume 8. Nimero 3. Abril
2019. Disponivel em: <https://www.ismp-brasil.org/site/boletins/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

NOVAES, M. R. C.; NUNE, M. S.; BEZERRA, V. S. (org). Guia de boas praticas em farmacia hospitalar e
servigos de saude. Sdo Paulo: Manole. 22 ed. 2020, 560p.

OLIVEIRA, D. R. Atencgdo Farmacéutica: Da Filosofia ao Gerenciamento da Terapia Medicamentosa. 1? ed.
RCN Comercial e Editora Ltda. 2011.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FARMACIA HOSPITALAR E SERVICOS DE SAUDE - SBRAFH.
PadrBes Minimos para Farmacia Hospitalar e Servicos de Salude. 32 ed. Sdo Paulo: SBRAFH, 2017.
Disponivel em: <http://www.sbrafh.org.br/site/public/docs/padroes.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

STORPIRTIS, S.; MORI, A. L. P. M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Farméacia Clinica e Atencéo
Farmacéutica. 12 ed. Editora Guanabara. 2008.

WELLS, B. G. et al. Manual de farmacoterapia [recurso eletronico]. Tradugdo: Ademar Valadares Fonseca,
Beatriz Araljo do Rosério, Patricia Lydie Voeux. 92 ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - FISIOTERAPEUTA
Funcdo e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias sociais e humanas;
Principios epidémicos da saude publica e satde coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial; Suporte
bésico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
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cardiovasculares, reumatolégicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas, pediatricas, dermatoldgicas,
ginecologica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese, Ortese e tecnologia assistiva;
Indicac&o e tipos de auxilio a locomogc&o; Atencdo do pé diabético; Codigo de Etica e deontologia profissional.
E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Satde. Portaria GM N° 154, de 24 de janeiro de 2008, e atualiza¢Ges. Cria 0s NASFs —
Nucleo de Atengdo Integral a Sadde da Familia. Brasil, 2008. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt0154 24 01 2008.htmI> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 699, de 30 de marco de 2006, e atualizagdes. Politica de
Promocdo da Saude. Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0699_30_03_2006_comp.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude: Programa de Atencao a Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Atencao a
pessoa portadora de deficiéncia no Sistema Unico de Saude: planejamento e organizagdo dos servicos.
Brasilia: Secretaria de Assisténcia a Saude, 1993.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugao n® 424,
de 8 de julho de 2013, e atualizacdes. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Diario
Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 1° ago. 2013. Disponivel em:
<https://www.coffito.gov.br/nsite/?page_id=2346> Acesso em: 05 de julho de 2023.

GIL, C. R. R. Formac&o de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Saude
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan,
2006. HOFF, P. M. G. (Ed.).

KAPANDJI, I. A. Fisiologia articular. Sdo Paulo: Manole, 1990.

KENDALL, F. P.; MC CREARY, E. K.; PROVANCE, P. G. Musculos: provas e funcées. 42 ed. Sao Paulo:
Manole, 1995.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 62 ed. Sdo Paulo: Manole, 2015.
KITCHEN, S. Eletroterapia: pratica baseadas em evidéncias. 112 ed. Barueri: Manole, 2003.
MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 42 ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

NORDIN, M.; FRANKEL. Biomecéanica basica do sistema musculoesquelético. 42 Ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

NORKIN, C. C.; LEVANGIE, P. K. Articulagdes: estrutura e funcdo — uma abordagem prética e abrangente. 22
Ed. Rio de Janeiro: REVINTER, 2001.
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LEVITZKY, M.G. Fisiologia Pulmonar. 62 Ed. Barueri: Manole, 2004.
SULLIVAN, S. B. Fisioterapia, avaliacdo e tratamento. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.
TARANTINO A. B. Doencas pulmonares. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

WEST, J. B. Fisiologia respiratoria. 8 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - MEDICO
Codigo de Etica Médica. Programa Nacional de Atencdo Basica. Principios da Atencdo Primaria. Atencio
Domiciliar. Acolhimento. Humanizacdo. Abordagem Familiar. Método Clinico Centrado na Pessoa.
Epidemiologia clinica. Medicina Baseada em Evidéncias. Educacdo em Saude. Saude da crianca. Saude do
homem. Salde da mulher. Salde da pessoa idosa. Medicina Preventiva (énfase em alcool, tabaco, atividades
fisicas). Promocéo e prevencdo da Salde. Registros em Aten¢do Priméria. E ainda todos os contetidos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencgdo Basica, 32). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_32.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Satde. Grupo Hospitalar Conceicdo. LOPES, J. M. C. (org.). Manual de assisténcia
domiciliar na atencdo primaria a satde. Porto Alegre: Servico de Saude Comunitaria do Grupo Hospitalar
Conceicdo, 2003. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Manual_Cuidadores_Profissionais.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Série E. Legislacdo em Saude). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf > Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Rastreamento. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos) (Cadernos de Atengdo Primaria n. 29). Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad29.pdf> Acesso em 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
atencdo domiciliar. Volume 1/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de
Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Caderno de
Atencdo Domiciliar. Volume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponiveis em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cad_vol2.pdf>
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<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_atencao_domiciliar_vol3.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cuidados em
terapia nutricional / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Departamento de Atencéo Basica.
12 ed. 1. reimpr. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. (Cadernos de Atencgdo Baésica; n. 28, v. 1).
Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Acolhimento
a demanda espontanea: queixas mais comuns na atencdo basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
(Cadernos de Atencdo Basica; n. 28, v. 1). Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_28.pdf > Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da
Crianga: Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.
(Cadernos de Atencdo Basica; n° 23). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Salde da
Crianca: Crescimento e Desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Satde, 2012. (Cadernos de Atencao
Basica; n° 33). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_crescimento_desenvolvimento.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saide. Departamento de Atencdo Basica. Saude mental
/ Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. (Série A. Normas e Manuais
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias
para o cuidado da pessoa com doenga cronica - O cuidado da pessoa tabagista. Brasilia: Ministério da Saude,
2015. (Cadernos de Atencao Basica; n° 40). Disponivel em: <http://www.as.saude.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2016/06/caderno_40.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Ntcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizacéo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
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Ministério da Saude, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2004. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSUS_politica_nacional_humanizacao.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA — CFM. Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.931, de 17 de
setembro de 2009, e atualiza¢des. Disponivel em:
<https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

CUNHA, G. T. A construcdo da clinica ampliada na atencdo béasica. Dissertagcdo (mestrado em Saude Coletiva).
Unicamp, Campinas, 2004. Disponivel em:
<http://repositorio.unicamp.br/bitstream/REPOSIP/312384/1/Cunha_GustavoTenorio_M.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

DIAS, L. C.; LOPES, J. M. C. Abordagem familiar na Atencdo domiciliar. Modulo4. Universidade Federal de
ciéncias da saude de Porto Alegre. UFCSPA Porto Alegre / RS, 2015. Disponivel em:
<https://unasus.ufsc.br/espatencaodomiciliar/files/2017/03/M%C3%B3dulo-4_Aten%C3%A7%C3%A30-
Domiciliar.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

DUNCAN, B. B. et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em aten¢do primaria. 42 ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2013.

FREEMAN, T. R. Manual de Medicina de Familia e Comunidade de McWhinney. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2017.

GORDIS L. Epidemiologia. Editora Revinter. 2004. 22 ed.
GREENBERG, R. S. Epidemiologia clinica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GUSSO; G. LOPES, J. M. C. Tratado de medicina de familia e comunidade: principios, formacao e préatica.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

MEDRONHO, R. de A. (Ed.) Epidemiologia: caderno de exercicios. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

PENDLETON, D. et al. A nova consulta: desenvolvendo a comunicacao entre médico e paciente. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

ROSE, G. Estratégias da medicina preventiva. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SACKETT, D. L. et al. Medicina Baseada em evidéncias. Pratica e ensino. 22 ed. Porto Alegre. Artmed, 2003.

STARFIELD, B. Atencdo primaria: equilibrio entre necessidades de salde, servigos e tecnologia. Brasilia:
UNESCO, Ministério da Saude, 2002. Disponivel em:

<https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/0253.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

STEWART, M. et al. Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 32 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - MEDICO PLANTONISTA

Asma. Anemias. Cirrose hepética e suas complicacfes; deméncia e depressdo; Diabetes mellitus. Diarreia.
Constipacdo intestinal. Dislipidemia. Osteoporose. Distarbios nutricionais. Crise convulsiva. Cefaléias.
Distarbios endocrino-metabolicos. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Doenca tromboembolica. Hipertensao
arterial. Infeccdo do trato urinario. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Pneumonias.
Rabdomiolise. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida e suas complica¢Ges. Tuberculose. Arritmias cardiacas.
Angina estavel. Angina instavel e infarto agudo do miocardio. Embolia pulmonar. Distirbios do equilibrio
hidroeletrolitico e acido-basico. Hemorragia digestiva. Pancreatites. Hepatites. Sindromes paraneoplasicas.
Anafilaxia sisttmica. Artrite reumatoide. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Dengue. Leishmaniose.
Sincope. Doenga vascular cerebral isquémica e hemorragica. Doencas inflamatorias intestinais. Doencas
reumatoldgicas (colagenoses e vasculites). Miocardite e pericardites. Doencas linfoproliferativas. Neoplasias
hematoldgicas, respiratdrias e do trato gastrointestinal e genito-urinario. E ainda todos os conteudos tratados nas
referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avangado de Vida em Cardiologia. 2017. Disponivel em:
<https://www.heart.org> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo Primaria. Linhas de Cuidado. Disponivel em:
<https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRAUNWALD, E. Valvular heart disease in Braunwald E, Zippes DP, Libby P: Heart disease. 122 ed. W. B.
Saunders Company, Philadelfia, 2021.

BRAUNWALD, E. et al. HARRISON — Medicina Interna 2. 212 ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2018. ISBN:
9788580551228.

CARVALHO, M. A. P.; LANNA, C. C. D.; BERTOLO, M. B.; FERREIRA, G. A. Reumatologia —
Diagnostico e Tratamento. 52 ed. Rio de Janeiro: GEN/Grupo Editorial Nacional, 2019.

CECIL, R. Tratado de Medicina Interna. 262 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.
CECIL, R. Textbook of Medicine. Wyngaarden/Smith/Bennett: W.B Saunders, 262 ed. 2019.

GUSSO, G, et al. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, formacéo e pratica. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

KAUSHANSKY, K.; LICHTMAN, M. A.; LEVI, M.; PRCHAL, J. T.; BURNS, L. J.; LINCH, D. C. Williams
Hematology. McGraw Hill / Medical. 102 ed. 2021

KDIGO. Diretrizes KDIGO- 2009. Disponivel em: <https://kdigo.org/wp- content/uploads/2017/02/CKD-
MBD_Portuguese.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. 42 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016. (Revogado)
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KOCH, V. H.; ANDRIOLO, A. Diagnostico laboratorial em nefrologia. 12 ed. Sdo Paulo: Savier,2010.

MARTINS, H. S.; NETO, R. A. B.; VELASCO, I. T. Medicina de Emergéncia: Abordagem Prética. 122 ed.
Barueri: Editora Manole, 2017.

PAPADAKIS, M. A.; MCPHEE, S. J.; RABOW, M. W. Current Medical Diagnosis & Treatment. 562 ed. New
York: McGraw Hill, 2022.

SANVITO, W. L. Propedéutica Neuroldgia Basica. 22 ed. Ed. Ateneu. 2010. SBC. Diretrizes da SBC
divulgadas até abril de 2019. Disponivel em: <http://publicacoes.cardiol.br/2014/diretrizes/2019/atualizacao-
da-diretriz-de-prevencao- cardiovascular-da-sociedade-brasileira-de-cardiologia-2019.asp> Acesso em: 05
de julho de 2023.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes da SBC divulgadas até 2022.
TOOL, M. W. et al. BRENNER & RECTOR'S. The Kindey. 92 ed, Philadelphia: Sunders, 2011.
VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de Infectologia. 62 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2020. 2 v.

Up to Date em Nefrologia, Infectologia e Hematologia. Disponivel em: <www.uptodate.com> Acesso em: 05
de julho de 2023.

VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Disponivel em: < https://doi.org/10.1590/S0066-
782X2010001700001> Acesso em: 05 de julho de 2023.

WANG et al. Yamada’s Textbook of Gastroenterology. 7* ed. Wiley 2022.

WORLD HEALTH ORGANIZATION. Coronavirus disease (COVID-19). Disponivel em:
<https://www.who.int/health-topics/coronavirus> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 — NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcédo, excrecéo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de acordo
com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composicao, classificacdo, selecao,
conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocc¢do. Fator de correcédo e indice de converséo
dos alimentos. Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das
refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacao
nutricional. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; PINTO, A. M. S.; Gest&o de unidades de alimentag&o e nutricdo: um modo
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de fazer. 72 ed. Sdo Paulo: Metha, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS — CFN. Coédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.
Disponivel em: <https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

CUPPARI, L. Nutri¢do Clinica no Adulto. 42 ed. S&o Paulo: Manole. 2018.
DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética: teoria e aplicacfes. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacdo nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S.; RAYMOND, J. L. Krause. Alimentos, nutri¢cdo e dietoterapia. 142 ed.
Sdo Paulo: Roca. 2018.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro: Artmed,
2005.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacdo e nutricdo. Rio de Janeiro:
Rubio, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

512 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | (PEB - 1)
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizagdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e atualizaces. Resolucédo
CNE/CEB n°7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizac¢Oes: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9(nove) anos. Programa Novo Mais Educacdo. Nogbes sobre primeiros socorros. Educacao
inclusiva. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Construcdo da ldentidade da Crianga. Jogos e
brincadeiras infantis. Higiene e educacdo. Interacdo escola-familia. Avaliacdo educacional. Uso das tecnologias
da informacdo e comunicagdo no meio escolar. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%2
Oestudo.pdf>. Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. A Avaliacdo em Educacdo Infantil a partir da Avaliacdo de Contexto.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=36641-
seb-avaliacao-educacao-infantil-a-partir-avaliacao-contexto-pdf&category _slug=marco-2016-
pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério de Educacdo. Parametros Nacionais de Qualidade na Educacéo Infantil. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=141451-public-mec-web-
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isbn-2019-003&category _slug=2020&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Programa Novo mais Educagdo — Cadernos de Orientagdes Pedagogicas —
Versdo. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&yview=download&alias=70831-pnme-caderno-
de-orientacoes-pedagogicas-pdf&category_slug=agosto-2017-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro 2009, e atualizacfes. Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 18 dez.
2009. Disponivel em: <http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEQ005_2009.pdf> Acesso em:
05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010, e atualizacGes. Define
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. Brasilia, DF, 14 jul. 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-rceb004-
10&category_slug=julho-2010-pdf&Itemid=30192> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Resolucdo n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e atualizacfes. Fixa Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9(nove) anos. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e atualizagdes.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. E suas alterac6es. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 23 dez. 1996. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, e atualizacdes. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: <
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/Iei/I13146.htm> Acesso em: 05 de julho de
2023.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
terceiro e quatro ciclos do ensino fundamental: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf> Acesso em: 05
de julho de 2023.

CODDESP. Manual de prevengéo de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Secretaria da Saude.
Coordenacéo de Desenvolvimento de Programas e Politicas de Satde. CODEPPS. S&o Paulo: SMS, 2007.
Disponivel em:
<https://www.amavi.org.br/arquivo/colegiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escol
as.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CRUZ, S. H. V.; CRUZ, R. C. de A. O ambiente na educacdo infantil e a construgdo da identidade da crianca.
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In: CARVALHO, Rodrigo Saballa de; FOCHI, Paulo Sérgio (Orgs). Pedagogia do cotidiano na (e da)
educacdo infantil. Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, set/dez. 2017. Disponivel em:
<https://www.fmcsv.org.br/pt-BR/biblioteca/pedagogia-cotidiano-educacao-infantil/> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

MEC. Higiene e Seguranca nas Escolas. Modulo 12: higiene, seguranca e educacgdo. Ivan Dutra Faria, Jodo
Antdnio Cabral Monlevade. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PIOVESAN, J. et al. Psicologia do desenvolvimento. In: PIOVESAN, Josieli et al. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem [recurso eletronico]. 12 ed. Santa Maria, RS: UFSM, NTE, 2018.
Disponivel em: <file://IC:/Users/User/Downloads/MD _Psicologia-do-Desenvolvimento-e-da-
Aprendizagem.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PIRES, A. R. S.; MORENO, G. L. Rotina e escola infantil: organizando o cotidiano de criancas de 0 a 5 anos.
Disponivel em: <https://docplayer.com.br/47881732-Rotina-e-escola-infantil-organizandoo-cotidiano-de-
criancas-de-0-a-5-anos.html> Acesso em: 05 de julho de 2023.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

SIAUIYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educacdo Secretaria de Educacao
Especial, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 1) - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressdo. Arte como linguagem e Arte como area de
conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Arte na
perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Contextualizagdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais
e percepcdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Conhecimento e
Expressdo em Artes Visuais, Artes Audiovisuais, em Danca, em Musica e em Teatro. O Ensino de Arte nos
diversos contextos sociais. A construcdo do conhecimento em arte. Didatica. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BARBOSA, A. M. Teoria e préatica da Educacéo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix,1990/95.

BARBOSA, A. M. Topicos utopicos. Belo Horizonte: C/ARTE,1998.

BARROS, J. M. (org.). As mediagdes da Cultura: Arte e Cidadania. 12 ed. Belo Horizonte. PUC Minas, 2009.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 05 de julho de 2023

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: Arte. Brasilia: MEC. 1998. Disponivel
em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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CONDURU, R. Arte Afro Brasileira. Belo Horizonte: C/ARTE, 2007.

DOMINGUES, D. (ORG.). Arte no século XXI: a humanizacdo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacdo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

FUSARI, M. F. R; FERRAZ, M. H. C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

MARTINS, M.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. Didética de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar,
fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a
lingua do mundo. S&o Paulo: FTD, 2009.

MASON, R.. Por uma arte/educacao multicultural. Campinas SP: Mercado das Letras, 2001.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais. Proposta Curricular para o Ensino
Fundamental. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/documento_curricular_m
g.pdf > Acesso em: 05 de julho de 2023.

PIMENTEL, L. G. (org) Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. Belo Horizonte: C/ARTE,
1996.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB - 11) - CIENCIAS
Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios
ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relacdes entre os seres vivos. Conquistas tecnolégicas e qualidade de
vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia
e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres
Vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano:
Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda Lei de
Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genetica. Evolugéo:
Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugéo e a genética de populagbes. Quimica: Estrutura da matéria.
Classificacdo dos elementos quimicos. Ligacdes e reacfes quimicas. Fungbes quimicas. Fisica: Movimento e
forca; (Mecénica); Trabalho e méquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e
magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

APEC. Construindo Consciéncias. S&o Paulo: Scipione, 2004.

Pégina 65 de 80



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
PARAOPEBA/MG - EDITAL N°01/2023 % Z AR
J NSTITUTO BRAS a0

" DE GESTAQ EPESQUBA

B1ZZO, N. Ciéncias: Facil ou Dificil? Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formagio Permanente).

BORTOLOZZO, S. & MALUHY, S. Projeto Educacédo para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Série
Link da Ciéncia. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ciéncias
naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CANTO, E. I. do. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

DIAS, G. F. Educagdo Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000.

GIORDAN, A. E G. de V. As origens do Saber: das concep¢des dos aprendentes aos conceitos cientificos. 22
ed. Porto Alegre: Artes Médicas,1996.

HAZEN, R. M. & J. T. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sdo Paulo: Editores Associados,
1995.

KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987.

LIMA, M. E. C. C., BRAGA, S. A. M. & AGUIAR Jr, O. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais. Belo
Horizonte. Editora UFMG, 1999.

MATEUS, A. L. Quimica na cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola.
Belo Horizonte Editora UFMG, 2005.

MORTIMER, E. F. Linguagem e formagdo de conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetudo e epistemologia numa concepcdo integradora. Floriandpolis:
UFSC, 2001.

PINTO-COELHO, R. M. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SANTOS, W. L. P. & SCHNETZLER, R. P. Educagdo em Quimica: compromisso com a cidadania. ljui:
UNIJUI, 1997.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021

SCNETZLER, R. P. e ARAGAOQ, R. M. R. (Orgs) Ensino de ciéncias: fundamentos e abordagens. Campinas:
R. Vieira Grafica e Editora, 2000.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 11) - EDUCACAO FISICA
A educacdo fisica no Brasil — sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na
formacdo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento psicomotor. A educacdo fisica no
desenvolvimento infantil, no ensino fundamental como inclusdo escolar (relagfes étnico-raciais, género, Pessoa
com Deficiéncia - PcD). As relagdes entre a Educacao fisica e as outras disciplinas. Ludico, o jogo, criatividade
e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico. Avaliacdo em educacdo fisica. Organizacao e
legislacdo do ensino da educacdo fisica. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos
esportivos. Didéatica. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pard@metros Curriculares Nacionais:
Terceiro e Quarto Ciclos do Ensino Fundamental. Introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf>
Acesso em: 05 de julho de 2023.

FINCK, S. C. M. A educacdo fisica e o esporte na escola: cotidiano, saberes e formacao. 22 ed. Curitiba: Ibpex,
2011.

FREITAS, A. F. S.; LEUCAS, C. B. de. O desafio da inclusdo: o professor de educacéo fisica e a construcdo do
processo de ensino e aprendizagem com participacdo de um aluno com deficiéncia. In: Congresso Brasileiro
de Ciéncias do Esporte, XVI, Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte, 111, 2009. Salvador, Anais...
Brasilia: CBCE, 2009. Disponivel em: <http://cev.org.br/biblioteca/o-desafio-da-inclusao-o-professor-de-
educacao-fisica-e-a-construcao-do-processo-de-ensino-e-aprendizagem-com-a-participacao-de-um-aluno-
com-deficiencia/> Acesso em: 05 de julho de 2023.

GALLAHUE, D. L. Conceitos para maximizar o desenvolvimento da habilidade de movimento especializado.
Revista da Educacdo FisicayUEM. v.16, p.197-202, 2005. Disponivel em:
<https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/download/3394/2418> Acesso em: 05 de julho
de 2023.

GOELLNER, S. V.; GUIMARAES, A. R.; MACEDO, C. G. Corpos, géneros, sexualidades e relacdes étnico-
raciais: reflexdes a partir de uma experiéncia em sala de aula. In: SILVA, F. F. da; MELLO, E. M. B.
(Orgs.). Corpos, géneros, sexualidades e relagdes étnico-raciais na educacdo. Uruguaiana, RS: UNIPAMPA,
2011. Disponivel em: <https://sites.unipampa.edu.br/sisbi/files/2013/07/corpos-2011.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FENSTERSEIFER, P. E. Entre 0 “n3o mais” ¢ o “ainda ndo”: pensando saidas do ndo lugar
da EF escolar. Cadernos de Formagdo RBCE, Campinas, v. 1. n. 1., set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/929> Acesso em: 05 de julho de 2023.

GONZALEZ, F. J.; FRAGA, A. B. Afazeres da Educacio Fisica na Escola: planejar, ensinar, partilhar.
Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3).
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MARCELLINO, N. C. et al. Cadernos interativos. Elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e
projetos intersetoriais, enfatizando a relagdo lazer, escola e processo educativo. Cadernos: 4 - A importancia
da recreacdo e do lazer, 5 - Lazer na escola brasileira; 6 - Dimenséo cultural do lazer no cotidiano escolar; 7
- Lazer e escola: experiéncias. Disponiveis em: Caderno 4:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/128023/CADERNO%20INTERATIVO%204.pdf?s
equence=1>; Caderno 5:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128024/CADERNO%20INTERATIVO0%20
5.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 6
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128025/CADERNO%20INTERATIV0%20
6.pdf?sequence=1&isAllowed=y>; Caderno 7:
<https://repositorio.ufsc.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/128027/CADERNO%20INTERATIV0%20
7.pdf?sequence=1&isAllowed=y> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e Desempenho
humano. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MELO, J. P. de. SOUZA, J. C. N. de; DIAS; N. Do jogo e do ludico no ensino da Educacéo Fisica escolar.
Licere, Belo Horizonte, v. 13, n.1, mar. 2010.

RODRIGUES, D; RODRIGUES, L. L. Educacéo Fisica: formacdo de professores e inclusdo. Praxis Educativa,
v.12,n. 2, p. 317-333, 2017. Disponivel em:
<https://revistas.uepg.br/index.php/praxiseducativa/article/view/9812/5688>

VAGO, T. M. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formagcéo cultural da infancia e da juventude.
Cadernos de Formacdo RBCE, Campinas, v. 1, n. 1, p. 25-42, set. 2009. Disponivel em:
<http://revista.cbce.org.br/index.php/cadernos/article/view/930> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
516 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA 11 (PEB - 11) - ENSINO RELIGIOSO
Ensino-aprendizagem de Ensino Religioso. Didatica no Ensino Religioso. Legislagdo do Ensino Religioso.
Pressupostos do Ensino Religioso. Historia das Religides. Religides no Brasil. Religido e Tradi¢des indigenas.
Os Simbolos Sagrados. Temas Transversais. Etica e cidadania. Valores. Objetivos do ensino religioso nas
escolas. Didatica. Crencas e Ritos. Fundamentalismo. Pluralismo religioso. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVES, R. O que é religido? Séo Paulo: Brasiliense, 1981.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.475, de 22 de julho de 1997, e atualizagcdes. D& nova
redacéo ao art. 33 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9475.htm> Acesso em: 05
de julho de 2023.
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CARON, L. (org) e equipe do GRERE. O Ensino Religioso na nova LDB: histérico, exigéncias, documentario.
Petropolis, RJ: Vozes, 1997. (Colecdo ensino religioso escolar. Série fundamentos).

CNE/UNESCO. Provimento de professores para o componente curricular ensino religioso visando a
implementacao do artigo 33 da lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44071-produto-2-provimento-professores-componente-
curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CNE/UNESCO. Materiais Didaticos para o componente curricular Ensino Religioso visando a implementacao
do artigo 33 da Lei 9394/96 revisto na lei 9475/97. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/docman/junho-
2016-pdf/44061-produto-1-materiais-didaticos-para-componente-curricular-ensino-religioso-pdf/file
http://portal. mec.gov.br/docman/junho-2016-pdf/44071-produto-2-provimento-professores-componente-
curricular-ensino-religioso-pdf/file> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CNBB. O ensino religioso nas constitui¢cdes do Brasil, nas legislacbes de ensino e nas orientacdes da Igreja.
Sdo Paulo: Paulinas, 1987. (Estudos da CNBB, 49).

CRUZ, T. M. L. Educagdo religiosa, religido na escola: um assunto importante. Sdo Paulo: FTD, 1986.
FIGUEIREDO, A. de P. Educacgéo da dimensao religiosa no ambiente escolar. Sdo Paulo: FTD, 1993.

. Ensino Religioso: perspectivas pedagogicas. Petropolis: Vozes, 1995. (Colecédo ensino religioso
escolar. Série fundamentos).

FORUM NACIONAL PERMANENTE DO ENSINO RELIGIOSO - FONAPER. Ensino religioso capacitagio
para 0 novo milénio. Cadernos 1-12. Ano 2000.

GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O livro das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.

JUNQUEIRA, S. G. A.; BRANDEBURG, L. E.; KLEIN, R. Compéndio do Ensino Religioso. Petropolis:
Vozes, 2017.

JUNQUEIRA, S.R. A.; CORREA, R. L. T.; HOLANDA, A. M. R.. Ensino Religioso: aspectos legal e
curricular. Sdo Paulo: Paulinas, 2007.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacéo popular. Editora CRV, 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - 1) - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geoldgica da Terra; As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; ClassificacBes dos relevos terrestres e oceénicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacéao, desenvolvimento, uso e degradagéo; Tipos de intemperismo; Formas de
degradacéo dos solos; Classificacao dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulacdo geral da
atmosfera. Tipos climéaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fendmenos climaticos (ilha de calor, efeito estufa,
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inversdo térmica, EI Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia
e hidrografia (ciclo hidrologico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares,
poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental: paisagens e
dominios naturais no mundo. Sociobiodiversidade e biopirataria. Cartografia temética e suas aplicacGes;
Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geogréficas, diferentes formas de representacdo, projeces, escalas,
elaboracao/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto, aerofotografias,
Sistema de Informacao Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social. Populagdo: indicadores
demogréficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias demogréaficas. Fluxos migratérios
antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros, imigracdo ilegal, refugiados ambientais).
Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro). Classificacdes das cidades. Problemas
socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a reproducgdo das cidades/metropoles. Atividades
econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos. Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo
(passado, presente e futuro). Fontes de energia no mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e
ambientais derivados dos usos das energias. Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizacdes
do espaco mundial. Cenério politico e econémico mundial: formacao de blocos econdmicos e os diferentes tipos
de associacdo. Organizacdes supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A
Guerra Fria. Globalizagdo e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial.
Aspectos da geopolitica mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos
contemporaneos. Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao
longo da histéria (modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo:
trabalhista, moradia, ecoldgica, de género, por reforma agréria, contra grandes empreendimentos etc.

Brasil - A natureza do territério: geologia; relevo (classificacbes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacéo, desenvolvimento,
uso e degradacdo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacao dos solos; Classificagdo dos solos brasileiros;
climas brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e qualidade dos recursos
hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidrolégico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrogréficas
mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas
apropriagdes e consequéncias. Sociobiodiversidade e biopirataria no Brasil. Unidades de Conservagédo no Brasil.
As politicas energéticas brasileiras e suas consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O
Estado e a producdo do espaco socioecondmico brasileiro. Ocupacdo do espaco brasileiro (grandes projetos
agropecudrios, minerais, industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizacGes brasileiras.
Geografia agréria. e agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em
diferentes momentos da histéria. A espacializacdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de
urbanizagdo e metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil; As lutas
sociais nas cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacéo brasileira (teorias
demograficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacdo e distribuigdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratorios na historia, Estrutura étnica brasileira; comportamento demogréafico, imigracdo no
Brasil e distribuicdo espacial da populacdo). As diferentes propostas de regionalizagdo do Brasil ao longo de
nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relacGes diplomaticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formag&o territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo de
colonizacdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo de
blocos econémicos e rela¢fes internacionais. A inser¢do do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica brasileira
(passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e teméatica. A BNCC e o
ensino de geografia. Educagdo Ambiental, educagéo basica e geografia. Didatica e avaliagdo na Educacéo Basica.
Categorias geograficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regido). E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.
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REFERENCIAS:

AB'SABER, A. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. S&o Paulo: Atelié Editorial,
2003.

ANTUNES, R.; BRAGA, R. Infoproletarios: degradacao real do trabalho virtual. Sdo Paulo. Boitempo
Editorial. 2009.

BRADAIA, A. Ser protagonista: geografia. Sdo Paulo. Editora SM. 2016. (3 volumes).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
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Bertrand Brasil, 1995. 353p. disponivel em:
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Acesso em: 05 de julho de 2023.
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Moderna. 2020. (6 volumes — varios autores).
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HARVEY, D. O neoliberalismo: historia e implicacfes. So Paulo. Edi¢Bes Loyola. 2014.

LAYRARGEUS, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educacdo ambiental
brasileira. In Revista Ambiente e sociedade [online]. 2014, vol.17, n.1, pp.23-40. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1414-753X2014000100003&script=sci_abstract&ting=pt> Acesso
em: 05 de julho de 2023.
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Editora Saraiva. 2016 (3 volumes).

MACHADOQO, I. J. de R. Contexto e acao — area de ciéncias humanas e sociais aplicadas. Séo Paulo. Editora
Scipione. 2020 (6 volumes — varios autores).

MAIDA, J. N. (coord.). InteracBes — Humanas. S&o Paulo. 2020 (6 volumes — varios autores).

OLIVEIRA, E. J. de.; SILVA, M. W. Planejamento urbano e participacdo popular: uma analise das
experiéncias do orcamento participativo de Natal/RN e Porto Alegre/RS. In: Anais do XV Coloquio
Internacional de Geocritica Las ciencias sociales y la edificacién de una sociedad post-capitalista.
Barcelona. Maio de 2018. 19 p. disponivel em: <https://www.ub.edu/geocrit/Sociedad-
postcapitalista/OliveiraSilva.pdf> Acesso em 28/12/2022> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PEREIRA, J. M. M.; ALENTEJANO, P. R. R. Terra, poder e lutas sociais no campo brasileiro: do golpe a
apoteose do agronegacio. In: Revista Tempos Historicos. v. 18. 1° semestre de 2014. pp. 73-111. Disponivel
em: <http://r1.ufrrj.br/geac/portal/wp-content/uploads/2015/01/TEMPOS-HISTuOOD3RICOS.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

PIQUET, R. IndUstria e territdrio no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro. Garamond. 2007.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, J.; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 42 ed. Bookman. Porto
Alegre: 2006.

SOUZA, M. L. de. Os conceitos fundamentais da pesquisa sécio-espacial. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.
2015.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Séo
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

THERY, H.; MELLO-THERRY, N. A. de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo.
Edusp. 2014. 312 p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 (PEB - I1) - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: vérias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracOes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX ¢ XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
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arabes, judeus e orientais. Expansdo econdémica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI. O
“sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacdo econémica
e interesses locais. A agromanufatura do agucar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial: dinamismo
econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a coloniza¢do portuguesa no
Brasil: franceses e holandeses. A escravidao indigena na América espanhola; a Unido Ibérica; as guerras
religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do século XVII e surgimento do parlamentarismo monarquico. O
desbravamento do sertdo, os varios processos de expansao da colonizagao portuguesa: a pecuéria no Nordeste e
no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacédo do territdrio brasileiro as
disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias no século XVIII por meio
dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens bons” e a escravidao e sua relagao
com a estrutura do poder local (as camaras das vilas e cidades). Revolugdes liberais: industrial, americana e
francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacéo e reorganizacdo da relagdo metropole e
colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado monarquico e limites da cidadania:
patrimonialismo, escravidao e grande propriedade. Mudancas sociais, econémicas e religiosas, crise politica e
fim da monarquia. Primeira Reptiblica: grande propriedade, coronelismo, federalismo e “modernidade” e a busca
da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 e movimento operario, anarquismo e comunismo no Brasil.
Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de 1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensédo dos regimes
totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil: a Era Vargas: autoritarismo, estado e na¢do. Segunda Guerra Mundial:
0 mundo novamente em guerra e 0 pds-guerra e a formacdo de organiza¢cdes supranacionais. Guerra Fria e a
divisdo do mundo em areas de influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se
envolveram direta ou indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise
do populismo. Ditadura Militar (1964-1985). Os avanc¢os do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Repressao,
resisténcia politica, producédo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais,
Constituicdo de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada
na América Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constituicdo Cidada” de 1988 e os avangos da
cidadania nela expressos. Tensdes e reivindicacBes sociais no Brasil atual: eleicdes brasileiras de 2002, o
Movimento dos Sem-Terra (MST) e a reforma agraria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas
afirmativas , a elei¢do de Fernando Collor de Mello e a abertura econémica do mercado brasileiro, o impeachment
de Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inécio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do
neoliberalismo e a criacdo dos blocos econémicos regionais. Parametros curriculares nacionais: historia.
Didatica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ABREU, M; SOIHET, R. (Org.) Ensino de Historia: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro: Casa
da Palavra, 2003.247 p.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Formag&o do Brasil no Atlantico Sul. Séculos XVI1 e XVII. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2000.
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ARRIGHI, G. O longo século XX. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996.
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BEAUD, M. Histdria do Capitalismo: de 1500 aos nossos dias. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

BELLUZZO, A. M. de M. O Brasil dos Viajantes. 22 ed. Sdo Paulo: Metalivros; Objetiva, Fundacao Odebrecht,
1999.

BENDIX, R. Construcdo nacional e cidadania. Sdo Paulo: EDUSP, 1996.
BENJAMIN, R. A Africa estd em nos. Historia e cultura afro-brasileira. Jodo Pessoa: Grafset, 2004.
BERNARDES, D. Um Império entre Republicas. Brasil, século XIX. Sdo Paulo: Global Editora, 1983.

BITTENCOURT, C. M. F. Livro didatico e conhecimento historico: uma histdria do saber escolar. S&o Paulo:
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de Sdo Paulo, 1993 (Tese de
doutoramento).

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf>. Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: historia. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8_historia.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

CARDOSO, C; VAINFAS, R. (Org.). Dominios da histéria: Ensaios de teoria e metodologia. Rio de Janeiro:
Campus,1997

CARR, E. H. A revolucdo russa de Lénin e Stalin. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1981.

CARVALHO, J. M. de. A Construcdo da Ordem: a elite politica imperial &Teatro de Sombras: a politica
imperial. Rio de Janeiro: Ed. da UFRJ/ Relume-Dumara, 1996.

CARVALHO, J. M. de. Os Bestializados. O Rio de Janeiro e a Republica que nédo foi. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 1987.

CAVALCANTE, B.; STARLING, H.; EISENBERG, J. (Org.) Retrato em branco e preto da nacao brasileira.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira; S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2004. 176 p.
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problemas. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1995, v. | p. 17-49.
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CHALOUB, S. VisOes da Liberdade: uma histdria das Ultimas décadas da escraviddo na Corte. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1990.

COGGIOLA, O. A Revolucéo Francesa e seu impacto na América Latina. Sdo Paulo: Edusp/ Novastela:
Brasilia: CNP, 1990.

CROUZET, M. A Epoca Contemporanea. Sdo Paulo: Difel, 1968. 2 vol.

DONGHI, T. H. Histdria Contemporanea da América Latina. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976.
FONSECA, T. N. de L. Histdria & Ensino de Histdria. Belo Horizonte. Atual, 2003. p. 45-52.
GOFF, J. L. Histdria e Memoria. S&o Paulo:UNICAMP,1992.

GOMES, L. 1808. Rio de Janeiro. Planeta, 2007.

GOMES, L. 1822. Rio de Janeiro. Nova Fronteira, 2010.

GOMES, L. 1889. Rio de Janeiro. Globo, 2013.

HALBWACHS, M. A memoria coletiva. S&o Paulo: Vértice, 1990.

HOBSBAWM, E. A Era do Capital. 1848-1875. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOBSBAWM, E. Da Revolucdo Industrial Inglesa ao imperialismo. Rio de Janeiro: Forense, 1978.
HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: breve seculo XX. 1914-1991. Séo Paulo.

PIKETTY, T. O capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, 1. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: dialogos sobre
educacdo popular. Editora CRV, 2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB - I1) - INGLES
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, deducéo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). Preposicdes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso direto
e indireto. Ordem das palavras e estrutura da oragdo. Oracdes subordinadas. Voz passiva. Formacéo de palavras:
processo de derivacdo e de composicdo. Didatica. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:

<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%Altica%20e%20seu%200bjet0%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.
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CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge: Cambridge University Press,
2011,

LONGMAN Dictionary of Contemporary English for advanced learners. Edinburgh: Pearson Education
Limited, 2011.

OXFORD Phrasal Verbs: Dictionary for learners of English. Oxford: Oxford University Press, 2010.

RICHARDS, J. C.; RODGERS, T. S. Approaches and Methods in Language Teaching. Cambridge: Cambridge
University Press, 1999 (1st edition 1986).

TORRES, N. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |1 (PEB - 11) - LINGUA PORTUGUESA

Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacéo do leitor literario; O processo
de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdao; Géneros textuais; As relacdes entre oralidade e escrita).
O ensino de gramatica (Concepcles de gramatica e suas implicacdes tedricas e pedagdgicas; Problemas que
envolvem o ensino de gramatica: conteudos e perspectivas; Relacdo entre sistema fonoldgico e sistema
ortogréafico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo linguistica como
fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. C. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola, 2005. (Na Ponta da Lingua, 13)

AZEREDO, J. C. de. Lingua Portuguesa em debate - conhecimento e ensino. 22 ed. Petropolis: Vozes, 2001.

BEZERRA, P. (Org.). Mikhail Bakhtin. Os géneros do discurso. So Paulo: Editora 34, 2016.

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A 1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EIl_EF_110518_versaofinal_site.pdf> Acesso em:

05 de julho de 2023.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢des de Lingua Portuguesa Aprovadas no PNLD para o Ensino
Fundamental 2014-2020.

CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.
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COSTA VAL, M. G.; BARROS, G. (Org.). Reflexdes sobre praticas escolares de producgdo de texto: o sujeito-
autor. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. v. 1. 200 p.

DIONISIO, A. P.; BEZERRA, M. A. O livro didatico de portugués - mltiplos olhares. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introducdo a semantica; brincando com a gramética. Sdo Paulo: Contexto,
2001,

DIONISIO, A. P. et al (org.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redacio. S&o Paulo: Atica, 2007.

KOCH, I. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita. Atividades de retextualizacdo. 2% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MINAS GERAIS. Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
Planos de Cursos. Disponivel em: <https://curriculoreferencia.educacao.mg.gov.br/index.php/plano-de-
cursos-crmg> Acesso em: 05 de julho de 2023.

MORAIS, A. G. de (org.). O aprendizado da ortografia. Belo Horizonte, CEALE/Auténtica, 1999. (Linguagem
e Educacéo)

PAIVA, A.; MARTINS, A.; PAULINO, G.; VERSIANI, Z. (orgs.). Literatura e letramento — espacos, suportes
e interfaces — 0 jogo do livro. Belo Horizonte/CEALE, 2003. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento.
Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TRAVAGLIA, L. C. Gramatica Ensino Plural. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 (PEB - 11) - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representacdes de um conjunto, pertinéncia, incluséo, igualdade, unido, intersecao e
complementacdo de conjuntos. NUmeros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacgdes, divisibilidade,
decomposicdo de um nimero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum
de dois ou mais numeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto
dos nameros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um numero, potenciacdo e radiciacdo. O
conjunto dos numeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas: comprimento,
area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Converséo de unidade de medidas. Proporcionalidade: razdes
e propor¢Oes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Juros simples e compostos. Céalculo algébrico: operacdes com expressdes algebricas, identidades algébricas.
Polinémios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). Equacgdes e inequagdes:
equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes. Inequacgdes de 1° e 2° graus, desigualdades produto
e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equacdes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolugédo
de situacdes problemas envolvendo equacgdes de 1° e 2° grau. Funcgdes: conceito de funcéo, funcéo de variavel
real e seu grafico no plano cartesiano. Composi¢do de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, fungdes
polinomiais. Estudo das fungdes do 1° e 2° graus. Fungdes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma
funcdo. Resolucdo de situagcdes problemas envolvendo funcBes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos -
definicéo, classificacdo e operacdes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e
propriedades de poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Tridngulos — classificagdo quanto
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aos lados e angulos, congruéncia e semelhanga de triangulos, relacbes métricas e trigonométricas em um triangulo
retangulo. Razéo e proporcao de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e
de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: célculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucgéo de situacdes problemas envolvendo volume e area de superficie de
prismas e cilindros. Analise combinatéria e probabilidade: resolucdo de situacfes problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatorios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica.
Didatica. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. CAPES. Didatica e seu objeto de estudo. Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/433963/2/Did%C3%A1tica%20e%20seu%200bjeto%20de%
20estudo.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro03.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023

DANTE, L. R. Projeto Teléris. 6° ao 9° ano. Editora Sdo Paulo: Atica.
IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. 6° ao 9° ano. Moderna, 2010.

SCHEFFER, G.; CLOSS, T.; ZACARIAS, I. (Orgs.) (Autor). Servico social e Paulo Freire: didlogos sobre
educacgéo popular. Editora CRV, 2021

SILVEIRA, E.; MARQUES, C. Matematica. Compreensio e Prética. 6° ao 9° ano. 22 ed. Moderna, 2013.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
522 — PSICOLOGO

O conceito de satde como fendmeno multideterminado. O processo de avaliagdo psicolégica como base para a
intervencdo profissional do Psicologo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias
sociais e ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e
perspectivas atuais da psicologia. Psicopatologia: conceituacdo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo,
depressdo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicoldgicas e complementares.
Avaliacdo psicoldgica: questes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educagéo,
vocacionalidade, entrevistas, avaliacGes, aplicacdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criancas e
adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissional. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar.
Conceitos e técnicas sobre orientacio vocacional e profissional. Codigo de Etica do Psic6logo. E ainda todos os
conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizagdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

ANGERAMI, V. A. — Calmon (Organizador) - Psicologia da Saude: um novo significado para pratica clinica/
Sédo Paulo: Engagé Learning, 2009
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BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. Sdo Paulo: Martins Fontes

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude - Satde Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n°
34 - Brasilia — DF 2013 — Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

COMIN, F. S. Técnicas de entrevista: metodo, planejamento e aplica¢des. Sdo Paulo: Vetor Editora, 2016.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Cdédigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf> Acesso
em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolugédo n° 6, de 29 de margo de 2019, e atualizagdes. Institui
regras para a elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e
revoga a Resolugdo CFP n° 15/1996, a Resolucdo CFP n° 07/2003 e a Resolugéo CFP n° 04/20109.
Disponivel em: <https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-
2019-comentada.pdf> Acesso em: 05 de julho de 2023.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n° 9, de 25 de abril de 2018, e atualizages.
Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliacdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do
psicologo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga as Resolucgdes
n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017. Resolucdo CFP 06/2019
Comentada. Disponivel em: <https://satepsi.cfp.org.br/docs/ResolucaoCFP009-18.pdf> Acesso em: 05 de
julho de 2023.

CORDIOLI, A. V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes
Médicas, 1998.

CUNHA, J. A. (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2000.
271p. (2008. 22 ed.)

FIORINI, H. J. Teoria e técnicas de psicoterapias. 122 ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1999.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento terapéutico: origens, fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

GOLDER, E.-M. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2000.

ISMAEL, S. M. C. A prética psicoldgica e sua interface com as doencas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
2010.

LEVENFUS, R. S. (Org.). Orientagdo vocacional e de carreira em contextos clinicos e educativos.Porto Alegre:
Artmed, 2016.
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MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia Lane.
Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 05 de julho de 2023.

PAIN, S. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PASQUALLI, L. Psicometria: teoria dos testes na psicologia e na educacéo. Petropolis: Vozes, 2004.

WINNICOTT, D. W. Tudo comecga em casa. Sao Paulo: Martins Fontes, 2011.

ZANELLLI, J. C.; SILVA, N. Interacdo humana e gestdo: a construcao psicossocial das organizacdes de
trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISIENQAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG — Edital n°® 01/2023, declaro e atesto, para efeito
de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias
deste Edital e ndo ter condicdes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo para este
certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliag&o, a condigao de:

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme cdpia anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informagoes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do dltimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que ndo
possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestacdo de servicos vigentes com o Poder Publico, nos &mbitos federal, estadual
ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como auténoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excegao de seguro-desemprego.
(Lein®4.923, de 23 de dezembro de 1965).

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem __ /[ , conforme relatorio
do CAGED anexo, constando a situac¢do “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero de Identificagdo Social — NIS
vélido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteracdes, e Decreto n°
11.016, de 29 de margo de 2022), conforme n° do NIS registrado no Formulério Eletronico de Inscri¢do, no
ato de realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricio no CadUnico anexo a essa
declaracdo (obtido no endereco eletrdnico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/)

Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacgdes prestadas
e, em decisdo terminativa, deliberaré sobre a concessdo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documento que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas e pelas san¢des previstas, no pardgrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o cancelamento da inscri¢éo ou a incluséo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),

(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°

, Inscrito(a) no CPF n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG — Edital n° 01/2023, declaro, para fins de reserva
de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(Ges) presente(s) e solicito participacdo no

certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() 11 - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () X1 - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() 1 — Cegueira: quando ndo ha percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor correcéo, quando
possivel;

() I — Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéao.

() NI —Visédo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limitagGes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagtes Complementares (informar também a condicéo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF n° , residente

e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG —

Edital n° 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:

()

Ao indeferimento da solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo.

( ) Ao indeferimento da inscricao.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou remanescente
de quilombola.
()

Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) Asquestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova Discursiva (Redacao).

( ) Resultado da Prova de Titulos.

( ) Resultado da Prova Prética.

( ) Resultado do Teste de Aptidéo Fisica (TAF).

( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.
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A(s) questdo(des) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo légica do recurso:

Argumentacéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréafica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que ndo havera reapreciacao de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo terd carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGCAO

TOTAL DE DESCONTOS POR
ASPECTOS AVALIATIVOS PONTOS ERROS

Pontuacdo e ortografia (PO) 7,0 0,5
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia verbal

. s . 7,0 0,5
e nominal, oracdo e periodos, vozes do verbo) - (M)
Coeréncia e coesdo (CC) 3,0 3,0
Compreensdo/conhecimento do contetido proposta e 30 30

propriedade da resposta a temética (CP)

TOTAL

20,0
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ANEXO IX - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Doutorado Certificado ou copia da ata de mi,if)gdocl)?\f 0s mze’iigdo(;f 05
defesa/dissertacdo/tese de Instituicdo de P P
Mestrado Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. | 1:90(ume 1,50(ume

meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horaria (frente e verso).
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificagao
da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
historico e com carga horéria especificada;

4) O Certificado de curso de P6s-graduacéo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;

5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salide e da educacdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Vglp r Total de
Unitario Pontos
Atuacio em Instituicdes Copia Diploma (frente e verso), Contrato 0,5(meio)

-~ . de Trabalho ou CTPS e .
Pablicas ou Privadas com . < P ponto para 5,0(cinco)
. . . Certid&o/Declaragéo da instituicéo .

atividades equivalentes a area . cada 06(seis) pontos
do cargo ao qual concorre contratante, conforme esta_belece 0 subitem Meses
' 9.5.18. do Edital.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que nao forem da educacdo), residéncias e trabalhos voluntarios para
qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Pagina 1l de 1
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ANEXO X - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG, que sera constituida da Prova
Prética, de carater eliminatdrio.

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0os conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do(a) cargo/funcéo e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n° 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situacdes concretas afeitas as tarefas descritas para a funcédo a qual concorre
e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Pratica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatdria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢cdo de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para 0s candidatos
considerados inaptos estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de recurso.

2.1.2.3 A pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia, as vagas de
deficientes, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova do deficiente podera ser adaptado e
para tanto o candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o
e-mail: contato@ibgp.org.br.

2.2 Serdo convocados para a Prova Préatica os candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia e
Pessoa com Deficiéncia (PcD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), limitados ao
quantitativo de candidatos descritos na tabela a seguir para os(as) cargos/funcdes, acrescidos em todos 0s
quantitativos dos candidatos empatados, respeitado o Edital:

) ~ Quantitativo de

Cad. Cargo/Funcéo Convocados

101 |Bombeiro Hidraulico (ampla concorréncia) 05

102 | Coveiro (ampla concorréncia) 05

103 | Eletricista (ampla concorréncia) 05

108 | Motorista (ampla concorréncia) 36

108 | Motorista (PcD) 12

108 | Motorista (remanescentes quilombolas) 12

109 | Operador de P4 Mecanica (ampla concorréncia) 05

110 | Operador de Patrol (ampla concorréncia) 05

111 | Operador de Retroescavadeira (ampla concorréncia) 05

112 | Operador de Trator Pneu (ampla concorréncia) 10

112 | Operador de Trator Pneu (remanescentes quilombolas) 05

114 | Pedreiro (ampla concorréncia) 05

115 | Pintor (ampla concorréncia) 05
TOTAL 115
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2.2.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta)

minutos, munidos do documento de identificacao.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir4 avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos(as) cargos/funcbes e das areas de
conhecimento laboral.

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

Para os candidatos ao cargo de Bombeiro Hidraulico a Prova Prética tera a duracao de ate 30(trinta)
minutos e constard da execu¢do de tarefas como: instalagdo de tubulacéo para alimentacdo de dgua
em uma unidade habitacional e/ou comercial, com as respectivas distribuicdes internas nas paredes
hidraulicas da unidade, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Coveiro a Prova Préatica terd a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constard da execucdo de tarefas como: cavar covas e “levantar” carreiras de tijolos em
dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova e carregar em carriola materiais e
lajes de cerca de 40kg, dentre outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao cargo de Eletricista a Prova Préatica tera a duracdo de até 40(quarenta) minutos
e constara da execucdo de tarefas como: instalacdo e/ou reparacdo de circuitos elétricos, de
componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta tensdo, bem como outras tarefas
correlatas ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao cargo/funcdo de Motorista a Prova Pratica terd a duracdo de até 10(dez)
minutos e constara da execucao de tarefas como: conducéo de veiculo automotivo, compativel com a
categoria exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo/funcéo.

Para os candidatos aos(as) cargos/funcbes de Operador de Pa Mecanica, Operador de Patrol,
Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu a Prova Pratica terd a duracdo de até
15(quinze) minutos e constard da execucdo de tarefas como: operar e conduzir maquinas e
equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcao, para
posiciona-la conforme especifica¢des do examinador no ato da prova, como pér em préatica as medidas
de seguranca recomendadas para a operacdo e o0 estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcéo.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcéo de Pedreiro a Prova Prética tera a duracdo de até 40(quarenta)
minutos e constara da execucdo de tarefas como: construcdo de parede, definindo a medida do
esquadro, utilizacdo de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca
de nivel entre dois pontos a determinado local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira, bem
como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/funcao.

Para os candidatos ao(a) cargo/funcdo de Pintor a Prova Prética tera a duracdo de até 30(trinta)
minutos e constara da execucao de tarefas como: preparo de tintas e materiais, pintura em paredes de
imoveis, obras ou prédios da Administracdo Municipal e utilizacdo de ferramental disponibilizado,
bem como outras tarefas correlatas ao(a) cargo/fungéo.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1

Para os(as) cargos/funcbes de Bombeiro Hidraulico, Coveiro, Eletricista, Pedreiro e Pintor serdo
estabelecidos critérios que serdo observados e avaliados e no cumprimento do quesito pelo candidato
este sera pontuado até um total de 10,0(dez) pontos, cujas Provas Praticas consistirdo nas habilidades
de desempenhar atividades ligadas a profissdo, seguira os seguintes critérios:



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE

PARAOPEBA/MG - EDITAL N°01/2023
HABILIDADES ATITUDINAIS E COMPORTAMENTAIS PONTUACAO
1 | Capacidade de envolvimento, responsabilidade e comprometimento. 0,4
2 | Iniciativa, interesse, criatividade e proatividade. 0,4
3 | Hébitos de Seguranca do Trabalho. 0,4
4 | Responsabilidade e cuidado com materiais e equipamentos. 0,4
5 | Capacidade de comunicacao. 0,4
Subtotal 2,0 Pontos
HABILIDADES TECNICAS GERAIS PONTUACAO
1 | Conhecimento dos processos de trabalho — Organizacao e Planejamento 2,0
2 | Qualidade das atividades desempenhadas. 3,0
3 | Resultado das atividades desempenhadas. 3,0
Subtotal 8,0 Pontos
Pontuacéo Total 10,0 Pontos
3.2.2. Para os(as) cargos/fungbes de Motorista, Operador de P& Mecénica, Operador de Patrol,

Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu o candidato iniciard a prova com
10,0(dez) pontos, sendo lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas
durante a realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.2.1 Pontuacéo da Prova Préatica = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.

3.2.2.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos/funcdes estardo assim dispostos:

3.2.2.2.1 Para cargo/funcdo de Motorista cuja Prova Prética consistird em exame de direcdo de um veiculo
compativel com a CNH exigida, a gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO:

111 - FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v N&o executar o teste em sua totalidade do percurso
preestabelecido.

v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de
Transeuntes

v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2 PONTOS POR
FALTA:

IV -FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v N4o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, ap6s o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.2.2.1.1 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugédo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a

prova.
3.2.2.2.2

Para os(as) cargos/funcdes de Operador de P4 Mecanica, Operador de Patrol, Operador de

Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu, cuja Prova Prética consistira na execugdo de
manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro
de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo do Concurso Publico, seguira os seguintes

critérios:
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I- CHECAGEM DA MAQUINA - PRE-USO: PAINEL DE INSTRUMENTOS DAV -PROCEDIMENTOS DE PARTIDA:

I11 - IDENTIFICACAO E CHECAGEM DO

MAQUINA:

v Estrutura da Maquina - Lataria, Chassi, Pneus e
Material Rodante.

v Indicador da Temperatura da Agua do Motor. | v Transmiss&o em Neutro.

v’ Vazamentos. v Indicador da Pressio do Oleo do Motor. v’ Freio de Estacionamento Aplicado.
v Pegas. v Indicador da Temperatura da Transmissdo. v' Concha Baixa no Solo.
v' Conchas, Borda Cortante, Dentes e . . - . .

. v Indicador de Presséo da Transmiss&o. v" Acionamento da Chave de Partida.
Escarificadores.
v’ Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, . . .

L L . v Indicador da Carga da Bateria. v" Aquecimento do Motor.
Lanternas Indicativas de Direcdo e Retrovisores.
v Indicador do Nivel de Combustivel. v Checagem do Painel.

v Indicador da Pressédo do Freio.

v Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

I -CHECAGEM DOS NiVEIS DA MAQUINA: |IV - CHECAGEM DE COMANDOS: VI TESTE DE OPERACAO:

v Nivel do Oleo do Motor. v Alavancas do Freio de Estacionamento. v Escavagao.

v Nivel do Oleo da Transmisso.

v Alavancas do Comando Hidraulico da Concha. | v Carga.

v Nivel do Oleo do Hidraulico. v" Alavanca do Comando de Reversdo. v Transporte.
v Nivel do Oleo de Freio. v" Alavanca do Comando da Transmissao. v Descarga.
v Nivel da Agua - Sistema de Arrefecimento. v’ Pedais de Freio / Neutralizador. v Retorno.
v Botéo de Buzina. v’ Estacionamento.

VII - PROCEDIMENTO DE PARADA:

v Transmissdo em Neutro.

v Freio de Estacionamento Aplicado

v" Concha no Solo.

v Arrefecimento do Motor.

3.2.2.2.2.1 Cada critério ndo atendido na avaliacdo para os(as) cargos/funcdes de Operador de P4 Mecanica,

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Operador de Patrol, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu acarretara ao
candidato a perda de 0,5(meio) ponto.

Para todos os(as) cargos/funcdes, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

Todo o material necessario para a realizacdo das Provas Préaticas, assim como o0s veiculos, sera
fornecido pelo Municipio de Paraopeba/MG e/ou pelo IBGP, exceto roupas e calgados adequados.

As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacéo geral e local
do Concurso Publico.

O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao obtera o conceito
INAPTO e serd eliminado do Concurso Publico.

A Prova Pratica podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante
a prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicéo para facilitar registros de imagens.

DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Paraopeba/MG e a convocagdo para a referida prova dos
candidatos aprovados, sera publicada por meio de lista no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1. A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem

4.2.

alfabética, conforme horéario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerdo a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Préatica do Concurso Pablico na cidade de Paraopeba/MG, eximindo-se o Municipio de Paraopeba/MG
e 0 IBGP desta responsabilidade.


http://www.ibgpconcursos.com.br/

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE IBGP
PARAOPEBA/MG - EDITAL N° 01/2023 %(

" DE GESTAQ ESESQUISA

4.3. Paraarealizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, o documento de
identificacdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer um desses documentos de identificacdo ndo dara
direito ao candidato de realizar a prova e, consequentemente, serd eliminado do Concurso Pablico.

4.4. Paraarealizagdo da Prova Prética, os candidatos aos(as) cargos/funcdes de Operador de P4 Mecanica,
Operador de Patrol, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Pneu devem apresentar,
obrigatoriamente, no momento da prova, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria “C”
ou superior, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n® 01/2023. A ndo apresentacdo desse
documento ndo dard direito ao candidato de fazer a prova e, consequentemente, serd eliminado do
Concurso Publico.

4.5. Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.5.1. O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
concurso.

4.5.1.1.Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.5.2. Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.5.3. Apos a identificagdo do candidato para a realizagdo da Prova Prética, ndo serd permitido que se afaste
do local que Ihe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.5.4. Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

45.4.1. Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos serdo
automaticamente eliminados do concurso publico.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da Prova
Prética, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.7. Em razdo de condigdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica podera ser cancelada ou interrompida.

47.1. Em caso de adiamento da prova, a nova data ser& marcada e divulgada no site
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.8. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagfes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual
sera realizado em ordem alfabética.

4.9. N&o havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O candidato devera estar portando vestimenta e calgados adequados que permitam a realizacéo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP néo fornecerdo roupas
nem calcados para a realizacdo da Prova Prética.

4.11.Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horario de prova.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Seréeliminado do Concurso Publico o candidato que:

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

a)
b)

c)

Apresentar-se apds o horario estabelecido;
N&o assinar a lista de presenca;
Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida

€)
f)

e na categoria exigida;
N&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Prética;

Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

)

5.7.

5.8.

Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletronicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

N&o seré disponibilizado espacgo para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Paraopeba/MG e o IBGP, nao se
responsabilizaréo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

Os resultados da Prova Prética para os aprovados nessa fase, serdo divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, em até 07(sete) dias apds a realizacdo das provas, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.

Caberé interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens ndo serdo divulgadas aos
candidatos uma vez que a avaliacdo ocorrera no momento da pratica e com registro em formulario
préprio sendo mantida até a finalizacdo da etapa apds esgotados 0s prazos recursais. O recurso de
imagem é exclusivamente para utilizacdo da banca de avaliacdo, para casos que possam gerar davidas
ou questionamentos na avaliacdo de recursos interpostos pelo candidato.

As ocorréncias néo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO XI - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG, que sera
constituida do Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio, para os(as) cargos/funcoes
descritos na tabela apresentada no item 2.1. deste Regulamento, conforme previsto na Leli
Municipal n° 3.062/2023.

2. DA CONVOCACAO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

2.1 Serdo convocados para o0 Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1., limitados ao total de 05(cinco) vezes o
numero de vagas ofertadas para o(a) cargo/funcao, acrescido dos candidatos empatados, respeitado
o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com previsdo conforme se segue:

Cad. Cargo/Funcéo Quantitativo de Convocados
104 | Faxineiro (ampla concorréncia) 48
104 | Faxineiro (PcD) 06
104 | Faxineiro (remanescentes quilombolas) 06
105 | Gari (ampla concorréncia) 05
106 |Jardineiro (ampla concorréncia) 05
107 | Lixeiro (ampla concorréncia) 20
113 | Operéario Bracal (ampla concorréncia) 60
113 | Operério Bracal (PcD) 10
113 | Operéario Bracal (remanescentes quilombolas) 05
116 | Servente de Obras (ampla concorréncia) 40
117 | Servente Escolar (ampla concorréncia) 45
117 | Servente Escolar (remanescentes quilombolas) 15

TOTAL 265

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) terd a duracdo descrita na tabela a seguir e constara da realizacao
dos exercicios previstos nas tabelas descritas nos itens anteriores. Para aqueles candidatos as vagas
de PcD, em caso de limitagdo para qualquer um dos testes previstos na tabela abaixo, devera
apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a identificagdo do certame, nome, inscricéo,
cargo/funcdo que o candidato concorre, acrescido da especificacdo das limitagdes, para analise da
Banca Examinadora.

TESTES DURACAO

1- Teste de Flexdo de Bragos 01 MINUTO
2- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3- Teste de Levantamento de Peso 03 MINUTOS
4- Teste de Corrida (Feminino) 15 MINUTOS
Teste de Corrida (Masculino) 12 MINUTOS
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4. DA APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

4.1 TESTE 1: Flex@o de Bracos sobre o solo em 01(um) minuto, conforme os indices minimos
considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas tabelas a seguir:

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 30 29 28
95% 28 27 26
90% 26 25 24
85% 24 23 22
80% 22 21 20
75% 20 19 18
70% 18 17 16
65% 16 15 14
60% 14 13 12
55% 12 11 10
50% 10 09 08

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACO

PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

4.1.1 O Teste de Flexao de Bracos sobre o solo (4 apoios) devera ser realizado da seguinte maneira:
4.1.1.1 Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulagdo do
quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar;
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b)
c)

d)
e)
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Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos;

Validacdo da contagem: serd4 quando os bragos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida, completando assim,
uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragcos estendidos com abertura entre as méos proximas a largura
biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de
forma que a projecao dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco
graus) com relagdo ao tronco;

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracdo de 01(um) minuto.

L

4.1.1.2 Para o sexo masculino:

a)

b)

d)

Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo,
articulacdo do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e
lombar;

Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

Validacdo da contagem: ocorrera quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicao estendida, completando assim,
uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura
biacromial. No momento da flex&o dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os
ombros, de forma que a projecdo dos cotovelos forme um angulo aproximado de 45°
(quarenta e cinco graus) com relagéo ao tronco;

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracgéo de 01(um) minuto.
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4.1.2 E Vedado:
a) Encostar o peito no chéo;

b) Mudar a posicdo das maos, depois de iniciado o teste;

c) Desalinhar a coluna em relagdo ao quadril e pés/joelho;

d) Estender totalmente os cotovelos;

e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido;

f) Encostar os joelhos no chédo para os candidatos do sexo masculino.

4.2 TESTE 2: Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) em 01(um) minuto, conforme os
indices minimos considerados de 50% (cinquenta por cento) previstos nas tabelas a seguir:

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos

100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO
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TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 50 48 46
95% a7 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 26 24 22
55% 23 21 9
50% 20 18 16
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

O teste deveré ser realizado da seguinte maneira:

Posigdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em 90° (noventa graus)
e 0s pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas cruzadas nos ombros;

Execucdo: Apos a autorizacgdo para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril
até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicdo inicial e quando as escapulas
tocarem o solo, sera validada a contagem.;

O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
A prova tera duracéo de 01(um) minuto.

E vedado:

a) Retirar as mdos dos ombros;

b) Né&o encostar os cotovelos nos joelhos;

¢) N&o encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;

d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.
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4.3 TESTE 3: Levantamento de Peso, consistindo em carregamento de 03(trés) sacos de areia (um
por vez) de 15kg (sexo feminino) e 25kg (sexo masculino), em uma distancia de 50(cinquenta)
metros, perfazendo trés percursos, totalizando a distancia de 150(cento e cinquenta) metros, em
03(trés) minutos, conforme desempenhos minimos:

Sexo Quantidade Minima
Feminino 03 sacos
Masculino 03 sacos

4.3.1 O Teste de Levantamento de Peso devera ser realizado da seguinte maneira:
4.3.1.1 Para o sexo masculino e feminino:

a) Levantamento, carregamento e descarregamento de um malote/fardo (sem al¢a) em uma
distancia de 50(cinquenta) metros, perfazendo 03(trés) percursos, totalizando a distancia
de 150(cento e cinquenta) metros;

b) O teste sera realizado com o peso de 15(quinze) kg para o sexo feminino e 25(vinte e cinco)
kg para o sexo masculino (podendo variar de 300 (trezentos) gramas para cima ou para
baixo);

c) Os coordenadores indicardo o local de inicio da prova e o local de descarregamento, que
estara sinalizado;

d) O candidato que néo realizar as 03(trés) etapas na sequéncia descrita acima, devera retornar
ao inicio do percurso em execucao;

e) Caso o candidato descarregue em local ndo indicado, devera retornar ao inicio do percurso
em execucao;

f) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa;
g) A prova tera duracao de 03(trés) minutos.

4.4 TESTE 4: Corrida, sendo a distancia minima a ser percorrida de 1.200(mil e duzentos) metros
(masculino e feminino) no tempo cronometrado conforme indices méaximos de:

Sexo Tempo Maximo
Feminino 15 minutos
Masculino 12 minutos

4.4.1 No Teste de Corrida (masculino e feminino) consistira em percorrer uma distancia minima
de 1.200(um mil e duzentos) metros, em uma Unica oportunidade e devera ser realizado da
seguinte maneira:

a) Tempo maximo: 15(quinze) minutos para o sexo feminino e 12(doze) minutos para sexo
masculino;

b) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo seréo
aceitos recursos referentes as condicOes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em
vista que o candidato se depara com situagOes de aspectos urbanos no cotidiano do
exercicio da profisséo;
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¢) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida
sera determinada pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicao adequados,
sendo solicitado que um candidato do primeiro grupo testemunhe a veracidade da
distancia;

d) O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

4.4.1.1 E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Parar durante a corrida;
¢) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.

4.5 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos nos subitens
4.1.,4.2.,4.3. e 4.4., de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara eliminado
do Concurso Pablico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

4.6 Quando a quantidade minima, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s numeros
apresentados nas tabelas dos subitens 4.1., 4.2., 4.3. e 4.4., serdo consideradas, respectivamente,
para que o candidato seja avaliado como apto ou inapto nos testes.

4.7 O avaliador explicard a cada candidato sobre a realizagdo dos testes, este fara junto com o
candidato a contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a contagem quando o exercicio
n&o tiver sido realizado conforme determinado nesse Edital e demonstrado nas tabelas do Anexo
I deste Regulamento.

4.8 Os Testes do Teste de Aptidao Fisica (TAF) poderéo ser filmados e/ou fotografados, a critério da
Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso nao prejudique a prova, o avaliador solicitar
ao candidato a mudanca de posicao para facilitar registros de imagens.

4.9 O candidato podera utilizar relégio durante a prova, porém serd considerada como marcacdo
oficial aquela aferida pela Banca Examinadora.

4.10 Sera permitido o uso de joelheira e/ou tornozeleira de compressdo ortopédica e 6culos de grau
para candidatos que possuem problema de viséo.
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ANEXO XII - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de
salde, estando apto(a) para realizar o exame de aptidao fisica, conforme o Edital n°® 01/2023 do
Concurso Publico do Municipio de Paraopeba/MG, para o(a) cargo/funcdo de

, com previsdo de realizar

exercicios de flexGes de bracos, flexdes abdominais, carregamento de peso e corrida de longa

distancia.

Assinatura do(a) Médico(a) (com Carimbo de identificacdo e CRM)
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ANEXO XIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA CANDIDATA GESTANTE OU
EM PERIODO POS-PARTO

SOLICITACAO DE REMARCACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Atesto que a candidata :

documento de identificacdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e

dias, com data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
, de de 20

Assinatura do Médico Ginecologista-Obstetra

CRM N°
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