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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

( PREFEITURA MUNICIPAL DE )

BATAGUASSU
Secretaria de Administracao e Fazenda
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 027/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64/2023

O MUNICIPIO DE BATAGUASSU, Estado de Mato Grosso do Sul, através do Setor de Compras e Licitacdo, por
intermédio da Pregoeira, torna publico, para conhecimento dos interessados, que o edital do Pregdo Eletrénico n°
027/2023, Processo Administrativo n°® 64/2023, tendo como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servico de montagem de rede telefénica de dados (cabeamento estruturado), com fornecimento de mao
de obra, equipamento e matérias na parte interna e langamento de fibra dptica para realizar a comunicacdo de servico
de internet do Novo Paco Municipal, e seus anexos serao reavaliados em funcao de pedidos de esclarecimentos
apresentados, sendo posteriormente e oportunamente divulgada nova data de abertura para o referido procedimento
licitatorio:

MAIORES INFORMAC6ES : Setor de Compras e Licitacao, localizada na Rua Dourados, n° 163, Centro, Bataguassu,
ou podendo ser consultado pelo site: https://www.bataguassu.ms.gov.br/ e https://comprasbr.com.br/ .

Bataguassu - MS, 03 de Agosto de 2023.

Aline Jeniffer de Maria Fernandes
Pregoeira
Dec. 75/2023
Matéria enviada por ALINE JENIFFER DE MARIA FERNANDES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU/MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2023
EDITAL 08/2023 - CONVOCAGAO - 32 CHAMADA

EVERSON RENAN DOS SANTOS MAGALHAES, Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela legislagdo em vigor, em especial a Lei Municipal n.® 2.652 de 06 de Dezembro de
2019, resolve tornar publica a 32 (terceira) chamada do Processo seletivo Simplificado n® 006/2023 para contratacdo
de Vigia, tendo em vista a desisténcia do candidato anteriormente convocado.

1- Cargo de Vigia:

|Oordem | Nome do candidato |
40 [ OSEAS ARRUDA CIRIACO |

Bataguassu/MS, 04 de Agosto de 2023
Everson Renan dos Santos Magalhdes
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
Decreto n.© 031/2022.
Matéria enviada por POLIANA ALVES FERREIRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 008/2023
CONTRATACAO EMERGENCIAL POR PRAZO DETERMINADO
EDITAL N.° 001/2023 - ABERTURA - INSCRICOES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislacdo
em vigor, em especial a Lei Municipal n.© 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna publica, para conhecimento
dos interessados, a abertura das inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado visando formacao de Cadastro
Reserva para futura e eventual Contratacdo de Assistente Social, Psicélogo, Auxiliar Administrativo,
Recepcionista, Motorista e Auxiliar de Servicos Gerais, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Bataguassu-MS, para o ano de 2023.

INSCRICAO:

LOCAL PERIODO HORARIO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ~|De 04/08/2023 & 10/08/2023 (dias uteis) |5 9% 8% 11 foras e das 14 horas &s 16100 horas (Horario de

DESCRICAO DA FUNCAO:
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
Assistente Social CR* 35 horas semanais R$ 4.739,19
Psicélogo CR* 35 horas semanais R$ 4.739,19
Auxiliar Administrativo CR* 35 horas semanais R$ 1.503,28
Recepcionista CR* 35 horas semanais R$ 1.320,00
Motorista CR* 40 horas semanais R$ 1.459,48
Auxiliar de Servicos Gerais CR* 40 horas semanais R$ 1.320,00

1.DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Alinscricdo sera efetuada em formulario proprio e sera realizada com base no disposto neste edital, nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Odorilho Ferreira, n® 428- Centro.

1.2. E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo o conhecimento e aceitagdo das instrucdes e
normascontidas neste edital e legislagao pertinente.

1.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos referentes a este processo seletivo,
desde o edital de abertura até o edital de convocacao.

1.4. Fica instituida em Portaria, por ato proprio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, uma comissdo, que tera
como atribuicdes executar, monitorar e avaliar as acdes referentes ao processo seletivo simplificado.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado visa a Formagdo de Cadastro Reserva para futura e eventual contratagdo de
Assistente Social, Psic6logo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais,
para atender as futuras necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

I - Requisitos Basicos:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislacdo em vigor;

2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3. Ensino Fundamental Incompleto/Alfabetizado para o cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,

4. Ensino Fundamental Completo para o cargo de Motorista;

5. Ensino Médio Completo para os cargos Auxiliar Administrativo; Recepcionista;

6. Ensino Superior para os cargos de Assistente Social e Psicélogo;

7. Estar quite com as obrigagdes militares;

8. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

9. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
1. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes

atinentes ao cargo a que concorre;

k. Ter capacidade fisica para a fungdo a ser desempenhada;

I. Nao estar aposentado por invalidez ou aposentadoria compulséria (federal, estadual e municipal);
m. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “"D” (para o cargo de Motorista);

1.6. As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas.

1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar ficha de inscrigdo (Anexo I) preenchida e assinada, com foto, bem
como as cépias reprograficas dos seguintes documentos:

RG, CPF, PIS/PASEP;

Titulo de Eleitor e Comprovante de 12 e 22 votacdo;

Certificado de Reservista;

Comprovante de Residéncia;

Histdrico ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental;

Declaragdo de Tempo de servico prestado na Administragdo Publica;

Declaragdo de Tempo de servico na area pretendida;

Carteira de Trabalho;

Carteira Nacional de Habilitagdo (cargo de Motorista).

Curriculo;

Titulos, capacitacdes e comprovacoes das experiéncias declaradas (se houver)

1.8. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICI\O DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo Decreto
n® 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Processo Seletivo, sendo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas.

1. O candidato com deficiéncia deverda, obrigatoriamente, indicar no ato da |nscr|gao 0 seu tipo de
deficiéncia, em consonéncia com o exposto no subltem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento
especial para realizagao da entrevista dirigida.

1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatdria perderé a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

A e BN U O e

www.diariooficialms.com.br/assomasul 15



Diario Oficial N° 3397 Sexta-feira, 04 de agosto de 2023 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
3. DAS ATRIBUICéES DO ASSISTENTE SOCIAL

Desenvolver atividades que possibilitem a integracdao do paciente nos ambientes familiares, trabalho e comunidade;
estudar e indicar tratamento para problemas psicossociais; promover reunides com pacientes e familiares sobre
conhecimento e normas da instituicao e tratamentos que possam ser necessarios realizar; visitas domiciliares a pacientes;
participar das equipes interdisciplinares; participar na elaboracdo de programas a serem desenvolvidos em cada Unidade;
acompanhar situacdes problematicas dos servidores levantados pelas chefias ou por eles proprios, dando os devidos
encaminhamentos para tratamento; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos servigcos prestados
pelo funcionario, melhorando as condigGes e o ambiente de trabalho; Prestar servicos de dmbito social, individualmente
e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social. Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigées
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planeja,
coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); orienta e monitora acGes em desenvolvimento relacionado a economia
doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenha tarefas administrativas, executar outras atividades correlatas.

4. DAS ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional da salde e outras, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagnodstico clinico. Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Realizar trabalhos
itinerantes de Prevencao, Promocdo e Aconselhamento em Doencas Sexualmente Transmissiveis, realizar Testes Rapidos
de HIV, Sifilis, Hepatites B e C.

5. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncias; digitar textos, quadros e tabelas; arquivar documentos; executar e conferir calculos; proceder
inventarios de materiais e bens permanentes; executar servigos auxiliares de biblioteca; utilizar software e sistemas
informatizados; operar equipamentos: maquina xerox, data show, som, retroprojetor; recepcionar pessoas; atender as
ligagOes telefonicas; prestar informagdes administrativas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios, sob orientagdo; Inteirar-se dos trabalhos
desenvolvidos visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores;
participar das reunides de equipe de planejamento, avaliacdo e monitoramento das agdes desenvolvidas; Realizar
e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados; Manter, organizar, classificar e atualizar documentacées;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou
setores competentes; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; Conhecimentos
de informatica, e atividades afins. Executar trabalhos administrativos e de digitacdo; manter atualizados ficharios,
cadastros e arquivos; efetuar calculos diversos para obtengdo e conferéncia de valores; operar maquinas de impressdo
e reproducao de documentos e encadernar documentos diversos.

6. DAS ATRIBUICOES DO RECEPCIONISTA

Atender ao publico em geral e a visitantes, controlando e encaminhando- os aos setores pertinentes; prestar informagoes
ao publico em geral sobre localizacdo de setores e pessoas, respondendo perguntas gerais sobre a prefeitura ou
direcionando as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder; receber e conduzir documentos, processos,
correspondéncias, outros expedientes e materiais diversos, interna e externamente, segundo as orientagdes recebidas,
entregando-os nos diversos setores, por meio de protocolo proprio; enviar e receber correspondéncias ou produtos;
processar a correspondéncia recebida (pacotes, cartas e mensagens); efetuar a analise e a conferéncia de documentos,
organizando-os e distribuindo-os para o destinatario; operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como para consultar registros; operar sistema de envio e recebimento
de e-mails; zelar pelo sigilo dos dados sob sua guarda quando a situagdo assim o requerer; operar equipamentos de
telefonia, segundo rotina e treinamento recebido, executando trabalhos de ligagdo, transmissao e recebimento de
mensagens por telefone, prestando informagdes e anotando recados; manter atualizada a relagdao de telefones dos
diversos setores da prefeitura e outros necessarios ao servico; zelar pelos equipamentos eletrénicos e demais itens que
compde o patrimoénio do municipio, solicitando os servicos de manutencdo quando necessarios; arquivar documentos,
carimbando, protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre outros; auxiliar
na organizacdo e na manutencdo de arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e para facilitar a consulta; executar servigos externos, de
acordo com a ordem de seu superior hierarquico; atuar no suporte administrativo quando da realizagdo de eventos
patrocinados pela Prefeitura; dar suporte a eventos semanais; realizar outras tarefas de mesma natureza, sempre que
solicitado; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho, mantendo em ordem e limpo o local de trabalho;
atuar com ética no exercicio da fungdo; zelar pela imagem profissional, pela imagem do érgao, pelo sigilo profissional e
pelo relacionamento com colegas e superiores; prestar apoio aos demais setores da Prefeitura, bem como as ComissGes
permanentes e temporarias; e auxiliar nas demais atividades administrativas do érgdo correlatas ao cargo.

7. DAS ATRIBUIGOES DO MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade;
Responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e diregao; Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes,
avarias ou defeitos e a necessidade de conserto de manutencao do veiculo; Registrar as informagdes necessarias nos
controles apropriados; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcgdo. Dirigir e manobrar motos,
veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros; Realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo e
utilizar equipamentos e dispositivos especiais; Dirigir veiculos; Cumprir escala de trabalho; Verificar o funcionamento de
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equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; Preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizacdo do trabalho; Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia; Informar-se sobre
o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério nacional; Operar caminhdes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica; Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando
reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para
revisdes; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos, maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes
e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e
legislagdo de transito;Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar
de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

8. DAS ATRIBUIGOES DO AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins, patio);Utilizacdo de
produtos de limpeza; Transporte de mdveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos
de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia
(lavar e passar roupas); cuidar e dar o destino adequado ao lixo; manter o material de trabalho em bom estado;
limpar areas administrativas e servir café ou lanche; cumprir determinagcdes emanadas de ordem superior e ser ético
e compromissado com a funcdo ou cargo que exerce, auxiliar servicos de protocolos para recebimento e entrega de
documentos, organizacdo de arquivos diversos, controles de patrimonios, coordenacdo de manutencdo de mobiliarios
e equipamentos, auxiliar atividades de manutencdo em imdveis; executar outras tarefas compativeis com a natureza
da funcao.

9. DO PROCESSO SELETIVO E PONTUAGCAO
9.1 O processo seletivo simplificado dar-se-a com a somatéria de pontos de Tempo de Servico, Titulos na area pretendida
e Entrevista, conforme anexos III e IV.

9.2 A Comissdo Técnica de Avaliacdo deste Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sera responsavel pela selecdo dos profissionais que atendam aos requisitos exigidos neste instrumento
convocatorio;

10. DO CRONOGRAMA

DATA PROCEDIMENTO LOCAL HORARIO
04/08/2023 a . o Secretaria Municipal de Assis- |8 horas as 11 horas e das 14 horas as
10/08/2023 Periodo de Inscrigho e entrega de documentos téncia Social 16 horas (Brasilia).
11/08/2023 Divulgagdo da lista dos inscritos Site da Prefeitura/ Didrio Oficial

Interposicdo de recurso da lista de inscritos, através de Secretaria Municipal de Assis- |8 horas as 11 horas e das 14 horas as
16/08/2023 - N o= A ’ "

requerimento para a Comissao. téncia Social 16 horas (Brasilia).
17/08/2023 zubllcagaq da interposigao de recurso, se houver e horarios Site da Prefeitura/ Diario Oficial

a entrevista
18/08/2023 e Secretaria Municipal de Assis- s .
21/08/2023 ENTREVISTA téncia Social 08 horas as 18 horas (Brasilia)
23/08/2023 Divulgagdo do Resultado e da Classificacdo Geral Site da Prefeitura/ Didrio Oficial
24/08/2023 e Interposicio de recursos Secretaria Municipal de Assis- |08 horas as 12 horas e das 14 horas as
25/08/2023 posie téncia Social 16 horas (Brasilia)
28/08/2023 Publicagdo da interposicdo de recurso, se houver Site da Prefeitura/ Diario Oficial
29/08/2023 Publicagdo da Classificagéo Final. Site da Prefeitura/ Diario Oficial
o e e o Secretaria Municipal de Assis- |8 horas as 12 horas e das 14 horas as

30/08/2023 Interposicao de Recursos da Classificagao Final téncia Social 16 horas (Brasilia).
31/08/2023 Publicagd@o da Interposicdo de recurso, se houver Site da Prefeitura/ Diario Oficial
01/09/2023 Homologacdo do Processo Seletivo Site da Prefeitura/ Diario Oficial

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A classificacdo dar-se-& por ordem decrescente por intermédio da somatéria do Tempo de Servico na area
pretendida, Titulos e pontuacdo obtida na Entrevista.

11.2. Em caso de empate na classificacdo, o critério de desempate observara:
a) maior nota obtida na Entrevista;

b) maior nota obtida com Tempo de Servigo;

¢) maior nota obtida com os Titulos.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado estd previsto para ser divulgado a partir do dia 22 de Agosto de 2023, no Diario Oficial do
Municipio e no Site da Prefeitura Municipal.

12.2. Todas as informacgodes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio de Bataguassu.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social que sera
publicado em Diario Oficial apds a analise de recursos.

14. DA CONTRATAGCAO
14.1. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Bataguassu o direito de convocar os candidatos classificados
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em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante
0 prazo de validade deste Processo Seletivo.

14.2. Aclassificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacao
deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo e da rigorosa ordem de classificagao.

14.3. A convocacgdo para preenchimento da vaga sera disponibilizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social por
Diario Oficial do Municipio.

14.4. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar-se a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social munido dos documentos comprobatérios para sua contratacdo.

14.5. Caso nao haja contato por parte do candidato, o mesmo sera desclassificado deste Processo Seletivo.

14.6. A admissdo se processara mediante encaminhamento de oficio especificando a referida lotagdo para a Secretaria
de Administracao e Finangcas e a posterior assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocacdo, sob pena de entender a Administragdo
sua tacita desisténcia da vaga.

14.7 No ato da convocagao, o candidato deverd apresentar para a Comissdo do Processo Seletivo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social as cépias dos seguintes documentos:

a) 01 foto 3 x 4 recente;

b) RG e CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante da ultima votacdo;

e) Carteira de Reservista;

f) Certiddo de nascimento ou casamento;

g) Carteira de Trabalho;

h) PIS/PASEP;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Nimero da conta bancaria (Banco Bradesco) se tiver;

k) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;
1) CPF de filhos maiores de 08 anos e menores de 14 anos;
m) Cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

n) Declaragao de bens;

o) Declaracdao que nao possui outro cargo ou funcdo;

p) Antecedente criminal;

g) Atestado Médico Admissional;

r) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental.
15. DO RECURSO

15.1 Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso escrito, enderecada a Comissdo, diretamente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado,
até 02(dois) dias Uteis ap0ds a divulgacdo da classificagdo.

15.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato;

15.3. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito;

15.4. A interposicdo do recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologacdo do processo seletivo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentacao.

16.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo terd duracdo de 12 meses, ou até a realizagdo de concurso publico
municipal para os casos previstos em lei.

16.3 Ocorrendo a rescisdao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente
a Secretaria Municipal Assisténcia Social o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento
do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.4 Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

16.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Bataguassu, por intermédio da Secretaria de
Administracdo.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.
Bataguassu/MS, 04 de abril de 2023.
Suely Midori Otsubo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n.© 913/2021.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2023
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Enderego: No
Bairro: Cidade:

Celular: Telefone Fixo:

ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Telefone celular para contato:

E-mail:

Nascimento: / /

RG: Orgao Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Eu declaro ter conhecimento e aceito as normas e condigdes estabelecidas no EDITAL 001/

ABERTURA —INSCRIC@ES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 004/2023- CONTRATACZ\O DE CUIDADOR, s endo responsavel pelo preenchimento da
ficha de inscrigdo e entrega da documentagéo.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2023
ANEXO II - RECIBO DE INSCRICAO

[Inscricdo no: Protocolo n°: Data: |
|Nome Completo: |

Assinatura do Servidor Protocolista
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2023
ANEXO III - ENTREVISTA

Assinatura do candidato

CRITERIO ~ PONTUACAO [NOTA
DESCRICAO MAXIMA ATRIBUIDA
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
Habilidade de Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal; 10.0
Comunicagao Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; !
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar ara resposta adequada.
Capacidade para Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
trabalhar e em Ser confiante e seguro na tomada de decisdo; 5,0
Equipe Administrar conflitos e ser capaz de dirimir problemas.
Habilidades e se
aptiddo para a area |p,.suir habilidades e aptiddo para o incluindo flexibilidade, tolerdncia, capacidade de escuta ; 15,0
de atuagdo e
publico atendido
Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida; Conhecer, minimamente, a mis-
Comprometimento sdo do 6rgdo e entidade que pretende  trabalhar; 50
Demonstrar  disposicdo para realizar  as atribuigdes do cargo a que concorre, de !
acordo com a realidade apresentada.
Pontuacdo Total da Entrevista (a+ b+ c+ d):
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023.
ANEXO IV - DA PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO E TITULACAO
Pontuacdo por Tempo de Servico Pontos

Servico prestado a Administragdo Publica na fungdo pretendida: Certiddo original ou cdpia
autenticada em cartério, com assinatura e carimbo do responsavel, na area especifica do cargo,
devendo constar o periodo trabalhado expresso em dias. 20 pontos (a cada ano completo) ou 10 pontos (a
cada 06 meses) desconsideradas fragGes menores
Servigo Prestado a Empresa Privada: Coépia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s)

de anotacdo de registro empregaticio), com registro na area pretendida.

TITULACAO

Cargos de Nivel Superior
Certificado de Capacitagdo, Conferéncia e Curso de Extensdo na area pretendida (SUAS)
Pés Graduacdo

Pontuacgdo
10 pontos cada, limitado a 05 certificados
20 pontos por diploma, limitado a 02.

Cargos de Nivel Fundamental e Médio
Certificado de conclus&o do ensino médio
Certificado de Curso na area pretendida

Pontuacao
10 pontos
10 pontos cada, limitado a 05 certificados

www.diariooficialms.com.br/assomasul
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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2023.
ANEXO V - DO RECURSO

B, it i e e e e r e , portador do documento de
identidade nO..........ooeinnns , requerimento da inscricd0 N%.......cceeviiiiinenns , para concorrer a uma
vaga no processo seletivo 007/2023, aser prestado para 0 Cargo A€ ..oviieiiiiiiiiiiiiiiiiie i aierae e
................................ , apresento recurso junto a Comissdo Organizadora.

Ve [=Tol [ Tolo] o) [ e e Lo olo] oY (=Y =Tt Lo N TP

a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida dECISA0 SA0: ..uiiiiiiiiitii i i et eraans

Assinatura do candidato
RECEBIDO em........ [oinins /...2023
00 o

Matéria enviada por POLIANA ALVES FERREIRA

EDITAL N.° 004/2023 - PONTUAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAGUASSU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 007/2023

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislagdo em vigor, em
especial a Lei Municipal n.© 2.652/2019 de 06 de Dezembro de 2019, torna publico, para conhecimento dos interessados,
PONTUAGCAO para o Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar
de Servigos Gerais, Motorista, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Dentista, Auxiliar de Enfermagem,
Farmacéutico, Assistente Social, Técnico de Enfermagem e Psicdlogo, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico na Secretaria Municipal de Saude de Bataguassu-MS, para o ano de 2023.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- NOVA PORTO XV e RETA A1l

N° [CANDIDATO ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1 |BEATRIZ CONCEICAO DOS SANTOS 5,0 26,0 31,0
2 |ANA CLAUDIA N. DOS SANTOS 6,0 Ausente 6,0
3 |TAINARA ALVES DA SILVA 6,0 34,0 40,0
4 |JULIO CESAR G. PORTELA 12,0 35,0 47,0
5 |TALITA ANDERSEN BRAZ 1,0 28,0 29,0
6 |DOUGLAS DA CONCEICAO HARO 3,0 Ausente 3,0
7 |DANIELA FARIAS DA SILVA 1,0 Ausente 1,0
8 |ADRIANA SALES S. OLIVEIRA 1,0 28,0 29,0
9 |KARINE DA SILVA RONDO 0,0 29,0 29,0
10 |MARTA DE OLIVEIRA PEREIRA 1,0 21,0 22,0
11 |CLAODIONICE M. CANDIDO DA SILVA 2,0 26,0 28,0
12 |AIME COSTA DE ARAUIO 1,0 28,0 29,0
13 |VANESSA CARDOSO DE LIMA 1,0 25,0 26,0
N° CANDIDATO ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TITULOS ENTREVISTA TOTAL
1 |NATHIELE G. DA SILVA F. TIMOTEO 0,0 22,0 22,0
2 |BRUNA REGINA DE SOUZA 0,0 28,0 28,0
3 |MAICON LUCAS D. BICUDO 6,0 24,0 30,0
4 |MARINEIDE DE O. ALVES 1,0 Ausente 1,0
5 |VANDA ROCHA ALVARENGA 6,0 32,0 38,0
6 |ALINE DA SILVA PEREIRA 0,0 26,0 26,0
7 |ISABELA FARIAS PRIMO 3,0 32,0 35,0
8 |BRANDON LUCAS DA SILVA MACHADO 1,0 Ausente 1,0
9 |MARIA ISABEL PEREIRA B. PELEGRINI 3,0 32,0 35,0
10 |HEIDE PEREIRA VASCONCELOS 12,0 32,0 44,0
11 |[ANDERSON LIMA FERREIRA 3,0 20,0 23,0
12 |SILVIA ENIR F. OLIVEIRA 0,0 35,0 35,0
13 |CAROLINE RAMOS DOS SANTOS PRADO 0,0 20,0 20,0
14 |ELDO VIEIRA DE LIMA 0,0 20,0 20,0
15 |ALINE GOMES FRANCA 0,0 Ausente 0,0
16 |SALINA RODRIGUES RONICHI 0,0 Ausente 0,0
17 |DAIANE BISPO MARTINS SOUZA 1,0 28,0 29,0
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