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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Diretor da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS -
CODAR, no uso de suas atribui¢cdes legais e o contido no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei
municipal n. 4.360/2015 e posteriores alteragbes, Lei municipal n. 5.122/2022 e posteriores
alteracdes, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais
disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime de Consolidagéo das Leis de Trabalho
— CLT e Convengéo Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias, da Construgéo e do
Mobiliario de Arapongas-Pr, para provimento de vaga legal, com a execug¢ao técnico-
administrativa da empresa Maranatha Assessoria, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste edital e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico sera efetuada no 6rgdo oficial da Codar, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet,
nos enderecgos eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — DAS VAGAS

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente, e ainda das que vierem
a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagao imediata, mas
apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscrigao
Semanal R$ R$
Advogado 20 01 R$ 4.492,76 | R$ 130,00 | Devidamente inscritos na Ordem

dos Advogados do Brasil,
constituido no Grupo Ocupacional
Profissional Permanente, conforme
estabelece o art. 12 da Lei N° 4.360
de 27 de margo de 2015.

Contador Master

20

01

R$ 3.440,26

R$ 130,00

Com registro ativo junto ao
Conselho Regional dos Contadores
— CRC do Estado do Parana,
constituido no Grupo Ocupacional
Profissional Permanente, conforme
estabelece o Art. 12 da Lei N° 4.360
de 27 de margo de 2015.

Vigia

44

01

R$ 2.272,00

R$ 70,00

Ensino Fundamental Completo - Lei
Municipal N° 4.360 de 27/03/2015.
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1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é as regras da
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e Convengéao Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias, da Construcdo e do Mobiliario de Arapongas-Pr. Se nao for aprovado no contrato
de experiéncia, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato
convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 As atribui¢cdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apds exames
médicos admissionais definidos pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ARAPONGAS - CODAR,;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital,
na data da posse, quando solicitado;

g) Declaragédo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Codar;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagao, serdo excluidas do concurso publico, perdendo o direito a
contratagao e convocacgao posterior;

j) Cumprir as determinagbes deste edital,

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENGCAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentacédo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito

a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigao
no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 Aiinscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcéo pelo
candidato, das condi¢bes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigbes serdo realizadas das 10hs do dia 01 de agosto de 2023 as 23hs59min do
dia 29 de agosto de 2023, através do site www.maranathaassessoria.com.br. Os boletos devem
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ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
30 de agosto de 2023.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Maranatha
Assessoria, através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 30 de agosto de 2023, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagao de boleto
bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscrigao
na internet. As solicitagdes de inscrices realizadas com pagamento apos essa data ndo serao
aceitas.

2.3.1 N&o sera aceito pagamento da inscricao por meio de Pix;

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu,
vedada qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a
taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for
cancelada a realizagéo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitagbées de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscrigdo, ainda que superior
ou em duplicidade.

2.9 A Maranatha Assessoria e a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS -
CODAR, nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigbes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10 Nao havera isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008,
poderao solicitar isengao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, através do preenchimento
da Ficha de Solicitagdo de Isengdo que sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br .

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; ou

Il — for doador de medula éssea;

2.10.3 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaracdo de
que atende a condi¢ao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

Il - Doadores de Medula Ossea- Conforme previsto na Lei Federal n® 13.656/2018, entende-se
por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente estiver cadastrado no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
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2.10.4 A Ficha de Solicitacdo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
www.maranathaassessoria.com.br, que devera ser preenchida em duas vias. O candidato
devera reter uma para si e enviar a outra pelo email maranathaasssessoria@gmail.com ou enviar
pelo correio, via sedex com AR — Aviso de Recebimento, até o dia 07 de agosto de 2023 em
envelope fechado, enderegado: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro —
CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ARAPONGAS - CODAR”

2.10.5. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico da
Maranatha Assessoria www.maranathaassessoria.com.br a relagdo dos pedidos deferidos e
indeferidos até o dia 09 de agosto de 2023.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas € a homeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagao
do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento
da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigédo indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site www.maranathaassessoria.com.br,
cabendo a Maranatha Assessoria decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 04 de setembro de 2023 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigbes, quando
o candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico
www.maranathaassessoria.com.br .

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line
através do site www.maranathaassessoria.com.br .

2.17 Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.18 Em 13 de setembro de 2023 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o
cartdo de inscri¢do, através do endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e informar o CPF e
senha para imprimir do cartdo de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do
ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizacdo da
Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 A inscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato.
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2.22 O pedido de inscrigao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagéo
do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
Maranatha Assessoria, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscri¢gdo, no
valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o
candidato NAO deve remeter & Maranatha Assessoria cépia de sua documentacgéo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais & assegurado o direito de
inscricdo para 0 cargo em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal,
pela Lei n® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao, individualmente e das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagdo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragao para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocac¢ao de candidatos do cadastro de
reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo
convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma,
a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas
na legislacéo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no
concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagao de sua aptidao ao exercicio
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da funcao, sendo licito a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR
solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo para a qual o candidato
se inscreveu e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a
contratagao e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar via sedex para o endereco: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 —
Centro — CEP: 87.560-000, Ipora - PR, Concurso Publico da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR” declaragao concernente a condi¢ao e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também
devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser
aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para
o endereco: “Maranatha Assessoria — Rua Sinop, 631, sala 02 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora
— PR, Concurso Publico da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS -
CODAR”.

3.8.2 As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional
serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagcao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato deveréa declarar ser
negro/pardo no momento da inscri¢ao, ficando ciente de que, se aprovado no niumero de vagas,
devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro
e de que possui os tragos fenotipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que,
ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmagao das caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera
utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o fenétipo, em que nao é suficiente para
concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio
candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando
convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Companhia de
Desenvolvimento de Arapongas - CODAR ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n°
14.274/2003.

4.41 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissao
Especial nomeada pela Codar.
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4.5 Nao havera segunda chamada para avaliagao, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

4.6 Se o candidato n&o se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisao da banca de avaliagao.

4.8 Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a
pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1°
da Lei, utilizando-se de declaragao inveridica, a pena disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dele
decorrentes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O concurso publico sera composto por:
5.1.1 Para os cargos de Advogado, Contador Master e Vigia, sera realizado em uma etapa,
sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 A prova objetiva para os cargos de Advogado e Contador Master consistira de 50
(cinquenta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma
correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragéo de quatro horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva para o cargo de Vigia consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha,
com quatro alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duragédo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de
aplicagao sera monitorado pelos fiscais.

5.2.2 A prova objetiva versara sobre:

5.2.2.1 Para os cargos de nivel Superior sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio légico,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo
cinquenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N" DE porR | FESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00

5.2.2.2 Para os cargos de nivel Fundamental sera lingua portuguesa, matematica/raciocinio
I6gico e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
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Matematica/Raciocinio Légico 05 2,0 10,00
Conhecimentos especificos 20 4,0 80,00

5.2.3 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

5.2.4 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.2.5 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

5.3 Quando da realizagcédo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br.
5.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC etc,
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15). O
documento devera ser apresentado de forma legivel com foto e em via original, ndo sendo
permitida apresentacao de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 5.3.2.1.

5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

5.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.3.5 Serd exigido, no dia de realizac&o das provas, para ingresso na sala de aplicagao da prova,
somente o descrito no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 17 de setembro de 2023, em local e
horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através
do site www.maranathaassessoria.com.br na data de 13 de setembro de 2023.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdao fechados em horario
estabelecido no edital de ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos
Ltda) podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar de
detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de ARAPONGAS, sendo de inteira responsabilidade
do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.
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5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duracgéo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento
do cartao de respostas.

5.4.4 A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR, reserva-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de alteragao
desta ja publicada, mediante publicagdo nos sites www.maranathaassessoria.com.br e Diario
Oficial do Municipio de Arapongas.

5.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora
do inicio das mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir 0
procedimento previsto no item 5.12.4.

5.7 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido
em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario préprio.

5.9 A identificagao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou
permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.
Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado embaixo da cadeira do candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho
eletrbnico venha a emitir som sonoro mesmo estando desligado, o candidato estara
automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A
empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.
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5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartéo resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intengdo de marcagéao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada
no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura
do candidato.

5.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno
de questdes.

5.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala
deveréo se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na
capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

5.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha
Assessoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

5.16 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos
depois do inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcao
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido.

5.18 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob
a guarda da Maranatha Assessoria.

5.19 A elaboracgao, aplicagao e corregao da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a
qual terd autonomia sobre a elaboragédo e julgamento das provas.

5.20 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas
a candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do concurso
publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.maranathaassessoria.com.br durante o periodo de recurso.

5.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no
dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagdo da
prova, através do site www.maranathaassessoria.com.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.
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5.24 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:

| - Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicagao das provas;
Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacgao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia
do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

5.25 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,
automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

5.26 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

5.27 O resultado final das provas escritas serdao divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e publicado no érgao oficial da CODAR.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
6.1.1 Para os cargos de Advogado, Contador Master e Vigia sera:

NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.2 Nenhum candidato podera ter nota maior que 100 pontos;

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia
o candidato que obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03
— Estatuto do ldoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de Matematica;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados ser&o publicados
no 6érgao oficial do CODAR e através do site www.maranathaassessoria.com.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificagdo os resultados publicados no érgao oficial da
CODAR e através do site www.maranathaassessoria.com.br.

6.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.
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6.5 Para fins de comprovacgao de classificagdo no concurso, valera a publicagao da homologagéo
do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

7.2 Sera admitida impugnacéao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar de sua publicagéo, e sera apresentado por meio eletrdnico,
no site www.maranathaassessoria.com.br , no link recursos.

7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br
entrando na area do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Maranatha Assessoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposi¢cao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito, da nota objetiva e do resultado final.

7.3.2 O pedido de revisdao devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagao.

7.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
7.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(bes), a pontuagio
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja nado tenham recebido a pontuagao correspondente a
questao anulada quando da corregdo dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a
divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou néo.

7.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solu¢des iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital,
devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);
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d) Estar apto para o exercicio das atribuicbes do cargo, apdés a homologagcdo dos exames
meédicos admissionais previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f)
Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

I) Certidao de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricdo no PIS/PASEP, ou se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econbémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome proéprio, ou, no caso de comprovante em
nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o
candidato reside no respectivo endereco.

0) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio e se for casado (a), apresentar
a declaracéo de bens do conjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no maximo,
ha seis meses;

q) Declaragao de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal;

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificacdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

8.1.1 A nado apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasidao da
contratagao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no Concurso.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados pela Codar terdo o prazo improrrogavel de 30
(trinta), contados da publicacdo do Ato de nomeacgao, para tomar posse, e 10 (dez) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragao,
com poderes expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a CODAR o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR, no Diario Oficial do
Municipio de Arapongas para apresentacdo da documentagéo exigida prevista nos itens 2.1 e
8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admiss&o o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdao em
todos os exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pela COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR e as expensas desta.

8.2.1 A aprovagao nos exames medicos € de carater eliminatorio, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

8.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR.

8.3 A convocacgao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a
contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR.
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8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no
prazo estipulado, perdera o direito a nomeacgao.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocacgao,
nao podera assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e enderecgo
eletrénico (email) junto a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGCOES GERAIS
9.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

9.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderao ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela COMPANHIA
DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de
presencga, cartdo resposta, etc.,, serdo arquivados na empresa realizadora do concurso até 3
anos apos homologagao, para arquivamento, apos isso sera incinerado. As provas e envelopes
serao incinerados apos a homologacgao final do concurso.

9.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-
lo das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do
concurso.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e
da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR, através de publicidade
prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Maranatha Assessoria e pela
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR.

9.9 Os casos omissos serao resolvidos pela COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
ARAPONGAS - CODAR e pela Maranatha Assessoria conformidade com este edital e da
legislagao vigente.

9.10 Cabera ao Diretor da COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR
homologar o resultado final do concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da classificagao final.

9.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do
candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Dos Conteudos Programaticos

14



mvﬂ COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR
A_JJ—‘—LL

commmsnss RUA@ Garcas n 725 — Centro — CEP 86.700-285 - Fone/Fax (43) 3252-0133

Dbt
O ATERONGIS

Constrminda nfvﬂ’wm, ﬁo;’_&."‘

Anexo Il - Atribuicbes dos cargos;

Anexo |l — Requerimento Atendimento Especial

Anexo IV — Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigao
Anexo V - Cronograma

ARAPONGAS-Pr., 26 de Julho de 2023.

DAVID OLIVEIRA RIBEIRO
Diretor Presidente da Codar
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacéo de textos; Coeséao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagao linguistica
e niveis de linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagao,
ambiguidade; Pontuagéao; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; Acentuagéo e
crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortogréafica; Comunicacdo oficial: oficio,
memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporc¢éo, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais
figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946
a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago
natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo,
conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

|. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administracdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Da tributagdo e do orgcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢gdo: conceito,
prazo, suspensao, interrupgéo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacao de dar, de fazer e nao fazer;
obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacgao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em
geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga;
extincao. lll DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensao, condicdo da agao, classificagao.
Processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da
relagdo processual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte de estar e m juizo. Pedido:
peticao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagao de
pedidos; interpretacao e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagao, excegao e objecao;
excegoes processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia; agao civil publica. Sentenga e coisa
julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicho de melhoria. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Administracao tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administracao
indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei das Estatais n°® 13.303/16, Lei do
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Pregéo n° 10.520/2002, Lei complementar 123/2006. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho.
Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragéo. Duragéo do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminagcdo do contrato de
trabalho. Rescis&o. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho. VIl — CONHECIMENTO NOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL: consiste na orientagao e nas possibilidades de intervencao judicial, na elaboracéo e
no acompanhamento de pecgas judiciais, que reclamem os direitos legalmente assegurados e
nos encaminhamentos para instancias de mediagao e responsabilizagéo juridica, quando séo
identificadas situagdes de risco e violagdo de direitos. Regulamento Interno de Licitagcdes e
contratos da Codar, disponivel no portal da transparéncia da Codar.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagado, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacgdes contabeis. Patrimdnio: formacao,
composicao, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equagdes e Variagbes Patrimoniais.
Escrituracdo: Plano de Contas e Langamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos
basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes
de Exercicios Anteriores. Estrutura e Elaboragdo das Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimbnio
Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagéo.
Procedimentos contabeis: empréstimos e financiamentos, provisao para o imposto de renda e
contribuigédo social. Nogdes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagao.
Orgamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Orcamentario, Exercicio Financeiro, Principios
Orgcamentarios, Créditos Adicionais. Orgamento-Programa, Receita Publica: Conceito, Receita
Orgcamentaria e Extra orgamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida
ativa. Despesa Publica: Conceito — Despesa Orgamentaria e Extra orcamentaria. Classificacao
Orgcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Cédigo de ética do
contador. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: principios fundamentais de contabilidade sob
a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugao
CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP
16.1 a 16.11, do Conselho Federal de Contabilidade: conceituagao, objeto e campo de aplicagao;
patrimbnio e sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil;
transagbes no setor publico; registro contabil, demonstragbes contabeis; consolidacdo das
demonstragdes contabeis; depreciagdo, amortizagdo e exaustao; avaliagdo e mensuragao de
ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico:
conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢cao do patriménio publico, conta
contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagdes, de acordo coma Lei no 4.320/64 e as NBC T SP 16. Nogbes basica de informatica.
Lei Federal n. 13.303/2016.

NiVEL FUNDAMENTAL

1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretagao de Texto.
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2 - MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

3 —CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

VIGIA

Nocgbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de
seguranga, conceito de protecao e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugao do servigo de vigia. Nogbes basicas de seguranga predial. Nogbes
basicas de ronda.
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ANEXO Ii )
) DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES
FUNGOES:

ADVOGADO
Representar a Companhia, judicialmente, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e,

extrajudicialmente, em qualquer negociagdo que envolva questbes de natureza juridica;
Promover a cobranga judicial dos débitos ou de quaisquer outros créditos da Companhia;
Formalizar a Minuta de contratos, mensagens, anteprojetos de lei, decretos, regulamentos e
matérias similares; Participar de inquéritos e processos administrativos de quaisquer natureza,
fornecendo assessoria juridica e pareceres administrativos, quando for o caso; Propor as
medidas cabiveis que visem a proteger o patrimbénio da Companhia; Efetuar outras atividades
afins no &mbito de sua competéncia; Baixar portarias, no &mbito de sua competéncia.

CONTADOR MASTER
Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,

orientando e participando da execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; Proceder a andlise de contas; Proceder ou orientar a
classificagdo e avaliagdo das despesas; Elaborar e analisar relatérios sobre a situacao
patrimonial, econdmica e financeira da entidade; Assessorar sobre problemas contabeis
especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboragcdo de politicas e instrumentos de acdo dos setores; Elaborar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos financeiros; Participar de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestao econémico-financeira da instituigao;
Elaborar a prestacdo de contas junto ao tribunal de contas; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e
estaduais; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos (computadores,
notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados
(softwares de gestédo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos
conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area
de atuacgao; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

VIGIA

Fiscaliza a guarda do patriménio e exercem a observagao de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, inclusive comerciais,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar
incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de
pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; recebe
hospedes em hotéis; acompanha pessoas e mercadorias; faz manutengdes simples nos locais
de trabalho.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do
cabecgalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢do: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Seco:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: N°; | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiaca | Nome completo da mée:

0 Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagédo das provas do Concurso Publico. Marcar com
X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartdo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Sala para amamentacao (Candidata lactante).
(
d
(

—~ e~~~

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
eficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).
ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de
apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste
requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL
emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.
Dados especiais para aplicacao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou
tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV ]
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a
parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
Documento de Identidade:
Orgao Expedidor com UF: | Data Expedico:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: N°; | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]
E-mail:
A Nome completo da mae:
Filiacao -
Nome completo do pai:
Nis:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da
Lei Federal n° 13.656/2018.

( ) - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

O candidato deve anexar ao pedido de Isencao, declaragao da Secretaria de Assisténcia Social,
comprovando o declarado.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio
digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas
copias autenticadas em cartdério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados,
obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha
eliminagao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
26/07/2023 Publicagédo do Edital
01/08/2023 a Periodo de Inscrigao
29/08/2023
01/08/2023 a Periodo para os interessados em obter isengao da taxa de inscrigao
07/08/2023 realizarem sua inscrigao
07/08/2023 Data limite para envio/entrega de documentos para requerimento da
isencdo da taxa de inscrigao
09/08/2023 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengcdo da taxa de
inscrigao
10/08/2023 a Periodo para interposi¢ao de recursos das isen¢oes
11/08/2023
30/08/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario (o
pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até essa
data)
29/08/2023 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas
em ter atendimento especial, postado até as 17h
04/09/2023 Divulgacédo da homologacéo das inscricoes
05/09/2023 a Periodo para interposig¢ao de recurso das inscrigées
06/09/2023
13/09/2023 Divulgacédo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
17/09/2023 Aplicagdo da Prova Objetiva
18/09/2023 Divulgacéo do Gabarito Preliminar
19/09/2023 a Periodo para interposi¢ao de recursos do Gabarito Preliminar
20/09/2023
25/09/2023 Divulgacéo do Gabarito Definitivo
27/09/2023 Divulgacédo das notas da Prova Objetiva
28/09/2023 a Periodo de interposi¢cado de recursos das notas da Prova Objetiva
29/09/2023
Até o dia Classificagao Final
06/10/2023
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