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EDITAL N° 6, DE 28 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

A Reitoria, por meio da Pro-Reitoria de Ensino e Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal
do Amapa (UNIFAP), torna publica a realizacao de Concurso Publico de provas e titulos destinado ao
provimento de 06 (seis) vagas no cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério Superior, nos termos
do Artigo 207 da Constituicao Federal, Lei n°® 7.853/1989, Lei n° 8112/1990, Lei n° 11.784/2008, Lei n°
12.677/2012, Lei n°® 12.772/2012, Lei n° 12.990/2014, Lei n°® 13.146/2015, Lei n° 13.656/2018, Decreto n°
3.298/1999, Decreto n°® 6.593/2008, Decreto n°® 6.135/2007, Decreto n°® 9.508/2018, Decreto n°
9.739/2019, Decreto n° 83.936/1979, Lei n° 13.872/2019, Lei n°® 9.784/1999, Lei n°® 12527/2011, Lei n°
10.741/2003, e mediante as normas contidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Departamento de Processos
Seletivos e Concursos (DEPSEC), em conjunto com a Comissao de Operacionalizacao de Processos
Seletivos (COPS), conforme estabelece o Art. 23 da Resolucao n® 09/2002 - CONSU/UNIFAP.

Sao ofertadas 06 vagas para provimento dos cargos de Professor Efetivo do Magistério Superior.

A selecao para o cargo de que trata este Edital ficara a cargo das Bancas Examinadoras indicada
pelo curso de Medicina, com competéncias para conduzir todos os atos necessarios a avaliagao e selegao
de candidatos durante a aplicacao das provas, considerando as disposicoes estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

Somente serao admitidos diplomas de Graduacao expedidos por Universidades Estrangeiras se
devidamente revalidados por Universidades Publicas brasileiras, nos termos do § 2°, do Art. 48, da Lei n°
90.394, de 1996, e na Resolucao CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolucao CNE/CES n° 8, de
4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007, Secao 1, p. 49-50.

Somente serao admitidos diplomas de conclusao de cursos de Pos-Graduacgao stricto sensu
(Mestrado e/ou Doutorado) obtidos em Instituicoes de Ensino Superior Estrangeiras se devidamente
reconhecidos e registrados por Universidades brasileiras que possuam cursos de Pos-Graduagao
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area
afim, nos termos do § 3°, do Art. 48, da Lei n® 9.394, de 1996; Art. 4° da Resolucao CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, e Art. 7° da Resolucao CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.

O candidato classificado no concurso para docente na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP)
devera atender as areas de ensino, pesquisa e extensao nos cursos de Graduacao e Pdos-Graduacgao,
conforme as incumbéncias previstas na Lei n® 12.772/2012, Portaria do MEC n° 475/87 e nas demais
normas e legislacdes em vigor, a exemplo das Resolucdes do Conselho Universitario da UNIFAP que
tratam do assunto.

Os candidatos aprovados e classificados no presente Edital, que venham a tomar posse e entrar
em efetivo exercicio, somente estarao sujeitos a ter seus pedidos de redistribuicao ou remogao providos
apos o cumprimento de regular periodo de Estagio Probatorio, considerando sua aprovagao mediante
validacao de seu Plano de Trabalho do Estagio Probatorio (Conforme Resolugcao n° 17/2015 do
CONSU/UNIFAP), e respeitando o interesse da Administracao Publica, nos termos da Lei.

Os candidatos classificados no presente concurso, que venham a tomar posse e entrar em
efetivo exercicio, somente estarao sujeitos a ter seus pedidos de mudanca de regime de trabalho providos
apos o cumprimento de regular periodo de Estagio Probatoério, respeitando as regras constantes em
resolucao interna que trata da matéria.



Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e alteracoes).

Os atos relativos ao presente concurso serao realizados no Departamento de Processos
Seletivos e Concursos (DEPSEC), localizado na Universidade Federal do Amapa, Campus Marco Zero, na
cidade de Macapa/AP, no Bairro Universidade, Rodovia Josmar Chaves Pinto Km 2, CEP 68.903- 419.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos: ANEXO A - Quadro de Vagas por area de
conhecimento, ANEXO B - Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagcao da Prova Escrita, ANEXO C -
Quadro de Atribuicao de Pontos para Avaliagcao da Prova Didatica, ANEXO D - Quadro de Atribuicao de
Pontos para Avaliacao de Titulos, ANEXO E - Formulario de Recurso Administrativo, ANEXO F - Temas das
Provas e Bibliografias sugeridas, por area de conhecimento, ANEXO G - Requerimento de Solicitacao de
Atendimento Especial e ANEXO H -

Sequéncia de Nomeagao para Vagas que vierem a surgir na validade deste Concurso.
2. DO REGIME DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

O cargo a ser provido sera exercido no regime de trabalho de 20 horas, 40 horas ou Dedicacao
Exclusiva (DE).

Das atribuicdes para os ocupantes dos cargos de Professor do Magistério Superior:

a) Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades de ensino em observacao aos
objetivos de ensino da UNIFAP;

b) Utilizar metodologias de ensino condizentes com as disciplinas sob sua responsabilidade e os
objetivos do Projeto Pedagogico de Curso;

c) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a Comunidade;

d) Participar de Comissoes e atividades administrativas para as quais for convocado, indicado ou
eleito;

e) Atualizar-se constantemente, por meio da participagcdo em capacitagdoes pedagogicas,
congressos, palestras, visitas tecnicas, estudos, dentre outros;

f) Participar da elaboracao e execucao de nucleos tematicos multidisciplinares, colaborando
com a integracao entre o ensino, a pesquisa e a extensao no ambito da UNIFAP;

g) Exercer outras atribuicdes previstas no estatuto e regimento da UNIFAP, assim como na
legislagcao pertinente a Carreira do Magistério Superior;

h) Apos investidura no cargo, o candidato podera atuar, conforme designacao do Colegiado
académico ou da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao, em outras disciplinas oferecidas e nao somente
naquelas que sao objeto deste concurso.

3. DA REMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO

A remuneracao bruta para o cargo de Professor efetivo sera de acordo com o Regime de
Trabalho e sera composta do Vencimento Basico (VB), acrescido da Retribuicdo por Titulagao (RT), em RS,
conforme Tabela a seguir:

Cargo Denominacao | Titulacao %%%gfﬁfe VB RT \IéeBr;lTrTeragéo
professor Auxiliar Especialista| 20 h 243759 | 24776 268135
40 h 3412,63 |511,90 3.92474
DE 487518 | 975,04 |5.850,22
Assistente A | Mestre 20 h 2.700,25 675,06 |3.375,31
40 h 3780,34 | 141763 |5.197,97
DE 5.400,48|2.700,25|8.100,73
Adjunto A Doutor 20 h 2.991,19 171993 471112
40 h 418767 |3.611,87 |7.799,54
DE 5.982,39 1 6.879,74 112.862,13




Além dos valores especificados acima, no exercicio dos cargos estabelecidos neste Edital, o
candidato recebera R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais) de Auxilio Alimentacao.

O cargo de Professor de Magistério Superior € regido pela Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012, alterada pela Lei n°12.863/2013.

As atividades referentes ao cargo docente envolvem a atuagao no ensino, na pesquisa, na
extensao e nas atividades administrativas, conforme a necessidade da instituicao expressa em plano de
trabalho a ser deliberado pelo Colegiado de lotagao do servidor.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Ser aprovado no concurso publico.
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do Artigo 207, §1° e

§2°, daConstituicao Federal, do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei
n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentacao. No caso de estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1°, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Apos a investidura no cargo, o estrangeiro devera providenciar junto as autoridades
competentes a regularizacao de sua situacao migratoria no Brasil, apresentando a Universidade Federal do
Amapa, no prazo de 10 (dias uteis), o protocolo do requerimento de concessdao da autorizacao de
residéncia e/ou do visto temporario, na forma exigida pela Lei n°® 13.445, de 2017, para o exercicio de cargo
ou fungao publica no Pais.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
Estar quite com as obrigacodes eleitorais.

Possuir o perfil exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexo A deste Edital.
Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Apresentar atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante avaliagdo médica realizada pelo Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor (SIASS)
da Fundacao Nacional de Saude (FUNASA).

Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/90.

Nao acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicao Federal e legislagao vigente, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido
para a posse, previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n® 8.112/90.

Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na
forma do Art. 37, Inciso XVI, da Constituicao Federal.

Cumprir as determinacoes deste Edital e seus anexos.

O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ha ocasiao
da posse, assim como cumprir as demais exigéncias do setor de pessoal da UNIFAP para fins de
provimento no cargo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Serao reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas efetivas e que vierem a ser criadas
durante a vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente Edital, para provimento por pessoas com
deficiéncia (PcD), nos termos do Art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/90, e do Art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteracgoes.



O percentual de que trata o item 51 também serda observado na formacao do cadastro de
reserva.

O percentual de que trata o item 5.1 sera observado na ocupagao das vagas reservadas a PcD e
dar-se-a de acordo com a ordem de convocacao deste Edital.

Se da aplicagao do percentual do item anterior resultar numero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, nao podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por area.

Sera possivel efetuar a inscricao para concorrer a reserva de vaga para PcD, ainda que a area
nao ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constarao no cadastro
de reserva.

Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato enquadrado no disposto na Lei n°® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas respectivas alteragoes.

Ressalvadas as disposicdes previstas na legislacao vigente, a pessoa com deficiéncia participara
do concurso publico em igualdade de condicdoes com os demais candidatos no que diz respeito:

Ao conteudo das provas;

A avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

Ao horario e ao local de aplicagao das provas, e

A nota minima exigida para os demais candidatos.

O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia neste Edital e que
vierem a ser criadas durante a vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente certame devera, no ato
de inscricao, informar sua condigcao e enviar, em espago proprio e em formato PDF, laudo médico emitido
nos ultimos 60 (sessenta) dias.

O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
Ser redigido em letra legivel;

Conter o nome completo e o numero do documento oficial de identidade (identificagao) do
candidato;

Atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo da
Classificacao Internacional de Doenca (CID).

Ter carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do medico responsavel pela sua
emissao.

E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.

A inobservancia do disposto nos itens 5.7 e 5.8 acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricao para as demais vagas.

Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta medica da UNIFAP, antes da posse, cuja data sera
informada por ocasiao da convocacao, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagao como pessoa
com deficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiéncia informada o
habilita as vagas reservadas para candidatos em tais condigoes.

Quando convocado, o candidato apresentar-se-a para a inspecao medica constante no item
511, as suas expensas, munido de laudo meédico nos termos do item 58 e de exames seguintes
complementares comprobatoérios da deficiéncia relacionados na convocagao que trata o item 5.11.

O nao comparecimento a convocacao de que trata o item 5.11 acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condicoes.

O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da UNIFAP,
passara a figurar na listagem de classificagao geral, caso possua nota de classificagao para tanto.



O candidato cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgao competente da UNIFAP como incompativel
com o exercicio das atividades da funcao para a qual concorre sera excluido do concurso e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deste Edital que vierem a surgir por meio deste
certame e que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacao ou inaptidao na pericia
medica, serao preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia.

6. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas deste Edital e que vierem a ser criadas
durante a vigéncia do Concurso Publico regido pelo presente certame, para provimento por candidatos
que concorram as vagas destinadas a negros, nos termos do Artigo 1° da Lei n° 12.990/ 2014.

O percentual de que trata o item 6.1 também sera observado na formagcao do cadastro de
reserva.

O percentual de que trata o item 6.1 sera observado na ocupagcao das vagas reservadas a
candidatos negros e dar-se-a de acordo com a ordem de classificacao final do certame. As demais vagas
de cadastro de reserva se conformarao ao disposto no Anexo H deste Edital.

Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

Sera possivel efetuar a inscricao para concorrer a reserva de vaga para candidato negro, ainda
que a area nao ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constarao no
cadastro de reserva.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros deste Edital e as que surgirem na
vigéncia do Concurso Publico aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscricao devera informar
sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragcao de
que é preto ou pardo.

Até o final do periodo de inscricao do Concurso Publico sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.

Os candidatos negros concorrerao a todas as vagas em condigcoes de igualdade, observando as
fases de selecao e os critérios de aprovagao exigidos para todos os candidatos.

Sera realizado, no periodo da publicagdao do resultado preliminar até o resultado final do
concurso, o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragao dos candidatos negros,
nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissao criada especificamente
para este fim, que possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracao prestada pelo
candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao, considerando somente os aspectos fenotipicos do
mesmo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

O DEPSEC publicara, no endereco eletronico depsec.unifap.br/concursos, a convocacao dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas nos termos do item 6.3 deste Edital, para o procedimento
de heteroidentificacao, a qual sera promovida sob a forma presencial.

O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.



Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no
Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovagao estabelecidas
neste Edital.

Sera excluido da modalidade, o candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada no
procedimento de heteroidentificacao e constara apenas na classificacao geral, caso tenha nota suficiente.

A avaliacao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

A informacgao prestada pelo candidato no ato da inscricao quanto a condicao de pessoa preta
ou parda;

A autodeclaragao assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condicao conforme indicada no ato da inscrigao;

O fendtipo do candidato, que possui caracteristicas de afrodescendéncia, como mesmo
grupo/esteredtipo, tracos fisicos como cor da pele, cabelo de natureza crespa, nariz e labios em formatos
caracteristicos.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda quando:
Nao cumprir os requisitos indicados no item 6 deste Edital,

Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 6.12, no momento solicitado pela
Comissao de Heteroidentificacao;

Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito
do item 6.12.3.

Para a comprovacao da compatibilidade do fenétipo sera considerada predominantemente a
analise do item 6.12.3.

Na hipotese de a Comissao reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do candidato
como primeiro critério fenotipico, a avaliacao dos demais critérios sera dispensada, acatando a
autodeclaracao do candidato.

Na hipoétese de nao ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serao
avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos 02 (dois) tracos negroides para
que seja acatada a autodeclaracao do candidato.

O procedimento de heteroidentificagcao sera filmado pela Comissao para fins de registro de
avaliagao e uso exclusivo pela propria Comissao de Heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificacao
serd excluido da modalidade e nao sera avaliado pela Comissao, dispensada a convocagao suplementar
de candidatos nao habilitados.

O DEPSEC publicara o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao no
endereco eletronico depsec.unifap.br/concursos.

Os candidatos nao enquadrados na condicao de pessoa preta ou parda conforme parecer
emitido pela Comissao de Heteroidentificagcao, poderao interpor pedido de recurso no prazo estabelecido
constante no cronograma, de acordo com o edital de resultado.

Por ocasiao do recurso, o candidato somente podera ter acesso, de forma eletrénica, ao parecer
emitido pela Comissao, bem como a gravacao do procedimento de heteroidentificagao.

Em hipotese alguma sera fornecido, a candidato, acesso as informacodes de terceiros.

O resultado final do procedimento de heteroidentificacao sera publicado no endereco
eletronico depsec.unifap.br/concursos, no qual constarao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagao ou ndao da autodeclaragao.

Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 6.4 concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no
CONCUrso.



Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

As vagas destinadas aos candidatos negros deste Edital e que vierem a surgir por meio deste
certame e que nao forem preenchidas por falta de candidatos aprovados, serao preenchidas pelos demais
candidatos da ampla concorréncia.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Os candidatos portadores de restricoes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condicoes especiais para realizar a prova deverao solicita-los no ato da inscri¢ao, indicando as condi¢oes
de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao DEPSEC,
conforme enderego constante no subitem 1.10 deste Edital, no periodo de 03 a 08 de Agosto de 2023.

O Requerimento de Solicitacao de Atendimento Especial, contido no Anexo G deste Edital,
devera ser entregue em duas vias acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscricao, e

b) original ou fotocopia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
ultimos 12 meses da data da publicagcao deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por
doencas, em estado pos-cirurgico etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do problema
de saude), codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como sua
provavel causa.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera
requerer atendimento especial no ato de inscricao e entregar ou encaminhar a UNIFAP copias da certidao
de nascimento da crianca e do documento de identificacao do acompanhante, no periodo disposto no
subitem 7.1, sob pena de indeferimento.

O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

A candidata que nao levar o acompanhante no dia de realizagcao da prova nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.

A UNIFAP nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.
Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragao de prova.

As solicitagoes de atendimento especial serao apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas
devera indicar a necessidade na solicitacao de inscricdo e encaminhar ou entregar junto ao DEPSEC,
conforme endereco constante no subitem 1.10 deste Edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer,
emitido nos ultimos 12 meses por especialista da area de sua deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste
a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 2° do Art. 40 do Decreto n° 3.298, de 1999, e
alteracoes.

O candidato transgénero que queira ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizagcao das provas e de qualquer outra fase presencial devera indicar a necessidade na solicitacao de
inscricao e encaminhar ou entregar junto ao DEPSEC, conforme endereco constante no subitem 1.10 deste
Edital, copia simples do CPF e do documento de identidade e original ou copia autenticada em cartoério de
declaracao digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome social.

A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronicodepsec.unifap.br/concursos, no dia 15 de Agosto de 2023.

8. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

O valor da taxa de inscricao para este concurso € de R$ 200,00 (duzentos reais).



As inscricoes serao realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletronico
depsec.unifap.br/concursos a partir das 09hOOmin do dia 03 de Agosto de 2023 até as 23h59min do dia
18 de agosto de 2023, observado o horario local.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de inscricao.

A UNIFAP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Ao candidato que se inscrever, apos preenchimento do formulario de isncricao, o sistema ira
gerar o guia de recolhimento da Unido-GRU, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), referente a taxa de
inscricao para pagamento pelo candidato, o qual deve ser pago ate o dia 21 de agosto de 2023.

As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de pagamento ou do
deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao.

O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
depsec.unifap.br/concursos, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagcao da inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e seus anexos, e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento da inscricao, o candidato devera
optar pelo cargo/area de conhecimento a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscricao, nao sera
permitida, em hipotese alguma, a suaalteracao.

Na hipotese de o candidato desejar alterar os dados da inscricao, este devera cancelar a
inscricao e realizar uma nova inscricao. Devendo, para tanto, realizar o pagamento da ultima inscricao
valida, pois o sistema nao considerara pagamento de inscricao ja cancelada, tampouco aproveitara
pagamento referente a outra inscricao.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos/selegcoes ou para outro cargo.

Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o numero do CPF docandidato.

As informacdes prestadas na solicitacao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UNIFAP do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, verdadeira e correta.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame pela UNIFAP.

O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

O candidato pleiteante a isencao da taxa de inscricao devera solicita-la entre as 09hOOmin do
dia O3 de Agosto de 2023 ateé as 23h59mim do dia 09 de Agosto de 2023, durante o preenchimento do
formulario de inscricao, no endereco depsec.unifap.br/concursos.

A selecao dos candidatos para a isencao da taxa de inscricao sera de acordo com o Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, declarando que € membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando no ato da inscricao, o seu Numero de Identificacao
Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

A UNIFAP, por meio do Numero de Identificacao Social (NIS), procedera a consulta no 6rgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art. 2° do
Decreto n° 6.593/2008.



Os dados informados no ato da inscricao deverao estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrario, ocorrera inconsisténcia e, consequentemente, o indeferimento da
solicitacao.

Os dados informados deverao ser do proprio requerente, que devera estar com o cadastro
atualizado, sob pena de indeferimento.

As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.

A listagem dos candidatos cujo pedido de isencao da taxa for deferido sera publicada no
endereco eletronico depsec.unifap.br/concursos, no dia 15 de Agosto de 2023.

Aqueles candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitagao de isencao da taxa de
inscricao poderao validar sua inscricdo com a geracao da GRU cobrancga e realizar seu pagamento, desde
que no prazo estabelecido no subitem 8.2 do Edital.

11. DAS PROVAS

O presente Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Escrita (eliminatdria e classificatoria);

Prova Didatica (eliminatoria e classificatoria);

Prova de Titulos (classificatoria).

A lista de temas para a realizagao das provas, acompanhada de sugestao bibliografica, consta
no Anexo F deste Edital.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para as provas € o nao cumprimento das regras
previstas neste Edital implicara em eliminagao docandidato.

De todas as provas sera lavrada ata pela banca examinadora, subscrita por todos os trés
membros, a qual deverd mencionar as ocorréncias relevantes durante a realizacao das provas para fins de
registro e comprovagao.

Os candidatos deverao comparecer aos locais designados para as provas munidos de
documento de identidade original, atualizado, com foto que bem os identifique.

Serao considerados documentos de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais doMinistério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacao com foto (somente o modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n°® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitacao que nao atendam o Artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
quaisquer tipos de documentos.

Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 9.6 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo de 30 (trinta) dias
para a realizagao da prova, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



12. DA PROVA ESCRITA

A data provavel para a realizacao da Prova Escrita sera dia 28 de Agosto de 2023, no horario das
08h0O0Omin as 11hOOmin.

Para a realizacao da Prova Escrita, os candidatos deverao comparecer ao local da prova uma
hora antes do horario designado no comprovante de inscricao individual disponibilizado no
acompanhamento do candidato e constante em publicacdes no link depsec.unifap.br/concursos .

No horario estipulado para o inicio da prova, a Comissao procedera com o sorteio do tema da
Prova Escrita na presenca de 03 (trés) candidatos voluntarios, o qual sera representado por uma
numeracgao que ira de 1 a 10, conforme listagem constante no Anexo F deste Edital.

Apos o sorteio do tema, este sera anunciado nas demais salas de prova, devendo os candidatos
aguardar a ordem dos aplicadores para inicio da Prova Escrita.

A Prova Escrita tera a duracao de 3h (trés horas) e consistira na elaboracao de um texto escrito
de, no minimo, 03 e, no maximo, 10 paginas, versando sobre o conteudo do tema sorteado. Caso o
candidato nao respeite os limites de paginas estipulados neste subitem sera eliminado.

Na elaboracao do texto, o candidato devera atentar para o cumprimento dos critérios avaliativos
para esta Prova estabelecidos no Anexo B deste Edital.

O nao comparecimento do candidato no horario e local estabelecidos para o sorteio e
realizacao da Prova Escrita implicara na sua eliminacgao.

O candidato nao podera utilizar material de consulta de nenhuma espécie, bem como nao
devera comparecer aos locais de provas portando aparelhos celulares, relogios digitais, fone de ouvido, ou
qualquer outro objeto eletronico, sob pena de eliminacdao. Nao devera ainda levar para sala de provas
chapeus, oculos escuros, gorros, bolsas de qualquer espécie, inclusive, bolsas porta-cédulas.

Durante a realizagao da Prova Escrita € proibida a comunicagao entre os candidatos, sob pena
de eliminacao.

Na hipotese de o candidato comparecer as salas de provas na posse dos objetos mencionados
nos subitens 12.8, devera deixa-los imediatamente em local designado pelos aplicadores, eximindo-se a
UNIFAP de qualquer responsabilidade pela perda, furto ou extravio desses objetos.

Os textos deverao ser escritos exclusivamente com caneta esferografica de cor azul ou preta.

O candidato devera redigir seu texto em letra legivel e ndo inserir qualquer marcagao nas folhas
de prova, sob pena de nao ter seu texto avaliado e obter nota O (zero).

Os rascunhos, quando houver, serao retidos pelos fiscais, mas nao computados para efeito de
analise e atribuicao de nota.

Na avaliacao da prova escrita, cada um dos O3 (trés) examinadores atribuird ao candidato uma
nota que ird de O (zero) a 10 (dez). A nota final sera a média aritmética das 03 (trés) notas atribuidas ao
candidato.

Sera considerado aprovado na Prova Escrita o candidato que atingir o minimo de 7,0 (sete)
pontos e figurar na posicao de até 8 (oito) vezes o numero de vagas previstas para a sua respectiva area, ou
seja, para as areas com 1 (uma) vaga serao aprovados apenas 8 (oito) candidatos para a etapa da Prova
Didatica.

Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos na Prova Escrita.

Sera eliminado o candidato NAO CLASSIFICADO NO QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS,
estabelecido no item 12.14.1, AINDA QUE TENHA ATINGIDO NOTA MINIMA na referida etapa.

Para a classificacao nesta etapa o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcao do limite de aprovados, da Prova
Escrita, sera considerado eliminado.



Na correcao do texto escrito, sera utilizado sistema eletréonico no qual os examinadores nao
possuirao qualquer informacgao sobre os candidatos. As provas serao disponibilizadas aleatoriamente por
meio de um cddigo de barra, sendo as notas, referentes a cada criterio estabelecido no Anexo B, inseridas
em um formulario eletronico pelos examinadores.

13. DA PROVA DIDATICA
A Prova Didatica sera aplicada no periodo provavel de 02 e 03 de Setembro de 2023.

A Prova Didatica tem como objetivo avaliar a capacidade de planejamento de aula, de
transposicao didatica de conteudos e saberes, de comunicacao e sintese do candidato, bem como seu
conhecimento do conteudo referente ao tema sorteado, conforme critérios estabelecidos no Anexo C
deste Edital.

A banca examinadora, no dia e horario marcado para a aplicagao da Prova Didatica, recebera os
candidatos na sala de prova para colher assinatura e documento de identificagcao, sendo eliminados os
candidatos que nao apresentarem documento de identidade, os candidatos ausentes ou retardatarios. Na
oportunidade, sera feito sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos, sendo um por vez. Os demais
candidatos deverao ficar confinados em sala de espera, nao podendo fazer uso de qualquer material de
consulta, tais como, apostilas, livros, anotacoes, celular, tablet, notebook, ou qualquer outro aparelho
eletronico, sob pena de eliminacgao.

Os candidatos confinados poderao fazer uso de banheiro ou bebedouros, devendo solicitar aos
fiscais. A candidata lactante, quando em espera, podera amamentar, na presenca de uma fiscal.

A Prova Didatica consistira de uma aula proferida para o nivel de graduagao, no tempo minimo
de 40 (quarenta) e maximo 50 (cinquenta) minutos, versando sobre o conteudo do tema sorteado com
pelo menos 24 horas de antecedéncia de sua realizacao, em horario e local a ser publicado no site
https://depsec.unifap.br/concursos/.

Caso o candidato nao respeite o limite de tempo estipulado para a Prova Didatica, perdera um
décimo (0,1) a cada minuto nao alcancado ou extrapolado, conforme o item 13.5;

Para fins de calculos de minutos alem do limite minimo e maximo, serao considerados os
minutos inteiros (60 segundos), dispensando-se qualquer fragdo em segundos, tanto para mais quanto
para menos.

Poderao ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis com a aula do candidato,
cabendo ao candidato providenciar, por seus proprios meios, a obtencao, instalacao e utilizacao do
equipamento necessario.

O candidato tera até 10 minutos para a instalacao dos recursos que serao utilizados. Ao final
desse prazo o candidato devera iniciar imediatamente a sua aula.

O candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, antes de iniciar sua aula, entregar o Plano de Aula a
cada um dos 03 (trés) membros da banca examinadora, sob pena de eliminagcdao. Na hipotese de
ocandidato nao entregar o Plano de Aula no inicio da prova, a banca examinadora devera, desde logo,
comunicar sua eliminacao.

Para o sorteio do tema da Prova Didatica sera descartado aquele ja sorteado para a Prova
Escrita.

Para cada area/dia/turno da Prova Didatica, sera sorteado, em sessao publica, um numero de 1
a 10, com pelo menos 24 horas de antecedéncia da realizacao da Prova Didatica. O tema para cada
area/dia/turno sera o correspondente ao numero sorteado, de acordo com a relagao de temas da
respectiva area, conforme Anexo F deste Edital. Apos o sorteio, o tema sorteado sera publicado no link do
concurso (https://depsec.unifap.br/concursos/).

Nao € obrigatoria a presenca do candidato no sorteio do tema. Na hipdétese de nao
comparecimento de nenhum candidato presente ao sorteio do tema para a Prova Didatica de determinada
area de conhecimento, este sera realizado na presenca de duas testemunhas.

Nas areas com mais de 05 (cinco) candidatos aprovados para a Prova Didatica, estes serao
divididos em grupos de acordo com a ordem de inscricao. A relacao de grupos sera publicada no link do
concurso (https://depsec.unifap.br/concursos/).



A Prova Didatica sera realizada em sessao publica, devendo ser gravada em audio ou audio e
video para fins de registro, avaliagao e recurso. No inicio da aula, o candidato lera a declaracao informando
o horario do inicio da aula e, ao final, o horario do término da mesma.

Ao publico presente durante a Prova Didatica ndo € permitida a utilizacao de telefone celular,
cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletronicos, bem como
manifestacoes de apreco ou desapreco. A recusa em atender o disposto neste subitem sera impedimento
para a permanéncia no local da prova.

E vedado aos demais candidatos de uma mesma area assistirem a prova do candidato
concorrente.

Na avaliacao da Prova Didatica, cada membro da banca examinadora atribuira ao candidato
uma nota de O (zero) a 10 (dez), conforme Anexo C deste Edital. A nota final da Prova Didatica sera a média
aritmeética das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

Sera considerado aprovado na Prova Didatica o candidato que atingir o minimo de 7,0 (sete)
pontos e figurar na posicao de até 8 (oito) vezes o numero de vagas previstas para a sua respectiva area, ou
seja, para as areas com 1 (uma) vaga serao aprovados apenas 8 (oito) candidatos para a etapa de Prova de
Titulos, em atencao ao disposto no Art. 34 do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete) pontos na Prova Didatica.

Sera eliminado o candidato NAO CLASSIFICADO NO QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS,
estabelecido no item 13.19, AINDA QUE TENHA ATINGIDO NOTA MINIMA na referida etapa.

Para a classificacao nesta etapa o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao do limite de
aprovados, da Prova Didatica, sera considerado eliminado.

Sera facultado a banca examinadora um periodo de até 20 (vinte) minutos para arguicao do
candidato, apds o tempo estabelecido para sua Prova Didatica.

As provas das areas de conhecimento de exijam lingua estrangeira ou Lingua Brasileira de
Sinais deverao ser realizadas nas respectivas linguas. Na hipétese de candidato surdo, este tera a
assisténcia de um intérprete.

O resultado da Prova Didatica sera publicado no site https://depsec.unifap.br/concursos/

14. DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, constara do exame dos titulos apresentados pelos
candidatos classificados nas Provas Escrita e Didatica e sera realizada em sessao nao publica.

Os candidatos aprovados na Prova Escrita, no dia da realizagcao da Prova Didaticadeverao
apresentar copias da documentagao prevista para a pontuagcao na Prova de Titulos, organizada conforme o
Anexo D deste Edital, em 1 (uma) via, acompanhada dos originais para fins de certificacao pelo servidor
responsavel pelo recebimento.

O local de entrega dos titulos constara no link depsec.unifap.br/concursos antes do inicio da
Prova Didatica.

Caso o candidato nao seja aprovado na Prova Didatica, o mesmo podera recuperar 0s
documentos e curriculos relacionados a Prova de Titulos no prazo de 10 dias apos a publicagao do
resultado final junto ao DEPSEC.

Os documentos apresentados pelos candidatos, em 1 (uma) via, deverao estar dispostos
conforme a ordem descrita no Anexo D, preenchido e com a respectiva pontuacao pelo proprio candidato,
bem como do curriculo atualizado na Plataforma Lattes, disponivel em https.//lattes.cnpq.br.

Todos os documentos devem estar encadernados e paginados pelo proprio candidato na
seguinte ordem:

a) Formulario do Anexo D preenchido pelo candidato;
b) Cédula de Identidade;

c) Diploma da Graduacao, se obtido no exterior, com o devido processo de revalidagcao no Brasil;



d) Titulo(s) de Pds-Graduacao, acompanhado(s) do(s) respectivo(s) historico(s) escolar(es), se
obtidos no exterior, com o devido processo de revalidacao no Brasil;

e) Documentos comprobatorios de atividades profissionais do candidato, em caso de
participacao emgrupo de Pesquisa apresentar comprovante de registro no CNPg ou instituicao
financiadora;

f) Curriculo Lattes.

Além de uma via, necessariamente deverao ser apresentados os originais dos documentos. Nao
serao aceitas copias autenticadas por nenhum meio, especialmente quanto a identificacao pessoal e
titulacao do candidato.

Na hipotese de o candidato ainda nao possuir documento comprobatorio da Pés- Graduagao
stricto sensu, podera apresentar copia da deliberacao de homologagao/ata de defesa assinada pelo
coordenador do programa de Pods-Graduacao stricto sensu cursado, juntamente com o histérico,
acompanhados dos documentos originais, com data de emissao nao superior a seis meses da data da
INSCricao no concurso.

Na hipotese de o candidato ainda nao possuir documento comprobatorio da Pos- Graduagao
lato sensu, podera apresentar declaragcao, emitida pela instituicao onde cursou a Pds-Graduacgao,
juntamente com o historico, acompanhados dos documentos originais, com data de emissao nao superior
a seis meses da data da inscricao no concurso.

Admitir-se-ao como documentos para prova de titulos, os constantes no Anexo D, referentes a
area de conhecimento do Concurso, conforme Anexo A.

A documentacao comprobatoria da prova de titulos devera ser organizada de acordo com a
sequéncia dos itens descritos no Anexo D, sob pena de nao ser aceita pela Comissao organizadora do
CoNcurso.

Para atribuir a pontuacao referente ao julgamento de titulos e trabalhos, os examinadores
deverao utilizar os critérios contidos no Anexo D deste Edital.

No julgamento de titulos, somente serdo considerados aqueles vinculados a area de
conhecimento de que € objeto o concurso e conforme os critérios estabelecidos no Anexo D deste Edital.

No que se refere a titulacao, sera computada na pontuagao apenas a de maior titulagao, uma
unica vez e desde que atenda ao perfil para a vaga presente no Anexo A. Na hipotese de o candidato nao
apresentar titulacao exigida para a respectiva area de conhecimento, este nao pontuara na Prova de
Titulos, sendo, ainda, considerado nao apto para fins de provimento no cargo.

Excetuando-se a titulacao de Doutorado, Mestrado e Especializacao, somente serao
considerados para pontuacao da Prova de Titulos aqueles documentos vinculados a area de
conhecimento de que € objeto o concurso e dos ultimos cinco anos que antecederem a convocagao para
a Prova de Titulos.

Nao sera atribuida nenhuma pontuacao ao candidato que:
a) Nao atender ao perfil da vaga conforme solicitado no Edital (Anexo A);
b) Nao entregar os titulos no prazo previsto;

A nota final da Prova de Titulos consistira na soma das notas obtidas em cada critério avaliativo
constante no Anexo D, dividido por 20, calculada até a segunda casa decimal, sem arredondamento.

O candidato aprovado que nao apresentar a documentacao comprobatoéria da titulagao, de
acordo com o Anexo A deste Edital, se nomeado, devera providencia-la até a data prevista para a posse
sob pena de se tornar sem efeito o seu ato deprovimento.

15. DA BANCA EXAMINADORA

A Banca Examinadora sera composta por 3 (trés) membros vinculados a area de conhecimento,
ou areas afins, indicados pelo respectivo Colegiado de Curso, e que nao possuam parentescos, relagdes de
orientacdo (seja no ambito de Trabalho de Conclusao de Curso de graduagcdao ou especializagao,
dissertacao de mestrado, tese de doutorado ou iniciagao cientifica), ou publicagdes conjuntas em relagao
aos candidatos, ou suspeicao o de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria



com algum dos interessados ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau, e serdo escolhidos, preferencialmente, entre docentes da UNIFAP e, na falta destes, de
outras instituicoes oficiais de Ensino Superior;

Os membros da Banca Examinadora serao designados por portaria da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacao;

Os membros suplentes substituirao os titulares em suas impossibilidades ou impedimentos;

A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo membro com maior titulagcao. Caso
mais de um membro tenha a mesma titulagao, presidira a Banca aquele com maior tempo de servico no
Magisterio Superior na UNIFAP;

Apds a publicacdo da listagem das bancas examinadoras, o candidato podera solicitar
impugnacao justificada de membros, no prazo estabelecido no cronograma;

Recebida a solicitacao de impugnacao, que nao tem efeito suspensivo do certame, a COPS
analisara o pedido e decidira, de forma irrecorrivel, em até 03 (trés) dias uteis quanto a existéncia de
hipotese de impedimento;

Caso seja verificado o impedimento, cabera a COPS comunicar ao Colegiado de Curso a
substituicao pelo membro suplente.

Compete a Banca Examinadora qualquer decisao que tenha como parametro o desempenho
dos candidatos na realizagao das provas.

Os membros das bancas examinadoras deverao possuir titulacao equivalente ou mais elevada
que a exigida para a vaga.

Cada membro da Banca Examinadora firmara termo de compromisso e declaragao de auséncia
de conflitos de interesses.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente a Banca Examinadora de que trata
este Edital mediante o preenchimento do Formulario de Recurso Administrativo (Anexo E) em até 48 horas
da publicacao dos nomes que comporao as bancas examinadoras, inclusive os membros suplentes, desde
que o faca de forma fundamentada e indicando provas. Para tal fim, o interessado devera encaminhar
requerimento a Comissao do concurso instalada no endereco constante no subitem 1.10 deste Edital.

Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.
Os pedidos de impugnacao serao julgados pela COPS.
16. DOS RECURSOS

Serao aceitos recursos administrativos (Anexo E), sem efeito suspensivo, de todas as fases deste
concurso, apos a divulgacao do resultado da respectiva etapa.

O recurso sera julgado no prazo maximo de cinco dias uteis, contados apods o término do prazo
para recorrer.

O recurso devera ser protocolado no horario das 08hOOmin as 20hOO0min, dirigido a Presidéncia
da Comissao do concurso, no Protocolo Geral da Universidade Federal do Amapa, localizado no predio da
Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia Josmar Chaves Pinto, Km 02, s/n., bairro Universidade,
Macapa/AP.

Apos anadlise, as respostas aos recursos ficarao disponiveis individualmente aos candidatos
recorrentes pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar do término do prazo do julgamento. O candidato
podera retirar a resposta ao seu recurso no DEPSEC.

Nao sera aceito recurso enviado por fax ou por e-mail.

Nao sera conhecido o recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias e
especificacdes estabelecidas neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

Em hipodtese alguma sera conhecido recurso de recursos, pedido de revisao de recurso.

17. DA CLASSIFICACAO



A classificacao final do concurso € resultante da somatoria das Provas Escrita e Didatica,
acrescentada da pontuacao obtida na Prova de Titulos.

Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagao final, em ordem decrescente, e
respeitado o limite de aprovados estabelecidos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019.

Em caso de igualdade de pontuacao no resultado final serao observados os critérios de
desempate.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate no resultado final, tera preferéncia o candidato:

a) Mais idoso, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de O1 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Com maior numero de pontos na Prova Escrita;
c) Com maior numero de pontos na Prova Didatica;
d) Com maior numero de pontos na Prova de Titulos.

A UNIFAP publicara o resultado parcial da classificacao dos candidatos no endereco eletrdnico
depsec.unifap.br/concursos.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados sera considerado
eliminado do concurso.

19. DO APROVEITAMENTO DE CANDIDATOS

Os candidatos aprovados aléem do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital poderao
ser aproveitados pela UNIFAP ou por outra Instituicao Federal de Ensino para provimento de cargo idéntico
aquele para o qual foi aprovado, desde que os requisitos de habilitacao académica e profissional sejam os
mesmos, os cargos tenham iguais denominagao e descricao, as mesmas atribuicdoes, competéncias,
direitos e deveres e que sejam observadas a ordem de classificacao, a vigéncia do concurso e a legislacao
pertinente.

Os candidatos aprovados neste concurso poderao ser aproveitados em outros campi
da UNIFAP.

Se o candidato aceitar a vaga oferecida em campus diverso daquele para o qual concorreu,
devera formalizar esta opcao perante a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP, e o seu nome nao
mais constara na lista de aprovados para o campus/vaga/curso que havia escolhido inicialmente.

Na hipétese de o candidato recusar a vaga oferecida para outro campus desta instituicao, a
desisténcia devera ser formalizada perante a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP,
permanecendo na classificagcao em que se encontrar, sem qualquer prejuizo.

A nao aceitacao da vaga autoriza o aproveitamento do proximo candidato da classificagao geral.

Os candidatos aprovados neste concurso poderao ser aproveitados por outra Instituicao Federal
de Ensino, desde que verificados os requisitos previstos no Iltem 4 deste Edital.

Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicao, esta opcao devera ser formalizada
perante a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP e deixara de compor a relacao dos candidatos
aprovados neste Edital.

Caso o candidato recuse a vaga oferecida por outra instituicao, a desisténcia devera ser
formalizada perante a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP, e 0 seu nome permanecera na lista
de classificados, sem qualquer prejuizo.

A nao aceitagcao da vaga autoriza o aproveitamento do préoximo candidato aprovado.

Nao havendo aprovados em numero suficiente para suprir as vagas oferecidas neste Edital ou as
que surgirem durante a validade deste concurso, poderao ser aproveitados candidatos aprovados em
outras Instituicoes Federais de Ensino, com observancia dos mesmos critérios indicados neste item.

Para fins de aproveitamento de candidatos, sera feita uma classificacao geral dos candidatos
aprovados conforme pontuacao obtida neste concurso.



20. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

O candidato classificado no concurso publico objeto deste Edital sera nomeado, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagao.

A entrega da documentacao sera aceita em sua totalidade e devera obedecer a convocagao e
procedimentos da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP.

A entrega dos exames somente sera aceita em sua totalidade e devera obedecer a convocagao
e procedimentos da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAP.

Poderao ser exigidos outros exames, a depender da avaliagao durante a Inspecao Médica.
21. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso Publico e a homologagcao do mesmo serdao publicados no Diario
Oficial da Uniao e no endereco eletronico: depsec.unifap.br/concursos.

A homologacao do resultado final do concurso publico sera feita considerando-se o numero
maximo de candidatos aprovados para cada area de conhecimento deste Edital e em conformidade com o
disposto do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas para o0 concurso publico contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serempublicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico depsec.unifap.br/concursos.

As informacodes a respeito de notas e classificacdes poderao ser acessadas por meio dos Editais
de resultados. Nao serao fornecidas informagoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

O candidato que desejar relatar a UNIFAP fatos ocorridos durante a realizacao do concurso
devera fazé-lo junto a Ouvidoria da UNIFAP.

Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados
no enderecgo eletrénico depsec.unifap.br/concursos.

Nao serao fornecidos informagdoes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos o horario fixado
para seu inicio.

No dia de realizacao das provas, a UNIFAP podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se
o candidato esta portando material nao permitido.

Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;



f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

i) descumprir as instrugcdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagcdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes de capa das provas para posterior
exame grafologico;

r) nao permitir a coleta de dado biométrico;

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razao
de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a UNIFAP tem a prerrogativa de
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacao.

No dia de realizagcao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de fraude e
implicara na eliminagcao do candidato.

O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos um ano, contado a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a UNIFAP
enquanto estiver participando do concurso publico, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

Os casos omissos e 0s provenientes de resurso serao resolvidos pela COPS.

As alteracoes de legislacao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas neste Edital.

A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes neste Edital.

Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
outro Edital.

O inteiro teor deste edital, seus anexos e suas alteragoes, contendo todas as informacdes sobre
0 processo seletivo podem ser encontrados no Link: https://depsec.unifap.br/concursos/.
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